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1. Namero del contrato
749 - 2026

4. Nombre contratista
ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ

2. Informe
Mensual

5. Tipo documento de Identidad
CC

7. Objeto del contrato
CAQUETA

Vo026 A

3. Periodo del informe
30/06/2026

6. Nimero documento de identidad
34065366

8. Lugar de ejecucion
- SAN VICENTE DEL CAGUAN

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y

la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la
poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los
planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y

lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran
para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera

1 |informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. S

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a

4 |las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar

5 |los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago

6 |al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo Si
mes de ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las .

7 |disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de

8 |informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG

10 Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el .

11 No aplica
Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de

12 Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones .

14 | contractuales y hacer uso de ellos Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la

15 |implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias

16 ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA

17 |pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las No
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato.

18 No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en

19 |la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los No aplica
saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada por la
supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, mediante la formulacion, seguimiento y evaluacién
de los Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdémica y Comunitaria.

Si

Durante el mes de junio de 2026, se tiene una poblacién asignada de 55 personas de dos
procesos de la ARN, teniendo como zona microfocalizada para la ejecucién de
actividades, la inspeccion de San Juan de Lozada del municipio de San Vicente del
Caguan. Dicha poblacién se encuentra discriminada asi:

3 mujeres del programa AUTO SAR Al 067 Al de 2021

53 personas del proceso de Reincorporacion de los cuales hay un firmante con Limitante
temporal y 52 activos descritos asi:

Mujeres 17

Hombres 35

Mujeres con discapacidad 3

Mujeres en lactancia 2

Mujeres Gestantes 0

Mujeres indigenas 2

Mujeres jévenes 3, de las cuales una de ellas es joven desvinculada D899

Hombres con discapacidad 9

Hombres Afro 2

Hombres jévenes 1

En cuanto al Estado del PRI de la poblacién activa sujeto de atencién se detalla lo
siguiente:

Formulacién:

- Para el mes de junio se cuenta con 52 planes de Reincorporacion general y anual
formulados, de los cuales, 45 se encuentran en ejecucion y siete pendientes que todavia
estan en proceso que no se ha podido realizar el transito por un error del sistema.
Seguimiento:

*Durante el mes de junio se realiz6 el seguimiento a 45 Planes de Reincorporacién Anual
mediante el cédigo SEG_PRI, verificando el cumplimiento de las acciones programadas
para los meses de abril y mayo.

Se realizaron 136 seguimientos, de los cuales 43 (23 mujeres y 20 hombres) pertenecen a
la linea de Reincorporacion social; 79 (25 mujeres y 59 hombres) son de Reincorporacion
Econémica; 14 seguimientos (1 mujer y 13 hombres) pertenecen a la Reincorporacion
Comunitaria).

«Asimismo, se desarrollaron actividades orientadas al cumplimiento de las acciones cuya
verificacion se encuentra programada para el mes de agosto de 2026, con el fin de
garantizar el avance oportuno de los compromisos establecidos en cada plan.
Evaluacion:

- Para este mes no se realizd proceso de evaluacion a los Planes de Reincorporacion.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en
los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos
de Reincorporacién adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion

Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Durante el mes de junio no se avanzé en actividades colectivas, se tiene a cargo la
Asociacion la Nueva Esperanza, sin embargo, no cumple el requisito del afio de
constitucién puesto que se organizé legalmente en el mes de septiembre de 2025.
Actualmente la forma asociativa La Nueva Esperanza, esta constituida en por 10 firmantes
de paz de la zona de San Juan de Lozada, tienen su proyecto productivo asociativo
autogestionado en engorde de ganado Bovino.

w

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y
segun los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales

Reincorporacion Econémica:

«Durante el mes de junio se acompaid a la firmante postulada en su participacion de
manera presencial a la escuela de economia social, solidaria y popular, en el municipio de
Pitalito Huila, que cumple la accién 2.3.1.1.1 la cual quedé en proceso en su Plan de
Reincorporacion anual.

«Se ratifico a los 16 firmantes de paz la formacién complementaria en ESTABLECIMIENTO
DE SISTEMA SILVOPASTORIL EN EMPRESA GANADERA, que dara inicio en el 28 de
julio de 2026 en San Juan de Lozada.

+Se confirmé con la Secretaria de Agricultura la disponibilidad de un espacio para la
participacion de los emprendimientos de panaderia, produccién de panela y otras
iniciativas productivas que deseen vincularse, lideradas por firmantes de paz, en el marco
del Mercado Campesino Ampliado que se realizaré el 3 de julio de 2026 en San Vicente
del Caguan.

Reincorporacion Comunitaria:

Durante el mes de junio se realizaron las actividades:

*El 09 y 16 de junio se participaron de reuniones con la cooperativa FODEPAZ, para la
organizacion logistica del evento deportivo y cultural a llevar a cabo el 13 de junio de
2026.

*El 13 de junio se acompafié el evento deportivo y cultural en el marco del proyecto
“Monterrey expresion de Paz: integracion comunitaria y superacién de la Estigmatizacion”
de la Estrategia de Fomento, desarrollado por la cooperativa Fodepaz, con la participacion
de firmantes, comunidad y actores institucionales.

*El 22 de junio se particip6 de reunion logistica con Fodepaz para el desarrollo de la
actividad de cierre del proyecto de Fomento en San Vicente del Caguan

*El 25 de junio se acompafi6 la actividad de cierre del proyecto “Monterrey expresion de
Paz: integracion comunitaria y superacion de la Estigmatizacion” generando un espacio de
articulacion institucional que dio a conocer las diferentes actividades desarrolladas, la
poblacién impactada y demas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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*En los dias de inicio del mes de junio, se apoyd a firmante asignada en la subsanacién
de documentos de la postulacién de su proyecto “ExpresArte Yari: identidad campesina y
construccion de paz territorial” en la estrategia de Fomento.

*El 4 de junio se llevé a cabo una reunién con representantes de la ONU y Radio
Nacional, en la cual se presento inicialmente la propuesta del evento denominado “Diez
Afios de Paz en el Caguan”. Posteriormente, y tras ajustes concertados entre las partes,
el evento fue renombrado como “San Vicente del Caguan Celebra el Yarisefio y la Paz".
Esta iniciativa tuvo como objetivo promover la prevencion de la estigmatizacion de las y
los firmantes del Acuerdo de Paz mediante la realizacién de un evento cultural y de
construccién de paz, en el marco del desfile folclérico Yarisefio del municipio de San
Vicente del Caguan.

*El 04 de junio se desarrollé una reunién de articulacién un espacio de articulaciéon para
integrar el evento “Diez Afios de Paz en el Caguan” en el marco del desfile folclérico
Yarisefio del municipio de San Vicente del Caguan, fortaleciendo los espacios de
encuentro, reconocimiento, convivencia e integracion entre actores institucionales,
comunidad y firmantes de paz.

«Se realizaron 14 seguimientos de la accion 3.1.1.1.2 que pertenece a la Reincorporacion
Comunitaria, de las cuales cuatro son hombres y una mujer; la accién quedé en proceso
para los préximos periodos.

. Se cre6 el Producto de Servicio No Conforme cargado en aplicativo SIRR en nombre de
la profesional facilitadora, en la linea Comunitaria por la accion 3.1.1.1.1 por error en la
programacion de los periodos, lo cual no guardaron el orden consecutivo de acuerdo al
numero de actividades. Para la soucion del mismo, se esta a la espera de OTI para la
apertura del modulo y poder corregir la programacion de periodos.

Reincorporacion Social

Se atendio tres mujeres del programa Auto Sar, se actualizé el modulo de familia y se
tomo la informacién, asi como el certificado de estudio de los hijos e hijas adscritos a |
proceso. Se tomo el codigo A067_CENSOF

*Se acompaiié encuentro formativo del programa Maestro Itinerante en la inspeccién de
San Juan de Lozada, donde participaron cuatro firmantes de paz.

. Se creo el Producto de Servicion no Conforme debido al error en la digitacion de la fecha
de firma del Plan de Reincorporacion General, la cual no es concordante la fecha de firma
en el documento original y la fecha diligenciada en el modulo del Plan de Reincorporacion
General. Se esta a la espera que OTI haga la apertura del modulo para la correccion de la
fecha.

Reincorporacion Politica

*El 09 de junio se desarrolld la sesién extraordinaria de la Mesa de Reincorporacion, tuvo
como objetivo principal la aprobacion del presupuesto para el desarrollo de la actividad
comunitaria “Diez Afios de Paz en el Caguan”; como resultado de la reunién, se aprobé
por unanimidad el rubro solicitado y esta ser& desarrollada en el marco de la Mesa de
Reincorporacion de San Vicente del Caguan.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de las
personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervisién, conforme
a los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Para el mes de junio no se tuvo seguimientos a proyectos productivos por realizar

Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos

de la supervision.

Si

+Se registro en Arpa la asistencia de 52 firmantes de paz con el cédigo SEG-PRI, que da
cuenta del seguimiento del periodo del mes de junio en la cual se verificaron las
actividades cumplidas durante el mes de mayo y abril y algunas en la vigencia 2025. Asi
mismo, se registraron cédigos del cumplimiento de diferentes actividades para el
seguimiento del mes de agosto, y atencién de tres mujeres del programa AUTO SAR con
el cédigo FORM-PRI con el codigo A067_SENSOF.

+Se registro en aplicativo de viaticos la solicitud de viaje para el mes de julio de 2026

«Se registro en aplicativo de viaje, el informe de viaje del 9, 10, y 11 de junio a San Juan
de Lozada para atender a la poblacién, asi mismo, el viaje a la ciudad de Florencia el 12
de junio para asistir al Comité General.

+Se actualizé en el modulo de grupo familiar las novedades del grupo familiar de 25
firmantes de paz y tres mujeres AUTO SAR, hasta la fecha del presente informe no se ha
tenido novedad con la actualizacién de la informacion de los firmantes, se tiene un hijo del
grupo familiar del AUTO SAR que no se encuentra en ninglin programa de primera
infancia ni educativo, se gener¢ la respectiva acta.

*Se programaron en el aplicativo ARPA las asistencias de 52 firmantes de paz y tres
mujeres AUTO SAR para las diferentes actividades que se realizarian en las atenciones
del mes de mayo de 2026.

. Se registraron dos productos de Servicio No Conforme en el modulo SIRR que
corresponden a errores cometidos por la profesional facilitadora en acciones que
corresponde la linea Social y Comunitaria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando

Implementacién:

*De acuerdo con el IR-M-08 Manual Para Formulacion, Seguimiento y Evaluacion De
Planes De Reincorporacién Individual se formularon 52 planes de Reincorporacion
individual anual, de los cuales siete de ellos aun no se encuentran en ejecucién por error
del sistema.

«Para la programacion de las atenciones y registro de asistencia en ARPA se recurrié al IR:
1-29 INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIAS DE LOS PARTICIPANTES
VINCULADOS A LOS PROCESOS A CARGO DE LA ARN, de acuerdo con el
procedimiento los firmantes fueron citados con anterioridad y se cre6 la programacién en
el ARPA.

«Se utilizé el IR-G-15 Guia Para El Acompafiamiento Al Grupo Familiar de Personas En
Reincorporacion Fallecidas, para la atencién a tres mujeres en el mes de mayo de 2025.

Puntos de control:

*Se envié informacion logistica respecto a la Implementacion de la accién 4.2.1.2.1 con
los firmantes en San Juan de Lozada para el mes de septiembre de 2026.

«Se solicito informacién de la adjudicacion de la formacién complementaria SENA

los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad Si “Establecimiento de sistemas silvopastoril en la empresa ganadera” para los firmantes de
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer San Juan de Lozada.
planes de mejora para optimizar los procesos. +Se envio informacion de la revision de la base de Seguimiento Alertas: Terminacion

Beneficio FA, cargue soporte MNA y cierre Matriculas (Reintegracion, Justiciay Paz y
Reincorporacién)
*Se envi6 a la profesional de comunicaciones el registro fotogréfico de la realizacién de
talleres de prevencion de la estigmatizacién por parte de Fodepaz en el marco del
convenio implementado por la UT Merani
+Se enviaron las actas aclaratorias solicitadas como resultado del ajuste de los planes de
Reincorporacion general.
+Se reporto nuevamente la dificultad de siete planes de Reincorporacion general que no
se han podido pasar a ejecucion por error del sistema.
Se envid a la Asesor de Paz la solicitud de presupuesto para la logistica de las
actividades comunitarias planteadas en el plan de accién de la Mesa de Reincorporacion
«Se revis¢ las planillas de asistencia de los estudiantes participantes del programa
Maestro Itinerante del mes de asistencia mayo
«Se reviso la base de desembolso en el mes de junio de la poblacion firmante de paz, el
beneficio SEA y valor adicional, como resultado de la revision se constatd que no hay
novedades, todos accedieron a sus beneficios de acuerdo con la presentacion.
Se obtuvo el siguiente resultado de la verificacién de la base con 52 firmantes activos:
52 personas recibieron AUN
1 persona recibié pago pension
51 personas finalizaron pago pensién

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos econémicos recibidos 51 personas que r_eubleron_w completo la Renta Bésica

por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar Si 52 personas recibieron Asignacién mensual

52 personas recibieron SEA

24 personas recibieron valor adicional por hijos

3 personas recibieron valor adicional por discapacidad
7 personas recibieron valor adicional por persona mayor

«Se reviso la base de pagos de las personas de LA Estrategia de Acompafiamiento a
familiares de personas en Reincorporacion victimas de Homicidio o desaparicién forzada,
sin ninguna novedad que afectara los pagos a las beneficiarias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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*El dia 2 de junio DEL 2026, se realizd la Reunion virtual de orientaciones a facilitadores
hallazgos, seguimientos, métodos operativos: La reunién estuvo orientada a realizar un
balance y evaluacion del proceso de formulacion de los planes generales de
reincorporacion y de los planes de ciclo anual.

*El 4 de junio se desarrollé un espacio de claridades IR-F-190_Accion 3.2. :La
reunién tuvo como propdsito brindar claridades sobre el diligenciamiento del IRF 190
como soporte de cumplimiento de la accion 3.2.1.1.4, con el fin de unificar criterios para
su implementacion en el departamento del Caqueta durante la vigencia 2026. R.
Comunitario.

*El 9 de junio se participo de la sesion extraordinaria de la Mesa de Reincorporacion, cuyo
objetivo fue la presentacién de la propuesta “San Vicente del Caguan celebra el Yarisefio
y la Paz”, asi como la gestion de la aprobacion de los recursos asignados por la
Administracién Municipal para la ejecucion de las acciones contempladas en el plan de
accion de la Mesa. R. Comunitario y R. Politica.

*El 9 de junio de 2026, el GT Caqueta realiz6 una jornada de reentrenamiento orientada a
fortalecer los conocimientos del equipo sobre la fase de seguimiento de los planes de
reincorporacion individual en el marco del ciclo anual, con el propésito de unificar criterios
y garantizar la correcta aplicacion de los lineamientos establecidos en la Resolucién 2319.
R. Social

*El 9 de junio participé en el espacio de reunién virtual para la organizacion de la actividad
de FOMENTO “Monte Rey: Expresion de Paz e Integracién Comunitaria”, programada
para el 13 de junio con el objetivo de adelantar acciones culturales y deportivas. R.
Comunitario.

*El 11 de junio de 2026, se realizé una reunién convocada por el equipo de Sostenibilidad
Econémica del GT Caquetd, en articulacién con la ADR, con la participacion de
profesionales facilitadores y representantes legales de las formas asociativas. El
encuentro tuvo como propdsito socializar la estrategia de fortalecimiento de las
organizaciones en el marco del Memorando de Entendimiento No. 130624 entre la ARN y
la ADR, orientada a impulsar procesos de asociatividad, comercializacion y transferencia
de conocimiento. R. Econémica.

*El 16 de junio de 2026 se realizé una reunién de balance sobre el desarrollo de la
actividad deportiva y cultural llevada a cabo el 13 de junio, en el marco de la estrategia de
Fomento del proyecto “Monte Rey: Expresion de Paz”. Asimismo, se abordé la
organizacion logistica del evento de réplicas y el cierre del proyecto. R. Comunitario.

*El 18 de junio participe de la reunién virtual que tuvo como objetivo definir la
programacién de las actividades a realizarse el 5 de julio en la cual se dar4 cumplimiento
a las acciones accion 3.2.1.2.1y 3.2.1.1.4 de los planes de reincorporacién de la
poblacién firmante del municipio. R. Comunitario.

*Como resultado de la reunion realizada el 19 de junio del 2026 entre las profesionales de
la linea de Reincorporacién Comunitaria y Politica y las profesionales facilitadoras de la
ARN, se definié la destinacion del presupuesto para la implementacién de la propuesta
“San Vicente del Caguan celebra el Yarisefio y la Paz”, en el marco de la movilizacion de
las acciones 3.2.1.1.4 y 3.2.1.2.1 orientadas a la prevencién y superacion de la
estigmatizacion. R. Comunitario y R. Politica.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que
8 |sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones Si
contractuales.

*El 12 de mayo se realiz6 entrega de los ajustes de los planes de Reincorporacion

. - Individual General, como resultado de la revision del Técnico Administrativo a los
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos documentos.

9 definidos en las dlrectrlcgs de gestion documental es.t’ablemdas por la ARN, Si +El 12 de mayo se realizo entrega de 52 planes de Reincorporacion anual a la profesional
asegurando asi una adecuada administracion de estos. orientadora de Reincorporacion Politica para su respectiva Revision.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl

d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en
el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

. Firmado digitalmente Angelica Rocio  Firmado digitalmente
Ana Maria 9 por Angelica Rocio

Velasquez Sanchez P Ana Maria Angel Chates  angel Chates

Velasquez Sanchez Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ Cargo: Coordinadora GT Caqueta
[ Fecha 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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