SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Julio de 2026

Sefior (a)

Harby Enrique Quintero Espitia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9015748

Cargo del supervisor Coordinador Académico de programas Especiales
Dependencia: Articulacion con la Media Técnica

Ciudad Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de julio del
afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9015748 del afio 2026

Johann Leonardo Gutiérrez Medina, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.077.970.684, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA 'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00), suma que
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00).c) Un dltimo pago correspondiente
al mes de diciembre, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($473.750,00).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
Objeto: Articulacidn - Sistemas Teleinformaticos Prestacion de servicios profesionales, tecndélogo y/o

técnico para ejecutar de manera auténoma y temporal las actividades de formacién correspondientes al
nivel técnico del Programa de Articulacion con la Media Técnica, de acuerdo con los disefios curriculares,
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SENA

N

la programacion establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los

procesos educativos liderados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

Ejecucion mensual de actividades

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo
tales como: a). Registro de
los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos
en el reglamento del
aprendiz; b). Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
competencias impartidas
oportunamente; d).
Comunicar oportunamente
al Coordinador Académico
con copia al lider del equipo
ejecutor las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion,
como requisito para |la
autorizacién del pago del
periodo correspondiente; e).
Registro de las inasistencias
injustificadas o justificadas
en la plataforma posterior a
la culminacion de los
términos y debido proceso
que sefiala el Reglamento
del Aprendiz SENA. f).

- Cargar inasistencias (just./no just.) y

reporte mensual.

- Se evalluan las fichas 3409490 vy
3409489 en la competencia de Operar
herramientas informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y manuales

técnicos

Link portafolio:

Ficha: 3146413
4 Registro Inasistencias

Ficha: 3147274
4 Registro Inasistencias

Ficha: 3409490
4 Registro Inasistencias

Se adjuntan
evaluacion de las

reportes

de
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146413_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Jos%C3%A9%20Mar%C3%ADa%20Verg%20Y%20Verg%20_Acad/4_Registro_Inasistencias?csf=1&web=1&e=5R3yrS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3147274_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/4_Registro_Inasistencias?csf=1&web=1&e=qzbLnr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3409490_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/4_Registro_Inasistencias?csf=1&web=1&e=zeDbc1

SENA

N

Apoyar al equipo ejecutor
con las caracteristicas
técnicas para adquisicion de
materiales de formacién
mediante el listado maestro
de las estructuras
curriculares.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de
plataformas virtuales segun
la planeacién del instructor
en virtud de la disponibilidad
del LMS institucional, SGVA,
Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacion vy
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Se creéd un Classroom por ficha,
asignando cédigo de ingreso para
garantizar la trazabilidad, control del
grupo y separacién entre grados 10° y
11°.
Se organizé el Classroom en secciones
segun la estructura del SENA:
Guias de Aprendizaje,
Actividades/Evidencias, Material de
Apoyo y Comunicados.
Se publicaron de forma secuencial las
guias pedagdgicas en PDF, indicando
claramente:

- Competencia

- Resultado de aprendizaje

- Actividades formativas

- Criterios de evaluacion

Se realizé seguimiento permanente a
las entregas del Classroom vy al
portafolio del aprendiz

Link portafolio del INst:
EVIDENCIAS 2026

Link Classroom por ficha

Ficha: 3146413
https://short.do/8INjJH
Ficha: 3147224
https://short.do/JVN-6P
Ficha: 3409489
https://short.do/yOgoKA
Ficha: 340949
https://short.do/pcNgw5

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional vy
social, que contribuya a la

actualizacion y
mejoramiento de la
formacion profesional

integral y la formacion para
el trabajo del area.

Durante el mes objeto de informe no se
programaron ni ejecutaron actividades
de investigacion o desarrollo
tecnolégico por parte del Centro. Sin

embargo, el instructor permanece
disponible y en alistamiento,
atendiendo las orientaciones de la

Coordinacion Académica y del equipo
ejecutor, y se mantiene en disposicion
para participar en las acciones de
investigacion formativa cuando estas
sean convocadas

No aplica para el mes. No se
generaron evidencias

absoluta reserva
sobre documentos,
informacion, programas vy
material que lleguen a su
conocimiento por el

Guardar

Durante el mes objeto de informe, se
garantizdé la reserva y manejo
confidencial de la informacién,
cumpliendo los lineamientos del SENA
sobre proteccién de datos y uso seguro
de documentos.

Se Cumple a cabalidad
con la obligacién.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jlgutierrezm_sena_edu_co/IgAD9GBJXP3jRpImK5epxnAfARa1Co5ByvhUKNrEB8NiGYQ?e=f9Fto1
https://short.do/8INjJH
https://short.do/JVN-6P
https://short.do/yOqoKA
https://short.do/pcNgw5

SENA

N

desarrollo del

contractual.

objeto

Se mantuvieron los controles de acceso
a los recursos compartidos,
permitiendo Unicamente el ingreso con
correos institucionales @sena.edu.co.

Reintegrar los materiales de
formacién, herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el
desarrollo del programa de
formacion y no fueren
usados en virtud de Ila
ejecucion del programa.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No aplica para el mes. No
generaron evidencias

se

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de
otras entidades o de
particulares  puestos  al
servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Diligenciar GFPI F 033 Formato
notificacién novedades ambiente con
hallazgos de ambientes.

GFPI F 033

FICHA: 3409489

5.1.2 GFPI-F-

033 For_Autodiag Inst Educ

FICHA:3146413
5.1.2 GFPI-F-
033 For Autodiag Inst Educ

FICHA: 3147274
5.1.2 GFPI-F-
033 For Autodiag Inst Educ

FICHA: 3409490
5.1.2 GFPI-F-
033 For Autodiag Inst Educ

Proyectar decorosamente la
imagen  corporativa  del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera
de la entidad, asumiendo
una actitud ética en cada una
de sus acciones.

Se proyecté decorosamente la imagen
institucional del SENA en todas las
actividades académicas y
administrativas asignadas.

Se garantizd el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Manual
de Identidad Corporativa del SENA

Registro fotografico

Realizar el cargue en el
repositorio digital con los
soportes de la Ejecucion de
la Formacién (Proyecto de
Formacion, planeacion
pedagodgica, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién)
que haya dispuesto el

Se realizd el cargue completo vy
actualizado de los documentos exigidos
para la ejecucion pedagdgica en el
portafolio digital del instructor en
OneDrive, conforme a los lineamientos
institucionales.

Se cargaron de manera organizada las
siguientes evidencias:

FICHA: 3409489

3409489 Tec Sist Teleinfo-IED

José Maria Verg Y Verg Acad

FICHA:3146413

3146413 Tec Sist Teleinfo-IED

José Maria Verg Y Verg Acad

FICHA: 3147274
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3409489_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Jos%C3%A9%20Mar%C3%ADa%20Verg%20Y%20Verg%20_Acad/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=qT1ImS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3409489_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Jos%C3%A9%20Mar%C3%ADa%20Verg%20Y%20Verg%20_Acad/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=qT1ImS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146413_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Jos%C3%A9%20Mar%C3%ADa%20Verg%20Y%20Verg%20_Acad/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=F6EGkd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146413_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Jos%C3%A9%20Mar%C3%ADa%20Verg%20Y%20Verg%20_Acad/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=F6EGkd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3147274_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=Zcyew5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3147274_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=Zcyew5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3409490_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=S8EQt7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3409490_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=S8EQt7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3409489_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Jos%C3%A9%20Mar%C3%ADa%20Verg%20Y%20Verg%20_Acad?csf=1&web=1&e=1edDe1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3409489_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Jos%C3%A9%20Mar%C3%ADa%20Verg%20Y%20Verg%20_Acad?csf=1&web=1&e=1edDe1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146413_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Jos%C3%A9%20Mar%C3%ADa%20Verg%20Y%20Verg%20_Acad?csf=1&web=1&e=a36P73
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146413_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Jos%C3%A9%20Mar%C3%ADa%20Verg%20Y%20Verg%20_Acad?csf=1&web=1&e=a36P73
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supervisor del contrato para
el seguimiento de |Ia
ejecucion de la formacion,
en virtud de la Resolucién
No. 1-02689 de 2023 vy
Circular No. 3-2023- 000255.

- Proyecto Formativo vigente del
programa.

- Planeacion Pedagdgica.
- Guias de Aprendizaje alineadas
a la estructura curricular y

resultados de aprendizaje.

- Instrumentos de Evaluacidn
asociados a cada RAP.

3147274 Tec Sist Teleinfo-IED

Marco Fidel Suarez Acad

FICHA: 3409490

3409490 Tec Sist Teleinfo-IED

Marco Fidel Suarez Acad

Realizar la respectiva
entrega formal mediante
acta, donde se evidencien las

No aplica para el mes. No se

9 |acciones del programa|Para el periodo del informe no se ) .
. . . generaron evidencias
formativo, su avance vy |ejecutaron acciones referentes al
novedades, ante la rotacién | cumplimiento de esta obligacién
de instructor.
Realizar la entrega de
cuentas de cobro y soportes
anexos (con los
requerimientos de forma y . ,
. |Se realizd el envio oportuno de la
fondo de la  Gestidon
. . .. | cuenta de cobro al correo
Financiera y Gestion . .
. correspondiente 'y se efectud |Ia
Contractual en debida ., L,
. generacién y radicaciéon formal en el
forma) para tramite de pago . . .
aplicativo SI Contratistas, adjuntando la
cada mes, de acuerdo con el . .
calendario de recencién de totalidad de los soportes exigidos por
10 P Gestion Financiera y Gestion | Registro del tramite en SECOP II.

cuentas suministrado por la
coordinacion administrativa,
garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al
centro. Es responsabilidad
del contratista la gestion
tanto en el aplicativo Sl
contratistas como en el
SECOP Il para el proceso del
desembolso mensual.

Contractual (informe mensual, planilla
de seguridad social, certificaciones vy
demas anexos requeridos).

Asi mismo, se completd el registro del
tramite en la plataforma SECOP II.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3147274_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=aqkLnl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3147274_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=aqkLnl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3409490_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=6WbPQI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3409490_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=6WbPQI
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N

Apoyar la evaluacion técnica
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios o servicios de la

formacion profesional
integral de su area o . . No aplica para el mes. No se
11 & , Para el periodo del informe no se P p' .
programa; asi como, el| . . generaron evidencias
L. ejecutaron acciones referentes al
apoyo técnico a la . S
. cumplimiento de esta obligacion
supervision de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su darea de
formacién, a quien la
Subdireccidn determine.
Apoyar la Formacion
Complementaria de ser
necesario para dar .
. . . No aplica para el mes. No se
12 |cumplimento a los | Para el periodo del informe no se . .
o . . generaron evidencias
requerimientos y a las|ejecutaron acciones referentes al
necesidades del Centro de|cumplimiento de esta obligacién
Formacion.
Link Classroom por ficha
Se atendieron las fichas asignadas de | Ficha: 3146413
los grados 10y 11, dando cumplimiento | https://short.do/8INjJH
a la ejecucion de las competencias y | Ficha: 3147224
., resultados de aprendizaje establecidos | https://short.do/JVN-6P
Atender la formacion de ‘- .
aprendices en el 4rea o en el cronograma académico del|Ficha: 3409489
?0 rama asienado. en las Centro. De manera paralela, se|https://short.do/yOqoKA
pros . & ! desarrolld el proceso de induccion con | Ficha: 340949
competencias, resultados de . .
. . las fichas de grado 10, socializando el | https://short.do/pcNgw5
aprendizaje y actividades de .
13 proyecto formativo, el reglamento del

los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
acciéon determine el Centro
de Formacion.

aprendiz y la ruta metodolégica definida
para la ejecucién curricular. Asimismo,
se llevaron a cabo las sesiones de
formacién conforme al cronograma
institucional y en articulacién con lo
establecido en el proyecto formativo,
garantizando el adecuado desarrollo de
las actividades programadas.

Ficha: 3146413
4 Registro Inasistencias
Ficha: 3147274
4 Registro Inasistencias

Ficha: 3409490

4 Registro Inasistencias
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SENA

N

Los documentos elaborados
en funcién de la formacién

profesional integral del
respectivo programa son
propiedad del  Servicio
Nacional de Aprendizaje;

donde el instructor debera al
final del contrato, realizar la

No aplica para el mes. No se

14 . Para el periodo del informe no se . .
entrega en archivo | . . generaron evidencias
" ejecutaron acciones referentes al
magnético de cada una de o S
. . cumplimiento de esta obligacion
las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y
PDF) en virtud del contrato al
supervisor, quien debera
validar la informacién
correspondiente.
Cumplir con la programacion
mensual, por periodos fijos y
con una  programacion | Se ejecutaron 152 horas mensuales de
mensual de 160 horas|formacién presencial en las IED
presenciales o |asignadas de los municipios bajo
desescolarizadas (previa | jurisdiccion del Centro, distribuidas en
autorizacién de la | jornadas de mafiana y tarde segun el
coordinacion académica) | cronograma  autorizado por la
directas a la formacion. | Coordinacién Académica. El registro de | - Informe de horas descargado
15 . . N .
Dicha actividad serd | asistencia y el desarrollo de las|de SOFIA.
desarrollada en los 29 |actividades formativas fueron validados
municipios de jurisdiccién |y reportados de manera oportuna en el
del centro de formacién, en |sistema  SOFIA  Plus, quedando
las jornadas mafiana, tarde, | soportados en el informe mensual de
noche o fin de semana;|horas que se anexa al presente
segin la  programacion | documento.
establecida por el respectivo
coordinador.
Ejecutar actividades de
acompafamiento, seguimiento y
. . gestion  académica y formativa | Fotografias adjuntas
Participar activamente en el | © I
cumplimiento de las metas orientadas al cumplimiento de las
P metas establecidas por el Centro,|3409489 Técnico Sistemas
de acuerdo con los|. . .
16 incluyendo apoyo en procesos de |Teleinformaticos

lineamientos, cobertura vy
productos indicados por el
Centro de Formacion.

inscripcion 'y matricula, apertura vy
consolidacion de fichas en SOFIA Plus,
desarrollo de sesiones formativas vy
articulacion con los equipos
responsables para garantizar el avance

3409490 Técnico Sistemas Tele
informaticos
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SENA

N

en las metas de cobertura y productos
institucionales.

Se realiza la recoleccion de los
documentos para matriculas de las
fichas 3409489 y 3409490

Implementar estrategias de

Se implementaron estrategias de
enseflanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad, aplicando
metodologias activas como ABP vy
proyectos formativos.

Asimismo, se utilizé Classroom como

Ficha: 3146413
https://short.do/8INjJH

ensefianza, aprendizaje, | plataforma de apoyo para la entrega de | Ficha: 3147224
17 seguimiento y evaluacion de | guias, la retroalimentacion formativa y | https://short.do/JVN-6P
acuerdo con los | el seguimiento individualizado, | Ficha: 3409489
lineamientos pedagdgicos vy | garantizando la trazabilidad del proceso | https://short.do/yOgqoKA
metodoldgicos de la entidad. | formativo. Las rubricas de evaluacién | Ficha: 340949
aplicadas se encuentran articuladas con | https://short.do/pcNgw5
los criterios de desempeio y las
evidencias requeridas por las normas de
competencia del darea, asegurando
coherencia entre la planeacién, la
ejecucion y la evaluacién del proceso de
formacion.
Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
'tecnolo;.g,lcas, para garantizar Asistir a mesas de red; proponer| 5.4 Actas Mes Equipo Ejecuto
18 |integralidad en la| . .
L ajustes de guias/instrumentos. r
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion, entre otras.
Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro vy
apoyar la  elaboracioén,
19 revision y validacion de los| Asistir a mesas de red; proponer| 5.4 Actas Mes Equipo Ejecuto

productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta

ajustes de guias/instrumentos.

r
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SENA

N

hasta la certificacion de los
aprendices.

20

Asistir presencialmente a los
llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de
recibir  actualizacion  en
formacién, hacer
seguimiento al avance en la
ejecucion de la formacion
profesional y gestion de
conocimiento.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No aplica para el mes. No se
generaron evidencias

21

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regular vy
especial; asi como participar
en articulacion con el
personal de apoyo en
administracién educativa en
los procesos de divulgacion,
inscripcion, registro V%
matricula.

Se apoyo el desarrollo de las distintas
etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial,
garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el
Centro.

5.1 Documentos Iniciales

22

Estar en continua revisién
del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol -SIGA,
para la actualizacion de
procesos y formatos, asi
como su correcta aplicacion
en el proceso de formacion
correspondiente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No aplica para el mes. No se
generaron evidencias

23

Hacer entrega al supervisor
una vez inicie la ficha de
formacion titulada el
proyecto  formativo, Ila
planeacién pedagdgica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién
del programa vy adicionar el
GANTT de las competencias
a impartir; asi como efectuar
la creacién y actualizacion en
el respectivo portafolio

Remitir al supervisor y actualizar en
portafolio.

5 Anexos
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SENA

N

segun las actualizaciones de
SIGA.

24

Conocer, aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz SENA.

Se socializé esta informacion durante
el proceso de induccién y se aplicé el

debido proceso en todas las
actuaciones formativas y
administrativas relacionadas con los

aprendices.

Ficha: 3146413
4 Registro Inasistencias
Ficha: 3147274
4 Registro_Inasistencias

Ficha: 3409490

4 Registro Inasistencias

25

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacién vigente, o |la
evidencia de la inscripcidn
efectiva al mismo antes del
30 dejunio del presente afio.

Se cuenta con certificacién vigente en
la Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” (cédigo 240201056),
otorgada en el afio 2025.

Adjunto en pdf

26

Legalizar la apertura de los
grupos de formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por Ia
Coordinacion de
Administracién Educativa.

Se realiza formacidn en la ficha 3528572
del curso complementario en Word
Basico.

Se adjunta reporte de juicios
evaluativos.

27

Participar en la
programacion, ejecucion del
proceso de induccién de
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las necesidades
del centro de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No aplica para el mes. No se
generaron evidencias
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SENA

N

28

Participar en las
convocatorias de formacion
pedagdgica que el centro de
formacién establezca, asi
como la formacién de TIC en
mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No aplica para el mes. No se
generaron evidencias

29

Implementar y  evaluar
estrategias de retencién a
través de acciones que
permitan garantizar la
permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y
modalidades de formacion,
en coordinacién con el area
de Bienestar al Aprendizy los
apoyos administrativos de
formacion; para tal efecto,
los reportes de inasistencias
y/o desercién deben
efectuarse de  manera
inmediata de conformidad
con el debido proceso.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No aplica para el mes. No se
generaron evidencias

30

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinencia %
optimizacion de recursos,
con el fin de ser registradas
en el aplicativo plan de
accion de la Direccién de
Planeacién y
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el acompafiamiento
durante el desarrollo de
estas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No aplica para el mes. No se
generaron evidencias

31

Apoyar en la elaboracion de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacién de
estos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion,

de acuerdo con lo
establecido en la guia de
gestion del Registro

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No aplica para el mes. No se
generaron evidencias
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SENA

N

Calificado que se encuentre
vigente.

32

Participar en la concertacién
y coordinacion
interinstitucional para Ia
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de

Para el periodo del informe no se

No aplica para el mes. No se

33

Formacion Profesional | . . generaron evidencias
ejecutaron acciones referentes al
Integral,  proyectos de o o,
.. | cumplimiento de esta obligacion
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.
GFPI F 033
FICHA: 3409489
Se brindé apoyo técnico en la 2.1.2_GFPI-F-
e POy 033 For_Autodiag Inst Educ
L. verificacion del Formato de
Apoyar técnicamente la . S
Autodiagnéstico de la Institucidon

verificacion del Formato de
Autodiagnéstico de la
Institucion Educativa (GFPI-
F-033), mediante la revisidn
de ambientes, equipos,
condiciones de seguridad y
conectividad.

Educativa (GFPI-F-033), mediante la
revision de los ambientes de formacion,
la disponibilidad y funcionamiento de
equipos, asi como las condiciones de
seguridad y conectividad, garantizando
el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para el proceso de
articulacién.

FICHA:3146413
5.1.2 GFPI-F-
033 For Autodiag Inst Educ

FICHA: 3147274
5.1.2 GFPI-F-
033 For Autodiag Inst Educ

FICHA: 3409490
5.1.2 GFPI-F-
033 For Autodiag Inst Educ

34

Participar en la articulacién
curricular y diligenciar,
validar y firmar el Formato
GFPI-F-035 - Articulacion
Curriculo Educacién Media —
Programa de Formacién
SENA, garantizando la
coherencia entre el disefio
curricular del SENA y el plan
de estudios de la institucidn
educativa.

Se participd en los procesos de
articulacién curricular, y se diligencid,
validé y firmé el Formato GFPI-F-035
“Articulacion  Curriculo  Educacién
Media — Programa de Formacion SENA”,
garantizando la coherencia entre el
disefo curricular institucional y el plan
de estudios de la institucion educativa,
conforme a los lineamientos
académicos y pedagdgicos establecidos
por el Centro de Formacion

5.1 Documentos Iniciales

35

Ejecutar las actividades
asignadas al Instructor SENA
en el Plan Operativo del
Convenio (GFPI-F-034),

Ejecutar las actividades asignadas al
Instructor SENA en el marco del Plan
Operativo del Convenio GFPI-F-034,
dando cumplimiento a los cronogramas

5.1 Documentos Iniciales
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3147274_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=Zcyew5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3409490_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=S8EQt7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3409490_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=S8EQt7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146413_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Jos%C3%A9%20Mar%C3%ADa%20Verg%20Y%20Verg%20_Acad/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales?csf=1&web=1&e=fAhLL1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_233108_Tecnico%20Sistemas%20Teleinformaticos/3146413_Tec%20Sist%20Teleinfo-IED%20Jos%C3%A9%20Mar%C3%ADa%20Verg%20Y%20Verg%20_Acad/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales?csf=1&web=1&e=fAhLL1

SENA

N

cumpliendo los cronogramas | establecidos y  entregando las
y entregando las evidencias | evidencias requeridas conforme a los
requeridas. lineamientos institucionales.

Las demas necesarias para el
36 |cabal cumplimiento del|Para el periodo del informe no se
objeto contractual. ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No aplica para el mes. No se
generaron evidencias

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
i NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
. 119826 Guayabal de Siquima 18/06/2026 19/06/2026
2. N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023802112 de la planilla, operador SOI referente
al junio

Cordialmente,

\:\,c:&\qvm QA e el .

Firma
Johann Leonardo Gutiérrez Mpdina

Cdntratista -

aroy Enrique Quintero Espitia

upervisor(a) CO1.PCCNTR.9P15748 de 2026
Coordinador Académico Programa Especiales
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituydé la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3409490 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
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RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3147274 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA 'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPOQ2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3146413 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 3409489 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA 'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPOQ2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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ACTA DE COMPROMISO No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Documento para constancia de mi compromiso con las
actividades a realizar en el periodo del 15 al 31 de julio de 2026

CIUDAD Y FECHA: Villeta 14 de julio 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Académica CDAE Villeta | Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacidn de las actividades y compromisos a realizar del 15 al 31 de julio de 2026 por parte
del instructor contratista Johann Leonardo Gutiérrez Medina

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Indicar el compromiso con el desarrollo de las actividades del instructor Johann Leonardo
Gutiérrez Medina del 15 al 31 de julio de 2026, dentro del programa Articulacién con la Media
Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Johann Leonardo Gutiérrez Medina, identificado con cédula de ciudadania 1077970684 de
Villeta, en calidad de instructor del programa Articulacién con la Media Técnica del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), me comprometo a cumplir con las actividades contractuales
asignadas, de acuerdo con el siguiente plan:

Impartir formacién en las fichas asi:

e Ficha 3146413 del técnico en Sistemas Teleinformaticos de la IED Jose Maria Vergara
y Vergara, del municipio de Bituima, los dias 15, 22 y 29 de julio de 2026 Evaluar red de
acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y normativa técnica

e Ficha 3409489 del técnico en Sistemas Teleinformaticos de la IED Jose Maria Vergara
y Vergara, del municipio de Bituima, el dia 27 de julio de 2026 Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos
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e Ficha 3147274 del técnico en Sistemas Teleinformaticos de la IED Marco Fidel Suarez,
del municipio de Guayabal de Siquima, el dia 16, 23 y 31 de julio de 2026 Evaluar red de
acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y normativa técnica

e Ficha 3409490 del técnico en Sistemas Teleinformaticos de la IED Marco Fidel Suarez,
del municipio de Guayabal de Siquima, los dias 17, 24 y 31 de julio de 2026 Operar
herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos

e Descripcion de actividades:

Durante este periodo, me comprometo a cumplir con las siguientes actividades, alineadas con
las obligaciones contractuales y los objetivos de formacion:

* Planificacion y ejecucion de las sesiones formativas de acuerdo con
el disefio curricular.

e Evaluacion y seguimiento del aprendizaje de los aprendices.

e Cumplimiento del horario y asistencia en los dias estipulados.

e Garantizar la correcta utilizacién de los recursos didacticos asignados
para la formacion.

e Declaracidon de cumplimiento:
Declaro que estoy comprometido a cumplir con todas las actividades mencionadas y que

estoy al tanto de mis responsabilidades contractuales con el SENA, la Institucidon Educativa
Departamental I.E.D. Marco Fidel Suarez y la IED José Maria Vergara y Vergara

CONCLUSIONES

Firmo el presente documento para constancia de mi compromiso con las actividades

descritas
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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Compromiso del 16 16 de mayo del Johann Leonardo
al 30 de junioi del 2026 Gutiérrez Medina
2026
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Johann Instructor Sl

Leonardo contratista del

Gutiérrez SENA
Medina

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Report 12/07/2026
3409490
233108

Version: 1

Denominaciér SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Estado de la Ficha de Caracterizaci EN EJECUCION

Fecha Inicio: 0200212026
Fecha Fin: 03112/2027
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacion: 9500 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Tipo de Documento [Namero de Documento | Nombre Apellidos. Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Julcio Evaluativo Funcionario que registro el julcio evalualivo
i 1014672741 TSABELLA CAMPOS LEON 55571 - Oporar erfamientas nfommatcas  dgales do aouerdo con protoccios y IEsm AP 01_GARAGTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN (APROBADO 1710612026 7.12 8 (GG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
il ToTa6727aT TSABELLA CAMPOS LEON 30571 - Cperar herramientas miormaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 685416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO | APROBADO ToI0772026 1353 & TG 1077870684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 014672741 TSABELLA CAMPOS LEON bt~ Operar herarontas o ATens y Qgiales 4o 2ouerdo o pratoedios ¥ SB5415- AP 0 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO T7/06/2026 7.12 @ CC 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1014672741 TSABELLA CAMPOS LEON 39571 - Operar herramiontas formalicas y GgHles de acuerdo con prolocos y 665420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE (APROBADO 1710612026 7.12 @ (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERFEZ MEDINA
T 1023166556 TUZ ZAHIRA CAIGEDO PINZON 39571 10|;evar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y 55415 A 04 DOGUMENTAR LA GETION DE LA TNFORMACION DE ACUERDG [APROBADD 12/07/2026 1353 & (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1023166556 TUZ ZAHIRA CAICEDO PINZON 30571 - - Operar heramietas ormaicas y Agiales 4 acuerdo con patocolos 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO 1710612026 7.12 @ (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1023166556 T0Z ZAHIRA CAICEDO PINZON 30571 - Dperar herramientas informaticas y digiales do acuerdo on prolocolos y 665420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIGN SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 710612026 7.12 & (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
il 020284077 ALANIS SOPTIA CALDERON MARADEY e Gparal narramientas TiormAlcasy dghles 36 a00erd con ProTocoosy o417 AP 01 GAFAGTERTZAR FERRAWIENTAS INFORVATICAS SEGUN APROBADO 7062026 712 8 TG 1077870684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T 1025264677 (ALANIS SOPHIA CALDERON MARADEY 39571 - Operar errarmiertas TormATeas y Qgiales 4o 2cuerdo con pratoedios 65415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION OE LA INFORVAGION DE AGUEFDO | APROBADD 1200772026 1353 a (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1025264977 (ALANIS SOPHIA (CALDERON MARADEY 30571 - - Operar heramirtas ormaicas y Agiales 4o acuerdo oon potocolos 665415 FAP 02 IMPLEVENTAR COMPONENTES DE LAS HERFAIENTAS APROBADO 1710612026 7.12 @ (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T o RLANTS SGPA CALDERON WARRDEY e T e R e T e T e e =T e APROBADO TR T Za G 7077570684 - JORANN LEGNARD0 GUTIERREZ MEDINA
i 1069433768 TICETH KARINA CAMPOS ZAMORA bt~ Operar perariontas o ATems y Qgiales 4o 2ouerdo oo pratoedios v 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGON APROBADO T7/06/2026 7.12 3 CC 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T 1069433768 LICETH KARINA CAMPOS ZAMORA. 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con proocolos y o1 - PAP 01 DOGUMENTAR Lh CeeTION OE LA TNF ORWAGION DE AGUERDO —[APROBAGO 12/07/2026 13.53 & (CC 1077570684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1069433768 TICETH KARINA CAMPOS ZAMORA 39571 - Operar herramientas informaicas y digiales do acuerdo con prolocolos y 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO 710612026 7.12 & (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T ToceRETeE TGETRANA CAWFOS ZAVORA 55571 - Operar heramentas ormAlas y GgUaes 0 aeuerd con prolocon y 555420 RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE RFROBADG TR T2 e 5 707570654 - JORANN LEGNARDO GUTERREZ MDA
i 1070592454 SAMUEL ALBERTO 30571 - -Oporar hoamirias ormaicas y duiles & acueroo con potooolos ¥ 665417 - RAP 01. CARAGTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO 1710612026 7.12 @ CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1070302454 [SAMUEL ALBERTO 30571 - Opevar herramientas informaticas y digitales d acuerdo con prolocolos y 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE AGUERDO | APROBADO 1210712026 13,53 a (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T = SAWUEL ALBERTO 7T G e Homaias y Ogies 0o e o o o0e00% 7 536410 FAP 03 MPLEMENTAR COVPONENTES DE LAS FERRAVIENTAS APROBADO TR Tz 8 G 1077570684 - JORANN LEGNARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1070392454 [SAMUEL ALBERTO 30571 - Opevar herramientas mformaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 355420~ RAP 05 PLANIFIGAFS LA INFORMAGION SEGUN CRITERIOS BE APROBADO T7/06/2026 7.12 CC 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 7070392903 ALEJANDRO MARTINEZ CARDENAS 30571 - Operar herramiontas miormalcas y digiales d6 acuerdo con proTocoios y 665417 - RAP 01. CARAGTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO 1710612026 7.12 @ (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T G032 ALEJANDRO VARTINEZ CARGENAS 7T G hraeras o y e 0o 2 o o007 7 S3b415. FAP 04 DOCUVIENTAR LA GESTION DE LA TNFORWAGION DE ACUERDO | RPROBADO 207202 1353 G 7077570684 - JORANN LEGNARDO GUTIERREZ MEDINA
T 7070392003 ALEJANDRO MARTINEZ CARDENAS 30571 - Opevar herramientas mformalicas y digiales de acuerdo con prolocolos y Go5i19 AP 0 m[,w[;ngumn COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO T7/06/2026 7.12 CC 1077570684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1070392905 ALEJANDRO MARTINEZ CARDENAS 39571 - Operar herramientas formalicas y digitales de acuerdo con prolocolos y 55120 PAF 05 PLANIFIGAR L INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 1710612026 7.12 @ CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1070393376 JOHAN SANTIAGO CRUZ MONTANG 30571 - Operar herramientas miormalcas y dighales d6 acuerdo con prolocolos y Gasitr AP 01 gAaAcTER\zAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO 1710612026 7.12 8 (GG 1077570664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
B Tor0seEaTe TGRAN SANTIAGD CRUZNONTATG 7T G e Womaias y Ggiees 0o s o ooeon 7 535415 RAP 04 DOCUVIENTAR LA GESTION DE LA INFORWAGION DE ACUERDO | APROBADO HoEEs 55 a G 707570654 - JORANN LEGNARDO GUTERREZ MDA
T 1070393376 JOHAN SANTIAGO CRUZ MONTANO 30571 - Opevar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y Sioiro AP 08 ﬁgﬁms APROBADO 17/06/2026 7.12 8 (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1070393376 JOHAN SANTIAGO CRUZ MONTANG 39571 - Oporar herramiontas formaTicas y GgHales de acuerdo con prolocoos y 665420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 1710612026 7.12 @ (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T 1070707275 SAHIAM KATHERY LUCIANA OBANDO GAITAN 39571 10|;evar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y 55415~ A 04 DOGUMENTAR LA GETION DE LA TNFORMAGION DE ACUERDG [APROBADD 12/07/2026 1353 & (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1070707275 W KATHERY LUGIANA (GBANDO GAITAN 30571 - Operar heramietas ormaicas y Ggiales 4 acuerdo con patocolos 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO 1710612026 7.12 @ (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1070707275 [SARIAM KATHERY LUGIANA (GBANDO GAITAN 30571 - Dperar herramientas informaticas y digiales do acuerdo on prolocolos y 665420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMAGION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 710612026 7.12 & (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
il 070752534 VAURITH LISDEY GARCIA ROMERG 71 Operar herramiontas miormaticas y digiales de acuerdo con protocolos y o417 AP 01 CAFAGTERTZAR FERRAWIENTAS INFORVATICAS SEGUN APROBADO 7062026 712 8 CC 1077870684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T 1070752534 YAURITH LISDEY GARGIA ROMERO 30571 - Operar herramientas mformlcas y dighiles d6 acuerdo con proTocoios y 65115 - AT 01 DOCUMENTAR L GEST IO DE LA TNFOFWAGION DE AGUERDO [ APROBADO 1200772026 1353 a (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1070752534 YAURITH LISDEY. GARGIA ROMERO 39571 - Operar herramientas informaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO 1710612026 7.12 (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T = RURTHLDEY GARGIA ROWERG SoE7 1 Operat hramientas THoraicas y Ggiales e 2c0erda Gon oS ¥ R T o T e e =T e APROBADO TR T Za G 7077570684 - JORANN LEGNARD0 GUTIERREZ MEDINA
i 1072168596 EDISSON JULIAN 39571 ‘rOpevar herramientas imformalicas y digiales de acuerdo con prolocolos y 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGON APROBADO 1710612026 7.12 & CG 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERFEZ MEDINA
T 1072168596 EDISSON JULIAN 39571 - - Operar herarmirtas informatioas Y digiaes do acuerdo con protocolos y o1 - PAP 01 DOGUMENTAR Lh CreTION oE LA TNF ORWAGION DE AGUERDO [ APROBAGO 12/07/2026 13.53 & (CC 1077570684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1072168596 EDISSON JULIAN 30571 - Dperar herramientas mformatcas y digiales do acuerdo on prolocolos y 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO 710612026 7.12 & (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
il 7072168596 EDISSON JULIAN MUNOZ BELTRAN 30571 - Operar herramiontas miormaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMAGION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 7062026 712 8 CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1072168606 YUDY DAYANA GARGIA RODRIGUEZ 30571 - Operar orramirtas iommatiossy Ggiales Go acuedo con pocolos ¥ 665417 - RAP 01. CARAGTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO 1710612026 7.12 @ CC 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1072168606 YUDY DAYANA GARGIA RODRIGUEZ 30571 - Opevar herramientas nformatcas y digiales do acuerdo on prolocolos y 665415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMAGION DE ACUERDO | APROBADO 1210772026 1353 (CG 1077570664 - JOHANN LEONARDO GUTIERFEZ MEDINA
T TG7Z165E08 U5V DAVANA GAFGIA ROBRIGUEZ 7T G e omaas y Ggie 0o e o o o000 7 536410 FAP 03 MPLEMENTAR COVPONENTES DE LAS FERRAVIENTAS APROBADO TR Tz 8 G 1077570684 - JORANN LEGNARDO GUTIERREZ MEDINA
i 7072168606 YUDY DAYANA GARGIA RODRIGUEZ 30571 - Opevar herramientas mformalicas y digiales de acuerdo con protocolos y 355420~ RAP 05 PLANIFIGAR LA INFORMAGION SEGUN CRITERIOS BE APROBADO T7/06/2026 7.12 CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERFEZ MEDINA
i 1072592623 m (CALLEJAS FLOREZ 39571 - Oporar heramienia nformaicas  Ggales d acuerdo con proiocdos Y 685417 - RAP 01. CARAGTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN (APROBADO 710612026 7.12 8 (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T =] SAWUEL STIVEN CALLEIS FLOREZ oL Operat horamientas THormaicas Y Ggiales & acoerda con Froosoos ¥ S3b415 - FAP 04 DOCUVIENTAR LA GESTION DE LA TNFORWAGION DE ACUERDO | RPROBAD0 2077202 13533 G 7077570684 - JORANN LEGNARD0 GUTIERREZ MEDINA
T 1072592823 SAMUEL STIVEN CALLEJAS FLOREZ 39571 - o.;evar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y I |&P{g;ﬁmem«s APROBADO 17/06/2026 7.12 @ (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1072592625 SAMUEL STIVEN CALLEJAS FLOREZ 69571 Oporar hraientas rorTatcas  Geles do uerco oo prooeccs Y 55120 PAF 05 PLANIFIGAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 1710612026 7.12 @ CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERFEZ MEDINA
i 1072502974 JUAN JOSE IML 39571 - Opevar herramientas informaticas y digitales d acuerdo con prolocolos y Gasi17 AP 01 CARAGTERIZAR HEFTAMIENTAS INFORMATIGAS SEGUN (APROBADO 1710612026 7.12 2 (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
il 072562074 JUAN JOSE SANGHEZ VILLAMIL 30571 - Cperar herramiontas miormaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 685416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO | APROBADO ToI0772036 1353 & CC 1077870684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1072592674 JUAN JOSE SANCHEZ VILLAMIL 39571 - Opevar herramientas imformalicas y digiales de acuerdo con prolocolos y GB5415- AP 0 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO T7/06/2026 7.12 @ CC 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
ECNOIAGICAS SEGIN BB osnel "




ul 1072592074 JUAN JOSE SANCHEZ VILLAMIL 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 1710612026 7.12 2 CC 1077670684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1072666985 JHON ALEJANDRO TORRES TORRES 39571 - Operar herramiontas formalioas y AgHAles de acuerdo con prolocoos y 685417 - RAP 01. CARAGTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATIGAS SEGUN (APROBADO 1710612026 7.12 @ (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T TG72e65585 TN ALETANGRO TORFES TORRES oLt Operat horamentas THomaicas y Ggiales 8 acuerda Gon proodos ¥ 535415 FAP 04 DOCUVIENTAR LA GESTION DE LA TNFORWACION DE ACUERDO | RPROBAD0 TH0720% 13534 G 7077570681 - JORANN LEGNARDO GUTIERREZ MEDINA
T 1072668985 JHON ALEJANDRO TORRES TORRES 39571 10|;evar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y CEIRTEA I;P{E:ﬂfvﬁWmmﬂs APROBADO 17/06/2026 7.12 8 (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1072666985 JHON ALEJANDRO TORRES TORRES 30571 - Gperar heramietas ormaicas y Agiales 4 acuerdo con patocolos 55420~ RAP 05 PLANIFIGAR LA INFORMAGION SEGUN GRITERIOS DE APROBADO 1710612026 7.12 @ (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T =] TGANDIEGS TNFANTE GONZALEZ 7 G hrareras omas y G 0o s o o0o008 7 S35417 AP 01. CAFACTERTZAR REFTAMTENTAS INFORWATIGAS SEGUN APROBADO TR T2 a G 7077570687 - JORANN LEGNARD0 GUTIERREZ MEDINA
il 7075608595 JUAN DIEGO TNFANTE GONZALEZ 71 Operar herramiontas miormaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 685416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO | APROBADO 20772026 13,53 & TG 1077870684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
Q = TGANDIEGS TN ANTE GONZALEZ 38671 - Cprat heramients WommToas  Tgiales 3o Bo0erd0 oon prooeaios 7 35410 RAP 03 MPLEMENTAR COVPONENTES DE LAS HERRAVIENTAS APROBAD0 TReEoRE T2 5 7077570651 - JOMANN LEONARD0 GUTIERREZ WEDINA
i 1075660595 JUAN DIEGO TNFANTE GONZALEZ 39571 - Operar herramiontas Ifommaticas y digiales e acuerdo Gon prolocolos y 685420 - RAP 03 PLANIFIGAR LA INFORMAGION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 710612026 7.12 8 (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T =] DAVANA MICHEL FULIO0 WESA o671 Operat hramentas THomaicas y Ggiales e ac0erda Gon prooaoos ¥ G854 17 - AAP 1. CARACTERIZAR HERAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO TR T Za G 7077570687 - JORANN LEGNARD0 GUTIERREZ MEDINA
i 7075669585 DAYANA MICHEL FULIDO MESA 30571 ‘rOpevar herramientas imformalicas y digiales de acuerdo con prolocolos y 65415 -RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION BE LA INFORVAGION DE AGUEFDO | APROBAD0 1210772026 1353 a CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 7075669585 DAYANA MICHEL PULIDO MESA 30571 - - Operar heramiertas ormaieas y Agiales 4o acuerdo con patocolos 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO 1710612026 7.12 @ (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 7075669565 DAYANA MICHEL FULIDO MESA 30571 - Dperar herramientas mformalicas y digiales de acuerdo con prolocolos y 635420 - RAP 03 PLANIFIGAR LA INFORMAGION SEGUN GRITERIOS DE APROBADO 1710612026 7 12 8 CC 1077570684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
il 170063017 TUISA FERNANDA ROMERO GRATEROL 30571 - Operar herramientas miormaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 35417 AP 01 GAFAGTERTZAR FERRAVIENTAS INFORNATICAS SEGUN APROBADO 710612026 7.12 & CC 1077870684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 170963017 TUISA FERNANDA [ROMERG GRATEROL 30571 - Operar orramirtas iommatiossy Ggiales Go aouedo con pocoios ¥ 65415 -RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION OE LA INFORVAGION DE AGUEFDO | APROBADD 1200772026 1353 a CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 7170963917 TUISA FERNANDA ROMERO GRATEROL 30571 - Opevar herramientas informatcas y digiales do acuerdo on prolocolos y 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS (APROBADO 710612026 7.12 8 (CG 1077570664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T TT0ReeTT TUTSA FERNANDA ROMERG GRATERGL 7T G e o y G4 0o 3 o ooe0n 7 oD 03 LA AN A REARAC N SEGOK G ERIOS oF APROBADO TR Tz 8 G 1077570684 - JORANN LEGNARDO GUTIERREZ MEDINA
PP EZEE VALDERFAMA VILLEGAS 30571 - Opevar herramientas mformaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO T7/06/2026 7.12 CC 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
PPT 5441511 VALDERRAMA VILLEGAS 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con proocolos y o1 - PAP 01 DOGUMENTAR Lh CeaTION bE LA TNFORMAGION DE AGUERDG [ APROBAGO 12/07/2026 13.53 & (CC 1077570684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
wT EZEg VALDERRANA VILLEGAS 55571 - Opera hrramentas iormoas y Ggiales G acuerda con roooios ¥ 35%3%“5?.! G2 IPLEVENTAR COVPONENTES DE LAS FERFAIENTAS RPROBAD0 TR 717 G 7077570684 - JOANN LEONATID0 GUTIERAEZ NEDINA
T EZED VALOERRAMA VILLEGRS - Ry N P e ol TV e o APROBAD0 TR T 5 7077570657 - JORANN LEONARDO GUTIERFEZ WEDTTA

39571 - Operar herramientas informalicas y digiales de acuerdo con prolocolos y
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Fecha Inicio: 0200212026
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Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacion: 9500 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Tipo de Documento _[Namero de Documento [ Nombre (Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Julcio Evaluativo Funcionario que registro el julcio evalualivo
i 7013007671 JOHAN DANIEL (GTALORA COLORADO 55571 - Oporar erfamientas nfommatcas  dgales do aouerdo con protoccios y IEsm AP 01_GARAGTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN (APROBADO 710612026 7.1 & (GG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
il 073007671 JORAN DANIEL OTALORA COLORADO 30571 - Operar herramientas miormaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 685416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO | APROBADO T2I0772026 1357 & TG 1077870684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 7013007671 JOHAN DANIEL GTALORA COLORADO bt~ Operar herarontas o ATens y Qgiales 4o 2ouerdo o pratoedios ¥ SB5415- AP 0 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO T7/06/2026 7.11 & CC 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 7013007671 JOHAN DANIEL (GTALORA COLORADO 39571 - Operar herramiontas formalicas y GgHles de acuerdo con prolocos y 665420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE (APROBADO 1710612026 7.11 (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERFEZ MEDINA
T 1016037335 JUAN PABLO NEISA GONZALEZ 39571 io;em herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y 55415 A 04 DOGUMENTAR LA GETION DE LA TNFORMACION DE ACUERDG [APROBADD 12/07/2026 1351 & (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 7016037335 JUAN PABLO I@ALEZ 30571 - - Operar heramietas ormaicas y Agiales 4 acuerdo con patocolos 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO 1710612026 7.11 & (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1016037335 JUAN PABLO NEISA GONZALEZ 30571 - Dperar herramientas informaticas y digiales do acuerdo on prolocolos y 665420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIGN SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 710612026 7.1 & (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
il 060433758 JOLIAN STEVEN CRUZ PELAEZ e Gparal narramientas TiormAlcasy dghles 36 a00erd con ProTocoosy o417 AP 01 GAFAGTERTZAR FERRAWIENTAS INFORVATICAS SEGUN APROBADO 7062026 711 & TG 1077870684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T 1069433768 JULIAN STEVEN CRUZ PELAEZ 39571 - Operar errarmiertas TormATeas y Qgiales 4o 2cuerdo con pratoedios 65415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION OE LA INFORVAGION DE AGUEFDO | APROBADD 1200772026 1351 a (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1069433768 JULIAN STEVEN CRUZ PELAEZ 30571 - - Oporar hetfamiertas nformatcas Y dgales do aouerdo con protoccios y 665415 FAP 02 IMPLEVENTAR COMPONENTES DE LAS HERFAIENTAS APROBADO 1710612026 7.11 (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T T06eTTER TGLAN STEVEN CRUZPELAEE e T e R e T e T e e =T e APROBADO TR T Ta G 7077570684 - JORANN LEGNARD0 GUTIERREZ MEDINA
i 7069434064 WARIA CRISTINA PEDRAZA GUTIERREZ bt~ Operar perariontas o ATems y Qgiales 4o 2ouerdo oo pratoedios v 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGON APROBADO T7/06/2026 7.11 & CC 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T 1069434064 MARIA CRISTINA PEDRAZA GUTIERREZ 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con proocolos y o1 - PAP 01 DOGUMENTAR Lh CeeTION OE LA TNF ORWAGION DE AGUERDO —[APROBAGO 12/07/2026 13.51 & (CC 1077570684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1069434064 WIARIA GRISTINA PEDRAZA GUTIERREZ 39571 - Operar herramientas informaicas y digiales do acuerdo con prolocolos y 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO 710612026 7.1 & (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
il 069434004 VIARIA CRISTINA PEDRAZA GUTIERREZ 39571 ‘roéerar herramiontas miormaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMAGION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 7062026 711 & CC 1077870684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1072026361 GSCAR MAURICIO IMO 30571 - - Opsrar hrfamiartas nformalces  cghales de aouerdo con pofocois y 685417 - RAP 01. GARAGTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN [APROBADO T7/0612026 7.11 & (GG 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 7072026361 (GSCAR MAURICIO [FovriGUEz TOzAN 30571 - Opevar herramientas nformatcas y digiales do acuerdo on prolocolos y 665415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMAGION DE ACUERDO | APROBADO 1210772026 1351 & (CG 1077570664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T e GSCARMAURICIO RODAIGUEZ LOZANG 7T G e Homaias y Ogies 0o e o o o0e00% 7 536410 FAP 03 MPLEMENTAR COVPONENTES DE LAS FERRAVIENTAS APROBADO TR T Ta G 1077570684 - JORANN LEGNARDO GUTIERREZ MEDINA
i 7072026361 (GSCAR MAURICIO RODRIGUEZ LOZANG 30571 - Opevar herramientas mformaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 355420~ RAP 05 PLANIFIGAFS LA INFORMAGION SEGUN CRITERIOS BE APROBADO T7/06/2026 7.11 & CC 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1072193548 [cERoNMO [FOPRIGUEZ GARZON 35671 - Operat verramiontas ommAToas  dgiales 3o aoserdo oon prooedios 7 685417 - RAP 01. CARAGTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN (APROBADO 710612026 7.11 & (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T EEE GERGNIG 7T G hraeras o y e 0o 2 o o007 7 S3b415. FAP 04 DOCUVIENTAR LA GESTION DE LA TNFORWAGION DE ACUERDO | RPROBADO TH070% 1357 G 7077570684 - JORANN LEGNARDO GUTIERREZ MEDINA
i = GERONIO 55571 - Operar heramientas o Alics y GgHaes 0 seuerd con protocon 555415 - AP 02 IMPLEVENTAR COVPONENTES D LAS FERRAIENTAS APROBAD0 TRREE T 5 7077570657 - JORANN LEONARDO GUTIERFEZ WEDTTA
i 1072193548 GERONIMO RODRIGUEZ GARZON 39571 - Operar herramientas formalicas y digitales de acuerdo con prolocolos y 55120 PAF 05 PLANIFIGAR L INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO T7/06/2026 7.11 CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1072616344 (GSCAR YAIR ARENAS ORTEGATE 39571 - Operar horramiontas formaTicas y Agiles de acuerdo con prolocoos y Gasitr AP 01 gaaAcTEmzAﬁ HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO 710612026 7.1 & (GG 1077570664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
il 072618344 GSCAR YAIR ARENAS ORTEGATE 30571 - -Gperar horamentas iomaleesy dgiales de cuerdo con roiosos Y 685416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE AGUERDO | APROBADO T2I0772036 1357 & TG 1077870684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
B T SRR VAT FRENAS OFTEGATE 55571 - Operar heramientas orm s y GgTaes 0 acueri con protacaon 555413 FAP o2 IMPLEMENTAR COVFONENTES DE LAS FERFAMIENTAS RFROBADG TR e 5 7077570557 JOMANN LEGNATD0 GUTIERAEZ WEDTA
i 1072616344 (GSCAR YAIR ARENAS ORTEGATE 39571 - Oporar herramiontas formaTicas y GgHales de acuerdo con prolocoos y 665420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 1710612026 7.11 (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T 1072618417 BETSSY JULIETH TORRES CARRANZA. 39571 io;em herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y 55415~ A 04 DOGUMENTAR LA GETION DE LA TNFORMAGION DE ACUERDG [APROBADD 12/07/2026 1351 a (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1072616417 BETSSY JULIETH TORRES CARRANZA 30571 - Operar heramietas ormaicas y Ggiales 4 acuerdo con patocolos 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO 1710612026 7.11 (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1072616417 BETSSY JULIETH TORRES CARRANZA 30571 - Dperar herramientas informaticas y digiales do acuerdo on prolocolos y 665420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIGN SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 71062026 7.1 & (GG 1077570664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
il 072618429 FAULA ALEJANDRA MUNOZ ORTIZ 71 Operar herramiontas miormaticas y digiales de acuerdo con protocolos y o417 AP 01 CAFAGTERTZAR FERRAWIENTAS INFORVATICAS SEGUN APROBADO 7062026 711 & CC 1077870684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T 1072616429 PAULA ALEJANDRA MUNGZ ORTIZ 30571 - Operar herramientas mformlcas y dighiles d6 acuerdo con proTocoios y 65415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION OE LA INFORVAGION DE AGUEFDO | APROBADD 1200772026 1351 a (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1072616429 PAULA ALEJANDRA MUNGZ ORTIZ 39571 - Operar herramientas informaticas y digiales do acuerdo con protocolos y 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO 1710612026 7.11 (CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T EIe] FAULA ALEJANGAA TURGZ ORTZ 55571 - Oporar herramiontas mommAToas Y Ggiales 4o acuerda con protoedios R T o T e e =T e APROBADO TR T Ta G 7077570684 - JORANN LEGNARD0 GUTIERREZ MEDINA
i 1076164884 JUAN CAMILO LOPEZ TORRES 39571 ‘rOpevar herramientas imformalicas y digiales de acuerdo con prolocolos y 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGON APROBADO T7/06/2026 7.11 & CG 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERFEZ MEDINA
T 1076164664 JUAN CAMILO LOPEZ TORRES 39571 - - Operar herarmirtas informatioas Y digiaes do acuerdo con protocolos y o1 - PAP 01 DOGUMENTAR Lh CreTION oE LA TNF ORWAGION DE AGUERDO [ APROBAGO 12/07/2026 13.51 & (CC 1077570684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1076164884 JUAN CAMILO [OPEZ TORRES 30571 - Dperar herramientas mformatcas y digiales do acuerdo on prolocolos y 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO 710612026 7.1 & (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
T ToreTeEe TGANCANIL GREZ TORFES 55571 - Operar heramentas ormAlas y GgTaes 0 aeuerd con prolocon y 555420 RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRIERIOS DE RFROBADG TR e G 707570654 - JORANN LEGNARDO GUTERREZ MDA
T 1076220734 FABIAN DAVID |zAMBRANG TORRES. 30571 - Opevar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y 685417 - RAP 01. CARAGTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO 17/06/2026 7.1 @ (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1076220734 FABIAN DAVID ZAMBRANO TORRES 30571 - Opevar herramientas nformatcas y digiales do acuerdo on prolocolos y 665415 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMAGION DE ACUERDO | APROBADO 1210772026 1351 & (CG 1077570664 - JOHANN LEONARDO GUTIERFEZ MEDINA
T ToreRzoTa FAGTAN DAVID ZAVBRANG TORRES 7T G e omaas y Ggie 0o e o o o000 7 536410 FAP 03 MPLEMENTAR COVPONENTES DE LAS FERRAVIENTAS APROBADO TR T Ta G 1077570684 - JORANN LEGNARDO GUTIERREZ MEDINA
i 1076220734 FABIAN DAVID ZAMBRANG TORRES 30571 - Opevar herramientas mformalicas y digiales de acuerdo con protocolos y 355420~ RAP 05 PLANIFIGAR LA INFORMAGION SEGUN CRITERIOS BE APROBADO T7/06/2026 7.11 & CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERFEZ MEDINA
i 7083600495 WILER ANTONIO s Opevar herramientas mformalicas y digiales de acuerdo on prolocolos y 665417 - RAP 01. CARAGTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN APROBADO 1710612026 7.11 CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERFEZ MEDINA
T T0B3800455 WILER ANTONG oL Operat horamientas THormaicas Y Ggiales & acoerda con Froosoos ¥ S3b415 - FAP 04 DOCUVIENTAR LA GESTION DE LA TNFORWAGION DE ACUERDO | RPROBAD0 207202 1357 G 7077570684 - JORANN LEGNARD0 GUTIERREZ MEDINA
i ToRe007E5 WILER ANTONG 55571 - Operar heramientas ormAlios y GgHaes 0 aeuerd con protocaon 555415 - FAP 02 IMPLEVENTAR COVPONENTES DE LAS FERRAIENTAS APROBAD0 TRREE T 5 7077570657 - JORANN LEONARDO GUTIERFEZ WEDTTA
i 1083600405 WILER ANTONIO 69571 Oporar hraientas rorTatcas  Geles do uerco oo prooeccs Y 55120 PAF 05 PLANIFIGAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO T7/06/2026 7.11 CG 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERFEZ MEDINA
i 1140916170 RICARDO ANDRES 39571 - Opevar herramientas informaicas y digiales do acuerdo on prolocolos y Gasi17 AP 01 CARAGTERIZAR HEFTAMIENTAS INFORMATIGAS SEGUN (APROBADO 710612026 7.1 & (GG 1077570664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
B T RIGRRDO ANGRES T G e Womaias y Ggiees 0o s o ooeon 7 535415 RAP 04 DOCUVIENTAR LA GESTION DE LA INFORWAGION DE ACUERDO | APROBADO THEEs 85T a G 707570654 - JORANN LEGNARDO GUTERREZ MDA
i 140916170 RICARDO ANDRES GUERRERO GONZALEZ 39571 - Opevar herramientas imformalicas y digiales de acuerdo con prolocolos y GB5415- AP 0 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO T7/06/2026 7.11 & CC 1077970664 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
ECNOIAGICAS SEGIN BB osnel "




1140918170 RICARDO ANDRES GUERRERO GONZALEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con protocolos y 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE |APROBADO 1710612026 7.1 a CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
1141332593 UINA SOFIA AMORTEGUI ENCISO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y 685417 - RAP 01. GARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN [APROBADO 1710612026 7.11 @ (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
QE= TR SOF FHORTEGUTENGIS EN FORVAGION 7T G horaertas omaias y 4o B sl o ooo0is 7 [69515- AP 04 DOCUENTAR LA GESTION DF LA WFORWACION DE ACUERBO [ APRO8RD0 T2 1357 8 G 7077370684 - JOANN LEGNAFD0 GUTIERAEZ MEDINA
1141332593 [INA SOFIA AMORTEGUI ENCISO EN FORMAGION et Oporar berariontas o ATems y Ggiales 4o 2ouerdo con pratoedios v Go5415 AP 0 IAKAPYLE;\XAENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS APROBADO 1710612026 7.11 & (CC 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
1141332593 UINA SOFIA AMORTEGUI ENCISO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y. I‘é?fﬁ;ﬁ AP 05 PLANIFIGAF, LA INFORMAGION SEGUN GRITERIOS DE [APROBADO 1710612026 7.1 a (CG 1077970684 - JOHANN LEONARDO GUTIERREZ MEDINA
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Certificado de Competencia Laboral a
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Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1077970684
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
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