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CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas  y  Proyectos  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -  lNDERVALLE,  se encuentra  registrado el
proyecto   estrat6gico   denominado   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENT0  DEL
VALLE   DEL   CAUCA.",   bajo  el   c6digo  de   registro   N°1-201-018-26   por  valor  de
$95.631.243.000,00

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:

ACTIVIDAD
FUENTE  DEF[NANCIAC16N

VALOR

Realizar procesos de preparaci6n t6cnica de los
lmpuesto deVehiculoORD

$14.364.000.000,00
deportistas 474 DE 2017

Realizar procesos de   asistencia m6dica a los deporti§tas.

lmpuesto deVehieuloORD474DE2017

$6.780.000.000,00

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el
lmpuesto deVehi'culoORD

$10.166.400.000,00
deporte de alto rendimiento. 474 DE 2017

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el
lmpuesto deVehiculoORD474DE2017

$759.000.000,00deporte de alto rendimiento VF

Realizar gesti6n administrativa para seleccionar talentos
Tasa Prodeporte $ 2.350.000.000,00deportivos

Realizar gesti6n administrativa para seleccionar talentos
RB  Imp VehAutomotorlndervalle

$142.455.727,44deportivos

Realizar gesti6n  administrativa para seleccionar talentos RB Excedentes
$14.192.422,00deportivos Financieros

Este ceriificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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ACTIVIDAD
FUENTE  DEFINANCIAC16N

VALOR

Realizar gesti6n administrativa para seleccionar talentos RB  ICLD
$113.351.850,56deportivos Gobernaci6n

Realizar apoyo t6cnico y biom6dico en la identificaci6n
lmpuesto deVehiculoORD474DE2017

$1.600.000.000,00de talentos

Realizar apoyo tecnico y biomedico en la identificaci6n
RB Imp VehAutomotorlndervalle

$800.000.000,00de talentos

Brindar apoyo econ6mico a deportistas
lmpuesto deVehiculoORD474DE2017

$  21.500.000.000,00

Realizar las concentraciones temporales y permanentes
lmpuesto deVehiculoORD474DE2017

$  1.000.000.000,00requeridas por los deportistas del Valle del Cauca

Realizar las concentraciones temporales y permanentes
Tasa Prodeporte

$1.500.000.000,00
requeridas por los deportistas del Valle del Cauca

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
lmpuesto deVehiculoORD474DE2017

$9.600.244.890,OC)deportivos

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
Tasa Prodeporte

$6.056.055.110,00deportivos

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
RB  Imp VehAutomotorlndervalle

$3.862.781.944,73deportivos

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e Recursos de
$7.102.082.912,27internacionales Gesti6n

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
Tasa Prodeporfe $7.920.678.143,00internacionales

TOTALES $95.631.243.000,00

Registro del Proyecto: 1 -201 -018-26
Certificado de viabilidad N°: 006-26

Este certiflcado es valido mientras el proyecto ncl tenga ninguna modificaci6n.
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Para constancia se firma en Santiago de Cali el primero (01) del mes de abril de dos mil
veintiseis  (2026)

®

®

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copia a:                    Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certificado es valido mientras el prciyecto no tonga ninguna modificaci6n.
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUIVIANO DEL INSTITUT0
DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICAN

Que,   para  atender  la  solicitud   presentada  por  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  Alto
Rendimiento en raz6n a las necesidades de servicio se hizo una revi§i6n de la planta global
de  personal  del  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -lNDERVALLE, encontrando que no se cuenta actualmente con personal suficiente
para  la  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  como  entrenador de  FUTB0L'
SAIA  en  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  Alto  Rendimiento,  para  realizar  el  apoyo  al
proyecto  "DESARROLLO   DE   UNA  ESTRATEGIA  DE   LIDERAZGO   EN   EL   DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL  DEPARTAMENTO DEL VALLE  DEL CAUCA".

aQue, de conformidad con la anterior verificaci6n se certifica que no existe personal o no es
suficiente en la planta global de personal del lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la
Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es   importante   indicar  que,   las   actividades   a   ejecutar  corresponden   al   desarrollo   del
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del  Valle   del   Cauca  -
lNDERVALLE.

Lo  anterior,  en  cumplimiento de  lo dispuesto en  el  articulo 2.8.44.5.  del  Decreto  1068 de
2015.  el cual establece lo siguiente:

"(...) ARTICuLO 2.8.4.4.5. Condic:jones para c:ontratar la prestac:ion  de servicios. Los contratos

de prestaci6n de s8rvicios con personas naturales o juridicas, s6Io se podrdn celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad pare realizar las actividades que se contralarfen. Se entiende que no
existe  personal  de  planta  en  el  respectivo  organismo.  entidad,  ente  pdblico  o  persona jurldica,  es
imposil)Ie   atender  la   actlvidad   con   personal  de   pl8nta.   porque   de   acuerdo  con   los  manuales
especificos. no existe personal que pueda desarrollar la actividad pare la cual se requiere contratar la
prestaci6n del servicio. o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializaci6n que
implica  la  contrataci6n  del  servicio,  o  cuando  aun  existiendo  personal  en  la  planta,  6ste  no  sea
suficiente, Ia inexistencia de personal suficiente debefa acreditarse por el jefe del respectivo."

a                Esta certificaci6n se firma en santiago de cali, a los seis (06) dias del mes dejulio del afio  /
dos  mil veintis6is (2026).

dirfeke9^@:
ANA MILENA 0ROZC0 CAfuAS
GERENTE

mEEE RE
XILENA RAMIREZ PALOMEQUE
JEFF  DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

INDEnvALLE
lnstituto del deporte, la Educcici6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC16N

PLAN ANUAL DE ADQulsICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1.  DECRETO 1082  DE 2015)
lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FislCA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAuCA -

lNDERVALLE

C6DIGO UNSPSC
80111600 -SERVICIOS  DE PERSONAL

TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATAcloN
DIRECTA -PRESTACION  DE SERVICIOS

PROFEsloNALES Y DE APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)

OBJET0 DEL CONTRATO

PRESTAR     LOS     SERVICIOS          PROFESIONALES     POR     SUS

PROPIOS   MEDIOS   CON    PLENA   AUTONOMIA   TECNICA   Y

ADMINISTRATIVA,  COMO  ENTRENADOR  DE  FUTBOL  SALA,

PARA      LA      EJECUCION      DEL      PROYECTO      ESTRATEGICO

DENOMINADO    "    DESARROLLO    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE

LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE     COMPETITIVO     PARA     EL

DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

C6DIGO DEL BANC0 DE PROYECTOS 1-201-018-26

SUBGERENCIA           QUE           REQUIERE LA SUBGERENCIA DE COMPETICIC)N Y ALTO
CONTRATAC16N RENDIMIENTO.

®

EI  Decreto  1082  de  2015,   "Por  medio  del   cual  se  expide  el  decreto  anico  reglamentario  del  sector
adm/.n/.sfrafi'vo de p/aneac/.6n naci.onar,  en su a"culo 2.2.1.1.1.6.1  estableci6 como deber de las entidades
estatales  hacer,  durante  la  etapa  de  planeaci6n,  el  analisis  del  sector  econ6mico  para  conocer  el  sector
relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
tecnica y el analisis de riesgo, dejando constancia de este analisis estos documentos del proceso que hacen
parte integral del proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad  Estatal,  sustentar su decision de adelantar un proceso de contrataci6n,
los requerimientos y especificaciones tecnicas mlnimas  para  seleccionar al  proponente que en  las mejores
condiciones  del  mercado  satisfaga  la  necesidad  prevista  y  las  condiciones  en  que  se  pactafa  el  contrato
resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economla administrativa.

En  cumplimiento  de  lo  prescrito,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -lNDERVALLE,  realiza el analisis del sector econ6mico teniendo en cuenta las recomendaciones del
mercado y  estudia  de forma general  las tres areas del  sector que  se  deben  cubrir en  concordancia  con  la
Guia  de  Estudios  del  Sector  (G-EES-V02),  expedida  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  Pdblica  -
Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE),  teniendo en cuenta que:

"(...)   En   la  contrataci6n  directa,   el  estudio  del  sector  debe  tener  en  cuenta  el  objeto  del  Proceso  de

Contrataci6n,  particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago.
EI estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contrataci6n directa,
Ia  elecci6n  del  proveedor y  la  forma  en  que  se  pacta  el  contrato  desde  el  punto de  vista  de  la  eficiencia,
eficacia y economra.

La  Entidad  debe  consignar  en  los  Documentos  del  Proceso.  bien  sea  en  los  estudios  previos  o  en  la
informaci6n de soporte de estos, Ios aspectos de que trata el ariiculo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de 2015,
esto es, el analisis desde la perspectiva legal, comeroial, financiera. organizacional, t6cnica, y de analisis de
riesgo.  En un contrato de prestaci6n de servicios prcrfesionales,  el estudio del sector depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que IIevan a contratar a la persona natural ojurldica
que esfa en condiciones de desarrollar dicho objeto."
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Asl las cosas, el lnstituto del Deporte,
elabora el Estudio del Sector se

la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
dn  los si uientes terminos:

I.               DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

EI  Instituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  es  un
Establecimiento Pt}blico del Orden  Departamental,  dotado de personeria jurldica,  autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace  parte del  Sistema  Nacional  del  Deporte y esta al servicio de  los  intereses
generales de  los  habitantes del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y se desarrolla  con  fundamento  en  los
principios  de  igualdad,  imparcialidad,  buena  fe,  eficacia,  eficiencia,  economla,  celeridad,  responsabilidad,
transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,  lo  anterior  sin  perjuicio  de  la
aplicaci6n de los demas principios generales y especiales que rigen la actjvidad de la Administraci6n  Publica,
de los Servicios Ptiblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contrataci6n estatal,
especialmente  el  Artlculo  32,  numeral  3  de  la  Ley  80  de  1993,  Artlculo  1  del  Decreto  2209  de  1998,  que
modifica  el Artlculo  3 del  Decreto  1737 de  1998,  atendiendo a  lo consagrado en  el Artlculo 25  de  la  Ley  80
de  1993  (numerales 7  y  12  inciso  primero)  y especialmente al tenor del Artlculo 2,  numeral 4,  literal  h)  y  su
pafagrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los  A"culos  2.2.1.1.2.1.1  y A"culo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto
1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el
patrocinio,   el  fomento,   la   masificaci6n,   Ia  divulgaci6n,   Ia   planificaci6n,   la  coordinaci6n,   Ia  ejecuci6n  y  el
asesoramiento de  la  pfactica  del  deporte,  la  recreaci6n,  la educacj6n  extraescolar,  el  aprovechamiento  del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n   integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,   niveles  y
estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Artlculo 60 de la Ley 489 de 1998,
debe  adoptar  las  pollticas  y  programas  que,  en  Deporte,  Recreaci6n  y  aprovechamiento  del  tiempo  libre,
establezca  el  Gobierno  Nacional,   el   Ministerio  del   Deporte  y  el  Gobierno  Departamental,   dentro  de  los
pafametros de la Constituci6n y la  Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha
sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo
desarrolle  su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la
educaci6n,  a la  libre asociaci6n,  a la salud  y al trabajo;  (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del
Estado,  de  fomentar el  deporte  y  velar  porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de  conformidad  con  principios
legales y constitucionales; y (iv) se garantiza tambien a traves de las organizaciones deportivas y recreativas,
las   cuales   constituyen   medios   eficaces   para   la   realizaci6n   de   los   fines   sociales   y   de   los   derechos
constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo  No.  02  del  15  de diciembre  de 2025,  le concedi6 facultades y/o autorizaci6n  al  Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la
vigencia 2026, todo tipo de contratos y modalidades de contrataci6n,  incluidos los de comodatos, convenios
y/o contratos interadministrativos, convenios de asociaci6n,  necesarios para la debida ejecuci6n del  Plan de
Desarrollo,   Plan  Anual  de   lnversiones  y  en  general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen
funcionamiento del  lnstituto,  que garantice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la   Constituci6n en
los terminos establecidos en  la  Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007,  el  Decreto  1082 de 2015,  Decreto 092
de 2017 y las demas normas que las modifiquen,  sustituyan,  subroguen a deroguen,  con el fin de adelantar
los programas y proyectos misionales del  lnstituto,  durante la vigencia 2026.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del 31  de enero de 2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.  IND-
SG-0082 del 01  de febrero de 2024, modificada por la Resoluci6n No.  IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,
la  Gerencia  General  deleg6  a   las  subgerencias  del   lnstituto  asumir  y  desarrollar  todas   las  etapas  de
planeaci6n y estructuracidn precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

EI Institute del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, tiene previsto
en el  marco de los objetivos el de fortalecer los procesos  institucionales  para el cumplimiento de su  misidn  y
responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que  permita  contribuir

®

®
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desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los  proyectos  estrategicos  de  la entidad  y  de esta forma
cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y a logro de indicadores satisfactorios para la entidad en
beneficio de la comunidad.

11.             ASPECTOS GENERALES.

Los  servicios administrativos  profesionales y/o de  apoyo a  la  gesti6n,  son  un  elemento esencial  para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios ham sido un requerimiento
primordial  para el desarrollo de actividades fundamentales en  el  mejoramiento y crecimiento econ6mico,
organizacional y operativo de las organizaciones pablicas y privadas.

La administraci6n  es el  proceso de  planificar,  organizar,  dirigir y controlar el  uso de los recursos,  talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la organizaci6n de
manera eficiente y eficaz.   Asi las cosas,  los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),  es:

Segmento Famllla Cla§e C6dlgo
80000000

80110000 80111600
80111600

Servicios de gesti6n, servicios Servicios de recursos Servicios de
profesionales de empresa y servicios humanos personal temporaladministrativos

1.     ECON6MICO:

1.1.1.  Producto lnterno Brutol

Cr+fro 1 . Ptoducto tnt.mo erI.to
T-. d. edn`irfu co vol`men'
sO23-I / sOZ6~-I

. ' Ill., a I-
I                         u                        un          I          .v                        I             1            Ii                        bi "I, "          I         ,,,,         rv        ,           ,

Zozfty                             12o26g

F-I)ANL PIP.T
'S¢r" .r-.dmedb de vo(ume.` (on .fro a. T.lererr.. 201 S
rprdmrw
ftyo.rord

En  el  primer trimestre de 2026pr,  el  Producto  lnterno  Brute en  su  serie original,  crece 2,2%  respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1 ). Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

1  Boletln T6cnico-PIB-I Trimestre 2026, con  lnformaci6n actualizada el  15 de maya de 2026.  DANE

httos://wwwdaneoov.coffiles/oceracione8/PIB/bol-PIB-ltrim2026,odf.
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•      Administraci6n  ptiblica y defensa;  planes de  seguridad  social de afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;
Actividades  de atenci6n  de  la  salud  humana  y de  servicios sociales crece 5,7%  (contribuye  0,9
puntos porcentuales a  la variaci6n anual).

•      Comercio  al  por  mayor  y  al  por  menor;  reparaci6n  de  vehlculos  automotores  y  motocicletas;
Transporte  y  almacenamiento:  Alojamiento  y  servicios  de  comida  crece  2,9%  (contribuye  0,6
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye o,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el  Producto lnterno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%.  Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econ6micas relacionadas:

•      Industrias manufactureras crece 2,3%.
•      Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
•      Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

T.LL. 1. V*o. ng.ngd® pa. -.ivldnd col,6ndc.
Tun I. .tthhoo .. .ol`.in.I` `
I: :a:=J tlfut,, ae,P

Valor agregado por actividad ®con6mica -Actividades profesionales, cientificas y tecnicas.

T.bh . I` ^t.M..I-proouol€-clulcn y txnlc»'
Ton .. a-lmho co rol8nd
onm-t::c:trace-

®



Pagina 5 de 26

'¥LE

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FISICA Y  LA RECREAC16N  DEL

VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

ANEXO 1. ETAPA DE PIANEAC]6N
AN^LISIS DEI SECTOR ECON6MICO

|2.2.1.1.1.6.1. Decreto 108Z de 2015)

c6DIGo PA-FO-140004-PS

VERSION

APR0BADO 2:9iMAVnffas

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientlficas y tecnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en  su serie original,  respecto al  mismo
periodo de 2025pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla  11):

•      Actividades profesionales,  cientlficas y t6cnicas crece 2,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada  por efecto estacional y calendario, el
valor  agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientlficas   y   tecnicas;   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,5%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas relacionadas:

•      Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas crece o,5%.

lndicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

El  lndicador de Seguimiento a  la  Economla  (lsE) es un  indice sintetico mensual,  cuyo fin es proporcionar
una medida de la evoluci6n de la actividad  econ6mica del  pals en  el corto plazo:  el cual es construido a
partir de un conjunto heterogeneo de indicadores representativos de cada actividad econ6mica.

Comportamiento anual

Para  el  mes  de  abril  de  2026pr,  el  ISE  en  su  serie  original  se  ubic6  en  124,35,  lo  que  represent6  un
crecimiento de 3,34% respecto al mes de abril de 2025pr (120,33).

6r.fl.o 2. I ndlc. I.I Lndletor a. SuLilndmto . I. Ec®-m8 a-e 20 I 9)
Sell. ed'nd
RES  . 2o2a. (.brll)

Gr..leo I. Tua a. .ac!mlmto er.I.A dd lhdic. tin faa~ d. Sq.tird~ . I. EmoEd- Osf|
rfu.ap,-I
&OZ. . 2®2- (.bdo

Comportamiento mensual

Para el mes de abril de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6 en
128,81,  lo que represento  un  crecimiento de 0,34%,  respecto al  mes de marzo de 2026pr (128,38).  (Ver
gfaficos 4 y 6).
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Grafke 6. Tes. d. .redmlento mens`i.I dad lndlc. d€l lndlcedor de Sq)ulml®n`o . la Ec.ror].la (lsE)
§nd. .jiutrda per ctecto eecloml y calcadano
2oz.. - 2o2gr (.bhi}

abt  mayjun   |ul   xpo  ±xp  a(t  rm?  dr(   in.  leo  n.®. .bi  mayprn   jul   ago `co  act  na`i  d{   en.  I.b  mar  abr

2o2<p                                                                                           2unBpr                                                                4toi)6itr

Fg~ DANE, rsE
Pprd,in,n.r
Pp'owl-

Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-abril de 2026pr, el lsE en su serie original registr6 un crecimiento de 2,46% respecto
al mismo periodo del aFlo anterior,  mientras que,  para el afio 2025pr, de enero-abril registr6 un crecimiento
de  1,86%.

Gdflco ?, Tcoa de creclml®rito .fie corrido del  lndtee dct  lndlc8dor d® Segulmlento a la  E€®nomfa
(isE)  Serie ®rtylnd
2024P -  2o26p.  (ere.o-ebnll)

Fmde: DANE.  IS£
®pteriminar

aproyisiondi

Segi]n la division clasica,  los sectores de la economia son

•      Sector primario o sector agropecuario
•       Sector secundario o sector industrial
•      Sector terciario o sector de servicios

El  sector terciario  o  de  servicios  incluye  todas  aquellas  actividades  que  no  producen  un  bien  tangible  o
mercancla, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economla.

La  importancia  del sector de servicios dentro de  la  producci6n y el  comercio  ha venido creciendo en  las
tlltimas  decadas;  ademas,  el  desarrollo  del  sector  ha  tenido  implicaciones  directas  sobre  el  resto  de  la
economla, en raz6n a que es un intermediario importante en la producci6n de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaci6n.  Incluye todo lo
relativo al  Gobierno,  salud/hospitales,  educaci6n,  banca,  seguros,  servicios financieros,  servicios  legales,
servicios ptlblicos,  servicios administrativos, de logistica y asistenciales.  medios de comunicaci6n, turismo,
franquicias,  inmobiliarjas,  seguridad,  hotelerla,  telecomunicaciones,  transporte,  comunicaci6n,  mercadeo,
entre otras.

u
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De  acuerdo  con   la  clasificaci6n   industrial   internaclonal  uniforme  de  las  actividades  econ6micas,   Ios
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, hacen parte de las secciones M y N, las cuales corresponde
a las Actividades Profesionales, Cientificas y Tecnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades de apoyo a las empresas,  respectivamente.

La  secci6n  M  esfa  compuesfa  por actividades coma  las jurldicas y  de contabilidad,  de  administraci6n  y
asesoramiento empresarial y de gesti6n, investigaci6n y desarrollos cientlficos, actividades de arquitectura,
publicidad,  mercadeo,  entre otros;  y  la  secci6n  N  esta compuesta  por   servicios de  planeaci6n,  registro,
personal y distribuci6n fisica y de loglstica, organizaci6n,  promoci6n y/o gesti6n de acontecimientos tales
como   exposiciones   empresariales,   convenciones,   conferencias,   eventos   y   reuniones.   Todos   estos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicidn del contratante los conocimientos y
aptitudes personales del contratista.   Asl las cosas,  Ios segmentos del sector servicios a evaluar son  las
Actividades Profesionales,  Cientificas y Tecnicas,  y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades.

Comportamiento anual -Actividades terciarias

Para  el  mes  de  abril  de  2026pr,  el  lndice  de  las  actividades  terciarias  en  su  serie  original  se  ubic6  en
140,58,  lo que represent6 un crecimiento de 4,58% respecto al mes de abril de 2025pr (134,43). En cuanto
a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,  para el mes de abril de 2026pr, se ubic6 en  144,28,
lo que represent6 un crecimiento de 4,45% respecto al mes de abril de 2025pr (138,13).

G.40to 15. T.so d. cr.clmieBto .nu.I drl lndle. d.I.. .Ethrld.dt. ted.rfu.
S.r]. orlglftal y ..ri. .jultnda po. .focto ctlclco.I y al.nd.rto
z02¢ - 2026p. (dbrin

•ni   in.v   |m    )\=1   ce3.   .i+   -L`   `,o`   a-   me   11>   n`>I   .Ot  o\®  ;=o    ~     no   .xp   on   rty   ¢r   .-   I-   mr  *,I

!D24;,                                                                                                  29,`p                                                                        car.ip,
`1.q.lot----|utL.a.,,,id.iLhc,iii.o~.,,.mrro

Fuwh: DANE.  15E
ppr.'m,na,

"ou*oul

Comportamiento mensual -Actividades terciarias

Para  el  mes  de  abril  de  2026pr,  el  indice  de  las  actividades  terciarias  en  su  serie  ajustada  por efecto
estacional y calendario se  ubic6 en  144,28,  lo que represent6 un crecimiento de 0,60%,  respecto al mes
de marzo de 2026pr (143,42).

a.«co lL TEI d. .rttlmwho -.Ld dH lndke a.I.. .drld.d-tmel»ri..
s-h .Ill.\.6. pow dado -... lco.i r .indul®
ZOZ.  .  ZOZ6-  (.l>.lJ)

`'        lth

u,ntrl I)^~i 'S|
~Prd,,n,rty

grOu-

1.1.2.Ingresos nominales del sector
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Variaci6n anual de los ingi.esos nominales y contribuci6n por tipo

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positjva en los
ingresos tofales, en comparaci6n con abril de 2025.

T®bla  1.  Vari8cl6n  aiunal  de  lea  lngre.os  y  contribucl6ri  par tipo  de  lngre±o&  Sogivri  oubs®c(or  de
sell:to,
Totl]I  nl)clounl

ceng2gi6plm_a_Qz:5......,.., __  ~_.._y ....... _.__.    .._____..``„`„```````„`` ,.... `._`.   .        __,.__..y...y...y .... y ...... _

FI.®Iite:  DANE,  EMs

Variaci6n  anual  del   personal  ocupado  total  y  contribuci6n   por  tipo  de  contrataci6n,  segdn
8ubsector de servicios (abril 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, dieciseis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n negativa en el
personal ocupado total, en comparaci6n con abril de 2025.

T.bb 2. VArtrfu in..I d.I  peeon.I  o<`qi.do  tot.I y c®rftylbetl6n per .ae.gorii d.  cadet.cL6d,
giv es~r d. ndcfo.
Toon naeed
AIrd cOz6. / .e.fi ae29

Variaci6n  anual  de  los  salarios  y  contribilci6n  por  tipo  de  contrataci6n,  segtln  subsector  de
servicios (abril 2026p / abril 2025)

u



Pagina 9 de 26

V
tN£~E-nyap.€

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y  LA RECREAC16N  DEL

VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANAiis]s DEL sEeroR EcoN6Mico
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

c6D'GO pA-Fo-i4oroo4-ps

VERSION

APROBADO 2:s!iMAVn:in:i

En  abril  de  2026,  todos  los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  salarios,  en
comparaci6n con abril de 2025.

T.el. .. V.rl.clan aei..I d. uB ...ule. y ~b`wth pa. atgiv. d. con.ut.clch. .giv .iie.a.or

®

I
=,:~''`-ul   i-.=ii=_' '..   I  "`

fu-. cur I. eMs

1.1.3. indice de Precios al Con8umldor:

Varl®cl6n mensual, aha corrldo y anual
Total naclonal
202S . 2026 (maya)

__    -i`......... :,`ri:.::           `.,.'           _   ___`___.iii"          .`..`...             _:,        `,.`.___

lpc total                   0.32                         0.47                            3. 63 4.36                      5.05                 5,84

Comportamiento de la variaci6n mensual del lpc segdn divisiones y subclases

Variaci6n y contribuci6n mensual por divisionos de gasto

En el  mes de mayo de 2026,  el  lpc  registrd  una variaci6n de 0.47% en comparaci6n con  abril de 2026,
cinco divisiones  se  ubicaron  por encima del  promedio  nacional  (0,47%):  Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas y otros combustibles  (0,86%),  Recreaci6n  y cultura (0,77%),  Transporte (0,61%),  Muebles,  articulos
para el hogar y para la conservaci6n ordinaria del hogar (0,53%) y por tlltimo,  Salud (0,52%).  Par debajo
se ubicaron:  Prendas de vestir y calzado (0,42%),  Restaurantes y hoteles (0,38%),  Bebidas alcoh6licas y
tabaco  (0,27%),  lnformaci6n  y  comunicaci6n  (0,25%),  Bienes  y  servicios  diversos  (0,22%),  Educaci6n
(0,00%) y par dltimo, Alimentos y bebidas no alcoh6licas (-0,02°/a).

Los mayores aportes a la variaci6n mensual del lpc (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua,  electricidad,  gas y  otros Combustibles,  Transporte y  Restaurantes y  hoteles,  las cuales aportaron
0,39 puntos porcentuales a la variaci6n total.
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6ril]co 1 . IPC Veriadones
Ttrbl Nrd®ml
Maxp 203S . 20Z6

a,32                a47

__              RERE +,
M.>"c}\id                                                  AI`o coi`Rli>                                                     ^nual

•2o25   a.026

Fqrfu OANE, ipc.

1.1.4.Indice de Precios del Productor (I.P.P.)

Comportamiento mensual del indice de Precios de] Productor (lpp) de la Producci6n Nacional,
segt)n componentes

El lpp de la producci6n nacional, en maya de 2026 present6 una variaci6n de 0,77% respecto a abril de
2026.

:]ri:%:-##i®`p.,aac-#[d-6|.#-ri.®tr.a.p'f)
v€;l^a¥€i6hri€n;dal,€i`6¥€V6r*doyanuai

Mayo de 2026 (Pr*) - Mayo de 2025

[uent.: DANE . lpp

|pr|.. Cifra provisional

*Teniendo  en  cuenta  los ajustes de  la  informaci6n  reporfada  por algunas  de  las fuentes despues de  la

ejecucion del proceso estadrstico que permite el c6Iculo del IPP, Ios resultados presentados son generados
con cafacter provisional, por lo que son susceptibles de ajustes hasta un mes posterior de la difusi6n.

En  mayo de 2026,  los sectores de Explotaci6n de minas y canteras (5,55%) e lndustrias manufactureras
(0,99°/o)  presentaron  variaciones  superiores  a  la  media  (0,77%),  mientras  que  el  sector  de  Agricultura,
ganaderla,  silvicultura,  caza y pesca (-3,24%) fue el  dnico que registr6 una variaci6n  negativa.

1.1.5.  Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un d6lar de
los  Estados Unidos.  La TRM se calcula con  base en  las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios  financieros  que transan  en  el  mercado  cambiario colombiano,  con  cumplimiento  el  mismo
dla cuando se realiza  la negociacidn de  las divisas.

u
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Actualmente la Siiperintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dla habil inmediatamente anterior.

Grafica TRM periodo desde el 01  de enero de 2026 a 30 de junio de 2026.

®

•".a..           |n..  |o2.            .de  z®l.           .eb.O..           "\  20\.           1.-1®"           *...®1.           ee-tol.           n^y  l®l.           -i..Z.           \co  2®\.           ^1^  1.1.      .in..l.

. _  ,.,,- _  _,  __---" -,------   I,= ---------,-¢r\.----------- 1: -------- :.T--_`__."

~-.-~, .A.- a, b- * ,. .=:Ice d ,,,,,, », ,I.„`,

Fuente:  Banco de la Reptiblica

1.1.6. Comporfamiento del Empleo:

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,00/o, lo que represento una disminuci6n
de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participaci6n se ubic6
en  64,9%,   lo  que  signific6  un  aumento  de  1,0  puntos  porcentuales  frente  a  mayo  de  2025  (64,0%).
Finalmente,  la tasa de  ocupaci6n  fue  59,7%,  lo que  represent6  un  aumento de  1,5  puntos  porcentuales
respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Grif]€o 2. T.s- gt®l]]l d. partlclprd6n gTGP), Teia d. ®cup-cl6n qo) y Ta.a de desoc`ipacl6i` 00)
T®to' nacl®n,I
Maya (2oi8 . 2o26)

a                    SI                    fl

Ei                  Ei                  E
-1.6P           -TO           --TD

Fveut.:  DANE,  GEIH`

Nota` da(es expandidos con proyscciones de poblaci6n, elaboradas con base .n los resu!tado5 del CNPV 2018.
Nola. cifras apraximadas a un decimal,

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0°/o.  La tasa global de participaci6n  se ubic6 en 66,3%,  en
tanto que en  mayo de 2025 fue 66,6°/o.  Finalmente,  la tasa de ocupaci6n  fue 60,6%,  siendo  similar a  la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

Gtito I. Tin olob-l dr pandprdch 06P). T.ae d. oc.ipadch {ro| y Tei. d. de!oc>up.clch rrD)
Topl 13 chidrfu y drm tmropeuq.ae
try aoie . zae6)

r~v?^rho.\-r`rorT:~`vfji

som=LJtlJ\j`-``::o-`/^\`xrJ*QL-J`..a.._).`=`
.,

n.I

=9e=qsa*£
ii€iizsii

ro~ DAhie, 6!ii+
Nc..  dco expedidce <o.) pro)accponeS de pcunc+ch  oLlbc.nd.. (on b.se eo lot r-ul..col del CN9V acl6
froi.  cirmi ©3da! . `n` dedmal

Poblaci6n ocupada segdn lama de actividad

Total, nacional mayo (2025 - 2026)

En  mayo  de  2026,  el  numero  de  personas  ocupadas  en  el  total  nacional  fue  24.583  mil  personas.  Las
ramas  que  mas  aportaron  positivamente  a  la  variaci6n  de  la  poblaci6n  ocupada  fueron  Administraci6n
publica  y   defensa,   educaci6n   y  atenci6n   de   la   salud   humana   (1,7   puntos   porcentuales);   lndustrias
manufactureras  (0,9  puntos  porcentuales)  y  Actividades  profesionales,  cientlficas,  tecnicas  y  servicios
administrativos (0,6 puntos  porcentuales).

T®bl@  1.  Otstribucl6n  porcentlial.  v8ho€lori  8b.oluto  y  corltribg€16n  a  fa  v8ri8€iel`  de  I.  pobhacl6n
oc`.pada .Qgivn rsma de activid8d
Totrl mcloml
Moyo (Z025 -202G)

Fuenrl®:  DANE,  GEM

Poblaci6n ocupada segdn posici6n ocupacional, mes septiembre 2025

En  mayo  de  2026,  Trabajador  por  cuenta  propia  y  Obrero,  empleado  particular  fueron  las  posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaci6n de los ocupados en el total nacional con  1,2
y 0,8 puntos porcentuales,  respectivamente.

a
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Ranking de cludades segdn tasa de desocupaci6n

Para el trimestre m6vil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:  Quibd6  (23,9%),  Cartagena  (12,8%)  y  Riohacha  (12,1%).  Las
ciudades con menor tasa de desocupaci6n fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).

Gr*flt:a 6. T.sa d. d..ocui..cl6n .egdr` .lad.de8
To..I n-<lon-I y 23 cl udadel y 6o... in.trop®llt.nee
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Fu.nt.:  DANE, 6EIH
A M    oiod  rrictropolltdno

1.1.7. Hist6i.icos Salal.ios Minimo8 Logales Vigentes.

Aha Salario minimo diario Salario mfnimo mensual Variaci6n porcentualanual% Decretos del Gobiemo Nacional

2010 $17.166.67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 d® 2009
2011 $17.853,33 $535.600.00 4.0 033 do enero  11  de 201 1
2012 $18.890,00 $566.700,00 5.8 4919 de d C embre 26 do 201 1
2013 $19.650.00 $589.500,00 4.02 2738 de d C embre 28 do 2012
2014 $20.533.33 $616.000,00 4,5 3068 de a C embre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350.00 4.6 2731  de d C embre 30 de 2014
2016 $22.981.83 $689.455,00 7.0 2552 de a ciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7.0 2209 de d ciembie 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242.00 5,9 2269 de d ciembro 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116.00 6,0 2451  de d C embro 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803.00 6.0 2360 de d C embro 26 de 2019
2021 $30.284.20 $908.526.00 3.5 1 785 de d C embi'o 29 de 2020
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2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre  15 de 2021
2023 $38.666.66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 en3.333.00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 tt7.450 $1.423.500 9,54% 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 $58.363,50 $1  750.905 23% 159 de febrero  19 de 2026

1.1.8. Inflaci6n :

En 2026,  la  inflaci6n en Colombia ha mostrado un  repunte respecto al cierre de 2025 y sigue  por encima
de la meta del 3% del  Banco de  la  Repdblica.

Los datos mss recientes disponibles  indjcan que:

•      La   inflaci6n   anual   fue   de5,84%   en   mayo   de   2026,   frente   a   5,68%   en   abril,    impulsada

principalmente por servicios,  vivienda,  educaci6n  y alimentos.
•      Como respuesta, el Banco de la Republica elev6 su tasa de intefes de polltica al  12% a finales de

junio de 2026  para contener las presiones inflacionarias.

Meta de inflaci6n e inflaci6n total al consumidor. Periodicidad mensual.

Fuente:  Banco de la  Reptlblica

2.     REGULATORIO:

Son aplicables a este  proceso de contrataci6n  directa las normas previstas en  la Constituci6n  Polltica,  el
Estatuto General de Contrataci6n de la Adminjstraci6n  Publica,  (Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de 2007,  la Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por  las  normas  civiles  y  comercjales  y  las  reglas
previstas en este estudio.

El articulo 32 de la  Ley 80 de  1993,  establece que:  "/. . J son confratos esfafa/es toc/os /os actos/.ur/d/.cos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto. previstos en
el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejeroicio de la autonomla de la voluntad".

Por  su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  20  las  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   P0blicas,   las   cuales   son:   Licitaci6n   Ptiblica,   Selecci6n   Abreviada,   Concurso   de   Meritos,
Contrataci6n  Directa y Contrataci6n  Mrnima Cuantla.

En el literal H) del numeral 4,  ibidem, modificado por el art[culo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como
causales  para  los  procesos de selecci6n a traves de  la  modalidad  de  Contrataci6n  Directa,  la siguiente:
"(. . .) Pare la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos

artlsticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que  el  artlculo 2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  reza:  a(...)  Confrafos de presfac/.6n  c/e  serv/.c/.os
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecucion  de  trabajos  arflsticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.  Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la
persona natural o juridica  que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando la

u
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Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se Irate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas. de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl
como los relacionados con actividades operativas, Ioglsticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos artlsticos que solamente  puedan encomendarse  a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos''.

Por  lo  tanto,  la  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretacidn   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir   las   entidades   publicas   para   celebrar  contratos,   en
determinados eventos tipificados en la Ley.

::qcu:::;i:ed|::aj::t:::a,I:d::r#ea:,:::::I?eng:|vcj:::'tde:rsaec;:|aad:nca6urdi'RZAaT&e¢,Soe#'B',°RqEuceTSAepretenden

3.     COMPORTAIVIIENTO                HIST6RICO                DE                CONTRATAC16N                INDERVALLE:

3.1.        Gasto total de la Entidad

Es  necesario  evaluar el  comportamiento del  gasto  para  la  vigencia  2025,  desde  el  punto  de  vista  de  la
Entidad, de conformidad con la informaci6n que reporta el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto
por la Agencia  Nacional de Contrataci6n  Pdblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP-GCE).

Una  vez  consultada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2025  en  el  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   se   adelantaron   procesos
competitivos, directos y a traves de las herramientas de agregaci6n de demanda,  por valor aproximado de
236 mil millones de pesos, a trav6s de lo cual se suscribieron mss de 4 mil contratos que brindan los bjenes
y servicios requeridos por la  Entidad  para su funcionamiento y poder llevar a cabo su  misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual, se observa que para el afro
2025,   se  tuvo   un   incremento   para   la   publicaci6n   de   los  contratos  de   la   Entidad   en   la   plataforma
transaccional de SECOP  11, frente al aho anterior.

It.u"    11 11111

IIll  11
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La contrataci6n mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2025 en el lnstituto del
Deporte, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  ha sido la de Servicios
de  Recursos  Humanos,  con  4.315  contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  28,60%.  Seguido  de
Servicios  de  construcci6n  pesada,  con  11  contratos,  cuya  representacidn  corresponde  al  27,56%  de  la
participaci6n  presupuestal  oficial  y,  en  tercer  lugar,  la  clasificaci6n  de  Deporfes  Comerciales,  con  165
contratos suscritos, cuya representaci6n corresponde al 15,81 % de la participaci6n presupuestal oficial.

Estan clasificados principalmente dentro de los c6digos UNSPSC, que se relacionan a continuaci6n:

'     con  `  Sermcios derecursos humanoi

-    721. - Servidos d. con.tn.(a6n pesade

90t4 -DEp¢rt-s comercinle.
•!   7215 -Servicios de marten)mi.h!o y constn+ccien de com.rclo especializado

I    8114  -T.cnologia!defabnco€.6n

`1   8010  .  S.mcios de asesoTl® d® gesti6n

I     781 I.  Tian!p®itcde pasQjeios

'`J   81 1 0 - S.rv(do. pTofosioroTes a. ing.nl®ria

''    86to -folTTi.cich proles/oml

I.,`   cO1]  .  S€rvidos il`mol}iliar.os

9010 - Rest4ur.rtes y catenng (.emao. de comidas y beblda5)

i  al 16 -  Entfnga de sewictos de t.cnologla  d® in/o.maci6ri

•;  9212  . S.gwid]d y prote(cton personal

*   9314  . S.rvl(Ios comunltarios y socbles

`    8111.  Servlclos  lnformalKos

--}  9413 . Oigamz.ck}nes asocdconti y mov.rmentes dvx:os

•`   7210 -  S€rvic.o] de mmemi7iiento y reperaclones de cortstruc<IoneS . instAI.cionc5

_``  col 6  .  S.rvidos dc adndnistra{i6n de .mpresIIs

781 a -  S.rric.a. d. in.nte8.mien`o a rep.Ta<lones de lrarxpor`es

`.,  85`2 -P.6ctic. m6dice

'\  4322  -Eq`ilpca a platalo/mac y accesorles de r.de! multlmedla o de voa y datos

'i)   8413  . Serviclos de seguroi y pemaones

Tool

•®is      sO7si6 ia746s          28`cO7®

11      S6§069246,203          27,66'6

163       $37  318813830           1§.81%

io      $30034,0307cO          13.O¢ei

•      Sio,787e5844i           4.s7%

ie     Si0 348595,929         ..38%

2         S35¢20cOOOO            15.%

•        S3,«2237705          1.46%

1          $1.040 4cO 434            a.70%

2         .1 LcO4105 3cO            0.44%

2            $797 097 532          a 34e,

i          Se5ocoo co        a 28%

I           se3. 402 064         Oz7%

•          Ssea 7co 429         o2.A

3             $252  088  774            0,11%

1            .`52 000`000           0.00%

2               Seo 493 §oo           o,or%

1               S04 000.000          a.cO%

1              sea &30 9D9          0.02tt

1              g. COO 0cO          a.02%

1                .39 ®72 Zoo           a.o2trs

2              $24.79,7a2          a.oi%

•s8212ae.®e5 2ei.a.7        ioo.O®%

•a.e     .e7.Si&i.7..es

ii      .e9iMi®`ica2e.

i€9      .37 9ie.®i3`®so

io     .soe3.eoo7oo

•    .i07e7i}se~i

ie    .loon,so$029

2        S..sea.oco.coo

3      eA2£a7 709

1       11."®ico.Ou

2         ...03..1®S ®sO

2         l:Tsllsols.2
•           ceso.coo ooo

1           see..4e2,004

1             Ssse.7oo.429

•           !252 o8e.774

1             $1 !2.000,000

2             .Oe.4.. SOO

I            ou.ococoo

1               .52 6Sej>05

'                  ,,4.OcO.O®O

I             .3sA?2 aeo

2              .24A79.702

4cO2    $2sO,ee§ 28i.037

En cuanto al origen de los proveedores del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del
Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,  principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (92,330/a),  seguido  de  Distrito
Capital de  Bogota (5,27%).

Valor Total Estimado por Orig8n d® Pro\roodoro9
0qu,t-.ntotttut.'
•`.,lil. de, Cc-i{a

®
b )  \ EN,

Origen de Prove.don.

3.2.        Gasto h!8t6rico de la Entidad asociado al proceso de soleccl6n

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE. se tiene que para la vigencia 2025
en  el  Institute  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  se
adelantaron  procesos de manera directa con  la contrataci6n de  prestaci6n de servicios profesionales y/a

0
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de   apoyo   a   la   gesti6n,   c6digo   UNSPSC   80111600-Servicios   de   personal   temporal,   por  valor   de
$67.516.187.465  M/Cte,  a  traves  de  lo  cual  se  suscribieron  4.315  contratos  que  brindan  los  bienes  y
servicios reqiieridos  par la  Entidad,  para su funcionamiento y poder llevar a cabo su  misionalidad.

Valor Tcol

$ 67,S16187`485

!   tuerdu
S

rf     `3»S'      cri        if``       ¢*.       <;          .`       §vr,~€stx€     t`nyif   ¢*ft    rypsefy

Ado    ,  `C.,)

Cantidapd d. contr.to. - M.oael

1111111
2¢ro       ;razi!       l!ri:a      +O;:I       Zc?.      ;3;:s      ;!oa6

Afro

i=derdiri#rm[
Afro

F+'|»,It®    , be:(:OF>   I   ®ti£(:()P   „

En  la  grafica  donde  nos  refieren  la  cantidad  de  contratos,  se  observa  que,  en  el  aho  2025,  la  Entidad
ejecut6 4.315 contratos relacionando el mismo objeto de contrataci6n o similar, ejecutados asl: Enero: 682,
Febrero: 215,  Marzo: 609, Abril: 61,  Mayo: 214, Junio: 77, Julio:  19, Agosto: 499, Septiembre: 822, Octubre:
521,  Noviembre:  585 y Diciembre:  9.

Al hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del lnstituto cuyo c6digo UNSPSC se relacionen
de manera directa con  la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,
c6digo   UNSPSC  80000000,   segmento:   Servicios  de  Gesti6n,   Servicios  Profesionales  de  Empresa  y
Servicios Administrativos,  encontramos:

3.3.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al  realizarse  la consulta  en  el  Sistema  Electr6nico de Compra  Pdblica  (SECOP  I  y  11),  sabre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias  anteriores,   ha  contratado   los  servicios  profesjonales  y/a  de  apoyo   a   la  gesti6n   mediante
contrataci6n  directa,  los cuales se cancelaron  previa  presentaci6n del  informe de actividades,  certificado
de recibo a satisfacci6n por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
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seguridad social integral, durante la ejecuci6n del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segun la
experiencia obtenida por las anteriores contrataciones,  es necesario que  los honorarios se cancelen  por
cuotas una vez sean  rendidos los informes de actividades,  previa certificaci6n del cumplimiento de estas
realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el lnstltuto del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/a de apoyo a la gesti6n, entre los cuales se
deja constancia de los siguientes como gula de apoyo para la presente contrataci6n:

L`m,J=I,11,11=,i,I, I,,\,I|=,±|IL1
I,]L`II=,±|,i,L`II ]=.1=1,I,]=11,]1111=,±11,

Jr±\|,I=I,CUANTIA
pLAZo

lND-26-1560
Darlenis

VALLE DEL CAUCA -
Prestar  Los  Servicios  ProfesionatesPorSusPropiosMediosConPlena

$19,416,672 6 Meses

lNDERVALLE  - Autonom ia Tecn ica Y Administrativa,
lNSTITUTO DEL Como Entrenador De Atletismo, Para

Obregon DEPORTE LA La        Ejeoucion        Del        Proyecto
Mlllato EDUCACION  FISICA Estrategico   Denominado   Desarrollo

Y RECREACION  DEL De  Una  Estrategia  De  Liderazgo  En
VALLE DEL CAUCA EI    Deporte    Competitivo    Para    ElDepartamentoDelVaneDelCauca

lND-26-2100
Eliseo Ramos

VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE-lNSTITUTODELDEPORTELAEDUCACIONFISICAYRECREACIONDELVALLEDELCAuCA

Prestar Los Servicios De Apoyo A LaGestionPorSusPropiosMediosConPlenaAutonomiaTecnicaYAdministrativa,ComeEntrenadorDeVoleibol,ParaLaEjecucionDel

$37.754,640 6 Me8es
Riva8 Proyecto    Estrategioo    DenominadoDesarrolloDeUnaEstrategiaDeLideiazgoEnEIDeporteCompetitivoPareEIDepartamentoDelValleDelCauca

lND-24-0525

JULIAN
ANDRES
PORTEIA
SANTAVARIA

VALLE DEL CAUCA -
lNDERVALLE  -
lNSTITUTO DEL
DEPORTE  LA
EDUCACION  FISICA
Y RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA

Prestar  Log  Servicios  Profesionales
Y  De  Apoyo  A  La  Gesti6n  Par  Sus
Propios        Medios        Con        Plena
Autonom la T6cnica Y Administratrva.
Coma Entrenaclor De Tenis De Mesa
Pare    EI    Desarrollo    Del    PToyecto
Estrategico      Denominado      .apoyo
Para  La  Preparacion  Y  Participaci6n
De  Los  Deportistas  De  Renclimiento
Y AIto  Rendimiento  Del  Vallo  Como
Potencia Nacionar. (aut-516)

$29.125.008
Peso
Colombiano

6 Meses

e

u



Pagina 19 de 26

¥`E
lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  F`SICA Y  LA RECREAC16N  DEL

VALIE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEI SECTOR ECON6MICO

(2.Z.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015|

c6DIGo PA-FO-140-004-PS

VERSION

APR0BADO 2:9iMAvnflRI5

lND-24-5442
JORGE LUISAVENDAflo

VALLE DEL CAUCA ~lNDERVALLE-lNST]TUTODELDEPORTELA

Prestar Los Servicios De Apoyo A LaGestionParSuePropiosMediosConPlenaAutonomiaTecnicaYAdmini8trativaComoEntrenadorDeBoxeo,Pal.aEIDesarrolloDel

8.629,632 2 Meso8
GOMEZ EDUCACION  FISICAYRECREAC16NDEL

Proyecto    Estrategico    DenominadoDo8arrolloDeUnaEstrategiaDe

VALLE DEI CAUCA Llderazgo En EI Deporto CompetitlvoParaEIDepartamentoDelValleDelCauca(aut-5499)

L`m,I=,,I,|I|=J.,I, |,JL`II=,±|Im
II,I,,IIE,A,I`,|||I |=|l=I,I,]=I|,ILIII=,.|I, Ill,J=|,,I,i,L`1I,±

P'  A7r\

lND-23-2394

HECTORAF'C

VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE-

PTestar  los  Servicios  DE  APOYO  AlAGESTIONparBusparsuspropiosmediosconplenaautonomiatecnica

$26.477.280.00P
9 Meses

lNSTITUTO DELDEPORTELA y administrativa. coma Entrenador deHAPKIDO,pareeldesarrollodel

CHALEIALOPEZ
EDUCAC16N FISICAYRECREACIONDEL proyecto     estrat6gico     denominadoapoyoparelapreparaci6ny

esoColombiano

VALLE DEL CAUCA participaci6n   de   los   deportistas   derendimientoyaltorendimientodelVallecomopotoncianacional.

lND-23-2393
GUIDO ALAIN

VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE-

Prestar  los  Servicios  DE  APOYO  ALAGESTIONparsusparsuspropiosmedicsconplenaautonom[at6cnica

$26 477 280 00
9 Moses

I NSTITUTO DEL y adminrstrativa, como Entrenador de

NAVIA DEPORTE  LA GIMNASIA,   para   el   desarrollo   del Peso
CALVACHE EDuCACION FISICA proyecto     estrat6gico     denomlnado Colombiano

Y  RECREAC16N  DEL apoyo     para      la      preparact6n      y

VALLE DEL CAUCA participaci6n   de   los  deportlsta8  derendimiontoyaltorendimiontodelVallocomapotenclanacional.

L`mll=I,|LIII=,.||, I,|L`I|=,±||L1
I,hlll=,_,|r,_|LIII J=IllII,I,|=II,hlllr,.I,, VALOR  0CUANTIA PI  A7n

0485-2021
DAMARIS

VALLE DEL CAUCA -
Prestaci6n De Servicio Y Apoyo A La

$31.073,000 7 Moses

lNDERVALLE -
Gesti6n      Como      Entrenador      De

lNSTITUTO DEL Levantamiento     De     Pesas,     Pal.a

DELGADO DEPORTE  LA Brindar        Preparaci6n        A        Los

CASTILLO EDUCAcloN FISICA Deportistas    Del    Valle    Dol    Cauca Colombiano

Y RECREACION DEL Medlante       La       Contrataci6n       De

VALLE DEL CAUCA Entrenadores    Nacionales.     En    LaSubgerenciaDeCompotici6n.
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lND-224444
OMAR
ENRIQUEZ
MEJIA

VALLE DEL CAUCA -
lNDERVALLE  -
lNSTITUTO  DEL
DEPORTE  LA
EDUCACION  FISICA
Y RECREACION  DEL
VALLE DEL CAUCA

Prestar          los          Servicios          de
PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A
IA GESTION par sus por sus propios
medios con  plena  autonomla tecnica
y administrativa, coma Entrenador de
VOLEIBOL,    para   el   desarrollo   del
proyecto     estrategico     denominado
Apoyo      para      la      preparaci6n      y
participaci6n   de   los   deportistas   de
rendimiento   y   alto   rendimiento   del
Valle como potencja nacional

$6.356.000
Peso
Colombiano

2 Meses

Llm,]=I.,L||,I,i,I, l,tL`I|=,_`||L1
I,]|1I|=,±|r±,L`I| =||=I,I,|=IN,hlll=,±||, i,I,]=1,CUANTIA

=1_,,1,

lND-23-2394

HECTOR

VALLE  DEL CAUCA -

Prestar  los  Servicios  DE  APOYO  AlAGESTIONporsusporsuspropios

$26.477.280,00Peso
9 Meses

lNDERVALLE -
medlos con  plena autonom[a tecnlca

lNSTITUTO  DELDEPOF{TELA y adminislratrva, como Entrenador de
AFIC HAPKIDO.    para    el    desarrollo    del
CHALELALOPEZ

EDUCACION  FISICAYRECREACIONDEL proyecto     estrateglco     denomlnadoapoyoparalapreparaci6ny Colombiano

VALLE DEL CAUCA participaci6n   de   los   deportistas   derendimientoyaltorendimientodelVallecomopotencianacional.

lND-23-2393
GUIDO ALAIN

VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE-

Prestar  los  Serviclos  DE  APOYO  AlAGESTIONporsusparsuspropiosmediosconplenaautonomiatecnica

$26 477.280 00
9 Meses

lNSTITUTO DEL y administrativa, coma Entrenador de

NAVIA DEPORTE LA GIMNASIA,   para   el   desarrollo   del Peso
CALVACHE EDUCACION FISICAYRECREACIONDEL proyecto     estrategico     denominadoapoyoparalapreparaci6ny Colombiano

VALLE DEL CAUCA partlcipaci6n   de   los   deportistas   derendimientoyaltorendimientodelVallecomopotenctanaclonal.

3.4.        Procesos de contrataci6n similare§ adelantados por otras Entidades Estatales:

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico de Compra  Publica  (SECOP  I  y  11),  sobre  contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  las  Entidades
Estatales  del  pals  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de  la
siguiente manera:

Nomero del Prove®dor Ob|eto del contrato Cuantia del Duraci6ndelcontrato
Entldad contratanteContl'ato contratista contrato

CD   222  2025

LU'SAFERNANDAORTEGAMUNOz

CONTRATAR   LOS   SERVICIOS   DEAPOYOALASECRETARIADEHACIENDAMUNICIPAL,ENELAREADERECAUDODE

$10.500.000 5 MESES
MUNICIPIO     DE     SANAGUSTIN

lMPUESTOS        MUNICIPALES,        YARCHIVOACUMULADODELASECRETARIADELAHACIENDA

u

a
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CD-SG-2592- MARY             LUZ

PRESTACION        DE        SERVI CI OSpROFEsiorIALEsENELAMBiToJURIDICO,ENFOCADOSALFORTALECIMIENTODELASECRETARIADEGOBIERNODEPARTAMENTALPARALAIMPLEMENTACIONDELAESTRATEGIACONVIVENCIA

$17.500.000 5 MESES
GOBERNACIONNORTE         DE

2025 JAIMES BASTO CluDADANA.   PARA   EL   FOMENTODELAINTERACCIONPACIFICAYARMONICADEuNNORTETERRITORIODEPAZ,ENCUMPLIMIENTODELPLANDEDESARROLLO2024-2027.DEPARTAMENTONORTEDESANTANDER. SANTANDER

CD-SGE4462-2024 LIZ    CAROLINE
PRESTACION        DE        SERVICIOSPROFEIONALESCOMO

cO.637.428 1MES

GOBERrIAcioN       DELDEPARTAMENT0DELARCHIPIELAGODESANANDRESPROVIDENCIAYSANTACATALINA

FIGUEROA ARQUITECTA  AL  SEIIVICIO  DE  LA
MILLAN SEC RETARIA                                          DElNFRAESTRUCTURA

4134.010. 32 .1.0437-2024
DARWIN    PAUL

PRESTAR     LOS     SERVICIOS     DEAPOYOALAGEST16NALDEPARTAMENTO

$3.280.000 1MES
ALCALDIA      DE     CALl

zuF'lGA ADM I N I STRATIVO             DE             LAS DISTRITO  ESPECIAL  -
ALCALA TECNOLOG IAS                 DE                 LAlNFORMACIONYLASCOMUNICACIONES(DATIC) DATIC

SH-SH-eps-181-2023
LUZ             AYDA

PRESTAR           LOS           SERVICI OSPROFESIONALESCOMOABOGADO(A)ENIASECRETARiADEHACIENDADELMUNICIPIODE

er2.300.000 7 MESES MUNICIPIO                    DEBUCARAMANGAROJAS BuCARAMANGA,             EN            LOS
FUENTES ASU NTOS                LEGALES                YTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGESTIONDEASUNTOSDEESTEDESPACHO

CD-0391-2023
SHIRLEY

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   DEAPOYOAIAGESTIONCOMOBACHILLER.ENELMARCODEL

$18.877.288 7 MESES ALCALDIA    MUNICIPIODEBELLOPOSSE PROGRAMA     MUJERES     JUNTAS
GARCIA PODEMOS   POR   EL  BELLOS   QUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO

CD-1136-2022

JENNYJOHANNAJIMENEZREINA

PRESTAC16N        DE        SERVICIOSpROFEsiorIALESCoMoADMINISTRADORDEEMPRESASPARAAPOYARLAGEST16NADMINISTRATIVADELAOFICINAASESORAJURIDICADECORMACARENA

$27.750.000 5 MESES CORVACARENA

FDLCBCD-
WILL'AM

PRESTAR     LOS     SERVICIOS     DEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS,Y

$12.000.000 6 MESES
ALCALDIA   LOCAL   DEDANIEL OPERATIVOS   EN   LA   EJECUCION

840-2022(80108)
MONTOYA DE                 LOS                 PROCESOS CIUDAD BOLIVAR
CASAS CONTRACTUALES   EN   EL  MARCODELPROYECTODEINVERSION1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECIUDADBOLIVAR
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4.     ESTUDIODE LAOFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
de satisfacer la necesidad en  las condiciones identificadas por el  lnstituto.

Es  necesario evaluar el  comportamiento de  la oferta del  bien  o  servicio a  adquirir con  la  informaci6n  que
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
Ptlblica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP-GCE).

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2025
en el  pals se adelantaron  procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de  177  billones
de pesos, a traves de lo cual se suscribieron mas de 1 mill6n de contratos, que satisficieron las necesidades
planteadas   por   las  entidades  estatales   del   pals   para   su   funcionamiento   y   poder   llevar  a  cabo   su
misionalidad.

`falor C®ntre.ecl6n

S,77,7  bil,.
Narhero d. Prov.edorco

587.96  mil
Ndm.ro d® Con.r..a!

1,05  mill.

Ahora  bien,  en  la  vigencia  2025,  se  tiene  que  en  el  pals  se  adelantaron  procesos  competitivos  y  no
competitivos por valor aproximado de 42 billones de pesos, a traves de lo cual se suscribieron mas de 750
de  contratos,   c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios  de   personal  temporal,   que  brindan   los   bienes  y
servicios requeridos por las entidades estatales del  pals para su funcionamiento y  poder llevar a cabo su
misionalidad.

u
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:A     `yulys'      `<{.'        Ox-`f`        `;.          ;       .K;i    rfr     xrfe`~`;^ft`    *tN`

Aj'o   ,?0£S

V8Ior Contr&t.cl6n

$42,01   bill
N6m..a de Pin/aedoro.

464.03  mil
N`lmero d. Conl...a.

755,72  mil

5.      PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

EI  lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE.   ha
encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y
especializados,  tanto  por personas  naturales  como  por personas juridicas  y,  en  ambos casos,  tanto  las
personas naturales como jurldicas cuentan con la formaci6n y organjzaci6n que les permite desarrollar sus
actividades.  Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el lnstituto considera que lo
mss conveniente es contratar a  una  persona  natural,  que  pueda  desarrollar adecuadamente  la actividad
que se pretende contratar.

La  contrataci6n   de   una   persona   natural   le   permitifa   al   lnstituto   brindar  a   la   comunidad   un   servicio
personalizado,  continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.     PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despues de realizar el analisis correspondiente,  se identific6 que dada la modalidad de contrataci6n y del
objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros) del contratista  no  incide de  manera alguna en el  cumplimiento del contrato ni en
el desempefio del  lnstituto y  por tal  motivo  no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren  por cuenta del  CONTRATISTA;  el
lnstituto hard las retenciones del caso y cumplifa las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.     CRITERIOS DE SELECC16N:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligaci6n de cumplir
los  principios contenidos en el  articulo 209  de  la Constituci6n  Polltica  de  Colombia;  principios que fueron
desarrollados en  la  Ley 80 de  1993 y la  Ley 1150 del 2007.  Los principios son los siguientes:
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lgualdad,  transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economl'a,  celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constituci6n Polrtica
de Colombia y desarrollados en los artlculos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de  1993.

Planeaci6n, economla y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26,  63 y 66 de la  Ley 80 de  1993.

8.      CAPACIDAD JURiDICA:

La capacidad jurldica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de
ejercer a exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La capacidad
jurldica para el caso en particular obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite
crear,  modificar o extinguir relaciones jurldicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para  el  efecto,   se  solicitafan   al   contratista   una   serie  de  documentos,   que   acrediten   ser  sujeto  de
obligaciones,  su  nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  par la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de  contrato
estatal   que   se   suscribe   con   personas   naturales   o  juridicas,   con   el   objeto   de   realizar  actividades
relacionadas con  la administraci6n o funcionamiento de una entidad  ptlblica.

Estos  contratos  solo  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  actividades  no
puedan  ser cumplidas  por  los  servidores  publicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento  se  requieran  conocimientos  especializados  con  los que  no  cuentan  tales  servidores,  pero
siempre con sujeci6n a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripci6n debe responder a la necesidad de la administracidn y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en  la entidad  ptlblica respectiva,  pues si esto es  posible a si en tal
personal concurre la formaci6n especializada que se requiere para atender tal  necesidad,  no  hay lugar a
su  suscripci6n.   Por  su   parte,   la  Ley   1150  de  2007   preve   la  posibilidad  de  contratar  directamente  la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, no obstante y de conformidad con lo anotado
en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el Estado, cuando con estos se pretenda desarrollar funciones de caratter permanente o
propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva  Entidad  Estatal.

El  artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  sef`ala  que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la  prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a  los de consultorla  que  se derivan  del  cumplimiento de  las funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los
relacionados con actividades operativas,  loglsticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado,  estos son los valores promedios para la contrataci6n directa en la
modalidad de Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n, tomando como referencia
los valores  promedios  de  contrataciones  anteriores  realizadas  por el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, asi como lo dispuesto en la RESOLUCION IND
-SG -051-24 del  18 de Enero 2024 y las demas que la compilen,  actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentaci6n de un informe de tareas

u
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desarrolladas como  requisito  para  cada  uno de  los  pagos,  y certificaci6n  de  cumplimiento a satisfacci6n
expedida  por el  supervisor del  contrato,  una vez  acreditado  que el  contratista  se encuentra  al  dla en  el
pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP y Parafiscales).

10.   SUPERVISION:

A traves del contrato se designafa un supervisor(a) para el mismo, quien tend fa la facultad de inspeccicinar
en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de supervision y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contrataci6n directa
la  exigencia de  garantlas  establecidas en  el  Tltulo  Ill  de  las  Disposiciones  Especiales  del  citado  Decreto
no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en  cuenta  lo anterior,  el  lnstituto  no exigifa al contratista  la constituci6n  de  la garantla,  toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debefa certificar que el servicio se presto acorde
con  lo establecido,  por lo cual  no hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS  DEL RIESGO:

El  concepto  de  riesgo  en  la contrataci6n  estatal  se  puede  definir como  la  probabilidad  de ocurrencia de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sabre  el  resultado
esperado,  tanto en  relaci6n con  los costos como con  los ingresos.  Los riesgos estimados de la  presente
contrataci6n se encuentran contemplados en el Anexo - Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o jurldicas que prestan sus
servicios en diferentes entidades. La contrataci6n de estos no esta sujeta a requisitos particulares de 'ndole
legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesi6n  (si la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esfa  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones acad6micas y de experiencia, las cuales constan en la verificaci6n de formaci6n, competencias
y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente subgerente, Ias cuales forman
parte integrante del presente proceso.

Por  lo  anterior,   el   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Flsica  y   la   Recreaci6n   del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollafa las actividades objeto del contrato,
quien  debefa  cumplir  con  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  conforme  a  los  lineamientos  que  la  ley
disponga para ejercer actividades como entrenador(a) de la disciplina de FUTBOL SALA para que preste sus
servicios  en  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y ALTO  RENDIMIENTO,  Para  lo  cual  se valorafa  la
hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a trav6s de la formaci6n acad6mica y/o experiencia,
lo anterior para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del
proyecto  de  inversion  denominado  "DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE     LIDERAZGO  EN   EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE DEL CAUCA."
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|Z.2.1.I.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

c6DIGo PA-FO-140-004-PS

VERSION

APROBADO 2:9|MAV|TfJ2:5

En cumplimiento de la Guia para  la elaboraci6n de  Estudios del Sector 2025  de  la Agencia  Nacional de
Contrataci6n  Publica - Colombia  Compra  Eficiente (ANCP  CCE),  y dado que se trata  de  un  proceso de
seleccidn  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.
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Area solicitante:    SuBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

Responsable del area solicitante:   SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS

lnformaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del
C6digo deRegistroBancodeProyecto

Rubro Tlpo de
proyecto Recursos

DESARROLLO       DEUNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA

1 -201 -01 8-26
2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.20101.1 INVERSION

05

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015. "Par mod/.o de/ cua/ se exp/.de a/ Deorofo Un/.co
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaoi6n Nacionar , se procede a rediizar el estudto y dooumerltos
previos para determinar las condiciones de  un  proceso  por la modalidad de contrataci6n directa y del conti.ato a
suscribir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regifan en lo pertinente por
el ordenamiento constitucional, el regimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,  Ley 1474
de 2011.  EI presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contrataci6n del
lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -  INDERVALLE  ,  y en  los terminos
del Deoreto 399 de 2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se
ad#C£°on,a5:3nn%cSoPRaefag#aramf8Snt%rannos#te°,ri8Sft::SA#;n#:%a2;2:]d:.i,5a.n2da2ci62;1;i'dj5o.n6=Yd2:2n.d]:61;6:u2.adri::u33oC,re#od3fi8c2a

I arficulo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto  1082 de 2015" .

1.    JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

1.1. Justlficaci6n :

El articulo 2 de la Constituci6n Politica de Colombia, establece que:  a/. . / Son fines esenci.a/es de/ Esfado.. serv/.r a
la comunidad,  promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constituci6n; facilitar la  parficipaci6n de todos en  las decisiones que los afeotan y en  la vida
econ6mica,  politica,  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  dofender  la  independencia  nacional.  mantener  la
integridad territorial y asegur8r la convivencia paolfiloa y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repablica est6n instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y pare asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los parficulares".

EI  articulo  209,   ibidem,   indica  que  las  autoridades  administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.



alna     de9

H.*.,...

lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO PA-FO-140-005-ENTRECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE
VERSION 3SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GEST16N
APROBADO 29/MAY/2025PROCESO: JURIDICA

En  concordancia con  lo  anterior,  en el  articulo 305 de la  Constituci6n  Politica se preve que,  al  Gobernador,  se le
atribuye dirigir la acci6n administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n
de los servicjos a su cargo.

Que,  en desarrollo de tal finalidad la misma Carta  Politica,  en el articulo  113 de  la Constituci6n  PolTtica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, seflala:  "/. . J Los serv/.doves
pablicos tend fan en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos. Ias entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios poblicos y la Ofectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los pariiculares, por su parte, tend fan en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
adem6s de la obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el Iogro de su
fines y cumplen una funci6n social que, como tal, implica obligaciones".

En virtud de los  principios de coordinaci6n y colaboraci6n  arm6nica,  el  articulo 6 de  la  Ley 489 de  1998,  obliga a
las  autoridades  administrativas  a  garantizar  la  armonia  en  ejercicio  de  sus  respectivas  funciones  y  a  prestar
colaboraci6n a las demas entidades para facjlitar el ejercicio de sus funciones.

El   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Ffsica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   es   un
Establecimiento  Ptiblico  del  Orden  Departamental,  dotado  de  personeria  juridica,  autonomia  administrativa  y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales
de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de
igualdad,   imparcialjdad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economia,   celeridad,   responsabilidad,   transparencia,
publicidad, contradicci6n, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicaci6n de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administraci6n Ptlblica, de los Servicios Ptlblicos y en
cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  las  normas  vigentes  sobre  contrataci6n  estatal,  especialmente  el  Articulo  32,
numeral 3 de la Ley 80 de  1993, Articulo  1  del Decreto 2209 de  1998,  que modifica el Art[culo 3 del  Decreto  1737
de  1998,  atendiendo a  lo consagrado en el Articulo 25  de la  Ley 80 de  1993 (numerales 7 y  12  inciso  primero) y
especialmente  al  tenor del  Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los
Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015

Fue  creado  mediante  Ordenanza  No.  022  del  26  de  noviembre  de  1997.  y  tiene  como  principales  objetivos  el
patrocinio,   el   fomento,   la   masificaci6n,   la   divulgaci6n,   la   planificaci6n,   la   coordinaci6n,   la   ejecuci6n   y   el
asesoramiento de la practica del deporte,  la recreaci6n, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo
libre y la promoci6n de la educaci6n integral de las personas en todas sus edades,  niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de  1998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos lo; individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su  vida dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los derechos  al  libre desarrollo  de  la  personalidad,  a  la  educacj6n,  a  la
libre asociaci6n,  a  la salud y al trabajo;  (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del  Estado, de fomentar
el deporte y velar porque su pfactica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza tambien a trav6s de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del lnstituto se le concedi6 facultades y/a autorizaci6n al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales del   2026,
todo  tipo  de  contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de  comodatos,   convenios  y/o  contratos
interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan
Anual de  lnversiones y en  general toda  clase de obligaciones que demande el  buen funcionamiento del  lnstituto,
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que garantice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la  Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley
80  de  1993 la  Ley  1150  de  2007,  el  Decreto  1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas  normas que  las
modifiquen,  sustituyan,  subroguen  o  deroguen,  con  el  fin  de adelantar los  programas y proyectos mis ionales del
lnstituto, durante la vigencia 2026

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de enero  de 2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.  IND-SG-
0082  del  01  de  febrero  de  2024,  modificada  por  la  Resoluci6n  No.  IND-SG-734  del  23  de  agosto  de  2024,  la
Gerencia  General  deleg6  a  las subgerencias del  lnstituto  asumir y desarrollar todas las etapas de p aneaci6n y
estructuraclEllnstituto 6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6ndelDeporte,laEducaci6nFisicaylaRecreaci6ndelValledelCauc

a -lNDERVALLE, tiene previsto en
el  marco  d e   los  objetivos  el   de  fortalecer  los  procesos  institucionales  para  el  cumplimiento  de  su   misi6n  y
responsabi idades,  por lo  que requiere adelantar la contrataci6n  de personal  id6neo que permita contribuir desde
su campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir con los

.   Objetivos,  y
las  metas  establecidas  y  al  logro  de  indicadores  satisfactorios  para  la  entidad  en  beneficio  de  la

comunidad.

Que, la SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENT0 tiene como objetivo principal Dirigir, coordinar
y  controlar la   ejecuci6n   de   los programas  y  proyectos  del  deporte  competitivo  en  el  Valle  de  Cauca  y  en
cumplimiento de ello requiere que se adelanten actjvidades relacionadas con e proyecto de inversion denominado
DESARROLLO    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE    LIDERAZGO    EN    EL    DEPORTE    COMPETITIVO    PARA    EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.  Por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona natural
que,  por sus propios medios, con  plena autonomia t6cnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o
de apoyo a a gesti6n, para fortaecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello. se deja constancia que
no   existe   en   esta   subgerencia   personal   de   planta   suficiente   que   pueda   adelantar  las   actividades   que   le
corresponden a esta area.

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  a  contratar y  las  actividades  a  desarrollar en  ejecuci6n  del  contrato,  se  requiere
entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil:

I                                                          RESOLUCION  IND -SG -051-24 del  18 de Enero 2024                                                          I

i_ Categoria. Requisitos: Nivel y Categoria:
Entrenador Debera  acreditar  resultados  con  varios  de 2-a

(PROFESIONALE sus  deportistas  en  calidad  de  oro y/o  plata
S) y/o   bronce  de   los  siguientes   certamenes

deportivos  o  en  eventos  de  nivel  superior:
Eventos   Nacionales de  Categorias Juvenil
de campeonatos oficiales de  la  Federaci6n
re§pectiva y/o eventos Suramericanos de la
misma       categoria       avalados       por       la
confederaci6n    a    T6cnico,    Tecn6logo    o
Universitarios    de  dltimo  afio  de  formaci6n
en    Deporte   y   Recreaci6n,    Ciencias   del
Deporte,      Educaci6n      Fisica      y      Salud,
Educaci6n Fisica y Deporte o Profesional en
Deporte   o   profesiones   afines   y   Minimo
Cinco  (5)  afios  de  experiencia  certificada,
desempefiandose   en  formaci6n   deportiva
especifica.
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NOTA:   Por  tratarse  de  un  contrato  de  prconformidadconloestablecidoenlanormaestaci6n  de  servicios  profesiotivavigente,seadelantafaatnales  y/a  de  apoyo  a   la  gesti6n,  deravesdelamodalidaddeContrataci6n

I

Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que poseeaidoneidadyexperienciarelacionadaconelobjetocontractual,mediantelaacreditaci6ndelascondicionesde

formaci6n acad6mica y experiencia segtln lo sefialado anteriormente, de conformidad  con  lo dispuesto en  la taba
de honorarios, y las demas que la compilen,actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variaci6n a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
tecnicamente  por cada subgerente.  Por lo  anterior,  una vez verificado  el cumplimiento del  perfil  req uerido  por el
nstituto,  y  aun  cuando  un  contratista  cumpe  con  un  perfil  mayor,  se  contratara  conforme  a  la  necesidad  y a

disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizafa la evaluaci6n de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a)  a  considerar,  en  todo  caso el(a)  candidato(a)  no  podra  estar  incurso  en  causales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad para la celebraci6n del contrato.

1.2.Descripci6n de la Necesidad:

La  presente  contrataci6n  es  necesaria  debido  a  la  importancia  del  personal  para  el  cumplimiento  del  proyecto
estrategico  de  la  entidad,  asl  como tambi6n  los  diferentes  perfiles  que  puedan  brindar desde  su  experiencia  el
apoyo  al  desarrollo  de  las actividades enmarcadas  para  cada  rol.  Por el o,  es  indispensable  la  contrataci6n  del
personal que cumpla  con  los estandares so icitados  en  cada  perfil  y que  cuenten  con  la  capacidad  para  llevar a
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del artfculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contrataci6n de prestaci6n
de servjcios de mss de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles,  para que cada
uno, segun la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.           /

En  consecuencia,  es necesaria  la  contrataci6n  de un  entrenador(a)  de  la disciplina  de  FUTBOL  SALA  para  que
preste sus  servicios en  la  SUBGERENCIA DE  COMPETICION  Y ALTO  RENDIMIENTO  por sus  propios  medios,
con  plena  autonomia tecnica y administrativa,  con  el fin  de ejecutar las actividades encomendadas,  facilitando el
cumplimiento de las funciones misionales de la Entidad.

2.   DESCRIPC16N DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

2.1. Descripci6n del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS  PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA  AUTONOMIA  TECNICA  Y  ADMIN STRATIVA,   COMO  ENTRENADOR  DE  FUTBOL  SALA,   PARA  LA
EJECUCION   DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO  DENOMINADO  "  DESARROLLO  DE   UNA  ESTRATEGIA  DE
LIDERAZGO EN  EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

2.2. Sujeci6n al Plan Anual de Adquisiciones:  Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual  de Adquisici6n  de  Bienes,  Obras y  Servicios del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y a  Recreaci6n
del Valle del Cauca -INDERVALLE, para la vigencia 2026.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes c6digos, segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000
80110000 80111600

80111600
Servicios de gesti6n, servicios Servicios de recursos Servicios de personal

profesionales de empresa y servicios humanos temporal
administrativos
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La codificaci6n descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones
Uniclas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6n  Pdblica -Colombia Compra Eficiente.  Para
mayor ilustraci6n se puede revisar la guia mencionada en el siguiente link:

httD//\^M^^/.colombiacomDra.aov.co/sites/defaulvfiles/manuales/manuelclasificador.Ddf

2.4. Plazo de ejecuci6n:

Para desarrollar la gesti6n, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta
el  30 de Octubre de 2026, una vez se garantice el cumpljmiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n
segtln  lo contemplado en el articulo 41  de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n: El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para todos los efectos contractuales se tend fa como domicilio contractual, el  Distrito Especial de
Santiago de Cali, Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,  adelantafa  la
suscripci6n de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De    conformidad    con    lo    anterior,    la    modalidad    de   selecci6n    pertinente    para    contratar   corresponde    a:
CONTRATACION  DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestaci6n de Servicios
rofesionales y/o Apoyo  a  la  Gesti6n  la  normatividad  legal vigente  permite que el  mismo  se  celebre de manera

directa  con  la  persona  natural  o juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato  y  que  haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o     Ley80del993.
o     El articulo2numeral4 literal h)dela Ley ll50de2007.
o      El  articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto  1082 de 2015.

4.   ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en  cuenta  la tabla  de  honorarios  que  lNDERVALLE  ha  dispuesto  para  los  efectos,  y el  perfil  requerido
para  esta  contrataci6n,  el  valor  del  contrato  sera  hasta  por  la  suma  de  QUINCE  MILLONES  CIENTO  UN  MIL

3:pHu%:EgoTr?:RCEg8:E8T6ANYN3E_'SsGPEsfi.2¥CdTeFi8(%4e5E4n°e4r.:526o)24Pr:iufuu%S£Fe6!'TF::,oerndea,tep:::6ennt:
contrato  sera  el  que  resulte  de  la  prestaci6n  efectiva  del  servicio  desde  el  cumplimiento  de  los  requisitos  de
perfeccionamiento y ejecuci6n  hasta la finalizaci6n del plazo contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.
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El  valor  del  contrato  resultado  del  presente  proceso  se  encuentra  respaldado  por  la  siguiente  disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro. CDP ovigenciafutura Fecha de COPovigenciafutura
Subgerencia Valor en letras Valor en nBmeros

2904 08 de Julio de COMPETICION Y

QUINCE MILLONESCIENTOUNMILOCHOCIENTOSCINCUENTAYSEISPESOSMCTE $15.101.856

2026 ALTO  RENDIMIENTO

6.   JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015,  los servicios profesionales y/o de apoyo
la gesti6n de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contrataci6n directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

En  consecuencia,  la justificaci6n  de los factores de selecci6n  que  permitan  identificar la  propuesta  mss favorable
para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de  1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del  Decreto
1082 de 2015, no se determinafa en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contrataci6n directa,
para prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Critel.ios de Verificaci6n:
NO aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO ap'ica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO aplica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratlsta.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:   En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generalesl . Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecuci6n del presente contrato. Igualmente participar en la inducci6n, reinducci6n y entrenamiento
organizado par lNDERVALLE.  2.  Participar y apoyar al  CONTRATANTE,  en todas las reuniones a  las que este lo
convoque relacionadas con la ejecuci6n del contrato. 3.  Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentaci6n y/o implementaci6n  necesaria  para el desarrollo del objeto del  presente
contrato. 4. Atender los requerimientos,  instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le comunique el CONTRATANTE a traves del supervisor de este,  para una correcta ejecuci6n y cumplimiento de
sus obligaciones.  5.  Entregar al supervisor del  Contrato  los  informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados  obtenidos  cuando  asf se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y firmar de  manera  mensual  en  la  plataforma
SIDD -Sistema de lnformaci6n del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales,  las
evidencias,  el  soporte de cumplimiento de pago al  Sistema  General de Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP y
Parafiscales),  certificado  de  afiliaci6n  de  la  ARL  y  demas  documentos  que  se  requieren  para  el  pago  de  los
honorarios,  o  cualquier sistema o mecanismo que se determine en  la entidad.  7.  Guardar estricta  reserva  sobre
toda la informaci6n y documentos que tenga acceso,  maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato y que no tenga cafacter de ptlblica.  En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtln
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medio  dicha  informaci6n  o  documentos  a  terceros,  sin  la  previa  autorizaci6n  escrita  del  CONTRATANTE.  8.
Mantener correctamente actualizados cada  uno de  los sistemas de  informaci6n que maneje en desarrollo de su
actividad.  9. Asumir un  buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del  Institute del Deporte,
la   Educaci6n   Fisica  y  la   Recreaci6n  del  Valle  del   Cauca  -lNDERVALLE.   10.   Cumplir  con   las  disposiciones
establecidas en el  manual  de contrataci6n  de  la entidad vigente y  lo establecido en el  estatuto  anticorrupci6n.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del lvA y durante la vigencia del mismo
pase a  ser responsable del  lvA,  se compromete a  realizar dicho cambio de fegimen  ante la  DIAN dentro de los
terminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar  dicha  situaci6n  al  lnstituto,  para  lo  cual  aportafa  el  RUT  actualizado,  lo
anterior de conformidad con las normas tributarias.12. Presentar la factura electr6nica validada previamente por la
DIAN,   como   requisito   necesario   para   el   pago   de   los   bienes   y/o   servicios   contratados,   conforme   con   las
disposiciones  sefialadas  en  el  Decreto  658  del  05  de  marzo  de  2020,  en  concordancia,  con  lo  dispuesto  en  la
Resoluci6n  No.  000042  del  05  de  mayo  de  2020 y demas  normas vigentes,  cuando  aplique.13.  Cumplir con  las
obligaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes

edicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debefa practicar de acuerdo con las actividades propias del
bjeto  contratado  y  aportar  antes  de  la  suscripci6n  del  contrato,  dicho  resultado  debefa  entregarlo  al  area  de

contrataci6n  o  subgerencia  solicitante.  14.  Reportar a  lNDERVALLE  el  ntlmero  de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o
corriente,  donde se  le  ha de  consignar el  pago  derivado de  la ejecuci6n  del  contrato.  15.  El  contratista  no  pod fa
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes  a  los  de  la  practica  deportiva  o  similares.16.  El  contratista debera dar cumplimiento  a  las  politicas de
prevenci6n  del  consumo de  sustancias  psicoactivas,  alcohol  y tabaco  impartidas  por el  lnstituto  Del  Deporte,  La
Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.17.  Entregar al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  una vez finalizado la ejecuci6n del contrato,
los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado  en  cumplimiento de sus obligaciones y  a  la  Subgerencia Administrativa  y  Financiera  (SAF),  los  bienes
devolutivos  que  le  hayan  sido  asignados  en  custodia.18.  El  contratista  se  compromete  a  masificar los  procesos,
programas,  proyectos,  competencias,  eventos,  actividades  y  capacitaciones  de  indole  deportivo  y  recreativo,
ademas de todo lo relacionado con la misi6n del lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle
del  Cauca  -  lNDERVALLE  y  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  en  programas  deportivos  relacionados  con  el
objeto  misional  del  Institute,  a  traves  de  redes  y  plataformas  digitales  que  el  contratista  disponga.19.  Cumplir a
cabalidad  con  el  Protocolo y  lineamientos  para  la  prevenci6n,  atenci6n  y protecci6n frente  a todas  las formas de
violencja contra las mujeres y basadas en genero, asi como de los actos de discriminaci6n por raz6n de pertenencia
6tnica, religi6n, nacionalidad, ideologia politica o filos6fica, sexo, orientaci6n sexual, discapacidad y demas razones

e discriminaci6n  en  el  ambito  laboral,  pedag6gico y contractual en el  lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y
a Recreaci6n del Valle del Cauca.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista:  Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de
la  Constituci6n  Politica  de  la  Reptlblica  de  Colombia,  del  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n
Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el artlculo
5  de  la  Ley 80  de  1993,  el  contratista  realizafa  las siguientes  actividades:  1)  Entregar  mensualmente  el  Plan  de
Entrenamiento  a  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  alto  rendimjento.  2)  Participar  con  los  atletas  en  los  juegos
deportivos  que  se  realicen  en  el  departamento.  3)  El  contratista  debefa  tener  disponibilidad  de  tiempo,  con  la
finalidad  de  garantizar  la  prestaci6n  del  servicio  de  conformidad  con  el  cronograma  de  actividades  aportado.  4)
Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos. 5) Presentar el mesociclo
de  preparaci6n  de  los  deportistas  a  cargo.  6)  Mantener  absoluta  reserva  de todos  los  procesos  y  documentos
relacionados  con  las  actividades  asignadas.  7)  Entregar  informe  de  competencias  tanto  en  resultados  como  el
analisis de los mismos. 8) Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de gesti6n en todas y cada una
de  sus  actuaciones.  9).  EI  Contratista  debera  presentar  los  informes  en  los  qile  de  cuenta  de  las  actuaciones
realizadas con  la periodicidad mensual.  Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando
lo  considere  conveniente.10).  Los  demas  servicios que  sean  requeridos  por el  Supervisor en  atenci6n  al  objeto
contractual,  perfil del contratista y las necesjdades de INDERVALLE.

7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademas de  los deberes  sefialados en  el  articulo 4 de la  Ley 80 de  1993,  las siguientes obligaciones:  1)  Pagar el
valor  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  t6rminos
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establecidos  en  el  mismo.   2)   Suministrar  oportunamente  la   informaci6n  y  el  apoyo  logistico  que  requiera  el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar,  supervisar y/o controlar la ejecuci6n
id6nea y oportuna del objeto del contrato.

8.    FORMADEPAGO.

El valor del  contrato sera  pagado por lNDERVALLE,  al  contratjsta  en  CUATRO  (4)  cuotas  por un  valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO  PESOS  MCTE
($3.775.464), cada una, previa certificaci6n del cumplimiento a satisfacci6n, expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al  dia en el  pago de sus obligaciones al  Sistema General de
Seguridad Social (Pension,  Salud, ARP y Parafiscales), y que present6 el  informe solicitado.

9.   SUPERVISION E INTERVENTORiA.

9.1. Supervisi6n:

Para  garantizar  la  correcta  ejecuci6n  del  servicio  a  contratar,  Ia  Gerente  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educacj6n
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE, o quien  haga sus veces,  atendjendo aspectos de su
formaci6n,  experiencia y  responsabilidades frente al  cargo desempefiado,  durante todo el desarrollo  contractual
debefa  ejercer  acciones  de  seguimiento,  control  y  verificaci6n,  se  designafa  la  supervision  del  contrato,  en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011  y el  Manual de Supervision e lnterventoria
del Departamento del Valle del Cauca.

Asi  las  cosas,  la  supervision  estafa  a  cargo  de  GLORIA  MYRIAM  BEJARANO  RODRIGUEZ  en  su  calidad  de
Profesional   Universitario  de   la   Subgerencia  de  Competici6n  y  Alto   Rendimiento  del   lnstituto  del   Deporte,   la
Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  o quien  haga sus veces.  En todo  caso,  el
ordenador  del  gasto  pod fa  variar  unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,   comunicando  por  escrito  al
designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contrataci6n.

9.2. Interventoria:

"NO Aplica„.

10.  ESTIMACION DE RIESGOS Y FORIVIA DE MITIGARLOS.

En  concordancia  con  lo  establecido  por  el  artioulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  artioulo
22.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082 de 2015,  respecto del  proceso de seleccich y el deber de mantener la  igualdad o
eluivalencias entre derechos y obligaciones surgidos  al  momento de  proponer o  de contratar de que tratan  los
artfoulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacich contractual y al equilibrio econ6mico, el lnstituto
del  Deporfe,  la Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, considerafa que los riesgos
previsibles  que  pueden  generar  la  muptura  del  equilibrio  econ6mico  del  contrato  objeto  del  presente  proceso  de
contrataci6n son  los siguientes:

Riesao Econ6mico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuaci6n de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulaci6n de los mismos, variaci6n de costos en la prestaci6n del
servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media baja, lmpacto:  Medio baja.  Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA.

Riesaos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubemamentales que sean
probables  y  previsibles,  tales  como  cambios  en   la  situaci6n  politica,   sistema  de  gobierno  y  cambio  en   las
condiciones  sociales  que tengan  inpacto en  la  ejecuci6n  del  contrato.  Probabilidad:  Media  baja;  lmpacto:  Media
bajo.  Este riesgo lo asume el  CONTRATANTE,  reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente
autorizados.
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Riesao de la  Naturaleza:  Son  los eventos causados  por la naturaleza sin  la  intervenci6n o voluntad del  hombre,
que,   aunque  pueden   ser  previsibles  por  su  frecuencia  o  diagn6stico  esfan  fuera  del  control  de  las  partes.
Probabilidad:  Media baja;  lmpacto:  Medio.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  Institute del  Deporte,  la  Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
ha detectado otros riesgos y su forma de mitigarlos a trav6s de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia
en documento Anexo No.2 - Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  7  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  articulo
2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015,  no  es  obligatoria  la  exigencia  de  garantias  en  la  contrataci6n  directa,
teniendo en cuenta la naturaleza del  contrato y la forma de pago,  ya que este contrato sera por cuotas parciales
una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n del
servicio, a la entrega de los bienes o productos.

Lo  anterior,  amparado -ademas-en  lo  dispuesto  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015,  preve:  "/../
Articulo   2.2.1.2.1.4.5 No   Obligatoriedad   de   Garantias. En   la   contrataci6n   directa   la   exigencia   de   garantias
establecidas en la Secci6n 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es
obligatoria y la justificaci6n pare exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos".

12. ANEXOS.

Anexo No.  1  -Analisis del Sector
Anexo No. 2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Julio de 2026

Nombre

SUBGERENTE DE COMPETICION
ALTO RENDIMIENTO

SAMIR  FELIPE  CAMBINDO ALOMIA

ect6: Carolina Es afla -Tecnico 0
Revjso. Andfes Fell e Villota  Du ue - Contratlsta
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GOBEnNAcioN
Dopartomonto del
Y®lI® del Cauca

PE-FO-120-006

Santiago de Call,  06 de julio de 2026

400.13.04.1730-2026

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

EeEfsese5as.

ASUNTO:  Solicitud inicjo de proceso de contrataci6n para la Subgerencia de Competici6n y Alto
Rendimiento.

0Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   Competici6n   y   Alto

Rendimiento,  para  adelantar  la  contrataci6n  mediante  suscripci6n  del  respectivo  contrato  de
prestaci6n  de  servicios  de  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  Alto  Rendimiento.  Teniendo  en
cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-El lnstituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizaci6n de un proceso
de contrataci6n en el marco de la actividad "Realizar procesos de preparaci6n tecnica de los
deportistas"

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE,  se encuentra inscrito:

Proyecto   de   Inversion:   DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE TIPO Y OBJETO VALOR
NOMERO DEIDENTIFICAC16N CONTRATO

JULIETH CEDULA DE
PRESTAR               LOS               SERVIC IOS

$15.101.856PROFESIONALES   POR  SUS   PROPIOS
MAGALLY CluDADANIA MEDIOS     CON      PLENA     AUTONOMIA
ESC0BAR 1130598388 TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA,   COMO
CLAVIJO ENTRENADOR DE FUTBOL SALA, PARA

LA       EJECUCION       DEL       PROYECTO
ESTRATEGICO           DENOMINADO           "
DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA
DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
COM PETITIVO                   PARA                   EL
DEPARTAMENTO      DEL     VALLE      DEL
CAUCA"

Plazo:  El  plaza  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  30  de  Octubre  de  2026,  desde  la
suscripci6n del acta de inicio o segun corresponda de acuerdo al caso en particular.

En consecuencia,  para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE COMPETICION
Y  ALTO   RENDIMIENTO,   relacionados  con  establecer  mecanismos  que   permitan   lograr  la
participaci6n  de  los  deportistas  en  eventos  de  las  diferentes  disciplinas,   promocionando  la
practica activa y el fortalecimiento de la vocaci6n deportiva en los niveles de competencia a nivel

lNDERVALLE
lnstituto del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 -  65
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nacional e internacional, en raz6n a los objetivos estrategicos, atendiendo las normas vigentes,
lineamientos  metodol6gicos  y  el  Plan  de  Desarrollo  Departamental,  y  en  cumplimiento  de  ello
requiere que se adelanten  actividades  relacionadas  con  el  proyecto de  inversion denominado
"DESARROLL0  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE   LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO

PARA EL DEPARTAMENTO DEL  VALLE DEL CAUCA",  por lo anterior,  lNDERVALLE requiere
contratar   una   persona   que,    por   sus   propios   medios,   con   plena   autonomia   tecnica   y
administrativa  preste  sus  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  para  apoyar  el
cumplimiento  de  las  funciones  del  area.  Para  ello,  se  deja  constancia  que  no  existe  en  esta
subgerencia   personal   de   planta   suficiente   que   pueda   adelantar   las   actividades   que   le
corresponden a esta area.

®

®

lNDERVALLE

lnstituto del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrero. 36 N°5 83 - 65
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lNSTITUT0 DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA CODIGO PE-FO-120-032
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO DE GESTION VERSION 4

AUTORIZAC16N CONTRATAC16N  DE PRESTAC16N  DE

APROBADO 14-FEB-2025
SERVICIOS

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE,  LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN:

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA  Y  LA  RECREACION  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y   Alto   Rendimiento,   para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

®

®

Se autoriza la contrataci6n de:  JULIETH  MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO,  mayor de edad,
identificado  (a)  con:  CEDULA  DE  CIUDADANIA  No.1130598388,  para  la  prestaci6n  de
servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

Inversion  (X)                              Funcionamiento (  )

DESARROLLO     DE     UNA     ESTRATEGIA     DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
COMPETITIVO  PARA EL  DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre del contratista JULIETH  MAGALLY  ESCOBAR CLAVIJO

Modalidad Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS   PROFESIONALES
POR   SUS    PROPIOS   MEDIOS   CON   PLENA
AUTONOMIA   TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA,
COMO    ENTRENADOR    DE    FUTBOL    SALA,
PARA     LA     EJECUCION     DEL     PROYECTO
ESTRATEGICO                  DENOMINADO
DESARROLLO    DE     UNA    ESTRATEGIA    DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO
PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE  DEL
CAUCA"

Valor
QUINCE        MILLONES        CIENTO        UN        MIL
OCHOCIENTOS   CINCUENTA  Y   SEIS   PESOS
MCTE  ($15.101.856).

Plazo 30 de Octubre de 2026

La presente certificaci6n es solo para la autorizaci6n del lnicio del Proceso de Contrataci6n
solicitado.

El  tramite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la
contrataci6n  estatal,  el  cumplimiento de  la  normatividad expedida,  las  normas del  Manual
de Contrataci6n, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de  la  contrataci6n  estatal  y  las funciones y  re§ponsabilidades  inherentes  a  la  supervisi6n
del  contrato.

De  acuerdo  con   la  delegaci6n  recibida,   cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,   conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  interna
vigente.

Carrera  36 No.  583 - 65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cati - Colombia
Vveb: www indervalle sov.co / Emain  gercncia@indervalle.roy.co. secretama general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO P E-FO-120-032

RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION VERSION 4

AUTORIZAC16N CONTRATAC16N  DE PRESTAC16N  DE

APR0BADO 14-FEB-2025
SERVICIOS

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

Tambien debefa tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicaci6n
en  el  Secop  11.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contrataci6n por prestaci6n
de servicios relacionado.

Si   esta   autorizaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizaci6n de inicio del proceso, en
Santiago de  Cali,  a  los Seis (06) dias del  mes de julio del afio Dos Mil Veintiseis  (2026).

4A"#Ekou2:;`ANAS
GERENTE

Consecutivo de Autorizaci6n N®. - -  . 2 4 7 2

Provect6:  Carollna Esoaha -Tecnico oDerativo                                                                                                                             I   F rna rizI
Revis6   Maira Alelandra cabrera valencia -Asesor Gerencla                                                                                                     I   F rma
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Depenclencia:           COMPETICION

certifico disponibilidad por valor de s          REREREREHfflE8ffiEBRE

( QUINCE MILLONES CIENTO UN MIL OCHOCIENTOS CINCuENTA Y SEIS Y 00 / 100 PESOS ML. )

RE

2.3.2.02.02.009.4302004.96620.20            Realizar procesos de preparacl6n tecnica do                   COMPETICION
1.20101.1o5                                                                los deportista§

15,101,856.00

Dentro del presupuesto de Egresos do la vigencla:                    2026

Par concopto de:           PRESTAR LOS SERVICIOS  PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENAAUTONOMIATECNICAY

® ADMINISTRATIVA,   COMO ENTRENADOR DE FUTBOL SALA,  PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO . DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN  EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAM ENTO DEL VALLE DEL CAUCA. (AUT-2472)

IM)ERVAI.LE

INDERVALLE
R86isTRADO

PRESuPBJESTO

Modulo de Pro8upilesto v6
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN  FISICA Y CODIGO PA-FO-140-008

LA RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTloN

vERsloN 2

INDERVALLE
INVITACION A PF`ESENTAR PROPUESTA

APROBADO 29/MAY/2025
PRESTAC16N  DEL SERVICIOPROCESO:JURIDICA•'¢`::etrtyat¥i%3.rvgr=r..Er'

Santiago de Cali,  Julia  de  2026.

Sefior(a)

JULIETH  MAGALLY  ESCOBAR  CLAVIJO

Ciudad

ASUNTO:  lNVITACION  A  PRESENTAR  PROPUESTA  CON  EL  FIN  DE  SUSCRIBIR  CONTRATO

DE PRESTACION DE SERVICI0S PROFEsloNALES .

De  manera  atenta  lo  invito  a  presentar  propuesta   para  celebrar  contrato   DE   PRESTAC16N   DE
SERVICIOS  PROFEsloNALES conforme a la  Ley 80/1193,  Ley 1150/2007 y Decreto  1082 de 2015,  para

que de apoyo alproyecto denominado "DESARROLL0 DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE  COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA".

eF

PERFIL  REQUERIDO:  Debefa  acreditar  resulfados con  varios de  sus deportistas en  calidad  de  oro  y/o  plata  y/o
bronce de los siguientes certamenes deportivos o en eventos de nivel superior:  Eventos   Nacionales de Categorlas
Juvenil  de  campeonatos  oficiales  de  la  Federaci6n  respectiva  y/o  eventos  Suramericanos  de  la  misma  categorla
avalados  por  la  confederaci6n  o  T6cnico,  Tecn6logo  o  Universitarios    de  tiltimo  afro  de  formaci6n  en  Deporte  y
Recreaci6n, Ciencias del Deporte, Educaci6n Fisica y Salud,  Educaci6n Flsiea y Deporte o Profesional en Deporfe o
profesiones  afines  y  Mlnimo  Cinco  (5)  ahos  de  experiencia  certificada,  desempefiandose  en  formaci6n  deportiva
especifica

DURAC16N  DEL  CONTRATO:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

±    contratista se compromete a prestar el servicio a lNDERVALLE, es desde la firma de acta de inicio y hasta
el  30 de Octubre de 2026.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO:   El valor total del contrato asciende a la suma de QUINCE

MILLONES CIENTO  UN  MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS  PESOS MCTE ($15.101.856), valor que

lndervalle pagara al Contratista como se estipule en la minuta del contrato.

El   proponente  debe  remitir  con   su   propuesta  los  documentos  de  orden  juridico  que  se  relacionan  a

continuaci6n, los mismos debe dirigirlos al lnstituto del Deporte la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle

del Cauca "lNDERVALLE" y presentarlos en la SUB.  DE COMPETICION, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-

65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magn6tico a traves del sistema de informaci6n que laentidad

designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1 `     Propuesta De prestaci6n De servicios.
2.     Hoja Devida Del sIGEPActualizada.
3.     Fotocopia cedula ciudadanla Legible.
4.     Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Anos.
5      Rut Actualizado  Actividad  Econ6mica  Requerida.
6.     Tar|eta  Profesional  (si  Aplica).
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN  FISICA Y
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTloN

INVITAC[ON A PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N DEL SERVICIO

PROCESO: JURIDICA

CODIGO PA-FO-140-008

VERSION

APROBADO 29/MAY/2025

7.    Certificado vigencia Antecedentes Tarieta  profesional.
8.    Acta De GradoY/oconstancia De Estudios.     ,
9.     Certificados  Experiencia  Laboral.                                                                                          .,4
10.  Certificaci6n de afiliaci6n AFP Vigente lndependiente -Administradora Fondo de Pensiones.
11.  Certificaci6n de afiliaci6n  EPS Vigente lndependiente -Entidad  Prestada de Salud.
12.  Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
13.  Certificaci6n Cuenta Bancaria.
14.  Registro De Proveedor En SECOP 11 Pantallazo.
15.  Certificado  De  Bienes Rentas Conflictos De lntefes.
16.  Antecedentes Disciplinarios (Procuradurla General).
17.  Antecedentes  Fiscales (contralorla General  De  La  Rept]blica).
18.  Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas CoITectivas  (policla  -Multas).
19.  Antecedentes  Penales (policla).
20.  Consulta De lnhabilidades -Policla Nacional  Ley  1918 de 2018
21.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

lNDERVALLE a trav6s de la Subgerencia respectiva, verificafa por medio de la plataforma SIDD y expediente
flsico, que el proponente cumpla con los requisites de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario pod fa ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informafa al proponente para la firma y legalizaci6n del contrato.

*
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