SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, julio de 2026

Sefior(a)
HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8984002 de 2026

Coordinador Académica Programas Especiales

Articulacion con la Media técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.8984002 de 2026

INGRID JOHANA JACOME PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1015392905, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00), suma que
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.263.747). b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($S4.737.497,00). .c) Un Jultimo pago
correspondiente al mes de diciembre, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750,00).
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Plazo: 03 de diciembre de 2026.

Objeto: Articulacion - Agroindustria Alimentaria Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o
técnico para ejecutar de manera autonoma y temporal las actividades de formaciéon correspondientes al
nivel técnico del Programa de Articulacién con la Media Técnica, de acuerdo con los disefios curriculares,
la programacion establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los
procesos educativos liderados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional

Cundinamarca.

SENMNA

N

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas
las actividades que, de
acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: a). Registro de los
juicios evaluativos
dentro de los tiempos
establecidos  en el
reglamento del
1 aprendiz; b). Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
competencias

impartidas
oportunamente; d).
Comunicar
oportunamente al

Coordinador Académico
con copia al lider del

equipo  ejecutor las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

En cumplimiento de la obligacién
contractual relacionada con la
gestion de la  informacion
académica en la plataforma SOFIA
PLUS, se desarrollaron de manera
permanente las actividades de
registro, actualizacion,
seguimiento y verificacion de la
informacion correspondiente a los
procesos de formacién de los
programas Técnico en Panificacion
y Técnico en Agroindustria

Alimentaria, garantizando la
integridad, oportunidad y
consistencia de los registros
académicos conforme a los

lineamientos institucionales.

Durante el periodo reportado se
efectud el registro y actualizacion
de los juicios evaluativos asociados
a las competencias y resultados de
aprendizaje alcanzados por los
aprendices de los grupos de
formacién 3154993 (Técnico en
Panificacion — I.E.D. El Imparal,
grado 11), 3443776 (Técnico en
Agroindustria Alimentaria—1.E.D. El
Imparal, grado 10), 3157280 vy
3157290 (Técnico en Agroindustria
Alimentaria — I.E.D. Republica de
Corea, grado 11), asi como de los
grupos 3409235 (Técnico en
Agroindustria Alimentaria — L.E.D.

Portafolio digital del instructor
Evidencia item a)

grupo 3146408

6 Reporte Juicios Eva

grupo 3147280

6 Reporte Juicios Eva

grupo 3147290

6 Reporte Juicios Eva

grupo 3154993

6 Reporte Juicios Eva

Evidencia item b)
Se crea la ruta para el grupo
3409408, técnico en
panificacidn.

Evidencia item c)
No aplicable en el
reportado

periodo

Evidencia item d)
Novedad en matricula
3443776

5.9.5 Otros

Ficha

Evidencia item e)
3154993_Téc. en Panificacion
4 Registro_Inasistencias
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3146408_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IED%20Rep%C3%BAb%20De%20Francia%20_Tec/6_Reporte_Juicios_Eva?csf=1&web=1&e=dVgFvQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147280_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IED%20Rep%C3%BAblica%20De%20Corea_Tec/6_Reporte_Juicios_Eva?csf=1&web=1&e=eWaICV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147290_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IED%20Rep%C3%BAblica%20De%20Corea_Tec/6_Reporte_Juicios_Eva?csf=1&web=1&e=nhOgI6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_635239_Tecnico%20en%20Panificacion/3154993_T%C3%A9cnico%20en%20Panificaci%C3%B3n-IED%20%20El%20Imparal_ACAD/6_Reporte_Juicios_Eva?csf=1&web=1&e=PXeACX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3443776_T%C3%A9c%20Agroind%20Alimen-IERD%20%20El%20Imparal_ACAD/5_Anexos/5.9_Novedades/5.9.5_Otros?csf=1&web=1&e=nsRW3P
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_635239_Tecnico%20en%20Panificacion/3154993_T%C3%A9cnico%20en%20Panificaci%C3%B3n-IED%20%20El%20Imparal_ACAD/4_Registro_Inasistencias?csf=1&web=1&e=8RnizP

SENMNA

N

aprendices y hallazgos

en el registro de la
informacion, como
requisito para la

autorizacion del pago del
periodo
correspondiente; e).

Registro de las
inasistencias

injustificadas o
justificadas en la
plataforma posterior a la
culminacion  de  los
términos y  debido

proceso que sefala el
Reglamento del
Aprendiz  SENA.  f).
Apoyar al equipo
ejecutor con las
caracteristicas técnicas
para adquisicion de
materiales de formacion
mediante el listado
maestro de las
estructuras curriculares.

Republica de Francia, grado 10) y
3146408 (Técnico en Agroindustria
Alimentaria — I.E.D. Republica de
Francia, grado 11), asegurando la
correspondencia entre las
evidencias de aprendizaje, los
procesos de evaluacién y la
informacion consignada en el
aplicativo institucional.

De igual forma, se verifico la
correcta  asignacion de los
aprendices a sus respectivas rutas
de aprendizaje en el grupo de
formacion 3409406 del programa
Técnico en Panificacién de la I.E.D.
Republica de Corea, validando la
coherencia entre la estructura
curricular, el programa de
formacién, la matricula de los
aprendices 'y la institucion
educativa articulada, con el fin de
garantizar la adecuada
administracién de la informacion
académica.

Como parte del seguimiento al
proceso formativo, se realizd el
registro oportuno de las
inasistencias justificadas e
injustificadas de los aprendices en
los diferentes grupos de formacion,
dando cumplimiento a los
procedimientos establecidos por el
SENA para el control de asistencia y
la trazabilidad de las actuaciones
académicas.

Adicionalmente, se  mantuvo
comunicacidon constante con la
coordinacion académica y el
equipo ejecutor de la estrategia de

Articulacion con la  Media,
atendiendo y reportando
oportunamente las novedades

académicas, inconsistencias
identificadas en el sistema y demas
situaciones relacionadas con la
administracion de la informacion
en SOFIA PLUS, contribuyendo a la

3409406_Tec en Panificacion
4 Registro Inasistencias

3146408_Tec
Alimentaria
4 Registro Inasistencias

Agroind

3147280_Tec Agroind
Alimentaria

4 Registro Inasistencias

3147290 Tec
Alimentaria
4 Registro Inasistencias

Agroind

3443776_Téc
Alimentaria
4 Registro Inasistencias

Agroind

3443776_Téc
Alimentaria
4 Registro Inasistencias

Agroind

Evidencia item f)

3146408 _Tec
Alimentaria
1.6 Materiales Formacion

Agroind

3147280 _Tec
Alimentaria
1.6 _Materiales Formacién

Agroind

3147290 _Tec
Alimentaria
1.6 Materiales Formacién

Agroind

3154993_Téc. en Panificacion
1.6 _Materiales Formacién
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_635239_Tecnico%20en%20Panificacion/3409406_Tec%20en%20Panificaci%C3%B3n%20-%20IED%20Republica%20de%20Corea_Acad/4_Registro_Inasistencias?csf=1&web=1&e=UzJPRX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3146408_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IED%20Rep%C3%BAb%20De%20Francia%20_Tec/4_Registro_Inasistencias?csf=1&web=1&e=SvDvjJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147280_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IED%20Rep%C3%BAblica%20De%20Corea_Tec/4_Registro_Inasistencias?csf=1&web=1&e=XiD6MH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147290_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IED%20Rep%C3%BAblica%20De%20Corea_Tec/4_Registro_Inasistencias?csf=1&web=1&e=xq0hra
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3443776_T%C3%A9c%20Agroind%20Alimen-IERD%20%20El%20Imparal_ACAD/4_Registro_Inasistencias?csf=1&web=1&e=Rp6RH9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3443776_T%C3%A9c%20Agroind%20Alimen-IERD%20%20El%20Imparal_ACAD/4_Registro_Inasistencias?csf=1&web=1&e=tcWHf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3146408_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IED%20Rep%C3%BAb%20De%20Francia%20_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.6_Materiales_Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Lzrhnk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147280_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IED%20Rep%C3%BAblica%20De%20Corea_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.6_Materiales_Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=IS04i8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147290_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IED%20Rep%C3%BAblica%20De%20Corea_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.6_Materiales_Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=fybT3e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_635239_Tecnico%20en%20Panificacion/3154993_T%C3%A9cnico%20en%20Panificaci%C3%B3n-IED%20%20El%20Imparal_ACAD/1_Plan_Trabajo_/1.6_Materiales_Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=z6Gdjp

SENA

N

correcta ejecucion de los procesos
de formacion.

Como apoyo a la gestion
administrativa de la formacion
profesional integral, se participo en
la consolidacién de los
requerimientos técnicos para la
adquisicion de materiales e
insumos destinados al desarrollo
de las practicas formativas,
teniendo en cuenta las necesidades
identificadas en los ambientes de
aprendizaje de los programas
Técnico en Panificacion y Técnico
en Agroindustria Alimentaria, en
concordancia con las estructuras
curriculares y los resultados de
aprendizaje programados.

Las acciones desarrolladas durante
el periodo permitieron fortalecer la
gestién académica y administrativa
de los programas de formacion,
asegurando la confiabilidad de la
informacion registrada en SOFIA
PLUS, el adecuado seguimiento a
los procesos de evaluacién y el
cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el SENA para la
Formacion Profesional Integral.

Usar las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de
plataformas virtuales
segun la planeacién del
instructor en virtud de la
disponibilidad del LMS
institucional, SGVA,
Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.),
para fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura
y productos indicados.

En desarrollo de las actividades de
formacién correspondientes al
periodo reportado, se utilizd de
manera continua la plataforma
Google Classroom como ambiente
virtual de aprendizaje para apoyar
la gestion académica de los grupos
de formacion 3154993, 3443776,
3157280, 3157290, 3409235 vy
3146408. A través de esta
herramienta se administraron los
espacios virtuales de cada grupo,
facilitando la organizacion de
contenidos, la publicacién de
orientaciones  pedagodgicas, la
asignacion de actividades, el
seguimiento al cumplimiento de las
evidencias de aprendizaje y la

Se comparte link de las clases
creadas de classRoom para cada
ficha a cargo:

https://classroom.google.com/h

Grupo 3147290 cod ingreso
ayhnivae
Grupo 3147280 cod ingreso
¢53257nu
Grupo 3409406 cod ingreso
qggxv4bmn
Grupo 3409235 cod ingreso
35glt70s
Grupo 3409407 cod ingreso

e7tob2mb
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https://classroom.google.com/h
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retroalimentacion permanente a
los aprendices.

Durante el periodo se gestionaron
guias de aprendizaje, talleres,
actividades de profundizacion y
procesos de evaluacion
relacionados con las competencias
y resultados de aprendizaje
desarrollados en los programas
Técnico en Panificacion y Técnico
en Agroindustria Alimentaria. Entre
las temadticas abordadas se
incluyeron la  aplicacion de
programas de higienizacion vy
saneamiento, el monitoreo de
puntos criticos de control, la
implementacion de  procesos
térmicos en la industria
alimentaria, la elaboraciéon de
productos de panificacion y el
fortalecimiento de  proyectos
productivos, permitiendo
complementar el trabajo realizado
en los ambientes de formacion
presencial mediante estrategias de
aprendizaje asincronico.

La utilizaciéon de este entorno
virtual favorecié el seguimiento
permanente al desempefio de los
aprendices, facilitando el control
de la entrega de evidencias, la
retroalimentacion individual vy
colectiva, el registro del avance en
el proceso formativo vy |la
trazabilidad de las actividades
desarrolladas, promoviendo el
compromiso, la autonomia y la
responsabilidad frente al
aprendizaje.

Como complemento al proceso de
formacion, se incorporaron
diversos  recursos  educativos
digitales, entre ellos material
didactico, documentos técnicos,
contenidos audiovisuales y
orientaciones metodoldgicas, los
cuales apoyaron el desarrollo de las
competencias establecidas en las

Grupo 3154993 cod ingreso
pnz2zom

Grupo 3146408 cod ingreso
v75pzxk
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estructuras curriculares. Estos
recursos fortalecieron las
actividades relacionadas con la

formulaciéon y caracterizacion de
productos innovadores, incluyendo
gomas de frutas, yogur con frutos
amarillos y diferentes productos de
panificacion, asi  como el
seguimiento  técnico a los
proyectos productivos
desarrollados por los aprendices.

La implementacion de Google
Classroom como herramienta de
apoyo pedagodgico permitié
fortalecer la incorporacion de las
Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones (TIC) en los
procesos de Formacion Profesional
Integral, favoreciendo el acceso
permanente a los recursos de
aprendizaje, la continuidad de las
actividades académicas, la
articulacién entre la formacion
presencial 'y virtual, y el
mejoramiento de la calidad del
proceso formativo en los diferentes
grupos de formacion.

Participar en actividades
de  investigacion y
desarrollo  tecnoldgico,
ocupacional y social, que
contribuya a la
actualizacidn y
mejoramiento  de la
formacién  profesional
integral y la formacion
para el trabajo del area.

Durante el periodo objeto del
presente informe no fueron
programadas por el Centro de

Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial actividades,
convocatorias o agendas
institucionales relacionadas con
procesos de investigacion
formativa en el drea de

agroindustria que requirieran la
participacion del instructor. No
obstante, se mantuvo la
disponibilidad y vinculacién
permanente para participar en las
acciones que se definan
institucionalmente, asi como el
seguimiento a las orientaciones
emitidas por el Centro para la
articulacion de futuros procesos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico en el marco
de la Formacién Profesional
Integral.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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Guardar absoluta
reserva sobre
documentos,

informacion, programas
y material que lleguen a
su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

Durante el periodo objeto del
presente informe se dio
cumplimiento a la obligacidon
contractual relacionada con la
proteccién, confidencialidad vy
manejo adecuado de la
informacion institucional,
garantizando que los datos e
informacion derivados de las
actividades desarrolladas fueran

administrados con
responsabilidad, reserva y
conforme a las politicas

institucionales vigentes.

La informacién académica vy
administrativa generada en el
desarrollo de los programas
Técnico en Panificacion y Técnico
en Agroindustria  Alimentaria,
incluyendo registros de evaluacion,
informacion de los aprendices,
documentos de apoyo a |la
formacidn, estructuras curriculares
y demas documentacion
institucional, fue tratada de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA para la
seguridad de la informacion, la
proteccién de datos personales y el
uso adecuado de los sistemas y
recursos tecnoldégicos
institucionales.

Durante la ejecucién de las
actividades se aplicaron
mecanismos orientados a
preservar la  confidencialidad,
integridad, disponibilidad y
trazabilidad de la informacion,
haciendo uso exclusivo de
credenciales personales para el
acceso a las plataformas
institucionales, asegurando la
custodia de los archivos fisicos y
digitales y empleando Unicamente
los canales autorizados por la
Entidad para el intercambio de
informacion académica y
administrativa.

Se Cumple a cabalidad con la
obligacidn.
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lgualmente, se garantizd el
tratamiento reservado de |Ia
informacion correspondiente a los
procesos de formacion
desarrollados en el marco de la
estrategia de Articulacidon con la
Media, evitando el acceso,
reproduccion, divulgacion o
utilizaciéon no autorizada de datos
institucionales o de informacion
relacionada con los aprendices y las
instituciones educativas
articuladas.

Como resultado de las acciones
implementadas, durante el periodo
reportado no se presentaron
novedades relacionadas  con
pérdida de informacion, accesos no
autorizados, uso indebido de datos
o incumplimiento de las politicas
institucionales de seguridad de la
informacion, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion
documental, la proteccién de los
activos de informacion vy el
adecuado desarrollo de los
procesos de Formacion Profesional
Integral.

Reintegrar los materiales
de formacion,
herramientas o equipos,
que fueren entregados
para el desarrollo del
programa de formacidn
y no fueren usados en
virtud de la ejecucidn del
programa.

Durante el periodo reportado se
realizé el retiro de materiales de
formacién e insumos del almacén
del Centro, de conformidad con las
Ordenes de Salida Nos. 79584,
79587, 79589, 79590, 79591,
79592, 79593, 79594, 79595,
79596 y 79597, cumpliendo con los
procedimientos  administrativos
establecidos para el control y
suministro de los recursos
destinados a la formacion.

Una vez retirados los materiales, se
elaboraron las correspondientes
actas de entrega como soporte del
proceso, garantizando la
trazabilidad y el adecuado control
documental de los insumos.
Posteriormente, estos fueron
entregados a los instructores
responsables y a las instituciones

Se aporta link del portafolio del
instructor con salidas de almacén

y consolidados de material
vigencia 2026.
3146408_Tec Agroind

Alimentaria
1.6 Materiales Formacion

3147280_Tec Agroind
Alimentaria

1.6 _Materiales Formacién

3147290 _Tec
Alimentaria
1.6 _Materiales Formacién

Agroind

3154993_Téc. en Panificacion
1.6 Materiales Formacién

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3146408_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IED%20Rep%C3%BAb%20De%20Francia%20_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.6_Materiales_Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Lzrhnk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147280_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IED%20Rep%C3%BAblica%20De%20Corea_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.6_Materiales_Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=IS04i8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3147290_Tec%20Agroind%20Alimen%20-IED%20Rep%C3%BAblica%20De%20Corea_Tec/1_Plan_Trabajo_/1.6_Materiales_Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=fybT3e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_635239_Tecnico%20en%20Panificacion/3154993_T%C3%A9cnico%20en%20Panificaci%C3%B3n-IED%20%20El%20Imparal_ACAD/1_Plan_Trabajo_/1.6_Materiales_Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=z6Gdjp

SENMNA

N

educativas articuladas, para su
distribucion a los aprendices de los
programas Técnico en Panificacion
y Técnico en Agroindustria
Alimentaria, asegurando que las
practicas de formacién contaran
oportunamente con los materiales
requeridos para su ejecucion.

El desarrollo de estas actividades
contribuyd al uso eficiente de los
recursos de  formacion, al
fortalecimiento del control sobre
los materiales suministrados y al
normal desarrollo de las
actividades practicas previstas en
los procesos de Formacion
Profesional Integral.

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA,
de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y
que hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son

sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan
dar cuenta sobre Ia

entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivo 'y a los
organos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente.

Durante el periodo reportado se
realizé el seguimiento permanente
al estado y uso de los bienes,
equipos y ambientes de formacion
asignados en las Instituciones

Educativas Departamentales
atendidas, incluyendo aulas,
talleres de Agroindustria

Alimentaria y ambientes de
Panificacion, con el propdsito de
asegurar su adecuada
conservacion, funcionamiento y
disponibilidad para el desarrollo de
las actividades de formacidn.

Como parte de estas acciones, se
efectuaron verificaciones
periddicas de los ambientes de
aprendizaje para constatar las
condiciones de los equipos,
herramientas, mobiliario e insumos
utilizados durante las practicas
formativas, identificando de
manera oportuna cualquier
novedad que pudiera afectar el
normal desarrollo de la formacion.
Las situaciones observadas fueron
registradas y comunicadas, cuando
fue necesario, a la coordinacion
académica y al equipo de
Articulacion con la  Media,

Se aporta link de carpetas con
formato 033 autoevaluaciéon de
ambientes y 021 de novedades
de ambientes para cada IED a
cargo.

IED Republica de Francia -
Ambiente agroindustria

5.1.1 GFPI-F-021 FORMATO
REPORTE NOVEDADES
AMBIENTES DE APRENDIZAJE
5.1.2 GFPI-F-

033 For_Autodiag Inst Educ

IED Republica de corea -
Ambiente Agroindustria

5.1.2 GFPI-F-

033 For Autodiag Inst Educ
5.1-1 GFPI-F-021 FORMATO
REPORTE NOVEDADES
AMBIENTES DE APRENDIZAJE

IED Republica de
Ambiente Panificacion

corea -—

5.1.1 GFPI-F-021 FORMATO
REPORTE NOVEDADES
AMBIENTES

5.1.2 GFPI-F-

033 For Autodiag Inst Educ

IERD El Imparal — Ambiente
Agroindustria
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conforme a los procedimientos
institucionales.

lgualmente, se mantuvo una
comunicacion constante con los
directivos y responsables de las
instituciones educativas
articuladas, fortaleciendo las
acciones de control, custodia y
cuidado de los ambientes de
formacion, especialmente durante
los periodos en los que no se
desarrollaban actividades
académicas, promoviendo el uso
adecuado de los recursos
asignados por el SENA.

Como resultado del seguimiento
realizado, durante el periodo
informado no se presentaron
danos, pérdidas, deterioros
atribuibles al uso inadecuado ni
faltantes de bienes bajo
responsabilidad del instructor,
conservandose los ambientes de
formacion en condiciones
apropiadas para el desarrollo de la
Formacion Profesional Integral.

5.1.1 GFPI-F-021 FORMATO
REPORTE NOVEDADES

AMBIENTES
5.1.2 GFPI-F-
033 For Autodiag Inst Educ

IERD El Imparal — Ambiente
Panificacion

5.1.1 GFPI-F-021

V03 FORMATO REPORTE

NOVEDADES AMBIENTES
5.1.2 GFPI-F-
033 For Autodiag Inst Educ

Proyectar

decorosamente la
imagen corporativa del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las
actuaciones dentro vy
fuera de la entidad,
asumiendo una actitud
ética en cada una de sus
acciones.

Durante el periodo reportado se
actud en estricto cumplimiento de
los principios, valores y
lineamientos establecidos en el
Cédigo de Etica e Integridad del
SENA, manteniendo una conducta
profesional, transparente y
respetuosa en el desarrollo de las
actividades propias del contrato.

En las diferentes interacciones con
aprendices, directivos de las

Instituciones Educativas
Departamentales articuladas,
padres de familia y demas
miembros de la comunidad

educativa, se evidencié un trato
cordial, imparcial y respetuoso, asi
como el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y el
adecuado manejo de las relaciones
institucionales. De igual forma, se
hizo uso apropiado de la identidad

Registro fotografico fechado que
acredita el uso correcto del
uniforme institucional en
ambientes de formacion (aulas y
talleres)
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corporativa del SENA, aplicando
correctamente los lineamientos
relacionados con el uniforme
institucional, el logotipo y las
comunicaciones oficiales.

Durante el periodo objeto del
informe no se presentaron quejas,
llamados de atencion,
observaciones disciplinarias ni
situaciones que comprometieran la

imagen institucional o el buen
nombre de la Entidad,
manteniéndose un

comportamiento acorde con los
principios de la Funcidn Publica y
con los valores que orientan la
Formacion Profesional Integral.

Realizar el cargue en el
repositorio digital con
los soportes de la
Ejecucion de la
Formaciéon (Proyecto de

Formacion, planeacion
pedagodgica, plan de
trabajo, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluaciéon) que haya

dispuesto el supervisor
del contrato para el
seguimiento  de la
ejecucion de la
formacién, en virtud de
la Resolucion No. 1-
02689 de 2023 y Circular
No. 3-2023- 000255.

Durante el periodo reportado se
avanzd en la organizacion vy
estructuracion del repositorio
digital destinado al
almacenamiento de los soportes

académicos requeridos por la
supervision del contrato,
incluyendo proyectos de
formacion, planeaciones

pedagdgicas, guias de aprendizaje
e instrumentos de evaluacién.

En tanto culmina el proceso de
configuracion 'y  puesta en
funcionamiento de este espacio
digital, la documentacién
correspondiente permanece
debidamente organizada,
actualizada y resguardada en un
archivo digital bajo custodia del
instructor, garantizando su
integridad, disponibilidad y
consulta cuando sea requerida por
la supervision o por la Entidad.

Con esta gestion se asegura el
cumplimiento oportuno de la
obligacién contractual relacionada
con la administracion y
disponibilidad de los soportes del
proceso formativo, facilitando su
posterior incorporacion al
repositorio institucional una vez

Se comparte carpeta donde
quedaran depositador la
informacion correspondiente

3146408 Tec Agroind Alimen -

IED Repub De Francia Tec

3147280 Tec Agroind Alimen -
IED Republica De Corea Tec

3147290 Tec Agroind Alimen -
IED Republica De Corea Tec

3409235 Tec Agroind Alimen-
IED Repub De Francia Tec

3443776 Téc Agroind Alimen-
IERD El Imparal ACAD

3154993 Técnico en
Panificacidon-IED El
Imparal ACAD

3409406 Tec en Panificacién -
IED Republica de Corea Acad
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este se encuentre completamente
habilitado.

Realizar la respectiva
entrega formal mediante
acta, donde se

evidencien las acciones
del programa formativo,
su avance y novedades,
ante la rotacidon de
instructor.

Durante el periodo reportado no
fue necesario elaborar actas
relacionadas con cambios de grupo
de formacion o transferencias de
procesos académicos, toda vez que
no se presentaron novedades de
esta naturaleza en los programas
de formacién a cargo.

No obstante, se realizé el
seguimiento permanente al
desarrollo de los procesos

formativos en los diferentes grupos
de formaciéon, verificando la
ejecucion de las actividades
programadas, el avance en el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y la atencion oportuna
de las novedades académicas que
se presentaron durante el mes, en
coordinacion con el equipo de
Articulacién con la Media y las

instituciones educativas
articuladas.

Las acciones desarrolladas
permitieron garantizar la

continuidad de la formacion, el
adecuado control de los procesos
académicos y la trazabilidad de las
actuaciones realizadas, en
concordancia con los lineamientos
establecidos por el SENA para la
Formacion Profesional Integral.

5.8 Actas Cierre Transversales

10

Realizar la entrega de
cuentas de cobro vy
soportes anexos (con los
requerimientos de
forma y fondo de Ia
Gestion  Financiera 'y
Gestion Contractual en
debida forma) para
tramite de pago cada
mes, de acuerdo con el
calendario de recepcién
de cuentas suministrado
por la  coordinacidn
administrativa,

garantizando el

Durante el periodo reportado se
adelant6 la  preparaciéon y
consolidacion de la documentacion
requerida para el tramite de la
cuenta de cobro correspondiente
al mes, verificando que los
soportes contractuales se
encontraran completos y ajustados
a los requisitos establecidos por la
Entidad.

De igual forma, se realizd la
actualizacion de la informacion
contractual en los aplicativos

institucionales SI Contratistas y

Como evidencia se presenta el
presente informe contractual del
mes de junio.
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adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es
responsabilidad del
contratista la gestién
tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el
SECOP Il para el proceso

SECOP I, conforme a los
procedimientos definidos para el
seguimiento administrativo del
contrato, garantizando la
disponibilidad y consistencia de la
informacion registrada.

Las actividades desarrolladas

11

del desembolso
mensual. contribuyeron al cumplimiento
oportuno de las obligaciones
administrativas  derivadas  del
contrato y facilitaron la correcta
gestion documental y el
seguimiento de su ejecucion.
Durante el periodo reportado se | Como evidencia se crea los
continud con el desarrollo de los | MODULOS correspondiente a la
modulos de competencia en el | Tec. Agroindustria
marco de la estrategia WorldSkills,
como producto de la formacion | MOD 1
recibida e'n el'l curso | a1y
complementario "Gestiéon de la | —
Estrategia de Competiciones en la
Formacion Profesional Integral" | Asi mismo se crea los tres
(Codigo 41311367, Version 1). mddulos para la Tec. en
Apoyar la evaluacion | Como resultado de este proceso, se | Panificacidn.
técnica dentro de los | culmind el disefio técnico de los
procesos de | mddulos 1 y 2, estructurando las | Mod 1
contratacion publica | pruebas conforme a los
relacionados con | lineamientos metodolégicos de | Mod 2
elementos propios o | WorldSkills y a las competencias
servicios de la formacién | del programa de formacién en | Mod 3

profesional integral de
su area o programa; asi
como, el apoyo técnico a
la supervision de
contratos de bienes y
servicios que
correspondan a su area
de formacién, a quien la
Subdireccion determine.

Agroindustria Alimentaria. De igual
forma, se avanzé en la construccion
del mddulo 3, el cual se encuentra
en proceso de elaboracion,
incorporando los criterios de
evaluacion, requerimientos
técnicos, instrumentos de
calificacion y demas componentes
establecidos para este tipo de
pruebas.

Las actividades desarrolladas
fortalecen el banco de proyectos
de competencia del Centro,
aportan a la estandarizacién de los
procesos de evaluacién por
desempefio y contribuyen al
fortalecimiento de la estrategia de
competiciones SENA vy de la
Formacion Profesional Integral.
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En atencién a los requerimientos
del Centro de Formacion, se brindd
apoyo a la estrategia CAMPESENA
mediante la orientacién del curso
complementario Procesamiento de
Productos Lacteos,
correspondiente al grupo de
formacién 3540448, desarrollado
en el municipio de Puerto Salgar,

Se aporta registro fotografico de
la formacion complementaria.

Apoyar la  Formacion | vereda La Reines.
Complementaria de ser
necesario para dar | Esta accion formativa estuvo
12 | cumplimento a los | orientada al fortalecimiento de los
requerimientos y a las | nUcleos  productivos  rurales,
necesidades del Centro | promoviendo el desarrollo de
de Formacion. competencias técnicas
relacionadas con la transformacién
de productos lacteos, la aplicacion
de buenas practicas de
manufactura y la generacién de
valor agregado a la produccidn
local, contribuyendo al
fortalecimiento de las capacidades
productivas de la comunidad
beneficiaria.
Durante el periodo reportado se | Se comparte link de las clases
ejecutaron las actividades de | creadas de classRoom para cada
formacién programadas para los | ficha a cargo:
grupos asignados, dando
cumplimiento a la planeacién | https://classroom.google.com/h
pedagogica y al desarrollo de los | ficha 3147290 cod ingreso
resultados de aprendizaje. ayhnivae
Atender la formacién de L
aprendices en el area o En los grupos 3443776 (Técnico en Ficha 3147280 cod ingreso
programa asignado, en Agroindustria Alimentaria) Y | ¢53257nu
las competencias, 3409406 (Técnico en Panificacién)
resultados de | se orientd Ia.c'olm.petencia Aplicar | richa 3409406  cod ingreso
aprendizaje y | Procesos higiénicos para el qgxvabmn
13 | ctividades de  los | Procesamiento de alimentos. En el
proyectos de formacién | 8MUPO 3146408 se desarroll6 la Ficha 3409235 cod ingreso
programados dentro de competencia Monitorear puntos 35gIt70s
los tiempos que para criticos de control, y en los grupos
cada accion determine el 315.7280\/3157290 la comeEte.nCia Ficha 3409407 cod ingreso
Centro de Formacién. Aplicar procesos Lermicos, | a7tob2mb
mediante actividades tedrico-
practicas  acordes  con las

estructuras curriculares.

Estas acciones permitieron avanzar
en el desarrollo de |las
competencias técnicas y el

Ficha 3154993 cod ingreso
pnz2zom

Ficha 3146408 cod
v75pzxk

ingreso
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cumplimiento de los objetivos de
formacién establecidos para cada
grupo.

Los documentos
elaborados en funcidn
de la formacion

profesional integral del
respectivo programa son
propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje;

Los documentos producidos (guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, planeacién
pedagodgica) se elaboran bajo
propiedad intelectual del SENA,
conforme al articulo 18 del
contrato. Durante la vigencia, se
mantienen organizados en archivo
magnético con nomenclatura
estandarizada (formatos Word,

Se comparte carpeta donde
quedaran depositador la
informacion correspondiente

3146408 Tec Agroind Alimen -

IED Repub De Francia Tec

3147280 Tec Agroind Alimen -

IED Republica De Corea Tec

donde el instructor | Excel y PDF), listos para entrega | 3147290 Tec Agroind Alimen -
deberd al final del | formal al supervisor al finalizar el | IED Republica De Corea Tec
14 | contrato, realizar la | contrato, garantizando trazabilidad
entrega en archivo | yvalidacidn institucional. 3409235 Tec Agroind Alimen-
magnético de cada una IED Repub De Francia Tec
de las evidencias vy
formatos elaborados 3443776 Téc Agroind Alimen-
(Word, Excel y PDF) en IERD El Imparal ACAD
virtud del contrato al
supervisor, quien debera 3154993 Técnico en
validar la informacién Panificacidn-IED El
correspondiente. Imparal ACAD
3409406 Tec en Panificacién -
IED Republica de Corea Acad
Cumplir con la | Se ejecutaron 151,9 horas | se adjunta informe de horas
programacién mensual, | mensuales de formacidn presencial | reportadas en sofia plus de
por periodos fijos y con | en las IED asignadas de los | ejecucidn de horas directas de
una programacion | municipios bajo jurisdiccion del | 151,9 hrs.
mensual de 160 horas | Centro, distribuidas en jornada
presenciales o | mafiana y tarde segun cronograma
desescolarizadas (previa | autorizado por la Coordinacidon
autorizacion de la | Académica. El registro de asistencia
coordinacion y actividades se encuentra validado
académica) directas a la | y reportado oportunamente en el
15 | formacion. Dicha | sistema SOFIA PLUS, soportado en
actividad serd | el informe de horas mensuales
desarrollada en los 29 | anexo al presente documento.
municipios de
jurisdiccién del centro de
formacién, en las

jornadas mafiana, tarde,
noche o fin de semana;
segln la programacién
establecida por el
respectivo coordinador.
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Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de acuerdo

Se participé activamente en el
cumplimiento de las metas
institucionales definidas por el
Centro de Formacion, mediante la
ejecucidn  oportuna de las
actividades de formacion
programadas, el seguimiento a la
cobertura de aprendices asignados
y el desarrollo de productos y
evidencias pedagodgicas conforme a

Como evidencia, se adjuntan
carpetas donde se  sube
documentacion para matricula.

Ficha 3409406 Tec. Panificaciéon
5.1 Documentos Iniciales

Ficha 3409235 Tec. Agroindustria
Alimentaria
5.1 Documentos iniciales

16 | con los lineamientos, | los lineamientos establecidos.
cobertura y productos | Asimismo, se garantizé el | Ficha 3443776
indicados por el Centro | cumplimiento de la planeacion | Agroindustria Alimentaria
de Formacion. académica, el registro de | 5.1 Documentos Iniciales
informacion en las plataformas
institucionales y el | Se aporta registro fotografico del
acompafamiento permanente a | correo con la solicitud de
los procesos formativos vy | creacidn de ficha.
proyectos productivos
desarrollados en las instituciones
articuladas.
Se implementaron estrategias de | Se comparte link de las clases
ensefianza, aprendizaje, | creadas de classRoom para cada
seguimiento y evaluacién | ficha a cargo:
conforme a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos del | https://classroom.google.com/h
SENA, mediante el desarrollo de | ficha 3147290 cod ingreso
actividades tedrico-practicas, guias | ayhnivae
de aprendizaje, talleres aplicados y
. practicas de laboratorio orientadas | Ficha 3147280 cod ingreso
Implementar estrategias L .
de ensefianza, allfo.rtaleumlentode competencias | c53257nu
aprendizaje, tecr7|.cas”en los programas d-e . .
. Panificacion y Agroindustria | Ficha 3409406 cod ingreso
seguimiento y Alimentaria. qgxv4dbmn
17 | evaluacién de acuerdo
con |105' lineamientos | Asimismo, se realizé seguimiento Ficha 3409235 cod ingreso
pedagdgicos Y | permanente al avance formativo 35glt70s
metodoldgicos de la | de los aprendices a través de
entidad. procesosl de retroalimentacion, Ficha 3409407 cod ingreso
verificacion de evidencias de e7tob2mb
aprendizaje, acompafiamiento en
proyectos productivos y evaluacion Ficha 3154993 cod ingreso
continua de desempefio, pnz2zom
garantizando el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje Ficha 3146408 cod ingreso
establecidos en cada competencia. v75pzxk
Apoyar y participar en | En cumplimiento de la obligacién | Se adjunta carpeta de acta de
18 | los equipos de desarrollo | relacionada con la participacidon en | reunidn.

curricular

equipos de desarrollo curricular
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interdisciplinarios  por
programa o conjunto de

programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad

en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de

talleres, guias de
aprendizaje e
instrumentos de

evaluacion, entre otras.

interdisciplinarios, se participd el
dia 3 de junio de 2026 en reunidn
de trabajo con el equipo de
Agroindustria Alimentaria de la
estrategia de Articulaciéon con la
Media, con el propdsito de definir
las lineas de produccién y los
procesos técnicos que serviran de
base para la estructuracion de los
modulos de prueba de la estrategia
WorldSkills.

Durante la jornada se analizaron las
competencias técnicas del
programa, los resultados de
aprendizaje asociados y las
posibles evidencias de desempefio
requeridas para la construccion de
pruebas que respondan a los
estandares de calidad y pertinencia
de la formacién profesional
integral.

Asi  mismo, se programé la
participacion en la reunidn virtual
general del 17 de junio de 2026,
orientada a definir los aspectos

logisticos, metodoldgicos y
operativos requeridos para el
lanzamiento de la  prueba,

contribuyendo a la articulacion
institucional y al fortalecimiento de
los procesos de preparacion vy
ejecucion de la  estrategia
WorldSkills en el darea de
Agroindustria Alimentaria.

5.4 Actas Mes Equipo Ejecutor

Se aporta registro fotografico de
la participacion en la reunion
general de centro.

19

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracion,
revision y validacion de
los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacién de
los aprendices.

En cumplimiento de la obligacién

contractual relacionada con la
participacion en equipos de
desarrollo curricular

interdisciplinarios, se participé en
la semana de alistamiento
académico desarrollada del 6 al 10
de julio, junto con el equipo gestor
del programa  Técnico  en
Agroindustria Alimentaria de la
estrategia de Articulacidon con la
Media.

Durante esta jornada se adelantd la
construccion del médulo 3 de la

Se adjunta carpeta de acta de
reunion.

5.4 Actas Mes Equipo Ejecutor
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estrategia WorldSkills, la revision y
ajuste de resultados de aprendizaje
e instrumentos de evaluacion, la
validacion de novedades de
matricula extemporanea vy Ila
planificacion del cronograma de
actividades asociado a la estrategia
WorldSkills. Estas acciones
contribuyeron al fortalecimiento
de la planeaciéon académica, la
estandarizacién de los procesos de
evaluacion y la articulacion del
trabajo pedagdgico para el
desarrollo de la  Formacion
Profesional Integral.

Asistir presencialmente
a los llamados
efectuados por la
Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en

En cumplimiento de la obligacién
contractual relacionada con |la
participacion en equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios, se realizaron
actividades de manera remota del
1 al 3 de julioy de forma presencial
durante la semana de alistamiento
del 6 al 10 de julio, en articulacion
con el equipo gestor del programa
Técnico en Agroindustria
Alimentaria de la estrategia de
Articulacién con la Media.

Se aportan registros fotograficos
de la asistencia a la formacion.

20 | formacién, hacer | Durante estas jornadas se avanzd
seguimiento al avance | €n la construccion del modulo 3 de
en la ejecucién de la | laestrategia WorldSkills, la revision
formacion profesional y | Y ajuste de los resultados de
gestion de | aprendizaje e instrumentos de
conocimiento. evaluacién, la validacién de
novedades de matricula
extempordnea y la consolidacion
del cronograma de trabajo de
WorldSkills.  Estas  actividades
fortalecieron la planeacién
académica y la articulacién de las
acciones pedagdgicas para el
desarrollo de la  Formacion
Profesional Integral.
Apoyar el desarrollo de | Se apoydé la divulgacion de la | Se adjuntan fotos de la
las diferentes etapas de | segunda oferta educativa 2026 | divulgacion de oferta.
las ofertas educativas en | (modalidades presenciales)
21 | las modalidades regular | mediante gestién en grupos de

y especial; asi como
participar en articulacion
con el personal de apoyo

WhatsApp institucionales de las
IED, contacto directo con
egresados y publicacion en redes
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en administracion | sociales, ampliando la cobertura

educativa en los | informativa y facilitando el acceso

procesos de divulgaciéon, | de potenciales aprendices a los

inscripcion, registro y | canales de inscripcion habilitados

matricula. por el Centro.

Estar en continua | Se realiza revisién periddica del | Se utilizan los formatos vigentes

revision del Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol -SIGA, para
la  actualizacion  de

SIGA para consultar actualizaciones
de procesos, formatos y
procedimientos aplicables al area
de agroindustria. Los documentos

del SIGA en el presente informe
contractual.

22 procesos y formatos, asi | normativos vigentes se aplican en
como su correcta | la gestion pedagdgica y
aplicacién en el proceso | administrativa, garantizando Ia
de formacion | trazabilidad y conformidad con los
correspondiente. estandares de calidad institucional.
Para las fichas de grado 11 en | Se comparte carpeta donde
ejecucion, se entregod al supervisor | quedaran depositador la
el proyecto formativo, planeacion | informacién correspondiente
pedagdgica, guias de aprendizaje,
Hacer entrega al | instrumentos de evaluacion vy | 3146408 Tec Agroind Alimen -
supervisor una vez inicie | cronograma GANTT de | IED Repub De Francia Tec
la ficha de formacién | competencias al inicio de Ia
titulada el proyecto | vigencia. Para las fichas de grado 10 | 3147280 Tec Agroind Alimen -
formativo, la planeacion | en proceso de matricula, la | IED Republica De Corea Tec
pedagdgica, las guias de | documentacion se  encuentra
aprendizaje, elaborada y sera entregada | 3147290 Tec Agroind Alimen -
instrumentos de | formalmente al supervisor una vez | |IED Republica De Corea Tec
23 | evaluacién del programa | se concrete el inicio académico de
y adicionar el GANTT de | la ficha, garantizando | 3409235 Tec Agroind Alimen-
las competencias a | cumplimiento oportuno del | IED Repub De Francia Tec
impartir, asi como | requerimiento  contractual.  El
efectuar la creacién y | portafolio pedagdgico se mantiene | 3443776 Téc Agroind Alimen-
actualizacién en el | actualizado conforme a los | IERD El Imparal ACAD
respectivo portafolio | formatos vigentes del SIGA.
segun las actualizaciones 3154993 Técnico en
de SIGA. Panificacidn-IED El
Imparal ACAD
3409406 Tec en Panificacién -
IED Republica de Corea Acad
Durante el periodo de reporte, se | Evidencias fotograficas en el
garantizd la  apropiacidn vy | presente informe.
aplicacion del Reglamento del
. Aprendiz SENA (Acuerdo 029 de
Conocer, aplicar y hacer .
. 2023) en las fichas en fase de
24 | cumplir el reglamento

del aprendiz SENA.

inducciéon (3443776, 3409406,
3109235 y 3443778), mediante su
socializacion en las sesiones de
formacién, la facilitacion del
documento a través de canales
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digitales (Google Classroom) y el
refuerzo preventivo de derechos,
deberes y protocolos de
convivencia. Esta gestion permitio
que los aprendices iniciaran su
proceso formativo con claridad
normativa, fomentando la
autorregulacién y el cumplimiento
del debido proceso, con soporte
documental en actas de induccion
y registros de la plataforma virtual.

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO

Se posee certificacidn vigente en la
norma de competencia Orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico 'y
normativo (cédigo 240201056),
otorgada en el afio 2023, la cual se
aplica en el disefo, ejecucién y

NORMAS DE COMPETENCIA

25 240201056 y aportar el | evaluacion de las actividades

respectivo certificado de | formativas bajo responsabilidad,

aprobacidn vigente, o la | garantizando el cumplimiento del

evidencia de la | estandar de calidad requerido por

inscripciéon efectiva al | el SENA.

mismo antes del 30 de

junio del presente afio.
En cumplimiento de la obligacién | Se aporta registro fotografico del
relacionada con la legalizacion de | correo con la solicitud de
grupos de formacion | creacién de grupo de formacion,
complementaria en el aplicativo | asi mismo se adjuntan registros
SOFIA PLUS, se realizd | fotograficos del desarrolla de la
oportunamente la gestion | jornada del curso
correspondiente para la aperturay | complementario.

Legalizar la apertura de | |egalizacion del curso

los grupos de formacion | complementario Procesamiento de

complementaria en el | productos Lacteos, atendiendo los

aplicativo SOFIA PLUS en | |ineamientos y fechas establecidas

el tiempo | por la  Coordinacién  de

26 | correspondiente Administracion Educativa.

teniendo en cuenta las
fechas establecidas por
la  Coordinacion de
Administracidn
Educativa.

Para tal fin, se efectudé el
diligenciamiento y tramite de la
documentacion requerida,
garantizando el registro adecuado
de la informaciéon académica y

administrativa del grupo de
formacién en la  plataforma
institucional. Esta actividad
permitié asegurar la correcta

ejecucion de la accién formativa y
la trazabilidad del proceso
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conforme a los procedimientos
establecidos por la Entidad.

Participar en la
programacion, ejecucion
del proceso de induccién
de aprendices vy el

Se participéd activamente en la
programacién y ejecucidon del
proceso de induccion para las
fichas 3443776, 3409406 vy
3409235, correspondientes a los
programas de  Técnico en
Agroindustria Alimentaria y
Técnico en Panificacidn, abordando
componentes de presentacion
institucional, socializacion  del
disefio curricular, Reglamento del
Aprendiz y protocolos de seguridad
industrial. De manera paralela, se

Se comparte link del portafolio
del instructor con las actas de
inicio y cierre de induccion.

Grupo de formacién 3154993
5.2 Actas Induccion Form

Grupo de formacién 3409406
5.2 Actas Induccion Form

Grupo de formacién 3146408
5.2 Actas Induccion Form

27 | reconocimiento de . e
aprendizaies previos de realizé la verificacién de
P Jes P Reconocimiento de Aprendizajes | Grupo de formacién 3147280
acuerdo con las . ) .
. Previos (RAP) para esta poblacién | 5.2 Actas Induccion Form
necesidades del centro L . L
L, estudiantil, no evidenciandose
de formacidn. o . .
conocimientos  susceptibles de | Grupo de formacién 3147290
validacion bajo esta modalidad | 5.2 Actas Induccion Form
durante el periodo. Estas acciones
se alinearon con las necesidades | Grupo de formacion 3409235
del Centro de Formacion, | 5.2 Actas Induccion Form
garantizando el inicio articulado de
la formacion y la trazabilidad | Grupo de formacién 3443776
documental en actas de induccion | 5.2 Actas Induccion Form
y registros en Google Classroom.
En cumplimiento de la obligacién | Como evidencia se crea los
contractual relacionada con la | MODULOS correspondiente a la
participacion en procesos de | Tec. Agroindustria
formacién convocados por el
Centro de Formacion, se participé | MOD 1
en el curso “Gestién de la
Participar en las i ici Mod 2
Estrategia de Competiciones en la
convocatorias de | Formacién Profesional Integral”
formacion  pedagdgica (Codigo 41311367, Versiéon 1), | Asi mismo se crea los tres
que el centro de | desarrollado del 9al 12 de junio de | mddulos para la Tec. en
28 | formacién  establezca, | 2026. Panificacion.

asi como la formacion de
TIC en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

Esta accion formativa permitioé
fortalecer competencias
pedagdgicas, metodoldgicas vy
tecnoldgicas asociadas a la
estrategia WorldSkills, asi como
adquirir herramientas para el
disefio de mddulos de prueba,
criterios de evaluacién y procesos
de gestion del conocimiento
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aplicables a Ia Formacion

Profesional Integral.

La participacion en esta
capacitacion contribuyé al
fortalecimiento de las

competencias del instructor y a la
implementacion de estrategias
innovadoras para el mejoramiento
de los procesos de formacion en los
programas de Articulacion con la
Media y Formacion Regular del
Centro.

Implementar y evaluar
estrategias de retencién
a través de acciones que
permitan garantizar la

Se implementan acciones de
retencién mediante
acompafamiento tutorial

individualizado, seguimiento diario

Se adjunta evidencias
fotograficas de Implementacion
de estrategias de retencion en el
presente informe contractual.

permanencia de | de asistencia y comunicacidn
aprendices en los | proactiva con acudientes ante
diferentes niveles y | ausencias eventuales. Durante el
modalidades de | mes reportado (fase de
formacion, en | planeacion), no se registran
coordinacion con el darea | inasistencias ni riesgo  de
29 | de Bienestar al Aprendiz | desercion. Se mantiene
y los apoyos | coordinacion permanente con
administrativos de | Bienestar al Aprendiz para atencién
formacién; para tal | oportuna de situaciones que
efecto, los reportes de | puedan afectar la permanencia,
inasistencias y/o | garantizando el debido proceso
desercidn deben | ante cualquier novedad.
efectuarse de manera
inmediata de
conformidad con el
debido proceso.
Programar y proponer En cumplimiento de la obligacidén | Las evidencias corresponde a
giras técnicas con contractual relacionada con la | correos enviados con solicitudes
criterios  de  calidad, programacién de giras técnicas, | de visita, las cuales fueron
pertinencia v durante el periodo reportado se | aprobadas por las industrias
optimizacion de | realizo la planeacion de la salida | mencionadas.
recursos, con el fin de ser pedagogica programada para los
registradas en el | dias 21y 22 de julio con los grupos
20 aplicativo plan de accién de formacion de la I.E.D. Republica

de la Direccion de
Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafamiento
durante el desarrollo de
estas.

de Corea, al centro de produccion
de Ramo S.A..

Como parte de esta actividad, se
definieron los aspectos logisticos,
pedagoégicos y administrativos
necesarios para su desarrollo, con
el propdsito de garantizar la
pertinencia de la visita técnica,
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fortalecer los resultados de
aprendizaje y facilitar el
acercamiento de los aprendices a
procesos reales de la industria de
alimentos, en concordancia con los
lineamientos institucionales para el
desarrollo de giras técnicas.

Apoyar en la elaboracion
de documentos “lugares
de desarrollo”, de
nuevos programas y
renovacion de estos, al
igual que en el proceso

No se ha recibido requerimiento
formal del Centro para participar
en la elaboracion de documentos
de lugares de desarrollo, disefio de
nuevos programas, renovacion de
ofertas o procesos de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

31 . g ,
de autoevaluacién, de | autoevaluacion conforme a la guia
acuerdo con lo | vigente de Registro Calificado. La
establecido en la guia de | instructora permanece disponible
gestion del Registro | para aportar al momento en que se
Calificado que se | active dicha convocatoria
encuentre vigente. institucional.
Se participd en espacios de | Se Adjunta circular de Secretaria
concertacion y  coordinacion | de Educacién con lista de IED
interinstitucional orientados al | beneficiadas.
fortalecimiento de proyectos de
Participar en la | desarrollo y acciones de Formacién
concertacion Y | Profesional Integral.
coordinacion
interinstitucional para la | En este marco, se realizd la
ejecucion de proyectos | Postulacion del proyecto
32 | de desarrollo y acciones | “Pescando Valores” de la I.E.D. El
de Formacion | Imparal al eje agroindustrial de
Profesional Integral, | ADN Innovador, resultando
proyectos de desarrollo | seleccionado para la asignacion de
sectorial, regional, beneficios econdmicos destinados
municipal y veredal. a la adquisicion de equipos,
fortaleciendo asi los procesos
formativos v productivos
desarrollados en la institucion
educativa.
Se realizd la verificacion técnica del | Se aporta link de carpetas con
formato GFPI-F-033 en las IED | formato 033 autoevaluacidon de
Apoyar técnicamente la | asignadas, evaluando ambientes
verificacion del Formato | pedagoégicos y talleres de | IED Republica de Francia -
de Autodiagnostico de la | agroindustria  y  panificacidon, | Ambiente agroindustria
Institucién Educativa | estado de equipos, condiciones de | 5.1.2 GFPI-F-
33 | (GFPI-F-033), mediante | seguridad industrial y conectividad. | 033 For Autodiag Inst Educ

la revision de ambientes,
equipos, condiciones de
seguridad y
conectividad.

Los hallazgos se registraron en el
formato institucional y se
socializaron con los directivos de
cada sede para gestion de mejoras
requeridas.

IED Republica de corea -
Ambiente Agroindustria

5.1.2 GFPI-F-

033 For Autodiag Inst Educ
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IED Republica de
Ambiente Panificacion
5.1.2 GFPI-F-

033 For_Autodiag Inst Educ

corea -—

IERD ElI Imparal — Ambiente
Agroindustria
5.1.2 GFPI-F-

033 For Autodiag Inst Educ

IERD El Imparal — Ambiente
Panificacion

5.1.2 GFPI-F-

033 For Autodiag Inst Educ

34

Participar en la
articulacién curricular y
diligenciar, wvalidar vy
firmar el Formato GFPI-
F-035 — Articulacion
Curriculo Educacion
Media — Programa de
Formacidn SENA,
garantizando la
coherencia entre el
disefio curricular del
SENA y el plan de

estudios de la institucion
educativa.

En cumplimiento de la obligacién
de participar en la articulacion
curricular, se desarrollaron
acciones orientadas a garantizar la
coherencia entre el disefio
curricular del SENA y los planes de
estudio de las instituciones
educativas vinculadas al programa
de Articulacién con la Media
Técnica.

Durante el periodo reportado, se
participo en reunion de
articulacién curricular en la 1.E.D.
Republica de Corea — municipio de
La Pefia, en la cual se llevd a cabo el
diligenciamiento, validacién y
socializacién del Formato GFPI-F-
035 — Articulacion  Curriculo
Educaciéon Media — Programa de
Formacion SENA, correspondiente
a la ficha 3409406 (grado 10 —
Técnico en Agroindustria
Alimentaria).

En este espacio se realizd la
revision conjunta de las
competencias, resultados de
aprendizaje, intensidad horaria y
distribucion de contenidos, con el
propdsito de asegurar la alineacion
entre la estructura curricular del
programa y el plan de estudios
institucional.

Asi mismo, se generaron acuerdos
pedagdgicos con el equipo docente
de la institucion, orientados a la
adecuada implementacion del

GFPI-F-035 - Articulacién
Curriculo Educacién Media
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_635239_Tecnico%20en%20Panificacion/3409406_Tec%20en%20Panificaci%C3%B3n%20-%20IED%20Republica%20de%20Corea_Acad/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=4zNczY
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3443776_T%C3%A9c%20Agroind%20Alimen-IERD%20%20El%20Imparal_ACAD/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=TehZhn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_936161_Tecnico%20en%20Agroindustria%20Alimentaria/3443776_T%C3%A9c%20Agroind%20Alimen-IERD%20%20El%20Imparal_ACAD/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=TehZhn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_635239_Tecnico%20en%20Panificacion/3154993_T%C3%A9cnico%20en%20Panificaci%C3%B3n-IED%20%20El%20Imparal_ACAD/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=2WDFzJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_635239_Tecnico%20en%20Panificacion/3154993_T%C3%A9cnico%20en%20Panificaci%C3%B3n-IED%20%20El%20Imparal_ACAD/5_Anexos/5.1_Documentos_Iniciales/5.1.2_GFPI-F-033_For_Autodiag_Inst_Educ?csf=1&web=1&e=2WDFzJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ijjacome_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%202026/Ejecucion%20de%20la%20formaci%C3%B3n/GFPI-F-035%20%E2%80%93%20Articulaci%C3%B3n%20Curr%C3%ADculo%20Educaci%C3%B3n%20Media?csf=1&web=1&e=RPJJD5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ijjacome_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%202026/Ejecucion%20de%20la%20formaci%C3%B3n/GFPI-F-035%20%E2%80%93%20Articulaci%C3%B3n%20Curr%C3%ADculo%20Educaci%C3%B3n%20Media?csf=1&web=1&e=RPJJD5

SENMNA

N

proceso formativo, la organizacion
de tiempos académicos y la
articulacion de contenidos,
garantizando la pertinencia vy
coherencia del proceso educativo.
Estas acciones permitieron
fortalecer la integracién entre la
educacion media y la formacion
profesional integral del SENA,
asegurando el cumplimiento de
lineamientos institucionales y la
adecuada ejecucién del programa
en el contexto educativo.

35

Ejecutar las actividades
asignadas al Instructor
SENA en el Plan
Operativo del Convenio
(GFPI-F-034),

cumpliendo los
cronogramas y
entregando las

evidencias requeridas.

Se ejecutaron las actividades
asignadas en el Plan Operativo del
Convenio GFPI-F-034
correspondiente a marzo de 2026:
induccién a aprendices, apoyo a
matricula, socializacion del
reglamento, verificacion de
ambientes y entrega de
documentacion pedagdgica. Todas
las evidencias requeridas fueron
registradas en SOFIA PLUS vy
archivadas conforme al
cronograma establecido por la
Coordinacién Académica.

Todas las evidencias requeridas
ejecutadas a la fecha del
presente  informe se han
realizado conforme al
cronograma establecido por la
Coordinacién Académica.

36

Las demds necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se atienden oportunamente las
actividades adicionales requeridas
por la Coordinacién Académica y el
supervisor contractual para
garantizar la ejecucién integral del
programa formativo, incluyendo
gestién documental, comunicacion
con IED, atencidn de novedades y
ajustes operativos no previstos
expresamente en el contrato,
siempre en coherencia con el
objeto formativo y los lineamientos
institucionales.

En el mes objeto de informe, se
ha dado a cabalidad
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENO
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
110626 Puerto Salgar 06 de junio de 2026 | 07 de junio de 2026
118826 Supata — La Pefia 16 de junio de 2026 | 17 de junio de 2026
135326 Supata 18 de junio de 2026 | 18 de junio de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021679895 de la planilla SOI referente al mes de

junio.

Cordialmente,

ana Jacome Pineda

Contratista

ARBY ENRIQUE QUIN

IC. No. 1915392905 dé Bogota.

N

'[ERO ESPITIA

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8984002 de 2026.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID JOHANA JACOME PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3154993 - PANIFICACION
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN
NORMAS VIGENTES.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION
CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL METODO DE ALMACENAMIENTO

MANEJAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE
LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

MONITOREAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HIGIENIZAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SIGUIENDO EL PROGRAMA DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION, LEGISLACION ALIMENTARIA Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

PREPARAR LOS EQUIPOS, UTENSILIOS, DETERGENTES, DESINFECTANTES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRAR EL PROCESO DE HIGIENIZACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR EL PROCESO DE HIGIENIZACION SEGUN PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y ETICA PROFESIONAL.

APLICAR TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO, TIPO DE PRODUCTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS DE PANIFICACION CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y ORDEN DE PRODUCCION.

REGISTRAR LA INFORMACION MANUAL O SISTEMATIZADA DE LA PRODUCCION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

VERIFICAR LAS VARIABLES DE LOS PROCESOS LA PRODUCCION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, PARAMETROS DE CALIDAD Y MANUALES DE OPERACION.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION SEGUN POLITICA

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE PRODUCCION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.
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REALIZAR SEGUIMIENTO HISTORICO DE LA PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, SEGUN ORDENES DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3147280 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN
NORMAS VIGENTES.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION
CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL METODO DE ALMACENAMIENTO

MANEJAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE
LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

MONITOREAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HIGIENIZAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SIGUIENDO EL PROGRAMA DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION, LEGISLACION ALIMENTARIA Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

PREPARAR LOS EQUIPOS, UTENSILIOS, DETERGENTES, DESINFECTANTES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRAR EL PROCESO DE HIGIENIZACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR EL PROCESO DE HIGIENIZACION SEGUN PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3409406 - PANIFICACION
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN
NORMAS VIGENTES.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION
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CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL METODO DE ALMACENAMIENTO
MANEJAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE
LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

MONITOREAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HIGIENIZAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SIGUIENDO EL PROGRAMA DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION, LEGISLACION ALIMENTARIA Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

PREPARAR LOS EQUIPOS, UTENSILIOS, DETERGENTES, DESINFECTANTES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRAR EL PROCESO DE HIGIENIZACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR EL PROCESO DE HIGIENIZACION SEGUN PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
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COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y ETICA PROFESIONAL.

APLICAR TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO, TIPO DE PRODUCTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS DE PANIFICACION CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y ORDEN DE PRODUCCION.
REGISTRAR LA INFORMACION MANUAL O SISTEMATIZADA DE LA PRODUCCION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

VERIFICAR LAS VARIABLES DE LOS PROCESOS LA PRODUCCION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, PARAMETROS DE CALIDAD Y MANUALES DE OPERACION.
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PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION SEGUN POLITICA
ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE PRODUCCION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO HISTORICO DE LA PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, SEGUN ORDENES DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3146408 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN
NORMAS VIGENTES.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION
CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL METODO DE ALMACENAMIENTO

MANEJAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE
LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

MONITOREAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.
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APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HIGIENIZAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SIGUIENDO EL PROGRAMA DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION, LEGISLACION ALIMENTARIA Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

PREPARAR LOS EQUIPOS, UTENSILIOS, DETERGENTES, DESINFECTANTES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRAR EL PROCESO DE HIGIENIZACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR EL PROCESO DE HIGIENIZACION SEGUN PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 3443776 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN
NORMAS VIGENTES.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION
CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL METODO DE ALMACENAMIENTO

MANEJAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE
LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

MONITOREAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HIGIENIZAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SIGUIENDO EL PROGRAMA DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION, LEGISLACION ALIMENTARIA Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

PREPARAR LOS EQUIPOS, UTENSILIOS, DETERGENTES, DESINFECTANTES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRAR EL PROCESO DE HIGIENIZACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR EL PROCESO DE HIGIENIZACION SEGUN PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3409235 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN
NORMAS VIGENTES.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION
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CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL METODO DE ALMACENAMIENTO

MANEJAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE
LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

MONITOREAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HIGIENIZAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SIGUIENDO EL PROGRAMA DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION, LEGISLACION ALIMENTARIA Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

PREPARAR LOS EQUIPOS, UTENSILIOS, DETERGENTES, DESINFECTANTES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REGISTRAR EL PROCESO DE HIGIENIZACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
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VERIFICAR EL PROCESO DE HIGIENIZACION SEGUN PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.
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INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INGRID JOHANA JACOME PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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EVIDENCIAS INGRID JOHANA JACOME PINEDA
CONTRATO No CO1.PCCNTR.8984002 de 2026

EVIDENCIAS DEL ACTA DE COMPROMISO DEL16 AL 30 DE JUNIO DE 2026

SESION DE FORMACION - SESION DE FORMACION
18/06/2026, 14513 1806/2026, 15156

58, Supats, 58, Supate,
Cundinamarca Colombie Cundinamarca, Colombis

Evidencias correspondientes al mes de mayo, en el marco de la ejecucion del acta de compromiso para
los dias 16 al 30 de junio.



EVIDENCIAS INGRID JOHANA JACOME PINEDA
CONTRATO No CO1.PCCNTR.8984002 de 2026
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EVIDENCIAS INGRID JOHANA JACOME PINEDA
CONTRATO No CO1.PCCNTR.8984002 de 2026
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EVIDENCIAS INGRID JOHANA JACOME PINEDA
CONTRATO No CO1.PCCNTR.8984002 de 2026

Participacion en la semana de alistamiento SENA 2026.



ACTA DE COMPROMISO No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Documento para constancia de mi compromiso con las
actividades a realizar en el periodo del 16 al 31 de julio de 2026

CIUDAD Y FECHA: Villeta 15 de julio 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Académica CDAE Villeta | Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacidon de las actividades y compromisos a realizar del 16 al 31 de julio de 2026 por
parte del instructor contratista Ingrid Johana Jacome Pineda

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Indicar el compromiso con el desarrollo de las actividades de la instructora Ingrid Johana Jacome
Pineda del 16 al 31 de julio de 2026, dentro del programa Articulacion con la Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Ingrid Johana Jacome Pineda, identificado con cédula de ciudadania 1015392905 de
Bogotd, en calidad de instructor del programa Articulacién con la Media Técnica del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), me comprometo a cumplir con las actividades contractuales
asignadas, de acuerdo con el siguiente plan:

Impartir formacién en las fichas asi:

e Ficha 3154993 del técnico en PANIFICACION de la IERD Imparal, Verada Imparal
municipio Supata, los dias 16, 23 y 30 de julio de 2026 orientando la competencia de
elaboracién de productos de panificacién.

e Ficha 3409235 del técnico en AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA de la IED Republica de
Francia en el municipio de San Francisco, los dias 16, 23 y 30 de julio de 2025
orientando la competencia de aplicar procesos de higienizacion.

e Ficha 3147280 y 3147290 del técnico en AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA de la IED
Republica de Corea en el municipio de La Pefia, los dias 22 y 29 de julio de 2026
orientando la competencia de aplicar procesos térmicos

e Ficha 3409406 del técnico en PANIFICACION de la IED Republica de Corea en el
municipio de La Pefia, el dia 27de julio de 2026 orientando la competencia de aplicar
procesos de higienizacién.

2. Descripcion de actividades:
Durante este periodo, me comprometo a cumplir con las siguientes actividades, alineadas con
las obligaciones contractuales y los objetivos de formacién:
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e Planificacién y ejecucidon de las sesiones formativas de acuerdo con el disefio
curricular.
e Evaluacion y seguimiento del aprendizaje de los aprendices.
e Cumplimiento del horario y asistencia en los dias estipulados.
e Garantizar la correcta utilizacién de los recursos didacticos asignados para la
formacion.
3. Declaracién de cumplimiento:
Declaro que estoy comprometido a cumplir con todas las actividades mencionadas y que
estoy al tanto de mis responsabilidades contractuales con el SENA, la Institucidn Educativa
Departamental I.E.D. Republica de Francia, la Institucién Educativa Departamental |.E.D.
Republica de Corea y la Institucién Educativa Rural Departamental I.E.R.D El Imparal.

CONCLUSIONES

Firmo el presente documento para constancia de mi compromiso con las actividades descritas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Compromiso del 16 al | 15 de julio del 2026 Ingrid Johana o -
SN, A G 3
31 de julio de 2026 Jacome Pineda LIy
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Ingrid Johana Instructor contratista SI o Yy 2
Jacome Pineda del SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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