SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de julio del 2026

Sefior(a)

Yaneth Serrano de Contreras

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8891749 DE 2026
Profesional G-02

Bienestar al Aprendiz

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio del 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8891749 del afio (2026)

Claudia Yunitsa Jaimes Cacua, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1.102.774.656 de Surata, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N. ($28.738.545). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el
mes de enero de 2026 b) Pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N. ($2.520.925) cada uno y ¢) Un ultimo pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal en el CSET, para acompafiar la asignacién y seguimiento
de los apoyos socioecondémicos y/o estimulos, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y

normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacion por parte
1 del supervisor del contrato, un plan | Envie cronograma de actividades a | CRONOGRAMA ACTIVIDADES
de trabajo que incluya cronogramay | ejecutar en el mes de julio del 2026. | MES JULIO-APOYQOS 2026.pdf
entregables.
Acompafiar los procesos de: L -Radicado de Resolucion
. . . ., | -Resolucidn de pago 1 de transporte.
convocatorias, asignacion, ejecucion . -
- -Realizare Resolucién de Pago mes
y seguimiento de los apoyos L
. L , de junio de Apoyo Regular
socioecondmicos y/o  estimulos .
. -Proyectare Resolucién de Pago mes
2 otorgados a los aprendices, de|. . L,
. . junio Apoyo de Alimentacidn. . . )
conformidad con el Plan Nacional . L - Se entrega evidencia a fin de
. . -Realizare Resoluciéon de pago de
Integral de Bienestar al Aprendizy la mes
. . Apoyo de Transporte.
normatividad vigente.
Apoyar el seguimiento a los |-Proyeccion Acta de Seguimiento de
aprendices beneficiarios, | pago mes junio de ATT.
identificando alertas tempranas que | - Proyeccion Acta de Seguimiento de
3 puedan afectar la permanencia y | pago mes junio de Transporte. - Se entrega evidencia a fin de
continuidad en el proceso | -Proyectare acta de seguimiento de | mes
formativo. apoyo de Regular para su respectivo
pago.
Apoyar con la aplicacion del grado |-Se enviara la aplicacion de la
de satisfaccién de los aprendices | encuesta a los aprendices | -Se entrega evidencia a fin de
beneficiarios de apoyos de |adjudicados de Regular y | mes.
4 sostenimiento y estimulos del | Alimentacion.
centro de formacion y entregar|-Apoyo en la participacion de los | -Se entrega evidencia a fin de
informe  al  responsable  de|aprendices de los talleres de|mes.
monitoreo del centro de formacidn. | corresponsabilidad.
Apoyar la recoleccidn, andlisis y
sistematizacion de la informacion
relacionada con los apoyos e
. L. , -Avance en el proceso de calificacion . -
5 socioecondmicos y/o estimulos, A -Registro fotogréfico
. y priorizacién de Apoyo Regular.
asegurando la calidad,
confidencialidad y veracidad de los
datos.
Apoyar en la proyeccidon de las
circulares de divulgacidn de |-Realizare la proyeccién circular de . . .
. o . L . -Se entrega evidencia a fin de
6 convocatorias de monitorias y | Alimentacién Temporal Trimestral II- mes
apoyos socioecondmicos que | 2026. ’
adelante el centro de formacién.
Cumplir con el procedimiento| _. L, ., | -Se entrega evidencia a fin de
. -Firma y radicaciéon de la Resolucidn
adoptado por la entidad para el N .| mes.
S de adjudicacién cupos Convocatoria
desarrollo y adjudicacién de apoyos 12026
socioeconédmicos y estimulos a los e . -Se entrega evidencia a fin de
. -Notificacion de la Resolucién de
7 aprendices. mes.

adjudicacién y encuentro con los
aprendices de Transporte.

-Envié  cuentas  bancarias a
presupuesto.

-Se entrega evidencia a fin de
mes.
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-Adjudicacion por reemplazo de
aprendices 'y generacion de
Resoluciéon de Apoyo Alimentacion
Temporal y Transporte.
-Notificacion de la Resolucion de
adjudicacién y encuentro con los
aprendices de ATT y Transporte.
-Resolucion  por reemplazo de
aprendices 'y generacion de
Resolucion de Apoyo Sostenimiento
Regular.

- Notificaciéon de la Resolucién de
adjudicacién y encuentro con los
aprendices ASR.

-Generacion y publicaciéon del
reporte de aprendices inscritos en el
Centro de Formacién.

-Publicacidn de lista de elegibles.
Ajustes de puntajes de priorizaciény
calificacion segun observaciones de
aprendices y/o ajustes del Centro de
Formacion.

-Se entrega evidencia a fin de
mes.

-Se entrega evidencia a fin de
mes.

-Se entrega evidencia a fin de
mes.
-Se entrega evidencia a fin de

mes.

-Se entrega evidencia a fin de
mes.

-Se entrega evidencia a fin de
mes.

Brindar orientacion y
acompanamiento a los aprendices

frente al uso adecuado de los . . L,
. L. -Brinde informacion de apoyos . .
apoyos socioecondmicos y/o . e . -Registro fotografico
8 , . socioecondmicos a los aprendices.
estimulos, promoviendo la
corresponsabilidad y el buen
aprovechamiento de los recursos
asignados.
Realizar registro de actividades . . .
. s , -Se entrega evidencia a fin de
realizadas en el aplicativo de Sofia . ., C
. -Asignaciéon y digitalizacion de la | mes.
Plus y en las demds plataformas - .
. . . Resolucion de los aprendices
dispuestas; realizar informes, .
adjudicados reemplazo en SOFIA
reportes y otros documentos PLUS
9 asociados a las  actividades ' . . . .
. . -Reporte de novedades y registro de | -Se entrega evidencia a fin de
relacionadas  con el objeto .
. cuentas bancarias en SOFIA PLUS. mes.
contractual, haciendo uso de las . . . )
N -Registro desembolsos de pagos de | -Se entrega evidencia a fin de
plataformas institucionales de .
.. aprendices en SOFIA PLUS. mes.
acuerdo con el aplicativo
Compromiso.
Organizar el archivo que contiene la
informacion de cada aprendiz . . = . . .
. P -Organizare archivo electrénico para | -Se entrega evidencia a fin de
10 |seleccionado en apoyos
. L . el AES. mes.
socioecondmicos manteniendo la
confidencialidad de la informacion.
Apoyar en la elaboracion de archivos | -Se alimenta de forma mensual |-Formato de trazabilidad
11 planos  con la informacién | formato de trazabilidad de Apoyo de | Excel.
pertinente a las inscripciones, | Regular para calificacién de Apoyo
priorizaciones, adjudicaciones, | de Regular.
3
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novedades y pagos mensuales de los
aprendices beneficiarios de los
apoyos socioecondmicos.

12

Elaborar y presentar informes
periodicos de las actividades
desarrolladas, resultados obtenidos
y evidencias, en los tiempos y
formatos establecidos por el
supervisor del contrato.

-Consolide informacion de segundo
trimestre para la Regional.

-Realice informaciéon consolida de
Apoyo Regular para la Cumbre de
Representantes.

-Presentare informe Il trimestre.

-Pantallazo
electronico.

correo

-Pantallazo de
electronico.

correo

-Se entrega evidencia a fin de
mes.

13

Participar en reuniones, comités,
jornadas institucionales y demads
espacios convocados por la Entidad
relacionados con el objeto
contractual.

-Participe charla sobre el

autocuidado.

-Registro asistencia.

14

Conocer, observar y cumplir, en el
marco de la ejecuciéon del objeto
contractual, el Protocolo del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA
para la Prevencién y Atencidn de las
Violencias Basadas en Género,
Acoso Sexual y otras Violencias
(Cédigo GTH-PR-007), disponible en
el aplicativo CompromlSO, actuando
con autonomia técnica y
responsabilidad contractual en la
adopcion de acciones de
prevencion, atencion y aplicacion de
las medidas de proteccion que
resulten procedentes, frente a todas
las formas de violencia contra las
mujeres, las violencias basadas en
género, por orientacion sexual,
identidad de género, condicidn
diversa y el acoso sexual, en los
ambitos, contractual y de |la
formacion y de la Formacion
Profesional Integral del SENA.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No aplica

15

Cumplir con las politicas,
lineamientos, protocolos y normas
internas de la Entidad, en especial
las relacionadas con bienestar,
enfoque diferencial, proteccién de
datos y trato digno.

-Realice aprobacién del 1 al 15 de
julio de aprendices en certificacidn
por Auto mate.

-Diligenciamiento del formato Gil-
014.

-Entrega de EPPS a los aprendices de
Apoyo Regular.

-Pantallazo validaciones
correo electrénico.

-Correo electrénico

-Registro fotografico.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion

cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de

seguridad social y parafiscal Nro. 6021828270 y el operador SOI referente al mes de junio del 2026.

Cordialmente,

‘

Claudia Yunitsa Jaimes Cacua
Contratista

C.C. No. 1.102.774.656 de Surata

Yaneth Serrano De Contreras

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8891749 de 2026
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES JULIO DEL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8891749 DEL ANO 2026- CLAUDIA YUNITSA JAIMES CACUA
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 1 AL 17 DE JULIO DEL 2026

Actividades realizadas a continuacion:

Obligacion 1. Envie cronograma de actividades a ejecutar en el mes de julio del 2026.
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Las actividades macro 8 realizar corresponden del 1 a1 31 de julio del 2026

Responsabies dei process

Claudia Vunitsa Jaimes Cacua

Delegac ADOYOS SOCIORCONGMICOS ¥ STFOS ESTImuDs
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Obligacion 2. -Resolucion de pago 1 de transporte.

v @ Bandejadeentrada: Caudia¥e X +

TIKN: QABjbK

GACH2FEWGOA BBGA. @ QA B x O 4O
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7“/’&

RESOLUCION No. 6802662 DE 2026

de Transporie Temporal comespontieste 3l mes ce mayo del Centro Se Sewices
e ¥

7303 60 2013,y tereno e cuteta que €2 o Ot Estndgico Mo 01 inka “Wplerestar
7, cen

andas, o deport,fa ctvdad s, yel Obieevo
Estrnépen No. 0 indca “ncestar 3 aprenda en 5 proceso de formaot proesnal

Y [rp——— v
cenficactn en s process formatic.

Guia D€ 0108

me
Veesidn: 1 e 6 202, s deemin que o APOTO D TRANSPORTE TENPORAL s ol goeBiod

pox 0. 10 apkca par aprenices de formasén veial

Qe mesiaste Crosdar E85309 de fochs 26 de o e 208 de Asaic Comocators 12026

sprencl,

iempo e aigeacitn de ks apoyos de trawports temperd, contonpados €3 Gu Apoyos

 tecnskiicn e las modsisades preencaly 3 Gstanca, en tod as rradis esesads en

Py becicode
los sprendices mavicuiados en progamas de fomasn Laocal y famaces tenodecs de
modsad presencaly 4 stanc, Qe cumoln reguIos.

ZTKN.

RV: CPE No. 68-9-2026-031359 - SOLICITUD REGISTRO
PRESUPUESTAL RESOLUCION NO. 68-02662 ;DE 2026
[+ Resumir este correo electronico

1.CONVERTIDOR DE COMPR...
L

= RE-FQSICONO. 68-02662-2...
= e

A 3 archivos adjuntos (2 MB)
© Guardar todo en OneDrive - Servico Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Buenas tardes,

De manera atenta nos permitimos informar que no s posible
continuar con el framite del Registro Presupuestal de la
resolucion, debido a que existe una inconsistencia en la
informacion, en el considerando se indica que se realizara un
inico tramite administrativo para un total de setenta y dos (72)
aprendices; sin embargo, tanto en un pérrafo anterior del
mismo considerando como en la parte del resuelve se hace
referencia a sesenta y un (61) aprendices.

Por lo anterior, es necesario que la informacion sea consistente
en todas las secciones de la resolucién, de manera que
coincida el nimero total de aprendices mencionado, para
poder continuar con el tramite correspondiente

Agradecemos verificar, corregir y radicar nuevamente,

Atentamente,

€ 5 @ % outook
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RV: CPE No. 68-9-2026-031359 - SOLICITUD REGISTRO
PRESUPUESTAL RESOLUCION NO. 68-02662 ;DE 2026

(2 Resumir este correo electronico

resolucion, debido a que existe una inconsistencia en la
informacion, en el considerando se indica que se realizara un
{inico tramite administrafivo para un total de setenta y dos (72)
aprendices; sin embargo, tanto en un pérrafo anterior del
mismo considerando como en la parte del resuelve se hace
referencia a sesenta y un (61) aprendices.

Por lo anterior, es necesario que la informacion sea consistente
en todas las secciones de la resolucion, de manera que
coincida el nimero total de aprendices mencionado, para
poder continuar con el tramite correspondiente

Agradecemos verificar, corregir y radicar nuevamente,

Atentamente,

Maria Camila Murillo Mantilla

w

@fveld e sann wdw e
O5tNAemnicn

Este messaje y cualquier a adjunto pueden coctener imfcemacica piblica
Clasificads yio reservads bajo custodis o propiedad del SENA destmads
excluivamente 3 w(s) do () Dicka informacide debe ser

Gocamente para la finalidad con la que foe emviada y en cumplimiento de I
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Obligacion 5. Avance en el proceso de calificacidn y priorizacién de Apoyo Regular.

6'jul 2026 11:55:46 a. m.
27 Calle 15

Bucaramanga
Santander

P Apoyo a calificacién y priorizacion
Obllgacmn 8 -Brinde informacidn de apoyos socioeconémicos a los aprendlces

2 de julio de 2026
ga, San Franmsco N
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Obligacion 11.-Se alimenta de forma mensual formato de trazabilidad de Apoyo de Regular para
calificacién de Apoyo de Regular.
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Obligacion 15.-Realice aprobacion del 1 al 15 de julio de aprendices en certificacion por Auto mate.
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-Diligenciamiento del formato Gil-014.

~ @ Hementosemiadoss Caudia V. % @ FORMATO TRAZABIUDAD-Or X | @l GFPIF-190FormatodeTiazabiiic X | [©) (1) Whatstop

€« > € % outlookcloudmicrosoft/mail/sentitems/id/AAQRAGNMGYOM;ESLWQONDQINDC2 My ThMjIALWEY:
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GIL-F-014 Solicitud bienes uso_EPP_BIE.. 4 Descargar @ Imprimir ¢S Guardar en OneDrive [ Abrir en Acrobat

RV: Formato GIL -014 diligenciado "BIENESTAR AL
APRENDIZ - ADICION @ piblica % Resumir este correo electronico

Claudia Yunitsa Jaimes Cacua @) € &~
Parz @Gerardo Alonso Ferreira Mufioz
CC @ Fabio Siema Uribe y 2 mas

Jue 2/07/2026 11:56AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 29/D5/2036 11:56AM

GIL-F-014 Solicitud bienes us...
%603

Buenos dias, Sefor Gerardo Alonso Ferreira - Lider de
Almacen

Remito el formato GIL-014 diligenciado "BIENESTAR AL
APRENDIZ - Adicion, acorde a la solicitud realizada por el
area correspondiente para su revision,, firma y continuidad
en el tramite de entrega completa por parte de Almacen.

Gracias

€\ Responder &\ Responder 3 todos > Reemiar

. . - Edward Alberto Guerrero Pineda 'K
Hola...Remito documento fimado Edward Jue 2/07/2026 11:5DAM
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