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ANALISIS DE MERCADO PARA CONTRATAR LA ADQUISICION DE
MATERIALES DE FORMACION (PAPELERIA) PARA USO EXCLUSIVO DE LOS
PROYECTOS PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11 Y
PA_TECNOPARQUE_2026_306_36 DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL CAUCA.

Teniendo en cuenta la Guia para Elaboracién de analisis de mercado que ofrecela
Agencia Nacional de contratacion - Colombia Compra Eficiente, el Centro de
Comercio y Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional Cauca,
presenta a continuacion los estudios de mercado que justifican la necesidad de
realizar un proceso de contratacion, con el fin de contratar la adquisicion de
materiales de formacidn (papeleria) para uso exclusivo de los proyectos
pa_tecnoacademia_2026_307_11 y pa_tecnoparque_2026_306_36 del centro de
comercio y servicios del Sena regional cauca.

LEGAL: CAPITULO VI Analisis del sector econémico y de los oferentes por parte de
las Entidades Estatales: Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de analisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.

COMERCIAL: El estudio de mercado (costos) realizado para la contratacion de la
prestacion de servicios orientados a la ejecucién de analisis de mercado se llevd a
cabo mediante la revision y analisis comparativo de cotizaciones obtenidas por
grandes plataformas en la oferta de este tipo de servicios. Dicho analisis permitié
identificar precios de referencia, condiciones comerciales y alcances técnicos,
garantizando asi la razonabilidad de los costos estimados y la seleccion de
alternativas acordes con las necesidades institucionales y las condiciones del
mercado actual.

TECNICA: Se tendra en cuenta los valores de contratos y cotizaciones realizadas en
el mercado para determinar el presupuesto oficial necesario y requerido para
adelantar el presente proceso, se procedié a pre-cotizar los servicios a prestar
como base para calcular el presupuesto necesario y como cumplimiento de los
descrito contractualmente, de conformidad con los requerimientos objeto de la
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contratacién Centro de Comercio y Servicios del Sena regional Cauca.

DEL RIESGO: Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacién del Riesgo. La Entidad debe
evaluar Riesgo que el Proceso de Contratacidén representa para el cumplimientode
sus metas y objetivos de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluirla
estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados enla
contratacién” en los pliegos de condiciones o su equivalente. Por tal motivo se
tendran en cuenta la probabilidad de ocurrencia y el impacto en la ejecucién
contractual.

El analisis econdmico para establecer el presupuesto oficial se realizd a través de
cotizaciones solicitadas en forma verbal o escrita a través de la publicacion de la
solicitud de pre-cotizaciéon en la pagina web de la entidad, secop 2 asi comola
publicacién en redes sociales del link para cotizar, de la misma forma se usaron las
bases de datos compartidas por la cdmara y comercio y bases del area de
planeacién; de esta forma el Centro establece expresamente que ni la formulacidon
de la solicitud ni la presentacion de la cotizacion generan compromiso u
obligatoriedad por parte del SENA, pues no corresponden a un procedimiento de
seleccion.

1. Objeto

CONTRATAR LA ADQUISICION DE MATERIALES DE FORMACION (PAPELERIA)
PARA USO EXCLUSIVO DE LOS PROYECTOS PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11
Y PA_TECNOPARQUE_2026_306_36 DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DEL SENA REGIONAL CAUCA.

2. é{Qué se necesita contratar?

El Centro de Comercio y Servicios del SENA, el SENA con el fin de dar cumplimiento
a su mision Institucional como “Encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidon profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais
(Ley 119/1994)”, incluye dentro de sus lineamientos nacionales el Sistema de
Investigacidon, Innovaciéon y Desarrollo Tecnoldgico SENNOVA que tiene por
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objetivo generar capacidades para la investigacion aplicada y desarrollo
experimental en los Centros de Formacion del SENA, a través del desarrollo de
proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon en las diferentes lineas
programaticas del sistema, y a su vez articular y transferir capacidades de
innovacién, productividad y competitividad a las empresas contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion en el sector productivo Colombiano y en los Centros de Formacién,
cuyos resultados inciden sobre los niveles de productividad y competitividad del
mismo, asi como en la formacién profesional integral y la formacion para el
trabajo.

De igual forma, mediante el acuerdo 010 del 2024 establece la politica para la
inversion de los recursos destinados mediante Ley 344 de 1996 para promover la
investigacidén, la ciencia, el desarrollo y la difusidon de valores culturales, por medio
de la formacion profesional tecnoldgica, técnica y artistica, contribuyendo al
desarrollo econémico y social armdnico del pais, bajo el concepto de equidad social
redistributiva, que responda a la transformacidon de la economia productiva en
términos de capital humano, y asi acceder a oportunidades de generacion de
ingresos y competitividad basada en el conocimiento.

En este acuerdo, se incluye en los mecanismos de intervencién la i)
TECNOACADEMIA como el proceso a través del cual se realiza orientacion
vocacional a niflos, niflas y adolescentes, o estudiantes que se encuentran
vinculados a Instituciones Educativas, con el fin de promover y fortalecer sus
capacidades, aptitudes y conocimientos, enfocdandose en la resolucién de
problemas, la investigacién, la ciencia, la tecnologia y la innovacidon. También
incluye el ii) TECNOPARQUE que es un programa de innovacién tecnoldgica del
SENA, que actla como acelerador para el desarrollo de proyectos de I+D+i
(Investigacién + Desarrollo + innovacién), materializados en prototipos
funcionales por medio del apoyo de un equipo multidisciplinario especializado y
con amplia experiencia en el acompafamiento de proyectos. En estos
mecanismos, el Centro de Comercio y Servicios del SENA Cauca logro la probacion
y financiamiento de los proyectos PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11 vy
PA_TECNOPARQUE_2026_306_36 a través del cual se asignan recursos para la
adquisicion de materiales de formacién, los cuales segun la necesidad prevista
para esta vigencia se incluyen en la presente ficha técnica.

En concordancia a lo anteriormente mencionado los materiales seran utilizados
para el adecuado desarrollo de actividades en el marco del cumplimiento de las
metas propuestas en los proyectos referidos con los cuales se espera apoyar las
formaciones, el desarrollo de PBT, PExt, EDT, participacidon en eventos, tareas de
oficina y sistematizacion, entre otras.

Las cantidades se ajustan a la disponibilidad presupuestal conforme a la asignacién
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efectuada desde la direccion general a los proyectos.

Por lo anterior se anexa en formato PDF la ficha técnica enviada por el area de la
necesidad.

éPor qué se necesita contratar?

Uno de los objetivos principales es que mediante Resolucién 1-00001- de 2026
asigna la ejecucion presupuestal de apertura al Centro de Comercio y Servicios de
la Regional Cauca por los diferentes proyectos presupuestales y que dan atencidon
ejecucion de los recursos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia
administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién
gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico,
tecnoldgico y socialdel pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con
los mercados globalizados.

La Institucion estd facultada por el Estado para la inversidn en infraestructura
necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las
diferentes regiones, a través de formacién profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la
vinculacion al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con
grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios vy
trabajadores, desde su creacién hace 69 afios, con el firme propdsito de lograr la
competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las
empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en articulaciéon con la
politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacion, innovacidén, internacionalizaciéon y transferencia de conocimientos y
tecnologias.

El SENA con el fin de dar cumplimiento a su mision Institucional como “Encargado
de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
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y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico vy
tecnolégico del pais (Ley 119/1994)”, incluye dentro de sus lineamientos
nacionales el Sistema de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico
SENNOVA que tiene por objetivo generar capacidades para la investigacion
aplicada y desarrollo experimental en los Centros de Formacion del SENA, a través
del desarrollo de proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en las diferentes
lineas programaticas del sistema, y a su vez articular y transferir capacidades de
innovacion, productividad y competitividad a las empresas contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion en el sector productivo Colombiano y en los Centros de Formacién,
cuyos resultados inciden sobre los niveles de productividad y competitividad del
mismo, asi como en la formacidn profesional integral y la formacion para el trabajo.

De igual forma, mediante el acuerdo 010 del 2024 establece la politica para la
inversion de los recursos destinados mediante Ley 344 de 1996 para promover la
investigacioén, la ciencia, el desarrollo y la difusién de valores culturales, por medio
de la formacién profesional tecnoldgica, técnica y artistica, contribuyendo al
desarrollo econdmico y social armoénico del pais, bajo el concepto de equidad social
redistributiva, que responda a la transformacién de la economia productiva en
términos de capital humano, y asi acceder a oportunidades de generaciéon de
ingresos y competitividad basada en el conocimiento.

En este acuerdo, se incluye en los mecanismos de intervencidn la i)
TECNOACADEMIA como el proceso a través del cual se realiza orientacion
vocacional a nifos, nifas y adolescentes, o estudiantes que se encuentran
vinculados a Instituciones Educativas, con el fin de promover y fortalecer sus
capacidades, aptitudes y conocimientos, enfocandose en la resolucion de
problemas, la investigacién, la ciencia, la tecnologia y la innovacién. También
incluye el ii) TECNOPARQUE que es un programa de innovacién tecnoldgica del
SENA, que actla como acelerador para el desarrollo de proyectos de I+D+i
(Investigacién + Desarrollo + innovacion), materializados en prototipos
funcionales por medio del apoyo de un equipo multidisciplinario especializado y con
amplia experiencia en el acompafiamiento de proyectos. En estos mecanismos, el
Centro de Comercio y Servicios del SENA Cauca logro la probacion y financiamiento
de los proyectos PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11 y
PA_TECNOPARQUE_2026_306_36 a través del cual se asignan recursos para la
adquisicidon de materiales de formacién, los cuales segun la necesidad prevista para
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esta vigencia se incluyen en la presente ficha técnica.

En concordancia a lo anteriormente mencionado los materiales seran utilizados
para el adecuado desarrollo de actividades en el marco del cumplimiento de las
metas propuestas en los proyectos referidos con los cuales se espera apoyar las
formaciones, el desarrollo de PBT, PExt, EDT, participacién en eventos, tareas de
oficina y sistematizacion, entre otras.

Las cantidades se ajustan a la disponibilidad presupuestal conforme a la asignacién
efectuada desde la direccién general a los proyectos.

3.Presupuesto oficial y Certificado de disponibilidad presupuestal.

El presupuesto oficial del presente proceso corresponde a la suma de veinticuatro
millones doscientos treinta y nueve mil ciento noventa y cinco pesos m/cte ($
24.239.195) IVA incluido, el cual se estimd con el método de grandes superficies
por valor de veinticuatro millones doscientos treinta y ocho mil setecientos
diecinueve pesos m/cte ($ 24.238.719). El valor del presupuesto incluye todos los
gravamenes que genere el proceso de contratacion y se encuentra respaldado en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 21126 del 28/05/2026, justificado
de la siguiente manera:

CODIGO POSICION CATALOGO DE GASTO | VALOR
DEPENDENCIA DERENDENCIA ACTUAL
m C-3605-1300-4-40402A-3605021-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO

FINANCIERO A LA INVESTIGACION,

930769 DESARROLLO E INNOVACION $ 13.984.151
C-3605-1300-4-40402A-
3605021-02 C-3605-1300-4-40402A-3605021-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO
930770 FINANCIERO A LA INVESTIGACION, $ 10.255.044

DESARROLLO E INNOVACION

TOTAL $ 24.239.195

Tabla 1 Clasificacion catalogo de gastos
4. Aspectos Generales.

La Entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre
Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacién hace 69 afos, con el
firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de
la Productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado lainclusidn social en
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articulacidn con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza.

Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad
social, empresarial, formacién, innovacion, internacionalizaciény transferencia de
conocimientos y tecnologias. El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es
una entidad adscrita al Ministerio de proteccion social,cuya responsabilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funciéon que
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgandoformacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales
deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Analisis Econémico

En 2026, la economia colombiana continlia un proceso de ajuste y estabilizacién
tras varios afnos de desaceleracién e incertidumbre global. El contexto
macroecondmico presenta sefales mixtas, combinando una recuperacion gradual
con riesgos internos y externos aun relevantes.

Crecimiento Econémico

Para 2026 se proyecta un crecimiento econdmico moderado, cercano al 2,5%,
impulsado principalmente por una mejora en el consumo de los hogares y una leve
recuperacion de la inversidn privada. Este crecimiento refleja una economia que
avanza lentamente hacia niveles mas sostenibles, aunque todavia por debajo de
su potencial.

El mercado laboral muestra una recuperacion progresiva, con mejoras graduales
en el empleo formal. Sin embargo, persisten retos asociados a la informalidad y a
la capacidad de generacion de empleo de sectores intensivos en mano de obra. El
gasto de los hogares mejora frente a anos anteriores, apoyado por una inflacion
mas controlada y una politica monetaria menos restrictiva.

La inversidn continda enfrentando desafios derivados de la incertidumbre
regulatoria y fiscal, aunque se espera una mayor participacién de proyectos de
infraestructura, transicién energética y digitalizacion.

Contexto Internacional

El entorno internacional en 2026 sigue siendo complejo, pero mas estable que en
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anos previos. Las economias desarrolladas muestran un crecimiento bajo, mientras

los bancos centrales avanzan gradualmente en ciclos de reduccién de tasas de
interés, tras lograr un mayor control de la inflacion.

Los mercados financieros internacionales presentan una menor volatilidad relativa,
aunque persisten riesgos geopoliticos y comerciales. El ddlar estadounidense se
mantiene fuerte, pero con episodios de correccién, lo que genera presiones
moderadas sobre las monedas de economias emergentes.

Tasa de Cambio y Mercado de TES

En 2026, la tasa de cambio del peso colombiano frente al ddlar presenta
fluctuaciones controladas, moviéndose dentro de un rango amplio, pero mas
estable que en 2024-2026. La dindmica del USDCOP esta influenciada por el
entorno externo, el precio del petroleo y las expectativas fiscales internas.

La curva de los TES muestra una tendencia hacia una mayor estabilidad, en linea
con una politica monetaria menos restrictiva por parte del Banco de la Republica.
No obstante, las tasas de largo plazo contintan incorporando primas de riesgo
asociadas a la sostenibilidad fiscal y al panorama politico.

Perspectiva General

En perspectiva, 2026 se perfila como un afio de consolidacién y transicién para la
economia colombiana. Si bien persisten riesgos externos e internos, el pais avanza
hacia un escenario de mayor equilibrio macroecondmico. Consumidores vy
empresas deberdan mantener estrategias de adaptacion, eficiencia y prudencia
financiera para enfrentar un entorno que, aunque mas estable, sigue siendo
exigente.

Este contexto exige una gestion responsable de las finanzas publicas,
fortalecimiento de la confianza inversionista y politicas orientadas a impulsar la
productividad y el crecimiento sostenible.

Analisis de la oferta

Para el andlisis de la oferta es importante mencionar que, segun datos de la
Camara de Comercio del Cauca, en la ciudad de Popayan se encuentran personas
naturales y juridicas, que abarcan el objeto del presente proceso a contratar y que
cumplen con los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos para este tipo
de contratacion. Se ha elevado la solicitud de cotizacidn a diferentes empresas.
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Para la estimacion del costo en la prestacion de los servicios, el grupo de gestién
contractual, el grupo mixto y financiero verificaron que en las dos vigencias
anteriores se realizaron contrataciones en la prestacion de servicios similares por
modalidad de minima cuantia.

a. ¢Quién realiza estas actividades?

El Centro de Comercio y Servicios evidenciéo que en el mercado existen diversos
proveedores que abarcan el objeto del presente servicio a contratar definiendo las
necesidades a adquirir conforme las especificaciones identificadas, también que el
tipo de empresas que se presenta son Sociedades Andnimas Simplificadas,
Sociedades Limitadas y también se presentan personas naturalesque tienen la
calidad de comerciantes.

MUESTRA DE PROCESOS PUBLICADOS

Con el fin de apoyar el andlisis de la demanda, se efectudé una revisiéon de los
Procesos de Contratacidon con caracteristicas similares al que se desea realizar,
bajo la descripcion en Producto o servicio como, “E - Equipos de oficina,
accesorios y suministros” descripcién que arroja datos dentro de los cuales se
encuentran los elementos requeridos para CONTRATAR LA ADQUISICI()N DE
MATERIALES DE FORMACION (PAPELERIA) PARA USO EXCLUSIVO DE LOS
PROYECTOS PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11 Y
PA_TECNOPARQUE_2026_306_36 DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL CAUCA.

dicho proceso se efectud a través de la pagina web del sistema electrénico de
contratacién https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do en el
SECOP I, bajo los siguientes parametros de busqueda:

- Numero de proceso: E - Equipos de oficina, accesorios y suministros.
- Departamento de Ejecucidn: A nivel nacional.
- Cuantia: Todas las cuantias.


https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
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Resultado de la Consulta

Convocado

Convocado

Convocado

Convocado

Convocado

Convocado

Convocado

Convocado

Convocado

Convocado

Convocado

Terminado
Anormalmente
después de
Convocado

ANTIOCQUIA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
CONCEPCION

ATLANTICO -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
POMEDERA

NORTE DE
SANTAMDER -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
LABATECA

BOYACA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
SUTATENZA

SANTAMDER -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
CHIMA

ANTIOCQIUIA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
CAMPAMENTO

NARING -
CONCEJO
MUNICIPIO DE
LINARES

BOLIVAR -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
ARROYOHONDO

BOLIVAR -
ALCALDIA
MUNICIFIO DE
CANTAGALLO

SAMTAMNDER -
ALCALDIA
MUNICIFIO DE
GUAVATA

NARIFIO -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
POLICARPA

NORTE DE
SANTAMDER -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
RIICARASICA
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SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA ¥ ARTICULOS DE
OFICINA PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA ESTACION

DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE COMCEPCION-ANTIOQUIA.

ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS Y MOBILIARIO DE

OQFICINA PARA LA ALCAL DiAMUNICIPAL DE PONEDERA —

ATLANTICO

SUMINISTRO DE PAPELERiA, MOEILIARIO, PERIFERICOS,

INSUMOS DE OFICINAY DE ASEQ CON DESTINO ALAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LAALCALDIADE LA
LABATECA, NORTE DE SANTANDER. VIGENCIA 2026,

SUMINISTRO DE CONSUMIBLES DE IMPRESION PARA EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SUTATENZA-BOYACA

“SUMINISTRO DE ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA

EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIMA, SANTANDER"

SUMINISTRO DE ELEMENTOS TECNCLOGICOS, EQUIPOS Y
ACCESORIOS DE OFICINA, ELEMENTOS DE ASED Y
PAPELERIA, REQUERIDOS PARA EL ADECUADO .
FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LAALCALDIA
MUNICIPAL DE CAMPAMENTO — ANTIOQUIA.

SUMINISTRO DE MATERIALES DE OFICINA PARA CONCEJO

MUNICIPAL DE LINARES MARINO

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA DE CONSUMO DE

ASEQ Y CAFETERIA DESTINADA A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

ARROYOHONDO BOLIVAR

ADQUISICION DE PAPELERIA PARA EL FUNGIOMAMIENTO DE
LAALCALDIA MUNICIPAL DE CANTAGALLO BOLIVAR®

SERVICIO DE APCYO LOGISTICO EN EL MARCO DE LAS
ELEGCIONES DE PRESIDENCIA EN LA SEGUNDA VUELTA A
LLEVARSE EL DIA 21 DE JUNIO DE 2026 EN EL MUNICIFIO DE

GUAVATA SANTADER

“SUMINISTRO DE ELEMENTOS INSTITUCIOMALES Y MATERIAL
PEDAGOGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE JUVENTUD (CMJ} v PLATAFORMA MUNICIRPAL
DE JUVENTUD (PMJ) DEL MUNICIPIO DE POLICARPA (M), QUE
PERMITAN LA IDENTIFICACION, REPRESENTACION ¥
ADECUADO DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA Y UTILES DE
QFICINA PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LAS .
DIFERENTES DEPENDENCIAS ¥ BIBLIOTECA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BUCARASICA NORTE DE SANTANDER

Ver estadisticas de su consulta
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PROCESOS DE CONTRATACION CONSULTADOS
Modalidad Total, Resultados Porcentaje
arrojados
LICITACION 4 0,10%
CONCURSO DE MERITOS 0 0%
SELECCION ABREVIADA 132 3,62%
CONTRATACION DIRECTA 41 1,12%
OTROS PROCESOS 1.211 33%
CONTRATACION MINIMA CUANTIA 2.252 62%
TOTAL 3.640 100%

Después de la revision de los resultados se encontrd que en la mayoria casos, el
(62%) corresponde a este tipo de contratos celebrados bajo la modalidad de
minima cuantia.

5. Analisis Técnico

El Centro de comercio y servicios ofrece programas de formacién en diversas
lineas, acordes con los recursos y las necesidades del departamento del Cauca,
logrando altos niveles de vinculacion de nuevos aprendices que una vez culminados
completamente sus procesos formativos puedan lograr vinculacionesexitosas al
mercado laboral contribuyendo con ello al desarrollo de la regidon. Eneste sentido
se requiere dar cumplimiento a la ejecucién efectiva del plan de accién 2026
correspondiente a los diferentes programas entendiendo que la proteccién de los
aprendices y personal administrativo es de fundamental ejecucién para la entidad.

6. Analisis de riesgos

7.1 Estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato:

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluirla
estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados enla
contratacién” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170
de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los
recursos publicos en el sistema de compras y contratacion publicapara lo cual es
indispensable el manejo del riesgo en el sistema y no solamenteel riesgo del
equilibrio econdmico del contrato. Y en virtud de lo expuesto el Centro de
Comercio y Servicios del Sena Regional Cauca procedié a identificar y
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clasificar los riesgos con base en la probabilidad de ocurrencia y elimpacto del
evento de la siguiente manera:

=

No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION

Consecuencia de la
ocurrencia del
evento

Probabilidad

Prioridad

No.

IGENERAL

INTERNO

PLANEACION

IOPERACIONAL

Inadecuada escogencia de
la modalidad de
contrataciéndel servicio

NULIDAD
ABSOLUTADEL
CONTRATO

IMPOSIBILITA

L Impacto

A

ICATASTROFICO (Calificacion Total

ALTO

IGENERAL

INTERNO

PLANEACION

IOPERACIONAL

Inadecuada determinacion
de factores habilitantes del
proceso de contratacion.

ESCOGENCIA
ERRADA DEL
CONTRATISTA O
DECLARATORIA
DE DESIERTO
DE
LPROCESO

IMPROBABLE -2 [RARO -1

IOBSTRUCCION

ISUSTANCIAL DE

LAEJECUCION -

MAYOR

ALTO

IGENERAL

INTERNO

PLANEACION

FINANCIERO

Andlisis insuficiente de los
precios de mercado que
hagan inconsistente el
presupuesto oficial

ROMPIMIENTO
DELEQUILIBRIO
ECONOMICO

POSIBLE - 3

IMPOSIBILITA LA

IMPACTO ECONOMICO

ICATASTROFICO

ALTO

IGENERAL

INTERNO

ISELECCION

IOPERACIONAL

Inadecuada seleccién del
contratista, que no retina
todos los requisitos o esté
incurso en inhabilidad o
incompatibilidad

ILEGALIDAD DEL
ACTODE
ADJUDICACION

RARO -1

IMPOSIBILITA LA

EJECUCION -NO [EJECUCION -

IGENERA

MAYOR

IALTO

GENERAL

EXTERNO

SELECCION

OPERACIONAL

Practicas restrictivas de la
competencia por parte de
losoferentes

INADECUADA
SELECCION
DE
LCONTRATISTA
PO
RCOLUSION

PROBABLE - 4

IAFECTACION

LAEJECUCION - BAJO

MODERADO

MEDIO

GENERAL

INTERNO

ISELECCION

FINANCIERO

Los efectos econdémicos
derivados de un analisis
insuficiente de los precios
unitarios realizados por el
contratista, en cuanto a:
equipos, transporte,
materiales y mano de obra.
Seleccion de contratista
que ofrezca precios
artificialmente bajos.

ROMPIMIENTO
DELEQUILIBRIO
ECONOMICO

RARO -1

DIFICULTA LA EJECUCION -

ISOBRECOSTOS SUPERIORES AL(INTRASCENDENTE DE

5%

MENOR

MEDIO
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7.Estudios de costos
En el link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?not
iceUID=CO1.NTC.10159599&isFromPublicArea=True&isModal=False. La pagina
de contratacion del SENA se publicé la solicitud de pre-cotizacién desde el 27 de
marzo de 2026 hasta el 03 de abril 2026.

El Area de Planeaciéon y Apoyo Financiero no recibié cotizaciones dentro del
periodo establecido para tal fin. No obstante, se realizd la divulgacién de los
enlaces de pre-cotizacion mediante correos electrénicos, utilizando la base de
datos suministrada por la Camara de Comercio, la cual incluye personas
naturales y juridicas activas cuyas actividades econdmicas se encuentran
relacionadas con el objeto del proceso contractual. De manera complementaria,
se efectud la publicacién del enlace de cotizacion en redes sociales
institucionales, con el propdsito de ampliar el alcance de la convocatoria y
promover la participacion de posibles proveedores interesados en presentar
cotizaciones. En consecuencia, y ante la ausencia de respuestas directas a las
solicitudes de pre-cotizacién, el analisis del estudio de costos se efectud
mediante la consulta y revision de precios de referencia disponibles por grandes
plataformas, lo cual permitioé establecer un promedio de valores representativos
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y confiables, acorde con las condiciones actuales del mercado y con el objeto de
la contratacién. Por lo anterior se anexa estimacién de precios en Excel de la
ficha técnica enviada por el area solicitante. El presupuesto techo asignado para
los items a continuacién descritas corresponde a:

El SENA con el fin de dar cumplimiento a su misidon
Institucional como “Encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)”, incluye dentro de sus
lineamientos nacionales el Sistema de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo Tecnolégico SENNOVA que tiene por
objetivo generar capacidades para la investigacion aplicada y
desarrollo experimental en los Centros de Formacion del
SENA, a través del desarrollo de proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en las diferentes lineas
programaticas del sistema, y a su vez articular y transferir
capacidades de innovacion, productividad y competitividad a
las empresas contribuyendo al fortalecimiento de los procesos
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovaciéon en el
sector productivo Colombiano y en los Centros de Formacién,
cuyos resultados inciden sobre los niveles de productividad y
competitividad del mismo, asi como en la formacion
profesional integral y la formacion para el trabajo.

JUSTIFICACION

De igual forma, mediante el acuerdo 010 del 2024 establece
la politica para la inversion de los recursos destinados
mediante Ley 344 de 1996 para promover la investigacion, la
ciencia, el desarrollo y la difusidon de valores culturales, por
medio de la formacidén profesional tecnoldgica, técnica y
artistica, contribuyendo al desarrollo econdémico y social
armonico del pais, bajo el concepto de equidad social
redistributiva, que responda a la transformacion de Ia
economia productiva en términos de capital humano, y asi
acceder a oportunidades de generacién de ingresos vy
competitividad basada en el conocimiento.

En este acuerdo, se incluye en los mecanismos de
intervencion la i) TECNOACADEMIA como el proceso a través
del cual se realiza orientacién vocacional a nifios, nifias y
adolescentes, o estudiantes que se encuentran vinculados a
Instituciones Educativas, con el fin de promover y fortalecer
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sus capacidades, aptitudes y conocimientos, enfocandose en
la resolucion de problemas, la investigacion, la ciencia, la
tecnologia y la innovacién. También incluye el ii)
TECNOPARQUE que es un programa de innovacion tecnoldgica
del SENA, que actia como acelerador para el desarrollo de
proyectos de I+D+i (Investigacion + Desarrollo +
innovacion), materializados en prototipos funcionales por
medio del apoyo de un equipo multidisciplinario especializado
y con amplia experiencia en el acompafiamiento de proyectos.
En estos mecanismos, el Centro de Comercio y Servicios del
SENA Cauca logro la probacidon y financiamiento de los
proyectos PA_TECNOACADEMIA_2026_307_11 y
PA_TECNOPARQUE_2026_306_36 a través del cual se
asignan recursos para la adquisicion de materiales de
formacion, los cuales segun la necesidad prevista para esta
vigencia se incluyen en la presente ficha técnica.

En concordancia a lo anteriormente mencionado los
materiales seran utilizados para el adecuado desarrollo de
actividades en el marco del cumplimiento de las metas
propuestas en los proyectos referidos con los cuales se espera
apoyar las formaciones, el desarrollo de PBT, PExt, EDT,
participacion en eventos, tareas de oficina y sistematizacion,
entre otras.

Las cantidades se ajustan a la disponibilidad presupuestal
conforme a la asignacion efectuada desde la direccion general
a los proyectos.

PRESUPUESTO DEL
PROCESO $ 24.239.195
CONTRACTUAL

- Después de la revision de los resultados se encontré que en la mayoria casos,
el (62%) corresponde a este tipo de contratos celebrados bajo la modalidad de
minima cuantia.
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8. Fuentes de informacion del documento

e Procesos de contratacion anteriores del SENA en toda Colombia,
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

e www.dane.gov.co

e Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacién (M-ICR-01) publicada por Agencia Nacional de
Contratacién Colombia Compra Eficiente

e Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (G-EES-02) publicada
por Agencia Nacional de Contrataciéon Colombia Compra Eficiente.

Se proyectd en Popayan, a los doce (12) dias del mes de junio de 2026.

Firmado digitalmente
por Henry Armando
Morales Fernandez
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http://www.dane.gov.co/
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