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Agencia para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
NermaoaciinARN APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
607 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Camila Andrea Montenegro Morillo CC 1018463737
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

PRESTAR CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA AGENCIA PARA LA CIUNDINAHAREA B BogotalDIC!

REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN - DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - GRUPO DE SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA, PARA APOYAR LA FORMULACION, ESTRUCTURACION, ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON LA GENERACION DE INGRESOS DE LA POBLACION OBJETO DE LA ARN, Y SUS

FAMILIAS EN CLAVE DE SOSTENIBILIDAD, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD. Grupo de Sostenibilidad Economica

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En

1 caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la Si
supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato No aplica
o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 [supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes No aplica
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera Si
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucién

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que

7 deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. No aplica
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través .

8 . R . i . . . Si
de la gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 Si
establecido por la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Si
Integrado de Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de No aplica

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
12 |Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de Si
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco Si
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
15 |acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud Si

en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si
Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdémico, el
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
17 |honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, No aplica
el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la

identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial
a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de

18 la ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el

deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos
le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores correspondientes de los saldos adeudados.

19 No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO | OBLIGACION ESPECIFICA [ CUMPLIMIENTO [ ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Elaborar y hacer seguimiento a la formulacién, estructuracion,
organizacion, ejecucion y control de planes, programas, proyectos
de generacion de ingresos, asi como a los planes de mejoramiento
a cargo de la dependencia.

Si

Durante el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades:

1.1. Participacion en las jornadas de concertacion, preparacion de
insumos y de reuniones de los Subcomités Tematicos del Subcomite de
Sostenibilidad econdmica del Sistema Nacional de Reincorporacion los
dias 4/05 con la ADR y el MADS, el 5/05 de planeacién interna, el 7/05
el Segundo Subcomité de Sostenibilidad Econémica y el 21/05 con ART.

1.2. Participé en la segunda mesa de trabajo: Unidad de criterio para el
reconocimiento del colectivo en proceso de reincorporacion el 20/05.

1.3. Gestioné la primera reunién de armonizacién de temas PRI con la
Unidad Técnica para la Reincorporacién, la Subdireccion de
Seguimiento y la Subdireccién Territorial el 21/05 con el objetivo de
brindar orientaciones articuladas a los GGTTs.

Los soportes del desarrollo de las actividades se encuentrar en el
siguiente link:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/sostenibilidadeconomica/lgAmh
SdrinZ9RLJGOMMXrRBkAXo7OsNEajzIlGD9w1fISf0?e=108GzT

Elaborar y hacer seguimiento a los procesos, procedimientos y
herramientas que permitan la identificacién, formulacion, gestion
administrativa, y seguimiento a las solicitudes de desembolso de
apoyo econémico a la reincorporacion y el beneficio de insercion
econdmica que realice la poblacion objeto de atencion de la ARN
en el marco de la normatividad vigente.

Durante el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades:

2.2. Revision de las responsabilidades de reporte sobre las acciones de
inclusion financiera el 13/05 para proyectar orientaciones unificadas a
los GGTTs.

2.2. Revision y avance en el proceso de convalidaciones gestionando
las mesas de trabajo para validar las sumatiorias de procesos de
Asistencia Técnica - AT el 13/05; realizando el envio de las bases de
datos de PPC para la validacion de convenios previos al 2024 que
tuvieron interrupciones o suspensiones el 13/05; haciendo la primera
revision de las bases de datos de AT de PPI el 14/05; y gestionando la
segunda reunién con PPC el 28/05 para la validacion de la informacion
suministrada.

2.3. Envio las fichas orientadoras PRI al equipo de Enfoques Etnicos el
14/05 para discutir en las mesas de trabajo y aportando a la
modificacion del IR-F-178 Malla PRI que se realizé en mesas de trabajo
de las que se compartieron los primeros acuerdos con UTR el 28/05.

2.4. Envio de informacién que favorecié la identificacién o desarrollo de
tareas compartiendo el Formato de Acta de Desestimiento de oferta el
29/05 y el 29/05 los reportes del Tablero de Power Bl con corte del
22/05 sobre las acciones de Gestion Ambiental.

Los soportes del desarrollo de las actividades se encuentrar en el
siguiente. link:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/sostenibilidadeconomica/lgB0-
DZnQHFpR4ohXvFwbPAMASSERIVgkq7LskMiYF58gAl?e=0r9Kqz

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato
607 - 2026

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2026 A 31/05/2026

Apoyar la gestion y andlisis de los métodos de operacion
relacionados con la formulacién, estructuracion y seguimiento frente
3 |al tramite de desembolso del apoyo econdmico para la
reincorporacion y de los beneficios de insercién econémica para la
reintegracion.

Durante el mes de mayo se contintio con las mesas de trabajo,
orientacion de insumos y reuniones para la integracion de los métodos
operativos del GSE armonizados a temas PRI. Dentro de las
actividades:

3.1. Apoyé en la mesa de trabajo de integracién de métodos operativos
del GSE el 4/05; Primera revision del Instrumento de Gestién de Oferta
de la Estrategia de Reformulaciones el 5/05; apoyo en la primera
revision del acta de no continuidad de AT el 6/05; Revision de los
criterios de consolidacion de la tabla de equivalencias de tiempos de AT
el 8/05; Revision final del instrumento de gestién de oferta de la
estrategia de reformulaciones el 12/05; la revision de tareas generales
de PRI y Métodos operativos el 13/05.

Gestioné y participé en la segunda mesa de armonizacién de Métodos
Operativos - PRI con el Equipo de Enfoques Etnicos el 14/05, en mesas
de trabajo de revision y validacion para las equivalencias y condiciones
iniciales para la presentacion de convalidaciones se realizaron
reuniones con los diferentes equipos del GSE el 19/05 y el 22/05 con
PPC y el 19/05 con enlaces PRI de AT.

3.2. Apoyé la revision de la Malla del proceso de Reintegracion
Colectiva el 8/05 y la Resolucién de Reintegracion Colectiva el 12/05.

3.3. Apoyé el andlisis de de los datos presentados por UTR para la
validacion del indice de vulnerabilidad el 22/05 y el 28/05.

3.4. Participé en las reuniones de andlisis técnico de la herramienta de
factor organizativo y asociativo el 22/05 y el 26/05.

Los soportes del desarrollo de las actividades se encuentrar en el
siguiente link:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/sostenibilidadeconomica/lgBXa
7ck9uNMTZtw520DMBIIARE539P 1nbwAI905rB_d5e0?e=U7YrcG

Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos
necesarios para el tramite de desembolso del apoyo econémico
para la reincorporacion y de los beneficios de insercién econémica
para la reintegracién, contrastando la formulacién presentada
contra los sistemas de informacién institucional habilitados para
este fin y apoyando el proceso de gestion documental, lo anterior,
cumpliendo con los lineamientos institucionales y con la
normatividad legal vigente.

Si

Durante el mes de mayo se realiz6 la solciitud al GSE de validacion
para correccién del Mapeo de Oferta el 6/05, se realizé el cargue interno
de oferta gestioanda respecto a las acciones concertadas en el SNR el
13/05; se apoyo la explicacion del diligenciamiento de la base de
registro de mapeo a la lider de asociatividad y se realizé el cargue de la
informacién gestionada el 15/05. Adicionalmente se realizé la solicitud y
revision de la informacioén de los planes de reincorporacion con corte de
mediados de mayo.

Los soportes del desarrollo de las actividades se encuentrar en el
siguiente link:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/sostenibilidadeconomica/lgCN_
_kp5aeQR7gecGHCR1LOATGkB2j722z810CJXn2G0bmA?e=8mNBgL

Apoyar las respuestas a las PQRSD que le sean asignadas,
5 [conforme el marco normativo vigente y los lineamientos
establecidos por la entidad.

Durante el mes de mayo se realizé la primera reunion de armonizacion
de temas PRI con la UTR, la Subdireccién de Seguimiento y la
Subdireccién Territorial el 14/05 para poder dar respuesta a las
consultas PRI resagadas y por tanto se atendieron las siguientes
consultas.

- 6/05 al GGTT Anquioquia Chocé.

- 14/05 al GGTT Cauca.

- 15/05 al GGTT Cauca.

- 24/05 se respondieron 6 correos con consultas del GGTT Huila.
- 25/05 al GGTT Arauca.

- 25/05 se respondieron 11 correos con consultas del GGTT Huila.
- 26/05 al GGTT Huila.

- 26/05 al GGTT Meta Orinoquia.

- 27/05 al GGTT Huila.

Adionalmente se realizé la proyeccion de un correo a todos los GGTTs
con aclaraciones sobre la accion 2.1.1.1.4 y el Convenio 1574 con el
BAC el 14/05; y una reunién con el enlace PRI de Estrategia de
Sostenibilidad el 14/05 para orientar la respuesta a las consultas del
GGTT Huila.

Los soportes del desarrollo de las actividades se encuentrar en el
siguiente link:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/sostenibilidadeconomica/lgCN_
_kp52eQR7gecGHCR1LOATGkB2j72z810CJXn2G0bmA?e=8mNBgL

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la supervisién de los convenios y/o contratos que le sean . Durante este periodo no fue requerido el desarjcrollo de ninguna
6 . . . ) No aplica - . S
asignados y que estén relacionados con el objeto. actividad relacionada con esta obligacion.
Durante el mes de mayo, por solicitud del coordinador del GSE se
atendieron las siguientes actividades:
- Participé en la reunion de articulacion con UTR el 6/05.
- Participé en la Reunién mensual de Liderazgos el 6/05.
Con el objetivo de dar respuesta a la solicitud de audiencia publica de
organizaciones firmantes de paz, apoyé la organizacion de la
Presentar la informacién que le solicite el supervisor del contrato y informacién del GSE para el SNR y participé en la reunién preliminar de
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y preparacion del Subcomitpe de Articulacion en donde se responderan
7 [naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, Si las consultas.

incluyendo la transversalizacion de los enfoques diferenciales
segun se requiera.

Adicionalmente participé en la revision de la modificacion de la
resolucion de Reintegracion Colectiva y participé en las reuniones de
seguimiento del Convenio con MPTF el 11/05 y el 25/05.

Los soportes del desarrollo de las actividades se encuentrar en el
siguiente link:

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/sostenibilidadeconomica/lgBag
U41ddgHT5B20hgY_sCCAReR98N8Yi7didsDZlePpqg?e=V2MIf6

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Camila Andrea Firmado Firmado
digitalmente por digital t
Montenegro ¢ i\ ee # dtamente por
Morillo Montenegro Morillo Nombre: Randy Sénchez
Nombre: Camila Andrea Montenegro Morillo Cargo: Coordinador Grupo de Sostenibilidad Econémica
Fecha 10/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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