SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

POPAYAN MARZO DE 2026

Sefior(a)

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9116317
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROPECUARIO

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo de 2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9116317. del aio 2026.

Gabriel FERNANDO Muiioz Muiioz, identificado con la cédula de ciudadania No.4696335 de Vega, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCOMIL NOVECIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOSO MTE ($49.585.938), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Un primer pago mensual de $ 4.579.593, nueve pagos mensuales de $ 4.737.510 y un
ultimo pago mensual de $ 2.368.755

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O
MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: AMBIENTAL Y A LA RED DE
CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la FOTO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
planeacion de los ANEXO 1
procesos
formativos
s_|gwen_d0 los Elaboracién de guias de
lineamientos L
institucionales, aprendizaje
1 |para el area Bit4coras
tematica del objeto
cont,ractual, a Formatos
través de las guias
de aprendizaje,
bitacoras y
formatos
correspondientes.
Desarrollar las | Impartir formacion
actividades de | profesional en los | ANEXO 1: FOTO PLAN DE TRABAJO
formacion programas de formacion
profesional integral | Titulada o Complementaria
(presencial, alde acuerdo con la -
distancia y/o virtual | programacién asignada en 5
conforme a lalla siguiente ficha de 5
programacion caracterizacion: :
dada por el :
supervisor del :
contrato), FICHA 1: 3171914
ap|icando los | Programa: 733193 ’
lineamientos PRODUCCION
2 | pedagdbgicos y | AGROPECUARIA

metodolégicos de | ECOLOGICA LISTAS DE ASISITENCIA
la Entidad, de |Resultado de
acuerdo con la|Aprendizaje:
planeacion e Alcanzar: Obtener ‘
pedagdgica, material vegetal segun = e
desarrollo criterios técnicos = ==
curricular y| acordes alas normas i B =
proyecto formativo,| de la agricultura =
apoyandose con| ecoldgica. — i ==
las guias, | Fechas: 2,3,45y6. == e e
instrumentos  de | Horas ejecutadas: 30. e /
evaluacion, o
reconocimiento de

2
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aprendizajes

previos, bitacoras,
formatos de
seguimiento a la
etapa productiva,
de acuerdo a los
programas del
area tematica
objeto del contrato.

FICHA 2:3408946
Programa : 733193
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA
Resultado de
Aprendizaje:

e : Acondicionar é&reas
de siembra seguln
criterios técnicos y el
plan de cultivos.

Fechas:
13.
Horas ejecutadas: 30.

9,10, 11, 12, y

ANEXO 2: FOTO PLAN DE TRABAJO
LISTAS DE ASISITENCIA

LISTAS DE ASISITENCIA

GCCON-F-087 V1




SENA

N

FICHA 3:
Programa : 733193
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA
Resultado de
Aprendizaje:

e : Acondicionar &reas
de siembra seguln
criterios técnicos y el
plan de cultivos.

Fechas: 16,17,18,19y

20.
Horas ejecutadas: 30.

FICHA 4: 3292404

NEXO 3: FOTO PLAN DE TRABAJO
LISTAS DE ASISITENCIA

LISTAS DE ASISITENCIA

ANEXO 4: FOTO PLAN DE TRABAJO
LISTAS DE ASISITENCIA

LISTAS DE ASISITENCIA
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Programa : 733193
SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS
Resultado de
Aprendizaje: Manejar
cultivos con criterios
técnicos y normas de la
agricultura ecologica.
Fechas: 23, 24, 25,26y
27.

Horas ejecutadas: 30.

Actividades de
Emprendimiento

Ferias empresariales. La
Venta Cajibio, Finca de
Ténicafe

Fechas: 12

Horas ejecutadas: 5.

FICHA 5: 76130617

Programa: BUENAS
PRACTICAS APICOLAS EN EL
MANEJO DE LA COLMENA

Resultado de
Aprendizaje:

Verificar las condiciones
del apiario con base en
los procedimientos de la
empresa
Fechas:1,7,15,22,29.
Horas ejecutadas: 40

LISTAS DE ASISITENCIA

ANEXO 5: FOTO PLAN DE TRABAJO
LISTAS DE ASISITENCIA

LISTAS DE ASISITENCIA

Entregar los
soportes del
procedimiento de
ingreso de
aprendices al
programa de

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe

No aplica
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formacioén tales
como: Fotocopia
del documento de

identidad, ylo
requisitos
definidos en el

disefio curricular,
cuando se imparta
formacion
complementaria.

Reportar

oportunamente en
el Sistema
Optimizado para la
Formacioén Integral
del  Aprendizaje
Sofia Plus, todas
las actividades que
de acuerdo con los
procesos y
procedimiento del
Sistema Integrado

de Gestibn vy
Autocontrol SIGA,
garantizando la
calidad de |Ila

informacién y su
coherencia con el
proceso formativo:

A) Verificar el cambio de
estado de los aprendices
de matriculado a: “En
Formacion”.

B) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a
la finalizacion del resultado
de aprendizaje (Pantallazo
de SOFIA de RA
terminados en el mes y ya
evaluado). La actividad no
fue realizada en el mes
objeto de este informe,
Sofia Plus esta
inhabilitada.

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercion mediante acta.

D) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,

SENA Sofia Plus vy
Territorium.

E) Crear el proyecto
formativo, la ruta de

aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los

A) No realizado en el mes objeto de este informe.

B) Juicios evaluativos aprobados para los
aprendices de la Ficha
ANEXO 3

C) FOTO DE INANSITENCIAS REGITRADAS
ANEXO 3

D) Los perfiles se encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones propias del rol de
instructor.
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tiempos establecidos, | E) b) No realizado en el mes objeto de este
seguln procedimiento. informe.

Informar Seinforma a los aprendices | Se evaluaron los resultados de aprendizaje, en
oportunamente a|sobre las competencias y | Sofia plus estan registradas las evaluaciones
los aprendices | resultados de aprendizaje | realizadas.

acerca de los|que se desarrollaran en la
resultados de | formacion

aprendizaje y
acciones
evaluativas
desarrollados
dentro de la
formacion
profesional.

Informar al La actividad aun no ha No presenta NOVEDADES DEJAR REGISTRADAS
Coordinador sido realizada en el mes
Académico objeto de este informe.
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion
(Correos donde se
inform@).

Aplicar y hacer La actividad se ejecuta en | Se realizan acuerdos y se desarrollan actividades
cumplir el todas las actividades de de trabajo en equipo

reglamento del formacion desarrolladas
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

Aplicar los En el mes objeto de este NO APLICA, SOLO INSTRCUTORES VIIRTUALES
lineamientos informe no se programé
pedagdgicos y formacion virtual.
metodoldgicos de
la entidad de la
Guia de
Orientaciones para
la Formacion en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
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GFPIG-014, de la
plataforma
Compromiso,
cuando se imparta
formacion virtual

Apoyar y
acompanfar los
procesos de
autoevaluacion y
registro calificados
de programas de
formacion en nivel
tecnologo del
Centro de
Formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

10

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera. (LINK del
DRIVE de
seguimientos
asignados que
debera estar bajo
su responsabilidad
y gestion
aplicando las
orientaciones del
Equipo
Pedagdgico del
Centro)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

11

Responder por los
bienesy
elementos puestos
a su disposicion
para el
cumplimiento del

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

NO APLICA
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objeto del contrato
y unavez
finalizado, quedar
a pazy salvo con
el Almacén.

12

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
“‘ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o0 la actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
deberd aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacién dentro
de la ejecucion
contractual.

Anexar certificado de la
norma de competencia
aprobada o indicar que
aln no se ha aplicado a la
certificacion.

Pantallazo de certificacién si no cuenta indicar
que auin no se ha aplicado a la certificacion.

REPUBLICA DE COLOVBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cung

13

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz. (Fotos
y/o asistencias).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

Si la actividad se realiza en el mes anexar foto
aqui o lista si no actividad no fue programada
indicar que

14

Desarrollar el
objeto contractual
sobre una base de

No. Horas directas a:
Formacion: 160 horas.
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ciento sesenta
(160) horas por
periodo mensual.

Actividades de
Emprendimiento

5 horas.

horas reportadas: 165
Horas

15

Participar cuando
sea requerido en
el proceso de
induccion de
aprendices de
formacion titulada.
(Actas producto de
la induccion)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
de este informe (FOTOS, ASISTENCIA

16

Actualizar
permanente el
Portafolio del
instructor en el
aplicativo LMS
ZAJUNA-CMS
(Pantallazos dE
ZAJUNA-CMS de
los portafolios de
RAP orientados en
el mes).

Permanentemente se
actualiza el portafolio LMS
de acuerdo a las fichas
asignadas

AUN NO ESTA HABILITADA

17

Orientar y realizar
seguimiento del
Portafolio del
aprendiz en el
aplicativo LMS
ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de
Territorium de los
portafolios de
aprendices en
RAP orientados en
el mes).

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

LMS ZAJUNA-CMS

TTVIjiii?

18

Fomentary
garantizar la
implementacion de
las actividades de
orden y limpieza
en los ambientes
de formacién que

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas (Formacion y
acciones para Radicados)

Concertar con los aprendices las jornadas de
limpieza de los ambientes asignados. Cronograma
de aseo

10
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tenga a cargo,
bajo la
normatividad de
Salud y Seguridad
en el Trabajo y
participar en las
actividades
programadas en el
subsistema SST.
(Fotos y/o
asistencias a
jornadas SOLES)

19

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
institucionales y en
las transferencias
a las que se
convoque en
relacion con el
objeto contractual.
(Foto o imagen de
listado de
asistencia EDC del
mes)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

20

Apoyar si es
necesario, el
desarrollo de
actividades de
investigacion,
aplicadas en el
marco de los
proyectos
SENNOVA.
(Cuando se asigne
tiempo).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
de este informe

21

Verificar
permanentemente
la cuenta de correo
institucional que le

sea asignada,
atendiendo los
mensajes

La actividad se ejecuta
todos los dias habiles

Correo activo, se verifica informacion a diario.

11
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electrénicos de
manera oportuna.

~sCmeasne

Presentar acta
mensual de
seguimiento del
programa de
formacién para
conocer el avance
del proyecto
formativo (Acta de

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto

22 . )
EDC mensual, de este informe. de este informe
pantallazo de
correo donde se
envia acta a
coordinacion
académica)
Mantener
actualizada la . Plataforma si contratistas se descarga la planilla
) - Las plataformas han sido
informacién . . de pago y en SECOP Il se suben mes a mes los
actualizadas y se adjunta | .
23 | Contractual en las . . |informes GF Y GC
pantallazo como evidencia
plataformas
SECOP Iy
Sicontratista.
Presentar
mensualmente a la | El diligenciamiento del
supervision los presente informe (en la
reportes de version actualizada V10) y
ejecucion de de la planilla de cobro El informe contiene informacién referente al objeto
24 | actividades desde el aplicativo y mes en curso, documentos versiones
conforme a las Sicontratista corresponde | actualizadas
obligaciones al cumplimiento de la
descritas en el obligacién contractual
presente acapite | mencionada.
Enelmarcodelas || 5 actividad no ha sido . . . .
actividades del . . La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
) realizada en el mes objeto .
25 | objeto contractual, de este informe.

apoyar con la
estructuracion y

de este informe.

12
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definicién de
especificaciones
técnicas de las
diferentes
necesidades de la
Entidad con la
evaluacion de
propuestas en los
procesos de
contratacion de
bienes, servicios u
obras, y realizar
cuando le sea
requerido por
razones de
idoneidad, el
apoyo a la
supervision de los
contratos, de
conformidad con la
Ley 1474 de 2011.
(Cuando se
requiera)

26

Realizar
planeacion de
Giras Técnicas
como estrategia a
la formacion
cuando sea
requerido por el
centro de
formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
de este informe.

27

Garantizar el uso
del aplicativo
compromiso, con
usuario y
contrasefa activa
gue permita la
consulta de
lineamientos
vigentes del
Sistema Integrado
de Gestion de
Calidad

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

https://compromiso.sena.edu.co/

13
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28

Hacer parte de los
comités de
evaluacion de los
tramites
precontractuales
en los que haya
sido designado por
la Subdireccién de
centro en razén de
su area y/o
especialidad.
(Cuando
requiera).

se

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
de este informe

29

Participar en la
formulacion y
ejecucion de los
proyectos cuando
sea requerido
segun el area de
su especialidad y
de conformidad
con la
programacion
académica
establecida.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
de este informe.

30

Durante el periodo
de ejecucién del
contrato, dara
aplicacion al
proceso de
certificacion de
competencias
segun normas de
competencias que
aplican a la
prestacion del
servicio de
instructor, asi
como a los
procesos que el
SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdgicas, de
los instructores.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

REPUBLICA DE COLOVBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

aboral a
MUNOZ MUNOZ

boralenls

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
RMEDIO

14
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El Instructor
contratista de
formaciéon virtual,
aulas moviles y a

distancia debera
cumplir con lo|La actividad no ha sido
31 establecido en el|realizada en el mes objeto | La activi_dad no ha sido realizada en el mes objeto
Manual que orienta | de este informe. de este informe
el desempefio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
Informar a la
subdireccibn  de
centro las
oportunidades de
relacionamiento
con el sector|La actividad no ha sido
3 productivo o social reallzadg en el mes objeto NO APLICA
que en el | de este informe.
cumplimiento  de
su objeto
contractual
pudieran ser
identificadas.
Exigir a los
aprendices y
garantizar el uso
adecuado de los
elementos de La actividad se ejecuta en
proteccion y todas las actividades|se encuentra en la obligacion 7 con los acuerdos
seguridad desarrolladas de formacion |de honor, donde se socializa al aprendiz el uso
industrial que se . : . .
33 en ambientes juniforme, asistencia y el buen nombre de la

requiera en la
formacion, al igual
gue el porte del
uniforme
correspondiente
de acuerdo al
manual del
aprendiz.

convencionales y unidades
productivas.

institucion

15
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34

El contratista
debera asumir los
costos que le
impliquen cumplir
con la adecuada
vestimenta para la
ejecucion del
contrato y debera
hacer uso de ella
dentro de las
instalaciones y
ambientes de
formacion; el
SENA no se
responsabiliza de
la entrega de
ningln elemento
de esta clase, y
con la firma de
este contrato se
entiende aceptada
dicha obligacion.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacion
y apoyo de labores de
radicados.

Se tiene en cuenta las observaciones del, uso
vestimenta y zapatos para campo

35

Cumplir con las
normasy
procedimientos en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo en el
desarrollo de las
actividades
asignadas

Realizacién de cursos en
Seguridad y Salud en el
trabajo, médulos 1y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

Pantallazo de los certificados
Seguridad y salud en el trabajo

L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ - SENA

e /iqa

16
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDAE - SEWA

#* s

Hace constar:

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con
el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 4645464393 Expedido por Aportes en soi referente al. Correspondiente al mes de
febrero del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

(’;:o krviel Lerw.nufc' Hoao 2 o2 2
Nombre: Gabriel Fernando Mufioz Mufioz
Contratista

17
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C.C. No. 4696335.

Recibi a satisfaccion:

M . A
— _l_ﬂ'h_.ﬁ < '@_@a?c AT

'\.III 'IL '|__ I.-:\; I"'.

Franco Orlando Garzoén Arcos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9116317.

COORDINADOR ACADEMICO

GCCON-F-087 V1
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Este espacio lo diligencia la coordinacion Académica, por favor

SENA

N

completar los anexo solicitados

Anexos

Obligacion contractual 2

Semana 1:

FICHA 1: 3171914
Programa: 733193
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA

Fechas: 2,3,4,5y6.
Horas ejecutadas: 30.
Horario: 13:00 Pm- 7pm

LISTA DE ASISTENCIA.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

GCCON-F-087 V1
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
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SENA

Semana 2.

FICHA 2: 3408946
Programa : 733193
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA.

Fechas: 9,10,11,12y13.

Horas ejecutadas: 30.
Horario: 1:00 Pm-06:00
Pm

PLAN DE TRABAJO

FORMATO PLAN DE TRABAIO (por fuera del LMS en espacio mi Sena)

FHCARA B FORACGH ORI
IS TRUC T GARRIEL FERNANDE MUROZ MUARE
Hlnvrrvn m FORMACION N
FASE DEL PROYECTO DF FORMACION. EIECUC I
Ghiarvar matatal Veeal s Gileion oo acordes & las nomas da 1a
NESULTADOR DE APRENDIZATE Camanal I S S
ACTVIOND BE APRERDIZAIE A
to | pocumnro NOMBRE AFRENDIZ BVARROLAR ENTREGA OE LA FECHA DE ENTRESA
Finco | oiaival | oA MES Ao b L
T | Torvaveais | ou wauEs GURNUTE TAMBRANG | Fwwwrar i waania . o o "
I ioeT7 3w ANk MAREELT iio SorsctanaTces Que deve e - oF T X
T ke Bk AT TR |CAARRAL VT Fa— o ois X
O T AR LT O EAYAR MAMIAN I o Jos X
| AGea0naa7 | DIANA MARCLL G -] oF ot X
o 1002821343 | JUAN SEBASTIAN M IREZ MURO; X EE) 03 2026 x
Fa—T oF X
& iioiderasi | soriAvANEita TAnd peREE ——T) oy %
o ioossisman ERALD RARTATE i o %
m ViR BARUEL HEANARSEE -] or X
i3 iossirason ARACONA DUABANG ) oF X
13| hoes) msan [ A — o i
Py T CoRDORAFiZ0 -] o %
FrR TV T or 5
1o Soeiisran i A -] or X
7| tonsrzay SRRBOME STEE " o X
| loei7osaza e ey F—_ o x
A TIEF —H B X
TR T - oF X
) P —H——=a X
S iberiier r—rT) o %
1} A0 70440 | ANGIE FELPE IBAR A I X AR (1) el .

[ -]

Visite SIGA GFPI_GO12/018 pag. 25, encontrard el formato

Rafarante;

i " 2017/07/0 1 Instructive.portafelio. instructarpd

LISTA DE ASISTENCIA.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

-
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e b, - B r
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Plan de ttrabajo
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SENA

Semana 3.

FICHA 3:

Programa: 733193
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA

Fechas: 16,17,18,19y 20
Horas ejecutadas: 30.
Horario: 7:00am-1:00 pm

FROGRANA TAE
WNSTRUCTOR g pnid reans
ElECUCION
Acondicionar dreas de siembra segin criterios técnicos y of plan de cultivos.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE A | TRESD
s | we
®
026
x| (] x
I ) o3 x
T D) ®
Esmands B

Referente:

Visite SIGA GFPI_GO12/013 pag. 25, encontears el formato
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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SENA

N

Semana 4.

FICHA 4 3292404
Programa :733193
SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

Fechas: 23, 24, 25,26y 27
Horas ejecutadas: 30.
Horario: 1:00 Pm-06:00
Pm

Ferente: hitpsi//planetoe

Plan de trabajo

LISTA DE ASISTENCIA.

REGISTRO FOTOGRAFICO

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

N

Actividades de Registro fotografico.
Emprendimiento

Ferias empresariales. La
Venta Cajibio, Finca de
Ténicafe

Fechas: 12 .

Horas ejecutadas: 5.

L 3
..;.(A
oin PEIN-E DELARO 2020
SEETNG
ORI ADA Sloaeolica o TAE
o | nowssssvarauces wo-cocomme | PR | s | OO rsmea |
I Gabvie [ Mnz |y ever= o o2 e
| ? |Gkt oviess | \oran o - iz ot huam ez srna o) 2z
3 5 - s
D T Qsdones |36 I1TDTG — SRS @) preeaisnd
Bl [ - v STTGNER mawg | { [
> Rh Meneses 40622336 = e e e I PAN Merces
C |emasnina pRiay | 24 224206 | < B e aacy — &eﬁs;“xqg
¥ oo oo cn) oy | o e T el [y /QJJL
3 o =
[ i l
De acuerda con La Ley 1581 de 2012, Proteccion . o d °
a o sa encuentiar i " B o5 oty ootecessa de s

Semana 5:

FICHA 5: 76130617
Programa : Buenas
practicas apicolas
Popayan/ Totoro.
Fechas:1,7,16,22,29.
Horas ejecutadas: 40.
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4
SENA

N

LISTA DE ASISTENCIA

BE AFRENDIEA
- L EGISTNO O ABISTENCIAAPRENOICK ax
|ovoan Gremyon raconsm o st [hueney 7 (CChuay SOMEH]
o - calrmis e |
Armieces | . |
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WOMBAS ¥ FIAMAA VOCKRO APRENCICES __
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