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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Fusagasugd, 31 de julio del afio 2026

Sefior (a)

EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO

N.2 CO1.PCCNTR.8990835 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro Agroecoldgico y Empresarial

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de julio afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8990835 del afio 2026

JESUS GUILLERMO GACHA BOHORQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania N280274949 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroecolégico y Empresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTAY DOS PESOS M/CTE
($49.112.052). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA' Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (09) pagos iguales
correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, y ¢) Un
ultimo pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre del afio 2026

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL EN LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS - RED TECNOLOGICA:
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION - RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION DEL
PROGRAMA DEL FONDO DE LA INDUSTRIA'YY LA CONSTRUCCION FIC DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL.

Ejecuciéon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos | Reunidn con el coordinador Formato de asistencia
formativos de acuerdo con los lineamientos | para la planeacion de las coordinacion
institucionales, para el area tematica del objeto | formaciones a llevar a cabo de
contractual. municipios asignados.
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Participar cuando el centro de formacion lo

Reunidn con el equipo

Creacién del proyecto

requiera, en jornadas de disefio y desarrollo ejecutor maquinaria pesada en Sofia Plus
curricular de programas de Formacién para excavacion, para el

Profesional Integral, conforme a las desarrollo de las actividades

necesidades nacionales y a los lineamientos programadas por el centro

institucionales requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos Se han realizados Sofia Plus
correspondientes a las fichas asignadas, de evaluaciones

acuerdo con los procedimientos, plazos y correspondientes al primer

herramientas tecnolégicas que la entidad trimestre de la ficha 3490823

defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de | Para el periodo de informe no

acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary | se ejecutaron acciones

proyecto formativo de los programas del drea | referentes al cumplimiento de

tematica objeto del contrato esta obligacion

Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Programa, guia de Sofia Plus

enseflanza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

aprendizaje, material de
apoyo, evaluacion de
resultados de aprendizaje en
las fichas

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del
contrato.

Para el periodo de informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Para el periodo de informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;

Recolecta de documentos de
identidad de aprendices para
matricula, municipio TIBACUY

Enviados al correo
institucional de
coordinacién

fotocopia del documento de identidad, y/o académica
requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento | Para el periodo de informe no | Sofia Plus

oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el periodo de informe no
proceso de seleccion, disefio de talleres e | se ejecutaron acciones
instrumentos que alimenten los bancos de | referentes al cumplimiento de
pruebas para la seleccion de aprendices. esta obligacion
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se instruye la formacion de Control de asistencia
aprendiz, asi como el manual de convivencia | induccidn del técnico mensual de aprendices.
del Centro de Formacion. Operacién de maquinaria
pesada
12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los | Para el periodo de informe no
programas en nivel tecnélogo del area tematica | se ejecutaron acciones
objeto del presente contrato, cuando el centro | referentes al cumplimiento de
lo requiera. esta obligacion
13 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Para el periodo de informe no
requiera, en la promocion del portafolio de | se ejecutaron acciones
servicios. referentes al cumplimiento de
esta obligacion
14 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a | Para el periodo de informe no
los aprendices que le sean asignados, cuando el | se ejecutaron acciones
centro de formacién lo requiera. referentes al cumplimiento de
esta obligacion
15 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma | Aplique en el proceso de Certificado que reposa
de competencia “ORIENTAR PROCESOS | certificacion de la norma de en el drea de
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | competencia laboral: contratacion
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn | "Orientar formacion,
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | presencial de acuerdo con
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | procedimiento técnico y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al | normativo"
proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
mdaximo a julio 31 de 2021.
16 | Acompaiiar a los aprendices a las actividades | Para el periodo de informe no
que se encuentren planeadas por el equipo de | se ejecutaron acciones
Bienestar al Aprendiz. referentes al cumplimiento de
esta obligacion
17 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Para el periodo deinforme no
autoevaluacion de programas de formacion en | se ejecutaron acciones
nivel tecnélogo del Centro de Formacion. referentes al cumplimiento de
esta obligacion
18 | Participar cuando el centro de formacion lo | Para el periodo de informe no

requiera, en los equipos ejecutores del Centro
y apovyar la elaboracién, revisién y validacién de
los productos establecidos en los
procedimientos y guias determinados, desde la

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn
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pertinencia de la oferta hasta la certificacion de
los aprendices.

19 | Las demas necesarias para el cabal | Parael periodo de informe no
cumplimiento del objeto contractual se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N2 4652349001, expedido por SOl (Red de seguridad
social) referente al mes de junio del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

;H-LME? tprfig
JESUS GUILLERNMTO/GACHA BOHORQUEZ

Contratista
C.C. No. 80274949 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ
SUPERVISOR CONTRATO

N.2 CO1.PCCNTR.8990835 del ailo 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS GUILLERMO GACHA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3490823 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

15/07/26 14:04
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD, OPERACION Y MANTENIMIENTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 15/07/2026 OTROS 24,00
01/07/2026 15/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 54,00

INSTRUCTOR: JESUS GUILLERMO GACHA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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