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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, junio del 2026

Sefior

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116812

coordinador académico

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de junio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9116812 del afio
2026.

BIBIANA ALEXANDRA ASTAIZA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 34321313 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL Y CIENTO
SESENTA Y TRES PESOS MTE ($37.742.163,00), CTE... Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: Un primer pago por el valor de 54°579,593.00, siete pagos mensuales iguales
de marzo a septiembre por valor de 54.737,.510,00,

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026

B
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Objeto: prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista, impartiendo

formacién profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los

programas de formacién de nivel titulada y/o complementaria, del centro agropecuario,

pertenecientes a lared tecnolégica de: agricolay a la red de conocimiento: tecnologias agroindustriales

en los programas de regular seguin las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento

del cauca

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitdcoras vy
formatos correspondientes

Realicé la planeacion de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitdcoras vy
formatos correspondientes -
Elaboracién de la guia.

Fichas: 3554250, 3554890,
3555156, 3171452, 3556965,
3555203, 3502799, 3546720

1. FICHA: 3554250
Programa de
Manipulacién
alimentos

higiénica

FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

2. FICHA: 3554890
Programa de
Manipulacién
alimentos

higiénica

InNTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Oédigo dal Programa de
+ Nombre del Proyectn F
.o yects

s enfermdadss transmicidas por lo
les probiemas g2 sald

formacion:

de

formacion:

de
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3. FICHA: 3555156

Programa de formacion:
Manipulacién higiénica de
alimentos

InTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Codigo del Programa de Farmatién: 62130004,
Nombre del Proyecto Formative: NiA
Fase del Froyecto (s aplica): N/A

Actividad de Preyecto Farmative: A

Competenca Manipular limentos de scuerda con procedimiento téanico y normtiva de
alimentos.

Resultados de Aprendizzje:

- Comprender las generaidades d Ia manipulacién higinica de almentas teniendo en
umnta la normatividad vigente

- Apiicar pricticas higiénices y medidas de proteccién tenienda en cvents Ia legisiacén
sanitaris e simencos,

- Verficar el complimiento de ls nomatividad en menipulacisn de alimentos, segin
Iegislacidn sanitaria

- Reslizar ajustes 3 Ias précicas igiénicas y medicss de proteccion segln resuftados de
verificacién.

+ Duracién de [ Guia 62 Aprendizaie (horas): 20

2. PRESENTACION

Las enfermedades transmitidss por los slimentos son
une o& los probiemas g sslud pilica que se
. presentan con més frecuendia en poblacion. Muchas
de las enfermedades, tienen su origen en el a

mismo de manpuiar los imenos de maners
inadecuada en cuslquiera sus etapes

En 2 indlustria de alimentos, es prioridad garantizar s
seguricad v Iz calidad e las productos finsles, los
NG procedmienon ce igenaacn s

ntes, ya que 13 verficaddn y fas madidas

afectada, in mp

unz trageziz, y i
e Is empress, Ia inocuidsd dabe garantizarse.

LRz

4.FICHA: 3171452

Programa de formacion:
Tecndlogo en  produccion
ganadera

schia
w

"PROCESO DIRECCION DE FORMACON PAOFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUTA DE APRENDRZAJE

ENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Danesminacitn 4l Pragriena de Fesmaiséa. TECNOLDGO SN FRCOLCCION GANADERA
Cige dul Progrissa de Formacd: TEIL05
s producti sn (371 an 1 dreas sbenicas p admiisis
it 4 8.P.G RIANjB CEntis AUPECaano Cauta
[RRURT———
Produci vad 1etied y

s atrais o

o wmbastidos cimicos coe base en andon de preduccit y 1a lagisacidn

Bsultados do Aprendiosia: Blectuae s sacapesdn y sSstamients de squipes, masseiss pimss |
s sgin prosbas cimico y gardmates denica
Buracidn de o Gui: 30 horas

Lo desac muchn e an a5t semana...

2 PRESENTACIN
L care 64 OSSO oL 6 MNGE W, W Sl B

Gsifpe que pusdn Bor [ Dudna skl 36 como
itadas. du cusbahisesnas. Dasde o pusta da
vt ol 13 importaneia de 13 cares darva e sus
peotueas Ga A3 it g conieesn Todos s
amiodciton esanclles, i como de s minas y
VR s sovad Bodisprilidad.

Dok 3 gus L carme o on i " s al memento
o grucesal, xama s sen 12 2pliacidn du 13 Suanas Pracicas de Mandaciurs, con o fn du cetsnor
OIS AR08 PEFA B GOS8 G 50 105 PrEdUCLos L4MKES 50 TTHGA TAmBien o0 10
o maseria prim, of manaju e o sy ol g Form du cace s Dorrs e 126 pasilitades do
60, 50 GNSUNI 13 INMUSITA QU G 1 GRCHBALS GO TrARSIATRAN L35 MARieIIE B 0N BICUCEE
eamicas i L caeniee S
e OGSO  APBCAEN WHOIPES, B 159rar A w30 3 BS0AF, YO CORGOAVAE DN PS8
Ccesuma. Ror LANG, 60 Cal o 0 1 SLSPRE 00 45T CABGR 16 SEDIR MM BUATICH SANLIT
eseractis paea puotier 1a sakad pibica. Ed sign pataria prima inosa, adscuadzs

s ol uso de

GFPLF15 v

5. FICHA: 3556965

Programa de formacion:
Manipulacién higiénica de
alimentos
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SENA

InNTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Cédigo del pregrama de Farmatién: 62130004,

Nombre del Prayect Formetive: Nia

Fase del Froyecto (s aplica): W/A

Activided de Proyecto Formativo: N/A

Competenca Maripular slimentos de scuerda con procedimiento téanico y normativa de
alimenos

Resultados de Aprendizzje:

- Comprendr las ganaralidadss d Is manipulscién higidnica de slments tenizndo en
cuenta a normatividad vigente

- apiicar pricticas hiiénices y medidas de proteccién tenienda en cventa Ia legisiacén
saniearis 6¢ slimentos.

- Verficar e complimiento de ls nomatividad en menipulacidn de alimentos, segin
Iegislecidn sanitara

Realizar ajustes 3 Ias practicas higlénicas ¥ medidss de proteccén segin resuftados de
veriicacién.
Duracidn de la Guia de Aprendizje frores): 20

2. PRESENTACION

Lss anfrmedaces transmiidss po o alimentos scn
P # oy  wmo % ks provemas o sakd piblca e s

¥ mismo da manpuiar los slimentos de maners

Enl3 industria de alimentos, es priorided garancizar |
seguridad v s calidad e los productos finales, los

‘l"w procedimientes de higienizacin son vitales

i suncientss, va que 2 verficacion y 125 medidas
<orractias tambiin jusgan un papel fundamantal.

unermor : - i

una tragedds, y sfectad. Sin mp: -

, [
da ls empresa, Ia inocuidad dabe garantizarse.

6. FICHA: 3555203
Programa de formacion:
Higiene y Manipulacién de
alimentos

INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L. IDENTIFICACION DE LA GUIA BE APRENDIZAJE
. it
« Coigo del Pragrama de Formacisn: 92130000, 1
 Nombre deiProyecto s ex formacion Titulads)- /A

 Fase del Prayecto (s e formacidn Teladh) | N/
 Actividad e Proyerta s e formacién Tiulad] | N/A
o Competeni

Maniputas allmentos descuerdo can narmstiidad vigente.
* Resuitasos e Aprensizye Alcanzar
V' Establecer Los D - " o A Su lasificacidn
¥ Tipologia, Segin La Kormmatividad Vigante
v antifcar i E
delos mircorganismos.

de manipolicion ¢ higene

v Manear
a1 pian nacep.

« Duracién de s Gui: $B horas

PRESENTACION

Lo aplicacian de fas buenas prictcas de manufactura (BPM)
<o convierte en na garantia de caldad @ inocuidd, y 8 s
Ve genera beneficios tano pars el empresario como ars
el consumidor, dago que dstas comprenden aspects de
igene y sanesmiento apicables e toda ls cadens
pracuctive

Paracumplir con la< B9hA, y garantizar un prediucts nocus,

Resclucidn 2674 de Julia de 2013, Estos deben estar
encaminadus  asegurar Gue el process productiva se desarrollen en condiciones hignicas y tcnicas

programas,

que permitan Simentar

segurcs
i Ley 9 de 1972

Cuerido aprenis, el siguiente serk un recorido que la permitr amplar sus conocmientos schre ta
Resolucidn 2674 ded 201 i ta legi igerne, lox

7. FICHA: 3502799

Programa de formacion:
Manipulacién higiénica de
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alimentos

InNTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Duracién de 13 Guis 62 Aprandizaje (noras): 20

2. PRESENTACION

i

<orrectivas tembién juegan

un i
una tragesia, y afectada, sin mpy

8. FICHA: 3546720
Programa de formacidn:

Operario en
panaderia

procesos de

INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

» Cédigo del Programa de Formacién: 981520

+ Nombre del Proyects Formativo: implementacién de busnas précticas de manufactura y

+ Fass el Proyacto: INDUCCIGN
+ Actvidad de Proyecto Formative: Congcar s Iineamientos Institucionaes de acuerdo ala
normativicsd oef sena
+ Competenci: Promaver Iz Interacaiin igénea consigo MmO, Con Ios dems ¥ con 13
natursleza en s contextss laboraly sodisl
+ Resutados de Aprendizsie:
1 ientifcar 1ss opartunidades que el sens ofrzce en ol marco de 12 formacin

2 Concerar aitematias v accones de formacén para el desaolo de Ias

programa formacién, con
3. Recanocer el ol de los paticipanes =n =l proceso fermativo, ol papel g2 los

orgar
o Durscién ds Ia Guia d Aprenizaje [horas): 30horas

Desarrollar las actividades de
formaciéon profesional integral
(presencial, a distancia vy/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de

Desarrollé las actividades de
formacion profesional integral
en los programas de formacion
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion
asignada en las siguientes fichas

de caracterizacion:

1. FICHA: 3554250

Programa de

Manipulacién

alimentos

v" Fecha de inicio: 2 de junio
Fecha fin: 3 de junio

formacion:
higiénica de

1. FICHA: 3554250
Programa de
Manipulacién
alimentos

1. Plan de trabajo 1

formacion:
higiénica de
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aprendizajes previos, bitacoras,

formatos de seguimiento a la

etapa productiva, de acuerdo a

los programas del drea temadtica
objeto del contrato.

v" Aprendices matriculados: 19
Aprendices en formacién: 19

v' Competencia: Manipular
alimentos de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativa de alimentos

v' Resultado de aprendizaje:

v" Comprender las
generalidades de la
manipulacion higiénica de
alimentos teniendo en
cuenta la normatividad
vigente.

v’ Aplicar practicas higiénicas
y medidas de proteccién
teniendo en cuenta la
legislacién sanitaria de
alimentos.

v’ Verificar el cumplimiento de
la normatividad en
manipulacién de alimentos,
segun legislacién sanitaria.

v" Realizar ajustes a las
practicas higiénicas 'y
medidas de proteccidn
segun resultados de
verificacion

v Horas ejecutadas: 20

2. FICHA: 3554890

Programa de

Manipulacién

alimentos

v’ Fecha de inicio: 4 de junio
Fecha fin: 5 de junio

v" Aprendices matriculados: 19
Aprendices en formacién: 19

v' Competencia: Manipular
alimentos de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativa de alimentos

v"  Resultado de aprendizaje:

formacion:
higiénica de

2. Portafolio
https://goo.su/zJRoTD

3. Pantallazo portafolio del
instructor

2. FICHA: 3554890
Programa de
Manipulacién
alimentos

1. Plan de trabajo 1

formacion:
higiénica de

2. Portafolio
https://goo.su/zJRoTD

3. Pantallazo portafolio del
instructor

GCCON-F-087 V2
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v" Comprender las
generalidades de la
manipulacion higiénica de
alimentos teniendo en
cuenta la normatividad
vigente.

v Aplicar précticas higiénicas
y medidas de proteccién
teniendo en cuenta la
legislacidn sanitaria de
alimentos.

v’ Verificar el cumplimiento de
la normatividad en
manipulacién de alimentos,
segun legislacién sanitaria.

v" Realizar ajustes a las
practicas higiénicas 'y
medidas de proteccién
segun resultados de
verificacion

v’ Horas ejecutadas: 20

3. FICHA: 3555156

Programa de

Manipulacién

alimentos

v" Fecha de inicio: 6 de junio
Fecha fin: 13 de junio

v" Aprendices matriculados: 19
Aprendices en formacién: 19

v" Competencia: Manipular
alimentos de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativa de alimentos

v"  Resultado de aprendizaje:

formacion:
higiénica de

v" Comprender las
generalidades de la
manipulacion higiénica de
alimentos teniendo en
cuenta la normatividad
vigente.

3. FICHA: 3555156

Programa de formacion:
Manipulacién higiénica de
alimentos

2. Portafolio
https://goo.su/zJRoTD

3. Pantallazo portafolio del
instructor

°
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v Aplicar précticas higiénicas
y medidas de proteccién
teniendo en cuenta la
legislacidn sanitaria de
alimentos.

v Verificar el cumplimiento de
la normatividad en
manipulacién de alimentos,
segun legislacién sanitaria.

v" Realizar ajustes a las
practicas higiénicas 'y
medidas de proteccién
segun resultados de
verificacion

e) Horas ejecutadas: 20

4.FICHA: 3171452

Programa de formacion:

Tecnélogo en produccidn

ganadera

v" Fecha de inicio: 9 de junio
Fecha fin: 12 de junio

v" Aprendices matriculados: 23
Aprendices en formacién: 16

v" Competencia: Industrializar
embutidos cdrnicos con
base en orden de
produccién y la legislacion
vigente.

d) Resultado de aprendizaje:

v Elaborar producto cérnico

segun procedimiento
técnico y normatividad
vigente

v’ Elaborar reporte de
produccién segun criterios
técnicos y especificaciones
del producto

e) Horas ejecutadas: 20

5. FICHA: 3556965

Programa de formacion:
Manipulacién  higiénica  de
alimentos

v" Fecha de inicio: 16 de junio

4.FICHA: 3171452
Programa de formacidn:
Tecndlogo en  produccion
ganadera

1. Plan de trabajo 1

2. Portafolio
https://goo.su/zJRoTD

3. Pantallazo portafolio del
instructor

5. FICHA: 3556965

Programa de formacion:
Manipulacién higiénica de
alimentos

1. Plan de trabajo 1

GCCON-F-087 V2
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Fecha fin: 17 de junio

v" Aprendices matriculados: 19
Aprendices en formacién: 19

v' Competencia: Manipular
alimentos de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativa de alimentos

v' Resultado de aprendizaje:

v" Comprender las
generalidades de la
manipulacion higiénica de
alimentos teniendo en
cuenta la normatividad
vigente.

v’ Aplicar préacticas higiénicas
y medidas de proteccién
teniendo en cuenta la
legislacidn sanitaria de
alimentos.

v’ Verificar el cumplimiento de
la normatividad en
manipulacién de alimentos,
segun legislacidon sanitaria.

v" Realizar ajustes a las
practicas higiénicas 'y
medidas de proteccidn
segun resultados de
verificacion

v Horas ejecutadas: 20

6. FICHA: 3555203

Programa de formacion:

Higiene y Manipulacion de

alimentos

v" Fecha de inicio: 19 de junio
Fecha fin: 27 de junio

v" Aprendices matriculados: 20
Aprendices en formacidn: 20

v" Competencia: manipular
alimentos de acuerdo con

normatividad vigente
v" Resultado de aprendizaje:

2. Portafolio
https://goo.su/zJRoTD

3. Pantallazo portafolio del
instructor

°

6. FICHA: 3555203
Programa de formacion:
Higiene y Manipulacién de
alimentos

1. Plan de trabajo 1

2. Portafolio
https://goo.su/zJRoTD
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v

Establecer los diferentes
factores de contaminacion
de un alimento de acuerdo
a su clasificacion y tipologia,
segln la normatividad
vigente.

Identificar las diferentes
enfermedades transmitidas
por los alimentos, segun el
medio de desarrollo de los
microorganismos

Manejar las practicas
higiénicas del recurso
humano y los puntos
criticos de control (pcc) de
acuerdo al plan haccp.
Proponer métodos para la
limpieza, desinfeccidony
control de plagas con base
en las buenas practicas de
manipulacion e higiene
Horas ejecutadas: 48

7. FICHA: 3502799

Programa
Manipulacién

de formacion:

higiénica de

alimentos

v

v

Fecha de inicio: 20 de junio
Fecha fin: 20 de junio
Aprendices matriculados: 19
Aprendices en formacién: 19
Competencia: Manipular
alimentos de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativa de alimentos
Resultado de aprendizaje:

Comprender las
generalidades de la
manipulacion higiénica de
alimentos teniendo en
cuenta la normatividad
vigente.

3. Pantallazo portafolio del
instructor

°

7. FICHA: 3502799

Programa de formacion:
Manipulacién higiénica de
alimentos

1. Plan de trabaiomlm

2. Portafolio
https://goo.su/zJRoTD

3. Pantallazo portafolio del
instructor

GCCON-F-087 V2
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v Aplicar précticas higiénicas
y medidas de proteccién
teniendo en cuenta la
legislacidn sanitaria de
alimentos.

v Verificar el cumplimiento de
la normatividad en
manipulacién de alimentos,
segun legislacién sanitaria.

v" Realizar ajustes a las
practicas higiénicas 'y
medidas de proteccién
segun resultados de
verificacion

v Horas ejecutadas: 10

8.FICHA: 3546720

Programa de

Operario en

panaderia

v" Fecha de inicio: 30 de junio
Fecha fin: 30 de junio

v" Aprendices matriculados: 20

formacion:
procesos de

8.FICHA: 3546720
Programa de
Operario en
panaderia

1. Plan de trabajo 1

formacion:
procesos de

Ficha en proceso de matricula
2. Portafolio

Aprendices en formacién: 18

https://goo.su/zJRoTD

v" Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social
Resultado de aprendizaje:

v Identificar las
oportunidades que el
sena ofrece en el marco
de la formacion
profesional de acuerdo
con contexto nacional e
internacional

v" Concertar alternativas vy
acciones de formacion
para el desarrollo de las
competencias del
programa formacién, con

3. Pantallazo portafolio del

instructor

GCCON-F-087 V2
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base en la
institucional
v" Reconocer el rol de los

politica

participantes en el proceso

formativo, el papel de los

ambientes de aprendizaje y

la metodologia de

formacion, de acuerdo con

la dindmica organizacional
v" Horas ejecutadas: 10

Total horas Radicados: 8
Total horas Formacion: 154
Total, horas ejecutadas mes:162

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacién
complementaria.

Entregué los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices por los medios
establecidos -Gestidn
Administrativa.

Solicité la creacidn de fichas en
https://www.gestionytic.com/

1. FICHA: 3554250

Programa de formacion:
Manipulacién  higiénica  de
alimentos

2. FICHA: 3554890
Programa de
Manipulacién
alimentos

3. FICHA: 3555156
Programa de
Manipulacién
alimentos

5. FICHA: 3556965
Programa de
Manipulacidn
alimentos

6. FICHA: 3555203

Programa de formacion:
Higiene y Manipulacién de
alimentos

formacion:
higiénica de

formacion:
higiénica de

formacion:
higiénica de

Base de datos de solicitud de
creacion de fichas
complementarias generado
por Gestién y tics.

Enlace:
https://sites.google.com/view

/fichas9113/Inicio?authuser=5

GCCON-F-087 V2
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7. FICHA: 3502799

Programa de formacion:

Manipulacién  higiénica  de

alimentos
Reportar oportunamente en el | a) Verificar el cambio de estado |a) Para el periodo del informe
Sistema Optimizado para la | de los aprendices de no se ejecutaron acciones
Formacion Integral del | matriculado a: “En Formacién”. referentes al cumplimiento

Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo

de esta obligacién.

b) Registrar  los  juicios
evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de SOFIA
de RA terminados en el mes y ya
evaluado).

1. FICHA: 3554250
Programa
Manipulacién
alimentos

formacion:
higiénica de

de

2. FICHA: 3554890

Programa

Manipulacién

alimentos

formacion:
higiénica de

de

3. FICHA: 3555156

Programa

Manipulacién

alimentos

formacion:
higiénica de

de

4.FICHA: 3171452
Programa
Tecndlogo
ganadera

formacion:
produccion

de
en
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5. FICHA: 3556965

Programa de formacion:
Manipulacién higiénica de

alimentos

6. FICHA: 3555203

Programa de formacion:
Higiene y Manipulacion de
alimentos

7. FICHA: 3502799

Programa de formacion:
Manipulacién higiénica de
alimentos

C) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro
de esta. Reporte a coordinacion
a académica (Correo) solicitando
desercién mediante acta.

c) Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso, SENA
Sofia Plus y Zajuna

Ingreso a compromiso:

GCCON-F-087 V2
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Ingreso Betowa:
:fl::‘u!dunﬂnsssnA ——— ‘

Ingreso SENA sofia plus.

Sofiare B

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la
asociacién de aprendices dentro
de los tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e) Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje vy
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacidn profesional.

Informé a los aprendices acerca
de los resultados de aprendizaje
% acciones evaluativas
desarrollados dentro de Ia
formacién profesional.

Informacién suministrada en el
aula de clase

Informar al Coordinador

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del informe no

Académico oportunamente | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
anomalias, inconsistencias, | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
novedades de aprendices vy | obligacién. esta obligacién.

hallazgos en el registro de la

informacién (Correos donde se

informa).

Aplicar y hacer cumplir el | Apliqué vy realicé actividades | Se realizan acuerdos y se
reglamento del aprendiz, asi | donde se resalta la importancia | realizan actividades de trabajo

como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

de cumplir el reglamento del
aprendiz

en equipo acuerdos de honor

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromlSO,

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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cuando se imparta formacién
virtual.

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacion vy
registro calificados de
programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestién
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién dentro de la
ejecucion contractual.

Certificacién de la norma de
competencia aprobada

onal de Aprendizaje SENA

AIZA LOPEZ

............................

13

Acompafiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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14 No. Horas directas a formacién: | Radicado: 8 horas
154 horas Total, horas: 162 horas
Desarrollar el objeto contractual | Equipo pedagogo: 0 horas
sobre una base de ciento | Etapa practica: 0 horas
sesenta (160) horas por periodo | SENNOVA: 0 horas
mensual. Radicado: 8 horas
Total, horas: 162 horas
15 | Participar cuando sea requerido | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
en el proceso de induccion de ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
aprendices de formacion al  cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
titulada. (Actas producto de la obligacion. esta obligacion.
induccion)
16 | Actualizar permanente el Portafolio
Portafolio del instructor en el https://goo.su/zJRoTD
apIicativo LMS ZAJUNA-CMS Permanentemente se actualiza Pantallazo de drive mes
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de | ¢| portafolio de acuerdo a las informe
los portafolios  de RAP | fichas asignadas °
orientados en el mes).
17 | Orientar y realizar seguimiento | La actividad se ejecuta en todas LMS ZAJUNA-CMS
del Portafolio del aprendiz en el | las actividades desarrolladas
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).
18 | Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en todas | Ambientes de formacién por

implementacién de las
actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacidn
gue tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

desarrolladas
para

las actividades
(Formacion y acciones
Radicados)

grupos se realiza el aseo a
diario.

Actividades de sst no
programadas en mes en curso

GCCON-F-087 V2
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19 | Asistir y participar activamente | Para el periodo delinforme no se | Para el periodo del informe no
en las reuniones institucionales | ejecutaron acciones referentes se ejecutaron acciones
y en las transferencias a las que | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
se convoque en relacidon con el | obligacidn. esta obligacidn.
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

20 | Apoyar si es necesario, el | Paraelperiododelinformenose | Para el periodo del informe no
desarrollo de actividades de | ejecutaron acciones referentes se ejecutaron acciones
investigacion, aplicadas en el | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
marco de los proyectos | obligacién. esta obligacidn.
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

21 | Verificar permanentemente la | La actividad se ejecuta todos los | Correo
cuenta de correo institucional | dias habiles. M -
que le sea asignada, atendiendo i | ~ ¥
los mensajes electréonicos de £ e
manera oportuna. l”“_

22 | Presentar acta mensual de | Paraelperiodo delinformenose | Para el periodo del informe no

seguimiento del programa de | ejecutaron acciones referentes se ejecutaron acciones
formacion para conocer el |al cumplimiento de esta | referentesal cumplimiento de
avance del proyecto formativo | obligacion. esta obligacion.
(Acta de EDC  mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacién
académica)

23 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido | Plataforma si contratistas se
informacion contractual en las | actualizadas y se adjunta | descarga la planilla de pagoy
plataformas  SECOP Il  y | pantallazo como evidencia

Sicontratista.

en secop Il se suben mes a
mes los informes GF Y GC

Secop I

esecesssss
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Si contratista

24 | Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente
supervision los reportes de | informey de la planilla de cobro
ejecucion de actividades | desde el aplicativo Sicontratista _—
conforme a las obligaciones | corresponde al cumplimiento de
descritas en el presente acapite | la obligacion contractual e
mencionada. e
25 | En el marco de las actividades | Para el periodo del informe nose | Para el periodo del informe
del objeto contractual, apoyar | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
con la  estructuracién y |al cumplimiento de esta| referentesal cumplimiento
definicion de especificaciones | obligacion. de esta obligacion.
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacidén de propuestas en los
procesos de contratacidon de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisidon de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)
26 | Realizar planeacién de Giras | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no

Técnicas como estrategia a la

ejecutaron acciones referentes

se ejecutaron acciones
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formacién cuando sea requerido | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
por el centro de formacion. obligacion. esta obligacidn.

27 | Garantizar el uso del aplicativo | Ingreso al aplicativo | https://compromiso.sena.edu.
compromiso, con usuario y | compromiso co/
contrasefia activa que permita la I;_"““ﬁf'"“
consulta de  lineamientos =
vigentes del Sistema Integrado 7
de Gestién de Calidad

28 | Hacer parte de los comités de | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
evaluacion de los tramites | ejecutaron acciones referentes se ejecutaron acciones
precontractuales en los que | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
haya sido designado por la | obligacion. esta obligacion.
Subdireccidn de centro en razén
de su darea y/o especialidad.

(Cuando se requiera).

29 | Participar en la formulacién y | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
ejecucion de los proyectos | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
cuando sea requerido segun el | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
area de su especialidad y de | obligacion. esta obligacion.
conformidad con la
programacion académica
establecida.

30 | Durante el periodo de ejecucion | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
del contrato, darad aplicacion al | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
proceso de certificacion de | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
competencias segun normas de | obligacién. esta obligacién.
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

31 | El Instructor contratista de | Parael periodo delinformenose | Para el periodo del informe no

formacion virtual, aulas moviles
y a distancia debera cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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32 | Informar a la subdireccion de | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
centro las oportunidades de | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
relacionamiento con el sector | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
productivo o social que en el | obligacién. esta obligacién.
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

33 | Exigir a los aprendices vy | La actividad se ejecuta en todas | Se encuentra en la obligacién
garantizar el uso adecuado de | las actividades desarrolladas de | 7 con los acuerdos de honor,
los elementos de proteccion y | formacion en ambiente de | jonde se socializa al aprendiz
segu.rldad mdustrla! , que. se Laboratgno, amb.lentes el uso uniforme, asistencia y el
requiera en laformacién, al igual | convencionales y unidades o
que el porte del uniforme | productivas. buen nombre de la institucién
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

34 | El contratista deberd asumir los | La actividad se ejecuta en todas Se tiene en cuenta la
costos quele impliquen cumplir | las actividades desarrolladas de | gbservaciones del drea de sst
con la adecu?da vestimenta | formaciony apoyo de labores de uso vestimenta y zapatos para
para Ia, ejecucién del contratoy | radicados. campo
debera hacer uso de ella dentro
de las instalaciones vy
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega deningun elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacion.

35 | Cumplir con las normas vy | Realizacién de cursos en Certificados

procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de Ilas
actividadesasignadas

Seguridad y Salud en el trabajo,
moddulos 1 y 2 a través de la
plataforma

Sicontratista.

SERVICI) NACIONAL DE APRENDIZAX - SENA

Agencia Pablica
DEEMPLEO

Hace constar:

Direccién de Emplea y Trabajo - Secretarla General - SENA

L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

IN -

Hace constar

) BIBIANA ALEXANDRA ASTAIZA LOPEZ Ider
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Hace constar:

Que el Sr(a) BIBIANA ALEXANDRA ASTAIZA LOPEZ Identific

36 | Realizar las demds actividades | Alistamiento
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual en el Centro
Agropecuario de la Regional
Cauca

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504846011, operador aportes en linea
referente al mes de junio

Cordialmente,
22
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Bibiana Alexandra Astaiza Lopez

Contratista

C.C. 34.321.313 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

r«i,&
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N

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7398669 del 2025

CC. 10720959

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
se sustituyd la expresiéon “No se requirié la actividad” por
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion.

23
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Actrvetd e farmizsan® RESULTADOS DE AFRENDIZAJE W

Per s BIBIANA ALEXANDRA ASTAZA

Fecha micial* 01062028 BJ

Fecha firal® 062028 o
=

Total de horas programadas

Total de Horas Programaras en Acividad de Formackin

INombes dal Ambianin Dascriocian el avanta

POPAYAN 3 MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS.
POPAYAN 3 MANIPULACION HISIENICA DE ALIMENTOS.
MIRANDA MANIFULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS.
MIRANDA MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS.
POPAYAN 3 MANIFULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS.
POPAYAN 3 MANIFULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS

POPAYAN CALICA REALIZAR PROCESOS DE HIGIENIZACION Y TRANSFORMACKON DE LA LECHE
MUNICIPID DE POPAYAN MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS.

POPAYAN CALCA REALIZAR PROCESOS DE HIGIENIZAGION Y TRANSFORMACGION DE LA LECHE

POPAYAN CALCA REALIZAR PROCESOS DE HIGIENIZAGION Y TRANSFORMACION DE LA LECHE

1« IS 1 2 IR M
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GCCON-F-087 V2

24



