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FRESTAR SERVICIS COMO AUNILIAR DE AR O A LA GESTION ASISTENCIAL - o PRESTAR SERVICIOS COMO AUXTLIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVD A -u.
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COMVENO S, DRIETO DEL CONVENIO
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i'” STIFHCACTON: Gy e, mad nado del Concejo de Bogord, DO se efeciu L reor, acion del Sector Salud en el Distrite Capital. deliniendo Lis cntidades v i) nrl..lrn\m e o
[eemtomman. para Jo cual se determing la fusion de alpunas entidades adseritas a L Secretaria Distrital de Salud de Bogoty, D.C.L fusionande Lis Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,
ey D Tumalen Ly Subred Integrada de Servicios de Salud Sur B S prestadona de servicios inteprales de salud multinivel. en anticulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur occidente, en b Red
[negrada de Servicios de Satud Distrital b Que. mediante Acuerdn 27 de 2007, se modified el Acoerdo 009 de 2007 v se adopto ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESEL estableciendo L capacidad para comratar de las
| persa satratar, Lis modalidades » mecanismos de seleccion, el régimen de mhabibdades ¢ incompatibilidades, contlicto de interes, determunando que los
geston se celebraran directamente. ¢, Que madiante Resolucion 887 de 2009, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatute de Comtratacion Acuerdo
027 del 200 e septivmbre de 2007 de L Subred Integrada de Servicios de Satud Sur, dd Que con L debida amtelacion se considerd L necesidad del objeto a comtratar, contorme reposa en el Formato nico de Necesidades, ¢) Oue |
[ Do de Gestion de Lalentes Hlumano centifico gue T Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarmollo de Tas actividades objeto de L presente necesidad. 1, Que por lo expuesto es necesario
entratar el desarmedlo de activ idades sefaladas a continagion |

v cotisidenadas conme tales por Bas dispostciones lepales, ef limite para
feomtratos de prestacion de servicios profesionales v de apovo a

[OBHIGACTONES ESPECIFICAS
|1 Crear de torma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de informacion, atencion humanizada tanto al personal interno como externo, realizar verificacion de |
Lderechos en las bases de datos (fusyga, dnp . comprobador de derechos v base de datos de capitacion) identificando pagader correspondiente v realizar anotacion en la hoja de seguimiento de
atorizaciones en el campo asignado con firma v sello de forma adecuada y oportuna, 2. Asignar cama en el sistema de informacion de forma adecuada y oportuna, realizar censo diario dejando el sistema
actualizado en la entrega de o, 3. Solicitar autorizaciones diarias a las diferentes EAPR L sin importar la existencia de contrato o NO la notificacion ¢s diaria por cada paciente consignando diariamente
|l gestion adelantada para cada uno de los pac a los que correspondio hacer la gestion de trimite de awtorizacion dejando ¢laramente identificados las dificultades o
faltante para que se pueda en ¢l o siguiente continuar con el tramite pendiente, 4. Verificar v realizar de cargos diarios { De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiol terapia fisica.
patolocia, nutricion, ¢linica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista, cardiologia), realizacion de egresos con entrega de orden de salida al familiar del
nstrario pani tramite de paz v salvo, generacion de factura, Recaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de facturas ¥ conceptos adicionales con entrega o tesoreria, 5. Entrega de
tircturas o diario de Las facturas generadas dentro de Tas 48 horas anteriores a esta entrega, la actividad s¢ deberi realizar de lunes a viernes entre las 7 3 17 horas, anu
tientes 24 horas a la anulacion, 6. En caso de terminacion del contrato, sienadas las debera dejar al dia en un 100%
enttezados por fa Subred par el cumplimiento de las actividades contractuales, siendo esto pre-requisito para tfirma de paz y salvo institucional. 7. L
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7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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