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Informe mensual

I. DATOS DEL INFORME

| de ejecucion del contrato

Fecha de presentacion: 22 de Diciembre 2020 |Periodo del informe: | segundo pago del 30%
Nombre del supervisor: RUBEN DARIO PERILLA CARDENAS

II. DATOS DEL CONTRATO
N° contrato UAESP-399-2020  |Fecha de inicio |11 de septiembre de 2020|Fecha final | 10 de enero de 2021

Objeto:

Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion a la Subdireccion Administrativa y Financiera para el proceso de talento humano, en el
marco de los planes de bienestar, con el fin de contribuir a la intervencion, estimulacion y la facilitacion de habitos de trabajo fluidos, eficientes y
efectivos en el personal, y fortalecer la cultura organizacional; en el marco de los cambios de estilo de trabajo por la nueva realidad social y laboral
después de la pandemia mundial, y el ingreso de nuevo personal a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, con ocasion del

concurso de méritos para personal de carrera ad

ministrativa.

lll. EJECUCI

ON DE ACTIVIDADES

Obligaciones contractuales

Actividades realizadas

Evidencias de la ejecucion

contractual ene

feb

malr|

abr

may|

jun

ago|sep| oct dic

1. El contratista debera entregar dentro
de los cinco 5 dias calendario siguiente
a la firma del acta de inicio
Cronograma de ejecucion del contrato
para aprobacion del supervisor

Ejecutado

NA

2. Brindar apoyo técnico a la
Subdireccion Administrativa y
Financiera, en los temas y proyectos
de caracter técnico que permitan
intervenir, estimular y facilitar habitos
de ftrabajo fluidos, eficientes y
efectivos.  (esta  obligacion  es
)

Esta es una obligacion transversal que
implica toda la ejecucion del contrato
Reunion de contexto Talento Humano para
la identificacion de la poblacién a participar|
en el proyecto.

NA

3.Realizar una mesa de trabajo para
definir las prioridades de tipo
estratégico, obteniendo una hoja de
ruta donde se encuentren
determinados los desafios que UAESP
debe asumir para cumplir a cabalidad
con el propdsito misional

Ejecutado

NA

4. Disefiar y ejecutar escenarios
individuales y grupales para la
identificacion de la relacion persona —
organizacion a través de la
metodologia BELBIN asi:

Ejecutado

NA

4.a Aplicacion de la metodologia
BELBIN al personal, con el fin de

Programaciéon en plataforma Interplace 7

ANEXO 1. SOporte de Tla plataforma
Interplace 7 con la programacion y

entrega a través de correo electronico,
a cada uno de los funcionarios de
planta, provisionales o contratistas de
los informes individuales, de acuerdo
con la valoracion realizada dentro de la

identificar el estilo del trabajo y|" "9 : estado de la aplicacion de las dos
cumplimiento  de actividades en Belbin de dos cuentas que contienen los|cuentas correspondientes a UAESP.
la UAESP funcionarios a los cuales se esté realizando|Anexo 2.  Soporte de piezas
la identificacion del talento. comunicativas  para invitacion  a
identificacion de talentos.
Invitacién a realizar la aplicacion de la|Anexo 3. Informes de talentos naturales
metodologia a través de correo electronico |de los funcionarios que a la fecha han
aplicado la metodologia Belbin. (225
informes)
4.b Realizar el procesamiento |
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5. Construir el mapa de cultura
organizacional ~ que  contenga la
tendencia del estilo de trabajo de la
totalidad de  funcionarios y
colaboradores de la UAESP valorados
con la metodologia BELBIN, los
comportamientos que pueden
apalancar los resultados de alta
efectividad en la UAESP y por equipo
de trabajo, identificacion de los
vectores en los estlos de
comportamiento para asumir cambios
en laorganizacion y sefialar los
planes de mejoramiento 0
recomendaciones generales v

Construccion del mapa de cultura
organizacional

Infome de avance del Mapeo
Organizaciona  (incluido en el
documento Informe de  ejecucion
UAESP, paginas 7 a 29)

Anexo 4. Informe Belbin de Equipo de
Mapeo de Cultura UAESP.

6. Realizar hasta 10 conversatorios
virtuales con las personas impactadas
directamente por el cambio asociado a
la salida de los funcionarios en
nombramiento provisional (hasta 130
personas), para estimular la capacidad
de adaptacion al cambio y encontrar
factores protectores.

Programacién, invitacion y realizaciéon de
10 conversatorios virtuales

Informe de ejecucion (incluido en el
documento Informe de ejecucion
UAESP, paginas 31 a 33)

Anexo 5. Soportes de ejecucion 10
conversatorios

7.Realizar el  acompafiamiento
individual (1 hora) a los funcionarios
que ingresan en carrera administrativa
a UAESP para fortalecer los elementos
culturales requeridos para acelerar el
cambio en la entidad (hasta 130
funcionarios).

8. Estimular el liderazgo para facilitar la
apropiacion de los habitos de trabajo
requeridos y la transformacion en la
UAESP, atravésde la armonizacion
del equipo directivo, derivando de la
misma un plan de accién frente a los
desafios imperativos de la UAESP.

9. Realizar hasta 30 acompafiamientos
grupales para estimular la
armonizacion de los equipos de trabajo
en la UAESP, conforme al cronograma,
con el fin de fortalecer y brindar
herramientas para la construccion de
redes colaborativas, la identificacion de
roles de equipo, asumir y resolver los
retos de la nueva normalidad y
estimular el uso de la tecnologia como
clave para generar diversas dindmicas
de trabajo

10. Hacer entrega a la Direccion
General del informe de resultados que
consolida el proceso de
acompafiamiento de intervencién a la
UAESP vy su respectiva socializacion
con la alta gerencia

©
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11. Cumplir las instrucciones
impartidas por el supervisor del
contrato 0 a quien el delegue, la cuales
sean inherentes al objeto de la
presente contratacion.

12. Cumplir ~ con  las  demas
obligaciones que se deriven del
contrato y las previstas en la Ley para
este tipo de contratos.

13. Las demas requeridas para la
correcta ejecucion del contrato.

V. SUSCRIPCION DEL INFORME

El contratista:

Nombre: PSICOLOGOS ASESORES Y CIA LTDA.

Firma

F-

SGS
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