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III. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

Ejecutado NA

2. Brindar apoyo técnico a la
Subdirección Administrativa y
Financiera, en los temas y proyectos
de carácter técnico que permitan
intervenir, estimular y facilitar hábitos
de trabajo fluidos, eficientes y
efectivos. (esta obligación es
transversal al contrato)

Esta es una obligación transversal que
implica toda la ejecución del contrato
Reunión de contexto Talento Humano para
la identificación de la población a participar
en el proyecto.

NA

1. El contratista deberá entregar dentro
de los cinco 5 días calendario siguiente
a la firma del acta de inicio
Cronograma de ejecución del contrato
para aprobación del supervisor

Actividades realizadasObligaciones contractuales
Evidencias de la ejecución 

contractual 

3.Realizar una mesa de trabajo para
definir las prioridades de tipo
estratégico, obteniendo una hoja de
ruta donde se encuentren
determinados los desafíos que UAESP
debe asumir para cumplir a cabalidad
con el propósito misional

Ejecutado

Objeto:

Prestación de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestión a la Subdirección Administrativa y Financiera para el proceso de talento humano, en el 
marco de los planes de bienestar, con el fin de contribuir a la intervención, estimulación y la facilitación de hábitos de trabajo fluidos, eficientes y 
efectivos en el personal, y fortalecer la cultura organizacional; en el marco de los cambios de estilo de trabajo por la nueva realidad social y laboral 
después de la pandemia mundial, y el ingreso de nuevo personal a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos – UAESP, con ocasión del 
concurso de méritos para personal de carrera administrativa.

22 de Diciembre 2020 segundo pago del 30%
Nombre del supervisor: RUBEN DARIO PERILLA CARDENAS

Periodo del informe: 
I. DATOS DEL INFORME

11 de septiembre de 2020UAESP-399-2020 10 de enero de 2021
II. DATOS DEL CONTRATO

N° contrato

Fecha de presentación:

NA

Ejecutado NA

4.a  Aplicación de la metodología
BELBIN al personal, con el fin de
identificar el estilo del trabajo y
cumplimiento de actividades en
la UAESP  

Programación en plataforma Interplace 7
Belbin de dos cuentas que contienen los
funcionarios a los cuales se está realizando
la identificación del talento.

Invitación a realizar la aplicación de la
metodología a través de correo electrónico

Anexo 1. Soporte de la plataforma
Interplace 7 con la programación y
estado de la aplicación de las dos
cuentas correspondientes a UAESP.
Anexo 2. Soporte de piezas
comunicativas para invitación a
identificación de talentos.
Anexo 3. Informes de talentos naturales
de los funcionarios que a la fecha han
aplicado la metodología Belbin. (225
informes)

4. Diseñar y ejecutar escenarios 
individuales y grupales para la 
identificación de la relación persona – 
organización a través de la 
metodología BELBIN así:

4.b  Realizar el procesamiento y
entrega a través de correo electrónico,
a cada uno de los funcionarios de
planta, provisionales o contratistas de
los informes individuales, de acuerdo
con la valoración realizada dentro de la
metodología Belbin. 

1
GAL-FM-21

V1



Informe mensual de ejecución del contrato

x x

x x

10.  Hacer entrega a la Dirección
General del informe de resultados que
consolida el proceso de
acompañamiento de intervención a la
UAESP y su respectiva socialización
con la alta gerencia  

8. Estimular el liderazgo para facilitar la
apropiación de los hábitos de trabajo
requeridos y la transformación en la
UAESP, a través de la armonización
del equipo directivo, derivando de la
misma un plan de acción frente a los
desafíos imperativos de la UAESP.  

9. Realizar hasta 30 acompañamientos
grupales para estimular la
armonización de los equipos de trabajo
en la UAESP, conforme al cronograma,
con el fin de fortalecer y brindar
herramientas para la construcción de
redes colaborativas, la identificación de
roles de equipo, asumir y resolver los
retos de la nueva normalidad y
estimular el uso de la tecnología como
clave para generar diversas dinámicas
de trabajo

Construcción del mapa de cultura
organizacional 

Programación, invitación y realización de
10 conversatorios virtuales

5.     Construir el mapa de cultura
organizacional que contenga la
tendencia del estilo de trabajo de la
totalidad de funcionarios y
colaboradores de la UAESP valorados
con la metodología BELBIN, los
comportamientos que pueden
apalancar los resultados de alta
efectividad en la UAESP y por equipo
de trabajo, identificación de los
vectores en los estilos de
comportamiento para asumir cambios
en la organización  y señalar los
planes de mejoramiento o
recomendaciones generales y 
6. Realizar hasta 10 conversatorios
virtuales con las personas impactadas
directamente por el cambio asociado a
la salida de los funcionarios en
nombramiento provisional (hasta 130
personas), para estimular la capacidad
de adaptación al cambio y encontrar
factores protectores.

7. Realizar el acompañamiento
individual (1 hora) a los funcionarios
que ingresan en carrera administrativa
a UAESP para fortalecer los elementos
culturales requeridos para acelerar el
cambio en la entidad (hasta 130
funcionarios).

Infome de avance del Mapeo
Organizaciona (incluído en el
documento Informe de ejecución
UAESP, páginas 7 a 29)
Anexo 4. Informe Belbin de Equipo de
Mapeo de Cultura UAESP.

Informe de ejecución (incluído en el 
documento Informe de ejecución 
UAESP, páginas 31 a 33)
Anexo 5. Soportes de ejecución 10 
conversatorios
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Informe mensual de ejecución del contrato

El contratista: 

Nombre:  PSICOLOGOS ASESORES Y CIA LTDA. 

Firma    : ______________________________________________

El supervisor:

Nombre:  RUBEN DARIO PERILLA CARDENAS
 

Firma   : _________________________________________

V. SUSCRIPCIÓN DEL INFORME V. ACEPTACIÓN POR EL SUPERVISOR

13.  Las demás requeridas para la
correcta ejecución del contrato.

11.  Cumplir las instrucciones
impartidas por el supervisor del
contrato o a quien el delegue, la cuales
sean inherentes al objeto de la
presente contratación.
12.  Cumplir con las demás
obligaciones que se deriven del
contrato y las previstas en la Ley para
este tipo de contratos.
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