[ 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor y/o tutor virtual en los programas de formacién
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada
en el Centro Atencidon Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia 2021.

EDUCACION Y/O

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos
técnicos y/o profesionales en las areas de la formacion profesional a

FORMACION impartir, y lo demas descrito en el Anexo Plan de Contratacion de
Instructores que hace parte integral de este documento.
EXPERIENCIA De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de

RELACIONADA:

Contratacion de Instructores que hace parte integral de este
documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO
VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
($3.762.127.460). EIl valor total de cada contrato sera el establecido
en el Anexo denominado Plan de Contratacién de Instructores que
hace parte integral de este documento.

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista, como
honorarios mensuales asi:

Profesional universitario titulado, se cancelara como honorarios
por mensualidades, la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($3.819.340), cuando la programacién segun el plan de contratacion
sea por horas, se cancelara un valor por hora de TREINTA'Y TRES
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($33.500). Tecndlogo, se
cancelara como honorarios la suma de TRES MILLONES CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE.
($3.182.700). Técnicos o Perfil inferior, se fija como honorarios la
suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000), con
un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran
previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser
sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de
autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio
por las 160 horas, el valor se cancelard de manera proporcional a
las horas realmente impartidas, de conformidad con la programacion
de la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente
aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al
dia treinta (30) de cada mes.

Fuente: LINEAMIENTOS OPERATIVOS Y PARAMETROS PARA
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LA PLANEACION Y COSTEO DE METAS DE FORMACION

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan de
Contratacion de Instructores que hace parte integral de este
documento, el plazo se determinara por el tiempo necesario de

PLAZO: P . .
acuerdo a la programacion que realicen los Coordinadores
Académicos, sin exceder del 18 de diciembre de 2020, y/o la
presente vigencia presupuestal.
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto
LUGAR DE . . .
EJECUCION: del contrato serd en los municipios del Departamento de Risaralda,

de acuerdo con la programacion de la formacion profesional integral.

La supervision de los contratos estara a cargo de los Coordinadores
SUPERVISOR: Académicos: Carlos Fernando Cardona Lancheros o Natalia
Marulanda Méndez, segun el area de formacion.

ORDENADOR DEL

PAGO: German Andrés Sanchez Sanchez, Subdirector (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, Centro Atencion
al Sector Agropecuario del SENA Regional Risaralda, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

En consideracion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”, que establecié Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos, La
educacioén es la herramienta mas poderosa para promover movilidad social y para la construccion
de equidad social. En educacién superior, se avanzara en brindar mas oportunidades de acceso a
una educacién con calidad, con énfasis en las poblaciones vulnerables, contribuyendo al logro de
la equidad y la movilidad social. En tal sentido, se plantea un esquema de gratuidad gradual,
propuestas para avanzar en la desconcentracion de la oferta y llegar a zonas y regiones
apartadas, y el fortalecimiento de la educacién publica, a través de nuevos recursos para inversion
y funcionamiento.

En articulaciébn con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de
formacion para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de
la formacion, buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento
de la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacion profesional integral para su
incorporacion en actividades productivas.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, de
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, en interaccion con entes
publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion de Centro”.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Atencién Sector Agropecuario, conforme a la formacion
profesional integral y ante la insuficiencia de personal de planta para impartir la formacion,
requiere mediante la modalidad de contratacion directa, contratar los servicios personales, que
tendran por objeto, Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor
virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario del SENA, Regional Risaralda, para la
vigencia 2021; contratacion que esta debidamente sustentada con la certificacion de inexistencia
de personal de planta y con la autorizacién para la contratacion documentos anexos al presente
estudio previo.

Que en consideracion a las metas de formacién establecidas y el presupuesto asignado para el
Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, durante la vigencia 2021,
concordante con el Manual Especifico de Funciones del SENA, existe en la Regional personal en
la planta, pero este no es suficiente para desarrollar la actividad y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas de la contratacion, para la formacién, es necesario contratar personal
para los diferentes Programas asi:

PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA

No. DE

AREA A IMPARTIR CONTRATOS

IN

ALIMENTOS Y AGROINDUSTRIA
MANIPULACION DE ALIMENTOS
MICROBIOLOGIA

ESCUELA NACIONAL DE CALIDAD DEL CAFE
PANADERIA

COCINA

AMBIENTAL

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
AGRONOMIA

ETICA

PECUARIO

SISTEMAS

INGLES

CULTURA FISICA

SALUD OCUPACIONAL

PROYECTOS

GUIANZA TURISTICA

N DR O N| RO R|NR|R|NR|R
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MECANICA RURAL 1
SEGUIMIENTO ETAPAS PRODUCTIVAS 2
ARTESANIAS EN MADERAS 1
ARTESANIAS 1
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICO 1
TOTAL CONTRATOS 46
PROGRAMA INDUSTRIA CONSTRUCCION
p No. DE
AREA A IMPARTIR CONTRATOS
Construcciones en Guadua 1
TOTAL CONTRATOS 1
PROGRAMA DEZPLAZADOS
< No. DE
AREA A IMPARTIR CONTRATOS
PECUARIA 1
AGRICOLA 2
ARTESANIAS 2
SISTEMAS 2
GASTRONOMIA 1
TOTAL CONTRATOS 8
PROGRAMA FORMACION VIRTUAL
< No. DE
AREA A IMPARTIR CONTRATOS
INGLES 4
AGRICOLA 1
COCINA 1
CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE 1
PROGRAMACION 1
GESTION ORGANIZACIONAL 4
PEDAGOGIA 1
TOTAL CONTRATOS 13
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA
< No. DE
AREA A IMPARTIR CONTRATOS
ALIMENTOS 5
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COCINA

COMERCIALIZACION Y MERCADEO
SISTEMAS

AMBIENTAL

AGRONOMIA

PECUARIO

MULTIMEDIA

ELABORACION DE AUDIOVISUALES
TURISMO

RECREACION

NOIRPINOWOIN W

TOTAL CONTRATOS

w
(3]

El centro presenta necesidad de contratacion de cuarenta y seis (46) instructores en diferentes
areas para atender la formacion en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIOS en el
programa de ACCIONES REGULARES donde se imparte formacion de tecnélogos, técnicos,
especializacion tecnoldgica, y complementarias a grupos de interés del departamento de
Risaralda para el periodo académicos establecidos en el afio 2021. Se requiere realizar esta
contratacion para impartir formacién profesional integral a los trabajadores de las actividades
econdémicas relacionadas con el Centro Atencién Sector Agropecuario del Sena Risaralda, y a
quienes sin serlo, requieran dicha formacién, para aumentar por ese medio la productividad
nacional y promover la expansion y el desarrollo econdmico para la atencién de la poblacion de la
region que requiere la formacion en cumplimiento de las metas establecidas y concertadas para la
vigencia 2021 y a las solicitudes de empresarios y poblacion en general

Asimismo, se requiere la contratacibn de ocho (8) instructores en las areas de Gastronomia,
Agronomia, Pecuaria, Artesanias y Sistemas para atender la formacion en el programa de
DESPLAZADOS donde se tiene formacién a grupos de esta poblacion en diferentes municipios
del departamento de Risaralda para el periodo académico establecido en el afio 2021, como parte
de la politica de Atencién Integral encaminada a garantizar el goce efectivo de los derechos de la
poblacién, que contribuyan a disminuir la situacion de vulnerabilidad que ha ocasionado el
desplazamiento, a partir de la integralidad de la atencién, promoviendo acciones orientadas a que
se generen condiciones de sostenibilidad econémica y social para la poblacién desplazada.

Es necesaria, la contratacion de trece (13) Tutores Virtuales en diferentes areas para atender la
formacion Virtual en el programa de ACCIONES REGULARES donde se imparte formacion
complementaria en idiomas, agricola, cocina, calidad en desarrollo de software, programacion,
pedagogia y gestion organizacional. El SENA destaca entre las ventajas de esta formacion esta el
ajuste a las necesidades y tiempos de los aprendices, permitiendo adquirir un proceso formativo
en cualquier momento y lugar. De esta manera, la formacién virtual se convierte en una opcién
para las personas que presentan dificultad de asistir de manera presencial en el SENA, o que se
encuentran en zonas de dificil acceso. También es una opcion de aprendizaje para quienes
trabajan y requieren una mayor flexibilidad en los horarios.

Para atender la formacion en el programa de ARTICULACION, donde se imparte formacion en
nivel técnic, se requiere contratar de treinta y cinco (35) instructores en diferentes areas. La
articulacion es un proceso que integra los contenidos curriculares, pedagdgicos, didacticos y
recursos humanos, econémicos y de infraestructura de la educacion media con los de la
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educacioén superior, la formacion profesional integral y la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, que permite la movilidad educativa, la permanencia en el sistema, la exploracion
vocacional y de competencias en los jévenes, para la construccién de sus proyectos de vida y la
insercion al mundo del trabajo.

El programa busca que los jovenes fortalezcan sus competencias bésicas y ciudadanas, y
desarrollen las competencias especificas necesarias para continuar su formacion a lo largo de
toda la vida e insertarse competitivamente en el mundo del trabajo; al cursar simultaneamente un
programa técnico laboral o iniciar un programa de educacién superior y obtener el reconocimiento
académico de la formacién recibida, adquieren mayores opciones para la movilidad en el sistema
educativo.

Para el programa Industria de la Construccion, se requiere la contratacion de una (1) persona
para atender las solicitudes de capacitacion en construcciones en guada en cumplimiento de las
metas establecidas y concertadas para la vigencia 2021 y a las solicitudes de empresarios y
poblacion en general.

Para los programas mencionados anteriormente se contratara el personal por el término
establecido en el anexo denominado Plan de Contratacion de Instructores que hace parte integral
de este documento y se acudira a la modalidad de contratacion directa.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sOlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con ciento tres (103)
personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones

a) Obligaciones especificas para Instructor Presencial:
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Prestar sus servicios como instructor, en el area asignada, dentro del Programa asignado,
de acuerdo con el Plan de Contratacién, la programacion asignada y con los lineamientos
del Plan de Accién del SENA, publicado en la pagina web del SENA.

Acompaifiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion
de los proyectos formativos.

Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacion del desarrollo curricular
del modelo pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagogicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y
demas novedades que deberan ser comunicadas al Coordinador Académico
oportunamente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la
formacion o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven
de los comités de evaluacion y seguimiento.

Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores determinados en el
Cadigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar
conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol (SIGA).

Utilizar permanentemente los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, de los cuales asumira su costo

Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y aportar las evidencias
soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio.
Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados en el plan de accién, cuando por necesidades del servicio,
le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario.

Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigacion de Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario.
Crear yl/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacion para su posterior
contratacion y brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su
formacion, cuando sea requerida por la Subdireccion.

Colaborar en la realizacion de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

Obligaciones especificas para instructores virtuales:
Prestar sus servicios como tutor virtual en el area de formacion asignada, dentro del

Programa Virtual, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion asignada y
con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, acompafiando a los aprendices en
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Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacion para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

2. Organizar las carpetas en las areas de contenido de las acciones desempefiadas por el
Instructor categorizadas por las funciones tutoriales (Organizativa, Técnica, Orientadora,
Académica y Social) en conformidad con la guia de orientacion para la formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO.

3. Dar respuesta oportuna, individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo
estipulado en la Guia de Orientacién para la Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - AVA.

4. Realizar retroalimentacion adecuada de calidad a las actividades enviadas por los
Aprendices en el tiempo estipulado en los lineamientos de formacion virtual

5. Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el
proyecto formativo, vayan quedando registrados en el aplicativo de gestion académica a
medida que vayan avanzando las fases del proyecto.

6. Prestar los servicios dando estricto aplicacién a los principios y valores determinados en el
Cadigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

7. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol (SIGA).

8. Colaborar en la realizacion de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo y lo demas descrito
en el Anexo Plan de Contratacion de Instructores que hace parte integral de este documento.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato sera en los

municipios del Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programacion de la Formacion
Profesional Integral.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El pago de los honorarios del presente contrato se har4 con cargo a los Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nos. 1321 del 21 de enero de 2021, 1821, 1921 y 2021 del 26 de
enero de 2021

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estard a cargo de los Coordinadores Académicos: Carlos Fernando
Cardona Lancheros o Natalia Marulanda Méndez, segun el area de formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago (Subdirector de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECOP L.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X _ NO
Segun Resolucion 66-01065 del 4 de diciembre de 2020

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Pereira a los 27 dias del mes de enero de 2021
N

GERMAN ANDR’E SANCHEZ SANCHEZ
Subdirectoy (e) del Centro

Proyecto: Valentina Duque Mufioz —Apoyo Gestion Contractual%

Revis6: Daniel Gutierrez Le6n —Abogado contratista Gestion Contractual —-==
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL (E)

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro de Atencion Sector Agropecuario del SENA, segun Estudios Previos, solicita
autorizacién para contratar ciento tres (103) personas con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales
de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel
y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la
vigencia 2021”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No.
0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el subdirector en los estudios previos, la asignacion
presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional.

AUTORIZA

Al Centro de Atencidn Sector Agropecuario a contratar los servicios ciento tres (103) personas, con el siguiente
objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los programas
de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021.

Dada en Pereira. a los dias 27 de enero de 2021

Autorizacién No. 094

HAIDEN DE JE CASTILLO BARBOSA
N Director Regional (E)

Vo.Bo. GERMAN’A DRES SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector (e) Cenfro Atencidén Sector Agropecuario

Proyecté: Valentina Duque Mufioz ~Apoyo Gestién Contractual ‘\)\5

Reviso: Daniel Gutierrez Ledn —Abogado contratista Gestién Contractual - -~
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Atencidon Sector Agropecuario requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Atencion Sector Agropecuario, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los
servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de
formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda para la vigencia
2021,

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y
aplicacion de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Pereira, a los 27 dias del mes de enero de 2021

HAIDEN DE'J CASTILLO BARBOSA

S0 e, . E YLl
VoBo. Beatriz Elena Estrada Ocampo

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

-,

Proyect6: Valentina Duque Mufioz —Apoyo Gestion Contractual ‘\hb
Revis6: Daniel Gutierrez Le6n — abogado contratista Gestién Contractual

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los programas de
formacidn profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencidn Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
86101804 Formacion de 86 Servicios .,
. 8610 Formacion
recursos humanos para el educativos y de .
. .. profesional
sector comercial formacion
86101601 Servicios de 86 Servicios .
L, . . 8610 Formacion
formacién  profesional en educativos y de .
. o - profesional
informatica formacion
86111701 Ensefianza de 86 Servicios 8611 Servicios
idiomas extranjeros basada en educativos y de educativos
la conversacion formacion alternativos
86101705 Capacitacion 86 . Servicios 8610 Formacion
. . educativos y de .
administrativa ., profesional
formacion
86141704  Servicios  de o0 Sefvidos 8614
- ., educativos y de Instalaciones
biblioteca o documentacion .. .
formacion educativas
o 86 Servicios .,
86101702 Capacitacion . 8610 Formacion
. . educativos y de .
relacionada con el turismo . profesional
formacion
86101806 Formacion de 86 Servicios .,
. 8610 Formacion
recursos humanos para el educativos y de .
., profesional
sector de la salud formacion
86101801 Formacion de | 86 Servicios .,
. 8610 Formacion
recursos humanos parael educativos y de .
. . . ., profesional
sector bancario o financiero formacion
86101710  Servicios  de | SO SEMVIAOS | geih Formacién
formacion pedagogica educativos 'y de rofesional
pedagos formacion P
86101707 Servicios de | 86 Servicios .
L. . . 8610 Formacion
formacién profesional sobre educativos y de .
. L profesional
cuidado personal formacion
86101708  Servicios  de | SO SeMVIAOS | ge1h Formacién
R educativos y de .
alfabetizacion . profesional
formacion
86101605 Servicios de 86 . Servicios 8610 Formacion
- . . educativos y de .
formacion profesional médica ., profesional
formacion
86101607 Servicios de | 86 Servicios .,
., . . 8610 Formacion
formacion  profesional en | educativos y de .
L . profesional
telecomunicaciones formacion
o 86 Servici .,
86101703 Capacitacién sobre . ervicios 8610 Formacion
- ., educativos y de .
bibliotecas o documentacién L profesional
formacion
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86 Servicios 8613 Servicios
86131602 Educacién en baile educativos y de educativos
formacidn especializados
86101508 Servicios de 86 Servicios .,
. . . 8610 Formacion
formacion profesional  educativos y de .
. . profesional
ambiental formacidn

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,
se ha determinado que la persona a contratar debe tener: (Se aclara que el perfil y las calidades que
hacen que sea la persona idénea para satisfacer la necesidad de contratacion, se adjuntan de manera
integral al presente documento, mediante el anexo denominado Plan de Contratacion de Instructores).

Idoneidad:

Educacioén:
De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacion de Instructores que hace
parte integral de este documento.

Formacién:

De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacidn de Instructores que hace
parte integral de este documento.

Experiencia relacionada:

El contratista debe cumplir con la experiencia minima contemplada en el perfil establecido en el Anexo
Plan de Contratacion de Instructores que hace parte integral de este documento.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

Valor del
afno Contrato Objeto del contrato Plazo contratoy
forma de pago

Modalidad
de seleccion

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal como
instructor contratista,
para la ejecucién de

acciones de formacion . $13.606.667 .
) Cinco (5) Contratacién
2012 184 profesional, pagos .
. meses directa

presencial, del Centro mensuales

Atencidn Sector

Agropecuario de

proyectos y disefio de

actividades de
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aprendizaje

Prestacion de servicios

profesionales de
caracter temporal
como instructor

contratista, para la
ejecucién de acciones
de formacion
profesional,
presencial, del Centro

Atencion Sector . $30.817.600 .,
. Diez (10) Contratacién
2013 052 Agropecuario del Sena pagos .
. . meses directa
Regional Risaralda, con mensuales

el fin de apoyar el
desarrollo de las

actividades de
formacion,
formulacion de
proyectos y diseio de
actividades de

aprendizaje

Prestar los servicios
personales de caracter

temporal como
instructor  en los
programas de
formacién profesional .
. P . Siete (7)
integral presencial en $22.748.433 .
. meses, Contratacion
2014 618 el area de : Pagos )
e Cinco (5) directa
Comercializaciéon  del dias mensuales
programa Jovenes
Rurales en el Centro
Atencidn Sector
Agropecuario de la
Regional Risaralda.
Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como
instructor  en los
programas de .
S Diez (10
formacioén integral en (10) $34.437.954 .,
. . meses y Contratacién
2015 590 el nivel y modalidad L pagos .
. dieciséis directa
que le sea asignada en , mensuales
. (16) dias
el Centro Atencion
Sector  Agropecuario
de la Regional
Risaralda.
Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como
instructor  en los
programas de .
L . Diez (10
formacién profesional (10) $35.358.855 .
. . Meses y Contratacion
2016 194 integral en el nivel y . pagos .
. quince ( directa
modalidad que le sea , mensuales
) 15) dias
asignada en el Centro
Atencidn Sector
Agropecuario de la
Regional Risaralda

para la vigencia del
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2016

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como
instructor o  tutor
virtual en los
programas de | Diez (10)
formacién profesional | Meses y » 36.304.000 Contratacion
integral en el nivel y | catorce ( pagos directa

i ) mensuales
modalidad que le sea | 14)dias
asignada en el Centro
de Atencién Sector
Agropecuario de la
Regional Risaralda
para la vigencia 2017

2017 174

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como
instructor presencial o
tutor virtual
contratista en los
prograr'nlas . de Diez (10) > 35.725.910 Contratacion
2018 366 formaciéon profesional pagos )

. . Meses directa
integral en el nivel y mensuales
modalidad que le sea
asignada en el Centro
de Atencién Sector
Agropecuario de la
Regional Risaralda
para la vigencia 2018

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como
instructor o  tutor
virtual en los
programas de $36.000.000
formacion profesional | Diez (10) | pagos Contratacién
integral en el nivel y meses mensuales directa
modalidad que le sea
asignada en el Centro
de Atencidon Sector
Agropecuario de la
Regional Risaralda
para la vigencia 2019

2019 330

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como
instructor y/o tutor
virtual en los Nueve 35.844.000, 5
programas de | mesesy Contratacioén
formacién profesional veinte Pagos directa

. . , mensuales
integral en el nivel y dias

modalidad que le sea
asignada en el Centro
Atencidn Sector
Agropecuario de Ia

2020 | CO1.PCCNTR.1301507
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Regional Risaralda,
para la vigencia 2020.

Dado en Pereira, a los 27 dias del mes de enero de 2021.

N

GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector (E) del Centro de Atencion Sector Agropecuario

Proyectd: Valentina Duque Mufioz, Apoyo Gestion Contractual ‘\)\D

Reviso: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestion Contractual — ==
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ANEXO No.2 MATRIZ DE RIESGOS

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en la Cricular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020 que imparte las directricez y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2021 (articulo 32 - numeroal 3° Ley 80 de 1993). En aplicacion de los principios de transparencia, economia y
responsabiliad, estableciedos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y los que orintan la funcién adminsitrativa como planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que se establec.en en el articulo 209 de la Constitucién Politica. Las orientaciones del "Plan de Accion 2021" que
sirven de insumo para el Plan Anual de Adquisiciones en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, las disposiciones del articulo 9 - numeral 17 del Decreto 249 de 2004, elarticulo 4 del Decrero 2520 de 2013 y la Resolucién No. 1979 de 2012, la prologacién de la vigencia de lo dispuesto en la
Circular No. 01-03-00156 de 2019. Las politicas La Directriz Presidencial No. 9 de 2018 y el articulo 3 del Decrero No. 1009 e 2020, cada depencia y Centro de Formacion debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratratgacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para suscribir los

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

PROGRAMA DE FORMACION: ACCIONES REGULARES

22/01/2021

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

No. ITEM: 23
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
I'INEOI\.II OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE FORMACION) No. de contratos PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los) Contrato (s)
Requisitos Experiencia . Tipo de
Académicos laboral y/o Area a Impartir | . Nivel de Posicion del Gasto Contrato (PF-  Meses a No. De Dias a Horas a Valor Mensual u
. L Riesgo Laboral Contratar hora
minimos especializacion HR) Contratar Contratar Mes
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON AREAS DE CONTROL DE CALIDAD |MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  |DE ALIMENTOS, TALES COMO, QUIMICO Y/O QUIMICO DE ALIMENTOS, Y/O MICROBIOLOGO DE ESPECIALISTA O EXPERTO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS Y SISTEMAS DE
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA ALIMENTOS DEL |ALIMENTOS, Y/O BACTERIOLOGO CON ENFASIS EN ALIMENTOS, Y/O INGENIERO INDUSTRIAL CON|GESTION DE CALIDAD Y PRODUCCION DE ALIMENTOS
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO ENFASIS EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, PARA LA COMPETENCIA DE CONTROLAR LA ALIMENTOS Y 912145 /C-3603-
1 FORMULACION PARA EL PRODUCTO, SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES DE AGROINDUSTRIA 2 1300-14-0-3603025- 4 PF 10 18 3.819.240 $ 161.935.776
PRODUCCION SE REQUIERE DE ING ALIMENTOS, Y/O INGENIERO AGROINDUSTRIAL CON ENFASIS EN 02
PRODUCCION DE ALIMENTOS Y/O INGENIERO EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL CON ENFASIS EN
PRODUCCION DE ALIMENTOS (TGO CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 921318)
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON AREAS DE CONTROL DE CALIDAD |MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  |DE ALIMENTOS, TALES COMO, QUIMICO Y/O QUIMICO DE ALIMENTOS, Y/O MICROBIOLOGO DE ESPECIALISTA O EXPERTO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS Y SISTEMAS DE
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA ALIMENTOS DEL |ALIMENTOS, Y/O BACTERIOLOGO CON ENFASIS EN ALIMENTOS, Y/O INGENIERO INDUSTRIAL CON|GESTION DE CALIDAD Y PRODUCCION DE ALIMENTOS
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO ENFASIS EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, PARA LA COMPETENCIA DE CONTROLAR LA MANIPULACION 912145 /C-3603-
2 FORMULACION PARA EL PRODUCTO, SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES DE DE ALIMENTOS 2 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 3.819.240 $ 38.192.400
PRODUCCION SE REQUIERE DE ING ALIMENTOS, Y/O INGENIERO AGROINDUSTRIAL CON ENFASIS EN 02
PRODUCCION DE ALIMENTOS Y/O INGENIERO EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL CON ENFASIS EN
PRODUCCION DE ALIMENTOS (TGO CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 921318)
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON AREAS DE CONTROL DE CALIDAD |MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  |DE ALIMENTOS, TALES COMO, QUIMICO Y/O QUIMICO DE ALIMENTOS, Y/O MICROBIOLOGO DE ESPECIALISTA O EXPERTO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS Y SISTEMAS DE
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA ALIMENTOS DEL |ALIMENTOS, Y/O BACTERIOLOGO CON ENFASIS EN ALIMENTOS, Y/O INGENIERO INDUSTRIAL CON GESTION DE CALIDAD Y PRODUCCION DE ALIMENTOS
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO ENFASIS EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, PARA LA COMPETENCIA DE CONTROLAR LA . 912145 /C-3603-
3 FORMULACION PARA EL PRODUCTO, SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES DE MICROBIOLOGIA 2 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 18 3.819.240 $ 40.483.944
PRODUCCION SE REQUIERE DE ING ALIMENTOS, Y/O INGENIERO AGROINDUSTRIAL CON ENFASIS EN 02
PRODUCCION DE ALIMENTOS Y/O INGENIERO EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL CON ENFASIS EN
PRODUCCION DE ALIMENTOS (TGO CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 921318)
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|ALTERNATIVA 1: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA PREPARACION DE BEBIDAS DE|
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|INGENIERO DE ALIMENTOS O AGROINDUSTRIAL; ADMINISTRADOR AGROPECUARIO O DE DESARROLLO [CAFE EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN CAFE O  CERTIFICACION
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA ESCUELA AGROINDUSTRIAL; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN EL AREA DE HOTELERIA. INTERNACIONAL EN BARISMO O BREWING Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA|
NACIONAL DE CALIDAD DEL CAFE DEL CENTRO ATENCION SECTOR|ALTERNATIVA 2: PEDAGOGICA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS|
AGROPECUARIO TECNOLOGO EN EL AREA DE HOTELERIA, EN GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y|DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE
BEBIDAS, EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA, EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION AGROPECUARIA O|COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS. PRESENCIALES. ESCUELA 912145 /C-3603-
4 ALTERNATIVA 3: NACIONAL DE 2 1300-14-0-3603025- 4 PF 10 3.819.240 $ 152.769.600
TECNICO BARISTA O EN MESA Y BAR CON PROFUNDIZACION TECNICA EN BARISMO O CALIDAD DEL 02 ’ ’ e
ESPECIALIZACION TECNICA EVALUACION DE LA CALIDAD FiSICA Y SENSORIAL DEL CAFE. (TC SERVICIO| CAFE
DE BARISMO 635604 PAG 60 Y 61)
ALTERNATIVA 4
Técnico Agricola o en areas afines con experiencia acreditada en el sector Cafetero y/o Tecnélogo Agricola o en/ ALTERNATIVA 4
areas afines con experiencia acreditada en el sector Cafetero y/o Profesionales sector agricola (Ing. Agrénomo) Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion técnica.
(TC PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES 733171)
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS DE LA AGROINDUSTRIA Y PROCESAMIENTOS DE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA 6 (SEIS) MESES DE
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ALIMENTOS (ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A BASE DE QUESO 96151447) EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION 912145 /C-3603-
5 DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA PANADERIA DEL PANADERIA 2 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 18 3.000.000 $ 31.800.000
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ~ |CULINARIA O GESTION HOTELERA. CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA COCINA DEL ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS,
CAFE DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O 912145 /C-3603-
6 ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION FORMATIVO COCINA 2 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 3.819.240 $ 38.192.400
CULINARIA. i i i PRESENCIAL 02
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. (635503 TC
COCINA, pag 17 y 18)
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingenieros Agricolas, y/o Técnicos Profesionales o Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion o
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tecnologos de areas afines. (222203 TGO GESTION DE RECURSOS NATURALES) Especialista en Gestién Ambiental o experto en diagnéstico ambiental de los recursos naturales|
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA AMBIENTAL DEL renovables, evaluacién de impacto ambiental, elaboracién de planes de manejo ambiental, 912145 /C-3603-
7 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO zonificacién ambiental de ecosistemas renovables, manejo y conservacion de los recursos naturales| AMBIENTAL 2 1300-14-0-3603025- 2 PF 10 18 3.819.240 $ 80.967.888
renovables. 02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL |INGENIEROS DE DIFERENTES AREAS DE LAS CIENCIAS. Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS (TGO ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD SISTEMAS 912145 /C-3603-
8 DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA SISTEMAS |GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 122128) INTEGRADOS DE 2 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 18 3.819.240 $ 40.483.944
INTEGRADOS DE GESTION DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO GESTION 02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE  |MiNIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  |GESTION AGROPECUARIA, TALES COMO: ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y CIENCIAS
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA AGRONOMIA DEL |AFINES Y/O INGENIEROS AGRONOMOS Y/O INGENIEROS AGRICOLAS Y/O INGENIEROS
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGRICOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO ) 912145 /C-3603-
9 DE SUELOS Y /O TECNICOS EN PRODUCCION AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL AGRONOMIA 2 1300-14-0-3603025- 3 PF 10 18 3.819.240 $ 121.451.832
SECTOR (733410 TC PRODUCCION AGROPECUARIA, Pag. 17) 02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas (733174 TC Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales de 2 afios en el
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CULTIVOS AGRICOLAS, Pag. 26) area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA ETICA DEL
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 912145 /C-3603-
10 ETICA 1 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 18 3.819.240 $ 40.483.944
02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO [ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO Y/O ZOOTECNISTA, TECNOLOGO EN AREAS AFINES. ( 733193 TC |DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL [SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, Pag. 18) COMPETENCIA, EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES 912145 /C-3603-
11 |DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA PECUARIA DEL PECUARIO 2 1300-14-0-3603025- 2 PF 10 18 3.819.240 $ 80.967.888
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 02




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en la Cricular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020 que imparte las directricez y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2021 (articulo 32 - numeroal 3° Ley 80 de 1993). En aplicacion de los principios de transparencia, economia y
responsabiliad, estableciedos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y los que orintan la funcién adminsitrativa como planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que se establec.en en el articulo 209 de la Constitucién Politica. Las orientaciones del "Plan de Accion 2021" que
sirven de insumo para el Plan Anual de Adquisiciones en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, las disposiciones del articulo 9 - numeral 17 del Decreto 249 de 2004, elarticulo 4 del Decrero 2520 de 2013 y la Resolucién No. 1979 de 2012, la prologacién de la vigencia de lo dispuesto en la
Circular No. 01-03-00156 de 2019. Las politicas La Directriz Presidencial No. 9 de 2018 y el articulo 3 del Decrero No. 1009 e 2020, cada depencia y Centro de Formacion debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratratgacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para suscribir los

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

PROGRAMA DE FORMACION: ACCIONES REGULARES

22/01/2021

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

No. ITEM: 23
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
I'INEOI\.II OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE FORMACION) No. de contratos PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los) Contrato (s)
Requisitos Experiencia . Tipo de
Académicos laboral y/o Area a Impartir | . Nivel de Posicion del Gasto Contrato (PF-  Meses a No. De Dias a Horas a Valor Mensual u
. L Riesgo Laboral Contratar hora
minimos especializacion HR) Contratar Contratar Mes
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON TiTULO DE TECNOLOGO O CUATRO |VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL |(4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE |ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA SISTEMAS DEL |[FORMACION, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE |[FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 912145 /C-3603-
12 |CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO SOLUCIONES DE SOFTWARE YA SEA EN TECNOLOGIAS SUN MICROSYSTEMS (JAVA O MYSQL), SISTEMAS 1 1300-14-0-3603025- 4 PF 10 18 3.819.240 $ 161.935.776
MICROSOFT (VISUAL STUDIO O SQL SERVER) U ORACLE (ADMINISTRACION O DESARROLLO SOBRE| 02
PL/SQL) (228106 TGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION )
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. |ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  |NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS |DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA INGLES DEL DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. DE LENGUA EXTRANJERA
ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE  |ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 912145 /C-3603-
13 LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA INGLES 2 1300-14-0-3603025- 4 PF 10 18 3.819.240 $ 161.935.776
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y 02
TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. |ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  |NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS |DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA INGLES DEL DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. DE LENGUA EXTRANJERA
ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE  |ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 912145 /C-3603-
LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA INGLES 2 1300-14-0-3603025- 1 PF 8 15 3.819.240 $ 32.463.540
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y 02
TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO TECNOLOGO EN RECREACION, O LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, O LICENCIADO EN RECREACION, |[TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|O PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION, O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA CULTURA FISICA|DEPORTE (634205 TC RECREACION, P4g 13) OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ) 912145 /C-3603-
14 |DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO 1 ARO DE EXPERIENCIA CON EL OBJETO DE CULTURAFISICA 2 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 18 3.819.240 $ 40.483.944
02
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO OPCION 1: SE REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR Opc 1: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL AREA DE SALUD
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  |PROFESIONALES EN LAS AREAS DE: INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y SOCIAL OCUPACIONAL.
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA SALUD CUALQUIER PERFIL REQUIERE ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL, HIGIENE Y SALUD
OCUPACIONAL DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO OCUPACIONAL U SIMILARES (IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD SALUD 912145 /C-3603-
15 EN EL TRABAJO 22620456) 2 1300-14-0-3603025- 2 PF 10 3.819.240 $ 76.384.800
OPCION 2: TECNOLOGO, PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, PROFESIONAL O ESPECIALISTAEN |OPC2: UN (1) ANO EN EL AREA ESPECIFICA OCUPACIONAL 02
AREAS AFINES A LA SALUD. (FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 13710069 (En aplicativo |6 MESES EN DOCENCIA
Sofia Plus))
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO OPCION 1: SE REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR Opc 1:MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL AREA DE SALUD
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  |PROFESIONALES EN LAS AREAS DE: INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y SOCIAL OCUPACIONAL.
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA SALUD CUALQUIER PERFIL REQUIERE ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL, HIGIENE Y SALUD
OCUPACIONAL DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO OCUPACIONAL U SIMILARES (IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD SALUD 912145 /C-3603-
16 EN EL TRABAJO 22620456) 2 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 18 3.819.240 $ 40.483.944
OPCION 2: TECNOLOGO, PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, PROFESIONAL O ESPECIALISTAEN |OPC2: UN (1) ANO EN EL AREA ESPECIFICA OCUPACIONAL 02
AREAS AFINES A LA SALUD. (FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL 13710069 (En aplicativo |6 MESES EN DOCENCIA
Sofia Plus))
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION GERENCIA DE PROYECTOS O CON
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ~ |PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS: - CIENCIAS ECONOMICAS O EXPERIENCIA LABORAL EN FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS.
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA PROYECTOS DEL |AFINES - INGENIERIA O AFINES - MERCADEO - DERECHO ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO O ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA O AFINES.|(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO 912145 /C-3603-
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:|OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
17 CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA O AFINES. (TGO FORMULACION DE PROYECTOS 122120) ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA PROYECTOS 2 1300-14-0-3603025- 4 PF 10 18 3.819.240 $ 161.935.776
(30) MESES ESTARARELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO 02
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|TECNICO O TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL, Y PROFESIONAL EN|OPCION 1: DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE TRES ANOS EN FUNCIONES
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|CIENCIAS SOCIALES Y PROFESIONAL O TECNOLOGO EN ADMINISTRADOR TURISTICO. (TGO GUIANZA|RELACIONADAS CON EL TURISMO GUIANZA 912145 /C-3603-
18 |DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA GUIANZA|TURISTICA 63412 (Sofia Plus)) OPCION 2: DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE DOS ANOS EN FUNCIONES 2 1300-14-0-3603025- 2 PF 10 18 3.182.700 $ 67.473.240
TURISTICA DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO Nota: Actualmente no esta en funcionamiento consejo profesional que pueda expedir tarjeta profesional RELACIONADAS CON EL TURISMO TURISTICA 02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|OPCION 1 CAP EN AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, CORRESPONDE OPCION 1. CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE RELACIONADA
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA MECANICA|VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8383: MECANICO DEMOTO DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
RURAL DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO OPCION 2 CERTIFICADO DE TECNICO EN AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOGIDA.
MANTENIMIENTOGRUPO 838: MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO
8381: MECANICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES. (VER ANEXO C.N.0) CORRESPONDE OPCION 2. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
OPCION 3 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. VER ANEXOS EJERCICIO DE MOTOCICLETAS YDOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 912145 /C-3603-
19 (722143 TGO PRODUCCON AGROPECUARIA ECOLOGICA) OPCION 4 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO | INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA MECANICA 2 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 3.182.700 $ 31.827.000
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: CORRESPONDE OPCION 3. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA RURAL : :
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. VER ANEXOS: DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 02
(N.B.C.), (TITULOS SENA) EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
OPCION 5 RESOLUCION NUMERO 1458 DEL 30 DE AGOSTO DE 2017 POR LA CUAL SE CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA CORRESPONDE OPCION 4.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
SENA ANEXO - EMPLEOS DEL NIVEL INSTRUCTOR 2095 TiTULO PROFESIONAL :
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL CORRESPONDE OPCION 5. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
EN LOS' CASOS EXIGIDOS POR LA LEY DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en la Cricular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020 que imparte las directricez y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2021 (articulo 32 - numeroal 3° Ley 80 de 1993). En aplicacion de los principios de transparencia, economia y
responsabiliad, estableciedos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y los que orintan la funcién adminsitrativa como planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que se establec.en en el articulo 209 de la Constitucién Politica. Las orientaciones del "Plan de Accion 2021" que
sirven de insumo para el Plan Anual de Adquisiciones en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, las disposiciones del articulo 9 - numeral 17 del Decreto 249 de 2004, elarticulo 4 del Decrero 2520 de 2013 y la Resolucién No. 1979 de 2012, la prologacién de la vigencia de lo dispuesto en la
Circular No. 01-03-00156 de 2019. Las politicas La Directriz Presidencial No. 9 de 2018 y el articulo 3 del Decrero No. 1009 e 2020, cada depencia y Centro de Formacion debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratratgacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para suscribir los

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

PROGRAMA DE FORMACION: ACCIONES REGULARES

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda para la vigencia 2021
No. ITEM: 23
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
No. -
ITEM OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE FORMACION) No. de contratos PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los) Contrato (s)
Requisitos Experiencia . Tipo de
Jn . Nivel de . . Valor Mensual u
Académicos laboral y/o Area a Impartir | . Posicion del Gasto Contrato (PF-  Meses a No. De Dias a Horas a
. e Riesgo Laboral Contratar hora
minimos especializacion HR) Contratar Contratar Mes
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE FORMACION ORIENTADOS EN EI CENTRO COMO MEDICO|36 MESES DE EXPERIENCIA EN SU PROFESION, DE LOS CUALES 24 MESES DE
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|VETERINARIO, ZOOCTENISTA, AGRONOMO, INGENIERO AGRONOMO, INGENIERO DE ALIMENTOS,|EXPERIENCIA DOCENTE PREFERIBLEMENTE EN LA ENTIDAD CONTRATANTE
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA SEGUIMIENTOS|INGENIERO AGROINDUSTRIAL, INGENIERO AMBIENTAL, ADMINISTRADOR AMBIENTAL, INGENIERO DE| SEGUIMIENTO 912145 /C-3603-
20 |ETAPAS PRODUCTIVAS DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO SISTEMAS, INGENIERO INDUSTRIAL, INGENIERO COMERCIAL, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ETAPAS 1 1300-14-0-3603025- 2 PF 10 3.819.240 $ 76.384.800
ADMINISTRADOR EMPRESAS AGROPECUARIAS, ECONOMISTA, CONTADURIA PUBLICA, PSICOLOGIA, PRODUCTIVAS 02
ADMINISTRADOR FINANCIERO Y CARRERAS AFINES AL CENTRO EN AGRICOLA, PECUARIA , SISTEMAS,
TURISMO, ALIMENTOS, MECANICA RURAL, AMBIENTAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|REQUISITOS ACADEMICOS CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTAY|
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y|SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS|
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA SEGUIMIENTOS|ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS|MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
ETAPAS PRODUCTIVAS DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O). R DA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1: -
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS fnléggg%LAgxggglgﬁéYfggﬁgéigiIggﬁI2552%?3?&?1212?:&%?&EEETJSE(SQ
EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263-No MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O). ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2: ALTERNATIVA 2 912145 /C-3603-
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. (VER ANEXO|TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: ARTESANIAS EN
21 3 1300-14-0-3603025- 1 PF 8 3.000.000 $ 24.000.000
N.B.C) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MADERAS Rtad Baae
ALTERNATIVA 3 ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 02
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y|INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 3 )
ALTERNATIVA 4 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
; . i MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES ENDOCENCIA
(52660008 ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES) ALTERNATIVA 4 '
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y|
NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES ENDOCENCIA.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O DE TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL O TECNICO, EN LA|VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL |DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: DISENO, O ARTES PLASTICAS,|ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA 912145 /C-3603-
22 |DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA SEGUIMIENTOS|VISUALES Y AFINES. (52442194 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES CON|FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ARTESANIAS 1 1300-14-0-3603025- 1 PE 8 3.000.000 $ 24.000.000
ETAPAS PRODUCTIVAS DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO RECURSOS NATURALES DE LA REGION) 02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|PROFESIONAL EN GEOGRAFIA, GEODESIA Y CATASTRAL, CARTOGRAFIA O TECNOLOGO DELINEANTE|DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|DE ARQUITECTURA; EXPERTO CON ESPECIALIDAD EN CARTOGRAFIA DIGITAL Y SISTEMAS DE|U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DENTRO DEL PROYECTO ACCIONES REGULARES EN EL AREA SISTEMAS DE|INFORMACION GEOGRAFICA, INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO DE SISTEMAS CON EXPERIENCIA/DOCENCIA. SISTEMAS DE 012145 /C-3603-
CERTIFICADA EN EL AREA. (214506 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA!
23 |'NFORMACION GEOGRAFICO DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO ( ) INFORMACION 2 1300-14-0-3603025- 1 HR 10 70 2.345.000 $ 23.450.000
GEOGRAFICO 02
TOTALA
TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 46 1.750.488.212
CONTRATAR $

Plan de contratacién suscrito por:
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GERMAN ANDRES zS/A]NCHEZ SANCHEZ
Subdirector ( E) de Centro de Formacion
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NATALIA MARULANDA MENDEZ
Coordinador Académico

CARLOS FERNANDO CARDONA L}h‘ EROS
Coordinador Académico

COLORADO )&i

macion Profesional (E)

s

aprueba la contratacion relacionada:
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en la Cricular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020 que imparte las directricez y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el Sena para la vigencia 2021 (articulo 32 - numeroal 3° Ley 80 de 1993). En aplicacion de los principios de transparencia, economial

y responsabiliad, estableciedos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y los que orintan la funciéon adminsitrativa como planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que se establec.en en el articulo 209 de la Constitucion Politica. Las orientaciones del "Plan de Accién 2021"
gue sirven de insumo para el Plan Anual de Adquisiciones en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, las disposiciones del articulo 9 - numeral 17 del Decreto 249 de 2004, elarticulo 4 del Decrero 2520 de 2013 y la Resolucion No. 1979 de 2012, la prologacion de la vigencia de lo dispuesto en
la Circular No. 01-03-00156 de 2019. Las politicas La Directriz Presidencial No. 9 de 2018y el articulo 3 del Decrero No. 1009 e 2020, cada depencia y Centro de Formacion debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratratgacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir los

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

PROGRAMA DE FORMACION: DESPLAZADOS

22/01/2021

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

No. ITEM: 6
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
No. % >
ITEM OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE FORMACION) No. de contratos PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los) Contrato (s)
Requisitos Experiencia . Tipo de
Académicos laboral y/o Area a Impartir | . Nivel de Posicion del Gasto Contrato (PF-  Meses a No. De Dias a Horas a Valor Mensual u
P LT Riesgo Laboral Contratar hora
minimos especializacion HR) Contratar Contratar Mes
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL|TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE|VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION|CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINE;|DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON 912110/ C-3602-

1 PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DESPLAZADOS EN|O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (MVZ, MV, ZOOTECNIA) _ MEDICO|EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) Pecuaria 2 1300-7-0-3602031- 1 PF 10 10 3.819.300 $ 39.466.100
EL AREA DE PECUARIA DEL CENTRO ATENCION SECTOR|VETERINARIO, MVZ. (73322055 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL|MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 02 ’ ’ e
AGROPECUARIO HUEVO)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL|PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE INGENIERIA AGRONOMICA, AGRONOMIA O MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR
COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION|PROGRAMAS AFINES AGRICOLA COMO ESPECIALISTA O EXPERTO EN MANEJO Y 912110/ C-3602-

2 PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DESPLAZADOS EN|(MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS 76130592) FERTILIZACION DE CULTIVOS Agricola 2 1300-7-0-3602031- 1 PF 10 10 3.819.300 $ 39.466.100
EL AREA DE AGRICOLA DEL CENTRO ATENCION SECTOR 02
AGROPECUARIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL|PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE INGENIERIA AGRONOMICA, AGRONOMIA O MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR
COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION|PROGRAMAS AFINES AGRICOLA COMO ESPECIALISTA O EXPERTO EN MANEJO Y 912110/ C-3602-

3 PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DESPLAZADOS EN|(MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS 76130592) FERTILIZACION DE CULTIVOS Agricola 2 1300-7-0-3602031- 1 PF 10 10 3.182.700 $ 32.887.900
EL AREA DE AGRICOLA DEL CENTRO ATENCION SECTOR 02
AGROPECUARIO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL|TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O DE TECNOLOGO O TECNICO|VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION|PROFESIONAL O TECNICO, EN LA DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE|DIECIOCHO (18) MESES 912110/ C-3602-

4 PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DESPLAZADOS EN|CONOCIMIENTO EN: DISENO, O ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES. (52442194 ESTARAN RELACIONADOS CON’ EL EJERCICIO DE LA PROFESION U Artesanias 2 1300-7-0-3602031- 2 PF 10 10 3.182.700 $ 65.775.800
EL AREA DE ARTESANIAS DEL CENTRO ATENCION SECTOR|EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES CON|OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 02 ’ ’ T
AGROPECUARIO RECURSOS NATURALES DE LA REGION) LABORES DE DOCENCIA.

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL|TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS |MINIMO, DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES
COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION|DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC). SEIS (6) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 912110/ C-3602-

5 |PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DESPLAZADOS EN| (02000057 FUNDAMENTOS DE MICROSOFT WORD) PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA Sistemas 2 1300-7-0-3602031- 2 PF 10 10 3.819.300 | § 78.932.200
EL AREA DE SISTEMAS DEL CENTRO ATENCION SECTOR FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 02
AGROPECUARIO DOCENCIA
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL|PROFESIONAL EN CULINARIA Y GASTRONOMIA Y AFINES TECNOLOGO EN SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. SEIS MESES EN EL AREA
COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION|GASTRONOMIA Y AFINES TECNICA. 912110/ C-3602-

6 PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DESPLAZADOS EN|PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y FORMACION PEDAGOGICA SENA. (31320008 SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA Gastronomia 2 1300-7-0-3602031- 1 PF 10 12 3.819.300 $ 39.720.720
EL AREA DE COCINA DEL CENTRO ATENCION SECTOR|COCINA VEGETARIANA) 02 ’ ’ e
AGROPECUARIO

TOTALA
TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 8 CONTRATAR $ 296.248.820

Plan de contratacion suscrito por:
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en la Cricular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020 que imparte las directricez y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2021 (articulo 32 - numeroal 3° Ley 80 de 1993). En aplicacién de los principios de
transparencia, economiay responsabiliad, estableciedos en los articulos 23y siguientes de la Ley 80 de 1993y los que orintan la funcién adminsitrativa como planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que se establec.en en el articulo 209 de la Constitucién Politica. Las
orientaciones del "Plan de Accién 2021" que sirven de insumo para el Plan Anual de Adquisiciones en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, las disposiciones del articulo 9 - numeral 17 del Decreto 249 de 2004, elarticulo 4 del Decrero 2520 de 2013 y la Resolucién No. 1979 de
2012, la prologacion de la vigencia de lo dispuesto en la Circular No. 01-03-00156 de 2019. Las politicas La Directriz Presidencial No. 9 de 2018y el articulo 3 del Decrero No. 1009 e 2020, cada depencia y Centro de Formacién debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratratgacion

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

PROGRAMA DE FORMACION: VIRTUAL

26/01/2021

OBJETO CONTRACTUAL: 1) Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

No. ITEM: 8
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
No. .
[TEM OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE FORMACION) No. de contratos PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los) Contrato (s)
Requisitos Experiencia Nivel de Tipo de
- . . - . Horasa | Valor Mensual u
Académicos laboral y/o Area a Impartir Riesgo Posicion del Gasto Contrato (PF Mesesa |No. De Dias a Contratar hora
minimos especializacion Laboral HR) Contratar Contratar Mes
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|LICENCIADO O PROFESIONAL EN LENGUAS MODERNAS, IDIOMAS O PROFESIONAL EN|MINIMA DE SEIS MESES EN EL AREA TECNICA, SEIS MESES EN EL AREA 912145 / C-3603-
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|EDUCACION CON UN ALTO NIVEL DE SUFICIENCIA EN INGLES CERTIFICADO (NIVEL B2 SEGUN|PEDAGOGICA Y EXPERIENCIA DE UN ANO COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. 1300-14-0- 5. 1924
! |DENTRO DEL PROYECTO VIRTUAL EN EL AREA INGLES DEL CENTRO EL MCER) (51250037 INTERACCION EN INGLES 4) INGLES 1 300-14-0-3603025 4 PF 9 3.819.240 | § 137.492.640
ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|INGENIERO AGRONOMO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, TECNOLOGO EN|6 MESES EN EL AREA TECNICA. 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA. 6 MESES 912145 / C-3603-
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y AREAS AFINES (AGRICULTURA|COMO INSTRUCTOR VIRTUAL A, )
2 |DENTRO DEL PROYECTO VIRTUAL EN EL AREA AGRICOLA DEL CENTRO ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS 73310066) AGRICOLA 1 1300-14-0-3603025 1 PF 10 3.819.240 | § 38.192.400
ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|TECNICO PROFESIONAL EN COCINA, TECNOLOGO EN COCINA, TECNOLOGO EN 2 ANOS EN EL AREA TECNICA.
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|GASTRONOMIA, PROFESIONAL EN COCINA (93610225 COCINA INTERNACIONAL) 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA. 912145/ C-3603-
3 |DENTRO DEL PROYECTO VIRTUAL EN EL AREA CALIDAD EN DESARROLLO DE 6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. COCINA 1 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 3.182.700 $ 31.827.000
SOFTWARE DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|INGENIERO DE SISTEMAS, PROFESIONAL O TECNOLOGO EN AREAS AFINES CON ESTUDIOS|1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS. 6 MESES DE .
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|EN CALIDAD DE SOFTWARE (APLICACION DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE EN EL PROCESO DE|EXPERIENCIA COMO TUTOR VIRTUAL 6 MESES DE EXPERIENCIA EN LA| Calidad en el 912145/ C-3603-
4 |DENTRO DEL PROYECTO VIRTUAL EN EL AREA CALIDAD EN DESARROLLO DE|DESARROLLO 21730024) DOCENCIA. desarrollo de 1 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 3.819.240 $ 38.192.400
SOFTWARE DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO Software 02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|TECNOLOGO O INGENIERO ELECTRONICO, DE SISTEMAS O TELECOMUNICACIONES CURSOS|6 MESES EN EL AREA TECNICA. 1 ANO EN EL AREA PEDAGOGICA. 6 MESES 912145 / C-3603-
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|DE PROFUNDIZACION O EXTENSION EN JAVA ESPECIALIZACION O LINEA DE ENFASIS EN|COMO TUTOR VIRTUAL "
5 |DENTRO DEL PROYECTO VIRTUAL EN EL AREA PROGRAMACION DEL COMUNICACION DE DATOS (21730134 PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES) Programacion 1 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 3.819.240 | § 38.192.400
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y FORMACION EN CIENCIAS|EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE . 912145 / C-3603-
¢ |INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL HUMANAS. PROFESIONAL CON CERTIFICACION EN FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS|APRENDIZAJE. EXPERIENCIA MINIMA EN PROCESOS DE FORMACION O Gestion 1 1300-14-0-3603025- 3 PF 10 3.819.240 $ 114.577.200
DENTRO DEL PROYECTO VIRTUAL EN EL AREA GESTION ORGANIZACIONAL|{HUMANISTICAS (11210049 GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN |ACTIVIDADES LABORALES DE DOS ANOS EN EL AREA DE DESARROLLO HUMANO | Organizacional O i
DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL) CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS HUMANISTICAS 02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y FORMACION EN CIENCIAS EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE = 912145 / C-3603-
7 |INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL HUMANAS. PROFESIONAL CON CERTIFICACION EN FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS|APRENDIZAJE. EXPERIENCIA MINIMA EN PROCESOS DE FORMACION O Gestion 1 1300-14-0-3603025- 1 PF 5 3.819.240 $ 19.096.200
DENTRO DEL PROYECTO VIRTUAL EN EL AREA GESTION ORGANIZACIONAL|HUMANISTICAS (GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL|ACTIVIDADES LABORALES DE DOS ANOS EN EL AREA DE DESARROLLO HUMANO| Organizacional -619. -096.
DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL 11210049) CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS HUMANISTICAS 02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO LICENCIADOS EN EDUCACION O PROFESIONALES EN CUALQUIER AREA, CON FORMACION EN |1 ANO EN EL AREA TECNICA. 1 ANO EN EL AREA PEDAGOGICA. 6 MESES EN AL
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|EL AREA PEDAGOGICA (ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL AREA VIRTUAL 912145/ C-3603-
8 DENTRO DEL PROYECTO VIRTUAL EN EL AREA PEDAGOGIA DEL CENTRO|PENSAMIENTO 41310010) Pedagogia 1 1300-14-0-3603025- 1 PF 5 3.819.240 $ 19.096.200
ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 02
TOTALA
TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 13 $ 436.666.440
CONTRATAR
PTai e CONTratacion SUSCIIo Por:
N\
A,
SAN
SERMANMIRRER NCHEZ SANCHEZ
CARLOS FERNANZG/CARDONA LANCHEROS NUBIA B LORADO ;ﬁ
Coordinader Académico Coordinadora ion Profesional (E)

F

aprueba la contratacion relacionada:

HAIDEN DE JESUS CASTILLO BARBOSA
Director Regional ( E)




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en la Cricular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020 que imparte las directricez y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el Sena para la vigencia 2021 (articulo 32 - numeroal 3° Ley 80 de 1993). En aplicacion de los
principios de transparencia, economiay responsabiliad, estableciedos en los articulos 23y siguientes de la Ley 80 de 1993y los que orintan la funcién adminsitrativa como planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que se establec.en en el articulo 209
de la Constitucién Politica. Las orientaciones del "Plan de Accién 2021" que sirven de insumo para el Plan Anual de Adquisiciones en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, las disposiciones del articulo 9 - numeral 17 del Decreto 249 de 2004, elarticulo 4 del
Decrero 2520 de 2013 y la Resolucién No. 1979 de 2012, la prologacién de la vigencia de lo dispuesto en la Circular No. 01-03-00156 de 2019. Las politicas La Directriz Presidencial No. 9 de 2018 y el articulo 3 del Decrero No. 1009 e 2020, cada depencia y Centro de Formacion debe realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratratgacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir los que sean estrictamente indispensables y necesarios para la vigencia 2021.

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

PROGRAMA DE FORMACION: ARTICULACION

26/01/2021

OBJETO CONTRACTUAL: 1) Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

No. ITEM: 15
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
I1NEOI;II OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE FORMACION) No. de contratos PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los) Contrato (s)
Requisitos Experiencia Nivel de Tipo de
. . . - . Horasa | Valor Mensual u
Académicos laboral y/o Area a Impartir Riesgo Posicion del Gasto Contrato (PF Mesesa | No.De Dias a Contrat h
minimos especializacion Laboral HR) Contratar | Contratar 0;"';: ar ora
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|INGENIERO DE ALIMENTOS O INGENIERO AGROINDUSTRIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SU PROFESION 912111/ C-3603-
1 |DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE|(TC AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 936161) ALIMENTOS 2 1300-14-0-3603025- 5 PE 10 3.819.240 $ 190.962.000
ALIMENTOS DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, MINIMO ~ VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE INVENTARIOS
DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE COCINA|ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. MESES EN DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS| 912111 / C-3603-
2 ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN COCINA 2 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 3.819.240 $ 38.192.400
GASTRONOMIA O CULINARIA. PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE 02
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION FORMATIVO
CULINARIA. (635503 TC COCINA, pag 17y 18) PRESENCIAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,|EN EL CASO DE LOS TECNICOS: CON EXPERIENCIA LABORAL EN
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|INTEGRADO POR: EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE|- TECNICO EN COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS. PROCESOS DE OPERACIONES COMERCIALES, O SERVICIO AL
COMERCIALIZACION Y MERCADEO DEL CENTRO ATENCION SECTOR|- TECNICO Y/O PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS|CLIENTE, MINIMO DE TREINTA Y SEIS(36) MESES. COMERCIALIZAC 912111/ C-3603-
3 |AGROPECUARIO CON PROCESOS DE OPERACIONES COMERCIALES COMO: ECONOMIA, - EN EL CASO DE LOS TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES: CON IONY 2 1300-14-0-3603025- 2 PF 10 3.819.240 $ 76.384.800
MERCADEO, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA INDUSTRIAL,EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES| peoeaneq 02
PUBLICIDAD Y VENTAS, INGENIERIA LOGISTICA Y CIENCIAS AFINES. (TC|RELACIONADAS  CON PROCESOS DE  OPERACIONES
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 632215) COMERCIALES, O SERVICIO AL CLIENTE, MINIMO DE
VEINTICUATRO (24) MESES.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, EN EL CASO DE LOS TECNICOS: CON EXPERIENCIA LABORAL EN
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|INTEGRADO POR: EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE|- TECNICO EN COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS. PROCESOS DE OPERACIONES COMERCIALES, O SERVICIO AL
COMERCIALIZACION Y MERCADEO DEL CENTRO ATENCION SECTOR|- TECNICO Y/O PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS  [CLIENTE, MINIMO DE TREINTA Y SEIS(36) MESES. COMERCIALIZAC 912111/ C-3603-
4 |AGROPECUARIO CON PROCESOS DE OPERACIONES ) - EN EL CASO DE LOS TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES: CON IONY 2 1300-14-0-3603025- 1 PE 10 3.182.700 $ 31.827.000
COMERCIALES COMO: ECONOMIA, MERCADEO, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, [EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES| MERCADEO 02
INGENIERIA INDUSTRIAL, PUBLICIDAD RELACIONADAS ~ CON PROCESOS DE  OPERACIONES
Y VENTAS, INGENIERIA LOGISTICA Y CIENCIAS AFINES. (TC COMERCIALIZACION |COMERCIALES, O SERVICIO AL CLIENTE, MINIMO DE
DE ALIMENTOS 632215) VEINTICUATRO (24) MESES.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:|VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO|DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE|RELACIONALES PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA, PHP, PYTHON|EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
SISTEMAS DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO Y JAVASCRIPT) PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS|FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE CONOCIMIENTO DE|DOCENCIA. 912111 / C-3603
MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE CONOCIMIENTO DE i g
5 METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SISTEMAS 2 1300-14-0-3603025- 2 PF 10 3.182.700 $ 63.654.000
SOFTWARE PRUEBAS DE SOFTWARE 02
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS
APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE
(233104 PROGRAMACION DE SOFTWARE, Paf 15)
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES|CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|AUXILIARES EN CIENCIAS DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA AMBIENTAL|NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN|RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO CIENCIAS NATURALES Y SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.(VER|INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
ANEXO C.N.O) RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1 TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE|ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 912111/ C-3603-
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO|RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
6 N.B.C) EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE cesTion| AMBIENTAL 2 1300-14-0-3603025- 5 PF 10 3.819.240 $ 190.962.000
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE|AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 02
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y|DOCENCIA.
AFINES. VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 3 TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS|RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O|/RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C) SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
(222301 TC MONITOREO AMBIENTAL, Pag 28 y 29) ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,|MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|CONFORMADO POR: SU PROFESION.
DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE|PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS
AGRONOMIA DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO PROCESOS DE GESTION 912111/ C-3603-
AGROPECUARIA, TALES COMO: ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y CIENCIAS .
7 AFINES Y/O INGENIEROS AGRONOMOS Y/O INGENIEROS AGRICOLAS Y/O AGRONOMIA 2 1300-14-0-3603025- 2 PF 10 3.819.240 $ 76.384.800
INGENIEROS AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGRICOLA Y/O 02
RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O TECNICOS EN PRODUCCION
AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR.
(733410 TC PRODUCCION AGROPECUARIA, PAG 17)
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,|MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|CONFORMADO POR: SU PROFESION.
DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE|PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS
AGRONOMIA DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO PROCESOS DE GESTION 912111/ C-3603-
AGROPECUARIA, TALES COMO: ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y CIENCIAS .
8 AFINES Y/O INGENIEROS AGRONOMOS Y/O INGENIEROS AGRICOLAS Y/O AGRONOMIA 2 1300-14-0-3603025- 1 PF 5 2 3.182.700 $ 18.884.020
INGENIEROS AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGRICOLA Y/O 02
RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O TECNICOS EN PRODUCCION
AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR.
(733410 TC PRODUCCION AGROPECUARIA, PAG 17)




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en la Cricular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020 que imparte las directricez y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el Sena para la vigencia 2021 (articulo 32 - numeroal 3° Ley 80 de 1993). En aplicacion de los
principios de transparencia, economiay responsabiliad, estableciedos en los articulos 23y siguientes de la Ley 80 de 1993y los que orintan la funcién adminsitrativa como planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que se establec.en en el articulo 209
de la Constitucién Politica. Las orientaciones del "Plan de Accién 2021" que sirven de insumo para el Plan Anual de Adquisiciones en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, las disposiciones del articulo 9 - numeral 17 del Decreto 249 de 2004, elarticulo 4 del
Decrero 2520 de 2013 y la Resolucién No. 1979 de 2012, la prologacién de la vigencia de lo dispuesto en la Circular No. 01-03-00156 de 2019. Las politicas La Directriz Presidencial No. 9 de 2018 y el articulo 3 del Decrero No. 1009 e 2020, cada depencia y Centro de Formacion debe realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratratgacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir los que sean estrictamente indispensables y necesarios para la vigencia 2021.

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

PROGRAMA DE FORMACION: ARTICULACION

26/01/2021

OBJETO CONTRACTUAL: 1) Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

No. ITEM: 15
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
No. .
[TEM OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE FORMACION) No. de contratos PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los) Contrato (s)
Requisitos Experiencia Nivel de Tipo de H Valor Mensual u
Académicos laboral y/o Area a Impartir Riesgo Posicion del Gasto Contrato (PF Mesesa | No. De Dias a c ortasta hora
minimos especializacion Laboral HR) Contratar | Contratar 0;"';: ar
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO Y/O ZOOTECNISTA, TECNOLOGO EN AREAS |DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL AFINES. (TC SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 733193, PAG 18) RI’ELACIONADAS CON LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA DOCENTE
DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA PECUARIA MINIMA DE 12 MESES 912111/ C-3603-
9 |DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO PECUARIO 2 1300-14-0-3603025- 5 PF 10 3.819.240 | $ 190.962.000
02
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON TiTULO DE|VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,|DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL|
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION,|EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA 912111/ C-3603-
10 DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE opccepinl eMENTE CONCERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE|FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE| MULTIMEDIA 2 1300-14-0-3603025- 2 PE 10 3.182.700 $ 63.654.000
MULTIMEDIA DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE PLATAFORMAS ADOBE, MICROSOFT O|DOCENCIA. 02 e
COREL (TC DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 524139)
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|TECNOLOGO/PROFESIONAL EN ESCRITURA PARA PRODUCTOS AUDIOVISUALES |MINIMO DOCE MESES DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL /T?ECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES ZEEDUSSL?EEA?’LQEDIol_xlSLIJD/:zLEEsF’zo%TJCLS(S')NDIFE?zg’;LEC%gﬁISE?
DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE DIGITALES /O POSTPRODUCCION. MINIMO 6 MESES COMO DOCENTE DEL AREA
AUDIOVISUALES DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO TECNOLOGO/PROFESIONAL EN CAMARA Y FOTOGRAFIA PARA CINE /O DE MEDIOS AUDIOVISUALES. ELABORACION 912111/ C-3603-
1 TECNOLOGO/PROFESIONAL EN DISENO GR/IFICO /O , DE 2 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 3.182.700 | § 31.827.000
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION /O AUDIOVISUALES 02
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN COMUNICACION Y LENGUAJES AUDIOVISUALES
/0
TECNOLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y TELEVISION.
522211 TC ELABORACION DE AUDIOVISUALES. Pag. 16
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO (AL TERNATIVAT TECNOLOGO O PROFESIONAL I:ﬁgAL)MINIb TRACION TURISTICA ALT I:HNAI VAT Z ANOS DE EXPERIENCIA EN EC AREA DE
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y/O HOTELERA Y PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS. (Pag. 10) ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE EN EMPRESAS
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y |RELACIONADAS CON EL SECTOR TURISTICO. 6 MESES DE
DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE TURISMO|--- - - . . 912111/ C-3603-
TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN RECREACION. (Pag. 17 EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACIO
12 |DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO (634214 ANIMACION TURISTICA) (Pag-17) ALTERNATIVA 2: 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES TURISMO 2 1300-14-0-3603025- 3 PF 10 3.182.700 $ 95.481.000
RELACIONADAS CON LA ANIMACION TURISTICA Y ACTIVIDADES| 02
DEL TIEMPO LIBRE EN TURISMO. 6 MESES DE EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|TURISMO. SERVICIOS TURISTICOS EN EMPRESAS RELACIONADAS CON EL
OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y  [SECTOR Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. 912111/ C-3603-
13 DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE TURISMO AGENCIAS DE VIAJE. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR TURISMO 2 1300-14-0-3603025- 3 PF 10 3.819.240 $ 114.577.200
DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL MINIMO 80 HORAS EN CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA O 02 Rt
(633100 TC OPERACION TURISTICA LOCAL) PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL|
VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|ALTERNATIVA 1: TECNOLOGO EN RECREACION, O LICENCIADO EN EDUCACION|aLETENATIVA 1:TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FISICA, O LICENCIADO EN RECREACION, O PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA,|EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
DEPORTE Y RECREACION, O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE (TC|RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE RECREACION 634205, PAG 17) OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
RECREACION DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y|LABORES DE DOCENTE. 912111/ C-3603-
14 TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN RECREACION. (Pag. 17) PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO 1 ANO DE EXPERIENCIA| RECREACION ) 1300-14-0-3603025- 1 PF 9 3.182.700 $ 28.644.300
(634214 ANIMACION TURISTICA) CON EL OBJETO DE FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES EN 02 e o
LABORES DE DOCENTE.
ALTERNATIVA 2: 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA ANIMACION TURISTICA Y ACTIVIDADES|
DEL TIEMPO LIBRE EN TURISMO. 6 MESES DE EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|TECNOLOGO EN RECREACION, O LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, O|TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|LICENCIADO EN RECREACION, O PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA, DEPORTE Y|LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
RECREACION, O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE (TC RECREACION|CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA|
DENTRO DEL PROYECTO INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE . " 912111/ C-3603-
15 |RECREACION DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 634205, PAG17) FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE| pECREACION 2 1300-14-0-3603025- 1 PF 10 3.819.240 | § 38.192.400
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO 1 ANO DE EXPERIENCIA| 02
CON EL OBJETO DE FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES EN
LABORES DE DOCENTE.
TOTALA
TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 35 CONTRATAR $ 1.250.588.920
PTan 0& CONTFaTacion SUSCITTo Por:
N\
SEEANANRTSR SANCHEE IR
CARLOS FERNAND®,£ARDONA LANCHEROS NUBIA ;@i
Coordinador #£adémico Coordinadora de Formasion Profesional (E)

Fa

aprueba la contratacion relacionada:




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en la Cricular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020 que imparte las directricez y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2021 (articulo 32 - numeroal 3° Ley 80 de 1993). En aplicacion de los principios de transparencia, economia y
responsabiliad, estableciedos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y los que orintan la funcién adminsitrativa como planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que se establec.en en el articulo 209 de la Constitucién Politica. Las orientaciones del "Plan de Accion 2021" que
sirven de insumo para el Plan Anual de Adquisiciones en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, las disposiciones del articulo 9 - numeral 17 del Decreto 249 de 2004, elarticulo 4 del Decrero 2520 de 2013 y la Resolucién No. 1979 de 2012, la prologacién de la vigencia de lo dispuesto en la
Circular No. 01-03-00156 de 2019. Las politicas La Directriz Presidencial No. 9 de 2018 y el articulo 3 del Decrero No. 1009 e 2020, cada depencia y Centro de Formacion debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratratgacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para suscribir los

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

PROGRAMA DE FORMACION: Industria Construccion

26/01/2021

OBJETO CONTRACTUAL: 1) Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

No. ITEM: 1

No

ITEI\.II OBJETO ESPECIFICO (MODALIDAD DE FORMACION)

CONTRATISTA

PROGRAMA DE FORMACION

Requisitos
Académicos
minimos

Experiencia
laboral ylo
especializacion

Area a Impartir

Nivel de
Riesgo Laboral

Posicion del Gasto

No. de contratos

CONTRATO

Tipo de
Contrato (PF -
HR)

PLAZO DE EJECUCION

Meses a
Contratar

No. De Dias a
Contratar

Horas a
Contratar
Mes

Valor Mensual u
hora

Valor Total de (los) Contrato (s)

CONSTRUCCIONES EN
AGROPECUARIO

GUADUA  DEL CENTRO ATENCION

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO|
INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL!
DENTRO DEL PROYECTO INDUSTRIA CONSTRUCCION EN EL AREA DE

SECTOR

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:
TECNICA PROFESIONAL EN LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES PARA
EDIFICACIONES. TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION DE OBRA. TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS DE CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:
TECNICA PROFESIONAL EN LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES PARA
EDIFICACIONES. TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION DE OBRA. TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS DE CONSTRUCCION.

ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A|
LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION. TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION. TECNOLOGO EN OBRAS DE RESTAURACION DE OBRAS DE VALOR PATRIMONIAL. TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES. TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES

ALTERNATIVA4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL
Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE: INGENIERIA CIVIL, CONSTRUCCIONES CIVILES

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA,

AFINES A LA ESPECIALIDAD DE: ARQUITECTO CONSTRUCTOR. CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERIA
836136 TC CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN

UADUA, PAG 20 Y 21)

ALTERNATIVA 1

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 3:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION.

Construcciones en
Guadua

912118/ C-3603-
1300-14-0-3603025-
02

PF

1

3.819.240

$ 28.135.068

TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR

TOTALA
CONTRATAR

$ 28.135.068

Plan de contratacion suscrito por:

ERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector ( E ) de Centro'de Formacion

@7

CARLOS FERNANDO CARDOW( NCHEROS

NUBIA

Coordinadora de Form

RADO

Coordinador A i

ion Profesional (E)

Ed

aprueba la contratacign r;laﬁon;é:
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L e J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
u

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoquiceno

36-02-00-066
912110

2021-01-21-1.

ORLANDO ARBEY QUICENO MUNOZ

- CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-
RISARALDA

2:26 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDA

D PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-21 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
R n . . Saldo x
Valor Inicial: 1.289.635.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00]|Vvalor Actual.: 1.289.635.000,00 Comprometer: 1.289.635.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. . . . . X Modalidad de . i

Namero: 1321 Fecha Registro: |2021-01-21 Nimero: contratacion: |Tlpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RSSIRSCIR SITUAC.
ECURSO
912111 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ATENCION SECTOR BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIO- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 11 CSF
INTEGRACION CON LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
MEDIA NACIONAL
Total: 1.289.635.000,00 0,00 1.289.635.000,00 1.289.635.000,00] 0,00

Objeto:

CONTRATACION INSTRUCTORES- CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DE INTEGRACION
CON LA MEDIA DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO VIGENCIA 2021

LUZ DARY COLORADO PEREZ

COORDINADORA GRUPO APOYO ADM

INISTRATIVO MIXTO



R
a

&4
r

Nacion

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoquiceno

36-02-00-066-
912110

2021-01-26-10:27 a. m.

ORLANDO ARBEY QUICENO MUNOZ

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-
RISARALDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1821 Fecha Registro: 2021-01-26 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Uso Caja Menor Ninguno
. Saldo x
Valor Inicial: 28.299.142,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 28.299.142,00] Comprometer: 28.299.142,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . X Modalidad de X i
Namero: 1821 Fecha Registro: |2021-01-26 Numero: contratacion: |T|p0 de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSEIR SITUAC.
ECURSO
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
912118 CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
ATENCION SECTOR PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 26 CSF
AGROPECUARIO-F.I.C. SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
Total: 28.299.142,00 0,00 28.299.142,00 28.299.142,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTORES: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DE INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION EN EL AREA CONSTRUCCIONES EN GUADUA DEL CASA 2021

LUZ DARY COLORADO PEREZ
COORDINADORA GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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Nacion

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoquiceno

36-02-00-066-

912110

2021-01-26-1

ORLANDO ARBEY QUICENO MUNOZ

RISARALDA

0:27 a. m.

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO PARA LA VIGENCIA 2021

Numero: 1921 Fecha Registro: 2021-01-26 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
L n . . Saldo x
Valor Inicial: 296.296.875,00 Valor Total Operaciones: 0,00[Valor Actual.: 296.296.875,00 Comprometer: 296.296.875,00( vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
a . : . . . Modalidad de . .
Namero: 1921 Fecha Registro: |2021-01-26 Nimero: contratacion: |T|p0 de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuenTE | RECURSOR| giryac.
ECURSO
C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL
OPERACION COMPROMETER

iszElh}glgiN;—:grgE TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
AGROPECUARIO LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION Nacion 10 CSF
RISARALDA : OCUPACIONAL, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO

PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA

A NIVEL NACIONAL

Total: 296.296.875,00 0,00 296.296.875,00 296.296.875,00 0,00
Obiet INSTRUCTORES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESION AL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DE DESPLAZADOS EN EL
jeto:

LUZ DARY COLORADO PEREZ
COORDINADORA GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO



TN RS

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHoquiceno ORLANDO ARBEY QUICENO MUNOZ
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-066- CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

1 | [ ﬂ a Ejecutora Solicitante: 912110 RISARALDA
) L Naciﬂ“ Fecha y Hora Sistema: 2021-01-26-10:27 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2021 Fecha Registro: 2021-01-26 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 2.188.248.411,00| Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 2.188.248.411,00 gilncigrxometer: 2.188.248.411,00| Vr. Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Namero: 2021 Fecha Registro: |2021-01-26 Nimero: gﬂoon‘i?!gi?éie: |Tip0 de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente | RECURSOR[ giryac.
ECURSO

912145 CENTRO FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

©-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE CERRY e O aTER
ATENCION SECTOR BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
QIGSF;‘;ZEEKAZ'SF;VICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CcSF
AvatoereiA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL
FORMACION

Total: 2.188.248.411,00 000  2188.248.411,00 2.188.248.411,00
bicto: INSTRUCTORES: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE F ORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DE

Objeto: ACCIONES REGULARES DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 2021

LUZ DARY COLORADO PEREZ
COORDINADORA GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO



