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D 0 6 D
OBLIGACIONES DEL CO PO DE OBLIGACIO DESCRIPCION / OBSERVACIO A DENCIA 0 ONES DEL SUP
ACIO 0 6 p o P o
1. Presentar los informes financieros con los soportes respectivos, previamente
a la realizacion de los correspondientes desembolsos, los cuales estaran Se comparte el informe financiero con los soportes
condicionados a  presentaci6n de dichos informes. La relacién de los gastos | oo o OBLIGACIONES — respectivos con corte 2 30 de abrilde 2025. Incluye Ia 1 Reporte Finandiero o 30/04/2025 30/04/2025 X Conforme con I oblgacién
efectuados con los recursos objeto del presente Convenio, debers ser incluida GENERALES relacién de los gastos efectuados con los recursos del L-Reporte Financero.
en el respectivo informe. El alcance de los soportes financieros requeridos ha de convenio, de acuerdo con lo establecido.
ser acordado durante el primer comité técnico y financiero.
W . OBLIGACIONES
2. Presentar informe de gestién del respectivo convenio. ESTUDIO PREVIOS e NO APLICA La actividad no esta programada para este periodo NA NA NA NA
3. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al OBLIGACIONES Se da cumplimiento con el anexo técnico reportado en ) -
P M Jos red v ESTUDIO PREVIOS APLICA P . P Anexo Técnico 2025 SI 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
cumplimiento del objeto dando aplicacién a las disposiciones legales vigentes. GENERALES febrero y rige para toda la vigencia 2025.
Las solicitudes, incovenientes, alertas entre otros, se
licitude t: i é i
4. Atender resolver v realizar las ESTUDIO PREVIOS (SBLCACIONES APLICA atienden en los comités semanales realizados por los Reuniones de seguimiento si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
necesarias para la buena ejecucin del Convenio. GENERALES equipos técnicos. Se incluye acta de reunion a corte de
periodo.
5. Designar los miembros que integraran el Comité Técnico a través del cual se o — Se mantienen los mismos miembros designados para la
tomaran y adoptaran las decisiones que daran curso al Convenio. Lo concertado |ESTUDIO PREVIOS s APLICA vigencia 2025 , soporte presentado en la matriz de enero de 202500425 Acta 4to comité.pdf si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con Ia obligacién
en el Comité Técnico deberé estar aprobado por el Supervisor del contrato. 2025, se aporta evidencia de acta de comité del periodo.
6. Entregar toda I informacion juridica, técnica, financiera y administrativa que )
BLIGACIONE: Noh dades, los d t t i
se requiera para el cumplimiento del presente Convenio y en general facilitar el |ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES APLICA © hay novedades, los documentos se aportaron en matriz si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con Ia obligacién
. . GENERALES de enero 2025.
de e entre los COOPERANTES.
7. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e )
OBLIGACIONES El act diente a | 2025 t i
informacion que conozca con ocasién de la ejecucion del objeto del Convenio, ~|ESTUDIO PREVIOS APLICA acta correspondiente aa vigencia 2025 se presento €N 10250131 Confidencialidad si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con Ia obligacién
) GENERALES matriz de enero.
asi como todos aquellos asuntos con el mismo.
Mediante | té I les, |
8. Coordinar y desarrollar todas las actividades técnicas, administrativas y —— eld‘a" el 10s com eisemar sy ':e:‘m Ts'(as partes
financieras tendientes a la implementacion del plan operativo requerido para el | ESTUDIO PREVIOS APLICA realizan el seguimiento a cada una de las estrategias 4. Reuniones convenio si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacion
° GENERALES realizadas por componente. Sa aporta la carpeta con todas [ 1 oS COMMENS
desarrollo del convenio.
las actas hasta abril.
Las solicitudes, incovenientes, alertas entre otros, se
9- Reportar la ocurrencia de cualquier novedad o anomala durante a efecucion | pr;p, preyios QB CECIONES APLICA atienden en los comités semanales realizados por los Reuniones de seguimiento si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
del Convenio al supervisor de este. GENERALES equipos técnicos. Se incluye carpeta con las actas semanales
a corte de abril 2025.
on | cumplimiento de las metas estimadas de ndmero de docent — Mediente las reuniones semanales de seguimiento se revisan
- Propiciar € cumplimiento de 1as metas estimadas de numero de docentesy | eqr 10 previos APLICA las acciones encaminadas al cumplimiento de las metasya [Reuniones de seguimiento SI 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
estudiantes formados, establecido en el Convenio y Anexo Téchico. GENERALES ¢ accion ? !
mitigar situaciones que impidan el logro de las mismas.
11. Contar con el recurso humano necesario y pertinente para garantizar el OBLIGACIONES Se actualiza la informacién con las novedades en el equipo o
oV para g ESTUDIO PREVIOS APLICA AUIPO |11, 20250430 Base de datos equipo Base si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con Ia obligacién
desarrollo del objeto del presente Convenio. GENERALES (nuevo consultor de datos y licencia de
5Ll E Esel a matri .
12. Dar cumplimiento a la politica de de datos personals ESTUDIO PREVIOS SEN'EGR’:CL'SSN s APLICA Pt documento aportado en a matriz de enero de |,,50,3; confidencialidad si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
Mediante los comités semanales y mensuales, las partes
realizan el seguimiento a cada una de las estrategias por
13, Respond tamente por el buen desarrollo y el cumplimiento de OBLIGACIONES Ia por el cumplimi I
esponder conjuntamente por €1 buen desarrolioy €l cumplimiento €195 estupio previos APLICA rente y se vela por ¢ detas 4. Reuniones convenio si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con Ia obligacién
compromisos del Convenio. GENERALES obligaciones propias del convenio. Se incluye carpeta con las
actas de todas las reuniones y los comités técnicos reaizadas
a corte de abril 2025.
Mediante los comités semanales y mensuales, las partes
realizan el seguimiento a cada una de las estrategias por
14. Las dems que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto del OBLIGACIONES Ia por el de
9 s P ) ESTUDIO PREVIOS APLICA Ve vela por el cumplimiento de fas 4. Reuniones convenio si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacion
Convenio. GENERALES obligaciones propias del convenio. Se incluye carpeta con las
actas de todas las reuniones y los comités técnicos reaizadas
2 corte de abril 2025.
A traves de reuniones semanales, S€ realiza el SegumIEnto T | poumiones de
1. programar corjuntamente el desarrollo de as actvdades objeto de este | o o OBLIGACIONES — cronograma establecido para cada estrategia. Se aporta la 30/04/2025 30/oa/2025 1 Conforme con la oblgacién
Convenio con la Secretaria Distrital de Educacion de Barranquilla. ESPECIFICAS carpeta de actas de todas las reuniones semanales realizadas | 2025.x15¢
2 corte de abril 2025,
2. Aportar la contrapartida equivalente a la suma de: NUEVE MILTREINTA Y UN [E—— Se presenta la certificacion de los aportes del British Council
MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL SETENTA Y TRES PESOS MCTE ESTUDIO PREVIOS CSPECIFICRS APLICA por concepto de contrapartida c jente del periodo |2. Carta de contribucién si 30/04/2025 30/04/2025 1
($9.031.716.073). de 2025. Conforme con Ia obligacién
3. Disponer delos recursos del Convenio dnicamente para el cumplimiento del | (/o oceroc OBLIGACIONES [ Informe financiero correspondiente a abrl e 2025. Incuyen [ o E S0/04/2025 S0/04/2025 )
obietoy de este. ESPECIFICAS los soportes - feporie Hhandere.
Los documentos precontractuales se cargaron en el afio
4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la OBLIGACIONES e ; " -
€ P & ESTUDIO PREVIOS APLICA 2022, fecha en la que se firmé el convenio de cooperacién | Cargue documentos precontractuales.ipe si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con Ia obligacién
plataforma SECOP Il ESPECIFICAS : :
internacional.
5. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio de acuerdo OBLIGACIONES Se presenta el informe financiero correspondiente a abril de
con los compromisos asumidos en virtud del presente convenio y de la ESTUDIO PREVIOS APLICA P P 1. Reporte Financiero si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con Ia obligacién
ESPECIFICAS 2025, el cual incluye los soportes respectivos.

propuesta técnica.
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6. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje con OBLIGACIONES Se aport acta en la matriz de enero 2025 y aplica para toda
- - acion 1€ N esTuDio PREVIOS porte v aplicap 20250131 Confidencialidad 30/04/2025 30/04/2025
ocasién de las actividades contempladas en la propuesta técnica. ESPECIFICAS la vigencia 2025.
A traves de reuniones semanales, se realiza el seguimientoy
7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean OBLIGACIONES "’
) € v v g ESTUDIO PREVIOS el control de todas las acrividades establecidas para cada | Reuniones de seguimiento 30/04/2025 30/04/2025
asignadas. ESPECIFICAS °
estrategia.
8. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucion del OBLIGACIONES - ’ -
) ° ! urants _ [esTuDIO PREVIOS Certif d fiscales de abril de 2025. 8. Certificacién de parafiscal 30/04/2025 30/04/2025
convenio, o cual se deberé acreditar mediante certificacion a la fecha expedida ESPECIFICAS et i e ertiicacion ce paratisca'es
por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segin sea el caso.
5. Mantener actualizados todos sus en el Distrito, especi el
RUT. En caso de algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un OBLIGACIONES . PR "
- ESTUDIO PREVIOS NO APLICA En abril 2025 no se presentd ningun cambio. N.A 30/04/2025 30/04/2025
nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de ESPECIFICAS P €
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.
10. Indicar al momento de presentar la propuesta sies 0 no responsable del | (00 oo OBLIGACIONES NOAPLICA Se aporto la documentacién al momento de presentarfa |\ A
IVA. ESPECIFICAS propuesta.
11. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del
convenio sean impartidas por la supervision, de acuerdo con el alcance del ’ ! ) )
Convenio y la propuesta técnica presentada por el cooperante, y corregir d OBLIGACIONES En los comités técnicos y financieros se revisan y toman
enio y'a propuesta técnica presentada por el cooperante, y Cormegir €€ gqpypio previos decisiones sobre la ejecucién, se adjunta acta del Comité | Comité Técnico 30/04/2025 30/04/2025
forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente informar ESPECIFICAS ! "
- : ; ' " Técnico de abril de 2025 .
oportunamente por escrito al supervisor del convenio sobre los inconvenientes
aue afecten el desarrollo de este.
Mediante los comités semanales y mensuales, las partes
lizan el seguimiento a cada una de las estrategi
12. Cumplir con el objeto del convenio de acuerdo con todas y cada una de las —— e e s por
obligaciones establecidas en el mismo, asf como las actividades especificas del  |ESTUDIO PREVIOS nponente y se vela p mplimie 4. Reuniones convenio 30/04/2025 30/04/2025
eones e - e ‘ ESPECIFICAS obligaciones propias del convenio. Se incluye carpeta con las | = o e CONVENIS
estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del convenio. ; e
actas de todas las reuniones y los comités técnicos reaizadas
a corte del periodo 2025.
13. Participar en fas reuniones por 2 supervision sean
presenciales o virtuales, las cuales se programaran mensualmente, en los cuales
debers aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las — Comités semanales y mensuales, las partes participan de
sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo. |ESTUDIO PREVIOS ESPECIFICAS manera activa en todas los comités Seaporta |4. Reuniones convenio 30/04/2025 30/04/2025
En todo caso, cualquiera de las partes podrd solicitar la realizacion de reuniones carpetas con todas la actas. hasta el periodo
extraordinarias, para lo cual avisara a la otra parte, minimo con 3 dias de
o - — — - 0
14. Mantener estricta reservay confidencilidad sobre Ia informacion que £STUDIO PREVIOS OBLIGACIONES Se 2ports acta en la matriz de enero 2025y aplica paratoda | co oo S0/04/2025 S0/04/2025
conozca por causa o con ocasién del convenio. ESPECIFICAS la vigencia 2025.
15. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados o entregados por
el DISTRITO al cooperante para el desarrollo de sus compromisos y hacer ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES Durante el periodo no se ha hecho uso de bienes asignados |\ s0/04/2025 s0/04/205
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro ESPECIFICAS por el distrito.
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
16. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados Durante abril se prests el servicio tal cual se establecid en el
en el Estudio Previo, en la propuesta técnica presentada por EL COOPERANTE, el OBLIGACIONES convenio y el anexo técnico vigente, lo cual se evidencia en " "
tudio Previ propu P P ESTUDIO PREVIOS oy el anex 0 vigente, lo cual se evidenc 4. Reuniones convenio 30/04/2025 30/04/2025
anexo técnico y los requeridos por el Distrito que se encuentren dentro del ESPECIFICAS el acta de reunion del comité técnico y la reuniones
obieto del Convenio. semanles de
Mediante los comités semanales y mensuales, las partes
realizan el seguimiento a cada una de las estrategias por
17. Desarrollar las acciones conducentes al cumplimiento del objeto del OBLIGACIONES componente y se vela por el cumplimiento de las .
- e ! cump g ESTUDIO PREVIOS nponente y se ve'a p! mplimie 4. Reuniones convenio 30/04/2025 30/04/2025
convenio y alas caracteristicas del convenio. ESPECIFICAS obligaciones propias del convenio. Se incluye carpeta con las
actas de todas las reuniones y los comités técnicos reaizadas
a corte de_abril 2025.
18. Garantizar el aporte en dinero en los porcentajes descritos en el presente
proceso; para ello la Entidad proponente al momento de presentar su
propuesta, debera acreditar por medio de certificacion firmada por su
representante legal, la capacidad financiera con solvencia en recursos
disponibles y dichos recursos deben ser ejecutados durante la vigencia del OBLIGACIONES Se aporta certificacion de aportes del British Council por N
poniblesy cic er el 8 ESTUDIO PREVIOS P e ap! P 2. Carta de contribucién 30/04/2025 30/04/2025
convenio en los items aprobados segn la propuesta; estos pagos efectuados ESPECIFICAS concepto de contrapartida.
con recursos de EL COOPERANTE se deberan evidenciar a través de un
certificado emitido por contador que le permita al Distrito confirmar que EL
COOPERANTE ha it ensu i io o tiene a su di: icion el
porcentaje de recursos enunciados, asi como su correcta ejecucion.
19. Garantizar que, en todas las actividades a desarrollarse en el marco del
AN ., o ma
proyecto de interés piblico, en el desarrollo de su programacién a ejecutarse en Para el desarrollo de las actividades propias del convenio, s
el Distrito de Barranquilla, sean exhibidos materiales promocionales con la OBLIGACIONES N o o
. oo : : o ESTUDIO PREVIOS elaboran piezas de comunicaciones que guardan el manual | Comunicaciones 30/04/2025 30/04/2025
imagen institucional actualizada, clara y legible de la Secretaria Distrital de ESPECIFICAS ¢ e a ol man.
' ‘ 1ole de 1a Secretaria| de marca establecido por Comunicaciones Alcaldia Distrital.
Educacién de Barranquilla, conforme a los lineamientos impartidos por ésta, con
relacién al formato, logo, informacién, textos, dimensiones entre otros.
20. Desarrollar todas las actividades inherentes a la ejecucion del proyecto,
asumiendo en su totalidad los costos que se deriven de ello, a través de la OBLIGACIONES Informe financiero correspondiente a abril de 2025. Incluyen _—
iendo er q ESTUDIO PREVIOS orresp M| 1. Reporte Financiero 30/04/2025 30/04/2025
administracion del recurso conforme al presupuesto presentado en la propuesta ESPECIFICAS los soportes respectivos.
con sus diferentes fuentes de i
21. Adelantar los tramites necesarios como permisos, pago de derechos OBLIGACIONES Durante el periodo no se han tramitados permisos, pagos de
; como p pag v ESTUDIO PREVIOS P p pag NA 30/04/2025 30/04/2025
demds, ante las Entidades correspondientes en los casos que fuere necesario. ESPECIFICAS derechos y demas.
! - ) R Se presenta la informacion con las novedades del equipo | 11. 20250430 Base de datos equipo Base
22. Disponer de un gerente y un integrante del equipo administrativo OBLIGACIONES
P Berante y un integ! P v ESTUDIO PREVIOS durante el perfodo y se certifica equipo administrativo y 30/04/2025 30/04/2025
operativo en Barranquilla. ESPECIFICAS Equipo Base BC Barranquilla

operativo en Barranquilla

Conforme con la obligacién
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https://drive.google.com/file/d/1TbDABT0HjBbqnvkPLb0Tbz4O0lAjjf9k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M70wkOHXJ1jAoGopee8itlubGfJRo--K?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rh-SaGSjMhJUOwb-4iF24Iq7YoiwSNL0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rh-SaGSjMhJUOwb-4iF24Iq7YoiwSNL0?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1opRLsY8-ZkC1lJcwUxmzVLGpBnPxp6FR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rh-SaGSjMhJUOwb-4iF24Iq7YoiwSNL0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rh-SaGSjMhJUOwb-4iF24Iq7YoiwSNL0?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wa-tjmqy8vA0s2L416YgliphsbMUVi5F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12hdsjJQyCmtNvNL2C7Wr1rfYJEJqzdyd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hoJxcG6ASTA7Mov_PYlsNOq9D_gHTCkz?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bNNJz4VsZKtGy4zn0GRV-H_-NCiyxbNK/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13gPWLMpEy2kDumYSbFoLrkOx8hmtQ1Vi/view?usp=drive_link

23. Disefiar un plan de medios y estrategia de comunicaciones, de acuerdo con OBLIGACIONES La informacion fue reportada en el mes de febrero y no . -
ESTUDIO PREVIOS 23. plan d 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con Ia obligacion
[0 establecido en la propuesta técnica presentada por el COOPERANTE. ESPECIFICAS presenta cambios para este mes. 3. Flan de comunicaciones /041 /041 &
24. Presentar informe el cual cuente a manera de anexos con evidencias, como
minimo fotos o videos, copia de los elementos visuales utiizados en la
promocién  difusion el evento, u otros exigidos por el supervisor del — Lo establecido en el convenio son 3 informes de gestién con
convenio, que certifiquen la ejecucién de cada una de las actividades, en el ESTUDIO PREVIOS ESPECIFICAS la presentacién de la cuenta de cobro. La préxima cuenta se N.A N.A Conforme con la obligacién
formato establecido para tal fin donde se evidencie el desarrollo del proceso, reporta a 30 de julio de 2025.
conforme a las actividades inscritas en el proyecto, describiendo su impacto y
obietivos alcanzad
25. Realizar control sobre la destinacion de 10s recursos aportados por el Distrito
para la realizacion del proyecto aqui manifestado, evitando que los mismos sean
utilizados para fines distintos a los aqui previstos; de esta manera debera
soportar la inversion de los recursos aportados por el Distrito y su respectiva
contratacién derivada con documentos tales como facturas, cuentas de cobro o |1\ 010 bee oc OBLIGACIONES Informe financiero correspondiente a abril de 2025. Incluyen 1 oL 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con la obligacién
demés documentos legales, conforme a lo estipulado y aprobado en la ESPECIFICAS los soportes respectivos. L fieporte Fnanciero.
propuesta presentada. El alcance de los soportes financieros requeridos ha de
ser acordado durante el primer comité técnico y financiero. 26. Cancelar los
valores que por causa impositiva genere la suscripcion del convenio, cuando
hava lugar.
Durante toda la vigencia, se cuenta con el equipo humano | 02500425 Acta 4to comité.pdf
27. Realizar las previsiones administrativas, técnicas, logisticas y de seguros para administrativo suficiente e idoneo para grantizar el E——
garantizar que las actvidades se desarrollen de manera segura y de ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES : de las : vas,técnicas y 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con la obligacién
conlas normas y que sea necesario observar ESPECIFICAS logisticas, de forma segura y segn la normatividad vigente.
para su adecuado funcionamiento y operacion. Adicionalmente se cuenta con instalaciones amplias, d0tadas |11 20750430 Base de datos equipo Base.lsx
conlos equipos y herramientas necesarias para la operacion.
28. Reintegrar los recursos no ejecutados al DISTRITO, al finalizar cada afio fiscal OBLIGACIONES
en los términos de la propuesta técnica y financiera presentada por EL ESTUDIO PREVIOS CpEaicas Se reporta al finalizar el afio fiscal. NA Conforme con Ia obligacién
COOPERANTE v de acuerdo con las instrucciones del Comité Técnico.
29. Propender por el cumplimiento de las metas estimadas y propender por la —— A través de reuniones semanales, se reallza el seguimientoy
participacion de los beneficiarios en las acti previstas realizando todos | ESTUDIO PREVIOS CepEctieas el control de las metas establecidas para cada estrategia, se | Reuniones de seguimiento 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con Ia obligacion
los meiores esfuerzos para ello. incluven las actas del periodo.
30. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos encomendados por —— En los comités técnicos y financieros se revisan y toman
el supervisor del convenio, debiendo estar siempre presto a brindar las ESTUDIO PREVIOS CpEaicas decisiones frente a la ejecucin. Se aporta carpeta con todas |Comité Técnico 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con Ia obligacion
i ol i6n que el DISTRITO le requiera. las actas a abril 2025.
Se actualiza la base con [a informacion del Consultor de
AGL. Realizar Ia seleccion del equi do de Ia ensefianza, formacid . OBLIGACIONES
ealizar la seleccion del equipo encargado de 1a ensenanza, formaciony | o teenico Datos, quien inicio funciones el 7 de abril, como parte del |22, 20250430 Personas Naturales 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con la obligacién
acompaiamiento de cada una de las estrategias, segiin corresponda. ESPECIFICAS ° € =5 £0A00RS1 Tersonas Taturaes
eauino de las estrategi
AG2 de un plan de e v cap para el OBLIGACIONES El plan de entrenamiento se entrego en el mes de marzo y o
equipo encargado de la ensefianza, formacion y acompafiamiento de cada una | ANEXO TECNICO rena! o en e NA Conforme con la obligacién
’ ESPECIFICAS no tuvo modificaciones para el periodo vigente.
de las estrategia
'AG3. Llevar a cabo sesiones informativas y de socializacion con las 1EDs
. OBLIGACIONES Se reporta las sesiones informativas realizadas en el period _—
focalizadas, los aliados del convenio y dems grupos de interés relevantes, al | ANEXO TECNICO ¢ reporta 1as sesiones informativas realizadas en el periodo 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con la obligacion
L N N ESPECIFICAS con docentes y directivos.
inicio. durante v al clerre del programa v/o cuando sea reauerido.
AGd. Reaizar ajustes,validacion y cargue de nformacion necesarias de los ANEXO TECNICO OBLIGACIONES Se presenta informacion con as listas recolectadas y la ot S0/04/2025 S0/04/2025 Conforme con fa oblgacién
sistemas de i i6n para las estrategias segun corresponda. ESPECIFICAS i i6n de los tutores. _—
AGS. Aplicar encuestas de satisfaccién a directivos, docentes y estudiantes ANEXO TECNICO OBLCECIONES NO APLICA Se reporta primer avance en la matriz de octubre. 30/10/2025 el (i)
por estrategia y segin ESPECIFICAS Fecha Efectiva
) _ OBLIGACIONES o o Pendiente indi
AGS. Actualizar el cronograma proyectado con la ejecucion. ANEXO TECNICO NO APLICA Este item tiene fecha de actualizacion en diciembre 2025. 31/12/2025 enclente nicar
ESPECIFICAS Fecha Efectiva
Se adjuntan los términos y condiciones de EWB para
OBLIGACIONES directi de tes, asi de EWB- d ites di . Y
ADL. Realizar convocatoria para docentes y para directivos docentes. ESTUDIO PREVIOS rectivos docentes, asf como de EWB* para docentes de 1) 14/ 1inos y condiciones EwB 2025 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con la obligacién
ESPECIFICAS primaria, junto con el contenido correspondiente acada |- cr o -condiclones BB 2025
trategia
AD2. Realizar seguimiento a la inscripcién en la plataforma EwB y notificacion de OBLIGACIONES Se incluyen la comunicaciony a pieza de bienvenida
R 8! P P v ANEXO TECNICO enviadas a los participantes, asi como el archivo en Excel con [AD2. Seguimiento a la inscripcién en EwB 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con la obligacin
seleccionados. ESPECIFICAS 22 ’ e
el alos por correo
Se comparten las fotos como evidencia del proceso de
" OBLIGACIONES i ipcion a | lataf EWB y EWB- rte de
AD3. Realizar la matricula de los directivos y docentes seleccionados. ANEXO TECNICO inscripcion a las plataformas EWB y EWB+ por parte de |AD3. Matricula de los directivos y docentes 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con la obligacién
ESPECIFICAS docentes y directivos docentes, asi como la base de datos
conlos profesores matriculados en ambas estrategias.
" OBLIGACIONES Se ita el plan d tenci ivale al plan d
ADA. Actualizar el plan de incentivos ANEXO TECNICO Se presenta el plan de retencion que equivale alplande ;. 4o rotencion estrategia EWB e EwB+.docx.pdf 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con la obligacién
ESPECIFICAS intentivos. Plan de retencion estrategia EWB ¢ Ewbr.docx.pdt
Se comparte la asistencia al webinar, e Weekly Report de
) o _— OBLIGACIONES EWB para directivos y el Weekly Report de EWB: i _— _—
ADS. Realizar el curso de inglés para directivos y docentes. ANEXO TECNICO para directivos y el Weexly Report de EWB+ para ADS. Curso de inglés para directivos y docentes. 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con la obligacién
ESPECIFICAS docentes, como evidencia del desarrollo del curso de inglés
en ambas lineas.
ADS. Realizar boot d Ite i il directiy OBLIGACIONES
ealizar bootcamps para docentes y sesiones presenciales para directivos | \Nexo TECNICO Se reportan avances en la matriz de mayo 20250528 Presentacién Sto Comité 30/04/2025 30/04/2025 Conforme con la obligacién

docentes.

ESPECIFICAS



https://drive.google.com/file/d/1co5A4CG91V-9F2Nfiof1HceVemsGaZty/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hoJxcG6ASTA7Mov_PYlsNOq9D_gHTCkz?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16cGGvSo14Xlue7_BkARGMDjJrX_BozN0/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bNNJz4VsZKtGy4zn0GRV-H_-NCiyxbNK/edit?usp=drive_link&ouid=115319474166971446183&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1efYvMieguNRxhwRL_ecfBE3IlsPdPWXO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M70wkOHXJ1jAoGopee8itlubGfJRo--K?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1we2vcDkkq_RWQ0ma6qa-28v4_8ZOWZXz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11zV83F4R70sYCNOgQYl64bJIJ7xQw7m_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FXdsLzjFeF_uQZA9dmosh0bD39vIgxA8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1O2dl2cl3OhxaM1JMy-_LXWJOTPMxAJFm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11msdhmWGFcX2PqKmCwWzIm2luGKhIJBt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PeIYpB56VPEWHnTHwvkM3I_gum5bql1f?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14NBNcEKUjkcXNbFdWuRyPi9IJV6cvSDp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vkH6daavun686L7a-WRXVMo9B_Z7si3x?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DMgrRILNjKIBhoSELm3QDQPR_kVzHrFi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DMgrRILNjKIBhoSELm3QDQPR_kVzHrFi/view?usp=drive_link

OBLIGACIONES

Pendiente indicar

AD7. Realizar la entrega de incentivos segin el plan de retencién. ANEXO TECNICO NO APLICA Se presentaran avances parciales en la matriz de junio N.A NA 30/06/2025 N
ESPECIFICAS Fecha Efectiva
ADS. Realizar seguimiento a la presentacion de Ia prueba de salida de los . OBLIGACIONES . ] Pendiente indicar
izar seguimi LS : pru . ANEXO TECNICO NO APLICA Se presentaran avances parciales en la matriz de octubre  |N.A NA 31/10/2025 (e
directivos v docentes. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
AD9. Realizar validacién con la SED de directivos y docentes que reciben ANEXO TECNICO L EENTS NO APLICA Esta actividad se desarrolla en noviembre de 2025. NA NA 30/11/2025 CRaEl R
constancia de participacién. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
. OBLIGACIONES Pendiente indicar
i 5 NA NA 31/12/2025
AD10. Realizar el envio de constancias de participacion ANEXO TECNICO CePECAS NO APLICA NA /12/ Pt
ADL, Definir los criterios y realizar convocatoria para seleccionar los docentes de | ey o recpico (SBLCACIONES APLICA Se reporta formulario con los docentes inscritos. AD1. Formacién Situada si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacin
los grados focalizados ESPECIFICAS
'AD2. Realizar Ia seleccion de los docentes y el proceso de matricula al curso, con . OBLIGACIONES ) ) o
2 et velp riedlaaleu ANEXO TECNICO APLICA Se presenta la lista de docentes seleccionados. Focalizacion _Formacion_Situada 2025.xlsx si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
Ia respectiva validacién por parte de la SED. ESPECIFICAS
AD3. Seleccionar el material y los recursos para la implementacién del primer |\ ey reeyico (SBLCACIONES NO APLICA Se presentara evidencia de cumplimiento en el mes de mayo NA 31/05/2025 ElE =y
ciclo de formacion. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
:E:r;\u:g:rrnaeil;u Iea;ase:o::s:::arr':::‘o:e‘;g\ucaa‘\wt;;:ie::;lgl materialy |ANEXO TECNICO SEUSACONE NO APLICA NA 31/05/2025 (eI s
panamiento pedagogico, presencialy ! aly ESPECIFICAS - Fecha Efectiva
los recursos para el segundo ciclo de formacién.
, OBLIGACIONES .
ABL. Realizar la convocatoria de postulacion del incentivo para los docentes. | ANEXO TECNICO COPECIFICRS APLICA Se reportan avances en la matriz de mayo 20250528 Presentacion Sto Comité si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
'AB2. Realizar el proceso de preseleccion, previa verificacion de la entrega ] —— l ] pendionte mdicar
completa y correcta de los documentos solicitados y del formulario de ANEXO TECNICO NO APLICA La actividad no esta programada para este periodo NA 31/05/2025
) ESPECIFICAS Fecha Efectiva
AB3. Realizar el proceso de evaluacion de los candidatos por parte de un comité |, o - OBLIGACIONES O APLICA s actividad no esta programada para este periodo A /0872025 Pendiente indicar
evaluador definido por la SED v el BC. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
. OBLIGACIONES : ) Pendiente indicar
AB4. Seguimiento a los docentes en el desarrollo de su curso de inmersion. ANEXO TECNICO NO APLICA La actividad no esta programada para este periodo N.A 31/10/2025 rente net
ESPECIFICAS Fecha Efectiva
ABS. Seguimiento a cada docente en Ia construccion del planeador de clase y el
OBLIGACIONE Pendiente ind
plan de accion para aplicar y desarrollar en sus instituciones educativas. ANEXO TECNICO ONES NO APLICA La actividad no esta programada para este periodo NA 31/10/2025 endiente indicar
ESPECIFICAS Fecha Efectiva
ABG. Realizar un encientro de ntercambio de experiencas con los docentes | Lo o OBLIGACIONES O APLICA s actividad no esta programada para este periodo A /1272025 Pendiente indicar
aue del curso de inmersién. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
AEL Elaboracién y/o ajustes de las mallas curriculares y sus planes de clase por . OBLIGACIONES Se presenta documento con las mallas y sus planes de clase .
. v/oai Vsuspl P ANEXO TECNICO APLICA s ysuspl AEL. Mallas curriculares y planes de clase SI 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
periodo académico que incluya al menos dos rutas metodoldgicas y evaluativas. ESPECIFICAS de Glocal Kids.
AE2. Recolectar los horarios y s istas de estudiantes por cada IED focaizaday |, oo OBLIGACIONES f— Se presenta informacion con s lstas recolectadas y a etados Extudintes y horarios G o S0/04/2025 S0/04/2025 X Conforme con fa oblgacién
realizar la asignacién de los tutores. ESPECIFICAS asignacion de los tutores.
e entrega el archivo en Excel con el 3
N o asistencia mensual por IED, grado y grupo, como evidencia ) )
AE3. Realizar ensefianza directa en inglés a estudiantes de 4°y 5° en modalidad OBLIGACIONES AE3. de asistencia mensual por IED, .
e v ANEXO TECNICO APLICA del desarrollo de la ensefianza directa en el marco de la 2 PARCIAL 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con Ia obligacién
presencial dentro de la jornada académica. ESPECIFICAS " grado v grupo
estrategia.
Se entrega el documento que evidencia el seguimiento
AE4. Realizar el seguimiento y acompafiamiento a los tutores que imparten la | ey recnico [OoLGACIONES APLICA periddico realizado a los tutores, como parte del procesode | ¢y g0 irviento realizado a los tutores NA 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
ensefianza a los estudiantes. ESPECIFICAS acompafiamiento y monitoreo de sulabor en el desarrollo de|
la estrategia.
AES. Aplicar un instrumento de evaluacién sumativa de los aprendizajes para |, o o OBLIGACIONES O APLICA s actiidad no esta programada para este periodo A S1/05/2025 Pendiente indicar
cada uno de los periodos ESPECIFICAS Fecha Efectiva
Se entrega el archivo EE3 en Excel, el cual incluye el reporte
AE7. Realizar un registro de horas efectivas promedio por IED. ANEXO TECNICO (EEEREET APLICA de horas de asistencia mensual acumulada por grupo, grado | A/l s i il oo stal B UL |y 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacin
ESPECIFICAS ¢ IED, como parte del seguimiento al cumplimiento de las | IED
horas efectivas de ensefianza,
'AES. Hacer entrega de los reportes de notas de final de cada periodo por ANEXO TECNICO OBLIGACIONES O APLICA A 31/05/2025 Pendiente indicar [ e ion
a cada una de las IEDs focalizad: ESPECIFICAS Fecha Efectiva
Se comparten las actas de entrega correspondientes a fas
AEL Realizar a entrega de libros, cuadernillos, o guias de aprendizaje por IED |\ ey recnico jBLCECIONES APLICA pruebas de 9" y 10", asi como los cuadernillos skills paralos | \¢1 » .¢ e Entrega 9y 10° si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
para cada uno de los estudiantes a beneficiar con la estrategia. ESPECIFICAS grados 9° y 10°, dirigidos a los estudiantes beneficiarios de la |~ e (€BSYAD
estrategia.
AE2. Recolectar los horarios y las listas de estudiantes por cada [ED focalizada . OBLIGACIONES Se presenta informacién con s lstas recolectadas y la
> v Vtes p ! Y | anExo TECNICO APLICA preser v AE2 st 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
realizar la asignacién de los docentes que impartiran la formacion ESPECIFICAS asignacion de los tutores.
. ) ) Se entrega la carpeta AE3 con los resultados de las pruebas
AE3. Realizar Ia apl d diagnostica de entrada de los estudiant BLIGACIONE: EE3. Carpeta por IED con | Itados de |
3. Reallzar [a aplicacién de prueba diagndstica de entrada de los estudiantes | ey o recico OBLIGACIONES APLICA de entrada organizados por IED, como evidencia del proceso arpeta porlED confosresuliados defas. gy 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
beneficiados. ESPECIFICAS pruebas de entrada
aplicado a los
A4, Real fanza directa en inglé desy10° BLIGACIONE:
ealizar ensefianza directa en inglés & 97y 10%en ANEXO TECNICO OBLIGACIONES APLICA Se presenta un avance. Reporte asistencia por estudiante AS Abril 30.xsx |1 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
presencial en contra iornada. ESPECIFICAS
‘A partir del 10 de abril se dio inicio a la observacion de 10s
AES. Realizar el seguimiento y acompafiamiento a los docentes que impartiran a . OBLIGACIONES
i 8 ¥ acomp: que Imp: ANEXO TECNICO APLICA tutores para un total de 21 observaciones realizadas en el | EES. realizado a los tutores ASP Abril [l 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
formacion. ESPECIFICAS °
periodo
'AE6. Realizar la aplicacion de prueba diagnostica de salida de los estudiantes . OBLIGACIONES Pendiente indicar
A i P € ANEXO TECNICO NO APLICA NA 31/11/2025 L
ESPECIFICAS Fecha Efectiva
Se comparten las actas de entrega de los cuadernillos de
AEL Realizar a entrega de libros, cuadernillos, o guias de aprendizaje por IED |\ ey reenico CEMFETENTS APLICA Evaluacién 1y Skills correspondientes al grado 11, como |01 1+ e entrega materiales 11° si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacion
para cada uno de los estudiantes a beneficiar con la estrategia. ESPECIFICAS parte del material destinado a los estudiantes
de la estrategia.
Se comparten 57 listas, teniendo en cuenta que no todas fas
AE2. Recolectar los horarios y las lstas de estudiantes por cada IED focalizaday [, o0 oo OBLIGACIONES - IED hicieron entrega de estas, en ese caso se tomé AE. Listas 6o estugiantes por IED . 30/04/2025 30/04/2025 ) Conforme con a oblgacién

realizar |a asignacion de los docentes que impartiran la formacion.

ESPECIFICAS

informacién del SIMAT y su actualizé una vez que el tutor
inici6 la formacién.



https://drive.google.com/drive/folders/1m6q_BzoCw4iZBiSV3tB64oZ1ll4RFPCh?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l4S5-KmutHh76i5UZ4JIfU9woc5t3T0F/edit?usp=drive_link&ouid=115319474166971446183&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1DMgrRILNjKIBhoSELm3QDQPR_kVzHrFi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YWglUt0fqr5yAps8cG_YK-oPi9ZLCnD_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16L3AqXV6rG8-b55l5E039gw_ZUjM44ii?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LGiSU7uLItHYSIS3c_ERjpVKbyeP_7mI/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LGiSU7uLItHYSIS3c_ERjpVKbyeP_7mI/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nbzyRWEAbJk8J_lj_I9yaeAMZiTeycn5/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/open?id=1BasLdOv2GOPfpM9j4kJhfFtJk6UUCH0Y&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1BasLdOv2GOPfpM9j4kJhfFtJk6UUCH0Y&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/1epMwqdbDbVDDf9ALCnldTIM6tNotTnlk?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16y4pIfIzFCbUXXduhsuj7miiDJOOiyRl/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1Y1-fSot2ad6OeRR919xy3KAh8kDXM3Kv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y1-fSot2ad6OeRR919xy3KAh8kDXM3Kv?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R66U17Pj8e5BsqVs701JBN35klTMKWsw/edit?usp=sharing&ouid=115319474166971446183&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HhsAqdcY9zmHpG433nxSx9p7912hwbG6/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1ygolnPA-Q84bXa0Kej3apebXsxfmnFvh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-YqAv4oCwK75g4KVDYMLwnSUlZqJFrSJ?usp=drive_link

AE3. Realizar la aplicacién de la prueba de entrada a los estudiantes

OBLIGACIONES

Se entrega el archivo EE3, que contiene los resultados de las
pruebas diagndsticas de entrada aplicadas a los estudiantes
beneficiados por la estrategia, organizados por institucién

3 - ANEXO TECNICO APLICA educativa (IED). Este documento proporciona informacién  |EE3. Aplicacién 1 Improve sl 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
beneficiados con la estrategia. ESPECIFICAS ° orcon:
detallada sobre el nivel de competencia inicial de los
estudiantes, lo cual es esencial para adaptar las estrategias
pedagdgicas y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
AEA. Realizacién de sesiones de capacitacion presencial y virtual dirigida a los . OBLIGACIONES ! ] Pendiente indicar
La actividad no esta programada para este periodo 31/05/2025
docentes de 11 grado de las IEDs focalizadas ANEXO TECNICO ESPECIFICAS NOAPLICA Pro " " A A 105/ Fecha Efectiva
AES. Realizar la formacién presencial para estudiantes de grado 11delas IED | = = - OBLIGACIONES NOAPLICA nicia en abril de 2025 A A 21/05/2025 Pendiente indicar
ESPECIFICAS Fecha Efectiva
'AEG. Realizar la aplicacion de la prueba de salida a los estudiantes beneficiados y ] —— ] ] pendiente idicar
hacer entrega de reportes de resultados comparativos con las pruebas de ANEXO TECNICO NO APLICA La actividad no esta programada para este periodo NA NA 31/08/2025
ESPECIFICAS Fecha Efectiva
entrada. por cada IED v grupo
APL. Realizar la seleccion de la muestra de estudiantes que presentaran la ANEXO TECNICO OBLIGACIONES NOAPLICA Se realiza en el segundo semestre 2025, A A 21/08/2025 Pendiente indicar
prueba de ESPECIFICAS Fecha Efectiva
AP2. Realizar la logistica  programacién para a presentacion de las pruebas por [ | o OBLIGACIONES O APLICA L2 actividad no esta programada para este periodo A A 31/08/2025 Pendiente indicar
IED. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
AP3. Realizar la aplicacion de las pruebas por [ED y grado y consolidar los ANEXO TECNICO OBLIGACIONES NOAPLICA Lo actividad o esta programada para este periodo A A 20/08/2025 Pendiente indicar
resultados arroiados por los ESPECIFICAS Fecha Efectiva
. OBLIGACIONES Se realizé la validacién y seleccién final de las IED a focalizar, .
AAL Realizar la validacién y seleccién final de las IED a focalizar. ANEXO TECNICO APLICA v AAL Listado de IEDs Focalizadas Bilingiie Nacional [SI 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
ESPECIFICAS el de los criterios
Se ha llevado a cabo la asignacién de los mentores por IED, X
OBLIGACIONES AA2. Realizar | del (
AA2. Realizar la asignacién de los mentores por IED. ANEXO TECNICO APLICA asiel fi v caliiaria ssignadon delos mentores por ) 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
ESPECIFICAS IED.
adecuados para cada una de las instituciones educativas. |~
- - - —
AA3. Realizar a caracterizacien del nivel actual de avance en Biinguismo de las | = = OBLIGACIONES [ Se comparte la base de datos con la de AA3. BBDD de Caracterizacién E 20/04/2025 20/08/2025 . Conforme con ta obligadién
IED en la ruta bilingiie nacional. ESPECIFICAS caracterizacion v de las IED en el marco de |Bilingiie Nacional 2025
AA4. Realizar visitas de acompariamiento institucional en cada una de las €D | = OBLIGACIONES fm— Se reportan las actas de acompaiamiento relizadoenel |\ ARCIAL 20/04/2025 20/04/2025 2 Conforme con la obligacion
ESPECIFICAS periodo. AA7. Actas de acompanamiento Mentores
AAS. Realizar informe sobre el avance de las ED focalizadas en los componentes [ = =~ OBLIGACIONES O APLICA Lo actividad o esta programada para este periodo A y/12/205 Pendiente indicar
definidos con la SED. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
ACL Conformacién de un equipo con experiencia en la ensefianza del inglésy | ey recnico [OoLGACIONES APLICA Se contraté ala empresa Transformelt para el disefio del |\ ) 3750306 contract BC25-43 Curriculum si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
disefio curricular. ESPECIFICAS curriculo
) - : ) Se entrega el documento Barranquilla English Language
AC2. Realizar la revision y/o ajuste del documento de alcance y secuenciade | ey recnico [OBLSACIONES APLICA Curriculum — Rationale como parte del proceso de revision y si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con la obligacién
Barranquilla. ESPECIFICAS
ajuste del alcance y secuencia de la estrategia en la ciudad.
'AC3. Realizar mesas de validacién con representantes de la Secretaria Distrital
OBLIGACIONES Pendiente indi
de Educacién, docentes y miembros de la comunidad educativa para validar el | ANEXO TECNICO NO APLICA La actividad no esta programada para este periodo NA 31/05/2025 endiente indicar
" ESPECIFICAS Fecha Efectiva
progreso en el disefio.
AC4. Realizar el disefio de un silabo y mallas curriculares para la ensefianza de . OBLIGACIONES Pendiente indicar
31/05/2025
inglés en los grados 3° @ 11°. ANEXO TECNICO S NO APLICA La actividad no esta programada para este periodo NA /05 Fecha Efectiva
OBLIGACIONE Pendiente i
ACS. Disefiar al menos dos lecciones sugeridas de cada unidad por cada grado. | ANEXO TECNICO SACIONES NO APLICA La actividad no esta programada para este periodo NA 31/05/2025 GEER eIy
ESPECIFICAS Fecha Efectiva
. OBLIGACIONES Pendiente indicar
B 6 31/05/2025
AC6. Disefiar evaluacion/prueba sugerida por cada grado. ANEXO TECNICO ESPECIFICAS NO APLICA La actividad no esta programada para este periodo NA /05! Fecha Efectiva
EML. D o que contenga la 6n de
AML. Actualizacién de la estrategia de monitoreo y evaluacién para los ANEXO TECNICO OBLIGACIONES — Se reporta un primer avance Ia teoria de cambio (TdC)y de la estrategiade | 30/04/2025 30/04/2025 X CONFORME CON LA OBLIGACION
del 2025 ESPECIFICAS evaluacién para los del
programa Barranquilla Bilingile vigencia 2025.pdf
Se entrega la solicitud de informacién realizada por el equipo
BLIGACIONE: Monitoreo y Evaluacié i 6
AM2. Recoleccién y andlisis de la informacion ANEXO TECNICO GELGACIONES APLICA de Monitoreo y Evaluacion de Uniandes, en coordinacion con ) civydes de Informacién si 30/04/2025 30/04/2025 1 Conforme con Ia obligacién
ESPECIFICAS el equipo del British Council, como parte del proceso de
levantamiento y analisis de datos para las estrategias.
BLIGACIONE: Pendiente indi
AM3. Analisis de resultados y conclusiones ANEXO TECNICO GELGACIONES NO APLICA La actividad no esta programada para este periodo NA 31/12/2025 Iy

ESPECIFICAS

Fecha Efectiva

NOTA: CUALQUIER OTRA OBLIGACION QUE SEA EXIGIBLE EN LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZijCO-id8XvSN8TGbmTiT8MDE5zUJ4qU/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZijCO-id8XvSN8TGbmTiT8MDE5zUJ4qU/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/open?id=10BJ0sSLSG9aTTvoXS6mUBCxaeG6hoBi5&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1wqgHY4FeAYOfnT9-qzmtj0-M8-FpYi2P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14f9HFvJKkbdV95eXEyVxk_Ibqj0FkYky/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UogW_7vsiLD2_XPq_YZT_CX2R3noTbEI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UogW_7vsiLD2_XPq_YZT_CX2R3noTbEI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UogW_7vsiLD2_XPq_YZT_CX2R3noTbEI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UogW_7vsiLD2_XPq_YZT_CX2R3noTbEI/view?usp=drive_link
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