No. CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:
SUPERVISOI

PERIODO INFORMADO:
PERIODO DEL INFORME:

DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

1. Presentar los informes financieros con los soportes respectivos, previamente
ala realizacién de los correspondientes desembolsos, los cuales estaran
condicionados a la presentacion de dichos informes. La relacién de los gastos
efectuados con los recursos objeto del presente Convenio, deberd ser incluida
en el respectivo informe. El alcance de los soportes financieros requeridos ha de
ser acordado durante el primer comité técnico y financiero.

ESTUDIO PREVIOS

CD-05-2022-5666
$9.816.300.000

BRITISH COUNCIL

MARIA DEL PILAR PERTUZ
MENSUAL

junio

TIPO DE OBLIGACION

OBLIGACIONES
NERALE!

FIRMA CONTRATISTA: ___ jﬂ‘ﬂlﬁm"‘aﬁ‘« [

REVISO SUPERVISOR:

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

‘A:”U\/ N0 DESCRIPCION / OBSERVACIONES

PLICA?

Se comparte el informe financiero con los soportes respectivos
serd entregado con corte a 31 e junio de 2025. Este incluird la
relacién de los gastos efectuados con los recursos del Convenio,
de acuerdo con lo establecido.

& ALcaiia 0t BARRANQUILLA

HIT: 89010201481

ENTREGABLE / EVIDENCIAS

1. Reporte Financiero

ESE CUMPLIO LA
OBLIGACION?

FECHA LIMITE
CUMPLIMIENTO

2. Presentar informe de gestion del respectivo convenio. ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES

GENERALES
3. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al OBLIGACIONES Se da cumplimiento con el anexo técnico reportado en febrero y )
o ; o A , ESTUDIO PREVIOS ) : Anexo Técnico 2025
cumplimiento del objeto dando aplicacién a las disposiciones legales vigentes. GENERALES rige para toda la vigencia 2025.

30/06/2025

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

30/06/2025

30/06/2025

4. Atender solicitudes, resolver i

y realizar las

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES

Las solicitudes, incovenientes, alertas entre otros, se atienden en
los comités semanales realizados por los equipos técnicos. Se

Reuniones de seguimiento

30/06/2025

30/06/2025

de e entre los COOPERANTES.

necesarias para la buena ejecucién del Convenio. GENERALES ! ¢

as p ) i incluye acta de reunién a corte de periodo.
5. Designar los miembros que integrardn el Comité Técnico a través del cual se

® rioros due Integ . ) OBLIGACIONES Se mantienen los mismos miembros designados para lavigencia | . .
tomaran y adoptaran las decisiones que dardn curso al Convenio. Lo concertado |ESTUDIO PREVIOS N Comités Técnicos
. N GENERALES 2025, soporte presentado en la matriz de enero de 2025.

en el Comité Técnico deberé estar aprobado por el Supervisor el contrato.
6. Entregar toda la informacién juridica, técnica, financiera y administrativa que ]

& eaon ey e OBLIGACIONES No hay novedades, los documentos se aportaron en matriz de )
se requiera para el cumplimiento del presente Convenio y en general faciltar el | ESTUDIO PREVIOS fseas B Anexo Técnico 2025

30/06/2025

7. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e
informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto del Convenio,
asi como todos aguellos asuntos con el mismo.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES
GENERALES

El acta correspondiente a la vigencia 2025 se present6 en matriz
de enero.

20250131 Confidencialidad

30/06/2025

8. Coordinar y desarrollar todas las actividades técnicas, administrativas y
financieras tendientes a la implementacién del plan operativo requerido para el
desarrollo del convenio.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES
GENERALES

Mediante los comités semanales y mensuales, las partes realizan
el seguimiento a cada una de las estrategias realizadas por
componente. Sa aporta la carpeta con todas las actas.

4. Reuniones convenio

30/06/2025

30/06/2025

9. Reportar la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucién

. ) ESTUDIO PREVIOS
del Convenio al supervisor de este.

OBLIGACIONES
GENERALES

Las solicitudes, incovenientes, alertas entre otros, se atienden en
los comités semanales realizados por los equipos técnicos. Se
incluye carpeta con las actas semanales a corte de junio 2025.

Reuniones de seguimiento

30/06/2025

30/06/2025

10. Propiciar el cumplimiento de las metas estimadas de nimero de docentes y

- ESTUDIO PREVIOS
estudiantes formados, establecido en el Convenio y Anexo Técnico.

OBLIGACIONES
GENERALES

Mediente las reuniones semanales de seguimiento se revisan las
acciones encaminadas al cumplimiento de las metas y a mitigar
situaciones que impidan el logro de las mismas.

Reuniones de seguimiento

30/06/2025

30/06/2025

11. Contar con el recurso humano necesario y pertinente para garantizar el
VP para & ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES

Se comparte un archivo en Excel con la actualizacion del recurso

11. 20250630 Base de datos equipo Base

30/06/2025

30/06/2025

desarrollo del objeto del presente Convenio. GENERALES humano vinculado al convenio
12. Dar cumplimiento a la politica de tratamiento de datos personales. ESTUDIO PREVIOS OB;IERAA?SSNES Es el mismo documento aportado en la matriz de enero de 2025. | 20250131 Confidencialidad

30/06/2025

30/06/2025

13. R d junt: it | buen d 1l | limiento de I
esponder conjuntamente por el buen desarrollo y el cumplimiento de 105 |\ oeey o

OBLIGACIONES

Mediante los comités semanales y mensuales, las partes realizan
el seguimiento a cada una de las estrategias por componente y
se vela por el cumplimiento de las obligaciones propias del
convenio. Se incluye carpeta con las actas de todas las reuniones
y los comités técnicos reaizadas a corte de junio 2025.

4. Reuniones convenio

30/06/2025

compromisos del Convenio. GENERALES
14. L. 4 i i j

as f!emas que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto del ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES
Convenio. NERALES

Mediante los comités semanales y mensuales, las partes realizan
el seguimiento a cada una de las estrategias por componente y
se vela por el cumplimiento de las obligaciones propias del
convenio. Se incluye carpeta con las actas de todas las reuniones
y los comités técnicos reaizadas a corte de junio 2025.

4. Reuniones convenio

30/06/2025

30/06/2025

1. Programar conjuntamente el desarrollo de las actividades objeto de este

E! DIO PREVI
Convenio con la Secretaria Distrital de Educacion de Barranuilla. STUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Através de reuntones semanales, e realiza el El
cronograma establecido para cada estrategia. Se aporta la
carpeta de actas de todas las reuniones semanales realizadas a
corte de junio 2025

Reuniones de seguimiento

2025.xlsx

30/06/2025

2. Aportar la contrapartida equivalente a la suma de: NUEVE MIL TREINTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL SETENTA Y TRES PESOS MCTE
($9.031.716.073).

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Se presenta la certificacién de los aportes del British Council por
concepto de contrapartida correspondiente del periodo de 2025.

2. Carta de contribucién

30/06/2025

3. Disponer de los recursos del Convenio Gnicamente para el cumplimiento del [ o oo oo

OBLIGACIONES

Informe financiero correspondiente a junio de 2025. Incluyen los

1. Reporte Financiero

30/06/2025

30/06/2025

propuesta técnica.

obietoy deeste. ESPECIFICAS soportes
Los d t tractual a0 2022,
4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en 12 ESTUDIO PREVIOS SeLeaC N {echa en 1 aue s fimé e convenio de cooperadén Cargue documentos precontractuales.jpef
Cargue documentos precontractuales.jpeg
plataforma SECOP II. ESPECIFICAS . 2q P
5. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio de acuerdo - ) ) ;
gastasy rlesgos que imp " OBLIGACIONES Se presenta el informe financiero correspondiente a abril de -
con los compromisos asumidos en virtud del presente convenio y de la ESTUDIO PREVIOS > d 1. Reporte Financiero
ESPECIFICAS 2025, el cual incluye los soportes respectivos.

30/06/2025

TIEMPO
EFECTIVO DE
EJECUCION (Dias)

Pendiente indicar
Fecha Efectiva

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION

CONFORME A LA OBLIGACION



https://drive.google.com/drive/folders/17LslaSLZPSWq8RWOqGRU6TBN3eWYAqtd?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bn8ko8f9Fw9CLJaS_TRoMS3sexatY67F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WdKQKHs9s1K_wYg7tytYMBceGwhwdcJq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KICjFiLYVeV7UPG6qF4RmlIoaAGlIZmi?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e50dE2kgRl5LcOS_fi1SEB_cyExb-hB2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1opRLsY8-ZkC1lJcwUxmzVLGpBnPxp6FR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fnl7HrHulIUCLCFVuCljOSwVLOakDbhx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WdKQKHs9s1K_wYg7tytYMBceGwhwdcJq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WdKQKHs9s1K_wYg7tytYMBceGwhwdcJq?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u9vwGyN6-FfAK59Vu7HMyMsZGBux_A53/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1opRLsY8-ZkC1lJcwUxmzVLGpBnPxp6FR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fnl7HrHulIUCLCFVuCljOSwVLOakDbhx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fnl7HrHulIUCLCFVuCljOSwVLOakDbhx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WdKQKHs9s1K_wYg7tytYMBceGwhwdcJq?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zndci4gNS7G5LefPzt4ymMOr36Xkp0cT/edit?usp=drive_link&ouid=115319474166971446183&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1wjrhmQXP3nP7s_bC4vMUA1_c-Z2JpxM_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17LslaSLZPSWq8RWOqGRU6TBN3eWYAqtd?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kjuxGw8JdPui0HsIptN2bILddYcJN6Hu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17LslaSLZPSWq8RWOqGRU6TBN3eWYAqtd?usp=drive_link

6. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje con
ocasién de las actividades contempladas en la propuesta técnica.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Se aportd acta en la matriz de enero 2025 y aplica para toda la
vigencia 2025.

20250131 Confidencialidad

7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

A través de reuniones semanales, se realiza el seguimiento y el
control de todas las acrividades establecidas para cada
estrategia.

Reuniones de seguimiento

8. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, Pensién, Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucién del
convenio, lo cual se deberd acreditar mediante certificacion a la fecha expedida
por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segin sea el caso.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Certificaciones de pago a parafiscales de junio de 2025.

8. Certificacién de parafiscales

CONFORME A LA OBLIGACION

9. Mantener i todos sus en el Distrito, i el
RUT. En caso de algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un

OBLIGACIONES

CONFORME A LA OBLIGACION

- ESTUDIO PREVIOS En junio 2025 1t ningu bio. N.A
nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de ESPECIFICAS el el it
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.
10. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES Se aportd la documentacién al momento de presentar la NA

IVA.

ESPECIFICAS

propuesta.

CONFORME A LA OBLIGACION

11. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del
convenio sean impartidas por la supervisién, de acuerdo con el alcance del
Convenioy la propuesta técnica presentada por el cooperante, y corregir de
forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente informar
oportunamente por escrito al supervisor del convenio sobre los inconvenientes
aue afecten el desarrollo de este.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

En los comités técnicos y financieros se revisan y toman
decisiones sobre la ejecucién, se adjunta acta del Comité Técnico
de junio de 2025 .

Comités Técnicos

CONFORME A LA OBLIGACION

12. Cumplir con el objeto del convenio de acuerdo con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas del
estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del convenio.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Mediante los comités semanales y mensuales, las partes realizan
el seguimiento a cada una de las estrategias por componente y
se vela por el cumplimiento de las obligaciones propias del
convenio. Se incluye carpeta con las actas de todas las reuniones
y los comités técnicos reaizadas a corte del periodo 2025.

4. Reuniones convenio

13 Participar acti en las reuniones por la supervision sean
presenciales o virtuales, las cuales se programaran mensualmente, en los cuales
deberd aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las
sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES

Comités semanales y mensuales, las partes participan de manera
activa en todas los comités programados. Se aporta carpetas con

4. Reuniones convenio

CONFORME A LA OBLIGACION

FI
En todo caso, cualquiera de las partes podra solicitar la realizacion de reuniones ESPECIFICAS todas la actas. hasta el perfodo
extraordinarias, para lo cual avisaré a la otra parte, minimo con 3 dias de
o, - — prrs— - 0 ;
14. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacion que £STUDIO PREVIOS OBLIGACIONES Se aporté acta en la matriz de enero 2025 y aplica paratodala | o0o (i iy
conozca por causa o con ocasién del convenio. ESPECIFICAS vigencia 2025.

15. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados o entregados por
el DISTRITO al cooperante para el desarrollo de sus compromisos y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza junior.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

CCONFORME A LA OBLIGACION

Durante el periodo no se ha hecho uso de bienes asignados por
el distrito.

16. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados
en el Estudio Previo, en la propuesta técnica presentada por EL COOPERANTE, el

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES

NA

CONFORME A LA OBLIGACION

Mediante los comités semanales y mensuales, las partes realizan
el seguimiento a cada una de las estrategias por componente y
se vela por el cumplimiento de las obligaciones propias del

CONFORME A LA OBLIGACION

No Aplica

CONFORME A LA OBLIGACION

anexo técnico y los requeridos por el Distrito que se encuentren dentro del ESPECIFICAS por el )
¢ y convenio. Se incluye carpeta con las actas de todas las reuniones
objeto del Convenio. o -~
¥ los comités técnicos reaizadas a corte de junio 025.
Mediante los comités semanales y mensuales, las partes realizan
) - ) el seguimiento a cada una de las estrategias por componente
17. Desarrollar las acciones conducentes al cumplimiento del objeto del OBLIGACIONES 8! 2 tegias pe P v .
§ es . ESTUDIO PREVIOS se vela por el cumplimiento de las obligaciones propias del 4. Reuniones convenio
convenio y a las caracteristicas del convenio. ESPECIFICAS N .
convenio. Se incluye carpeta con las actas de todas las reuniones
y los comités técnicos reaizadas a corte de junio 2025.
18. Garantizar el aporte en dinero en los porcentajes descritos en el presente
proceso; para ello la Entidad proponente al momento de presentar su
propuesta, deberd acreditar por medio de certificacion firmada por su
representante legal, a capacidad financiera con solvencia en recursos
disponibles y dichos recursos deben ser ejecutados durante la vigencia del OBLIGACIONES Se aporta certificacion de aportes del British Council por
P N v o . N 8 ESTUDIO PREVIOS P N P P 2. Carta de contribucién
convenio en los items aprobados segtin la propuesta; estos pagos efectuados ESPECIFICAS concepto de contrapartida. ~--arta Ge Comrbuacn
con recursos de EL COOPERANTE se deberan evidenciar a través de un
certificado emitido por contador que le permita al Distrito confirmar que EL
COOPERANTE ha i en su patrimonio o tiene a su disposicién el
porcentaje de recursos enunciados, asi como su correcta ejecucin.
19. Garantizar que, en todas las actividades a desarrollarse en el marco del
royecto de interés publico, en el desarrollo de su programacién a ejecutarse en - ' ’
proyect Put ez su Programacion a ej Para el desarrollo de las actividades propias del convenio, se
el Distrito de Barranquilla, sean exhibidos materiales promocionales con la OBLIGACIONES : ctive -
€ sodesa © " tonates ESTUDIO PREVIOS elaboran piezas de comunicaciones que guardan el manual de | Comunicaciones
imagen institucional actualizada, clara y legible de la Secretaria Distrital de ESPECIFICAS

Educacion de Barranquilla, conforme a los lineamientos impartidos por ésta, con
relacién al formato, logo, informacién, textos, dimensiones entre otros.

marca establecido por Comunicaciones Alcaldia Distrital.

CONFORME A LA OBLIGACION

20. Desarrollar todas las actividades inherentes a la ejecucién del proyecto,
i en su totalidad los costos que se deriven de ello, a través de la

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES

Informe financiero correspondiente a junio de 2025. Incluyen los |

. Reporte Financiero

'CONFORME A LA OBLIGACION

administracién del recurso conforme al presupuesto presentado en la propuesta ESPECIFICAS soportes respectivos.
con sus diferentes fuentes de financiacié
21. Adelantar los trémites necesarios como permisos, pago de derechos y OBLIGACIONES Durante el periodo no se han tramitados permisos, pagos de

£ " . N ESTUDIO PREVIOS N.A
demés, ante las Entidades correspondientes en los casos que fuere necesario. ESPECIFICAS derechos y demas.

CONFORME A LA OBLIGACION

Se nresenta la infarmacian con las novedades del eauina

11. 20250630 Base de datos equipo Base

30/06/2025 30/06/2025
30/06/2025 30/06/2025
30/06/2025 30/06/2025
30/06/2025 30/06/2025
NA NA

30/06/2025 30/06/2025
30/06/2025 30/06/2025
30/06/2025 30/06/2025
30/06/2025 30/06/2025
NA NA

30/06/2025 30/06/2025
30/06/2025 30/06/2025
NA NA

'CONFORME A LA OBLIGACION

No Aplica



https://drive.google.com/file/d/1opRLsY8-ZkC1lJcwUxmzVLGpBnPxp6FR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WdKQKHs9s1K_wYg7tytYMBceGwhwdcJq?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O92k9SHJU1yDLsC9Hf948W0JWtjBJgyj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KICjFiLYVeV7UPG6qF4RmlIoaAGlIZmi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fnl7HrHulIUCLCFVuCljOSwVLOakDbhx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fnl7HrHulIUCLCFVuCljOSwVLOakDbhx?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1opRLsY8-ZkC1lJcwUxmzVLGpBnPxp6FR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fnl7HrHulIUCLCFVuCljOSwVLOakDbhx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Fnl7HrHulIUCLCFVuCljOSwVLOakDbhx?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wjrhmQXP3nP7s_bC4vMUA1_c-Z2JpxM_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12hdsjJQyCmtNvNL2C7Wr1rfYJEJqzdyd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17LslaSLZPSWq8RWOqGRU6TBN3eWYAqtd?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u9vwGyN6-FfAK59Vu7HMyMsZGBux_A53/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true

22. Disponer de un gerente y un integrante del equipo administrativo y

OBLIGACIONES

operative en Barranduilla ESTUDIO PREVIOS CSPECIFICAS APLICA durante el periodo y se certifica equipo administrativo y 30/06/2025 30/06/2025 1 CONFORME A LA OBLIGACION
P auille: operativo que reside en Barranquilla. Equipo Base BC Barranguilla 9
23. Disefar un plan de medlos  estrategia de comunicaciones, de acuerdo con | e OBLIGACIONES — La informacién fue reportada en el mes de febreroy o pIESenta | ), oy 0o " 30/06/2025 30/06/2025 \ CONFORME A LA OBLIGACION
Io establecido en la propuesta técnica presentada por el COOPERANTE. ESPECIFICAS cambios para este mes. £3-Fance comunicaciones
24. Presentar informe el cual cuente a manera de anexos con evidencias, como
minimo fotos o videos, copia de los elementos visuales utilizados en la
promacion y difusion del evento, u otros exigidos por el supervisor del —— pendiente indicar
convenio, que certifiquen la ejecucién de cada una de las actividades, en el ESTUDIO PREVIOS NO APLICA NA 30/07/2025
. : ESPECIFICAS Fecha Efectiva
formato establecido para tal fin donde se evidencie el desarrollo del proceso,
conforme a las actividades inscritas en el proyecto, describiendo su impacto y
obietivos alcanzad
25. Realizar control sobre la destinacion de los recursos aportados por el Distrito
para la realizacion del proyecto aqui manifestado, evitando que los mismos sean
utilizados para fines distintos a los aqui previstos; de esta manera deberd
soportar la inversién de los recursos aportados por el Distrito y su respectiva
contratacion deriveda con documentos tales como facturas, cuentas de cobro o | 10 bee o OBLIGACIONES — Informe financiero correspondiente a junio de 2025. Incluyenlos [ o s 30/06/2025 30/06/2025 N CONFORME A LA OBLIGACION
demis documentos legales, conforme a lo estipulado y aprobado en la ESPECIFICAS soportes respectivos. A-fieporie Hanciero.
propuesta presentada. El alcance de los soportes financieros requeridos ha de
ser acordado durante el primer comité técnico y financiero. 26. Cancelar los
valores que por causa impositiva genere la suscripcion del convenio, cuando
hava lugar.
La informacién sobre las previsiones administrativas, técnicas,
27. Realizar las previsiones administrativas, técnicas, logisticas y de seguros para logisticas y de seguros se proporcion en enero de 2025y no ha | Comités Técnicos si
garantizar que las actividades se desarrollen de manera segura y de ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES — presentado cambios hasta a fecha. Se ncluye evidencia del 30/06/2025 30/06/2025 N CONFORME A LA OBLIGACION
conformidad con las normas y reglamentaciones que sea necesario observar ESPECIFICAS equipo a cargo de la implementacion y a actas de comités, ya
para su adecuado funcionamiento y operacién. que en dichas reuniones se reporta alertas y se toman decisiones | | s ocii b L e a
que garanticen el funcionamiento y la operacién. 12025000 Base ce catos edulpo Base
28. Reintegrar 1os recursos no ejecutados al DISTRITO, al finalizar cada afio fiscal —
enlos términos de la propuesta técnica y financiera presentada por EL ESTUDIO PREVIOS CSPECIICAS NO APLICA Se reporta al finalizar el afio fiscal NA NA NA NA
COOPERANTE v de acuerdo con las instrucciones del Comité Técnico.
29. Propender por el cumplimiento de las metas estimadas y propender por la — A través de reuniones semanales, se realiza el seguimiento y el
participacion de los beneficiarios en las actividades previstas realizando todos | ESTUDIO PREVIOS ePEOITICAS APLICA control de todas las actividades establecidas para cada Reuniones de seguimiento si 30/06/2025 30/06/2025 1 CONFORME A LA OBLIGACION
los meiores esfuerzos para ello. estrategia, se incluven las actas del periodo.
30, Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos encomendados por — En los comités técnicos y financieros se revisan y toman
el supervisor del convenio, debiendo estar siempre presto a brindar las ESTUDIO PREVIOS CSPECIICAS APLICA decisiones frente ala ejecucion. Se aporta carpeta con todas las | Comités Técnicos si 30/06/2025 30/06/2025 1 CONFORME A LA OBLIGACION
o informacion aue el DISTRITO le reauiera. actas a iunio 2025.
AGL Realzar |a seleccion del equipo encargado de |2 ensefianza, formaciény |5 eyq recico OBLIGACIONES NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA CONFORME A LA OBLIGACION
acompafiamiento de cada una de las estrategias, segdin corresponda. ESPECIFICAS
) ) £G2. Formacién Tutores GK Junio sl
AG2. de un plan de v para el : » ; EG2. Formadidn Tutores GK Junlo
OBLIGACIONES s ta ent t t lizad
equipo encargado de la ensefianza, formacion y acompafiamiento de cada una | ANEXO TECNICO CSPECITICAS APLICA Zz;smse" a entrenamientoy capacitacion realizados enjunio | . o & rmacién Tutores ASP Junio Si 30/06/2025 30/06/2025 1 CONFORME A LA OBLIGACION
de las estrategias. :
st
'AG3. Llevar a cabo sesiones informativas y de socializacién con [as [EDs —
focalizadas, los aliados del convenio y demds grupos de interés relevantes, al | ANEXO TECNICO CSPECITICAS NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA
inicio. durante v al clerre del programa v/o cuando sea reauerido.
AGa. Realizar ajustes, valdacién y cargue de informacién necesaras de los ANEXO TECNICO OBLIGACIONES O APLICA A 30/04/2025 30/04/2025 A
sistemas de para las estrategias segn corresponda. ESPECIFICAS
AGS. Aplicar encuestas de satisfaccén a directivos, docentes y estudiantes ANEXD TECNICD OBLIGACIONES O APLICA A 30/10/2025 Pendiente indicar
Dor estrategia y segin corresponda. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
OBLIGACIONES Pendiente indicar
AGS. Actualizar el tado con ion. ANEXO TECNIC NO APLICA NA 31/12/2025
6. Actualizar el cronograma proyectado con la ejecucion. 0 RS 0 /12/: -
. OBLIGACIONES
ADL. Realizar convocatoria para docentes y para directivos docentes. ANEXO TECNICO CSPECIFICAS NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA
AD2. Realiza seguimiento a la inscripcion en a plataforma EwB y notificacion de [, o = OBLIGACIONES O APLICA A 30/04/2025 30/04/2025 A
ESPECIFICAS
. OBLIGACIONES
AD3. Realizar la matricula de los directivos y docentes seleccionados. ANEXO TECNICO CSPECIFICAS NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA
OBLIGACIONES
AD4. Actualizar el plan de incentivos ANEXO TECNICO CePECIIRS NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA CONFORME A LA OBLIGACION
— Se comparte la asistencia al webinar, el Weekly Report de EWB
ADS. Realizar el curso de inglés para directivos y docentes. ANEXO TECNICO CSPECIFICRS APLICA para directivos y el Weekly Report de EWB+ para docentes, como | ADS. Curso de inglés DD y D sl 30/06/2025 30/06/2025 1 CONFORME A LA OBLIGACION
evidencia del desarrollo del curso de inglés en ambas lineas.
ADS. Realizar bootcamps para docentes y sesiones presenciales para directivos | o o OBLIGACIONES O APLICA A 31/05/2025 31/05/2025 A
docentes. ESPECIFICAS
Se comparten las actas de entrega de incentivos entregados a
O — 104 docentes, en cumplimiento del plan de retencion definido
AD7. Realizar Ia entrega de incentivos segdn el plan de retencion. ANEXO TECNICO CSPECIICAS APLICA Los documentos incluyen los listados firmados y demés AD?. Entrega de Incentivos sl 30/06/2025 30/06/2025 1 CONFORME A LA OBLIGACION
evidencias de soporte requeridas para verificar la entrega
efectivaa los
AD. Realizar seguimiento a la presentacion de la prueba de salida de los . OBLIGACIONES Pendiente indicar
€ P ! P ANEXO TECNICO NO APLICA NA 31/10/2025 L
directivos v docentes. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
'AD9. Realizar validacién con la SED de directivos y docentes que reciben ANEXD TECNICD OBLIGACIONES NOAPLICA A s0/11/2025 Pendiente indicar
constancia de ESPECIFICAS Fecha Efectiva
. OBLIGACIONES Pendiente indicar
D10. Realizar el envi i 6 EXO TE 1 NA 31/12/2025
AD10. Realizar el envio de constancias de participacion ANEXO TECNICO RS NO APLICA /12/: .
ADL Definir loscrteriosy realzar convocatoria para selecelonar los docentes de | o "o OBLIGACIONES O APLICA A 30/04/2025 30/04/2025 A
los grados focalizados ESPECIFICAS



https://drive.google.com/file/d/13gPWLMpEy2kDumYSbFoLrkOx8hmtQ1Vi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1co5A4CG91V-9F2Nfiof1HceVemsGaZty/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17LslaSLZPSWq8RWOqGRU6TBN3eWYAqtd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KICjFiLYVeV7UPG6qF4RmlIoaAGlIZmi?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u9vwGyN6-FfAK59Vu7HMyMsZGBux_A53/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1WdKQKHs9s1K_wYg7tytYMBceGwhwdcJq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KICjFiLYVeV7UPG6qF4RmlIoaAGlIZmi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18CDV2T4TEYu3Po-NN5jidjYUYgyvLxgi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ag_slq8-uV73HnB1Fn301U1zMdY2Yv3z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Cir-Kg0TuMuUn60TsZo3aiGZu49qTB6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NpVVVh17BwNay06dqoH2HOZzeYQ-NaXH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UbrFDjML-zQkXB5qAQcRPw6k60kJoUDe?usp=drive_link

AD2. Realizar la seleccién de los docentes y el proceso de matricula al curso, con

OBLIGACIONES

ar e se e ANEXO TECNICO NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA
Ia respectiva validacién por parte de la SED. ESPECIFICAS
AD3. Seleccionar el material y los recursos para la implementacion del primer . OBLIGACIONES
fonar ialy ursos para la impl i pri ANEXO TECNICO NOAPLICA NA 31/05/2025 31/05/2025 NA
ciclo de formacién. ESPECIFICAS
'AD4. Lievar a cabo las sesiones de formacion virtual y/o presencial y J——
acompafiamiento pedagdgico, de manera presencial y seleccionar el material y | ANEXO TECNICO CePEOITICAS APLICA Se reportan las actas de acompafiamiento relizado en el periodo. | ADA. Actas de Junio Formacion situada si 30/06/2025 30/06/2025 1 CONFORME A LA OBLIGACION
los recursos para el segundo ciclo de formacin.
. OBLIGACIONES
ABL. Realizar la convocatoria de postulacién del incentivo para los docentes. | ANEXO TECNICO CepEOTICAS NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA
'AB2. Realizar el proceso de preseleccion, previa verificacion de la entrega .
) OBLIGACIONES Se comparte matriz de evaluacién de los proyectos presentados
let: cta de los d tos solicitados y del formulario di ANEXO TECNICO APLICA AB2. Resultados Consolidad | 30/06/2025 30/06/2025 1 CONFORME A LA OBLIGACION
completa y correcta de los documentos solicitados y def formulario de ESPECIFICAS C por cada candidato de las becas del Reino Unido (UK), esutacos Consolidace g /06/. /06/.
AB3. Realizar el proceso de evaluacion de los candidatos por parte de un comité . OBLIGACIONES Pendiente indicar
31/08/2025
evaluador definido por la SED v el BC. ANEXO TECNICO ESPECIFICAS NOAPLICA A 108/ Fecha Efectiva
OBLIGACIONES Pendiente indi
ABA4. Seguimiento a los docentes en el desarrollo de su curso de inmersion. ANEXO TECNICO NO APLICA N.A 31/10/2025 endiente indicar
ESPECIFICAS Fecha Efectiva
ABS. Seguimiento a cada docente en la construccion del planeador de clase y el S—— pendiente indicar
. ente indi
31/10/2025
plan de accién para aplicar y desarrollar en sus instituciones educativas. ANEXO TECNICO . NO APLICA N.A /10/: o _——
ABG. Realizar un encuentro de intercambio de experiencias con los docentes | ooz o OBLIGACIONES O APLICA A 1122025 Pendiente indicar
aue del curso de inmersion. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
AEL. Elaboracién y/o ajustes de las mallas curriculares y sus planes de clase por OBLIGACIONES
- reeen v/o e urricutares y sus pl PO" | ANEXO TECNICO NO APLICA N.A 30/04/2025 30/04/2025 NA
periodo académico que incluya al menos dos rutas metodolégicas y evaluativas. ESPECIFICAS
AE2. Recolectar los horarios y las listas de estudiantes por cada IED focalizada . OBLIGACIONES
: ctar los horariosy 125 1 udiantes p 122937 | ANexo TECNICO NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA
realizar Ia asignacion de los tutores. ESPECIFICAS
& entrega el archivo en Excel con el de asistencia
. . mensual por ED, grado y grupo, como evidencia del desarrollo
AE3. Real direct Iés a estudiantes de 4° y 5° en modalidad . OBLIGACIONES
eaizar ensefanza clrecta en Ing'es a estudiantes ce 47y - en modaldad | Anexo Tecnico APLICA de la ensefianza directa en el marco de la estrategia. AE3, Asistencia estudiantes GK st 30/06/2025 30/06/2025 1 CONFORME A LA OBLIGACION
presencial dentro de la jornada académica. ESPECIFICAS
Se entrega el documento que evidencia el seguimiento periédico
AE4. Realiza el seguimiento y acompafiamiento a os tutores que imparten a | oo oo OBLIGACIONES — realizado a os tutores, como parte del proceso de A£4. Asistencia Consolidado s 30/08/2025 30/08/2025 N CONFORME A LA OBLIGACION
ensefianza a los estudiantes. ESPECIFICAS acompafiamiento y monitoreo de su labor en el desarrollo de la |~ oot CACS
estrategia.
AES. Aplicar un instrumento de evaluacion sumativa de los aprendizajes para | o o OBLIGACIONES O APLICA A 31/05/2025 31/05/2025 .
cada uno de los periodos ESPECIFICAS
. OBLIGACIONES
AE7. Realizar un registro de horas efectivas promedio por IED. ANEXO TECNICO CSPEIFICAS NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA
'AES. Hacer entrega de los reportes de notas de final de cada periodo por ANEXO TECNICO OBLIGACIONES O APLICA A 31/05/2025 31/05/2025 A
a cada una de las IEDs focalizad ESPECIFICAS
AL Realizar Ia enirega de libros, cuadernilos, o guias de aprendizaje por IED |\ oo oo OBLIGACIONES O APLICA A 30/04/2025 30/04/2025 A
para cada uno de los a beneficiar con la estrategia. ESPECIFICAS
AE2. Recolecta los horarios y las lstas de estudiantes por cada IED focalizaday | oo oo OBLIGACIONES O APLICA A 30/04/2025 30/04/2025 A
realizar la asignacion de los docentes que impartiran la formacién ESPECIFICAS
AE3. Realiza la aplicacion de prueba diagnéstica de entrada de los estudiantes | - OBLIGACIONES NO APLICA A 30/04/2025 20/04/2025 A
ESPECIFICAS
Se entrega la lista de asistencia de los estudiantes de los grados
AEA. Realizar ensefianza directa en inglés a estudiantes de 9" y 10" en modalidad| o o o OBLIGACIONES — 9"y 10° que participaron en [as sesiones presenciales de AE4. Asistencia estudiantes ASP Junio s 30/06/2025 30/06/2025 N CONFORME A LA OBLIGACION
presencial en contra jornada. ESPECIFICAS ensefianza directa en inglés, desarrolladas en contrajornada |~ oo HCANES AT
como parte de la estrategia After School Programme.
Se entrega el consolidado de observaciones de clase y visitas
] - R realizadas a las IEDs, como parte del seguimiento y
AES, Realizar el seguimiento y acompafiamiento a los docentes que imparti i OBLIGACIONES
formacion g yacome aueime: ANEXO TECNICO CSPECIICAS APLICA i alos docentes de impartir la EES. realizado a los tutores ASP Junio |SI 30/06/2025 30/06/2025 1 CONFORME A LA OBLIGACION
- formacion. EI incluye hallazgos, v
evidencias de las actividades desarrolladas.
AES. Realiza la aplicacion de prucba diagnéstica de salida de los estudiantes | = = OBLIGACIONES O APLICA A s1/11/2025 Pendiente indicar
ESPECIFICAS Fecha Efectiva
AEL Realizar la entrega de libros, cuadernillos, o guias de aprendizaje por [ED | o o OBLIGACIONES MO APLICA A 30/04/2025 30/04/2025 A
para cada uno de los a beneficiar con la estrategia ESPECIFICAS
AE2. Recolectar los horarios y las listas de estudiantes por cada IED focalizada i OBLIGACIONES
. v o P . ¥ |anexo TEcNico NO APLICA NA 30/04/2025 30/04/2025 NA
realizar la asignacion de los docentes que impartiran la formacién ESPECIFICAS
AE3. Realizar la aplicacion de la prueba de entrada a los estudiantes ANEXO TECNICO OBLIGACIONES MO APLICA A 30/04/2025 30/04/2025 A
con la estrategia ESPECIFICAS
Se entrega la lista de asistencia y los talleres desarrollados en las
AE4. Realizacion de sesiones de capacitacion presencial y virtual dirigidaalos [\ oo OBLIGACIONES — sesiones de capacitacion, correspondientes alos médulos de |, 61 2 Docentes Improve Junio " 30/06/2025 30/06/2025 . CONFORME A LA OBLIGACION
docentes de 11 grado de las IEDs focalizadas ESPECIFICAS Virtual Analitica e Improve Plus, dirigidos a los docentes de grado
AES. Realizar la formacién presencial para estudiantes de grado 11 de las IED . OBLIGACIONES Se entrega el registro de asistencia diaria de los estudiantes de .
oo ANEXO TECNICO CSPECIICAS APLICA arado 11 que participan en la formacién presencial, como AES. Asistencia Consolidado 11 sl 30/06/2025 30/06/2025 1 CONFORME A LA OBLIGACION
evidencia del desarrollo de esta actividad en las IED focalizadas.
'AEG. Realizar la aplicacion de la prueba de salida a los estudiantes beneficiados y N
. OBLIGACIONES Pendiente indicar
NA 31/08/2025
hacer entrega de reportes de resultados comparativos con las pruebas de ANEXO TECNICO RS NO APLICA /08/: e —
entrada. por cada IED y grupo
L Reat e - - - —
AP1. Realiar 1a seleccion de la muestra de estudiantes que presentardn la ANEXO TECNICO OBLIGACIONES MO APLICA A 31/08/2025 Pendiente indicar

prueba de

ESPECIFICAS

Fecha Efectiva



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pE1ZImyWDnz0ScfNMKTCjtEW5mf5vtnZ/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1vPvPEePkGLF6LktmFMkIhEHXrU7TCw7z?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fpUYJXQJPw1gSZAG4PBAJ5QAVOazJeoU/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q9pE5QCB4ZOV2P8ro2dMeQ0x42z4z8ZL/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zSFFp-z8wSaAThGacf5TYVmEnyjXINgO/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YKNIWHdCWRBTDrBWErtMigQY-5HJATCJ/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/18O_hLoyosP9xPJKFOAkkGxYt6L0jiqKy?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HriR5WKEZz2pj8RyMglR9Dc59piD0mdU/edit?usp=drive_link&ouid=102365614770131862635&rtpof=true&sd=true

AP2. Realizar la logistica y programacion para la presentacion de las pruebas por

OBLIGACIONES

Pendiente indicar

ANEXO TECNICO NO APLICA N.A 31/08/2025 N
IED. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
AP3. Realizar la aplicacion de las pruebas por IED y grado y consolidar los ANEXO TECNICO OBLIGACIONES o NA 30/09/2025 Pendiente indicar
resultados arroiados por los ESPECIFICAS Fecha Efectiva
. s . . . OBLIGACIONES
AAL Realizar la validacién y seleccién final de las IED a focalizar. ANEXO TECNICO TS NO APLICA N.A 28/02/2025 28/02/2025 NA
. OBLIGACIONES
AA2. Realizar Ia asignacion de los mentores por IED. ANEXO TECNICO CSPECIFICAS NO APLICA NA 31/03/2025 31/03/2025 NA
AA3. Realizar 1a caracterizaci6n del nivel actual e avance en Bilinglismo delas [ e ey OBLIGACIONES e A 20/04/2025 30/04/2025 A
IED en la ruta bilingile nacional. ESPECIFICAS
AA4. Realizar visitas de acompafiamiento institucional en cada una de las1ED |\ ey rcnico S;Leliﬁ(l:i:a APLICA Se reportan las actas de acompafiamiento relizado en el periodo. | AA4. Actas de i Mentores Junio  |S 30/06/2025 30/06/2025 1 CONFORME A LA OBLIGACION
AAS. Realizar informe sobre el avance de fas IED focalizadas en los componentes |\ o OBLIGACIONES NOAPLICA NA s1/12/2025 Pendiente indicar
definidos con la SED. ESPECIFICAS Fecha Efectiva
AC1. Conformacidn de un equipo con experiencia en a ensefianza del inglésy [ \e o recyco OBLIGACIONES e A 30/04/2025 30/04/2025 A
disefio curricular. ESPECIFICAS
AC2. Realizar la revision y/o ajuste del documento de alcance y secuenciade | 1o OBLIGACIONES NOAPLICA A 30/04/2025 30/04/2025 A
ESPECIFICAS
AC3. Realizar mesas de validacion con representantes de la Secretarfa Distrital e El cronograma de trabajo de curriculo cambio, esto fue
de Educacion, docentes y miembros de la comunidad educativa para validar el | ANEXO TECNICO RS APLICA anunciado en una de los comités, por lo cual esta actividad se 20250528 Acta Sto Comité sI 30/06/2025 30/06/2025 1
progreso en el disefio. entregard ms adelante.
€l cronograma de trabajo de curriculo cambi, esto fue
AC4. Realizar el disefio de un sflabo y mallas curriculares para la ensefianza de OBLIGACIONES
- Realzar € cb un siiaboy urriculares p “ ANEXO TECNICO APLICA anunciado en una de los comités, por lo cual esta actividad se | 20250528 Acta Sto Comité si 30/06/2025 30/06/2025 1
inglés en los grados 3° a 11°. ESPECIFICAS )
entregard més adelante.
S— El cronograma de trabajo de curriculo cambis, esto fue
ACS. Disefiar al menos dos lecciones sugeridas de cada unidad por cada grado. | ANEXO TECNICO e APLICA anunciado en una de los comités, por lo cual esta actividad se | 20250528 Acta Sto Comité si 30/06/2025 30/06/2025 1
entregard més adelante.
[ —— El cronograma de trabajo de curriculo cambi, esto fue
AC6. Disefiar evaluacién/prueba sugerida por cada grado. ANEXO TECNICO e APLICA anunciado en una de los comités, por lo cual esta actividad se | 20250528 Acta Sto Comité si 30/06/2025 30/06/2025 1
entregard més adelante.
AML1. Actualizacin de la estrategia de monitoreo y evaluacién para los . OBLIGACIONES
. 30/04/2025 30/04/2025 !
del 2025 ANEXO TECNICO ESPECIFICAS NO APLICA N.A /04 /04: N.A
osicAcionES ononcoy bolatin i Unana o coorain oml | EU2-DocumentsPOE aue contnga ol aance v
AM2. Recoleccién y analisis de la informacién ANEXO TECNICO APLICA v g analisis de viabilidad o de la medicion_ [S] 30/06/2025 30/06/2025 1
ESPECIFICAS equipo del British Council, como parte del proceso de fyr—
levantamiento y andlisis de datos para las estrategias. e Impacto.
OBLIGACIONE! Pendiente indi
AM3. Anilisis de resultados y conclusiones ANEXO TECNICO ONES NO APLICA N.A 31/12/2025 endiente indicar

ESPECIFICAS

Fecha Efectiva

NOTA: CUALQUIER OTRA OBLIGACION QUE SEA EXIGIBLE EN LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL



https://drive.google.com/drive/folders/12J7XloUiTjohcHSnuiXzdpZ2Rsownm6V?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R3mxFsMfhPQZA04pY-M5HgUr85O-ZGW8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R3mxFsMfhPQZA04pY-M5HgUr85O-ZGW8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R3mxFsMfhPQZA04pY-M5HgUr85O-ZGW8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R3mxFsMfhPQZA04pY-M5HgUr85O-ZGW8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ups0bDoQ3_4xejblUIJvYhYq0ipgoQdH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ups0bDoQ3_4xejblUIJvYhYq0ipgoQdH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ups0bDoQ3_4xejblUIJvYhYq0ipgoQdH/view?usp=drive_link

