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FICINA PARTICIPACION CONSULTA :
8 g USS SANTA S > JEFE DE OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA ¥ SERVICIO el s
COMUNITARIA Y SERVICIO AL LIBRADA EXTERNA Y/O AL CIUDADAND CODIGO 606 GRADO U5 2 PROFESIONAL uvumupmq

CIUDADANO i URGENCIAS

il L 3 AD i ; : ; . SEIS MESES DE EXPERIENCIA
BACHILLER AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIO RELACIONADA CON LA AGTIVIDAD A DESARROLLAS

TlEM‘I‘(I DEEJECUCI0] DL&ilE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL -
: :  3D0- Abal- Z0zZ4

JUSTIFICACION; a) Que, mediante el Acusrdo No 641 ds 2016, emunado del Concejo 4 Bogotd, D.C.. 3¢ Jfectud I reorganizacidun del Sector Satud en of Distrito Capital, defluiendo tas sntidades y organismos que lo conforman, para 10 caal so detenuming la fusion de algunds
cutidades sdscritis o 13 Secretaria Disital do Salud do Bogotd, D.C., fusionando fas Emprosas Sociatos det Estado de Usme, Nazareth, Vista Hemoss, Tunjuclito, Meissen'y EI Tunal en Jx Subred Integrada de Servicivs do Sulud Sur 8.8, prestaidora da servicios integrales do salud
mliinive, en arficulacider con las Subeedes de Salud Norte, Centro Orienlo y eidante, ¢ la Red Iitsginda ds Servicios do Satud Distrital. b), Quo, mediunto Acterdo 27 de 2017, 55 muntificd el Acuento U09 ds 2017 y so adapté el Estatuto do contrutacion do In Subred Sur ESE,
Jesteblociondo ln capacidud pars contratar do lus personss tonsiderndas como lalos por Ias disposiciones Togalas, o e para contratur; las modalidades'y mecanismos de seleceion, of régimen d inhabilidades o incompatibiliddes, conflicto de intérds, detenninando gue ls eontratos ds
prostucion de sérvicios profesioniales y o apoyo a Ja gestibu s celebrurin dircctamente. €). Que mediunts Jessuciin BS7 da 2019, s adopto of Muwal do Contratacidn conforma al Eatanita do Contratacion Aciterdo 027 4ol 20 4o sepiicmbre s 2017 de la Sutned hitcpradi do i
Serviios o Solud Sur. ) Qs e I debids anlelation v ecsiles I s el objeto  contnls, Sonlomne posn i o Fomto Unico o Neceddo, ), Qus e Dieciin de Getion s Talnto Hunmano certific gus I Subvel v ESE o cienlscon prosonat s planta.

il pars o doarll de s actividaides objeto de la prosen idnd. . Qs .mu pisest M1 do actividudos sefaladas o continuacidn, =

JOBLIGACIONES ESPECIFICAS: aa

I Dar informacion y orienlacion @ los usuarios, Tamilia_comunidad sobre el ucceso al progrumia rula de fa sulud, Derechos y Deberes y demas temas de Ju Subred Sur BIRINL

2, Reatizar o de ingreso en 1 Unidad de Servicios de Salud, pan identificar necesidad de tiswarios y direccionar de maners ndecunda, cdlida, oportuna 'y electiva; veriticando la dmunu:n(nunn pumncnlc deacierdo nl servicio requerido,
3 Identiticar poblucion preferencial,con enfoguo poblacional y diferenciul gcﬁllummdu su atencion con eclendad ummbnyendu o l« utencion infegral y con calidad. F %

4, Reautizar registro en ¢l aplicativo SIDMA de 1as churlus y orientaciones a 1os listtarios.
3. Realizary | Inl-ulur enciestas de sulisfaccion, de ncierdo & meta individusl cstablecida en los diferentes servicios de lu institucion donde se requicr.

6. Participar en la reuniones ‘en las cunles sean conyocados y ;In.surmllnr las n.npm.llnumne: pmplh.:mu er I Sublcd Sur

5, FIRMAS RESPONSABLI ELA 'NECESIDAD 4 ;
5. APROBACION

(A Y SERVICIO AL CIDADNO

suhul\n.l A : 5
= i

| Frmaa 01 Biector e Tatenta tomins ;
Nombre y apellido Director de Talento Humano

FIRMA DE QUIEN RECIBE EEES TR

NOMBRE DE QUIEN REGIBE : : :
3 ! ARO My na

8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DL
ADQUISICIONES

idas en el sigaieiite rden: o del requerimicnto, Profesional Especlatizado ds Tutento humuno y Ordenador del gasto

|NOTA: “odos los campos son de obligatorio diligencinmicntn, an caso conlrario send devuelta fa solicituit. 13 sinnas deben ser

%m i~ Elsy Napsnh Sanche.




