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Julio de 2026 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga, julio 2026 

 

Señor(a) 

GIOVANNY IBAÑEZ PRADA 

Supervisor(a) Contrato Nro. CO1.PCCNTR.8869302 

Coordinador Académico 

CEDAGRO, Sabanalarga - Atlántico 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8869302 de 2026 

 

VERÓNICA CASTRO BLANCO, identificado con la cédula de ciudadanía Nro. 22 746 752, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y TRES MILLONES OCHO MIL 

SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS ($33´008.719). 

De esta suma se harán diez (10) pagos de la siguiente manera: un primer pago de DOS MILLONES 

OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($2´884.257) y 8 pagos 

de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS ($3´204.730) y un pago final 

de UN MILLÓN DOSCIENTOS OCHO Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($1´281.892), pagados 

en la Cuenta de Ahorros No. 0550488421241693 de DAVIVIENDA. 

 

Plazo: Será del 2 de febrero al 12 de diciembre de 2026. 

 Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para la formación profesional integral en el 

área de ARTESANIAS del programa de desplazados de la formación complementaria mediante estrategias 

que aporten en el diseño y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecológico y 

Agroindustrial. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones 
Acciones 

realizadas 
Evidencias 

1 

Contribuir con la realización de 
tareas vinculadas a la 
capacitación profesional de los 
programas que brinda el Centro 
de Formación, garantizando 
condiciones de calidad. 

Impartir 
formación en 

Acabados para 
piezas textiles 

artesanales 

3557069 
3557033 
3526138 

https://drive.google.com/drive/folders/1OEbuXSXZ-
-19Dm15RrMRfLi1ZyPH_Omi?usp=sharing  

2 

Proporcionar a Sofia Plus la 
información necesaria para que el 
equipo pueda asignar roles y 
disponibilidad en la plataforma.  

Se asigna el rol de 
instructor al 

aplicativo Sofía 
Plus, para las 

debidas acciones 
a realizar como 

creación y 
asociación de 

rutas de 
aprendizaje y 

realizar los juicios 
evaluativos.  

Validación de aspirantes a formaciones. 
Creación de rutas de aprendizaje 

Asociación y evaluación de las rutas de aprendizaje. 
Reporte de juicios evaluativos. (Fichas en 

ejecución.) 
https://drive.google.com/drive/folders/1OEbuXSXZ-

-19Dm15RrMRfLi1ZyPH_Omi?usp=sharing 

 

  

3 

Hacer el seguimiento del proceso 
de formación de los aprendices 
que recibirán capacitación 
profesional. 

Verificar la 
realización 

oportuna de las 
actividades por el 

aprendiz y el 
logro de 

resultados de 
aprendizaje en las 

competencias a 
desarrollar en 

cada programa de 
formación. 

Entrega de diferentes actividades de aprendizaje. 
https://drive.google.com/drive/folders/1OEbuXSXZ-
-19Dm15RrMRfLi1ZyPH_Omi?usp=sharing 

4 

Dentro de los plazos establecidos 
por la Coordinación Académica, 
desarrollar y proporcionar los 
juicios evaluativos pertinentes a 
las competencias programadas y 
fichas del centro de formación. 

Emisión de juicios 
evaluativos de las 

formaciones 
finalizadas. 

Se realiza evaluación de la siguiente ficha 
3526138 

5 
Implementar los procedimientos 
de gestión documental que la 
entidad ha determinado. 

Diligenciar los 
formatos 
requeridos para el 
proceso de 
matrícula de las 
formaciones a 
ejecutar. 

Formato de caracterización. 
Formato de APE Base de Datos. 
Archivo Plano de Matrícula.  

6 
Participar en los comités que 
evalúan las fichas asignadas a lo 

Seguimiento y 
evaluación de las 

Reuniones de equipos de trabajo. 

https://drive.google.com/drive/folders/1OEbuXSXZ--19Dm15RrMRfLi1ZyPH_Omi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OEbuXSXZ--19Dm15RrMRfLi1ZyPH_Omi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OEbuXSXZ--19Dm15RrMRfLi1ZyPH_Omi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OEbuXSXZ--19Dm15RrMRfLi1ZyPH_Omi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OEbuXSXZ--19Dm15RrMRfLi1ZyPH_Omi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OEbuXSXZ--19Dm15RrMRfLi1ZyPH_Omi?usp=sharing
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largo de cada trimestre 
académico. 

fichas asignadas, 
reportando toda 

novedad 
académica, 

comportamental 
o de los 

aprendices 
relacionados en 

las fichas a cargo. 

7 

Colaborar en el diseño de la 
elaboración y la implementación 
de proyectos de capacitación, 
garantizando el cumplimiento de 
los lineamientos establecidos 
para el Programa de Desplazados 
en el Centro de Formación.  

Para el período 
del informe, no se 

ejecutaron 
acciones 

referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación.  

Para el período del informe, no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación.  

8 

Elaborar antes que empiece cada 
trimestre académico y dentro del 
tiempo estipulado por la 
coordinación, los materiales de 
apoyo para la formación (como el 
plan de concertación con los 
aprendices, la planificación 
pedagógica, las guías de 
aprendizaje y los planes de sesión 
para utilizarlos en las fichas 
asignadas durante el contrato. 

Elaboración de 
guías de 

aprendizaje para 
los programas de 

formación. 
Elaboración de 

planes de sesión 
para la ejecución 
de la formación. 

Guías de aprendizaje e instrumentos de control de 
actividades académicas desarrolladas. 

Planes de sesión según las técnicas. 
Evidencias de participación de aprendizaje. 

9 

Brindar asistencia en otras 
actividades que el supervisor 
asigne para favorecer un 
seguimiento apropiado de la 
etapa productiva y/o lectiva de la 
formación.  

Para el período 
del informe, no se 

ejecutaron 
acciones 

referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el período del informe, no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación. 

      

 

  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 23926 S/LARGA  - MANATÍ 16/06/2026 16/06/2026 

2 23926 S/LARGA – TUBARÁ 17/06/2026 17/06/2026 

3 23926 
S/LARGA – MANATÍ 

18/06/2026 18/06/2026 

4 23926 
S/LARGA – TUBARÁ 

19/06/2026 19/06/2026 

5 23926 S/LARGA – GALAPA 20/06/2026 20/06/2026 

6 23926 GALAPA – S/LARGA 22/06/2026 22/06/2026 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9507867128, referente al Mes de JULIO. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
VERÓNICA CASTRO BLANCO 

Contratista 

C.C. 22.746.752 de Usiacurí 

 

 

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

Supervisor(a) de Contrato NO. CO1.PCCNTR.8869302 del año 2026 

Coordinador Académico 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

victimasdesplazados92@gmail.com
Signature
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VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VERONICA CASTRO BLANCO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3557069 - LIGAMENTOS ESPECIALES EN TEJIDOS ARTESANALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar telar según técnica de calada manual• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR  PIEZAS TEXTILES EN TEJIDO PLANO  CON BASE EN EL DISEÑO DE LIGAMENTOS ESPECIALES Y NORMATIVA DE SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

MODIFICAR LIGAMENTOS TEXTILES A PARTIR DE LIGAMENTOS BASICOS DEL TEJIDO DE CALADA

PLANEAR TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL A PARTIR DE  LA MODIFICACION DE LIGAMENTOS BASICOS

VERIFICAR FUNCIONALIDAD DE LA PIEZA TEXTIL SEGÚN USO FINAL Y NORMATIVA DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3526138 - LIGAMENTOS ESPECIALES EN TEJIDOS ARTESANALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

Operar telar según técnica de calada manual• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 316/07/26 19:16



ELABORAR  PIEZAS TEXTILES EN TEJIDO PLANO  CON BASE EN EL DISEÑO DE LIGAMENTOS ESPECIALES Y NORMATIVA DE SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

MODIFICAR LIGAMENTOS TEXTILES A PARTIR DE LIGAMENTOS BASICOS DEL TEJIDO DE CALADA

PLANEAR TEJIDO EN TELAR HORIZONTAL A PARTIR DE  LA MODIFICACION DE LIGAMENTOS BASICOS

VERIFICAR FUNCIONALIDAD DE LA PIEZA TEXTIL SEGÚN USO FINAL Y NORMATIVA DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3557033 - ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ACABAR OBJETO ARTESANAL SEGÚN TÉCNICA Y ORDEN
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-DETERMINAR TIPO DE ACABADO SEGÚN CARACTERÍSTICAS DE PRODUCTO.-REALIZAR ACABADO  SEGÚN REQUERIMIENTO DE LA
PIEZA TEXTIL ARTESANAL Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL PARA ARTESANOS.-CONTROLAR LA CALIDAD DEL ACABADO DE
ACUERDO CON LAS TÉCNICAS APLICADAS AL PRODUCTO Y  LAS CARACTERÍSTICAS DE LA MATERIA PRIMA.-ESTABLECER TIPO
DE  HERRAJES O ACCESORIOS SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL PRODUCTO Y FICHA TÉCNICA.-SOLUCIONAR  CONTINGENCIAS
PRESENTADAS AL REALIZAR PROCESO DE ACABADO SEGÚN REQUERIMIENTO  DE LA PRODUCCIÓN ARTESANAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 46,00

Page 2 of 316/07/26 19:16



0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: VERONICA CASTRO BLANCO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

Page 3 of 316/07/26 19:16
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA SABANALARGA, ATLANTICO; 30 DE JUNIO DE 2026 
 

PRESENTADO A:  
MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ 
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
 
23926 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

16/06/2026 22/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
S/LARGA – MANATÍ  – 
BARRANQUILLA – S/LARGA.  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LA POBLACION 
VICTIMAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL PROGRAMA DE ARTESANIAS.   

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Inicio y elaboración de nuevo proyecto para otra formación. 
Explicación previa del paso a paso de técnicas básicas.  
Desarrollo y explicación de nuevas técnicas. 
Actividades en la etapa de terminación de los Productos Artesanales. 
Decoración y Control de calidad. 
Terminación de Productos Artesanales con Materiales reciclables. 

RESULTADOS:  

Productos bien presentados, Acabado limpio y uniforme, Buena presentación estética, que 
reflejen la creatividad e innovación en los distintos productos elaborados.  

EVIDENCIAS O SOPORTES 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Establecer compromisos: Con el 
aprendizaje, que los aprendices 
estén atentos y les quede claro el 
corte y elaboración de cada pieza 
y su paso a paso para así obtener 
la calidad del producto. 
Diseño de la pieza, selección de 
materiales, elaboración de las 
estructuras, desarrollo del 
cuerpo, acabados, decoración y 
evaluación del producto 
terminado 

Responsable directa la 
Instructora Sena y apoyada en 
un Líder Local perteneciente al 
Grupo Respectivo. 

Meses de Julio y Agosto del 
2026. 
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Estos procesos, ayudan a formar 
al aprendiz, no solo en 
habilidades técnicas, sino 
también en valores importantes 
para el desempeño como 
artesano y emprendedor de 
manera integral. 

CONCLUSIONES: 
Al aprender y enseñar a elaborar artesanías con materiales reciclables, como sombreros, bolsos, 
abanicos y otros artículos útiles, es importante asumir compromisos que ayuden a realizar un buen 
trabajo. Estos compromisos permiten desarrollar habilidades, fortalecer la creatividad, motivar el 
emprendimiento y elaborar productos de buena calidad, con excelentes acabados y mayor valor para 
quienes los utilizan. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

VERÓNICA CASTRO BLANCO 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador académico 
programa articulación con la 
media.  

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ 
PRADA 
 

 
 

 

RECIBOS DE CAJA 
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INSTRUCTOR: MES:

C.C.: TEL:

CURSOS PROGRAMADOS:

X X X

X X

X X

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Actividad:

X X X X X X 1. Seguimiento a Alumnos

2. Preparación de Sesiones

3. Inducción General

4. Participación Comités Evaluación Alumnos

5. Participación Equipo Pedagógico del Centro

6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales

7. Permiso Sindical

8. Reconocimiento y/o autorización de programas

9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atención Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitación de Equipos Técnicos

14. Caracterización Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboración de Normas de Competencia Laboral

17. Verificación de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluación del Desempeño de Trabajadores

19. Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño

20. Orientación de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluación de Competencias

28. Homologación

29. Tutorías

30. Tutorías al Emprendedor

31. Validación

FORMACI

Am biente

LA PEÑA3557033

Total SOFIA 60

Total otras Actividades 0

IMPARTI 01/07/26 31/07/26

Activ.
Desde Hasta

D/M/A
F

D/M/A
V S D

Desde Hasta
L M M J

60Total

08/08/26

ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS 

DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON 

MATERIALES RECICLABLES

DESARROLLAR UN 

PRODUCTO ARTESANAL 

TEJIDO CON TÉCNICAS 

ANCESTRALES. 

7:00

Hasta

L
Horas 

Curso 

Mes
VJ

25

27/08/26 20

11/07/2612:00

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

VERONICA CASTRO BLANCO

22.746.752

FICHA Nombre de la Formación Competencia
Desde Hasta

COORDINACION GIOVANNY IBAÑEZ PRADA

16/07/2026

3016248108

Desde

mar- mar- d/m/a
S DM M

d/m/a

TUBARÁ

15 LAS FLORES3526138
LIGAMENTOS ESPECIALES EN 

TEJIDOS ARTESANALES

OPERAR TELAR SEGÚN 

TECNICA DE CALADA MANUAL 

(TRAMA - URDIMBE)

13:00 17:00 27/06/26 03/07/26

POR ASIGNAR
DESARROLLAR UNA PIEZA 

ARTESANAL CON TECNICA DE 

NUDO MACRAMÉ

7:00 12:00 21/07/26

ELABORACION DE PRODUCTOS 

ARTESANALES EN MACRAME - 

52620007

ATLANTICO

Reporte Mensual del Docente Página 1 de 1



 

 

 

 



Versión: 02 

Código: 

GRF-F-057

FECHA VALOR PAGADO

16/06/2026 $ 29.400,00

17/06/2026 $ 41.600,00

18/06/2026 $ 29.400,00

19/06/2026 $ 41.600,00

20/06/2026 $ 26.600,00

22/06/2026 $ 26.600,00

$ 195.200,00

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Cargo: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

Bus - Moto

Bus - Moto

COMISIONES DE SERVICIOS

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No. 23926  durante los días 16 al 22 del mes de Junio de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte 

informal sin generación  de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Bus - Moto

Bus - Moto

Bus - Moto

Bus - Moto

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO

Sabanalarga / Manatí

Sabanalarga/ Tubará

910310

30/06/2026

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

SABANALARGA -TUBARÁ - GALAPA - SOLEDAD 

VERÓNICA CASTRO BLANCO

22746752

Sabanalarga / Manatí

Sabanalarga / Tubará

Sabanalarga / Galapa

Sabanalarga / Galapa

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

   COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

Verónica Castro Blanco

Instructor

Giovanny Walter Ibañez Prada

Supervisor

Maria Nelly Florez Rodriguez 

Subdirectora




