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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, Julio de 2026 

 

Señor 

ARISTIDES FLÓREZ CARO 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9087704 del año 2026 

Coordinador Académico 
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Chía 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio del año 

2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9087704 del año 2026 

 

 

BLANCA LILIANA VILLAR OSPINA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1075256381, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones 

doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 

por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. 

($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor 

de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) 

cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve 

mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583). 

 

Plazo: Hasta el Cinco (05) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal. 

 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de 

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Pedagogía – Matemáticas. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
programas que le sean 
asignados por el Centro de 
Formación, en las 
modalidades titulada, 
complementaria 
presencial y/o virtual, y en 
las jornadas establecidas, 
conforme a la 
normatividad institucional 
vigente del SENA. 

Formación Titulada 
Presencial: 

Se planea los procesos 
formativos de la competencia de 
Razonamiento Cuantitativo, en 
modalidad presencial, de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, teniendo en 
cuenta: la Guía para desarrollar 
los procesos formativos, la Guía 
de Desarrollo Curricular y el 
Procedimiento Desarrollo 
Curricular, para las fichas: 

 

• Ficha 3235508 
Tecnólogo en procesamiento 
de alimentos. 

• Ficha 3235450 
Tecnólogo en gestión 
administrativa del sector 
salud. 

• Ficha 3471244 
Tecnólogo en 
implementación de 
infraestructura de 
tecnologías de la información 
y las comunicaciones.  

• Ficha 3334647 
Tecnólogo en 
implementación de 
infraestructura de 
tecnologías de la información 
y las comunicaciones.  

• Ficha 3410667 
Tecnólogo en control de 
calidad en la industria de 
alimentos.  

• Ficha 3410626 
Tecnólogo en 
implementación y 

Fotografía de los listados de 
asistencia de las formaciones 
asignadas en el mes en 
vigencia.   
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mantenimiento de sistemas 
de instrumentación y control 
de procesos industriales. 

• Ficha 3471564_B 
Tecnólogo en Coordinación 
de procesos logísticos.  

• Ficha 3493394 
Tecnólogo en construcción 
en edificaciones. 

2 

Diseñar, planear y ejecutar 
el proceso formativo de los 
programas asignados, 
garantizando la correcta 
estructuración del 
proyecto formativo, la 
planeación pedagógica, 
técnicas didácticas, las 
guías de aprendizaje, los 
instrumentos de 
evaluación y los materiales 
de formación. 

Se genera los instrumentos 
necesarios, para llevar a cabo la 
formación integral de la 
competencia de razonamiento 
cuantitativo, en los programas 
técnicos, tecnológicos, asignados 
en el mes: 
 

• Ficha 3235508 

• Ficha 3235450 

• Ficha 3471244 

• Ficha 3334647 

• Ficha 3410667 

• Ficha 3410626 

• Ficha 3471564_B 

• Ficha 3493394  

Captura de pantalla del 
diseño curricular, proyecto 
formativo, talleres de 
aprendizaje y registro 
fotográfico de las 
formaciones dadas de 
manera presencial y/o 
virtual.   

3 

Evaluar el desempeño de 
los aprendices y emitir los 
juicios valorativos sobre el 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
y competencias, utilizando 
las herramientas, 
metodologías y 
plataformas definidas por 
la Entidad, dentro de los 
plazos establecidos. 

Se realiza el procedimiento 
pertinente en el cual se verifica las 
evidencias desarrolladas en 
formación presencial y su 
respectiva valoración. 
Con base a lo anterior se genera 
los juicios valorativos en la 
plataforma Sena Sofia plus. 

Captura de pantalla del 
proceso realizado con respecto 
a la valoración de los juicios en 
plataforma. 

4 

Registrar, custodiar y 
mantener actualizada la 
información académica, 
administrativa y formativa 
de los aprendices en los 
sistemas, tiempos y 
plataformas 
institucionales dispuestas 
para tal fin. 

  Se lleva a cabo el registro 

  oportuno de la información    

  académica, administrativa y  

  formativa, en la plataforma 

  institucional establecida                    

  “SharePoint” y el portafolio  

del instructor https://drive.google.com 

/drive/folders/16vyD_ 

hcImyAqzAggW9kXx20FH4G2NiEU?usp=drive_link  

Captura de pantalla de la 
actualización mensual del 
SharePoint y el portafolio del 
instructor, asignado para el 
registro de evidencias de la 
formación. 

GCCON-F-087InformemensualdeejecucioncontractualPDS.docx
GCCON-F-087InformemensualdeejecucioncontractualPDS.docx
GCCON-F-087InformemensualdeejecucioncontractualPDS.docx
GCCON-F-087InformemensualdeejecucioncontractualPDS.docx
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5 

Velar por el cumplimiento 
del Reglamento del 
Aprendiz, reportando de 
manera oportuna al 
Coordinador Académico 
las novedades, 
inconsistencias o 
situaciones relevantes 
relacionadas con la 
permanencia y el proceso 
formativo de los 
aprendices. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

6 

Participar activamente en 
las actividades 
institucionales de apoyo a 
la formación convocadas 
por el Centro de 
Formación, tales como 
inducción, bienestar al 
aprendiz, 
emprendimiento, 
SENNOVA, equipo 
pedagógico, 
autoevaluación, registro 
calificado, auditorias y 
divulgación de la oferta 
formativa en los 27 
municipios de influencia 
del centro de formación. 

Se lleva a cabo la participación 
en la semana de alistamiento 
con cada una de las 
actividades propuestas y 
socializadas en nuestros 
correos.  

Captura de pantalla o 

evidencia fotográfica de 

la participación en la actividad 

mencionada. 

7 

Acreditar durante la 
ejecución del contrato, 
como mínimo, dos (2) 
certificaciones distribuidas 
en el primer semestre del 
año en curso que 
soporten: estudios, 
capacitaciones, 
relacionadas con los 
componentes técnico y/o 
pedagógico, idiomático, 
habilidades blandas, 
orientadas al 
fortalecimiento de su 
desempeño como 
instructor. 

Se esta realizando el curso de 
aplicación de herramientas 
pedagógicas para la inclusión de 
personas con discapacidad, de 
manera virtual. 
 
Se realiza formación virtual del 
curso  Ingles nivel 2, con el Sena, 
con el fin de fortalecer las 
competencias lingüísticas para la 
formación presencial integral. 

Captura de pantalla del registro 
mencionado. 
Certificado del curso 
mencionado.  

8 

Adelantar el proceso de 
certificación o 
actualización en la norma 
de competencia laboral 
relacionada con la 

Norma de competencia 
"Orientar Formación Presencial 
De Acuerdo Con Procedimiento 
Técnico Y Normativo"  

Se anexa los certificados de las 
normas mencionadas. 
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orientación de procesos 
formativos, o aportar el 
certificado 
correspondiente dentro 
del primer semestre del 
año vigente. 

Norma de competencia 
“Orientar formación E- learning de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa”  

9 

Cumplir con los 
lineamientos, 
procedimientos, políticas y 
directrices del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación del SENA, 
garantizando la calidad, 
trazabilidad y oportunidad 
de la información 
registrada. 

Se cumplió con los lineamientos, 
procedimientos, políticas y 
directrices del Sistema Integrado de 
Gestión, con la verificación del 
usuario en SI compromiso y el 
descargue de los respectivos 
formatos vigentes. 

Captura de pantalla de la 
plataforma habilitada y de los 
formatos vigentes. 

10 

Atender y cumplir de 
manera oportuna las 
instrucciones, 
requerimientos y 
solicitudes impartidas por 
el Supervisor del Contrato, 
siempre que se 
encuentren directamente 
relacionadas con el objeto 
contractual y el desarrollo 
adecuado de la formación 
asignada 

Se lleva a cabo el cumplimento de la 
formación presencial integral, según 
la programación dada desde 
coordinación académica. 

Captura de pantalla de la 
programación asignada en el 
mes de la presente vigencia. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507206403 de la planilla, operador aportes en 

línea referente al mes de Junio.  

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Contratista 
C.C. No. No. 1´075.256.381 Neiva (Huila) 
 

 

 

 

Aristides Flórez Caro 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9087704 del año 2026  
Coordinador Académico 
 

 

 



EVIDENCIA OBLIGACIÓN  

1 

 

 
(LISTADO DE ASISTENCIA – FOTOGRAFIAS 

DE LA FORMACIÓN) 







EVIDENCIA OBLIGACIÓN  

2 

 
(CAPTURA DE PANTALLA DE LOS 

MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS 

UTILIZADOS EN EL PROCESO FORMATIVO) 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 



EVIDENCIA OBLIGACIÓN  

3 

 
(CAPTURA DE PANTALLA DE SOFIA PLUS 

QUE EVIDENCIA EL REGISTRO DE JUICIOS 

VALORATIVOS DEL PROCESO FORMATIVO) 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



EVIDENCIA OBLIGACIÓN  

4 

 
(CAPTURA DE PANTALLA DE LA 

ACTUALIZACIÓN MENSUAL DEL SHAREPOINT 

ASIGNADO PARA SUBIR EVIDENCIAS 

CORRESPONDIENTES AL DESARROLLO DE LA 

FORMACIÓN Y NOVEDADES) 



 

 

 

 



 

 

 

 



 



EVIDENCIA OBLIGACIÓN  

6 

 
(CAPTURA DE PANTALLA O EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE LA 

PARTICIPACIÓN EN INDUCCIÓN, BIENESTAR AL APRENDIZ, 

EMPRENDIMIENTO, SENNOVA, EQUIPO PEDAGÓGICO, 

AUTOEVALUACIÓN, REGISTRO CALIFICADO, AUDITORIAS Y 

DIVULGACIÓN DE LA OFERTA FORMATIVA EN LOS 27 

MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACIÓN.) 



 









EVIDENCIA OBLIGACIÓN  

7 

 
(LAS CERTIFICACIONES DE LOS COMPONENTES: 

TÉCNICO, PEDAGÓGICO, IDIOMAS Y/O HABILIDADES 

BLANDAS LAS CUALES DEBEN SER EXPEDIDAS DEL AÑO 

2026.) 







S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BLANCA LILIANA VILLAR OSPINA
Con Cédula de Ciudadanía No. 1075256381

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los veintitres (23) dias del mes de abril de dos mil veintiseis (2026)

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

111667491 - 23/04/2026
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9513003455904CC1075256381C.

Firmado Digitalmente por
2026.04.24 10:22:11



S
REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Se expide en Chia. a los veintitres (23) dias del mes de abril de dos mil veintiseis (2026)

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que BLANCA LILIANA VILLAR OSPINA identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No
1075256381 de Neiva, realizó y aprobó el curso de ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 con
una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una
equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9513003455904CC1075256381E.

Firmado Digitalmente por
2026.04.24 10:22:16



EVIDENCIA OBLIGACIÓN  

8 

 

 
(CERTIFICACIÓN DE APROBACIÓN DE NORMA 

VIGENTE DEL AÑO 2026.) 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

BLANCA LILIANA VILLAR OSPINA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1075256381

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHÍA. A los veintiuno (21) días del mes de Mayo de dos mil veintiseis (2026)

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

2752149 - 21/05/2026
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951300240201056262CC1075256381C.

Firmado Digitalmente por
2026.05.22 15:55:18



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

BLANCA LILIANA VILLAR OSPINA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1075256381

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201081 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHÍA. A los siete (7) días del mes de Mayo de dos mil veintiseis (2026)

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

2734838 - 07/05/2026
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951300240201081261CC1075256381C.

Firmado Digitalmente por
2026.05.07 15:32:57



EVIDENCIA OBLIGACIÓN  

9 

 
(CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, 

POLÍTICAS Y DIRECTRICES DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN Y AUTOEVALUACIÓN DEL SENA, GARANTIZANDO 

LA CALIDAD, TRAZABILIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA (FORMATOS ACTUALIZADOS, 

ORDEN EN LOS AMBIENTES, USO DEL CARNET, ETC.)) 



 

 

 

 



 



EVIDENCIA OBLIGACIÓN  

10 

 
(ATENDER INSTRUCCIONES, REQUERIMIENTOS Y 

SOLICITUDES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO, SIEMPRE QUE SE ENCUENTREN DIRECTAMENTE 

RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL. (APOYO EN 

CURSOS, REUNIONES, PROGRAMACIÓN, ETC.)) 



 

 

 

 



 


