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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, Julio de 2026

Sefor

ARISTIDES FLOREZ CARO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9087704 del aino 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio del afo
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9087704 del afio 2026

BLANCA LILIANA VILLAR OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1075256381, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. (538.215.809). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Hasta el Cinco (05) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.
Objeto: Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Pedagogia — Matematicas.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Formacion Titulada
Presencial:

Se planea los procesos
formativos de la competencia de
Razonamiento Cuantitativo, en
modalidad presencial, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, teniendo en
cuenta: la Guia para desarrollar
los procesos formativos, la Guia
de Desarrollo Curricular y el
Procedimiento Desarrollo
Curricular, para las fichas:

Ejecutar la formacion| e Ficha 3235508

profesional integral en los Tecndlogo en procesamiento
programas que le sean de alimentos.
asignados por el Centro de

e Ficha 3235450

Formacion, en las ) ., Fotografia de los listados de
. . Tecndlogo en gestion . . )

1 modalidades titulada, administrativa del sector asistencia de las formaciones
complementaria asignadas en el mes en
presencial y/o virtual, y en salud. vigencia.
las jornadas establecidas,| ® Ficha 3471244
conforme a la Tecndlogo en
normatividad institucional implementacién de
vigente del SENA. infraestructura de

tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

e Ficha 3334647
Tecndlogo en
implementacién de
infraestructura de
tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

e Ficha 3410667
Tecndlogo en control de
calidad en la industria de
alimentos.

e Ficha 3410626
Tecndlogo en
implementacién y
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mantenimiento de sistemas
de instrumentacién y control
de procesos industriales.

e Ficha 3471564_B
Tecndlogo en Coordinacion
de procesos logisticos.

e Ficha 3493394
Tecndlogo en construccion
en edificaciones.

Se genera los instrumentos
necesarios, para llevar a cabo la
formacidn integral de la

Disefiar, planear y ejecutar competencia de razonamiento

el proceso formativo de los

programas asignados, ClllaﬂtitatiVO, en !0_5 programas Captura de pantalla del
garantizando la correcta| CNICOS, tecnoldgicos, asignados disefio curricular, proyecto
estructuracién del| enelmes: formativo, talleres de
proyecto formativo, Ia aprendizaje y registro
planeacion  pedagdgica,| ® Ficha 3235508 fotografico de las

técnicas didéacticas, las| e Ficha 3235450 formaciones dadas de
guias de aprendizaje, los| o Ficha 3471244 manera presencial y/o
instrumentos de| o Ficha 3334647 virtual.

evaluacién y los materiales

L. e Ficha 3410667
de formacion.

e Ficha 3410626
e Ficha 3471564_B
e Ficha 3493394

Evaluar el desempeio de
los aprendices y emitir los | Se realiza el procedimiento
juicios valorativos sobre el | artinente en el cual se verifica las

cumplimiento  de . Ic.)s evidencias desarrolladas en Captura de pantalla del
resultados de aprendizaje ., . .
- - formacién presencial y su proceso realizado con respecto
y competencias, utilizando . _, L, L
. respectiva valoracion. a la valoracién de los juicios en
las herramientas, ]
metodologias v Con base a lo anterior se genera plataforma.

plataformas definidas por los juicios valorativos en la
la Entidad, dentro de los| plataforma Sena Sofia plus.
plazos establecidos.

Se lleva a cabo el registro
Registrar, custodiar vy

mantener actualizada la _ o )
informacién  académica, | académica, administrativa'y

oportuno de la informacion
Captura de pantalla de la

actualizacion mensual del

administrativa y formativa | formativa, en la plataforma SharePoint y el portafolio del

:iit;:a:preng(;::(,in Io; i”nStitUCio.naIﬂestablecida ‘ instructor, asignado para el
plataformas SharePoint” y el portafolio registro de evidencias de la
institucionales dispuestas del instructor https://drive.google.com formacion.

para tal fin. /drive/folders/16vyD

hcimyAqzAggWIkXx20FH4G2NiEU?usp=drive link
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Velar por el cumplimiento
del Reglamento del
Aprendiz, reportando de

manera  oportuna  al

Coordinador Académico . . Para el periodo del informe no
Para el periodo del informe no se . P )

las novedades, | . . se ejecutaron acciones

. . . ejecutaron acciones referentes al o

inconsistencias o limiento de esta obligacid referentes al cumplimiento de

situaciones relevantes | CUMPIIMIENtO de esta obligacion. esta obligacién.

relacionadas con la

permanencia y el proceso

formativo de los

aprendices.

Participar activamente en

las actividades

institucionales de apoyo a
la formaciéon convocadas

por el Centro de
Formacion, tales como
induccion, bienestar al
aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagégico,
autoevaluacién, registro
calificado, auditorias vy

divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia
del centro de formacion.

Se lleva a cabo la participacion
en la semana de alistamiento
con cada una de las
actividades propuestas y
socializadas en nuestros
correos.

Captura de pantalla o
evidencia fotografica de

la participacién en la actividad
mencionada.

Acreditar  durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que
soporten: estudios,
capacitaciones,

relacionadas con los

Se esta realizando el curso de
aplicacion de herramientas
pedagdgicas para la inclusién de
personas con discapacidad, de
manera virtual.

Se realiza formacion virtual del

Captura de pantalla del registro
mencionado.
Certificado del curso

componentes técnico y/o ) mencionado.
pedagégico, idiomatico, | CUrso Ingles nivel 2, con el Sena,

habilidades blandas, | con el fin de fortalecer las

orientadas al | competencias lingtisticas para la

fortalecimiento de su|formacidn presencial integral.

desempeiio como

instructor.

Ade!a,"taf, el proceso de| N\, de competencia

:i::':ﬁ::::n en la norm: "Orientar Formacion Presencial Se anexa los certificados de las
de competencia laboral De Acuerdo Con Procedimiento normas mencionadas.
relacionada con la| TécnicoY Normativo"
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orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado
correspondiente  dentro
del primer semestre del
afo vigente.

Norma de competencia
“Orientar formacidn E- learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”

Cumplir los
lineamientos,

procedimientos, politicas y
directrices del Sistema

Integrado de Gestion y

con

Se cumplié con los lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema Integrado de

Captura de pantalla de la

siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion
asignada

la programacién dada desde
coordinacion académica.

9 Autoevaluacion del SENA, Gesti(?n, con la verificac‘ién del plataforma. habilitada y de los
garantizando la calidad, | USUario en Sl compromiso y el formatos vigentes.
trazabilidad y oportunidad descargue de los respectivos
de la informacién | formatos vigentes.
registrada.

Atender y cumplir de
manera oportuna las
instrucciones,
requerimientos y
solicitude's impartidas por | Se IIeva.i':\ cabo el cgm.plimento della Captura de pantalla de la
el Supervisor del Contrato, | formacion presencial integral, segin . .
10 programacion asignada en el

mes de la presente vigencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507206403 de la planilla, operador aportes en
linea referente al mes de Junio.

Cordialmente,

AT

Blanica/Liliana Villar Ospina

Contratista
C.C. No. No. 1'075.256.381 Neiva (Huila)

i
Aristides Flérez Caro
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9087704 del afio 2026

Coordinador Académico
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EVIDENCIA OBLIGACION
1

(LISTADO DE ASISTENCIA - FOTOGRAFIAS
DE LA FORMACION)
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EVIDENCIA OBLIGACION
2

(CAPTURA DE PANTALLA DE LOS
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
UTILIZADOS EN EL PROCESO FORMATIVO)



Inforne Programa de Formacion Titulada.pdf - Adobe Acrobat Pro DC

Archivo

Inicio

Edicion Ver Ventana

Herramientas

Ayuda

Infome Programa d... %

W 8 R Q ®

N

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

1.2. Codigo
Programa:

222321

1.3. Version
Programa:

1.4. Vigencia del
Programa:

Fecha inicio programa:

Fecha fin programa:

null

El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracion
maxima estimada
del aprendizaje
(horas)

Etapa Lectiva:

1248 horas

Etapa Productiva:

864 horas

Total:

2112 horas

1.6 Tipo de
programa

TITULADO

1.7 Titulo o
certificado que
obtendra

TECNICO

®

{

)

ESP

Iniciar sesion

2o Compartir

6:26 p. m.
13/07/2026
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Reporte Proyecto Formativo - 3188849 - DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE P.pdf - Adobe Acrobat Pro DC

Archivo Ediciébn Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Infome Programa d... Reporte Proyecto F... % @

Iniciar sesion

# B B Q R M O@® wm - BT a Paps—

@

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
7Av Procedimiento Ejecucién de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO
Modelo de Mejora

1. Informacion basica del proyecto

Cadigo Proyecto SOFIA: 3188849 Cédigo del Programa SOFIA: 222321 Versién del Programa: Fichas asociadas:

1.1 Centro de Formacion: [CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL CUNDINAMARCA

1.3 Nombre del proyecto: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y GESTION AMBIENTAL PARA LA ADAPTACION CLIMATICA Y EL RECURSO HIDRICO

1.4 Programa de Formacién al
que da respuesta: PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

1.5 Tiempo estimado de
ejecucién del proyecto (meses): |15

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o

st Servicio Nacional de Aprendizaje-red ambiental
financiacion: (si Existe)

1.7 Palabras claves de PROMOTORIA AMBIENTAL, ASPECTO AMBIENTAL, IMPACTO AMBIENTAL, NORMATIVIDAD , MUESTREO, MANEJO AMBIENTAL, GESTION
busqueda: AMBIENTAL EDUCACION AMBIENTAL, CAMBIO CLIMATICO

1.9.1 Nu de resultados de ap izaj i que se 1 con el proyecto:
1.9 Namero de

1.8 Numero total de resultados resultados de

de aprendizaje del programa de aprendizaje por tipo

formacion: de competencia

1.9.2 Numero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto:

1.9.3 Nu izaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

6:27 p. m.
] L Buscar

- ) ESP
13/07/2026




Guia de Razonamiento_Actualizada.pdf - Adobe Acrobat Pro DC

Archivo Ediciébn Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Infome Programa d... Guia de Razonamie... % Iniciar sesion

* ‘{'IDJ E E O\ @ 1 /12 @ @ @ &t ‘oCompartir

Buscar herramientas Q

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL.
Cédigo del Programa de Formacién: 222321 Version 1.

Nombre del Proyecto: Desarrollo de estrategias de promocién y gestion ambiental para la
adaptacion climatica y el recurso hidrico.

Fase del proyecto formativo: Planeacién.

Actividad del Proyecto: Definir las actividades, contenidos y estrategias para la

Estructuracion del plan de promotoria ambiental.

Competencia: 240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemaética en contextos laborales, sociales y personales.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

RAPL. Identificar situaciones problemdticas asociadas a sus necesidades de contexto

Aplicando procedimientos mateméticos.

RAP2. Plantear problemas aritméticos, geométricas y métricos de acuerdo con los contextos productivo y social.
RAP3. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemdticos.

RAPA4. Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los requerimientos de los
diferentes contextos.

Duracién de la Guia: 48 horas

628 p. m.

) ESP
13/07/2026




EVIDENCIA OBLIGACION
3

(CAPTURA DE PANTALLA DE SOFIA PLUS
QUE EVIDENCIA EL REGISTRO DE JUICIOS
VALORATIVOS DEL PROCESO FORMATIVO)
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REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS CEREERTT
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO MATEMATICOS
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CONLOS 0 om0y
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON APROBADO
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CEREERTT
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
Pagina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- =-a179;

12:59 p. m
6/07/2026
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L3
wa PIUS 57XA & BLANCA LILIANA VILLAR © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v

& Disefio Curricular 5 Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacién <
( Gestién de Ambientes < [T N Sy —— 3411110-PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
4

(£ Gestion de Tiempos <

~
Competencia de aprendizaje™ Razonar cuantitativamente frente a situaciones

# LMS < susceptibles de ser abordadas de manera matematica en y
rontextns Iahnrales enriales v nersnnales 7

r4 i <
(£ Matricula Aprendiz® CARLOS ALFREDQ LOPEZ
(£ Planeacion de la Formacion <
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
(¢ Reportes <
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
& sGS < e ! P
S Juicio de
Proyecto Descripcién Resultado Evaluacién
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS APROBADO
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO MATEMATICOS
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON APROBADO
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE APROBADO
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
Péagina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- =-a179;

1:00 p. m.
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L3
SOﬁa PIUS 57XA & BLANCA LILIANA VILLAR © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v

& Disefio Curricular 5 Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacién <
( Gestién de Ambientes < [T N Sy —— 3411110-PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
4

(£ Gestion de Tiempos <

~
Competencia de aprendizaje™ Razonar cuantitativamente frente a situaciones

# LMS < susceptibles de ser abordadas de manera matematica en y
rontextns Iahnrales enriales v nersnnales 7

r4 i <
(£ Matricula Aprendiz® NORELIS JOSEFINA VARGAS
(£ Planeacion de la Formacion <
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
(¢ Reportes <
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
& sGS < e ! P
S Juicio de
Proyecto Descripcién Resultado Evaluacién
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS APROBADO
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO MATEMATICOS
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON APROBADO
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE APROBADO
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
Péagina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- =-a179;
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L3
SOﬁa PIUS 57XA & BLANCA LILIANA VILLAR © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v

& Disefio Curricular 5 Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacién <
( Gestién de Ambientes < [T N Sy —— 3411110-PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
4

(£ Gestion de Tiempos <

~
Competencia de aprendizaje™ Razonar cuantitativamente frente a situaciones

# LMS < susceptibles de ser abordadas de manera matematica en y
rontextns Iahnrales enriales v nersnnales 7

r4 i <
(£ Matricula Aprendiz® YANA ZULEIDY SALINAS
(£ Planeacion de la Formacion <
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
(¢ Reportes <
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
& sGS < e ! P
S Juicio de
Proyecto Descripcién Resultado Evaluacién
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS APROBADO
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO MATEMATICOS
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON APROBADO
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LA GESTION RA1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE APROBADO
AMBIENTAL SEGUN EL SECTOR ECONOMICO CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
Péagina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- =-a179;
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EVIDENCIA OBLIGACION
4

(CAPTURA DE PANTALLA DE LA
ACTUALIZACION MENSUAL DEL SHAREPOINT
ASIGNADO PARA SUBIR EVIDENCIAS
CORRESPONDIENTES AL DESARROLLO DE LA
FORMACION Y NOVEDADES)



- - -
o1 Correo: Blanca Liliana Villa. X I

! Recibidos - lilianavillar092: X

o

drive.google.com/drive/folders/16vyD_hcimyAqzAggW9kXx20FH4G2NIiEU

‘ Drive Q, Buscar en Drive
+ Nuevo Miunidad > Portafolio Blanquita 2026 ~ =
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Proyectos Nombre 4+
»[@ Miunidad I3 Ok _Ficha 3317630_Cocina_Chia
» [0 Computadoras
[} Ok_Ficha 3333122_Promotoria de Manejo Ambiental_Tausa
2\, Compartidos conmigo
) Ok_Ficha 3389222_Gestion de Empresas Agropecuarias
(© Recientes
¥ Destacados I8 Ok_Ficha 3397177_Cocina_Chia_Tarde
® Spam I3 Ok Ficha 3417844 _Empresa L oreal OPERACION DE MAQUINARIA DE PLANTA INDUSTRIAL
[ Papelera
I8 Ok_Formacién Fundacion Creinser_Cajica
¢ Almacenamiento
46.68 GB de 100 GB
utilizado(s)
Ie ~

Obtener mas

L Buscar

‘ Portafolio Blanquita_2026 X o:l Correo: Blanca Liliana Vill

x

Ingresar - SIGEP Il -... SECOPIl ¢ Sl Contratistas & C-academicaCDA20...

| +

_ SIMO -Sistema de a...

< Pregunta a Gemini

Qaxuw © DI & &

®@ @ & +

Propietario
&
&
&

&~
&~

»

| [ Todos los marcadores

Actualizar

Fecha de modific...

11jun

11jun

11jun

11jun

11jun

11jun

Tamanodel: =

Se completé 1 carga

BB Ficha 3411110_Promotoria ...

)

ESP

6:35p.m.

13/07/2026




o1 Correo: Blanca Liliana Villa. X I

-+ Nuevo

drive.google.com/drive/folders/15rdw3PFyUTM2IbiGkOqBzV-ufcjxviYy

? Recibidos - lilianavillar0g2: X

P - .
o, Correo: Blanca Liliana Vill

& Ficha 3411110 Promotoric X

x | +

Q, Buscar en Drive

Miunidad > Portafolio Blanquita 20... > Ficha 3411110_Promotor... ~ &

@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Proyectos Nombre 4+
»[@] Mi unidad L . .
BB Aplicacion Tablas de Frecuencias_Promotoria.pdf &%
»[C0 Computadoras
BB Evidencia Juicios Valorativos_Ficha 3411110.pdf 2%
2\, Compartidos conmigo
@® Recientes Bi GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo 2025.xlsx &%
Destacados
% BB Guia de Razonamiento_Actualizada.pdf 2%
Spam
O s EE Infome Programa de Formacién Titulada.pdf %
[ Papelera
¢ Almacenamiento B Portafolio del aprendiz.xlsx &%
46.68 GB de 100 GB EE Reporte Proyecto Formativo - 3188849 - DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE P.pdf 2%
utilizado(s)
7 ~ BB Taller de Estadistica.pdf &%

[ Obtener mas

L Buscar

Lilian... Ingresar - SIGEP Il -... SECOP Il %% Sl Contratistas Q C-academicaCDA20...

<4 PreguntaaGemini | —

Q% & 0 & &

_ SIMO -Sistema de a... >» | [ Todos los marcadores

@ ® @3 * Actualizar B

Propietario Fecha de modific... _Tamario del:

yo

yo

yo

yo

yo

yo

Mas acciones (Alt + A)

20 jun 56 KB
6jul 1.8 MB
23 sept 2025 100 KB
20 jun 874 KB
9 sept 2025 144 KB
15 mar 11KB
Se completé 1 carga v

BB Ficha 3411110_Promotoria.. 9de?9

6:37 p.m.

13/07/2026




‘g'.1 Correo: Blanca Liliana Villa. X I " ? Recibidos - lilianavillar092° X% g’,j Correo: Blanca Liliana Villa X @. CUENTAS DECOBRO-BL: X +

< Pregunta a Gemini |

€ > C M 25 senad-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4-my%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Feprietoa_sena_ed... [% ¢ S 9| 4 & H

H I @ Correo Sena |y Gmail @ Correo: Blanca Lilian... (%) Ingresar - SIGEP Il -... SECOP Il ¥ Sl Contratistas &® C-academicaCDA20.. _  SIMO -Sistema de a... » | [ Todos los marcadores

OneDrive

=+ Crear o cargar

Blanca Liliana Villar Ospina
(Y Inicio

B3 Mis archivos

&2 Compartido

¥¢ Favoritos

w Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
Contactos
Reuniones

W Elementos multimedia

Acceso rapido

i | © Buscar

Buscar g,‘: @ ’? Blanca Liliana Villa... (?
® Compartir & Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos ~ * F Ordenar v = v Detalles

== > CUENTAS DE COBRO 2026 > CUENTAS DE COBRO - BLANCA LILIANA VILLAR OSPINA ¢

[ Nombre ¢+ ~ Modificado v Modificado por v Tamaii... v Actividad

AGENDA MES A MES 18 de junio Blanca Liliana Villar Os 1 elemento

Cuenta de Julio Hace unos segund...  Blanca Liliana Villar Os 0 elementos &3 Comp...

Oo

Cuenta de Junio Hace un minuto Blanca Liliana Villar Os 2 elementos <3 Comp...

Carpeta creada Cuenta de Julio en
CUENTAS DE COBRO - BLANCA LILIANA VILLAR
OSPINA

6:40 p. m.
13/07/2026



EVIDENCIA OBLIGACION
6

(CAPTURA DE PANTALLA O EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA
PARTICIPACION EN INDUCCION, BIENESTAR AL APRENDIZ,
EMPRENDIMIENTO, SENNOVA, EQUIPO PEDAGOGICO,
AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, AUDITORIAS Y
DIVULGACION DE LA OFERTA FORMATIVA EN LOS 27
MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.)



de Alistamiento del 8 al 10 de de 2026: Blanca i Google Chrome

@ about:blank

w -~ T Compartir en Teams @, Zoom -8 J~ S B H- X~

R . . . 90% Restablecer . .
RV: Socializacion agenda de trabajo — Jornada de Alistamiento de. _ _. . Resumir este correo electrénico
Mis apreciados comparieros instructores:

De acuerdo con lo analizado y aprobado en nuestra mesa de trabajo, me permito remitir la agenda de trabajo de actividades para instructores correspondiente a la Jornada de Alistamiento para la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, la cual se llevara a cabo los dias 8, 9 y 10 de julio de 2026 en las instalaciones del Centro de Desarrollo Agroempresarial - CDA Chia.

Esta agenda fue concertada teniendo en cuenta los lineamientos institucionales definidos para este proceso, especialmente las orientaciones establecidas en el Instructivo para el Alistamiento Previo a la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral - GFPI-1-016. Dicho documento busca garantizar las condiciones necesarias para un inicio organizado, pertinente y de calidad de los procesos formativos.

En este sentido, agradezco su valioso apoyo para que la agenda sea socializada y remitida oportunamente a todos los instructores del centro, tanto de planta como contratistas, solicitando su participacion activa y el
cumplimiento de las actividades programadas. Asi mismo, se solicita que durante su desarrollo se tenga como referente permanente el instructivo mencionado, de manera que las acciones adelantadas respondan a
los objetivos institucionales definidos para el alistamiento y los entregables que se tienen en cada dia.

DIA1

m Actividad Instructores Entregables

Participar en la jornada de Listado de
apertura asistencia

Auditorio

Verificar reporte de juicios Informe de

de evaluacion de las fichas | reporte de juicios

asignadas de la Plataforma | Acta Parcialy/o
Sofia Plus Cierre Lectiva

Ambiente
asignado por la
Coordinacién

Pausa Activa Pausa Activa Pausa Activa

837 p.m.

] Q) EsP
L Buscar : % D) 13/07/2026










@
SENA

N

R REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA A O DEL MES DE f-’ﬁm DEL ANO 2020 (5!00 {’f‘"‘j
.Wﬁl\& bamiento T Ftdmesthe 2028 =
o | vowses varunos e cocowery [ i S| ey e i BN, | cugacon | | WRTUAL
i T_;_SiT__h;_:‘Rfm o ot X CDA amovalle@sena.edu.co 3115833062 N/A

Tz ::;::ﬁ " i x CDA abaquero@sena.edu.co 3132121139 N/A A-,at-&.m Eax?cﬁroﬁ

3 ﬁtﬁm b i g x CDA abarrerad@sena.edu.co 3104832338 N/A / Fd)

4 | AHUDREY LEAL QUINTERO | 37292253 x CDA alealg@sena.edu.co 3182966889 N/A /9 : e
": 5 mumwm i x CDA bivillar@sena.edu.co 3154516984 N/A \

\JE;

5 :"M"mﬂ':ﬂm ones x CDA csantamariai@sena.edu.co 3183022634 N/A —

7 mmm o el x CDA cvperez@sena.edu.co 3213958098 N/A ‘_ﬂ/

g ﬂﬁ%mﬁn 52339525 x CDA cmendezvi@sena.edu.co 3105705052 N/A
g m“ R o x CDA daleon@sena.edu.co 3212859876 N/A ; % =

A /

110 WBEM 35196043 ¥ | coa djbernalb@sena.edu.co 3217033558 N/A W
1u :muzm e Wizpeee e x CDA drippe@sena.edu.co 3134988376 | N/A %

n m&enmwm 79749750 o CDA dgaleano@sena.edu.co 3125269023 N/A
.. n iﬁ;ﬂm MARTINGZ |+ capmees - . emartineza@sena.edu.co 3167431346 A
| :, m&;mummm 79874607 : ) eandradeg@sena.edu.co sozt0s631 |

Enmgii{;:;?&m T X CDA equirogal@sena.edu.co 3103383806 N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
Personaies que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIA OBLIGACION
7

(LAS CERTIFICACIONES DE LOS COMPONENTES:
TECNICO, PEDAGOGICO, IDIOMAS Y/O HABILIDADES
BLANDAS LAS CUALES DEBEN SER EXPEDIDAS DEL ANO
2026 )



X ’ Registro de asistencia Ficha 3559: X ' =

=2 | @ Sena Sofia Plus ~  Consulta Ciudadan... . LMS ZAJUNA- CMS @ SIGEPII = Inicio Secopll 3§ S| Contratistas . CompromiSO . Sena_Territorium = Actividades — Sesio...

% Registro de asistencia
; Ficha 355929

Curso "Aplicacion de Herramientas Pedagogicas
para la Inclusién de Personas con Discapacidad”

Empezar ahora

s y : . - = - 9:00 p. m.
== _/:\' Buscar R 0 @ L (@ ] ;L’ m Y > 5 r Sea. O ! w7 ) ESP p. m gs

21072026




o
T

0O ® 021737

(>

Wl Blanca Liliana Villar Ospina

Luz Carime Chia Cepeda

)

Daniel C @ &

£ Buscar

Curso "Aplicacién de Herramientas Pedagb6gicas para la Inclusién de Personas con Discapacidad”

Chat

%/

Luis Alexander Mendoza Guantiva %

Liz Yiselth Rojas Torres &

Marfa De la Rue 4@ &

Edgar Daniel Andrade Gonzalez &,

= L
= @ f

9O Ff m® Lo

Servicio Nacional de Aprendizaje ’?_’ 5

]

@] o N N .
S O © a5 (N > ¥ > '
Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicadones Mas Camara Microfono Comparte Salir

L

Claudia Cristina Mendez Villarruel &

Lesvy Johana Solarte Guerrero &

Yudy Vanegas Vanegas Pena %,

(3 m
28 S i

td

Luis Alejandro Sanchez Cuellar

Elkin Ramiro Prieto Aguilar &

e
A -
[ =

.:4:-.'?"’1—

Eva Marquez Pinzon &

902 p. m.
2/07/2026
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BLANCA LILIANA VILLAR OSPINA
Con Cédula de Ciudadania No. 1075256381

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los veintitres (23) dias del mes de abril de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

¥

/{ﬁ’

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Subdirector (E) 111667491 - 23/04/2026

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513003455904CC1075256381C.



o
SENA

IN

REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Que BLANCA LILIANA VILLAR OSPINA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
1075256381 de Neiva, realizé y aprobo el curso de ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 con
una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Chia. a los veintitres (23) dias del mes de abril de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

¥

/{ﬁ’

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513003455904CC1075256381E.



EVIDENCIA OBLIGACION
8

(CERTIFICACION DE APROBACION DE NORMA
VIGENTE DEL ANO 2026.)



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

BLANCA LILIANA VILLAR OSPINA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1075256381
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veintiuno (21) dias del mes de Mayo de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Digitalmente por

r

/f
2752149 - 21 05,2026

No Y FECHA REGISTRO GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056262CC1075256381C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

BLANCA LILIANA VILLAR OSPINA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1075256381
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Mayo de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Digitalmente por
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/f
2734838 - 07 05,2026

No Y FECHA REGISTRO GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201081261CC1075256381C.



EVIDENCIA OBLIGACION
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(CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS,
POLITICAS Y DIRECTRICES DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y AUTOEVALUACION DEL SENA, GARANTIZANDO
LA CALIDAD, TRAZABILIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA
INFORMACION REGISTRADA (FORMATOS ACTUALIZADOS,
ORDEN EN LOS AMBIENTES, USO DEL CARNET, ETC.))
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EVIDENCIA OBLIGACION
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(ATENDER INSTRUCCIONES, REQUERIMIENTOS Y
SOLICITUDES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, SIEMPRE QUE SE ENCUENTREN DIRECTAMENTE
RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL. (APOYO EN
CURSOS, REUNIONES, PROGRAMACION, ETC.))
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