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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, julio de 2026

Sefior(a)

Aristides Flérez Caro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9277887 de 2026
Coordinador

Dependencia Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia- Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual julio del afio
2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9277887 de 2026

Eddie Andrew Martinez Alegria, identificado con la cédula de ciudadania nro. 16378455, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. (S4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente para los aprendices que hagan parte del Fondo de la
Industria de la Construccidn - FIC del Centro de Desarrollo Agroempresarial en el programa DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Evidencias

Obligaciones

Acciones realizadas

aliza formacion a las fichas

Sere

IN

1. Ejecutar la formacién profesional integral en los
programas que le sean asignados por el Centro de
Formacidn, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas,

conforme a la normatividad institucional vigente del SENA. | EDI

Se

3317517 - CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES, 3317539 -

ARQUITECTONICO Y DE

3410946 - DIBUJO Y MODELADO

TECNICO EN DIBUJO DIGITAL
ZIPAQUIRA FIN DE SEMANA, - Se

Tecndlogo en Construccion de
edificaciones, ficha 3493394

DIBUJO Y MODELADO
GENIERIA Fin de Semana,

ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA Tarde
3493425 TECNICO EN
CONSTRUCCION DE
FICACIONES, ZIPAQUIRA FIN
DE SEMANA- 3493399

realiza induccién a los
aprendices del programa

desarrollan guias de actividad

Se incluyen formatos de control
de asistencia y presentaciones

realizadas.

2. Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los
programas asignados, garantizando la correcta

estructuracion del proyecto formativo, la planeacién
pedagodgica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacién y los materiales de formacion.

para las fichas citadas. Se crean

insumos en video como
complemento al proceso de
formacion.

Se realiza evaluacion de las

Se anexan Guias de aprendizaje,

Llamados de atencion,

3. Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro
de los plazos establecidos.

fichas 3317517 -
CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES, 3410946 -
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA Tarde.

Se hace seguimiento de asistencia

seguimiento, entregas finales y

Se adjuntan evaluaciones de

planes de mejoramiento a los
aprendices.

4. Registrar, custodiar y mantener actualizada la
informacion académica, administrativa y formativa de los
aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas

institucionales dispuestas para tal fin.

a las fichas 3317517 -
CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES, 3317539 -
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA Fin de Semana,
3410946 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA Tarde
3493425 TECNICO EN
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, ZIPAQUIRA FIN
DE SEMANA- 3493399
TECNICO EN DIBUJO DIGITAL
ZIPAQUIRA FIN DE SEMANA,

Se participa en las actividades

Se registra asistencia diaria
durante las sesiones de
formacion.

Se realiza desercion de

5. Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna al Coordinador Académico
las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de

los aprendices

convocadas por la subdireccion y
coordinacion.

Se participa en jornadas de
alistamiento

aprendices que no asisten o
incumplen el reglamento. Se
adjunta remision de situaciones

andmalas.

6. Participar activamente en las actividades institucionales
de apoyo a la formacién convocadas por el Centro de
Formacidn, tales como induccidn, bienestar al aprendiz,

Se participa en las actividades
convocadas por la subdireccion y
coordinacion

Se participa en reuniones y
jornadas de alistamiento

emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico,
autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacion
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de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del
centro de formacion.
7. Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo,
dos (2)certificaciones distribuidas en el primer semestre del
7 afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones, | Para este mes no se programaron | Se adjunta el certificado del curso
relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, actividades. Infraestructura Verde Vial.
idiomatico, habilidades blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempefio como instructor.
8. Adelantar el proceso de certificacion o actualizacion en la
norma de competencia laboral relacionada con la . .
R L . - Para este periodo no se Para este periodo no se
8 orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado .. ..
. ) o programaron actividades programaron actividades
correspondiente dentro del primer semestre del afio
vigente.
9. Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y ie rfahza actatde AVAL FICt'
directrices del Sistema Integrado de Gestion y asiimosamente, se presentaron Se adjunta acta de AVAL
9 . . . errores en el diligenciamiento del
Autoevaluacién del SENA, garantizando la calidad, FIC
. . ; L ) formato las cuales fueron
trazabilidad y oportunidad de la informacién registrada.
subsanadas.
10. Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, Se participa en jornadas de
requerimientos y solicitudes impartidas por el Supervisor del . . . alistamiento orientadas por la
) . Se atienden las orientaciones . .
10 Contrato, siempre que se encuentren directamente .. . Subdireccion del Centro, la
. . emitidas por el coordinador. L .
relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo coordinacion académica, y
adecuado de la formacidn asignada. distintas entidades.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082684060 de la planilla, SIMPLE referente al mes

de junio.
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Cordialmente,

Eddie Andrew Martinez Alegria
Contratista
C.C. No. 16378455 de Cali

S

Aristides Florez Caro

®
SENA

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.927788 de 2026
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

2 Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Anexos

Listado asistencia ficha 331759
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Asistencia a sesion de integralidad de la ficha 3410946
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ASISTENCIA 06072026
TECNICO EN DIBUJO DIGITAL
NOMBRE CCITIIPP
Andres Achury 1076244609
Andres Espinosa 1000463909
Brandon Medina 1093597679
Camilo Espinosa 1076245214
Diego Herrera 1076737960
Edward Carfion 80545760
Emanuel Lopez 1076740893
Ingrid Parra 1025064200
Jenifer Narvaez 1076741990
Karen Ortiz 1074810971
Karen Ramirez 1055962917
Laura Lozano 1076741394
Michael Gaitan 1076739389
Nicol Marin 1076244286
Paola Aguilar 1075654103
Rafael Castro 1075657077
Sergio Caita 1072656169
Safia Torres 1028862089
Suleidy Neira 1076741580
Ximena Castellanos 1076240050
Yoimar Robayo 1057214206
Yosmeris Uzcategui 5112892

Asistencia de la ficha 3493425
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Participacidn de los aprendices en la jornada informativa Linea Purpura de Zipaquird 06072026

10
GCCON-F-087 V2
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Jornada de Alistamiento

Galaxy A23

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDDIE ANDREW MARTINEZ ALEGRIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 30/01/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493425 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/07/26 11:29
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 0 !
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RAL.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

17/07/26 11:29 Page 2 of 15



RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,50

FICHA 3410946 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y
ESPECIFICACIONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RAL.

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 173,50

FICHA 3493399 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/07/26 11:29
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RAL.

LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317539 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/07/26 11:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

17/07/26 11:29
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y
ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RAL.

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3317517 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

17/07/26 11:29
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR LA FIJACION DE REFERENCIAS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO AL PROYECTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RAL.

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: B .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 215,00

FICHA 3317397 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

17/07/26 11:29
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y
ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RAL.

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 99,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 662,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

23/02/2026 27/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/03/2026 31/03/2026 DISE¢O CURRICULAR 35,00
01/04/2026 30/04/2026 DISE¢O CURRICULAR 35,00
15/04/2026 16/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 96,00

INSTRUCTOR: EDDIE ANDREW MARTINEZ ALEGRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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SENA

N

ACTANo. ___ 01-2026___

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DESERCION FICHA:

3317539

(JORNADA _FIN DE SEMANA — PROGRAMA FORMACION: TECNOLOGO EN DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

CIUDAD Y FECHA: 15 DE JULIO DE HORA INICIO: | HORA FIN:
CHIA, 2026 6AM Hrs 6PM

Hrs
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
VIRTUAL CDA - Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Revision del estado de formacion de la aprendiz
2 Verificar las asistencias del aprendiz

3. realizar proceso de desercidon

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Verificar el estado de formacion de los siguientes aprendices
e JOHN SEBASTIAN BLANCO  TELLEZ  tipo de documento _CC-
1072704832

e _ JOHAN SEBASTIAN HERRERA ROJAS_ tipo de documento CC_-__ 1000591957

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 14 del mes de _ JULIO__ del afo __ 2026 en reunidon de equipo
ejecutor, los instructores quienes firman la presente acta, para realiza una verificacion de la
ficha objeto de la presente acta en el municipio de _ CHIA . Encontrando las siguiente
NOVEDADES del aprendiz objeto del proceso de DESERCION, descrito en el OBJETIVO del
presente documento.

CONCLUSIONES

De acuerdo con el grupo ejecutor se solicitard a coordinacidon académica, realizar el proceso
de desercion para el aprendiz en mencidn, se anexan inasistencias de cada uno de los
instructores del area Técnica

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

. FIRMA
/DECISION

GOR-F-084 V02




SENA

N

Hacer entrega de
la presente acta a
coordinacion
académica

14/07/2026___

EDDIE MARTINEZ
Inst. Lider De
Ficha

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA A VIRTUAL
(S1/NO)
Instructor i
|
EDDIE MARTINEZ (lider de Ficha)
P
Instructor i s /ﬁ/ =—
JUAN PINTO Técnico 77 o€
~oan U
Instructor i
i
JOHNNATAN Técnico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
1. Reporte de Inasistencias — Registrados en el aplicativo de SOFISPLUS (por lo instructores que

firman la presente acta), donde se evidencia mas de CINCO (05) Inasistencias injustificados que
acarrean — PROCESO DE DESERCION

GOR-F-084V02
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Consultar Inasistencias de Aprendices

. . 3317539 - DIBUJO Y MODELADO
Consillar Fichas de Canack . o
R ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA = 4

P CC 1000591957 JOHAN SEBASTIAN 0
Consultar Aprendiz HERRERA ROJAS 0«
7~
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
07/06/2026 ' O?’.’OBI:EOQG ' NO ASISTE A FORMACION INTEGRAL DE "EJERCER DERECHDS“ CON LA INSTRUCTORA FRANCY GARZON ' 10

Pagina 1 de 1



ofiaplus.edu. f ipal f | =) & A OB = @

(1) WhatsApp

Instructor v -
# Disefio Curricular = Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la F i6 ‘
b ki i Consultar Fichas de Caracterizacion® 3317539 - DIBUJO Y MODELADO (e
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA =

’ Gestion de Ambientes g &

_ P CC 1000591957 JOHAN SEBASTIAN
[# Gestion de Tiempos - Consultar Aprendiz HERRERA ROJAS o4

~

Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Sestionar Actividades Adicionales de

Instructor - : & Final Inz ) acion deda Inasistenci _ {oras de
08/05/2026 08/05/2026 EL APRENDIZ NO ASISTIC A FORMACION Y NO PRESENTA JUSTIFICACION 10
Reaistrar Actividad Adicional del 30/05/2026 30/05/2026 EL APREMDIZ NO ASISTIO A FORMACION Y NO PRESENTA JUSTIFICACION 10
Ir -'|"|"Cl" Pagina 1de 1
(AR

Registrar Inasistencla del Aprendiz
& Lms
[# Matricula
[# Planeacién de la Formacion
[# Reportes

[Z sGS p

SOFIA Plus Version 8.0.80 Powered by SENA -« © SENA 2018 --- Bogota - Colombla- ~a204;



Consultar Inasistencias de Aprendices

3317539 - DIBUJO Y MODELADO 0«
ARQUITECTCNICO Y DE INGENIERIA -

Consultar Fichas de Caractenizacion™

CC 1072704832 JOHN SEBASTIAN BLANCO

C Itar A diz* 0O«
onsultar Aprendiz TELLEZ L «
A
Consultar inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
23/03/2026 2310372028 NO ASISTE Y NO PRESENTA JUSTIFICACION DE INASISTENCIA 12
28/03/2026 28/03/2026 NO ASISTE Y NO PRESENTA JUSTIFICACION DE INASISTENCIA 12
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ia plus

x Zs

[l & Noseguro senasofiaplus.edu.co ome/principal f

1| Onlins P (8 (1) WhatsApp

Instructor N
[# Diseno Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

nar Tiempos del Ins

Consullar Inasistencia del Aprendiz

Conaultar Registro de Tiempo

es Adicionales ¢

ar Actividad Adiclonal del

Instructor

Registrar Inasistencla del Aprendiz

& LMS

[# Matricula €

[# Planeacién de la Formacion

[ Reportes

¥ sGs

Consultar Inasistencias de Aprendices

3317539 - DIBUJO Y MODELADO o0 o
ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA o

Caonsultar Fichas de Caraclerizacion”

-
Consultar Aprendiz* CC 1072704832 JOHN SEBASTIAN BLANCO o<
TELLEZ
¥
Inasistencias del Aprendiz

08052026 08/05/2026 EL APRENDIZ NO ASISTIO A FORMACION ¥ NO PRESENTA JUSTIFICACION
10M05/2026 10052026 EL APRENDIZ NO ASISTIO A FORMACION ¥ NO PRESENTA JUSTIFICACION
23052026 231052026 EL APRENDIZ NO ASISTIO A FORMACION ¥ NO PRESENTA JUSTIFICACION
24/05/2026 24/05/2026 EL APRENDIZ NO ASISTIO A FORMACION ¥ NO PRESENTA JUSTIFICACION
13/06/2026 13/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTIO A FORMACION ¥ NO PRESENTA JUSTIFICACION
14/06/2026 14/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTIO A FORMACION ¥ NO PRESENTA JUSTIFICACION
20008/2026 20/05F2026 EL APRENDIZ NO ASISTIO A FORMACION ¥ NO PRESENTA JUSTIFICACION
27106/2026 27/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTIO A FORMACION ¥ NO PRESENTA JUSTIFICACION
2B06/2026 2B/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTIO A FORMACION ¥ NO PRESENTA JUSTIFICACION
04072026 04/0712026 EL APRENDIZ NO ASISTIO A FORMACION ¥ NO PRESENTA JUSTIFICACION

Bl Antorior ¢ R siguiente) R3]

Pagina 1 de 2
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REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION

CHIA
FICHA: 3410946 PROGRAMA: DIBUJO Y MODELADO ONICO Y DE JORNADA FDS No. APRENDICES. 26
INSTRUCTOR
FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE HORARIO J D INICIO FIN
CHIA
FICHA: 3410946 PROGRAMA: DIBUJO Y MODELADO A ONICO Y DE JORNADA DS No. APRENDICES 26
INSTRUCTOR
FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE HORARIO J D INICIO FIN
38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN 572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE EDDIE ANDREW
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES EXPRESION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM. -AUTOCAD MARTINEZ ®
o) 21/07/2026 28/09/2026
38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION | 572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS | FERNANDO )
SEGUN NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO. DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES. MONTARO 13:00 - 18:00 <




REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

AGENDA DE ACCIONES DE
CHIA
FICHA: 3317539 PROGRAMA: DIBUJO Y MODELADO YDE JORNADA No. APRENDICES 16
INSTRUCTOR
FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE HORARIO D INICIO FIN
38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN 572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS DE JUAN CARLOS 210712026
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES. REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM. PINTO

7:00-17:00




REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

AGENDA DE ACCIONES DE Ie]

ZIPAQUIRA

3493425 DE

INSTRUCTOR
ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE

EDDIE MARTINEZ 7:00:17:00 7/07/2026

PLANEACION

LEVANTAMIEN TRUCTURALE! A E SY ct EDDIE MARTINEZ 7:00:17:00 7/07/2026




ENLACES

https://drive.google.com/file/d/1iN-xEj7IhtnmvRIBcZEupKk4rg-yy4rY/view?usp=drive link
PLANTAS ARQUITECTC)NICAS

https://drive.google.com/file/d/19eV7Mm2K7-7GNvuRNv8VNM1-
nV5YMDji/view?usp=drive link

CORTES

https://drive.google.com/file/d/1bxwvuEDE-
DPViS4nR9d9IM HXdva8IB2/view?usp=drive link

CcODIGO

https://drive.google.com/file/d/1H Babs2DghxNFOwFhsZX799GmFrcPa3k/view?usp=drive
link

PROYECTOS DE VIVIENDA

https://drive.google.com/file/d/1SIkmCTRgQXr2tU40c3q8JtUP5Wtyx0jl/view?usp=drive |
ink

INTERPRETACION DE PLANOS

https://docs.google.com/videos/d/106mptzG47MORgykgQaQHTY6VFyt8Z1ZvFMnWkOfb
ms/edit?usp=drive link

PLANOS ELECTRICOS

https://drive.google.com/file/d/1pcSD4sOxL4kff5SRoGSM8AQCcNBOQiuzS3J/view?usp=drive |
ink

PLANOS ELECTRICOS

https://drive.google.com/file/d/1US5b0OE4y4LSr AeY1aVRQnZyC6LbvAAfS/view?usp=drive
link PLANOS HIDRAULICOS

https://drive.google.com/file/d/1bK7gL qsTE1PXXwpKjpyhgamymWOGIiG/view?usp=drive
link PLANOS ESTRUCTURALES
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Actividades Actividad constante : Glosario de herramientas de Autocad

Actividad 1: Reconocimiento de la interfaz de  Actividad 7: Herramientas de anotacion: Acotado

Autocad

Actividad 2: Configuracion del espacio de
trabajo: Unidades, Capas, UCS

Actividad 3: Herramientas de dibujo lineas

Actividad 4: Herramientas de dibujo: Vistas
multiples

Actividad 5: Herramientas de modificacion-
hatch,

Actividad 6: Dibujo en detalle: Escalas de
detalle

Actividad 8: Herramientas de insercion y
seleccion, Imagenes

Actividad 9: Herramientas de posicionamiento
global

Actividad 10: Herramientas de trabajo
colaborativo

Actividad 11: Vista de presentacion : Layout

Actividad 12: Configuracion de impresion.



Actividad constante: Glosario de herramientas de Autocad

Objetivo: Entender el funcionamiento de las herramientas y
comandos de Autocad. Asi como, su utilidad en los procesos de
disefo de productos.

Competencia :

El estudiante reconocera la interfaz de trabajo de Autocad,
dominando los distintos espacios de trabajo, para crear un 6ptimo
flujo de trabajo.

.Dibujo 2D con sistemas CAD.

Unidades: concepto, sistema internacional e inglés, conversion de
unidades, sistemas coordenados.

Instrumentos de dibujo: escuadras, compas, reglillas, escalas de
medida, sistema métrico.

Planos: concepto, tipos, informacién contenida, cotas, anotaciones,
simbologia, escala.

Paso a paso:

Cada sesion, los estudiantes deberan presentar minimo 3
herramientas de Autocad,: Nombre (ESP/ING), Definicién,
Comando en (ESP/ING) Icono.

Modo de presentacion: Medio fisico para socializacion.
Escaneado para carpeta de drive.

Ejemplo: Polilinea/ Polyline: Crea polilineas bidimensionales.

Una polilinea 2d es una secuencia de segmentos conectados
que se crea como un unico objeto plano. Puede crear segmentos
de linea rectos, segmentos de arco o una combinacion de
ambos.

Comando; POL

—



Actividad 1: Reconocimiento de la interfaz de Autocad

Objetivo: Entendimiento de los comandos de Autocad, y
su utilidad en los procesos de disefio de productos.

Competencia :
Dibujo 2D con sistemas CAD.

Unidades: concepto, sistema internacional e inglés,
conversion de unidades, sistemas coordenados.

Instrumentos de dibujo:reglillas, escalas de medida,
sistema métrico.

Planos: concepto, tipos, informacion contenida, cotas,
anotaciones, simbologia, escala.

Paso a paso:

El aprendiz debera configurar la interfaz de
Autocad, implementando herramientas
como: DWGUNITS para trasladar convertir
a metros el espacio de trabajo. Acto seguido
debera configurar los “Layers o
capas”,determinando colores, grosores y
tipos de linea. Por ultimo, usando la
herramienta SPLINE debera dibujar un
cuadrado de 4x4mts y otro de 3,75x3,75mts



Actividad 2: Herramientas de dibujo : Lineas

Objetivo: Dibujo con los distintos tipos de lineas en Pggo g paso:
Autocad, sus formas de modificacion.

Competencia : El aprendiz debera implementar los
Dibujo 2D con sistemas CAD. distintos tipos de linea para configurar
poligonos y demas elementos.

Unidades: concepto, sistema internacional e inglés,

conversion de unidades, sistemas coordenados. ) .. o
Ejercicio de prueba: Dibujo del logo del

Instrumentos de dibujo:reglillas, escalas de medida,
sistema meétrico. SENA

Planos: concepto, tipos, informacion contenida, Dibujo del rotulo de presentaci(')n
cotas, anotaciones, simbologia, escala.



Actividad 3: Herramientas de dibujo : Lineas

Objetivo: Dibujo con los distintos tipos de lineas en
Autocad, sus formas de modificacion.

Competencia :
Dibujo 2D con sistemas CAD.

Unidades: concepto, sistema internacional e inglés,
conversion de unidades, sistemas coordenados.

Instrumentos de dibujo:reglillas, escalas de medida,
sistema métrico.

Planos: concepto, tipos, informacion contenida,
cotas, anotaciones, simbologia, escala.

Paso a paso:

El aprendiz debera implementar los
distintos tipos de linea para configurar
poligonos y demas elementos.

Ejercicio de prueba: Dibujo del logo del
SENA

Dibujo del rétulo de presentacion:
utilizando capas especificando de linea



Actividad 4: Herramientas de dibujo : Vistas

Objetivo: Dibujo implementando los distintos tipos  Pgso a paso:
de vistas y proyecciones en Autocad,

El aprendiz debera dibujar el producto
que esta desarrollando en el curso de

Dibujo 2D con sistemas CAD. disefio . Para esto, tendra que

Unidades: concepto, sistema internacional e inglés, implementar los distintos tipos de linea
conversion de unidades, sistemas coordenados. para Configurar poligonos y demas

Competencia :

Instrumentos de dibujo:reglillas, escalas de medida, elementos.

sistema métrico. Ejercicio de prueba: Dibujo del logo del

Planos: concepto, tipos, informacién contenida, SENA
cotas, anotaciones, simbologia, escala.

Dibujo del rotulo de presentacion



Actividad 5: Herramientas de modificacion y relleno o “Hatch”

Objetivo: Implementar técnicas de representacion
en 2d que optimicen la experiencia del observador.

Competencia :
Dibujo 2D con sistemas CAD.

Unidades: concepto, sistema internacional e inglés,
conversion de unidades, sistemas coordenados.

Instrumentos de dibujo:Move, Modify, Offset,
Extend, Expand,

Planos: concepto, tipos, informacion contenida,
cotas, anotaciones, simbologia, escala.

Paso a paso:

El aprendiz debera dibujar el producto
que esta desarrollando en el curso de
diseno . Para esto, tendra que
implementar los distintos tipos de linea
para configurar poligonos y demas
elementos.

Ejercicio de prueba: Dibujo del logo del
SENA, e implementar hatch para
texturizar.



Actividad 6: Dibujo en detalle: Escalas

Objetivo: Implementar técnicas de representacion en 2d Paso a paso:
que optimicen la experiencia del observador a partir de
las escalas de dibujo, y uso de los Viewports. ) ) )
El aprendiz realizara los planos del

producto que esta desarrollando en el
taller de diseno.

Competencia :
Dibujo 2D con sistemas CAD.

Unidades: concepto, sistema internacional e inglés,

conversion de unidades, sistemas coordenados. En el Iayout implementando

Instrumentos de dibujo:l\/love, MOdIfy, Offset, Extend, VlEWPORTS deberé generar VIStaS en
Expand, ’

o y , diferentes escalas de detalle, para
Planos: concepto, tipos, informacion contenida, cotas, . . .
anotaciones, simbologia, escala. producir especificaciones de elementos.



Actividades Actividad constante : Glosario de herramientas de Autocad

Actividad 1: Reconocimiento de la interfaz de  Actividad 7: Herramientas de anotacion: Acotado

Autocad

Actividad 2: Configuracion del espacio de
trabajo: Unidades, Capas, UCS

Actividad 3: Herramientas de dibujo lineas

Actividad 4: Herramientas de dibujo: Vistas
multiples

Actividad 5: Herramientas de modificacion-
relleno o hatch,

Actividad 6: Dibujo en detalle: Escalas de
detalle

Actividad 8: Herramientas de insercion y
seleccion, Imagenes

Actividad 9: Herramientas de posicionamiento
global

Actividad 10: Herramientas de trabajo
colaborativo

Actividad 11: Vista de presentacion : Layout

Actividad 12: Configuracion de impresion.



