PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada ‘

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Seiior (a)

Barranquilla 31 de julio del 2026
JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.8899437

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla,

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de juliio afio 2026
Referencia: NO

CO1.PCCNTR.8899437 del 2026

Ronald Horacio Vergara Fontalvo, identificado con la cédula de ciudadania No 72252857 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Comercializacién, Logistica
y Finanzas del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la Referencia CONTRATO NO CO1.PCCNTR.8899437 del 2026 a

continuacion, presento el Informe de actividades Realizadas en el mes de mayo 2026 objeto de cobro.

CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CUARENTA Y UN PESOS ($49.112.041)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) Pago correspondiente al
mes de febrero 2026 por CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS (4.579.579,000 PROCESO GESTION
CONTRACTUAL NOMBRE DEL FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL CLASIFICACION DE LA INFORMACION Publica X Publica Clasificada Publica
Reservada 2 GCCON-F-087 V1 b) Ocho (8) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS



(4.737.496,00). Correspondientes respectivamente a los meses marzo, abril, mayo, junio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre. c¢) un (1) pago correspondiente a dias de julio por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTAY SEIS
PESOS. (4.263.746,00) d) Un (1) pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
(2.368.748,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General. En la
cuenta de Ahorros No. 027270050597 DE DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) contratista;
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informado al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para
gue el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al
sistema general de salud, Pensién y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago. Y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
los aportes a la seguridad social: salud, pension y riesgos laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

FECHA DE PAGO DE
PAGO

28/02/2026

31/03/2026

30/04/2026

31/05/2026

30/06/2026

31/07/2026

31/08/2026

30/09/2026

O O N O O &M W N

31/10/2026

=
o

30/11/2026

=
=

15/12/2026




Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBJETO:

8-9302-348 Instructor: prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral, en los programas de las redes de logistica y transporte en el area de
logistica y puertos que programe el centro de comercio y servicios del sena regional atlantico en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar * Reporte mensual .
actividades de de  Sofia P
formacion anexado en
profesional en los informe mensual
programas definidos N
por el centro. Captura )
Sesiones Media
TIC's en lo
aplique.
s | S S N o
— e | e | e |
- S = s e
2 | Entregar al equipo de Se hizo entrega de informacién para *Programacion
Sofia plus, la| asignacion de roly programacion de fichas y Horarios
informacién asignadas en la carga académica por parte de la de
requerida para la|coordinacion competencias. *
asignacién de roly Credenciales de
disponibilidad  enel usuario Activas
aplicativo Rol

GCCON-F-087 V2
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Instructor
LMS, Sofia
Correo
Institucional.

en
plus,

Hacer la evaluacion
correspondiente a los

asignados.

cursos

Ejecucion  del
curricular en el LMS para las
fichas asignadas,
que la informacién técnica esté
disponible y alineada con los
requerimientos
pedagédgico del centro para e
inicio del periodo de formacion.

alistamiento

asegurando

del equipo

*Actividades de
Aprendizaje

*Actas de
Compromiso de
*Aprendices con Bajo
Rendimiento
Académico

*Actas de Comité de
Equipo Ejecutor
(inicio)

*Actas de Planes
Complementarios
Desarrollados del
trimestre
inmediatamente
anterior

Garantizar que se realicen
juicios evaluativos de
competencias y fichas asignadas

(Tituladas

y Complementarias)

los
las

*Reporte de Juicios
Evaluativos en Sofia
Plus

*Actas de Planes

dentro de los 8 dias habiles Complementarios
siguientes a la terminacién de las Desarrollados del
competencias a cargo que trimestre
demuestre el resultado de inmediatamente
aprendizaje alcanzado por el anterior.
aprendiz

4
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En virtud del principio de
coordinacién, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e

inducciones a las que debera
asistir el contratista en aras de
lograr un adecuado

cumplimiento de los objetivos de
calidad de la

formacion

Participacion activa en reuniones
de coordinacion, comités de
evaluacién y jornadas de
capacitacién técnica/pedagégica
convocadas por el centro. Se
asistid a las sesiones de
induccidn para las fichas.

*Actas de Comité de
Fichas induccién
(inicio y fin) con su
respectivo registro
de asistencia.

garantizando la alineacidén con los
objetivos de calidad institucional.

Aplicar los recursos didacticos Portafolio de Instructor Cargado | *Estructura
establecidos en el desarrollo en la Plataforma LMS segln curricular
curricular del programa de competencias programadas en el | *Planeacion
formacién trimestre de acuerdo con sistema | pedagogica
de carpetas. *Matriz de
Correlacion
*Guias de
Aprendizaje
*Material de Apoyo
Coadyuvar en acciones de| * Ejecucién de acciones de *Planes
retencion de las fichas de seguimiento y acompafiamiento| complementarios y

formacién que le han sido
asignadas a fin de cumplir con las

metas de retencion

pedagédgico permanente,
mediante el uso de herramientas
TIC y retroalimentacion oportuna
en el LMS, con el fin de motivar la
permanencia de los aprendices y
cumplir con las metas de
retencién institucional
fichas asignadas.

de las

*Seguimiento mediante comités
de equipos ejecutor para cada una
de las fichas

de Mejoramiento
récord de aprendices

Implementar los Procesos de
Gestion Documental
adoptados por la entidad

Utilizacion de todos los
Documentos propios
proceso de Formacién para el
Rol de instructor

del

Registros Obtenidos
Plataforma
Compromiso

GCCON-F-087 V1




Apoyar en las demas actividades
asignadas por el supervisor que
permitan el adecuado

cumplir con los requerimientos
de formacion continua y cargue
de evidencias solicitadas para el

actualizacion de

plataforma

fortalecimiento de las
competencias técnicas y
pedagogicas requeridas por la
entidad

seguimiento de la etapa lectiva
y/o productiva.

10 | Envirtud de coordinacién entre | Utilizacion de listados para el Descriptores de la
las partes se debera dar registro de Asistencia y competencia
cumplimiento a la programacion
de las fichas de formacion que le | Calificaciones de Evidencias de
sean asignadas en cada periodo | Aprendizaje.
bien sea formacion titulada o
complementaria en las
modalidades presencial y virtual.

11 | Aplicar los formatos dispuestos | Utilizaciéon de todos los | Formatos
en la plataforma compromiso en | Documentos/Formatos propios | actualizados
el marco del sistema integrado de | del proceso de Formacion para el | disponibles en
la entidad. Rol de instructor. Plataforma

Compromiso

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago
de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86259166 expedido por entidad recaudadora del
pago ARUS (aportes en linea) referente al mes de junio del afio 2026,

GCCON-F-087 V2



N

Cordialmente,

f %{g‘&%

RONALD HORACIO VERGARA FONTALVO
Contratista

C.C. No. 72252857 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

8L anipD>

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
CC No 72313168

SUPERVISOR CONTRATO

Numero del contrato
CO1.PCCNTR.8899437

GCCON-F-087 V2



®
SENA

N

ANEXOS ENTREGABLES
EVIDENCIA ACIVIDAD COMPEMENTARIA

GCCON-F-087 V2



SENA

Retate, escapate, se poderoso,

Powerfull 2026

Caracteristica uno Caracteristica dos Caracteristica tres

GCCON-F-087 V2



SENA
Planificacion Calendario Mes de Julio
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3 4 5
Formacion segin Formacion segln Formacion segin Termina Il
programacion Il programacion I programacion Il Trimestre de
Trimestre Trimestre Trimestre Formacion
6 7 8 9 10 11 12
Jornada de Jornada de Jornada de e A
Alist Ali Alistamiento Inicio 1ll trimestre Formacion segin Formacion segin
Instructores Plantay | Instructores Plantay Instructores Plantay de Formacion programacion programacion
Contratistas Contratistas Contratistas 1ra Parte I Trimestre I Trimestre
Horario: 07:00 a 15:00 | Horario: 07:002a 15:00 | Horario: 07:00 a 15:00
13 14 15 16 17 18 19
Actividades de Actividades de
Desarrollo Curricular | Desarrollo Curricular | Diasde Suspension Dias de Suspension Dias de Suspension
Instructores Instructores Instructores. Instructores Instructores
Contratistas Contratistas Contratistas Contratistas Contratistas
Horario: 07:00 a 15:00 | Horario: 07:00 a 15:00
Semana Semana Semana Semana Semana
Confraternidad Confraternidad Confraternidad Confraternidad Confraternidad
Instructores Planta Instructores Planta Instructores Planta Instructores Planta Instructores Planta
21 22 23 24 25 26
Formacion Sesl'l" Formacion segln Formacion segun Formacion segun Formacion segun
progl’amacién programacion programacion programacion programacion
111 Trimestre Il Trimestre Il Trimestre Il Trimestre Il Trimestre
27 28 29 30 31

Formacion segin
programacion
Il Trimestre

Formacion segin
programacion
Il Trimestre

Formacion segln
programacion
I Trimestre

Formacion segin
programacion
I Trimestre

Formacion segin
programacion
I Trimestre

GCCON-F-087 V2




PRESENTACION PROYECTOS
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SENA

POWERFULL REUIONES

,_‘ - fgara e W ‘ , i )/
Bagranquilla, Co P =>”’ .‘h } / ‘ / )‘x%

GCCON-F-087 V2



14:52 Mié, 8 Jul ©

AO.

AP

SENA

AQ AR

Al

AT

AU

— 2 g e g o e =5
10:00 - 12:00
12:00-02:00
14:00- 1600 COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTARIA
16:00 - 18:00
> = OSWALDOVIDES RENE CARVAJAL RODOLFO SILVERA  ROBERTO BENAVIDES =~ RONALD VERGARA ROSMERY CONDE

GCCON-F-087 V2




®
SENA

N

ESCAPE ROOMS EVENTO POWERFULL

Nombre Fecha de modificacion

@ Estaciones
W:E ESCAPE ROOMS RECIBO DE MERCANCIA instrucciones

B Para llevar esta actividad al plano real

w w
T W
3 3 3

S W W w
e {

o

a.
a. m.

B reto 2 Qué norma se estd incumpliendo aqui

RETO LOGISTICO 2026

Al .4‘ @ N retologistico2026 E

®» = .- S

Conversaciones Contactos Facturacién Sitio web

A @&

Eventos Aplicaciones Ajustes

GCCON-F-087 V2



Miunidad > CPL67 > ACTIVIDAD DE TRANSFE... ~

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamaio del:
ACTIVIDAD #1.pdf =% f ) pantojak367.. 8 may 435 KB
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA - ECOPHARMA.pdf =% | J luisnoriegon... 8 may 85 KB
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA CPL&T =+ | ) mayerliscuet.. 9 may 30 KB
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DE CONOSIMIENTO - ATENDER CLIENT... | ) wiosg2TTw@... 8 may 1.2 MB
Andrid Nicole Marquez Rojas CPL 67 -ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA D... { ) andridmarqu... 8 may 1.2 MB
Comparto "actividad de identificar los fundamentos de la fisica’ con ust... &% [ | dulcegamero... 8 may 436 KB
CONVERSIONES .pdf = pantojak367.. 8 may 299 KB
CONVERSIONES .pdf = pantojak367.. 8 may 955 KB

CONVERSIONES .pdf @ rantojakaer.. 8 may 955 KB

Miunidad > CPL 48 Primera entrega

%X 1seleccionado 2 + = 0 e

Nombre Propietario Fechademo.. ¥ Tamafodel: =

3w oanen iy —— I semt pn S—
cuestionario de prueba BSC =% @ yo 511 p.m. 1KB
Cuestionario sobre el Balanced Scorecard.docx == @ yo 4:55 p.m.
proyecto_Ferreteria la sombra.docx =% ) delarosakatty... 2:46 p.m.

PROYECTO OFICIAL JHOSIK MOTOR.docx == | anyiesilveral... 9 may
cheford.docx =% ) andymendoz... 8 may
Oleocosta Propuesta presentacion =% ) camiloverbel... 8 may
GRUPO PERAM.docx =~ e grupodeproy... B may

Proyecto de Auto Oriental S.A.S = o luzdayanaoliv... 8 may

PROYECTO DISTRIBUIDORA GOMEZ ACTUALIZADO.docx @ guerrercdayli.. 7may

GCCON-F-087 V2




SENA

13-‘ resione Ct I ra n

ese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

< Todos los equipos a Trabajo de clase

CPL 3 médulos (3 B Vista de alumno
67

CPL 67 - 3409157 * Razonamiento Matemaético

Pagina principal
Class Notebook

Trabajo de clase

E— » APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
Notas
Insights

Reflect
» Atender y orientar al cliente de acuerdo con las politicas

+ Canales principales

11
GCCON-F-087 V2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONALD HORACIO VERGARA FONTALVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3409157 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.
DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO
MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

14/07/26 20:07 Page 1 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/07/26 20:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/07/26 20:07
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3065912 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE VALOR

14/07/26 20:07 Page 4 of 13



VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

14/07/26 20:07 Page 5 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstauon de los procesos de negocio segln
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.
RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3490226 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(l)rpn?;ei\r/lzr los productos segun técnicas de almacenamiento y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE CALIDAD.
INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE CALIDAD Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA Y
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UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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NORMATIVIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE MERCANCIAS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.
INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

FICHA 3410315 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE CALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE CALIDAD Y POLITICA DE LA ORGANIZACION
PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA Y

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE MERCANCIAS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD.

FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.
INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 10/07/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: RONALD HORACIO VERGARA FONTALVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SERNA

I\

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

DOCENTE: RONALD VERGARA MES: jul-26
C.C.. 72252857 BQ TEL: 3017874548
CURSOS PROGRAMADOS:
Nombre Curso Largo o . . Desde | Hasta Desde Hasta | Am i
No. Orden Corto Médulo de Formacion 124 124 /e m/a LIM|M biente Fin
Proyectar los ) . Ambin
389374 |GIT 3 L 12:00 | 14:00 |01/07/26| 08/07/26 11 | x| x|x NO
requerimientos te 10
Total 11
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