Periodo del informe:
Tipo de contrato/convenio:
Valor Inicial del contrato/convenio

MAYO-JUNIO 2026
Contrato de Aportes
$4.221.726.201

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo  Supenvisor
contrato/convenio)

ICBF (segin cléusula de supervision

Coordinadora del Centro Zonal del Rio.

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 47007872024

INFORME PERIODICO No. 14
1. Datos generales

Numero de contrato/convenio: 47007872024

Fecha suscripeion contrato/convenio: 31/12/2024
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/06/2026
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): 31-10-2026

2. Datos supervisor

del Niyireth Teresa Fraija Urieles - Profesional Universitario 2044-09, con funciones de

contrato/convenio - En orden cronolégico) oordinadora del Centro Zonal del Rio.

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la ejecucion del Irma Esther Gonzalez Pianeta - Profesional Universitario 2044-10, con funciones de
C Ri

cronologico

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supenvisores (*)

Cargos de otros supenvisores

3. Datos contratista

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS)
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden

21/01/2026

Nombre Contratista: FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO-FUMUNFU Cedula o NI 900845972
Direccion: Calle 7 # 15-28 Cienaga Magdalena Correo fumunfu com
Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: Marilyn De Jests Torregroza Alvarez electronico:
Representante Legal que suscribira el acta de Liuidacién (i): Identificacion:
Documentos que acreditan la competencia y facultades para liquidar
Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion Legal (i)
o Esta 20 mayors 30diss
4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Fecha inicio del contrato/convenio: 31/12/2024 Fecha de terminacién inicial: 30/06/2026 I
Fecha aprobacién pélizas: 31/12/2024 Fecha expedicion R.P. 31/12/2024
Fecha acta de inicio (i aplica): 31112/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica): 30/06/2026 Prorrogado hasta cuéndo (si aplica): 31110/2026
Fecha aprobacion péliza de la prérroga: 30/06/2026
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contratolconvenio $4.221.726.201
Aporte ICBF $4.221.726.201
Aporte Contratista (si aplica) S0
No. de CDP: 93224 Fecha CDP: 28/12/2024 Valor de CDP: $7.077.447
No. de VF ( si aplica) 107 Fecha VF: 28/12/2024 Valor de VF: $4.214.648.754
No. de RP: 266824 Fecha RP: 31/12/2024 Valor de RP: $7.077.447
No. de CDP: 2725 Fecha CDP: 3/01/2025 Valor de CDP: $ 2.779.291.260
No. de RP: 2725 Fecha RP: 3/01/2025 Valor de RP: $2.779.291.260
No. de CDP: 2826 Fecha CDP: 2/01/2026 Valor de CDP: $ 1.435.357.494
No. de RP: 2826 Fecha RP: 2/01/2026 Valor de RP: $ 1.435.357.494
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 30/06/2026 Valor Adicién: 842.546.860
Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo:
No.CDP Adicion: 2826 Fecha inical y/o de operacién del CDP 20112026 Valor COP Valor de COP s 842.546.860
Adicién: Adicién Adicion
No. de RP Adicion: 2826 ::‘ngn cial ylo de operacion del RP 200112026 Valor RP Adicion: s 842.546.860
Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacién péliza de la adicion 30/06/2026
150 presentan mas adicienes, nchr s pars estas
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: 1/08/2025 Valor $ 75.663.590
Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo:
No.CDP disminucion 2725 Fecha iniial y/o de operacién del CDP 11082025 Valor COP Valor de COP $75.663.59
disminucion:  Adicion
No. de RP disminucion : 2725 Fecha inicial ylo de operacién del RP 0108/2025 Valor RP disminucion $75.663.500
disminucion
Valor disminucion aporte contratista: $ -
Fecha aprobacion poliza de la disminucion 110812025
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: 2211012025 Valor disminucion § 156.417.320
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP disminucién 2725 icial ylo de operacion del CDP 2211012025 Valor COP Valor de CDP § 156.417.320
dsminccion Adicion
No. de RP disminucion : 2725 : al ylo de operacion del RP 2211012025 Valor RP disminucion $156.417.320
disminucion
Valor disminucion aporte contratista: $ -
Fecha aprobacion poliza de la disminucion 2271072025
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: 26/11/2025 Valor disminucion §84.353.167
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP disminucién 2725 Fecha inicial y/o de operacién del COP 26/11/2025 Valor COP Valor de CDP $84.353.167
dsminccion Adicion
No. de RP disminucion : 2725 Fecha inicial ylo de operacién del RP 26/11/2025 Valor RP disminucion $84.353.167
disminucion
Valor disminucién aporte contratista: S -
Fecha aprobacién péliza de la disminucion 26/11/2025
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: 28/04/2026 Valor $ 263.542.556
Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo:
No.CDP disminucion 2826 Fecha inicial y/o de operacion del CDP 2/01/2026 Valor COP Valor de CDP $263.542.556
disminucion disminucion Adicién
No. de RP disminucion : 2826 Fecha inicial ylo de operacién del RP 200112026 Valor RP disminucion §263.542.556
disminucion
Valor disminucién aporte contratista: S -
Fecha aprobacién péliza de la disminucion 22/05/2026
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $4.484.296.428
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
VIGENCIA FECHA No. VALOR D bol Valor
DESEMBOLSO | DESEMBOLSO | DESEMBOLSO 15 CUATROCIENTOS DOCE
Forma de Pago: 2025 JUNIO 7 $ 119.605.392,60 MILLONES CUATROCIENTOS
2025 JuLIo 8 $ 211.321.006,60 CUARENTA Y NUEVE MIL
UINIENTOS NOVENTA Y UN
2025 AGOSTO =) $ 278.074.962,60 Q
PESOS M/CTE ($412.449.591)
2025 SEPTIEMBRE 10 $ 550.759.448,20
r i6 CUATROCIENTOS TREINTA
2025 NOVIEMBRE 11 $ 453789268,20 MILLONES NOVENTA Y SIETE
2026 ENERO 12 $ 478.452.498 MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
2026 MARZO i3 S 478.252.498 NOEVE PESOS M/CTE
2026 MAYO ia $ 478.452.498 ($430.097.269)

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones

dic-24 2710172025 SECOP I

ene-25 2710172025 SECOP I

Teb-25 T2/02/2025 SECOP I

mar25 17/02/2025 SECOP I

abr25 2200412025 SECOP I

may-25 23105/2025 SECOP I

Jun25 20006/2025 SECOP I

Ju-25 2510772025 SECOP I

29025 2610812025 SECOPTI SE REALIZA UN AJUSTE EN EL VALOR
~op 5 2370012025 SECoPT DE LOS PAGOS REALIZADOS A LAEAS,
nov-25 1471112025 319.219.660,19) SECOP I B i bicd



01 de enero al 28 de febrero de 2026 I 23/01/2026 I § 478.452.498,00) SECOP II
01 de marzo al 30 de abril de 2026 | 18/03/2026 | $ 478.452.498,00| SECOP I | VALOR REAL DEL PAGO.
01 de mayo al 30 de junio de 2026 | 15/05/2026 | $ 214.909.942,00} SECOP I |

8. Pagos Efectuados segin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera
Nimero de Observaciones
pagoldesembolso, segtn Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Namero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir |  Ubicacién del documento soporte
clausula de forma de pago breve justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
Primer Desemboiso SECOP Il
Segundo Desembolso SECOP Il
Tercer Desembolso SECOP Il
Cuarto Desemboiso 25/03/2025 78573725 SECOP Il
Quinto Desembolso 2410412025 117365925 SECOP Il
Sexto Desembolso 2710512025 163509925 SECOP Il
Seplimo Desembolso 2510612025 207625325 SECOP Il
Octavo Desembolso 2910712025 262418325 SECOP Il
Noveno desembolso 2610812025 303425725 Descuento por SECOP Il
Decimo desembolso 9/10/2025 381388925 SECOP Il
Undecimo desembolso 2711112025 463008025 SECOP Il
Duodecimo desembolso 19/02/2026 35812326 SECOP Il
Treceavo desembolso 311032026 100809326 SECOP Il
Decimo cuarto Desembolso 281052026 188666826 Descuento por SECOP Il
TOTALES $3.

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Valor Concepto
1/08/2025 Inejecuciones del contrato
22/10/2025 Inejecuciones del contrato
26/11/2025 Inejecuciones del contrato
22/05/2026 inejecuciones del contrato
TOTAL $

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
Rendimiento financiero 3010412026 1.400,27
Rendimiento financiero 3010412026 13251,12 29626
Rendimiento financiero 10/06/2026 43.547,87 71126
Inejecu 11/06/2026 5742.840,00 71926
Rendimiento financiero 11/06/2026 2351717 72026

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta bancaria (aplica para rendimientos
financieros)

Entidad Bancaria (aplica para rendimientos
financieros)

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento d

*Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de
Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.
Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista n los cuales exista o Contrapartica, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio “ CERO ($0)".

entarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique

de

y

1M.R (aplica también para informe final)

esumen ejecucion

de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Concepto

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

VALOR APORTE ICBF

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

VALOR TOTAL ADICIONES

VALOR ADICION APORTE ICBF-:

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica)

VALOR TOTAL REDUCCIONES

VALOR REDUCCION APORTE ICBF-:

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica)

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

VALOR TOTAL APORTE ICBF

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica)

VALOR TOTAL EJECUTADO:

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA. (Si Aplica)

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA. (Si Aplica)

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

Notas Financieras

lejar vacio

Nota: Es

contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la

Saldos a liberar:
Estado de los recursos a liberar: A
Saldos por pagar A
Estado de los recursos A
por sancién impuesta al
contratista N/A
Fecha estado de cuenta 17/06/2026
12. Garantias
i i No. de Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza e Sesde T
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2024 30/04/2027
CALIDAD DEL SERVICIO 85-44-101135372 30/12/2024 30/04/2024
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACION SEGUROS DEL ESTADO S.A 301212024 31/10/2029
PREDIOS LABORALES Y OPERACIONALES_CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA_VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS 85-40-101061968 30/12/2024 311102026

enlas ICBF,

: las i
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015,

[Margue con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Ia liquidacion del contrato.

13. Sanciones

segiin sea el caso.

Namero y fecha del acto administrati
istrativo sancionatorio contractual.

ipo de Sancién
(seleccionar con una x)

0 que resuelve el proceso

Namero y fecha del acte

resolvio el recurso (si aplica ) contractual.

Valor de la sancion impuesta

[Multa. (ar 17 Loy 1150 do 2007

Doctaratora de [ Total

incumplimient

con cobrode | Parcial

Caducidad (ar. 14, 1. Ley 1150
e 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

iaaci " ion (i Cumplimiento (SI,NO, PENDIENTE, Documento que evidencia el cumplimiento de la Ubicacién del documento o
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) P ARGIALMENTE, NiAy obligacién soporte en el expediente Observaciones (iv)
contractual
Eje de calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: sI 1. Politica de seleccion y contratacion Acta de Comité Técnico | La EAS soporta que el talento humano, pertenecientes al contrato cuenta con la
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a 2. Politica de desvinculacion del talento humano Operattivo-Informes de _|ormacion requerida Atencién a la Primera Infancia y a experiencia para garantizar Ia
esarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del . Rolacien de porsonal coniratado dondo minimo se Prestacion de servicios ¥ alenclon on 2 prestacion de serviio, esto se puede constatar con 25 hojas de ida de
senvicio. lombre, cédula, profesion, cargo a i delos del equipo de Hojas de
nidtad do servilo, % de dedicacion” hojas de vida cargadas en |7 caragdas en la ruta dispuesta para tal fin y socializadas en
Sharepoint creado para el
Contrato 4700787204
ar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en ol confrato, la informacién basica del g] 1. Acta de socializacion ‘_ictos socalzacin misén, s |La enfidad en Ia fase de induccien realizo socializacion con el talento humano Mision,
i i i si s y Sistema Integrado de Gestion 2. Presentaciones realizadas (en digital) , objetivos y politicas y sistema integrado de gestion SIGE y todos
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, 3. Listado de asistencia a la socializacion frmas y evidencias de la sodalizacion. 165 documenttos que deben ser utilizados para la prestacion del servicio como RAM,
formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios 4. Registro fotografico de la socalizacién. %ﬁm« formatos de datos antopométricos.
ruta Obligaciones SIGE/Ef de calidad
Cargado en el Sharepoint creado para |
elcontrato 47007872024
3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. sl 1. Relacién de quejas o yrespuesta | Correo Elect h:  |La EAS, indica que realizo la encuesta de percepcion en el mes de mayo de 2026 y por|
dada a las mismas (para elo se debe establecer el mecanismo creado para el Contrato correo electronico envié los resultados a la superviison del Contrato en fecha 09-07-
de recoleccion de esta informacién y debe ser socializado en el 4700787204, 2026, cargando dicho informe en la ruta establecida para tal fin.
Comité Técnico Operativo)
2. Soporte de la gestion adelantada para solicitar
acompariamiento de la veeduria ciudadana
3. Propuesta de ejercicio muestral donde se realice una
evaluacion del servicio (para elo se debe establecer el
mecanismo de recoleccion de esta informacién y debe ser
socializado y retroalimentado en el Comité Técnico Operativo)
4. Actividad de aplicacion del ejercicio de evaluacion del
servicio, este se debe realizar minimo a un 20% de los
acudientes de los usuarios del servicio.
4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio. g] 1. Plan de formacion del talento humano L dades realizad Durantefos meses de mayo y junio de 2026, se realizo el seguimiento y la
2. Listados de asistencia a los procesos de formacion enel para de de calidad junto con el talento humano, con el
impartidos por la EAS ingresar del ésito d lorla\ecer o los y garantizar la
3. Registro fotografico” Contrato 47007672024, |adecuada prestacion del servicio. o."
5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, sI 1. Protocolo PQRFS ‘Acta apertura buzén de La EAS, dando cumplimiento al objeto contractual, durente los meses de mayo y junio,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual sugerencia. Reposaenel  |realizé la apertura del buzén de sugerencias, garantizando la revision de las
sharepoint en a uta Informe. solctudes, queas,reclamos, sugerencias y felicitaciones (PQRSF), asi como el
Técnico/ SIGE /Ee de calidad. | regist as mismas en los de
y control social.”
6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio NO 1.Certificados calibracion equipos. Los equipos antropométricos con lo que cuenta el contrato y los cuales se encuentran
cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. en las unidades de servicio, no se le han vuelto a realizar calibracion ya que no existen|
recursos para cumplir con esta obligacién.




" que se encuentre vigente durante la
ejercicio de

la “Guia para la de Primera Infanci
. 1o anterior sin p ICBF
do conlas h fas disehad:

para tal efecto.

7. Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el El 1. Protocolo gestion documental La EAS, describe diigenciamiento del formato de registro de documentos ufiizados en
control de los cambios realizados. Ia prestacion del servicio.

[Eie de seguridad de 1a 1. Certficar el revision de los asuntos El 1. Certificado cumplimiento, seguimiento y revision de 105 - Eomatosunclmectote | epresenlate legal G a EAS medants o formalo umpiiero G ol e
correspondientes a seguridad de a informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la asuntos correspondientes a seguridad de la informacion politicade seguridad de s [seguridad de 6n V3 certifica el de las del
ejecucion del objeto del contrato, enmarcado en la normativa interna del ICBF ormacin v Eae conerie|sistema ntogrado do geation, on o marco db abceptacion del conirao 47007672024

Repossen el share : fecha 31 de diciembre del 2024, celebrado con el ICBF.
Informe Técnico/Febrero/SIGE-
e de sepuridad de la
informacién
2 Suscribir un d a iso de el cual deberd ser entregado al supervisor del El 1D a de 1 formato de compromiso de_|La a1 e [ EAS firmo el compromiso de confidencialidad al momento
contrato una vez se firme el contrato. confidecialdad. e soporte se. [ de Ia suscripcion del contrato y fue entrgado a la supervisora del Contrato,
presento en elnforme del mes de
febrero de 2025. Reposa enel
share Point-en laruta Informe
Técnico/Febrero/SIGE- ie de
seguridad de la informacién
3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de NA 1. Plan basico de seguridad y salud ocupacional No aplica para el periodo reportado.
sequridad de Ia informacién que afecten Ia disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF,
en el marco de la ejecucion del contrato.
4. Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el sI 1. Plan de recuperacion y conlingencias el servicio. La entidad cumple con la obligacion diligenciando el formato plan de recuperacion y
cumplimiento de la ejecucion de et 2. Soportes del plan d n los 1 olan
casos que se pueda afectar el cumpl\m\enm del servicio de recuperacién y contingencias
prestado. V2. Este soporte_Reposa en el
share point-en I ruts Informe
Técnico/Febrero/SIGE-eie de
seguridad de [ informacion

[Eie de Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Cerlificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el El 1. Copia de documento que de cuenta e Ia designacion del Formato cumplimientode | La EAS cuenta con un profesional de seguridad y salud en el irabajo e acuerdo con 1o
rabajo, e cumpla con el perfl establecido en la Resolucisn 312 do 201, 0. Ia norma que adicione, modifaue o representante de salud y seguridad politicade seguridad dela. | establecido en Ia resolucion, sumado La representante legal de Ia EAS mediante el
sustituya y en el marco de la ejecucion del 2. Plan de trabajo de la persona designada para apoyar la informacion. V3. stesoporte formato G de poliica de seguridad de Ia informacién V3 cerliica el
contrato o Gonverio y a normaiividad vigente. implementacion de las acciones necesarias para promover la | Reposa en el share Point las del sistema integrado de gestion, en el marco de

salud y sequridad en el trabajo" aaceptacion del contrato 47007872024 de fecha 31 de diciembre del 2024, celebrado
con el ICB
2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de fiesgos y delerminacion de controles, documentados, en el B 1. Malriz de riesgos ocupacionales (esta debe esltar contenida | Formato Matrzde pelizros | La EAS diigencid el formato malriz de peligros evaluacion valoracion de riesgos V1,
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. en el plan de salud y seguridad en el trabajo) Evaluacién Valoraciénn se identifican los peligros que podian verse afectado el talento humano y
V1. Reposa en el share Point. al contrato.
creado para el contrato
3. Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que e empleard durante [a ejecucion del conirato o convenio en El 1. Plan de induccion el talento humano Actasocializacion seguridad | La EAS realizd en a jorada de induccion socializacion sobre seguridad y salud en ol
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Listados de asistencia al proceso de induccion y formacién. | salud en el trabaio, firmasy. | trabajo con el talento humano, con el fin de conocer los beneficios que tienen los
3. Registro fotografico del proceso de induccion y formacin. " | evdencia, Este soporte se tambien Ia responsabilidad que se tienen en los.
presentt al iiodel contato._ sgos laborales desde el icio dle contrato
Reposa en el hare Point. ruta
obligaciones sige e seguridad y
salud en el trabajo
4. Suministrar a los colaboradores vinculados para [a ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion NA 1. Actas de entrega de elementos de proleccion personal y Para los meses de mayo y junio de 2026, Ia EAS indica que no realizé entrega de
personal requerido para la realizacién de sus actividades. dotaciones dotacién personal por lo tanto esta obligacién no aplica para el mes reportado.
5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para 1a ejecucion del B 1. Concepto médico ocupacional favorable de los Certificado médico ocupacional | La EAS indica que los examenes medicos laborales de todo el talento humano se
contrato o convenio. colaboradores vinculados de cada trabajador. Esta | encuentra actualizado y reposa en cada una de las hojas de vida del talento humano
informacion se cargo desde el
o del contrato en a ruta
establecida oblgaciones SIGE e
Contrato 47007872022,
6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. si 1. Plan de formacion del talento humano Formato Elaboracien Plande | La EAS, Ta obligacion al Formular & implementar el plan de
2. Listados de asistencia a los procesos de formacién Emergencias y Smulacro, Este yrespuesta ante y Designar un brigadista para
impartidos por la EAS soporte reposa en el share Point, |que haga parte activa del Plan de Emergencias y Contingencias, se hace cargue de
3. Registro fotogréfico" creado paraelconrato. | evicencias en Share point
[Ele ambiental: 1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo El 1. Documento donde se consignen [os aspectos v formax lzs|La entidad di del formato C: de Buenas
de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad las accionea a desarrollar para mitigar impactos (este puede | & oty |rictas v, eomnds que, durante los meses de mayo y junio d
ser parte del PP evidencias. o’ |2026, buenas précticas en las diferentes Unidades de
2. Politica ambiental” stacreats preelcmunels |Senvio ‘mediante el desarrollo de actividades pedagogicas orientadas a la adecuada
ontrato de residuos.
2 Presentar s pemios o SlOzacones abieNales Vgenles [eQUEriGas para restacn Gl senvo. As como NA 7. Plan de Saneamiento Basico No aplica para el Contrato.
las evidencias del delos 2. Politica ambiental
3. Manual de Buenas Practicas de Manufactura”
3. Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de Ios productos quimicos Utiizados| NA 1. Disposicion final e I0s residuos especiales ylo peligrosos No aplica para el Contrato.
durante Ia ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicion final de los residuos especiales yio NA 7. Plan de Saneamiento Basico No aplica para el Contrato.
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato, 2. Politica ambiental
3. Manual de Buenas Practicas de Manufactura”
5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo 0s programas de Impieza si 1. Plan de Saneamiento Basico Soportes que se encuentran | La entidad cumpm oo OB A enta o5 U3 5a 5rACD ol Pl
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con 2. Programa de limpieza y desinfeccién informe los formatos de limpieza y desinfeccién,
la normatividad vigente. 3. Certificacion de suministro de agua potable. {eiicomavo' o d2 2026 | manejo de resucs solos, suminsro de agus potable y conrl de vectores
obligacién salud y nuticién | diariamente en sus actividades laborales. Se realiza cargue de evidencias en share
Lformato lmpiezay | point
desinfeccién.
3. Formato manejo de residuos
soldos.
4. Formato suminstro de agus
potabe 5
Control de vectores,
6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. El 1. Certiticacion productos, empaques y materiales amigables | Certficado productos, empaques | La entidad cumple con la obligacion el empaque y productos amigables con el medio
con el medio ambiente st angls o | ambiente durante Ia enirega de aimentos en las UDS.
ambiente,Estesoporte epossen
talnforne
ambiental,cargado en el Sharepoint
cread0 araa eecucén g Contrats
47007872028
7. Realizar el mantenimiento y lavado e Ia rampa de grasas ylo sistemas de tratamiento de aguas residuales, NA 1. Certificacion lavado de la rampa de grasas ylo sistemas de No aplica para el contrato y el periodo reportado,
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. tratamiento de aguas residuales
Ubicacién del documento
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) e e zi",‘;‘ﬁ"“' 6 soporte en el expediente Observaciones (iv)
) contractual
2.1 Cumplir con el objeto y las el p . acatando lo di 1a Ley, normativa, El T Regiros de Asitenca Hens.al (Oeben estar Gsporbis | o marl de st | Duran [os meses G oy oo e 2020, Enidad 6o cumpiieno a cijlo
reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como en las UDS) del e de a prestacion ala vigente,
las demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento 2. Registro de coberturas atendidas wumplimiento enanexode  [lineamientos técnicos, manuales operalwos y orientaciones del ICBF, mediante la
e su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcin sefadonn omesde | mplementacien deacciones e os ferentes componertss de alancia regra. ol
¥ ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y supervisién cargado enel. | seguimiento a a calidad del servicio, la organizacién de Ia documentacién,
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio. sharepointdel expediente del. |desarrollo de actividades pedagégicas y de promocion de la salud y nutricien, asi comol
contrato 47007672024 12 aplicaci6n de protocolos y participacion del talento humano en procesos de
Se soportan en los informes financieros los RAM y los certificados de cobertura
correspondiente a los meses supervisados.
2.2. Suministrar al ICBF [a informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la El 1 Formato diligenciado de Informe Técnico y https: L2 EAS realiza la enirega de manera mensual del informe de ejecucion del contrato
ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual acorde al avance de ejecucion del contrato. coic dentro de los cinco primeros dias habiles , para el periodo de reporte aporto los
de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al Tendering/ProcurementCo | SOPOMes ue dan cuenta del informe técnico, admnistrativo y financiero.
Atencion ala Primera Infancia en sus versiones vigentes y demés normatividad que le aplique, modifique o sustituya avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de P
ejecucion del contrato ntractEdit/View?ld=425562
O&prevCixt
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2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se NA 1. Carta o correo donde presentar al Supervisor 1a visita @ Para el periodo reporiado Ia EAS, indica que o se presentaron situaciones que
brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin realizar que de cuenta de la persona o entidad que solicita el amerittaran solicitud de autorizacion por parte del supervisor del contrato
orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el espacio, objeto de la visita, tiempo, resultados esperados. En
que lo sustituya, modifique o derogue. el caso de que se realice una visita cuyo objeto sea una
investigacién debe remitirse a la Subdireccién de Monitoreo y
Evaluacién con copia a la Direccién de Primera Infancia.
2. Carta o correo donde se le informa al Supervisor que se
tomaré registro fotografico ylo de video y que se cuenta con la
autorizacién de los padres. En el caso de que se requiera
realizacion de entrevistas o registro fotografico de los nifios se
debe contar en la UDS con las autorizaciones de los padres de
familia ylo acudientes, en caso de requerirlo el supervisor
puede solicitar copia de estas autorizaciones.
2.4 Abstenerse de realzar o permilr que se realicen on fa UDS actividades proselistas, como fjar o distibur anuncios y afiches. El 1. Listado comparativo de los usuarios focalizados vs los
I didatos, partdos poliicos, p ividad facionadas con la p servicio usuarios vinculados. E! listado inicial de los usuarios caracter proseliista. Asimismo, no se permite Ia fijacion de anuncios, afiches o
focalizados debe ser entregado por el ICBF. cualquier otro tipo de propaganda alusiva a candidatos, partidos p
2. Listas de solicitud de cupo organizaciones que no estén relacionadas con la prestacian del serviio, en
3. Soporte de las acciones realizadas para la focalizacion y las y normativas vigentes. Durante el
busqueda activa de beneficiarios. periodo reportado no se presentd ninguna situacion relacionada con actividades
proselitistas o ulneraci6n de esta normativa. La FUNDACION reitera su compromiso
con la neutralidad politica en el desarrollo de sus actividades, priorizando siempre el
bienestar y Ia atencion integral de los nifios, nifas, gestantes, madres lactantes y sus
familias
25, Garanzar a aplcacndoos s do oclzecon, ar la oo, pritzadn yslocinds 03 uoarios 5o o El -1 Centro Zonal revisa y valida que 1o 5@ hayan preseniado | Iniormadon cagadaenel |La FUNDACION realizo a revision de la inormacion de 105 o y nifas vinGulados a

quejas por esta razon

Sharepoint del expediente del |las Us des de io, verificando que cumplan con los criterios de focalizacion
contrato 47007872024 Soportes | establecidos en la Guia para la focalizacion de participantes de los servicios de
enuiados por correo electronico 3 | Primera Infancia vigente.
1a supervisién del Contrato frente |

pririzacién de partcipantes,




para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda
el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

3. hojas de vida TH segun perfil

6. oficios presentacion

25, Pornlycolabrar s ffriclo  daarol do s i dades d sequilrks ysupeild o Wrvera 0o CEF.arre El 1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es En el mes de mayo de 2026, no hubo visitas de supervision; sin embargo en el mes de
ges! Ia prestacién verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la Junio de 2026, hubo 6 visitas de supervision a diferentes Unidades de Servicio del
de‘ servicio, marco de' las solicitudes formuladas, f le sean EAS) Contrato 47007872024. 4 visitas a HCB-tradicional
solicitados, 2 visitas a HCB-FAMI
2.7 Permitr la participacion del talento 5 3 Tas entidad sl 1. Relacion del talento humano que asiste a los diferentes Infomadén soportada en Comié | Durante Ios meses de mayo y junio de 2026, [a fundacion informa que o se
oferentes, a los procesos de formacidn, cualiicacion, capacitacion el ICBF y tidades en procesos de formacién afecdos por f ICBF u fras entidados 12 |recibieron por parte del ICBF ni de otras entidades para participar en
el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las mslruoc-onss ¥ guias que imparta la para tal fin. Este debe contener como min elecucion contactual. | procesos de formacion, cualificacion, capacitacion o fortalecimiento dirigidos al talento
entidad sobre los. 'eSPM“V"S procesos; PARAGRAFO: En humano, se nombre, documento de identificacion, cargo, proceso de humano vinculado a la ejecucion del contrato.
priorizara de procesos de cuales recursos por formacion al que asiste, entidad que convoca y N° de horas
parte del ICBF, al momento de y durante la , lo cual se revisard y dodicadas al proceso.
de ello se dejaran las evidencias respectivas produdo dela (s) sesldn (es) de \os ‘comités técnicos aperalwas o
23 Lo EAS dabecrtar on s Ul o o Gepatamrto cond opra, o il epcss o b documentacion, si 1. Carta donde informe al superisor del confrato, lugar, sominitradaen|La FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO cuenta con sede principal en ol
formatos y y formatos direccion, bario y teléfonos de la sede ( é de Ciénaga, Magdalena en la CL 7 NO 15-28 BRR CENTENARIO,
fisicos ylo d\gna\es enel momemu que e\ ‘supervisor os requiera presenta al inicio de la operacion del servicio, y notificar de ‘Acta de C ion que fue al ICBF. Sede que funciona como centro de gestion
manera oportuna si se realiza cambio de sede En este espacio se conserva y custodia de manera organizada toda la
1 ,juridica y financiera relacionada con la cjecucién del
) su para procesos de supervision,
P1d=42556208prevCixUrl=hitpstt iento y control,
301
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2.9, Con el prop6sito de conlribuir a poner fin a los factores que Inciden en 1a violencia y mallrao infantl, a EAS debera tener en Bl 1. actas ‘del Protocolo de ante Informadion suministrada en los | Para el de esta obligacion financiera, E1 dia 29 de mayo de 2026, se llev)
cuenta para el disefio e implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos Comité Técnico Operativo a cabo una jornada de dirigida al talento
la Ley 2089 de 2021, el Li las violencias de los nifios s de la primera infancia en los senvicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el Acta de 6
y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion ala documento que lo modifique o sustituya Comité cargada El dia 27 de Junio de 2026, se llevé a cabo una jornada de sensibilizacién dirigida al
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. g .
1 n
P1d=a2556208prevCixUrl=hitpstt
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2.10. Responder y resoiver Tos hal Tormulon Vigilancia, inspeccion y NA 1. Relaccion de las actividades adelantadas para dar Para los meses de mayo y junio de 2026, no se presentaron visitas por parte de
control del Estado a que haya lugar, las y cumplimiento a las Situaciones de Accion Inmediata. Este organismos de vigilancia, inspeccion y control de estado que den lugar a una
reporte puede darse por correo electronico y debe incluir la respuesta por parte de la EAS.
accion solicitada y los avances sobre la misma.
2. Registro de las SAl levantadas
1T Hormc o asupervsor y ales auaidad tents NA Durante los meses de mayo y junio de 2026, no se presentaron siluaciones atipicas o
servicio que pongan en riesgo e\ cumpllmnenm de\ objeto 1. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones extraordinarias durante la implementacion del servicio que pusieran en riesgo el
conacual o s con 53 ovidases mmnelemes cuando haya lugar que amenazan o pongan en riesgo la vida de nifas y nifos. cumplimiento del objeto contractual.
Este informe se debe presentar inmediatamente a la En este sentido, no fue necesario realizar notificacion oficial al supervisor del contrato
ocurrencia de la situacién. ni a las autoridades competentes, por lo tanto para el periodo reportado esta obligacion|
no aplica,
212 nformar de al supervisor ol iGad nera s casos| NA 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido Durante los meses de mayo y junio de 2026, No se presentaron situaciones que
n que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la ntegridad de las jres ypsonas n proan e ges'ac\on (copia de oficios a otras instituciones o dependencias del afectaran o pusieran en riesgo el cumplimiento del objeto contractual
las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacién de las rutas de ICBF)
competentes, descritas en el Lineamiento Tecmcu para Ia prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera .mama y o 2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones
e acionos Ao Aleras do Amenaz, Vuer A O s que amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
rimera Infancia del ° - y P Este informe se debe presentar inmediatamente a la
ocurrencia de la situacion.
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio— UDS 0 Unidad de Atencion -UA se brinde Ia atencion en el marco del Modelo de Bl 1 ocin concorzcin; comumdades afro Ifomasion saportata s Cani [ En cumpimienio e a obligacion contraclua\ Tl
Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento lo de men con enfoque di dels |Unidades n los nifios y nifas
aue lo modifique, sustituya o derogue. donde de relacione e\ apone de calorias y y nutrientes elecucién contactual y cargada en onemadas a\ del En'oque D‘lerenc‘a\ de Derechns en concordancia
establecidas en la minuta patrén (cuando I Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto
Conto 61007872026, | Colombiano de Bienestar Fanar - MEDD (Resoluci6n 1264 de 2017).
1% Aot scclones oo 2 sidades e il Neckral d Blenestar Famiar on o oo ara mfrar acaliad oo El 1. Soportes de participacion y cumplimiento de los Infomacién soportada en Comité | En los meses de mayo y junio de 2026, Ia entidad realiz gestion interinstitucional antel
servicio y las at Politca de compromisos adquiridos en las mesas de politica de primera Ténicos Operativos dela. | Ia Policia de Infancia y Adolescencia, con el propésito de solicitar la realizacion de una
Eatado pora o Desarolls negre 4o Pamra mancia 0o Caro  Slmpro (Ly 1304 da 2016) infancia, mesas departamentales, municipales o distritales. | siecucion contsctualy cargada en |jornada de ion dirigida al talento humano y a padres de familia, orientada a la
(Actas de reunion, registro fotografico, listados de asistencia e | Shareponitcreado paracel prevenmen del maltrato infantily la promocion de entornos protectores en la primera
informes) Contrato 47007872024, [infanci
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a raves del Gnico al supervisor del NA 1. Reporte del siniestro y envio del acta de defuncion En los meses de mayo y junio de 2026, no se presentaron hechos de violencia,
presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de 05 usuarios de m servicios do primera infancia, as{ como d\hgenc\ary accidentes ni fallecimientos de ningin participante.
eirogar do manera completa,cportuna y con caldad mato de lencias,
accidentes d foncin 00 , sobre
los prsunics hechos do videncia, accidentes, del clivos que se pr r. En caso
derose I del o atoncion. I EAS deberd
portar isor del contrao de violencias, accidentes y
(alecmiontos PARAGRAFO: En caso do prosenarse fivos, nviar al
supervisor a los dos dias hecho, el Formato Informe de fa Atencién Prestada al Usuario
Fallecido™ o el documento que lo modifique o sustituya
2.16. Garantizar ROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE NIA 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido La entidad informa que durante el periodo reportado mayo y junio de 2026 no se
ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INDBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA (copia de oficios a otras instituciones o dependencias del registraron situaciones, alertas o casos relacionados con presuntas amenazas,
PRIVERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya. ICBF) ineraciones o inobservancias de derechos de nifios y nifias vinculados al servicio
2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones En consecuencia, no fue necesario activar rutas de atencion, realizar notificaciones a
que amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifios. las autoridades ni adelantar especificas
Este informe se debe presentar inmediatamente a la citado protocolo, dado que no se configuraron hechos que ameritaran su aplicacion.
ocurrencia de la situacion.
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplr con Ias obligaciones con el Sistema Bl Soportes en Informes de | La EAS realizd vinculacion de las madres comuitarias de los HCB y HCB FAMI bajo
(Gosral do Segurdag Sl an S, Personesy Rlesgos Laboraes s/ oo con f pagodeos aporte prafscales seciados Legalizacion mes a mes, cargados | contrato laboral, dando cumplimiento a todas las obligaciones de Ley: pago de SGSSS,
e obliga a mantener indemne al ICBF- 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al en: pension y riesgo, garantizando el goce efectivo de la afiliacién efectiva por medio de
avance de ejecucién del contrato hitps://www.secop.gov.co/COIC | una planilla general entre otras disposiciones. Y el equipo interdisiciplinario fue
2. Soporte de pago al Sistema General de Seguridad Social en | ontractsManagement/Tendering/ |vinculado a partir del 1 de febrero de 2026 a través de contrato de prestacién de
Salud. ProcurementContractEdit/View?| servm\os con un salario integral, donde cada contratista liquida y realiza los
SS, planillas que seran revlsadas y entregadas con sus respectivas
192 3add de cobro en las i ICBI
%21C01ContractsManagement32
07872020
2.16. Cumplir proveedores y Servicios ¥ técnicos que vincule a la Bl https://www.secop.gov.co/ | Durante el periodo reporado, 2 EAS dio cumplimiento oportuno a la ebngacmn
operacion del servicio colc !ecluar \os pagos correspondientes  los proveedores y a los
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al ProcurementCo técnicos vinculados a la operacién del
avance de ejecucion del contrato. e d_“ —aycoe, | Servicio. Todos Ias desembolsos se realizaron dentro de los plazos establecidos y
2. Certificacion de paz y salvo de pago a ntractedit definidos, sin retrasos ni
O&prevCixl dj que afectaran el normal desarrollo de la operacion.
fun p.gov.co%3a4|
23%26CO1C
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2.19. Realzar icioy al final - seginia P El 1. Informe de la jornada de socializacién de la modalidad o | Informe enviado por correo | La FUNDACION llevd a cabo el 27 de mayo de 2026 la segunda jornada de
Giiacans pra o Seion o Prmers manci. ol (CBF, gral del senvicio ofertado a la comunidad. electronico y cargado en la |S0¢ializacién de los servicios de Primera Infancia, desarrollada en nstitucion educativa
presente contrato. 2. Listado de asistencia y Registro fotografico de la jornada de | o roogo o oo = | deaparmental agricola de el pifion sede 1. En esta actividad participaron las madres
" p :
socializacion comunitarias, padres de familia y miembros de los comités de control social, dando
3. Acta de socializacién del informe de gestion a la comunidad pleno cumplimiento a a obligacion contractual de socializar los lineamientos y
(se debe realizar un mes antes de finalizar cada anualidad) componentes de la modalidad-Informe enviado a la supervisién del Contrato
4. Listados de asistencia y registro fotogréfico de la
socializacién del informe de gestion.
220 Construrr e imp forlecerTa caldad y perinencia o Traves do un p sI 1. formato autoevaluacion Evidencias de laactivdad | Durante los meses de mayo y junio de 2026, se llevd a cabo un espacio de
de calidad de la atencion, durante de visitas de Inspeccién, Vigilancia y 2. plan gestion calidad ceslzaga con el slent humano.| retralimentacion pedaggica dirigido al talento humano, enfocado en el
Control, la aplicacion del calidad, on, visitas de 3. informe mensual plan gestion calidad Reposa en la carpeta Informe. del disefio e conel
ondiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Nimiievadoras et Serio EAS- & ésilo de enfatizar les practicas en la atencion integral a la primera
segin o sefalado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente. generales de I3 EAS.cargado en el infamcr,
Shareponit creado para el
Contrato 47007872024,
2.21. Comunicar al supervisor el contrato, irato de aporte d NIA 1. correo aseguradara La entidad durante el periodo reportado, indica no fue necesario realizar notificacion al
sionc dosiesro dono daod cnca () e bl 53 emesa1a o on au 6 con0c 50 el conecer 1 oorencia supervisor del contrato ni a la compafiia aseguradora, toda vez que no se configuraron
del siniestro. situaciones que afectaran el de las. ni que
activaran la poliza de cumplimiento.
2.22 Aportar Tos Gbligatorio, cuando NA 1. Informe financiero donde se evidencie la ejecucion de la No aplica para el periodo de reporte. De acuerdo a la manifestacion de interés
Ia adicional segin ol respectivo, i lugar) llevar a cabo la totalidad de las contrapartida. 2. Informe de realizada por la EAS ante ICBF para la asignacion del contrato no se contempla la
actividades de cumormldad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi comol e la 6n de la propuesta implementacion de contrapartida.
contrato, o en ultimas segan lo de contrapartida previamente aprobada en Comité Técnico
rie suscril los diversos del Manual de C ICBF vigere: Operative
para lo anterior el contratista al supervi del contrato la C ti B
ysu 6
2.23. Acredltar y aportar por al negocio NA 1. contrato arrendamiento Para el presente contrato 47007872024 la ESAL, no cuenta con contratos de comodato|
que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la prestar el servicio d 2. certificado tradicion y libertad 0 arriendo de innmubles.
Primera Infancia (por ejemplo: contrato d 3 y tradicién, o el documento
se 6n segin
24 Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la Bl 1. Los soportes adicionales que por el Cop.20 La EAS da bal atodas las que se deriven de ley de
jecucion del objeto contratado. supenvisor del contrato. coic al do en el contrato 4
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Cumpli 1to (SI, NO, PENDIENTE, Ubicacion del documento
umplimiento (S, NO, 3 s
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) ARG MENT. M) Iy a g soporte en el expediente Observaciones (iv)
contractual
3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA La EAS debe garantizar las condiciones necesarias. sI 1. cronograma induccion Comite |La EAS realizo | Tales como:
2. actas induccion T dela elaboracion y

ejecucion contactualy cargada en

fisi
presentacion del presupuesto, seleccion de proveedores de limentos, ncio de concaracién

Contrato 47007872024,

la

quia unemadora‘




servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los
sevicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en Ia atencion.

3.1.1 (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares NA 1. Soportes del cumplimiento de las condiciones de No aplica para el periodo de reporte, teniendo en cuenta que la EAS es una Fundacion.
Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas conformacién de Ia organizacion acorde con lo siguiente: - las
mixtas entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios asociaciones o cooperativas de padres ylo madres
de Bienestar) Presentar a la supenvisin del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a a suscripcion del comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar s
contrato, los soportes del delas de dela acorde con lo comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de.
siguiente: - las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de padres ylo madres comunitarias en ejercicio
Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en
ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias
o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres ylo madres de
los nifios a atender. - Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se comprometen a estar
conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios a atender.
3.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. si 1. Registro Mensual de Asistencia Formatos Registro de Asistendia | Durante los meses de mayo y junio de 2026, , la fundacion garantizé la prestacion del
3.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 3.2.1.1. Brindar educacion inicial en 2. Certificado de coberturas atendidas Mensual (RAM). Este soporte se. [servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y niios y
el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segn aplique), en las UDS correspondientes 3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, ‘encuentra en la carpeta de. mu]e s gestantes en las Unidades de Servicio, cumpliendo con un total de 18 dias de
al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar, acorde al avance de ejecucion del contrato. legalzacionen_Reposa en laruta | atencion, en con lo establecido en el Manual Operativo vigente de la
dependiendo del senvicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencién segin careta s [modsldi ylos li del ICBF, dando asi cumplimiento a la obligacion 3.2.1.1
corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos ‘mayo y junio de 2026 del contrato de aporte.
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
3.2.1.2. Realizar Ia atencion de los suarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y municipios asignados al Bl 1. Registro Mensual de Asistencia Certificado de cobertura atendida.| i de la obligacion contractual de realizar la atencion de los
presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: 2. Certificado de coberturas atendidas Reposan en el sharepointen a_ | participantes conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y municipios asignados, la
3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, ruta Informes Teenicos [ entidad informa técnicamente lo siguiente: Los cupos contratados en el HCB
acorde al avance de ejecucion del contrato. Obligacién prestacion del servicio | COMUNITARIO y HCB-FAMLen el municipio El Pifion Magdalena.
3.2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y 10 Usuarios. PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u s 1. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al Informes Finandieros mensuzles. | La EAS en el marco del cumplimiento de Ios compromisos pactados en el presente
otras personas nalura\es yjuridicas, podran dar aportes voluntarios, en atencion a lo dispuesto en el Manual avance de ejecucion del contrato contrato, garantiza la gratuidad del programa en Ia totalidad de las UDS y se abstiene
Operativo vigente de correspondiente dependiendo del servicio, a través de cuotas de participacion de pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios, lo anterior fue
(Resolucion 1908 de 2014) U otros aportes voluntarios que se encuentran deniro de los recursos de coﬂnanmacmn socializado con las familias al realizar el proceso e inscripcion.
La faita de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servi
interrumpir su atencion o retirarlo de este.
3.2.1.4. Desarrollar estralegias que promuevan la permanencia de los Usuarios en la UDS. si 1. Soporte de procesos de sensibilizacion con las familias, o | Acciones soportas en los Comité | En el mes de mayo se conmemor6 el dia de la familia como estrategia de permanencia
sus respectivos listados de asistencia. I los usuarios, con un continuo de aplicacin de estrategias con las familias y los
2. Soporte de visita a las familias de nifias y nifios que Actas de dichos Comité. | nifios para su permanencia en el servicio.
presentan ausentismo en el servicio.
3.2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del si 1. oficios de articulacion dad das en Comité | En referencia a los meses de mayo y junio de 2026, no fue requerida la activacion de

Técnico Operativo y caragdas en |acciones adicionales de articulacion interinstitucional, dado que la prestacion del
el sharepoint creado para los [ servicio se desarrollo con normalidad y conforme a las orientaciones establecidas en
el Instituto Colombi Bienestar Familiar (ICBF) y en el Manual Operativo de la
Modalidad aplicable.

contrato.

talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones

. , | upicacién del documento
o del de Familia, ¥ Redes Sociale: Cumplimiento (S1, NO, N/A) (i) icacion do bate (1) soporte en el expediente Observaciones (iv)
contractual
3.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaci i conel en el Manual g] 1 Caracterizacion del servicio dad das en Comité | Para los meses de mayo y junio de 2026; se realizaron las visitas del comité de control
Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demés orientaciones ylo recomendaciones 2. Pacto de Convivencia 3. | Téenico Operativo y caragdas en_ | social con e fin de verificar condiciones optimas en las prestacion del servicio. Del
expedidas por el ICBF Plan de formacion y acompaiamiento a las familias. el Sharepoint creado para los. | mismo modo se diligencia y remite al ICBF el directorio de los miembros del comité de
4. Evidencias de la implementacion del plan de formacién y insumos de a ejecucién del_ | control social. y se realiza reuniones con el comite e control social
acompariamiento a las familias contrato.
5. Plan de articulacion interinstitucional
3.3.2. Con e proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra ninas, nifos y g] 1. Plan de formacion a familias, teniendo en cuenta la ficha de. Plan de formaciény En el marco de la elaboracion del Plan de Formacion y Acomparniamiento a Familias, el
mujeres gestantes, la EAS deberd incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, acciones que caracterizacion sociofamiliar y los temas priorizados en el acompariamiento a las familzs. [talento humano incorporé acciones orientadas a la sensibilizacion de madres, padres
permitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios el servicio sobre la proteccion de los manual operativo, este plan debe estar contenido en el PP. Estesoporte se encuenra. |y cuidadores frente a la proteccién de los derechos de [as ifas y ifios, asi como ala
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano 2. Listado de asistencia y registro fotogréfico de las cargado en a ruta establecida de las violencias. Estas acciones buscan visibilizar los factores de riesgo,
desarrollo. de formacion a familias paratal fin. Ias diferentes formas de violencia y sus efectos en la salud mental y el desarrollo
integral, contribuyendo a la generacion de entornos protectores para la primera
infancia y mujeres gestantes.
Durante el mes de MAYO se desarrollaron experiencias significativas a través de la
actividad con la tematica de abuso sexual con el fin de generar acciones efectivas para
ello
3.3.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a 1os protocolos y realice las capacitaciones, g] 1. actas capacitacion situaciones e violencia sexual en contra | Actvidad das en Comité | La Fundacién garantiza que su talento humano parfcipe en [as capaciaciones y

de los nifios y nifias, segan las indicaciones que para el efecto

Técnico Operativo y caragdas en técnico que ha brindado el ICBF, periodos mayo y junio de

3.4.11. Reportar al supenvisor del contralo cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS,
de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente.

de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor ylo el Sharepoint creado para los | 2026.
Primera Infancia o el supervisor /o interventor del contrato. interventor del contrato, insumos de Ia ejecucién del
contrato
Ubicacién del documento
3.4 Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici Cumplimiento (S1, NO, N/A) ii) nicacion do bste (i) Y| soporte en el expediente Observaciones
contractual
3.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las El en el Manual g 1. Plan de Formacion a Familias tvidad tad mité | Para los meses de mayo y junio de 2026;, por parte de la EAS se implementaron
Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones ylo recomendaciones 2. Plan de Formacion al Talento Humano it ey snasdesen |acoonas de y mejoraalas calidad
expedidas por el ICBF 3. Soportes del seguimieto al estado nutricional. el Sharepoint creado para los. [ establecidas en el manual operativo, teniendo en cuenta las recomendaciones
4. Soportes de la Articulacion para la atencién en salud insumos de la efecucion del | impartidas por ICBF. Se realizo la segunda toma de medidas antropometricos a todos
5. Evidencias de la promocién y apoyo de la practica de la contrato, los beneficiarios vinculados, Se realizo seguimiento de manera quincenal a los casos
Lactancia Human: 6. Procedimiento para de riesgo de desnutricion. Se realizo formacion talento humano sobre dosificacif y
la prevenciobn, identificacién, reporte y actuacion frente a almacenamiento de productos de aseo. Se realizo formacion a familias sobre
posibles casos de brotes relacionados on enfermedades sensibilizacion de la proteccién a la lactancia humana.
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes (IRA),
enfermedad Diarreica Aguda (EDA) y Enfermedades
Transmitidas por Alimentos. 7. Ciclos de Menus, Minuta
Patrén, Listados de Intercambios, analisis de contenido
nutricional, guia de preparacionesDocumento de
estandarizacion de preparaciones. 8. Plan
de Saneamiento Basico y MPM. 9. Seguimiento y
articulacion para los casos de DNT Aguda Severa y DNT
Aguda Moderada.
3.4.2. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en Ios servicios de NA 1. Oficios de articulacion con salud para [a atencion de ninos y Para el periodo de mayo y junio de 2026, la EAS indica que tuvieron un nino con
salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder nifias con DNT aguda. 2. Activacion de rutas diagnostico de Desnutricion Moderada, activando la ruta establecida.
de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas orientaciones ylo
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
3.4.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del conlrato el plan de saneamiento basico g 1. Plan de saneamiento basico (debe entregarse maximo en el | _Plan de saneamiento bisicoy | La entidad cumple con la obligacion elaborando os planes de saneamiento basico y
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y segundo mes de ejecucion del contrato) Manual de buenas pricticas de. | plan de buenas practicas de manufacturas los cuales fueron presentados en el primer
control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura- BPM- con los procesos de compra, 2. Manual de buenas practicas de manufactura (debe Manufactura, comité a su respectiva aprobacién. Se establecieron los formatos
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que apliquen segn la Modalidad, de entregarse maximo en el segundo mes de ejecucion del fueron dos en el primer | de limpieza suministro de agua potable, programa de
acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricin para los contrato) comit técnico operativo el cusl | desechos solidos, formato control de vectores y los formatos de alamacenamiento,
programas y proyectos misionales del ICBF. reposan en el Share Pointenla_ | transporte, recepcion, preparacin y distribucion de los alimentos.
ruta Comité Téenico Operativo.
3.4.4. Noificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones NA 1. Relacion de Proveedores de Alimentos en el formato No aplica para el presente periodo
de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios establecido.
n el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algn proveedor. 2. Concepto Sanitario
3. RUT y Documento de identidad del Reprsentante Legal de
Proveedor.
3.4.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segun aplique, en la sl 1. Oficio de radicacion del ciclo del ment Durante los meses de mayo y junio de 2026, la EAS, realizé la entrega oportuna de la
cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de men elaborado y aprobado 2. Documento de ciclo del ments segdn grupo de edad de los raci6n alimentaria, refrigerios y RPP en las diferentes Unidades de Servicio para el
por el ICBF (para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA - FAMI, usuarios. consumo dirario, garantizando el cumplimiento de la minuta patrén establecida por el
HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF(para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES 3. Correo o acta de aprobacién del mend por parte del ICBF, en conlos técnicos de ¥ nutricion para
SOCIALES Y DIER), utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos profesional del Centro Zonal o Regional (Segun corresponda) Ia atencién integral a la primera infancia
establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado 4. Documento de ciclo de meni con enfoque diferencial, donde
nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacion de alimentos comprados y entregados a de relacione el aporte de calorias y nutrientes establecidas en
cada UDS o UA. la minuta patron (cuando corresponda)
3.4.6. Disenar ylo implementar segin aplique e acuerdo con el servicio, el ciclo de ments de conformidad con la g 1. Carta e radicacion del ciclo del mend Comité Tecnico Opearativoe | La entidad cumple con la obligacion presentando ante el supervisor del contrato la
minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la atencién efectiva a los usuarios del 2. Documento de ciclo del mentis segtin grupo de edad de los | informacién cargada en laruta | minuta patrén, ciclo de mend y analisis nutricional vigente de los servicios de Primera
servicio. usuarios. establecida para el Contrato de_ | Infancia y presentado al supervisor del contrato en primer comité Técnico Operativo,
3. Correo o acta de aprobacién del menu por parte del referencia. realizado con la supervisora del contrato.
profesional del Centro Zonal o Regional (Segun corresponda)
4. Documento de ciclo de mend con enfoque diferencial, donde
de relacione el aporte de calorias y nutrientes establecidas en
la minuta patrén (cuando corresponda)
3.4.7_Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de las g] 1. Listados de asistencia y registros fotofraficos de actividades | Actas, evidendias v frmas | Durante los meses de mayo y junio se desarrollaron actividades pedagogicos con los
estrategias de informacion, educacion y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de realizadas, de acuerdo con la Guia técnica Del sensibiizacién nifos y nifias en las diferentes unldades de senvicio, onemandclos alas buenas
la *Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del De alimentacion Y nutricién Para Los Programas Y Proyectos | Reporaen practicas de saludabl importancia de una alimentacion
ICBF" Misionales Del ICBF Técnico/obligacion Saludy [ balanceada en el desarrollo \ntegral 'de nuestros pammpames
Nt £
alimentacién soludable. Este
soporte se encuentra en a ruta
establecida para l contrato
3.4.8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nutricion Para Los g 1. Presentar soportes que den cuenta de acciones Formatos 8PVy PS8, |Para los meses de mayo y junio de 2026, se diigenciarion los formatos
Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF", en lo referido a complementacién alimentaria, requisitos sanitarios establecidas en Guia Guia Técnica Del C recibo, al BMP y el PSB ] delos
del servicio de alimentos, manual de buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento Basico. Alimentacion Y Nutricion Para Los Programas Y Proyecms transporte, preparacisn y servido | tecnicos de los proyectos misionales del ICBF.
Misionales Del ICBF. 2. Plan | delosal
de Saneamiento Basico 3. Manual de faruta Informe Técnicos.
Buenas Practicas de Manufactura.
3.4.9. Realizar la toma de medidas antropomeétricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de g] 1. Registro y control de peso y talla, segin la periodicidad establecida | Reporte Toma Nutricional | En el mes de mayo se realizo el peso y la talla a los usuarios que ingresaron y a los
cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Operativo segin aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia nlos lineamientos o Manuales operafivos del ICBF- generado por l plataforma. ento por riesgo de nutricion con el fin de valorar el
técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL Plan 6n nutricional individual los CUENTAME. Reposa en la carpeta | En el mes de junio se
ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios resultados cbienidos en el seguimiento nutrisional Informe Téenico/mayoy  |realizo el peso yla talla a los usuarios que ingresaron y  los que se encuentran en
atendidos durante el periodo de la toma. 3. Soporte de activaci6n de rutas cuando sea requerido. lud por riesgo de nutricion con el fin de valorar el estado nutricional.
4. Plan aFamilias en t saludy | Nusricion. 2. Formatos de signos
nutricion
5. So ylomacionafamias de sy itos | ot SN
que se encuentren en malnutricion. (Actas de reunion, listados de
asistencia a capacitaciones)
5. Soportes de formacion y acompafiamiento a familias con temas.
relacionados a habilos de vida saludable, seguridad alimentaria, y ofros|
temas relacionados y mencionados en el manual operativo. (Actas de
reunion, listados de asistencia a capacitaciones)
3.4.10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de g] 1. Planes de intervencion individual de los usuarios con DNT. | Plan de trabajo para la educacitn | En los meses de mayo y junio de 2026 en las diferentes reuniones de padres se
educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los 2. Plan de intervencion colectivo de lo susuarios con DNT alimentariay nutricional, cargade | desarrollaron acciones de educacion alimentaria colectiva en la cual se socilizan los
usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segn el servicio que enla ruta estabelcida paratal in. | DX a los padres. idad
corresponda
N/A 1. reporte al supervisor En el presente periodo no se reporta ningun caso de ETAS en los participantes del

servicio,

3.5. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los.

Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

Cumplimiento (S1, NO, N/A) (ii)

ubicacién de éste (iii)

Ubicacién del documento
soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.5.1. Suministrar a la regional el ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién el punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi
mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro
Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

S

1.correo puntos de entrega,
2, nombres y apellido responsable y suplente
3, municipio horario atencion, cupos a atnder en el punto

‘Actas de compromiso firmadas | La EAS, en el marco del primer comié técnico operativo suministra al Centro Zonal
por el responsable y suplente. | Del Rio de la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
Este | contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
larutaSaludy. ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
Nutrcion/Actualzacién de | teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto).
Informacién de Puntos
AAVN Sharepoint creado para el
contrato 47007872024




saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
icaciones que imparta el ICBF.

1. Acta de entrega de saldos de Bienestarina. (Al finalizar el
contrato)

3.5.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente si 1. Actas de enirega y recibo de la Bienestarina en las UDS. | & a beneficiarios | La entidad Gel servicio garantiza que los Alimentos de Alto Valor
contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencion, e conformidad del AAVN, Este soportese | Nutricional (AAVN) son utilizados exclusivamente para el cumplimiento del objeto
con las directrices, normas idos por el ICBF. En ningin caso, se podra encuentra enlaruta Saludy | contractual, Los AAVN son destinados tnicamente a la preparacion y suministro de la
Gonar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricion/AAVN/ mayo/junio. | alimentacion de las nifias y nifios participantes del servicio.
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. \fntrega abeneficarios._
Sharepoint creado para crague de
soportes contrato 47007872024
3.5.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional Pl To establecido en la sl - Actas de enlrega y 1ecibo de Ia Blenestarina en as UDS. En | Acss g enirega dol AV s | La EAS recibi 105 AImentos de Alo Valor Nuliional, 105 cuales fueron amacenados
logal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. este se debe especificar lo descrito en la obligacion i la legal vigente.
Salud y Nutricién/AAN.
3.5.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en NA 1. Soporte de comunicacion a ICBF que de cuenta de los Durante el periodo reportado, no se presentaron dificultades en el desarrollo del
el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, saldos de Bienestarina (Cuando aplique) servicio ni situaciones que afectaran la cantidad, calidad, almacenamiento o
asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) recibidos.
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
3.5.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o Bl 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS. En unidades | La EAS Tos Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. este se debe especificar lo descrito en la obligacion elecutoras. Este soportese  |unidades de- servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.
encuentra en la uta Salud y
Nutriclen/AVN, cargada en
ruta establecida para el contrato.
3.5.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la si 1. Soportes de los pagos realizados acorde a o orientado por | Formato control de inventario. | La entidad cumple con a obligacion, toda vez que lleva control por escrito de las.
rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio el supervisor del contrato. Este soporte se encuentraenla_|bolsas de AAVN que salen del punto para la entrega de las unidades de servicio, como
0 usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y ruta Salud también a los se deja la reserva estipulada en el acta y se hace la
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse ubicada en la ruta creada para el | rotacion cada vez que llega el alimento teniendo en cuenta lla fecha de vencimient, tal
en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan Contrato. como se evidencia en el formato control de inventario.
las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto e entrega.
3.5.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones Bl 1. Plan de Saneamiento Basico Evidencia forografcas del punto | La EAS cuenta con un sistema e transporte que moviliza los AAVN a las diferentes.
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura de entre. Este soportese | U adecuadas asi la calidad e inocuidad de estos.
encuentra en la uta Salud y
do en el Sharpoin creado para el
Contrato 47007872024
3.5.8 Sol aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y NA 1, Acta Asistencia Tecnica del ICBF No aplica para el periodo de reporte.
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
3.5.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor NA 1. Soportes de participacion y cumplimiento de los Para los meses de mayo yjunio de 2026, o se realizaron capacitaciones, ni mesas
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas compromisos adquiridos en ias mesas o reuniones (Actas de piblica por parte del ICBF para el adecuado uso del AAVN, por lo tanto esta obligacion
publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. reunion, registro fotogréfico, listados de asistencia e informes) en el mes reportado no aplica.
3.5.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para ar respuesta a los NA 1. Respuesta requerimientos del icbf Para los meses de mayo y junio de 2026, no se reporto requerimiento por parte del
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. ICBF, con relacion a visitas de interventoria o e la profesional a cargo del proceso en
ol ICBF.
3.5.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o NA 1. Soportes de los pagos realizados acorde a o orientado por No aplica para el periodo de reporte. Durante el periodo reportado la entidad no
generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio el supervisor del contrato. presenta bolsas de AVVN vencidas ni averiadas.
el mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso e entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.
3.5.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del contrato de si 1, Acta visita interventoria La Entidad indica que para los meses de mayo y junio no recibio visitas de
produccion y distribucin de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las interventoria, relacionadacon el AAVN.
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
3.5.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un Iugar a otro) Ios NA No aplica para el periodo de reporte.

36.0l

con el proceso

Cumplimiento (S1, NO, N/A) (ii)

<

ubicacién de éste (iil)

Ubicacién del documento
soporte en el expediente

Observaciones (iv)

nifios y nifias egresen del sevicio DIER, en articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el
senvicio DIER)

3.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las. en el Manual Bl 1. Documento del propyecto pedagégico, donde se incluyan los| _Muestra de planeacién | La FUNDACION realiz6 gestion ante la Oficina de planeacion municipal, para obtener
Operativo de Ia Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo Téenico Desarmne Infantil en Establecimientos de seis componentes de la atencion bedagdgica con evidencias de la | certificacion de que las UDS no se encuentran localizadas en zona de riesgo.
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF 2. Soportes de la aplicacion de la escala de valoracion actvidad.

cualitativa del desarrollo-R para nutrir Ia planeacion Carpeta informe teenico Mavoy

pedagégica y la politica publica. iunio-obligacién del componente |

3. Soportes del proceso de cualificacion del talento humano | pedagégico. Sharepoint xreado

sobre los referentes técnicos de educacion inicial en el marco | paraelcontrato 47007872024,

de la atencion integral y (Registro fotografico, presentaciones y

listados de asistencia;

4. Actas, listados Asistencia con Registros fotogréficos de la

realizacion de las Jornadas de Reflesion pedagégica.

5. Evidencias de la realizacion de las experiencias

pedagdgicas.

4. Soportes de la promocion e implementacién de las acciones

de cuidad
3.6.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifos al sistema de educacion formal de NIA 1. Oficios de articulacion transito armanico. Durante el periodo evaluado no se realizaron actividades especificas orientadas al
acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién de Primera Infancia y lo establecido en la “Gufa Orientadora 2. Actas, listados de asistencia que evidencien la proceso de trénsito arménico hacia el sistema educativo formal. la entidad proyecta
para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de sensibilizacién a las familias, nifios y nifias para el proceso de incorporar denlm del plan de trabajo préximo estrategias de articulacion con
Educacion Formal”, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las familias e Instituciones. transito, icativas con familias y en procesos de
Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el inscripcion y adaptaman escolar.
senvicio
3.6.3. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencién en un servicio de educacién inicial una vez los NA 1. Acta de entega No palica para el periodo de reporte.

3.7.8. Utlizar los bienes emregados por el ICBF ylo adquiridos durante Ia ejecucién del contrato exclusivamente para
efectos del

del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios.
costos totales y ubicacion de los mismos (e]: aulas, cocina,
bodega, oficina)

2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver.

3. Acta de entrega al ICBF de los bienes muebles.
especificando cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato
y aportados por UDS de transito. En esta acta se det

consignar un listado comparativo del inventario inicial y el
inventario final

3.7 Obligaciones del Ambientes ivos y , Dotacion: Cumplimiento (S1, NO, N/A) (ii) ‘bicactén de Gete () ! v Observaciones (iv)
3.7.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaci i conel n el Manual si 1. Acta de recibo de bienes muebles Planeacién pedasdica__| Durante ol periodo reportado se realizd la planeacion y ejecucion de experiencias
Operativo vigee do a Modalidad sogin caresponda o senicio, Anexo Técnico Desarrall fani & 2. Registro fotografico de los bienes muebles entregados fotogrdfica de los orlem.adas 2 promover el desarrallo integral de los
Ectablocimientos do Reclusién (PLICA PARA EL SERVICIO DIER) y s domés orontaciones yo recomendacioncs donde se evidencie el estado de los mismos d imismo, de ambientes
exped\das por el ICBF 3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la 0, protectores y enri e varocon ol aprendizaje significativo.
ejecucion del contrato. Este i inimo debs laruta tecnico
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos componente pedagogico. Polizas |
unitarios, costos totales y bicacion de los mismos (ej: aulas, de Seguros que cubre los
cocina, bodega, oficina) partcipantes de los servicios.
4. Acta de Comité Técnico donde se aprueban las compras de
dotacion (en el caso de que estas compras se realicen a traves|
de reinversion de recursos) 5. Poliza de seguro
3.7.2. La EAS deb Tas acciones reduccion de riesgos y actuacion g] 1. Planes de Gestion de Riesgos de Accidentes y de ‘cta, evgenciasy fimasde | Se realizG la socializacion el Plan de Gestion del Riesgo de Accidentes y
oportuna en caso de accidentes y emergencias que Sfocion Ia vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres Desastres. souizacon del i vegestionse | Emergencias con los padres de familia, con el propsito de fortalecer el conocimiento
gestantes de acuerdo con el Manual Operativo vigente de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia esgo, Este soporte se encuentra enla | frente a |as acciones de prevencion y respuesta.
Or\entadora parala sesmen del Riesgo en Ia Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las P —
técnicas y expedidas por el ICBF. oo
373 Llevar a contabilidad de. \cs menes muebles por “lasificacién de fuentes y usos”, de acuerdo con lo NA 1. Acta de recibo de bienes muebles No aplica para el periodo de reporte i para el servicio HCB.
nlos ico- vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. 2. Registro fotografico de los bienes muebles entregados
donde se evidencie el estado de los mismos
3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante la
ejecucion del contrato. Este inventario como minimo del
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina)
4. Acta de Comité Técnico donde se aprueban las compras de
dotacion (en el caso de que estas compras se realicen a traves|
de reinversion de recursos) Poliza de
seguro contra accidentes de los participantes.
3.7.4. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias. NIA 1. Correo electronico u oficio radicado dirigido al supervisor del No aplica para el periodo reportado, indicando la EAS que, durante el periodo
habiles a su ocurrencia. contrato de la existencia de siniestros. evaluado, no se presentaron siniestros que afectaran la ejecucion del contrato.
En consecuencia, no fue necesario realizar notificacion al supervisor ni a la
aseguradora, toda vez que no se configuré ningdn evento que activara las pdlizas o
amparos constituido
3.7.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos a NIA 1. Acta donde se relacionen los elementos o dotacion de La EAS no cuenta con elementos propios dispuestos para las unidades de servicio.
disposicion de las Unidades de Servicio UDS. propiedad de la EAS.
3.7.6. Garantizar que, en caso de raslado o cierre de la UDS, Ios elementos de dotacion que sean de propiedad del NA 1. Acta de entrega de dotacion No aplica para el periodo de reporte.
ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.
3.7.7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices NA 1. Propuesta de compra de dotacion No aplica para el periodo de reporte.
ipartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion e los elementos 2. Acta de comité tecnico donde se apruebe la compra del
2 comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el material.
cfecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo fres cotizaciones de formato de identificacion de necesidades
que cumplan con las técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La 4. tres cotizaciones
seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, deberé presentar
2l supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
NA 1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion No aplica para el periodo de reporte.




de I Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su dltima
version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en
los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y . cuando expresamente haya aceptado la

del caso fortuito. 0 SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran
incurri al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

2. Formato Inventario de Dotaciones

3.7.9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las ninas y nifos NA 1. Evidencias de los ajustes realizados en las UDS que asil No aplica para el periodo de reporte.En este aspecto La EAS no cuenta con
con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias ameriten. participantes en condiciones de discapacidad por o tanto esta obligacion no aplica.
Operativas y con base a la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de 2. Propuesta la realizar ajustes a las UDS.
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. 3. Acta de comité técnico operativo, donde se apruebe dicha

propuesta.
3.7.10 Adqumr malerial didgcico accesible para garantizar la de las nifias y ninos con NIA 1. Acta de comité tecnico donde se apruebe la compra el No aplica para el perfodo de reporte.

el las Es de resaltar, que las condiciones para llevar a material.

cabo la adqulslcmn de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo. 2 s eotizaciones

3. Propuesta de compra de dotacion

4. Facturas de la compra realizada

5. Actas de entrega de dotacion a las UDS
3.7.11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la Bl 1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion La EAS ha dado cumplimiento con la obligacion realizando Ia actualizacion de los
prestacion del servicio en el marco de Ia ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos. del contrato. Este inventario como minimo debe incluir: formatos correspondientes al inventario de cada una de las unidades de servicio,

producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, realizando las actualizaciones correspondientes.

costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina,

bodega, oficina)

2. Registro fotogrfico de los bienes muebles a devolver.

3. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando

cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados.

por UDS de transito.

4. Protocolos de limpieza y mantemiento de los muebles

(puede estar incluido en el Plan de Saneamiento Basico)
3.7.12. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios NIA 1. Acta de enirega de inventarios. Esta obligacion no es aplicable durante el periodo reportado, dado que el contrato aun
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera se encuentra en ejecucion y antes de su terminacion inicial (30 de junio de 2026), se
realizarse previo a la terminacion del contrato. dio prorroga al mismo a fecha de 31 de octubre de 2026.
3.7.13. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su NIA 1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucion Esta obligacion no es aplicable durante el periodo reportado, dado que el contrato aun
version vigente, relacionado en el documento “Gufa Orientadora para la Compra de la Dotacién para las del contrato. Este inventario como minimo debe incluir se encuentra en ejecucion y antes de su terminacion inicial (30 de junio de 2026), se
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencin Integral”, en su titima versién; asi mismo se debera producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, dio prorroga al mismo a fecha de 31 de octubre de 2026.
actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina,

bodega, oficina)

2. Registro fotogrfico de los bienes muebles a devolver.

3. Acta de entrega al ICBF de los bienes muebles.

especificando cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato|

y aportados por UDS de transito. En esta acta se del

consignar un listado comparativo del inventario inicial y el

inventario final
3.7.14. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia si T Tnventario de 05 elementos a Gevolver durare Ia lecucion | oyentaos de s undades e[ La enligad cumple con 1a 0Digacion realizando 1a actualizacion de 03 formalos
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion del contrato. Este inventario como minimo debe incluir: fue ali i una de las unidades de servicio y se realizara
Integral", en su ltima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, un mes antes de Ia finalizacion del contrato.
bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Gltima costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina, | Share Point Carpeta , Ambientes.
Version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato. bodega, oficina) educativos

2. Registro fotogréfico de los bienes muebles a devolver. Protectores/inventarios.

3. Acta de entrega al ICBF de los bienes muebles.

especificando cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato|

y aportados por UDS de transito. En esta acta se debe

consignar un listado comparativo del inventario inicial y el

inventario final
3.7.15. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion’ Bl 1. Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion. Insentrios de s unidade g La enidad cumple con fa obligacion realizando 1a aciualizacion e 05 formalos
y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones 2. Formato Inventario de Dotaciones actualizado al cada una de las unidades de servicio y se realizara
por parte de la supenvision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir antes de la finalizacion del contrato.

‘Share Point Carpeta , Amblentes.
educativosy
Protectores/Inventarios.

3.7.16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Compra NA 1. formato_de Identificacion de Necesidades de Dotacion No aplica para el periodo reportado

3.8 Obligaciones del componente Talento Humano

Cumplimiento (S1, NO, N/A) ii)

<

ubicacién de éste (iil)

Ubicacién del documento
soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato
de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo
anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de
atencion. PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segtin el caso, realizara el seguimiento y verificara
e las personas vinculadas a niio y durante [a ejecucion del conlato pertenezean a 103 grupos poblacionales
SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan
decretarse, en caso de mcump\lmlemo justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité.
Técnico Operativo, se presentard por parte de la EAS la (s )hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los
soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los
grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira con las actividades

alli

2. plan de accion de las actividades a desarrollar.
3. Implementacion del plan de accion

3.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las conel en el Manual g 1. Plan de Induccion al Talento Humano ‘Acta formacitn con el talento. | El dia 24 de MAYO de 2026, se desarrollb un espacio de cualificacion dirigido al
Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en 2. Inplementacion del plan de induccién al talento humano humano- cargada en Sharepoint |talento humano, abordando la temética *Promocion de la salud y habitos de vida
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las dems orientaciones y/o recomendaciones 3. Copias de los contratos laborales de las madres para el contrato 47007672024, [ saludable”, con el proposito de fortalecer conocimientos y practicas orientadas al
expedidas por el ICBF. comunitarias. bienestar integral y la promocin de estilos de vida saludables en la atencion a la
primera infancia, El dia 27 de junio de 2026, se
desarroll un espacio de cualificacion dirigido al talento humano, abordando la
tematica “Promocin de la salud y hbitos de vida saludable’, con el propdsito de
fortalecer conocimientos y practicas orientadas al bienestar integral y la promocién de
estilos de vida saludables en la atencién a la primera infancia.
3.8.2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente g] 1. Relacion de personal contratado donde minimo se Soportes cargados en el Share | La entidad cumple con la obligacion asegurando la coniratacion del talento humano
contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato especifiquen: Nombre, cédula, profesién, cargo a desempefiar, | Pointen arutadetalento | que presta sus servicios en las unidades de servicio, para la vigencia 2026; desde el
y que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2024, en el marco de los lineamientos y manuales unidad de servicio, humano del contrate|02/01/2026 hasta el 30/06/2026 y prorroga a 31 de octubre de 2026, tal como extendié
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre 0 madre comunitaria no se haya proferido acto adminisrativo de 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega 47007672024 el contrato.
cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencién a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre e digital o fisico en el primer informe)
Unidades de Servicio * o documento que lo actualice, modifique, adicione o susttuya. 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer
informe)
4. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
acorde al avance de ejecucion del contrato
3.8.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun 1os tiempos de atencion dada la estructura operativa de NA 1) Talento Humano contratado, No aplica toda vez que el contrato no cuenta con el recurso para la contratacion del
cada senvicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompariamiento en la atencion de nifios talento humano de referencia.
y nifias que presenten scapacldad mumple, e requiran apoyos para Ia realizacion de actividades de Ia vida
diaria y favorecer la (Esta obligacion aplica
Gnicamente para las zonas que cueman Con i rocrse de equipo interdisciplinario)
3.8.4. Cumplir con [0 establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto Si 1. Contrato laboral L Holas de vida del talento | La EAS al inicio del contrato, vinculd a victimas del conflicto armado interno, mujeres

humano contratado. Reposa en el
Share Point, en a ruta talento

cabeza de familia, asi como poblacicn ds les comunidades affocolombiana. Algunas
madr tadas son madre cabeza de familia la EAS cumple con el

humano carpeta hoja de vida

5% que estable el ar\lculo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 2292 de 2015.

ruta talento humano carpeta
contratos.

indicado por este.

. , | upicacién del documento
390l del y de Gestién. Cumplimiento (S1, NO, N/A) (ii) icacion do bate (1) soporte en el expediente Observaciones (iv)
contractual

3.9.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaci i conel en el Manual g] 1. Cronograma induccion Directorio de las familes | Duranet los meses de mayo y junio de 2026, se realiz6_actualizacion del directorio de
Operativo de la Modalidad segn corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de 2. Acta mision, visién, objetivos estratégicos, y principios que | bensficiarias.___Carpeta. |las familias usuarias de las unidades de servicio que tuvieron ingresos nuevos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. le dan identidad. Informes T o de manera organizada y sistematica los datos de contacto de|

3. Contratos TH ruta establecid para tal fin.. | los padres, madres y/o cuidadores.

4. Protocolo gestion documental

5.Ram

6. Directorio padres ylo cuidadores

7. Protocolo PQRSF

8. Actas apertura PQRSF

9. Informe financiero

10. Informe encuestas
3.9.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supenvisor el contrato en el plazo g] 1. Respuestas requerimientos Para el periodo reportado no se realizaron requerimientos por parte del CZ

3.10 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

Cumplimiento (S1, NO, N/A) (i)

<

ubicacién de éste iii

Ubicacién del documento
soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago
utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencial
bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo
monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de|
las compras piblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la titima versién del formato de
seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su
revision, validacién y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma

establecida para la de informes de e del contrato. Las de alimentos
deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

avance de ejecucion del contrato.
2. paz y salvo de proveedores

3.10.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos e\ :m% de los recursos Bl 1. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al Informe financiero meses mayo | La ESAL cumple con lo establecido para el conceplo de compras locales, indicandose
ejecutados para la compra de alimentos, alos avance de ejecucion del contrato. junio de 2026 porcentaje mayor al 30% en compras locales meses de mayo y junio de 2026.
locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, orgamzacmnes de estos 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: https://www.secop.gov.co/CO1C

oalas industrias y que procesen materias primas adquiridas Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos | eniractsManagement/Tendering/
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo que provee, registro sanitario, concepto sanitario, estado del | ProcurementContractEit/View?!
dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales™ concepto sanitario, direccion y teléfono.
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima versién del formato que 3. f1.g5.abs formato de seguimiento compras locales_v13. f%2fw, 44
para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio fCC
que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad

IWords2Search%3447007872024

3.10.2 El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y Bl 1. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al Informe financiero meses mayo | La ESAL cumple con lo establecido para el conceplo de compras locales

juni de 206,
hitps://wwuw.secop.gov.co/COIC
ontractsManagement/Tendering/
ProcurementContractEdit/View?!

562w a4

e

IWords2Search%3d47007872024.

del registroy de

Cumplimiento (S1, NO, N/A) (i)

<

ubicacién de éste (iil)

Ubicacién del documento
soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)




3.11.1. Realizar el registroy Tas platafor que el ICBF defina de forma si 1. Reporte con calidad del 100% de los generado|  Aplicativo CUENTAME | La entidad da cumplimiento a la obligacion de realizar el registro y Ia actualizacion
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los por sistema de informacion. permanente de la informacién en las plataformas tecnologicas definidas cuentame,
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de primera infancia de la 2. Relacion mensual y acumulada de los beneficarios que los datos y sus familias sean
Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios reportados como atendidos en més de un servicio. consignados de manera veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean comprobable.
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision el ICBF cumpliendo con la calidad requerida.n solicitados y
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
3112 Reauzar al inicio del contrato y cada vez que la operacien Io requiera el registro y actualizacion de la g] 1. Reporte de actualizacion de los datos de: Razon Social, icativo CUENTAME | La EAS, di ‘ala obligacion al realizar el registro y a actualizacion de la
n las yio que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos informacion en la plataforma para tal fin.
Represemame Legal, datos de contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). (direccion y teléfono exacto de la sede principal).
3.11.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el NA 1. Reporte con la actualizacion de Ia informacion del conrato, En los meses de mayo y junio de 2026, no se realizo cambio e la Razon Social,
ICBF defina, la solicitud al inicio el contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la do, cupos, valores de Representante Legal, direccion y telefono de la entidad por lo tanto en el mes
actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la do con la generada reportado o aplica.
documentacion generada contractualmente
3.11.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF Ell 1. Reporte con la de los datos de licati UENTAME La entidad da cumplimiento a la obligacion contractual, en tanto realiza la remision
defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el senvicio lo requiera conforme a la las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo oportuna y actualizada de la informacién correspondiente a las Unidades de Servicio
aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS deber requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el (UDS) a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame, de esta manera, se
incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de codigo de la UDS. asegura la trazabilidad, confiabilidad y actualizacion permanente de la informacién
la UDS y la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y reportada, dando estricto cumplimiento a lo estipulado en el contrato y a las directrices
segundos del ICBF.
3115 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la informacion de las nifias y g] 1. Reporte con calidad del 100% de la informacion de las nifas|  Aslicativo CUENTAME | La entidad registra de manera inmediata Ia vinculacion de las ninas y ninos recién
nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de y niios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de nacidos vivos, hijos de las usuarias mujeres, en las plataformas tecnolégicas. Por lo
su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera manera inmediata. anterior, la entidad cumple con la obligacion contractual, asegurando la vinculacién
infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer lactante. efectiva y oportuna de los recién nacidos al servicio.
3116 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las mrecmces del ICBF, g] 1. Reporte con calidad del registro e i delos licativo CUENTAME | La EAS realizd el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo
naciendola vinculacidn a la UDS con a fecha real el ncio de[a atencidn, para lo cual debe recolecta beneficiarios y sus familias. con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real el
e los padres o personaios dolos banofcirios, inicio de la atencion.
caracterizacion, lugar de residencia con la direcci6n conforme a los recibos de servicios publicos, la
eorreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.
3.11.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la plataforma tecnologica que el ICBF s 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano ‘Aplicativo CUENTAME La entidad da cumplimiento a la obligacion de realizar el registro y actualizacion
defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun el Manual Operativo de la contratado. permanente de la informacion del talento humano contratado en la plataforma
Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de tecnoldgi se encuentra debidamente registrado en la
formacion y cualificacion en el marco del presente contrato. plataforma oficial definida por el ICBF.
La informacién contractual, perfiles, soportes documentales y demés requisitos
exigidos se cargan de manera completa y oportuna.
3.11.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano de si 1R do del sistema donde a ‘Aplicativo CUENTAME | Durante el periodo reportado se realizo la desvinculacion de algunos participantes en
forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi o requiera o una vez finalice la prestacion del senvicio. En los desvinculacion de l0s beneficarios, UDS y talento humano Ia plataforma Cuéntame, debido a cambios de domicilio, garantizando la actualizacién
casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular oportuna de la informacién y la correcta gestion de cupos en el servicio.
2l beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
3.11.9 Reportar a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional, ylo sistema o herramienta que el NIA 1. Reporte generado del sistema donde se evidencie el registro No aplica para el periodo reportado. Durante el periodo evaluado no se presentaron
ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o cuando se presente un fallecimiento. casos de fallecimiento de beneficiarios vinculados al servicio.
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacin En consecuencia, no fue necesario realizar reporte ante la administracién del Sistema
del registro. de Informacion Cuéntame Regional ni ante otro sistema o herramienta definida por el
ICBF para tal fin
La entidad mantiene mecanismos permanentes de seguimiento y control que permiten
identificar oportunamente cualquier eventualidad que deba ser reportada, garantizando
el de los. técnicos y vigentes.
3.11.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los usuarios del g 1. Correo solicitud de asignacion de usuairo cuentame Correo de solicitud de activacién |La entidad da ala obligacion mediante la gestion oportuna y formal ante
Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual aue del Contrato a| el ICBF para la creacién, activacin, actualizacin o inactivacion del usuario por medio
la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del lasupervision deeste. | de correo electronico
sistema.
3.11.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, g 1. Reporte cargue RAM picauo CUENTAMERAN. | La eniidad cumple con a ObIgacion de registando a rformacion Ge [a asisiencia
una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en as plataformas tecnolégicas que el ICBF: defina, en informes de | diaria de los atendidos durante el periodo reportado, asegurando que una
los casos donde el supenvisor de del | RAM digital, la EAS m vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM, los datos se ingresen de
debera presentar al supervisor del contrato dentro de Ios cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada manera oportuna y conforme a los lineamientos establecidos.
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia
entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencion de los beneficiarios.
3.11.12 Registrar la informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de NA 1. Reporte con calidad del registro de informacion de las No aplica para el periodo reportado
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de dotaciones.
la atencidn integral segin las directrices del ICBF.
divul e 1a informacion g 1. Formato de “Compromiso e confidencialidad y no Formato compromisos de | La representante legal de la EAS FUMUNFU, firmé el formato de Compromiso de

31113 Dmgenmar y firmar el (ermala de de
version vigente'. legales sobre de
PARAGRAFO PRIVERO, Cuando por razones ajenas ala EAS, no sea posible registrar en el Sistema de
Informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional e alguno de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o
no participen de las actividades de (ormacmn a \as familias segn el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, Ia
Entidad del v la y los soportes que sustente dicha situacion, la
cual sera validada por el supervisor del conirao del ICBF PARAGRAFO SEGUNDOY Cuando por razones asociadas

a informacion.

divulgacion de la informacion

confidencialidad y no divulgacion
dela informacion V3.-Cargado en
el Sharepoint creado para la
ejecucion del contrato.
47007872024,

confidencialidad y no divulgacién de la informacién; al momento de la suscripcion del
contrato, formato version 3.

Ubicacion del documento

312, conla de Recursos. Cumplimiento (SI, NO, N/A) Ubicacion do bsto (i) soporte en el expediente Observaciones
contractual
3.12.1. Presentar en el primer Comilé Técnico Operalivo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios Bl 1. Acta del Primer Comité Técnico Operafivo vig_2026 con el | Acta de primer Tecnico Operatvio | Se realizo al centro zonal del de rentas y gastos de la
contratados, en los formatos financieros r el ICBF, los valores por concepto de cuotas respectivo soporte del presupuesto presentado en el formato cargada en vigencia 2026, donde se establecio el deficit por ajuste de canasta y salario minimo
de 6n y recursos d 6n y cuando aplique el aporte de yla forma de ejecucion de dispuesto por el ICBF. En esta acta se debe evidenciar la hitps://uwwsecop gov.co/COIC |legal vigente para el afio 2026 y se revisa en comité tecnico operativo las
esta. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS revision que se realizo por la supervision del contrato y la ontractsManagement/Tendering/ | modificaciones ( Liberacion , Adicion y prorroga )realizadas al contrato de aportes.
debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera aprobacion que se di6 sobre el presupuesto. ProcurementContractEdit/View?! | durante los meses de mayo y junio de 2026.
ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto,
los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion. 362w 44
e
IWords2Search%3447007872024
3.12.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de Bl 1. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al Informes de Legalizacion | Se maneja cuenta bancaria exclusiva para el manejo e 10 recursos
los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del avance de ejecucion del contrato. mensual cargado en
mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados 2. Conciliaciones bancarias. Dttps://WWW.5CCOPEOV.CO
mensualmente. 3. Planillas de pago de némina
co1c
4. Planilla de pago de seguridad social
5. Certificacién de paz y salvo de pago a Tendering, o
6. Extracto bancario ntractEdit/View?Id=425578
1&prevCtxl f
f p.goV.co%3a4|
43%2fCO1Marketplace%2f
arch%3d47007872024
3.12.3 Disponer de una cuenta de ahorros, con Ia cual se llevara el manejo exclusivo de 10s recursos aportados por si 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al Informes de Legalizacion mensuzl| Se maneja cuenta bancaria exclusiva,aportada al momento de la realizacion del
el ICBF parala ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente avance de ejecucion del contrato cargadoen. contrato de aportes para la ejecucion de los recursos
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los 2. Conciliaciones bancarias. https://www.secop.gov.co/COIC
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS 3. Extracto bancario ontractsManagement/Tendering/
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar ProcurementContractEdit/View?!
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podré el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se 562t 3044
tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las fC
criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo
exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de Uwords2Search3d47007872024
noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022y las que la modifiquen. Dicha decision sera
debidamente notificada por el ICBF a través del supenvisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad
de apertura de una cuenta maestra o de convertir Ia existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades
bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta
radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo
preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho
(8) dias habiles para hacer el tramite y eniregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las
alas que haya lugar.
3.12.4_ Garantizar que l0s recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del si 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al Informes de Legalizacion mensual | La EAS indica que en los informes de legalizacion, estan 05 soportes e uso de los
presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el avance de ejecucion del contrato cargadoen. recursos unica y parael contrato, doel
desarrollo del objeto del presente contrato 2. Conciliaciones bancarias. https:/ v secop gov.co/COLC | pago de seguridad social del talento humano, parafiscales, asi mismo en el mes
3. Extracto bancario entractsManagement/Tendering/ | correspondiente se realizo el pago de nomina del TH, cumpliendo con esta obligacion
ProcurementContractEdi/View?! | contractual
0t 3004
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3.12.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a 10 Usuarios 0 a terceros por concepto de los si 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al ‘Acta de Gratuidad del servicio. | La entidad indica abstenerse de utilizar [os recursos aportados por el ICBF y demas
senvicios prestados, salvo lo establecido en relacion con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual avance de ejecucion del contrato Este soporte se presentoenel | bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de
Operativo vigente de la Modalidad Correspondiente. 2. Conciliaciones bancarias. Informe del mes de febrero, i |asunto o acto politico
3. Extracto bancario. inicio del servicio.
4. formato de uso de aportes. Informes de Legalizaclén mensual
cargado en
hitps://www.secop.gov.co/COIC
ontractsManagement/Tendering/
ProcurementContractEdi/View?!
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g 1. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al Informes de Legalzacion mensual | La ESAL FUMUNFU a Ia fecha del reporte ha realizado la provision correspondientes

3.126. F'rovlsmnar mensualmente, en el marco de Ia sjecucién dal conlrato, Ios recursos correspondientes a fas
iales ylo del talent y demas conceptos que se requieran para
garantizar las abhgacnanes de pagos a terceros.

avance de ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones bancarias.

3. Extracto bancario.

4. formato de uso de aportes.

cargado en
htt coic

al concepto de talento humano de acuerdo a la normativa del ICBF, reportado y
los

ontractsManagement/Tendering/
ProcurementContractEdit/View?!

informes de meses mayo y junio de
2026.
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establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizaré otrosi modificatorio para
gestionar la liberacion de dichos recursos.

3.12.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del Bl 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al Informes de Legalizacén mensual[La ESAL FUMUNFU a la fecha del reporte ha realizado la provision correspondientes
personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, cuando aplique, asf como el pago de avance de ejecucion del contrato, cargado en. al concepto de talento humano e acuerdo a la normativa del ICBF, reportado y
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato e prestacién de servicios, preferiblemente por 2. Conciliaciones bancarias. ey coic los informes de legalizacion meses mayo y junio de
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y bicacion no sea posible que el 3. Extracto bancario. ontractsManagement/Tendering/ | 2026,
talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago 4. formato de uso de aportes. 5. Certficacion de | ProcurementContractédit /View?!
en efectivo, la EAS informard en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago paz y salvo de pago a proveedores.
aplicado. 6. Certificacion de pago de aportes a seguridad social y 52t 304
aportes parafiscales. e
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3.12.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria Cuando Bl 1. Planillas de pago de nomina Informes de Legalizacon mensual | La ESAL FUMUNFU a Ia fecha del reporte ha realizado la provision correspondientes
por condiciones excepcionales (geogréficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales cargado en. al concepto de talento humano e acuerdo a la normativa del ICBF, reportado y
una cuenta, el pago se hard de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al ey coic informes de legalizacién meses mayo y junio de
Operativo. avance de ejecucion del contrato, ontractsManagemen Tendering/ | 2026,
4. Certificacion de paz y salvo de pago a o u
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3.12.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, 10s primeros cinco (5) dias habiles siguientes El 1 Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al Hitpsi//wwwisecop. gov.colCOLC | La ESAL FUMUNFU _presenta los informes financieros para los meses en revision,
mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y senvicios publicos derivados avance de ejecucion del contrato. ontractsManagement/Tendering/ | mayo y juniol de 2026, segin lo establecido en la minuta del contrato de aportes y las
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social ProcurementContractEdit/View?l [ orientaciones recibidas por parte del centro zonal para la ejecucion del contrato
Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, 1%2fw: 44
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los fC
movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
IWords2Search%3d47007872020
3.12.10. Consignar en Ia cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, El 1. Extracto bancario. Informes financieros presnetados| La ESAL FUMUNFU presenta los reintegros por concepto de rendimiento financiero al
que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor porte d de reintegro por concepto d enfisico enel centrozonal. | mes de abril de 2026
del contrato. rendimiento financiero
3.12.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente NA NA No aplica para este periodo
destinados a la ejecucion el contrato, incluidos l0s ingresos por las cuotas de participacion para el servicio
Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.
inar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la Si 1. 1.g5.abs formato de seguimiento compras locales_vi3. | nformes de Legalizacion mensual|[La ESAL FUMUNFU s le valida los peridos en revision indicando que para los meses
supenision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. cargado en. de mayo y junio de 2026, cumpli6 con el porcentaje establecido para compras locales.
ttps//www.secop.gov.co/COIC
ontractsManagement/Tendering/
ProcurementContractEdit/View?!
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3.12.13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera si 1. Formato de informtes tecnico, yfinanciero. | ot mensual|La ESAL FUMUNFU indica que se ha realiado entrega al CZ del Rio de los informes
requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para cargado en. tecnico, administrativo y financiero en las fechas establecidas poe el ICBF. Informes
ello ey coic alos meses de mayo y junio de 2026.
ontractsManagement Tendering/
ProcurementContractEdit/View?!
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3.12.14. Garantizar el cubrimiento de la poliza de seguro en caso de accidentes a todas las ninas, nifos y mujeres Bl 1. Pdliza de 5eguro en caso de accidentes a todas las nifas, | formes de Legaliacion mensul | La ESAL FUMUNFU Guenta con na poliza de aseguramiento en caso de presentarse
i ifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencin. alguna situacion que atente en contra de Ia vida e integridad de nifios y nifias mujeres
sistema o herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas 2. Vinculacién al Sistema de Informacion Cué el ey co1c |lactantes y gestantes.
modificaciones. y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago senicio ylo sistema o herramienta que el ICBF defina ontractsManagement Tendering/
ProcurementContractEdit/View?!
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3.12.15. Abstenerse de ullizar 105 recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el Si 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al Informes de Legalizacén mensual | Segan 105 insumos aportados por la entidad en el informe financiero para el periodo a
marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. avance de ejecucion del contrato, cargado en. revisar la entidad ejecuta os recursos para el contrato de aportes; segn lo establecido
2. Conciliaciones Bancarias https/fwwn.secop gov.co/COIC | e los manuales para la prestacion del servicio.
3. Extracto bancario ontractsManagement Tendering/
ProcurementContractEdit/View?!
2 3a00
o
IWords2Searcht%3d47007872024
3.12.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, [05 recursos No NA NA No aplica para el periodo
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la
vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio
tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones o entregadas. €) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
3.12.17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por NIA N/A No aplica para este periodo
cualquier causa atribuible a la EA
3.12.18. Presentar el informe final de ejecucion con todos 05 soportes de cada una de las obligaciones NA NA No aplica para este periodo
contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la
supenvision del contrato.
3.12.19. Reintegrar al ICBF l0s saldos que resulten a su favor en la liquidacion el contrato dentro de los términos NA NA No aplica para el periodo reportado

() E1 Super

(i) Si el Supervisor establece que "o se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periodicos, debera indicar las razones por las cuales e asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de *no cumplimiento” se presenta en o Informe Final de Supervision, el supervisor deberd allegar copia y prosentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el

supervisor serala quo una obligacion "N/A” debera jusiicar por que no se requirio y como asto no constiuyo un posibio Jpervisor sofala que el iforme Finalde Supervision se debera seralar las acciones sancionalorias adelaniadas frente al mismo. Si el supervisor sefala que una obigacion es PARCIAL" on el Informe Finalde Supervision s debera seriaar o
o ¥ estpulor
(iii) rtific oficios, memorandos, y  su ubicacion.
(v) €1 super K g
15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realizo a la matriz de riesgos del presente | sT | X | NO |
Luego del d alguno con alta de ocurrencia? | sT | | NO | X
Detalle cual(es) riesgos detectd con alla probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
= @
16. Certificacion
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafi i de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

15 de julio de 2026,
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Nombre Supervisor: IRMA ESTHER GONZALEZ PIANETA
Cargo Supervisor: Profesional Universitario 2044-10
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‘Nombre Legalizador de cuentas: RUBEN DARIO CABALLERO CHACON
Cargo Legalizador de cuentas

Firma

[Nombre Revisor Técnico: Niyireth Teresa Fraija Urieles.
Cargo Revisor Técnico: Profesional Universitario

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir.

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor




