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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, julio de 2026

Sefiora

Jenniffer Tatiana Ruiz Martinez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR. 9014084 de 2026

Coordinadora Académica jornada nocturna y atencién a los servicios de Formacién Complementaria.
Formacién Profesional Integral.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9014084 de 2026

Enna Lisbeth Onatra Campo, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 36296028, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($
37.899.976). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
por los dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747); b) Siete (07) pagos
mensuales de marzo a septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497); y €) un pago
por los dias del mes de octubre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA M/CTE ($473.750).
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Plazo: 03 de octubre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, en actividades de instructor del area

COMUNICACION, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracién educativa y el

seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes areas del conocimiento de la formacidn

Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A

Distancia en los programas regular que imparte el Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible

Surcolombiano.

Ejecuciéon mensual de actividades

semana, conforme a lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestién y Autoevaluacion —
SIGA del SENA, definidos y documentados
por la Entidad en la plataforma
Compromiso.

FECHA FINAL: 21/07/26

ID 3227869 —
DESARROLLAR PROCESOS
DE MERCADEO:
Competencia:
DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Fecha Inicio: 4/5/26
Fecha Fin: 22/6/26

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se registré en el
programador de la
presente vigencia la
informacion:
ID: 3225862 - SERVICIOS
FARMACEUTICOS:
COMPETENCIA:
Ejecutar la Formacidn Profesional Integral DESARROLLAR PROCESOS Pantallazos
en el drea objeto del contrato, de acuerdo DE COMUNICACION Programador.
. L, ! EFICACES Y EFECTIVOS,
con la asignacién de grupos de 0S| ENIENDO EN CUENTA |nf0rme_ Apoyo a la
programas de formacién titulada y/O SITUACIONES DE ORDEN Formacion (!—ior.as
complementaria, en modalidad presencial | socIAL, PERSONAL Y SOFIA P|“5)Jf‘”'°' Se
y/o virtual, del Centro de Formacidn, en las | PRODUCTIVO. adj,uhta a.rChIVO en el
. . . proximo informe
1 |jornadas diurna, nocturna y de fin de |FECHAINICIO: 02/06/26

contractual
correspondientes a
las del mes de julio.
Cronograma Fase
Ejecucion ID 3389005
Cronograma Fase
Ejecucion ID 3364781
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ID 3357527 - ASISTENCIA
EN LA FUNCION PUBLICA:
Competencia:
DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Fecha Inicio: 04/6/26
Fecha Fin: 25/6/26

ID: 3423692-PROMOTOR
DE SALUD: COMPETENCIA:
DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

FECHA INICIO: 06/7/26
FECHA FINAL: 27/7/26

ID: 3444274-PROMOTOR
DE SALUD: COMPETENCIA:
DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

FECHA INICIO: 02/7/26
FECHA FINAL: 30/7/26

ID:  3488730-COMERCIO
EXTERIOR: COMPETENCIA:
DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

FECHA INICIO: 01/7/26
FECHA FINAL: 12/8/26

ID:  3488730-COMERCIO
EXTERIOR: COMPETENCIA:

GCCON-F-087 V2




e
SENA

N

DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

FECHA INICIO: 01/7/26
FECHA FINAL: 12/8/26

ID: 3529543- AIPI:
COMPETENCIA:
DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

FECHA INICIO: 03/7/26
FECHA FINAL: 14/8/26

Se administré el programa
de formacién y se orienté
la formacion virtual en la
plataforma de Zajuna
conforme a los
lineamientos de la GFPI-G-
014 Guia de Orientaciones
para la formacion en
ambientes virtuales de
aprendizaje-AVA-V5

ID: 3389005 - ADSO:
COMPETENCIA:
DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

FECHA INICIO: 05/6/26
FECHA FINAL: 26/6/26

ID: 3364781 -
TECNOLOGIA EN GUIANZA
TURISTICA:
COMPETENCIA:
DESARROLLAR PROCESOS
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DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

FECHA INICIO: 01/7/26
FECHA FINAL: 31/7/26

Se cumplié con el objeto
del contrato segun lo
programado por la
coordinacidn académica, y
con las horas asignadas y
programados en SOFIA
Plus para la ejecucién de
la FPI.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina en un plazo maximo de ocho (8) dias
calendario después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Se gestionaron los juicios
de evaluativos segun los
grupos programados y los
tiempos estipulados en la
planeacién pedagdgica,
manejando plazo de 8 dias
habiles entre la
finalizacién y la emision de
los mismos.

Se realizé
retroalimentacién y
calificacién de las
evidencias conforme a lo
establecido en la guia de
orientaciones. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad

10.

11.

Reporte de Juicios
Evaluativos ID Ficha
3225862

Reporte de Juicios
Evaluativos ID Ficha
3227869

Reporte de Juicios
Evaluativos ID Ficha
3335947

Reporte de Juicios
Evaluativos ID Ficha
3357527

Reporte de Juicios
Evaluativos ID Ficha
3389005
Planeacion
Pedagdgica ID
3225862
Planeacion
Pedagdgica ID
3227869
Planeacion
Pedagodgica ID
3357527
Planeacion
Pedagdgica ID
3423692
Planeacion
Pedagodgica ID
3444274
Planeacion
Pedagodgica ID
3488730
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12. Planeacidn
Pedagdgica ID
3529543
13. Pantallazos de
retroalimentacién y
calificacién de
evidencias virtuales
Reportar de manera oportuna las .
P - ‘p‘ L Para el periodo del
novedades académicas y disciplinarias de | .
. , informe no se
los aprendices, conforme alo establecidoen| . . .
. ejecutaron acciones |[No  aplica para el
el Reglamento del Aprendiz, aportando las A
. . . referentes al | respectivo mes.
actas de equipo ejecutor y los respectivos L
. cumplimiento de esta
soportes para los casos de reintegros, L,
. . obligacion.
traslados, aplazamientos y deserciones.
Realizar actividades de investigacidn,
innovacion y desarrollo tecnoldgico dentro | Para el periodo del
de los procesos formativos, en funcién de la | informe no se
formacidon profesional integral de los|ejecutaron acciones [No  aplica para el
programas relacionados, aportando a la|referentes al | respectivo mes.
generacioén y apropiacion del conocimiento, | cumplimiento de esta
de acuerdo con los lineamientos | obligacion.
establecidos por el grupo de investigacién.
Liderar y/o apoyar el proceso de induccidn
institucional de los aprendices, de manera .
. . Para el periodo del
trimestral o cuando sea requerido por la|.
., L. . informe no se
coordinacién académica asignada, | . . .
. . L ejecutaron acciones |[No  aplica para el
aplicando rigurosamente el procedimiento )
. . |referentes al | respectivo mes.
y los formatos establecidos para este fin, .
L cumplimiento de esta
asegurando la adecuada contextualizacidny obligacién
orientacién de los aprendices en su proceso & '
formativo.
Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacidn de la etapa
roductiva del aprendiz de manera .
P P . Para el periodo del
oportuna, de acuerdo con lo establecido en | .
, . informe no se
la Guia de Etapa Productiva del Proceso| . . .
. . ejecutaron acciones | No aplica para el
Formativo, implementando los formatos )
referentes al | respectivo mes.

vigentes de planeacidn, seguimiento y
evaluacidon disponibles en la plataforma
COMPROMISO para las diferentes
alternativas de desarrollo de la etapa
productiva.

cumplimiento de esta
obligacion.

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la Coordinaciéon
Académica, y entregar los soportes
derivados de las mismas: actas de

Se atendio la
convocatoria a reunion
trimestral del Equipo
Ejecutor  del  Area

1. Acta reunién de Equipo

Ejecutor 3225862.

2. Captura de pantalla

correo enviado

a
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induccion, control de entrega de materiales
de formacién, actas de seguimiento a la
ejecucién de la formacion de las fichas
asignadas, garantizando la emision de todos
los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

programada
Coordinacién
Académica de manera
presencial.

por la

Coordinacién Acta ID Ficha
3225862

3. Participacion Jornada de
alistamiento el 7 y 8 de
julio de 2026

4. Listas de asistencia
Jornada de alistamiento el
7y 8 dejulio de 2026

Participar activamente en las actividades de
apoyo a la formacién, tales como bienestar
al aprendiz, competitividad,
emprendimiento, divulgacién de la oferta

Se participd de
Integracion  dia  del
aprendiz el 17 de junio.
Charla Prevencién del
dengue, junio 22 del
2026.

1. Participacion
Integracion dia del
aprendiz.

2. Participacion charla
Prevencidn del dengue.

) S % Se participa de | 3. Participacién
8 regular, oferta§ esp?uales y de formacion Integracion  dia  del | integracién dia del
complementaria, asi como en eventos de | o instructor.
caracter técnico, estratégico, de | instructor, junio 26 de 4. Taller lenguajes
socializacion u otros a los que sea|2026. inclusivos Lenguaje de
convocado por el Centro de Formacion. Se participa de Taller|gsepas.
lenguajes inclusivos
Lenguaje de sefias, julio
10 de 2026.
Participar activamente en los procesos de
autoevaluacién y/o de registro calificado, de
acuerdo con la asignacion realizada por la|Para €l periodo  del
9 coordinacion académica y conforme a su ;rlic:;:]:s nor:?ezsf:;am; No aplica para el
area de desempefio profesional, para los o respectivo mes.
cumplimiento de esta
programas de nivel tecnolégico, acatando obligacién.
las directrices y orientaciones impartidas
desde la coordinacién de formacién.
Reportar con la debida antelacién a su
supervisor de contrato y/o a la coordinacion | para el periodo  del
académica asignada cualquier cambio en los | informe no se ejecutaron No aplica para el
10 | horarios o en los ambientes de formacién, | acciones referentes al )
con el fin de contar con la autorizacién |cumplimiento de esta respectivo mes.
previa correspondiente, en el marco del | obligacion.
objeto contractual.
Apoyar la gestion documental del Se cargo portafolio del | 1.Plan de trabajo evaluado
Procedimiento Ejecucién de la Formacién | instructor en el espacio | ID 3227863 -
Profesional Integral manteniendo de5|gr?ado” por , .Ia DESARROLLAR PROCESOS
11 coordinacion académica, | DE MERCADEO.

actualizado el Portafolio del Instructor, . o .
) . realizando actualizaciones | 2. Plan de trabajo evaluado
Ir?corporando los format_o’s V.Igentes del permanentes acorde a|ID 3225862  Servicios
Sistema Integrado de Gestion dispuestos en | cada sesion de formacion. | Farmacéuticos.

7
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la plataforma COMPROMISO, de
conformidad con la guia de los procesos
formativos. Como minimo, el portafolio
debera contener los siguientes soportes:
Plan de trabajo concertado con el aprendiz,
conforme a la guia de procesos formativos,
Guia de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, material de apoyo, Actas que
contengan los planes de mejoramiento
académico de los aprendices que lo
requieran, Planeacidn, seguimiento vy
evaluacidn de la etapa productiva (si aplica),
Bitdcora del aprendiz en etapa productiva
(si aplica), registro de inasistencias
debidamente diligenciado en el aplicativo
SOFIA Plus.

3. Plan de trabajo evaluado
ID 3357527 Asistenciaen la
Funcién Publica.

4. Guia de aprendizaje ID
3227869 — DESARROLLAR
PROCESOS DE MERCADEO.
5. Guia de aprendizaje ID
3225862 Servicios
Farmacéuticos.

6. Guia de aprendizaje ID
3357527 Asistencia en la
Funcién Publica.

7. Guia de aprendizaje ID
3423692 - 3444274
Promotor De Salud

8. Guia de aprendizaje ID
3529543

9. Pantallazos Portafolio
del instructor en OneDrive.

10. Registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS: ID 3227869 -
Desarrollar Procesos de
Mercadeo, ID 3225862
Servicios Farmacéuticos,
ID 3357527 Asistenciaenla
Funcion Publica, ID
3423692 Promotor de
Salud, ID 3444274
Promotor de Salud, ID
3488730 Comercio

Exterior, ID 3529543 AIPI.
11. Pantallazo de Anuncio.
12. Pantallazo de sesién
en linea.

12

Participar activamente en las acciones de
acompafiamiento técnico, pedagdgico,
orientadas al mejoramiento continuo del rol
del instructor en la Formacion Profesional
Integral, sin afectar la asignacidn y atencidn
de los grupos a su cargo.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacidn.

No aplica para el
respectivo mes.

13

Aplicar y participar en el proceso de
certificacion de la norma de competencia
“Orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa”,
0 en su actualizacién conforme a las
directrices institucionales vigentes.

Participar en el proceso de
certificaciéon de la norma
de competencia “Orientar
formaciéon presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o en su
actualizacion conforme a

El Certificado de la Norma
Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” se adjunto el
primer informe
contractual
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Vigilar, custodiar y salvaguardar los bienes
del SENA o de terceros entregados para la
ejecucién del contrato, llevando control
actualizado del inventario, conforme a los
procedimientos  establecidos en la
plataforma Compromiso, y reportar
novedades cuando, cuando aplique.

las directrices
institucionales vigentes.
Se verificd, reporté vy

documentéd de manera
oportuna el estado de la
infraestructura de los
ambientes, del mobiliario y
de los
equipos/herramientas
empleadas antes, durante
y después del proceso
formativo.

1. Registro de bitdcora de
del de
formacién.

uso ambiente

15

Participar en la formulacién y ejecucion de
proyectos formativos y/o técnicos cuando
sea requerido, de acuerdo con su area de
especialidad y la programacién académica
establecida.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

No  aplica para el

respectivo mes.

16

En el marco del objeto contractual, apoyar
la  estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las necesidades
de la Entidad; participar en la evaluacién de
propuestas dentro de los procesos de
contratacién de bienes, servicios u obras; y
brindar apoyo a la supervisidon de contratos
cuando sea requerido por razones de
idoneidad, conforme a la normatividad
vigente.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacidn.

No  aplica para el

respectivo mes.

17

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

Se diligencio el formato de
presentacion de informe a
la supervision, usando la
ultima versién disponible
en plataforma
COMPROMISO.

Informe GC en el formato
GCCON-F-087-V2,
entregado para el pago de
las actividades mes de julio
de 2026, con las
respectivas evidencias
seglin las obligaciones
ejecutadas en el presente
mes.

18

Las demds de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo.

Se participd de
capacitacién realizada
por ARL Positiva -
Cultura de autocuidado
enfocada en estilos de
trabajo y vida saludables
para conductores. Julio
8 de 2026.

Se participd de IV
Encuentro Pedagdgico

1. Participacion
capacitacion ARL Positiva.
2. Participacion v
Encuentro Pedagdgico.
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2026.

realizado el 9 de julio del

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506622429 y el operador Aportes en Linea

referente al mes de junio.

Cordialmente,

Enm Om"‘ffa

Enna Lisbeth Onatra Campo
Contratista
C.C. No. 36.296.028

A= }r
J/ i\_;ilfi--‘"b‘r"_‘:‘.--‘ N R"" I _'
enni

er Tatiana Ruiz Martinez
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9014084 de 2026
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Anexos Obligacién No. 1.

1. Pantallazos Programader.
2. Informe Apoye a la Formacidn (Horas SOFIA Plus).
3. Cronograma Fase Ejecucién (D 3389005

4, Cronegrarna Fase Ejecucidn |D 3364781



Pantallazos Programador.

15 de junio al 15 de julio del 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3227869 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
promocion
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
COMUNICACION

2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
A TRAVES DE SU COMUNICACION PARA GENERAR EMPATIA

3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA
INFORMACION Y GENERACION DE ACUERDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/07/26 10:28

Page 3 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3225862 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S b i
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
COMUNICACION

2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
A TRAVES DE SU COMUNICACION PARA GENERAR EMPATIA

3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA
INFORMACION Y GENERACION DE ACUERDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Entregar productos farmaceéuticos segun delegacion y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3357527 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA VIGENCIA EISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L )
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
COMUNICACION

2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
A TRAVES DE SU COMUNICACION PARA GENERAR EMPATIA
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3. CONSTRUIR TEXTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA
INFORMACION Y GENERACION DE ACUERDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3389005 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO

COMUNICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
A TRAVES DE SU COMUNICACION PARA GENERAR EMPATIA

3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA
INFORMACION Y GENERACION DE ACUERDOS.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

9/07/26 10:28
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3518094 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

9/07/26 10:28 Page 12 of 13



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 10/06/2026 OTROS 34,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00

INSTRUCTOR: ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

9/07/26 10:28 Page 13 of 13
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SENA
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO - REGIONAL HUILA

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE " en su fase de PLANEACION con la descripcién de las
evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion.

(Fecha de Inicio establecida en el sistema de gestién académica): 9/12/2025

FECHA DE INICIO:

(Fecha de Inicio de actividades para el aprendiz): 2/02/2026

FECHA DE INICIO DE FORMACION:

FECHA FIN:

(Fecha Fin establecida en el sistema de gestion académica): 8/03/2028

FASE PLANEACION.

FASE

ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DE
PROYECTO APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP)EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

FECHAS DE ENTREGA

INICIA

FINALIZA

INSTRUCTOR O
AREA
RESPONSABLE


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=90340
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=90340#section-15
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=6461876
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=90340#section-15
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=90340#section-15

Fase
PLA
14/
Al

26/

para

GA3-220501093-AA1 -
Realizar actividades para
el desarrollo del
pensamiento algoritmico.

GA3-220501093-AA2 - 220501093-03

Desarrollar soluciones  Desarrollar procesos ldgicos a
algoritmicas a través de través de la implementacion de
estructuras de control.  algoritmos.

GA3-220501093-AA3 -
Solucionar
planteamientos
aplicando el concepto de
arreglos (vectores y
matrices)

GA3-220201501-AA1.  220201501-01 - Identificar los
Reconocer los principios principios y leyes de la fisica en la

y leyes fisicas aplicados alsolucion de problemas de acuerdo

contexto productivo.

GA3-220201501-AA2.
Interpretar y explicar los 220201501-02 - Solucionar

al contexto productivo.

cambios fisicos de los
cuerpos segun las productivo con base en los
teorias, leyes y
principios.
GA3-220201501-AA3.
Describir las

principios y leyes de la fisica.

220201501-03- Verificar las
transformaciones fisicas de la
materia utilizando herramientas
tecnologicas.

manifestaciones de
energia explicando las
variables que intervienen
segun el contexto social
y productivo
GA3-220201501-AA4 -
Realizar experimentos

que permitan interpretar 220201501-04 - Proponer acciones

y argumentar fenébmenos de mejora en los procesos

de acuerdo con los productivos de acuerdo con los
principios y leyes de la  principios y leyes de la fisica.
fisica conforme con el

contexto productivo.

problemas asociados con el sector

Evidencia de conocimiento:
Bases conceptuales de logica
proposicional.
GA3-220501093-AA1-EVO1

Evidencia de producto: 18/05/26

Taller de resolucion de problemas
de algoritmos en pseudocddigo y
diagramas de flujo.
GA3-220501093-AA1-EV02
Evidencia de conocimiento:
Fundamentos de programacion
estructurada y estructuras ciclicas.
GA3-220501093-AA2-EV01
Evidencia de desempefio:

Foro tematico: Estructuras de
programacion. 25/05/26
GA3-220501093-AA2-EV02

Evidencia de Producto:

Taller aplicando funciones y
procedimientos en la solucién de
algoritmos.

GA3-220501093-AA2-EV03

Evidencia de conocimiento:
Bases tedricas de estructuras de
almacenamiento en memoria.
GA3-220501093-AA3-EV01

Evidencia de desempefio: 1/06/26
Resolucién a problemas

algoritmicos aplicando

estructuras de almacenamiento.
GA3-220501093-AA3-EV02

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.
GA3-220201501-AA1-EVO1.

11/05/26
Evidencia de producto:

Video expositivo sobre
experimento de aplicacion.
GA3-220201501-AA2-EV01

Evidencia de producto:
Informe de laboratorio.
GA3-220201501-AA3-EV01

18/05/26

Evidencia de producto:

Video expositivo sobre
experimento de aplicacion.
GA3-220201501-AA4-EVO1
Evidencia de producto:

Bitacora de procesos
desarrollados en la competencia
GA3-220201501-AA4-EV02

25/05/26

24/05/26

31/05/26

7/06/26

17/05/26

24/05/26

31/05/26

INSTRUCTOR
TECNICO

INSTRUCTOR
TECNICO

INSTRUCTOR
TECNICO

INSTRUCTOR
FISICA -
BIOLOGIA



GA3-240202501-AAT1-
Dialogar sobre posibles
soluciones a problemas
dentro de contextos
sociales.

GA3-240202501-AA2 -
Reportar sobre posibles
soluciones a problemas
dentro de contextos
laborales.

240202501-03 - Discutir sobre
posibles soluciones a problemas
dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales.

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario.
GA3-240202501-AA1-EVO1
Evidencia de producto:
Audio.
GA3-240202501-AA1-EV02
Evidencia de desempefio:
Foro.
GA3-240202501-AA1-EV03

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario.
GA3-240202501-AA2-EVO1
Evidencia de producto:
Audio.
GA3-240202501-AA2-EV02
Evidencia de desempefio:
Foro.
GA3-240202501-AA2-EV03

1/06/26

8/06/26

7/06/26

14/06/26

INSTRUCTOR
INGLES



rla

y
istema

GA4-220501093-AA1
GA4-220501095-AA1
Disefar la estructura de
la base de datos del
sistema

GA4-220501095-AA2
Elaborar artefactos
usando el paradigma de
programacion orientada
a objetos.

GA4-220501095-AA3 -
Elaborar los artefactos
necesarios para el
despliegue del software.

220501093-02

Modelar las funciones del software
de acuerdo con el informe de
requisitos.

220501095-02

Estructurar el modelo de datos del
software de acuerdo con las
especificaciones del analisis.

220501095-01
Elaborar los artefactos de disefio

Evidencia de desempefio:
Identificar entidades y relaciones
planteadas en el caso de estudio.
GA4-220501093-AAT-EVO1
Evidencia de producto:

Disefar el modelo conceptual y
l6gico de acuerdo al caso de
estudio.
GA4-220501095-AA1-EVO1
Evidencias de producto:
Modelos conceptual y légico para
el proyecto desarrollo de
software.
GA4-220501095-AA1-EV02
Evidencias de conocimiento:
Taller de conceptos y principios
de programacion orientada a
objetos
GA4-220501095-AA2-EV01
Evidencia de Producto:

8/06/26

15/06/26

Informe de entregables para el
proyecto de desarrollo de
software.
GA4-220501095-AA2-EV02
Evidencia de conocimiento:
Bases conceptuales acerca del
lenguaje unificado de modelado
(UML) y patrones de disefio.
GA4-220501095-AA2-EV03
Evidencia de producto:
Diagrama de Clases del proyecto

22/06/26

de software.
GA4-220501095-AA2-EV04
Evidencia de desempefio:
Desarrollar la arquitectura de
software de acuerdo al patrén de

del software siguiendo las practicas §isefio seleccionado

de la metodologia seleccionada.

GA4-220501095-AA2-EV05 29/06/26

Evidencia de producto:
Taller Arquitectura de software
GA4-220501095-AA2-EV06

Evidencia de conocimiento:

Mapa conceptual para
Identificacién y caracterizacién de
los componentes del ciclo de vida
del software
GA4-220501095-AA3-EV01
Evidencia de desempefio:

Foro. Implementar la arquitectura
de software al caso de estudio y
proyecto a desarrollar.
GA4-220501095-AA3-EV02
Evidencia de Producto:

6/07/26

Diagrama de despliegue para
caso de estudio y proyecto de
software.
GA4-220501095-AA3-EV03

14/06/26

21/06/26

28/06/26

5/07/26

12/07/26

INSTRUCTOR
TECNICO

INSTRUCTOR
TECNICO

INSTRUCTOR
TECNICO

INSTRUCTOR
TECNICO

INSTRUCTOR
TECNICO



220501095-04
GA4-220501095-AA4-  Verificar los entregables de la fase
Realizar la evaluacion de de disefio del software de acuerdo
artefactos del software. con lo establecido en el informe de

analisis.

240201524-01 - Analizar los

GAA-240201524-AAT - componentes de la comunicacion

Aplicar los componentes
de la comunicaciéon y
argumentar sus procesos

segun sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.
240201524-02 - Argumentar en
"forma oral y escrita atendiendo las

de acuerdo a las . . . .
exigencias y particularidades de las

diferentes situaciones . . . .
L diversas situaciones comunicativas

comunicativas. . . .

mediante los distintos sistemas de

representacion.

240201524-03 - Relacionar los

procesos comunicativos teniendo

en cuenta criterios de l6gica y

racionalidad.

240201524-04 - Establecer

GA4-240201524-AA2 -
Comunicar
asertivamente, con
cohesién y coherencia
lexical, basado en los
procesos comunicativos

d | y acciones de mejoramiento en el
que se dan en el

desarrollo de procesos

contexto del desempefio . ,
comunicativos segun

laboral. L
requerimientos del contexto.

GA4-240202501-AA1 -
Establecer acciones de
mejora relacionadas con
expresiones, estructuras
desempefo de acuerdo
al programa de

240202501-04 - Implementar
acciones de mejora relacionadas
con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segln los
resultados de aprendizaje

) formulados para el programa.
formacion. P preg

Evidencia de conocimiento:
Taller sobre validacion de
documentos
GA4-220501095-AA4-EVO1
Evidencia de desempefio:
Disefio de instrumentos para
verificacion de artefactos
GA4-220501095-AA4-EV02
Evidencia de Producto:

13/06/26

Listas de chequeo para validacion
de documentacién de disefio
GA4-220501095-AA4-EV03

20/07/2
Evidencia de Producto: 0/07/26
Informe de evaluacién a los
artefactos de disefio del software

GA4-220501095-AA4- EV04

Evidencia de desempefio:
Video. La comunicacién como
expresion humana.
GA4-240201524-AAT1-EVO1

15/06/26

Evidencia de producto: |

Inf . Creacion d tenid
nforme. Creacién de contenidos 22/06/26

procesos de enriquecimiento lexical comunicativos.

GA4-240201524-AA2-EV01

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario
GA4-240202501-AA1-EVO1

Evidencia de producto:

Mapa mental sobre su Personal
Learning Environment PLE
GA4-240202501-AAT1-EV02
Evidencia de desempefio:

Blog en el que consolide y
presente las evidencias de video,
audio y texto que ha elaborado
en inglés.
GA4-240202501-AA1-EV03

29/06/26

19/06/26

26/07/26

21/06/26

28/06/26

5/07/26

INSTRUCTOR
TECNICO

INSTRUCTOR

TECNICO

INSTRUCTOR
COMUNICACION

INSTRUCTOR
INGLES



El
tware
ilisis
cas

Evidencia de conocimiento:
Taller sobre construccion del
prototipo del software de
acuerdo al anlisis de las

caracteristicas funcionales y de

calidad.
GA5-220501095-AA1-EVO1
Evidencia de conocimiento:

Nociones de reglas de usabilidad
y accesibilidad en aplicaciones

independientes, web.
GA5-220501095-AA1-EV02
Evidencia de desempefio:

Elaboracién de interfaz grafica y
mapa de navegacion cumpliendo

con reglas de usabilidad y
accesibilidad.
GA5-220501095-AAT - GA5-220501095-AA1-EV03
Elaborar el prototipo  220501095-03 Evidencia de producto:
navegable del software Determinar las caracteristicas Maquetacion de la interfaz
aplicando estandares de técnicas de la interfaz grafica del ~ 9rafica en HTML-
usabilidad y software adoptando estandares. GAS5-220501095-AAT1-EV04
accesibilidad. Evidencia de producto:
Mapa de Navegacion
GA5-220501095-AA1-EV05

Evidencia de conocimiento:

Nociones de reglas de usabilidad
y accesibilidad en aplicaciones

independientes, moviles
GA5-220501095-AA1-EV06
Evidencia de desempefio:

Elaboracion de interfaz graficay
mapa de navegacion cumpliendo

con reglas de usabilidad y
accesibilidad app movil.
GA5-220501095-AA1-EV07
Evidencia de producto:
Maquetacion de la Interfaz
grafica en XML - Android.
GA5-220501095-AA1-EV08

GA5-240201064- AAT-

Identificar las

caracteristicas Evidencia de producto:

socioeconémicas, Mapa mental - caracteristicas
socioecondmicas, tecnoldgicas,
politicas y culturales del contexto

240201064-1 - Analizar el contexto
productivo segln sus caracteristicas
y necesidades.

tecnoldgicas, politicas y
culturales del contexto

productivo reconociendo productivo inmediato.

las necesidades y GA5-240201064-AA1-EVO1
problematicas que lo

afectan.

GA5-240201064-AA2 - 240201064 -2 - Estructurar el
Elaborar la propuesta de proyecto de acuerdo a criterios de
investigacion formativa. la investigacion.

GA2-240201517-AA3-

. 240201064 -3 - Argumentar
Realizar un muestreo

aspectos teéricos del proyecto Evidencia de desempefio
.
segun referentes nacionales e conocimiento y producto:

internacionales.

estadistico acerca de una
situacion contextualizada
en la vida diaria. Propuesta de investigacion
GA2-240201528-AA4- formativa.

Crear un algoritmo para GA5-240201064-AA2-EV01

. . , 240201064 -4.
sistematizar el calculo de

Proponer soluciones a las
necesidades del contexto segun
resultados de la investigacion.

perimetros, areas y
volumen de figuras
planas y sélidos
regulares.

27/07/26

3/08/26

10/08/26

17/08/26

6/07/26

13/07/26

2/08/26

9/08/26

16/08/26

23/08/26

12/07/26

19/07/26

INSTRUCTOR
TECNICO

INSTRUCTOR
TECNICO

INSTRUCTOR
TECNICO

INSTRUCTOR
TECNICO

INSTRUCTOR
TECNICO

INSTRUCTOR
INVESTIGACION



GA5-240202501-AAT -

Simular un proceso para

la realizacién de una

actividad en su quehacer

laboral.

Ultima modificacién: lunes, 23 de febrero de 2026, 17:26

— Cronograma Analisis

240202501 05 - Presentar un
proceso para la realizacion de una
actividad en su

quehacer laboral de acuerdo con
los procedimientos establecidos
desde su programa de formacion.

Evidencia de conocimiento:
Diagrama de flujo sobre las
instrucciones de un proceso
relacionado con su quehacer
laboral.
GA5-240202501-AA1-EVO1
Evidencia de producto:

Ensayo sobre las etapas basicas
del proceso de una empresa y las
personas en un equipo de
trabajo.
GA5-240202501-AAT-EV02.
Evidencia de producto:

Video sobre las etapas basicas
del proceso de una empresa y las
personas en un equipo de
trabajo.
GA5-240202501-AA1-EV03

20/07/26

[naw

INSTRUCTOR

26/07/26
/077 INGLES

Cronograma Evaluacion »
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Usted se ha identificado como


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=10008
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=6461871&forceview=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=6461885&forceview=1
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGIA EN GUIANZA TURISTICA
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO — REGIONAL HUILA

FECHA DE INICIO: 01/07/2026
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 01/11/2025
FECHA FIN: 30/10/2026
GA4-260201080- | 260201080-03 - Evidencia de producto:
AA1 - Proponer Construir el P )
una planificacion | marco del plan Documento descriptivo con los
interpretativa de | interpretativo del componentes del plan
un destino segun | servicio guiado interpretativo bas:do en la
AP4 - conocimientode la| con base en la caragterizaci(’)n de la 01/07/2026 08/07/2026
Estructurar audiencia, los audiencia, el SN
Fase 2. recursos otencial turistico audiencia, técnicas, y 1008 h
Planeacion, | Productosy disponiblos v | pd | destino v los | mensajes. oras
_ actividades | disponivles y 1as | de’ destino y 08 1q a4 260201080-AA1-EVOA1.
interpretativas. técnicas de principios de Calificable
interpretacion. sostenibilidad.
GA4-250102019- | 250102019-02 - |Evidencia de producto:
AA1 - Determinar Elaborar el
el argumento para esquema Texto argumentativo del 08/07/2026 14/07/2026
el ejercicio narrativo dela |recorrido turistico teniendo en

© f v o

@SENAcomunica




interpretativoen la

guianza segun el

tema del recorrido,
las técnicas de
construccion de

interpretacion de
acuerdo con el
tipo de servicio
turistico y los

componentes de

cuenta la intencionalidad del
servicio y la relacion entre
personajes, lugares y
acontecimientos segun la
estructura narrativa.

personajes y la escritura GA4-250102019-AA1-EVO01.
redaccion. creativa Calificable
definidos. Evidencia de conocimiento:
Mapa comparativo entre la
produccion textual turistica
colombianay la de otro pais,
teniendo en cuenta la
escritura creativa.
GA4-250102019-AA1-EV02.
Calificable
Evidencia de producto:
Guion para el servicio guiado
250102019-03 - [Ssegun las especificaciones
GA4'2501020,1 9- Redactar el |técnicas de la escritura.
AAZ-PIodudlr el | guion segun  (GA4-250102019-AA2-EVO1.
gulon WHISHCo inologia, servicio |Calificable
teniendo en - -
contratado,  |Evidencia de producto:

cuenta el servicio
contratado y la
intencionalidad
comunicativa.

caracteristicas
del destino e

intencionalidad
comunicativa.

Historieta digital basada en el
guion para el servicio guiado
segun las especificaciones
técnicas de la escritura.
GA4-250102019-AA2-EV02.
Calificable

GA4-240202501-
AA1 - Dialogar
sobre posibles

soluciones a
problemas dentro
de contextos
sociales.

240202501-03 -
Discutir sobre
posibles
soluciones a
problemas dentro
de un rango
variado de

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario.
GA4-240202501-AA1-EV01.
Calificable

Evidencia de producto:

08/07/2026 14/07/2026
15/07/2026 21/07/2026
15/07/2026 21/07/2026
01/07/2026 30/07/2026
01/07/2026 30/07/2026

© f ¥

@SENAcomunica




GA4-240202501-
AA2 - Reportar
sobre posibles

soluciones a
problemas dentro
de contextos
laborales.

contextos
sociales y
laborales.

Audio.
GA4-240202501-AA1-EV02.
Calificable

Evidencia de desempeiio:

Foro.
GA4-240202501-AA1-EV03.
Calificable

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario.
GA4-240202501-AA2-EV01.
Calificable

Evidencia de producto:

Audio.
GA4-240202501-AA2-EV02.
Calificable

Evidencia de desempeiio:

Foro.
GA4-240202501-AA2-EV03.
Calificable

APS5 - Disefiar
la experiencia
y el plan de
accion.

GA5-260201080-
AA1 - Producir
una experiencia

turistica
motivadora e
impactante en el
marco
interpretativo
propuesto.

260201080-04 -
Disefiar la
experiencia
turistica con
base en el marco
del plan
interpretativo, los
significados
patrimoniales del
territorio, la
audiencia y las
técnicas de
interpretacion.

Evidencia de producto:

Video explicativo con la
propuesta de una experiencia
turistica.
GA5-260201080-AA1-EV01.
Calificable

Evidencia de desempeiio:

Presentar el video de manera
grupal en el ambiente de
aprendizaje.
GA5-260201080-AA1-EV02.
Calificable

01/07/2026 30/07/2026
01/07/2026 30/07/2026
01/07/2026 30/07/2026
01/07/2026 30/07/2026
22/07/2026 30/07/2026
31/07/2026 08/08/2026

© f ¥

@SENAcomunica
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GA5-210601023-
AA1 - Elaborar el
plan de accién
segun recursos
humanos, fisicos y
financieros
disponibles parala
guianza.

210601023-01 -
Estructurar el
plan de accion
con base enlas
condiciones del
servicio y el
modelo
administrativo.

Evidencia de producto:

Documento con el plan de
accién y de contingencia del
recorrido turistico.
GA5-210601023-AA1-EV01.
Calificable

Evidencia de conocimiento:

Presentacion digital con la
informacion del plan de accién
y de contingencia del recorrido
turistico.
GA5-210601023-AA1-EV02.
Calificable

GA5-240201064-
AA1 - [dentificar
las caracteristicas
socioeconémicas,
tecnoldgicas,
politicas y
culturales del
contexto
productivo
reconociendo las
necesidades y
problematicas que
lo afectan.

240201064-01 -
Analizar el
contexto
productivo segun
sus
caracteristicas y
necesidades.

Evidencia de producto:

Mapa mental.
GA5-240201064-AA1-EV01.
Calificable

GA5-240201064-
AA2 - Elaborar la
propuesta de
investigacion
formativa.

240201064-02 -
Estructurar el
proyecto de
acuerdo con
criterios de la
investigacion.

240201064-03 -
Argumentar
aspectos tedricos
del proyecto

Evidencia de desempeiio,
conocimiento y producto:

Propuesta de investigacion.
GA5-240201064-AA2-EV01.
Calificable

31/07/2026 08/08/2026
31/07/2026 08/08/2026
22/07/2026 30/07/2026
22/07/2026 30/07/2026
22/07/2026 30/07/2026
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segun referentes
nacionales e
internacionales.

240201064-04 -
Proponer
soluciones a las
necesidades del
contexto segun
resultados de la
investigacion.

GA5-240201524-
AA1 - [dentificar la
importancia de los
componentes de la
comunicacion para

transmitir un

240201524-01 -
Analizar los
componentes de
la comunicacién
segun sus
caracteristicas,
intencionalidad y

Evidencia de conocimiento:

Video. ; Como nos
comunicamos a través del
discurso?
GA5-240201524-AA1-EV01.

mensaje. Calificable
contexto.
240201524-02 -
Argumentar en
GA5-240201524- forma oral y
AA2 - Aplicar los escrita
componentes de la| atendiendo las |Evidencia de desempeio:
comunicacion y exigencias y

argumentar sus
procesos, de
acuerdo a las
diferentes
situaciones
comunicativas.

particularidades
de las diversas
situaciones
comunicativas
mediante los
distintos
sistemas de
representacion.

Video. La comunicacién como
expresion humana.
GA5-240201524-AA2-EV01.
Calificable

GA5-240201524—-
AA3 - Interpretar
asertivamente
situaciones del
contexto, de forma
l6gica 'y

240201524-03 -
Relacionar los
procesos
comunicativos
teniendo en
cuenta criterios

Evidencia de desempeiio:

Infografia. Comunicacion de la
interpretacion del entorno.
GA5-240201524-AA3-EVO01.
Calificable

22/07/2026 30/07/2026
01/08/2026 30/08/2026
01/08/2026 30/08/2026
01/08/2026 30/08/2026
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estructurada, de légica y
graficando la racionalidad.
informacion a
transmitir a través
de elementos e
instrumentos
graficos.
240201524-04 -
GA5-240201524- Establecer

AA4 - Comunicar
asertivamente, con
cohesién y
coherencia lexical,
basado en los
procesos
comunicativos que
se dan en el
contexto del
desempefio
laboral.

procesos de
enriquecimiento
lexical y acciones
de mejoramiento
en el desarrollo
de procesos
comunicativos
segun
requerimientos
del contexto.

Evidencia de producto:

Informe. Creacion de
contenidos comunicativos.
GA5-240201524-AA4-EVO01.
Calificable

GA5-240202501-
AA1 - Establecer
acciones de
mejora
relacionadas con
expresiones,
estructuras y
desempefio de
acuerdo al
programa de
formacion.

240202501-04 -
Implementar
acciones de

mejora
relacionadas con
el uso de
expresiones,
estructuras y
desempefio
segun los
resultados de
aprendizaje
formulados para
el programa.

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario.
GA5-240202501-AA1-EV01.
Calificable

Evidencia de producto:

Mapa mental.
GA5-240202501-AA1-EV02.
Calificable

Evidencia de desempeiio:

Blog.
GA5-240202501-AA1-EV03.

01/08/2026 30/08/2026
01/09/2026 30/09/2026
01/09/2026 30/09/2026
01/09/2026 30/09/2026
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Calificable

AP6 -
Programar
acciones
preventivas y
recursos
financieros del
servicio.

GA6-260402004-
AA1 - Formular
acciones frente a
contingencias en
el servicio guiado
de acuerdo con la
metodologia de
identificacién y
valoracion del
riesgo.

260402004-02 -
Definir acciones
preventivas,
reactivas y
correctivas con
base en la
identificacion y
valoracion del
riesgo en el
contexto del
servicio guiado.

Evidencia de producto:

Matriz de riesgos del servicio
guiado teniendo en cuenta la
clasificacién de peligros, el
analisis y valoracion de los
riesgos.
GA6-260402004-AA1-EV01.
Calificable

Evidencia de conocimiento:

Documento con el plan de
contingencia teniendo en
cuenta la matriz de riesgos.
GA6-260402004-AA1-EV02.
Calificable

Evidencia de desempeiio:

Representacién grupal sobre
un riesgo y su posible
solucion.
GA6-260402004-AA1-EV03.
Calificable

GA6-210601023-
AA1 - Establecer
la tarifa de la
guianzay el
presupuesto de
acuerdo con las
caracteristicas del
servicio
contratado.

210601023-03 -
Presupuestar el
servicio guiado
teniendo en
cuenta punto de
equilibrio y
lineamientos

organizacionales.

Evidencia de producto:

Presupuesto de la actividad
guiada.
GA6-210601023-AA1-EV01.
Calificable

Evidencia de producto:

Cotizacion del precio de venta
del servicio guiado.
GA6-210601023-AA1-EV02.
Calificable

GA6-230101507-
AA1 - Valorar el

230101507-01 -
Desarrollar

Evidencia de desempeiio:

01/09/2026 30/09/2026
01/09/2026 30/09/2026
01/09/2026 30/09/2026
01/10/2026 30/10/2026
01/10/2026 30/10/2026
01/10/2026 30/10/2026
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estado general de
las condiciones
psicomotrices
individuales para
aplicar los
correctivos
necesarios que
permitan mejorar
las capacidades.

habilidades
psicomotrices en
el contexto
productivo y
social.

Foro tematico - Identificar y
establecer las técnicas de
coordinacion motriz.

GA6-230101507-AA1-EV01.

Calificable

GA6-230101507-
AA2 - Establecer
habitos para lograr
un estilo de vida
saludable,
mediante la
aplicacién de

230101507-02 -
Practicar habitos
saludables
mediante la
aplicacion de
fundamentos de

Evidencia de producto:

Infografia — Estilos de vida
saludable.

GA6-230101507-AA2-EV01.

nutricion e Calificable
fundamentos de -
S - higiene.
nutricién e higiene.
GA6-230101507-
AA3 - Construir | 230101507-03 -
conocimientos y Ejecutar

practicas basicas
de nutricion en los
aprendices para
implementar
acciones de la
cultura fisica en el
mejoramiento de
la calidad de vida
en el contexto
individual, laboral
y social.

actividades de
acondicionamient
o fisico
orientadas hacia
el mejoramiento
de la condicion
fisica en los
contextos
productivo y
social.

Evidencia de producto:

Ficha antropométrica de
valoracion de la condicion
fisica.

GA6-230101507-AA3-EV01.

Calificable

GA6-230101507-
AA4 - [dentificar la
higiene postural y
pausas activas
correctas para el
desempeno del
area ocupacional.

230101507-04 -
Implementar un
plan de
ergonomia y
pausas activas
segun las
caracteristicas

Evidencia de producto:

01/10/2026 30/10/2026
01/10/2026 30/10/2026
01/10/2026 30/10/2026
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de la funcién
productiva.

Folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la importancia de
las pausas activas.
GA6-230101507-AA4-EV01.
Calificable

GA6-240202501-
AA1 - Simular un
proceso para la
realizacion de una
actividad en su
quehacer laboral.

240202501-05 -
Presentar un
proceso para la
realizacion de
una actividad en
su quehacer
laboral de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos
desde su
programa de
formacion.

Evidencia de conocimiento:

Diagrama de flujo.
GA6-240202501-AA1-EV01.
Calificable

Evidencia de producto:

Ensayo.
GA6-240202501-AA1-EV02.
Calificable

Evidencia de producto:

Video.
GAG6-240202501-AA1-EV03.
Calificable

01/10/2026 30/10/2026
01/10/2026 30/10/2026
01/10/2026 30/10/2026
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Anexos Obligacién No. 2.

1. Reporte de Juicios Evaluatives ID Ficha 3225362
2. Reporte de Juicios Evaluativos ID Ficha 3227265
3. Reporte de Juicios Evaluatives ID Ficha 3335947
4. Reporte de Juicios Evaluatives ID Ficha 3357327
5. Reporte de Juicios Evaluatives ID Ficha 3389005
&. Planeacién Pedagdgica D 3225862

7. Planeacidn Pedagdgica |D 3227369

8. Planeacion Pedagdgica ID 3357327

8. Planeacion Pedagdgica ID 3423692

10, Planeacidn Pedagégica (D 3444274

11. Planeacién Pedagagica ID 3488730

12, Planeacién Pedagdgica D 3529543

13. Pantallazos de retroalimentacion y calificacion de evidencias virtuales



Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:
Regional:
Centro de Formacién:

07/07/2026

3225862

331505

2

SERVICIOS FARMACEUTICOS
EN EJECUCION

25/07/2025

24/01/2027

PRESENCIAL

41 - REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Fecha y Hora del Juicio Evaluativo TFuncionario que registro el juicio evaluativo

cC 1007327940 GILSA MARCELA CABRERA MUNOZ |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL YV DDANLICTINO. A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QCAMEDAD CMDATIA

cC 7007327940 GILSA MARCELA CABRERA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
DERSANAL Y DRONICTIVA Con e ACION

cC 1007385431 KAREN DANIELA |FERNANDEZ ORDONEZ [ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL YV DDANLICTINO. A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QOCAMEDAD CAMDATIA

cC 7007385431 KAREN DANIELA FERNANDEZ ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
DERSANAL Y DRONICTIVA Conm s ACION

cC 1007659076 TAURA ROCIO |RUIZ MENESES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL YV DDANLICTINO A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QOCAMEDAD CAMDATIA

cC 7007659076 CAURA ROCIO RUIZ MENESES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
DERSANAL Y DRONICTIVA Con s ACION

cC 1038648564 SEBASTIAN ELIAS AROCA PEREZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL Y DDANLICTINO A TDAVES NC CILLOOMIINICACIAN DADA QCAMEDAD CMDATIA

cC 7038648564 SEBASTIAN ELIAS AROCA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
DERSANAL Y DRONICTIVA Conm s ACION

cC 1053854950 TEYDI JOHANA |ROMAN GRISALES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL YV DDANLICTINO A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QCAMEDAD CMDATIA

cC 7053854950 LEYDI JOHANA ROMAN GRISALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
DERSANAL Y DRONICTIVA Con s ACION

cC 1076984487 XIOMARA GARCIA VEJARANO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL YV DDANLICTINO A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QCAMEDAD CMDATIA

cC 1076984487 XIOMARA GARCIA VEJARANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
DERSANAL Y DRONICTIVA Con I ACION

cC 1077843890 YENNIFER KATHERINE TRUJILLO PERDOMO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL V DDANLICTINO A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QOCAMEDAD CAMDATIA

cC 7077843890 YENNIFER KATHERINE TRUJILLO PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
DERSANAL Y DRONICTIVA Con s ACION

cC 1078748420 LINA FERNANDA ARCOS CRUZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL Y DDANLICTINO. A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA OCAMEDAD CMDATIA

cC 1078748420 LINA FERNANDA ARCOS CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
DERSANAL Y DRONICTIVA Conm s ACION

cC 1079534284 TAURA DANIELA MUNOZ TORRES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL YV DDANLICTINO. A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA OCAMEDAD CMDATIA

cC 1079534284 CAURA DANIELA MUNOZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
DERSANAL Y DRONICTIVA Conm s ACION

cC 1079535222 [EMERSON LEANDRO MONTEALEGRE PAZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL YV DDANLICTINO. A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QCAMEDAD CMDATIA

cC 7079535222 EMERSON LEANDRO MONTEALEGRE PAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
DERSANAL Y DRONICTIVA Con s ACION

cC 1079535825 KELLY TATIANA |FAJARDO TAMAYO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL YV DDANLICTINO A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QCAMEDAD CMDATIA

cC 7079535825 KELLY TATIANA FAJARDO TAMAYO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
LERSONAL M DRODIICTIVG LOMUNCACION

cC 1080361699 TINA MARCELA GOMEZ CASAS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL YV DDANLICTINO A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QOCAMEDAD CAMDATIA

cC 7080361699 LINA MARCELA GOMEZ CASAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
LERSONALNM DRODIICTIVG LOMUNCACION

cC 1081731147 ORIANA LICED PENA GAVIRIA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL YV DDANLICTINO. A TDAVES NC CILLOOMIINICACIAN DADA QOCAMEDAD CMDATIA

cC 1081731147 ORIANA LICED [PERA GAVIRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
LERSONAL M DRODIICTIVG LOMUNCACION

cC 1083876463 DIANA SOFIA MUNOZ SAMUDIO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL Y DDANLICTINO. A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QOCAMEDAD CMDATIA

cC 7083876463 DIANA SOFIA MUNOZ SAMUDIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
LERSONAL M DRODIICTIVG LOMUNCACION

cC 1083880008 CAURA VALENTINA TORRES GIRON [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL YV DDANLICTINO. A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QCAMEDAD CMDATIA

cC 7083880008 LAURA VALENTINA TORRES GIRON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
LERSONAL M DRODIICTIVG LOMIINIC,

cC 1083883341 MARIA DEL CARMEN |FIGUEROA BURGOS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 572064 - 2. DESARROLLAR LA FAGILIDAD PARA INTERPRETARY POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANALV DDANLICTINO. A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QCAMEDAD CAMDATIA

cC 7083883341 MARIA DEL CARMEN FIGUEROA BURGOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
LERSONAL M DRODIICTIVG LOMUNCACION

cC 1083884555 DIANA SOFIA TOLEDO CAMACHO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL WV DDANLICTINO A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QOCAMEDAD CMDATIA

cC 7083884555 DIANA SOFIA TOLEDO CAMACHO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
LERSONAL M DRODIICTIVG LOMUNCACION

i 1083896347 CAMILA MARROQUIN OLIVERA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL Y DDANLICTINO. A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QOCAMEDAD CMDATIA

Tl 7083896347 CAMILA MARROQUIN OLIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE
DERSANAL Y DRONICTIVA Conm s ACION

cC 1083897059 [ERIKA MELISSA VILLAGOMEZ TOVAR [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL V DDANLICTINO A TDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA QOCAMEDAD CAMDATIA

cC 7083897059 ERIKA MELISSA VILLAGOMEZ TOVAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.16 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

Con I ACION

cC 1083913494 YURANY AMAYA BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO 07/07/2026 13.17 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA
DCDSANAL YV DDANLICTINO ATDAVES NE CILLOOMIINICACIAN DADA CAMDATIA




37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTVA

522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUINICACIAN

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

APROBADO

07/07/2026 13.16 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTA

APROBADO

07/07/2026 13.17 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

TRAVES DE SILCOMUINICACIAN DARA GENERADR EMDATL
522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUINICADIAN

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

APROBADO

07/07/2026 13.16 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DCDSANAL V DDANLISTVA

APROBADO

07/07/2026 13.17 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

TRAVES DE SILCOMUINICACIAN DARA GENERADR EMDATL
522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUINICADIAN

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

APROBADO

07/07/2026 13.16 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

APROBADO

07/07/2026 13.17 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

TRAVES DE SILCOMUINICACIAN DARA GENERADR EMDATL
522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUINICACIAN

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

APROBADO

07/07/2026 13.16 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

LERSONALNM DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTA

[POR EVALUAR

TRAVES DE SILCOMUINICACIAN DARA GENERADR EMDATL
522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUINICACIAN

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

POR EVALUAR

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTA

APROBADO

07/07/2026 13.17 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

TRAVES DE SILCOMUINICACIAN DARA GENERADR EMDATL
522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUINICACIAN

APROBADO

07/07/2026 13.16 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

APROBADO

07/07/2026 13.17 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

TRAVES DE SILCOMUINICACIAN DARA GENERADR EMDATL
522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUINICADIAN

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

APROBADO

07/07/2026 13.16 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTA

APROBADO

07/07/2026 13.17 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

TRAVES DE SILCOMUINICACIAN DARA GENERADR EMDATL
522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUINICADIAN

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

cc 1083913494 'YURANY AMAYA BERNAL EN FORMACION
cc 1084254457 'YENIFER URBANO CHILITO EN FORMACION
cc 1084254457 'YENIFER URBANO CHILITO [EN FORMACION
cc 1084332567 HEIDY LISETH CUBILLOS CORREA EN FORMACION
cc 1084332567 HEIDY LISETH CUBILLOS CORREA [EN FORMACION
cc 1104806241 ALMA CATALINA [PEREZ MONAGA EN FORMACION
cc 1104806241 ALMA CATALINA PEREZ MONAGA [EN FORMACION
cc 1118070092 FABIAN RODRIGUEZ MEDINA EN FORMACION
cc 1118070092 FABIAN RODRIGUEZ MEDINA [EN FORMACION
cc 1144624161 KAROL VALENTINA PERDOMO GOMEZ EN FORMACION
cc 1144624161 KAROL VALENTINA PERDOMO GOMEZ [EN FORMACION
cc 1144624671 CRISTIAN JULIAN CAPERA ASCENCIO EN FORMACION
cc 1144624671 CRISTIAN JULIAN CAPERA ASCENCIO [EN FORMACION
cc 1144625091 LUISA MARIA ZAMORA JOVEN EN FORMACION
cc 1144625091 LUISA MARIA ZAMORA JOVEN [EN FORMACION
[PPT 6379855 JESUS ANTONIO [PENICHE MEDINA EN FORMACION
PPT 6379855 JESUS ANTONIO PENICHE MEDINA IWMACION

APROBADO

07/07/2026 13.16 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

522064 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

LERSONALNM DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DCDSANAL V DDADLISTVA

APROBADO

07/07/2026 13.17 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

TRAVES DE SILCOMUINICACIAN DARA GENERADR EMDATL
522065 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUINICADIAN

APROBADO

07/07/2026 13.16 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO




Reporte de Juicios de Evaluacién
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Versién: 1

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQO

EN EJECUCION

19/05/2025
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PRESENCIAL

41 - REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:
Regional:
Centro de Formacién:

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos |Estado Competencia [Resuitado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Fecha y Hora del Juicio Evaluativo [Funcionario que registro el juicio evaluativo

CcC 1007194120 MIGUEL ANGEL AVILES SAENS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATI/AS MENIANTE | NS NISTINTAS SISTEMAS N

CcC 1007194120 MIGUEL ANGEL AVILES SAENS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1007194120 MIGUEL ANGEL AVILES SAENS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUMICATINAS SECNIN DEALIEDIMIENTAS NEL_~OM

CcC 1007194120 MIGUEL ANGEL AVILES SAENS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO _ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1022951931 'YERLY ALEJANDRA DOMINGUEZ BARRERA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATI/AS MENIANTE | NS NISTINTAS SISTEMAS N

CcC 1022951931 'YERLY ALEJANDRA DOMINGUEZ BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1022951931 'YERLY ALEJANDRA DOMINGUEZ BARRERA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSNNAL v DDANLICTIVA COMUNICATINAS SCONIN DEALIEDIMIENTAS NEL_~OM

CcC 1022951931 'YERLY ALEJANDRA DOMINGUEZ BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO _ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1029141874 KAREN SOFIA QUIMBAYO HERRERA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATI/AS MENIANTE | NS NISTINTAS SISTEMAS N

CcC 1029141874 KAREN SOFIA QUIMBAYO HERRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 10/06/2026 20.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1029141874 KAREN SOFIA QUIMBAYO HERRERA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSANAL V DDANLICTIVA COMUMICATNAS SECIN DEALIEDIMIENTAS NEL_~OM

CcC 1029141874 KAREN SOFIA QUIMBAYO HERRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO _ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1034781306 KAREN DAYANA TRUJILLO GIL [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |APROBADO 07/07/2026 13.51 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATI/AS MENIANTE | NS NISTINTAS SISTEMAS N

CcC 1034781306 KAREN DAYANA TRUJILLO GIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1034781306 KAREN DAYANA TRUJILLO GIL [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUMICATNAS SEOININ DEALICDIMIENTAS NEL_~OM

CcC 1034781306 KAREN DAYANA TRUJILLO GIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO _ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1041631996 'VERONICA SOFIA PARRA ERAZO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATI/AS MENIANTE | NS NISTINTAS SISTEMAS N

CcC 1041631996 'VERONICA SOFIA [PARRA ERAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 10/06/2026 20.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1041631996 'VERONICA SOFIA PARRA ERAZO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCoSANAL v DDANLICTIVA COMUMICATINAS SEONIN DEALIEDIMIENTAS NEL_~OM

CcC 1041631996 'VERONICA SOFIA [PARRA ERAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO _ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1075292419 [ERIKA GOMEZ BENAVIDES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DCDSANAL V DDANLICTIVA COMUNICATI/AS MENIANTE | NS NISTINTAS SISTEMAS N

CcC 1075292419 ERIKA GOMEZ BENAVIDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1075292419 [ERIKA GOMEZ BENAVIDES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATINAS SCONIN DEALIEDIMIENTAS NEL_~OM

CcC 1075292419 ERIKA GOMEZ BENAVIDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO _ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
loepsona v pponcTIVO

CcC 1078746845 'YEFFERSON |EPIA RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DCDSANAL V DDANLICTIVA COMUNICATI/AS MENIANTE | NS NISTINTAS SISTEMAS N

CcC 1078746845 'YEFFERSON EPIA RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
loepsonn v pponicTIVO

CcC 1078746845 'YEFFERSON |EPIA RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUMICATINAS SEONIN DEALIEDIMIENTAS NEL_~OM

CcC 1078746845 'YEFFERSON EPIA RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO _ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSONALY DRONIICTIVG

TI 1079535964 DIANA SOFIA CUELLAR ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATI/AS MENIANTE | NS NISTINTAS SISTEMAS N

TI 1079535964 DIANA SOFIA CUELLAR ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

TI 1079535964 DIANA SOFIA CUELLAR ALVARADO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSANAL V DDANLICTIVA COMUMICATINAS SCONIN DEALIEDIMIENTAS NEL_~OM

TI 1079535964 DIANA SOFIA CUELLAR ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO _ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1083867012 MARIA ALEJANDRA SALINAS TORO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATI/AS MENIANTE | NS NISTINTAS SISTEMAS N

CcC 1083867012 MARIA ALEJANDRA [SALINAS TORO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1083867012 MARIA ALEJANDRA SALINAS TORO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCoSANAL v DDANLICTIVA COMUMICATINAS SEONIN DEALIEDIMIENTAS NEL_~OM

CcC 1083867012 MARIA ALEJANDRA [SALINAS TORO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO _ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1083867101 ALEJANDRO SCARPETTA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATI/AS MENIANTE | NS NISTINTAS SISTEMAS N

CcC 1083867101 ALEJANDRO [SCARPETTA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1083867101 ALEJANDRO SCARPETTA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICALY |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDOANAL W DDANLIOTN/O COMUNOCATIVAS SCAIIN DEAILICDIMICAITAS NCL_CONTEVTA




cc 1083867101 ALEJANDRO SCARPETTA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTVA

cc 1083868767 'YURY VALENTINA BETANCOURT PALADINES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAI Y DRONICTNO COMUNICATINAS MEDIANTE | OS DISTINTOS SISTEMAS DE

cc 1083868767 'YURY VALENTINA |BETANCOURT PALADINES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DCDSANAL V DDANLISTVA

cc 1083868767 'YURY VALENTINA BETANCOURT PALADINES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERSONAI Y DRONICTNO COMUNICATINOS SEQUIN REQIIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

cc 1083868767 'YURY VALENTINA |BETANCOURT PALADINES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTA

cc 1083874684 ESTEBAN MAHECHA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAIL Y DRONICTNO COMUNICATINAS MEDIANTE | 0S DISTINTOS SISTEMAS DE

cc 1083874684 |ESTEBAN MAHECHA GUTIERREZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DEDSANAL V DDANLISTVA

cc 1083874684 ESTEBAN MAHECHA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERSONAI Y DRONICTNA COMUNICATINOS SEQUIN REQIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

cc 1083874684 |[ESTEBAN MAHECHA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTA

cc 1083875669 GERALDINE VALENCIANO COLLAZOS RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAI Y DRONICTNA COMUNICATINAS MEDIANTE | OS DISTINTOS SISTEMAS DE

cc 1083875669 GERALDINE VALENCIANO COLLAZOS RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DEDSANAL V DDANLISTVA

cc 1083875669 GERALDINE VALENCIANO COLLAZOS RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERSONAI Y DRONICTNO COMUNICATINOS SEQUIN REQIIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

cc 1083875669 GERALDINE VALENCIANO COLLAZOS RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTA

cc 1083885761 GABRIELA LASSO VELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 07/07/2026 13.51 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAI Y DRONICTNO COMUNICATIVAS MEDIANTE | 0S DISTINTOS SISTEMAS DE

cc 1083885761 GABRIELA LASSO VELA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DCDSANAL V DDANLISTA

cc 1083885761 GABRIELA LASSO VELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERSONAIL Y DRONICTNO COMUNICATINOS SEQUIN REQIIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

cc 1083885761 GABRIELA LASSO VELA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTVA

cc 1083886014 JENIFER SOFFIA BENAVIDES ECHEVERRY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 07/07/2026 13.51 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAI Y DRONICTNO COMUNICATINAS MEDIANTE | OS DISTINTOS SISTEMAS DE

cc 1083886014 JENIFER SOFFIA |BENAVIDES ECHEVERRY [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 07/07/2026 13.50 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DEDSANAL V DDANLISTA

cc 1083886014 JENIFER SOFFIA BENAVIDES ECHEVERRY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERSONAI Y DRONICTNVO COMUNICATINOS SEQUIN REQIIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

cc 1083886014 JENIFER SOFFIA |BENAVIDES ECHEVERRY [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCDSANAL V DDANLISTVA

Tl 1083886979 SAMMUEL STIVEN BETANCOURT COCOMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAI Y DRONICTINO COMUNICATINVAS MEDIANTE | OS DISTINTAOS SISTEMAS DE

TI 1083886979 SAMMUEL STIVEN |BETANCOURT COCOMA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DEDSANAL V DDANLISTVA

Tl 1083886979 SAMMUEL STIVEN BETANCOURT COCOMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERSONAI Y DRONICTNO COMUNICATINOS SEQUIN REQIIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

TI 1083886979 SAMMUEL STIVEN |BETANCOURT COCOMA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTVA

cc 1083909194 NIRYAN JARVIN ORTIZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAI Y DRONICTNO COMUNICATIVAS MEDIANTE | OS DISTINTOS SISTEMAS DE

cc 1083909194 NIRYAN JARVIN ORTIZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DEDSANAL V DDANLISTVA

cc 1083909194 NIRYAN JARVIN ORTIZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERSONAIL Y DRONICTNA COMUNICATINOS SEQUIN REQIIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

cc 1083909194 NIRYAN JARVIN ORTIZ MARTINEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO ~ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTVA

cc 1084330727 STEFANY ARIZA BRAVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAI Y DRONICTNO COMUNICATINVAS MEDIANTE | 0S DISTINTOS SISTEMAS DE

cc 1084330727 STEFANY ARIZA BRAVO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DEDSANAL V DDANLICTVA

cc 1084330727 STEFANY ARIZA BRAVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERSONAI Y DRONICTNO COMUNICATINOS SEQUIN REQIIERIMIENTAOS DEL CONTEYTO

cc 1084330727 STEFANY ARIZA BRAVO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTVA

cc 1084331702 JUAN DIEGO GIL CALDERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAI Y DRONICTNO COMUNICATIVAS MEDIANTE | S DISTINTOS SISTEMAS DE

cc 1084331702 JUAN DIEGO GIL CALDERON [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DEDSANAL V DDANLISTVA

cc 1084331702 JUAN DIEGO GIL CALDERON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERSONAI Y DRONICTNA COMUNICATINOS SEQUIN REQIIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

cc 1084331702 JUAN DIEGO GIL CALDERON [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO ~ |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTVA

Tl 1084333044 XIOMARA ESGUERRA NINCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAI Y DRONICTNA COMUNICATINVAS MEDIANTE | 0S DISTINTOS SISTEMAS DE

TI 1084333044 XIOMARA |ESGUERRA NINCO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DEDSANAL V DDANLICTVA

Tl 1084333044 XIOMARA ESGUERRA NINCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERSONAI Y DRONICTNO COMUNICATINOS SEQUIN REQIIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

TI 1084333044 XIOMARA |ESGUERRA NINCO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTVA

Tl 1102581022 ELIAS MACHACON MONTALVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 07/07/2026 13.51 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAI Y DRONICTNO COMUNICATIVAS MEDIANTE | S DISTINTAOS SISTEMAS DE

TI 1102581022 [ECAS MACHACON MONTALVO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 10/06/2026 20.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DEDSANAL V DDANLISTA

Tl 1102581022 ELIAS MACHACON MONTALVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERSONAI Y DRONICTNO COMUNICATINOS SEQUIN REQIIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

TI 1102581022 [ECAS MACHACON MONTALVO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLICTA

Tl 1124854627 'YEINER ALEJANDRO MANQUILLO QUILINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 07/07/2026 13.51 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAIL Y DRONICTNO COMUNICATINAS MEDIANTE | OS DISTINTOS SISTEMAS DE

Tl 1124854627 'YEINER ALEJANDRO MANQUILLO QUILINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610796 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DCDSANAL V DDADLISTVA




37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTVA

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUINICATINOS SEQVIN DEAIEDIMIENTAS NE!L_CONTEVT,

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIAS MENIANTE | AS DISTINTAC SISTCMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610796 - RA1T ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTA

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUINICATINOS SEQVIN DEAIEDIMIENTAS NEI_CONTEVT,

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M PRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIAS MENIANTE | NS NISTINTAC SISTCMAS N

APROBADO

07/07/2026 13.51 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610796 - RAT ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATINOS SEQVIN DEAIEDIMIENTAS NElL_CONTEYT,

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTVA

610795 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATINAS MENIANTE | AS NISTINTAC SISTCMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

610796 - RA1T ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTA

610797 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUINICATINOS SEQVIN DEAIEDIMIENTAS NEIL_CONTEVT,

POR EVALUAR

I 1124854627 YEINER ALEJANDRO MANQUILLO QUILINDO EN FORMACION
i 124854627 YEINER ALEJANDRO MANQUILLO QUILINDO EN FORMACION
i 1144624628 MARIA PAULA SAMBONI DIAZ CANCELADO
i 1144624628 MARIA PAULA [SAMBONT DIAZ CANCELADO
i 1144624628 MARIA PAULA SAMBONI DIAZ CANCELADO
i 144624628 MARIA PAULA [SAMBONT DIAZ CANCELADO
cC 1144624913 ANDRY LISETH VALENZUELA TOLE [EN FORMACION
cC 1144624913 ANDRY LISETH VALENZUELA TOLE EN FORMACION
cC 1144624913 ANDRY LISETH VALENZUELA TOLE [EN FORMACION
cC 1144624913 ANDRY LISETH VALENZUELA TOLE EN FORMACION
cC 83258260 |RAMIREZ BUESAQUILLO CANCELADO
cC [83258260 RAMIREZ BUESAQUILLO CANCELADO
cC 83258260 |RAMIREZ BUESAQUILLO CANCELADO
cC RAMIREZ BUESAQUILLO CANCELADO

|83258260

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAI Y DRONIICTL

610798 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

|F‘OR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Versién:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Ini
Fecha Fi

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

30/06/2026

3335947

135401

1

MANEJO DE INFORMACION PARA SISTEMAS DE GESTION
EN EJECUCION

29/09/2025

28/12/2026

VIRTUAL

41 - REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos |Estado Competencia [Resuitado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Fecha y Hora del Juicio Evaluativo [Funcionario que registro el juicio evaluativo

CcC 1002028345 DANNA CAROLINA POLO TAPIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644703 - VALIDAR LAIMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 25/06/2026 17.33 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
DCDSANAL v DDANLICTIVA oAcIANALINAD

CcC 1002028345 DANNA CAROLINA [POLO TAPIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644704 - APLICAR ACCIONES DEMEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO 25/06/2026 17.33 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DERSANAL v DRADIICTIVA DELCONTEYTO

CcC 1002028345 DANNA CAROLINA POLO TAPIAS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644705 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |APROBADO 25/06/2026 17.33 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDOEN CUENTAEL CONTEXTO DE
DCDSANAL v DDANLICTIVA LA COMINICACIAN

CcC 1002028345 DANNA CAROLINA POLO TAPIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644706 - INTERPRETAREL SENTIDODE LACOMUNICACION COMO MEDIODE |APROBADO 25/06/2026 17.33 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1007175108 SANTIAGO DAVID BARROS NARVAEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644703 - VALIDAR LAIMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/06/2026 18.36 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
DCoSANAL v DDANLICTIVA oAcIONALINAD

CcC 1007175108 SANTIAGO DAVID BARROS NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644704 - APLICAR ACCIONES DEMEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO 30/06/2026 18.36 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DERSANAL v DRADIICTIVA DELCONTEYTA

CcC 1007175108 SANTIAGO DAVID |BARROS NARVAEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644705 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |APROBADO 30/06/2026 18.36 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDOEN CUENTAEL CONTEXTO DE
DCDSNNAL v DDANLICTIVA LA COMNICACIAN

CcC 1007175108 SANTIAGO DAVID BARROS NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644706 - INTERPRETAREL SENTIDODE LACOMUNICACION COMO MEDIODE |APROBADO 30/06/2026 18.36 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1015426643 JEIMY JOHANA ARISTIZABAL MARTINEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644703 - VALIDAR LAIMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/06/2026 18.45 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
DCDSANAL V DDANLICTIVA oAcIONALINAD

CcC 1023004562 KAREN YULIETH ROLDAN ROBLES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644703 - VALIDAR LAIMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/06/2026 18.18 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
DERSONALY DRONIICTIVG 2ACIONALIDAD

CcC 1023004562 KAREN YULIETH |ROLDAN ROBLES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644705 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |APROBADO 10/06/2026 18.24 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDOEN CUENTAEL CONTEXTO DE
DCDSANAL V DDANLICTIVA LA COMINICACIAN

CcC 1023004562 KAREN YULIETH ROLDAN ROBLES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644706 - INTERPRETAREL SENTIDODE LACOMUNICACION COMO MEDIODE |APROBADO 30/06/2026 18.18 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1047039473 VALENTINA DE JESUS PACHECO DE LA HOZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644703 - VALIDAR LAIMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/06/2026 18.30 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
DCDSNNAL v DDANLICTIVA oAcIONALINAD

CcC 1085314040 JEFERSON DANILO AGUIRRE ESPANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644703 - VALIDAR LAIMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 18/06/2026 17.32 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
DERSANAL v DRADIICTIVA RACIONALIDAD

CcC 1085314040 JEFERSON DANILO AGUIRRE ESPANA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644704 - APLICAR ACCIONES DEMEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO 18/06/2026 17.32 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DCDSNNAL v DDANLICTIVA nClcoNTEVTA

CcC 1085314040 JEFERSON DANILO AGUIRRE ESPANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644706 - INTERPRETAREL SENTIDODE LACOMUNICACION COMO MEDIODE |APROBADO 30/06/2026 18.16 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1103500175 WILFRIDO JUNIOR NOVOA RODRIGUEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644703 - VALIDAR LAIMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/06/2026 18.24 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY
DCDSANAL v DDANLICTIVA oAcIONALINAD

CcC 1103500175 WILFRIDO JUNIOR NOVOA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 644704 - APLICAR ACCIONES DEMEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO 30/06/2026 18.24 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
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cC 1007258146 MAGDA LORENA OBANDO NIETO |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCANAL vV DDA ICTIVA DACIONALINAD

CcC 1007258146 MAGDA LORENA OBANDO NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DERSONAL YV DRONIICTIVG TEYTO

CcC 1007258146 MAGDA LORENA OBANDO NIETO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
DEDCANAL vV DDA ICTIVA LA COMLINICACIAN

CcC 1007258146 MAGDA LORENA OBANDO NIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDRSONAL Y DRONDLICTIVG

cC 1012407772 [ERIKA PATRICIA SANCHEZ CAVIEDES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCANAL vV DDA ICTIVA DACIONALINAD

CcC 1012407772 ERIKA PATRICIA [SANCHEZ CAVIEDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO  [APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DERSONAL YV DRONICTIVG TEYTO

CcC 1012407772 [ERIKA PATRICIA SANCHEZ CAVIEDES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES  |APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
DEDSANAL vV DDA ICTIVA LA COMLINICACIAN

CcC 1012407772 ERIKA PATRICIA SANCHEZ CAVIEDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSONALY DRONDLICTIVG

cC 1075314995 DUVAN FELIPE RAMOS DUCUARA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCANAL vV DDA ICTIVA DACIONALINAD

CcC 1075314995 DUVAN FELIPE RAMOS DUCUARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO  [APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DERSONAL YV DRONIICTIVG TEYTO

CcC 1075314995 DUVAN FELIPE |RAMOS DUCUARA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES  |APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
DEDCANAL vV DRANICTIVA LA COMLINICACIAN

CcC 1075314995 DUVAN FELIPE RAMOS DUCUARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDRSONAL Y DRONDLICTIVG

cC 1083867616 OSCAR JAVIER PIZO RUIZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCANAL vV DDA ICTIVA DACIONALINAD

CcC 1083867616 OSCAR JAVIER [PIZORUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO  [APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DERSONAL VY DRONICTIVG TEYTO

CcC 1083867616 OSCAR JAVIER PIZO RUIZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES  |APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
DEDSANAL vV DDA ICTIVA LA COMLINICACIAN

CcC 1083867616 OSCAR JAVIER [PIZORUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDRSONALY DRONDLICTIVG

cC 1083893595 DEICY CAROLINA ANACONA ANACONA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCANAL vV DRAN ICTIVA DACIONALINAD

CcC 1083893595 DEICY CAROLINA ANACONA ANACONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO  [APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DERSONAL YV DRONICTIVG TEYTO

CcC 1083893595 DEICY CAROLINA ANACONA ANACONA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES  |APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
DEDSANAL vV DOADICTIVA LA COMLINICACIAN

CcC 1083893595 DEICY CAROLINA ANACONA ANACONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDRSONAL Y DRONDLICTIVG

cC 1083896187 [ERIKA YESENIA ORTIZ ASTUDILLO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCARAL vV DDA ICTIVA DACIONALINAD

CcC 1083896187 ERIKA YESENIA ORTIZ ASTUDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO  [APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DERSONAL YV DRONIICTIVG TEYTO

CcC 1083896187 [ERIKA YESENIA ORTIZ ASTUDILLO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES  |APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
DEDCANAL vV DDA ICTIVA LA COMLINICACIAN

CcC 1083896187 ERIKA YESENIA ORTIZ ASTUDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSONALY DRONDLICTIVG

il 1083898639 JHORMAN DAVID DE LA CRUZ IMBAJOA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 17.39 & 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCANAL vV DDA ICTIVA DACIONALINAD

Tl 1083898639 JHORMAN DAVID DE LA CRUZ IMBAJOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DERSONAL YV DRONICTIVG TEYTO

TI 1083898639 JHORMAN DAVID DE LA CRUZ IMBAJOA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES  |APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
DEDSANAL vV DDA ICTIVA LA COMLINICACIAN

TI 1083898639 JHORMAN DAVID DE LA CRUZ IMBAJOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDRSONAL Y DRONDLICTIVG

cC 1083901439 JESSICA ANACONA ANACONA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCANAL vV DRAN ICTIVA DACIONALINAD

CcC 1083901439 JESSICA ANACONA ANACONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO  [APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DERSONAL VY DRONIICTIVG TEYTO

cC 1083901439 JESSICA ANACONA ANACONA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
DEDCANAL vV DDA ICTIVA LA COMLINICACIAN

CcC 1083901439 JESSICA ANACONA ANACONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERSONAL Y DRONDLICTIVG

cC 1083908170 MAURICIO ANDRES TAUTIVA RIVERA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDSANAL vV DDA ICTIVA DACIONALINAD

CcC 1083908170 MAURICIO ANDRES TAUTIVA RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO  [APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DERSONAL YV DRONICTIVG TEYTO

CcC 1083908170 MAURICIO ANDRES TAUTIVA RIVERA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES  |APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
DEDSANAL vV DRANICTIVA LA COMLINICACIAN

CcC 1083908170 MAURICIO ANDRES TAUTIVA RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 17.39 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDRSONAL Y DRODLICTIVG

CcC 1083910517 PAOLA ANDREA PUENTES BURBANO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDSARNAL vV DRAN ICTIVA DACIONALINAD

CcC 1083910517 [PAGLA ANDREA [PUENTES BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DEDRSONALY DRONDLICTIVG IEYTO

CcC 1083910517 PAOLA ANDREA PUENTES BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
DEDCOANAL vV DRANICTIVA LA COMLINICACIAN




cc 1083910517 PAOLA ANDREA PUENTES BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
BEDCANAL Y BRAN TN
cC 7083911177 ANGUIE BANESSA MENDEZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 1739 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DERCONAL Y DRAN ICTIVA cacionALnAD
cC 1083911177 ANGUIE BANESSA MENDEZ ROJAS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522378 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296026 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
BEDCANAL Y BRAN TN conTEvTa
cC 7083911177 ANGUIE BANESSA MENDEZ ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO 02/07/2026 1739 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
RERSONAL Y DRODIICTND LACOMIUNICACION
cC 1083911177 ANGUIE BANESSA MENDEZ ROJAS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296026 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
BEDCANAL Y BRAN TN
cC 7083928882 ANGELA YULIETH RIVERA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 1739 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RERSONAL Y DRODIICTNVD - 2 ONALIDAD
cC 1083928882 ANGELA YULIETH |RIVERA VARGAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522378 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 02/07/2026 17.39 a ‘CC 36296026 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
BEDCANAL Y BRAN TN conTEvTa
cC 7083928882 ANGELA YULIETH RIVERA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO 0210712026 1739 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
RERSONAL Y DRODIICTND LA CONMUNCA G O
cC 1083928882 ANGELA YULIETH |RIVERA VARGAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 17.39 a ‘CC 36296026 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
BEDCANAL Y BRAN TN
cC 7083929829 MARIA CAMILA JIMENEZ HERMIDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 1739 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RERSONAL Y DRADIICTNVD 2 ONALIDAD
cC 1083929829 MARIA CAMILA JIMENEZ HERMIDA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296026 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
BEDCANAL Y BRAN TN conTEvTa
cC 7083929829 MARIA CAMILA JIMENEZ HERMIDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO 02/07/2026 1739 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
RERSONAL Y DRODIICTNVD LACOMUNICACION
cC 1083929829 MARIA CAMILA JIMENEZ HERMIDA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 17.39 a ‘CC 36296026 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
_ BEDCANAL Y BRAN TN
cC 7084330408 ANGIE LILIANA [SAAVEDRA ZUNIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RERSONAL Y DRODIICTNVD =] ONALIDAD
cC 1084330408 ANGIE LILIANA SAAVEDRA ZUNIGA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
_ BEDCANAL Y BRAN TN conTEvTa
cC 7084330408 ANGIE LILIANA [SAAVEDRA ZUNIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
— RERSONAL Y DRODIICTNVD LA COMUNCA G O
cC 1084330408 ANGIE LILIANA SAAVEDRA ZUNIGA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
BEDCANAL Y BRAN TN
cC 7084332182 VALERIE STEPHANY BOTINA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 1739 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCONAL Y DRAN ICTIVA cacionALnAD
cC 1084332162 VALERIE STEPHANY |EOTINA VARGAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522378 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296026 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
BEDCANAL Y BRAN InTIA conTEvTa
cC 7084332182 VALERIE STEPHANY BOTINA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO 02/07/2026 1739 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
RERSONAL Y DRODIICTINVD - LACOMUNICACION
cC 1084332162 VALERIE STEPHANY |EOTINA VARGAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296026 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
BEDCANAL Y BRAN InTIA
i 7084333246 KEVIN SANTIAGO ROMERO JOJOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 1739 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDSONAL Y DRAN ICTIVA cacionALInAD
i 1084333246 KEVIN SANTIAGO |ROMERG JOJOA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522378 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296026 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
BEDCANAL Y BRAN TN conTEvTa
i 7084333246 KEVIN SANTIAGO ROMERO JOJOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO 0210712026 1739 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
RERSONAL Y DRODIICTNVD LA CONMUNCA GO
i 1084333246 KEVIN SANTIAGO |ROMERG JOJOA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 1739 a 'CC 36296026 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
BEDCANAL Y BRAN TN
cC 7115945798 TINA CONSTANZA CAVIEDES CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RERSONAL Y DRODIICTINVD =] ONALIDAD
cC 1115945798 [INA CONSTANZA CAVIEDES CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
BEDCANAL Y BRAN InTIA conTEvTa
cC 7115945798 TINA CONSTANZA CAVIEDES CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
RERSONAL Y DRODIICTINVD - LACOMUNICACION
cC 1115945798 LINA CONSTANZA CAVIEDES CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
BEDCANAL Y BRAN INTIA
i 117820553 MAIKOL STIVEN OBANDO TOLOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RERSONAL Y DRODIICTNVD =] ONALIDAD
i 1117820553 MAIKOL STIVEN OBANDO TOLOZA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
BEDCANAL Y BRAN TN conTEvTa
i 7117820553 MAIKOL STIVEN OBANDO TOLOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
RERSONAL Y DRODIICTND LACOMUNICACION
i 1117820553 MAIKOL STIVEN OBANDO TOLOZA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
BEDCANAL Y BRAN TN
cC 118366407 CAROLINA REYES MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 0210712026 1739 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RERSONAL Y DRODIICTNVD =] ONALIDAD
cC 1118366407 CAROLINA |REVES MACIAS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522378 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 02/07/2026 17.39 a ‘CC 36296026 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
BEDCANAL Y BRAN InTIA conTEvTa
cC 118366407 CAROLINA REYES MACIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO 02/07/2026 1739 a 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
RERSONAL Y DRODIICTNVD - LACOMUNICACION
cC 1118366407 CAROLINA |REVES MACIAS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296026 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
BEDCANAL Y BRAN InTIA
cC 7118805186 YESELIN DILIETH TOPEZ EPIAYU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RERSONAL Y DRODIICTNVD =] ONALIDAD
cC 1118805186 YESELIN DILIETH TOPEZ EPIAYU |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
BEDCANAL Y BRAN TN conTEvTe
cC 7118805186 YESELIN DILIETH TOPEZ EPIAYU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
RERSONAL Y DRODIICTNVD LACOMUNICACION
cC 1118805186 YESELIN DILIETH TOPEZ EPIAYU |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
BEDCANAL Y BRAN TN
cC 7119210311 AUDRY YICETH ALVAREZ BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCONAL Y DRANICTIVA cacionALnAD
cC 1119210311 AUDRY YICETH ALVAREZ BONILLA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
BEDSANAL Y BRAN InTIA conTEvTa
cC 7119210311 AUDRY YICETH ALVAREZ BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
RERSONAL Y DRODIICTNVD - LACOMUNICACION
cC 1119210311 AUDRY YICETH ALVAREZ BONILLA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
BEDCANAL Y BRAN InTIA
cC 7123321519 EDUAR OSCAR JOJOA ARTEAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 1739 'CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCONAL Y DRANICTIVA cacionAlnAnD
cC 1123321519 EDUAR OSCAR JOJOA ARTEAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 02/07/2026 17.39 a 'CC 36296026 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
BEDSANAL Y BRAN TN conTevTn




37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTVA

522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
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522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
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APROBADO

02/07/2026 17.39 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
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APROBADO

02/07/2026 17.39 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

CONTEYTQ
522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

APROBADO

02/07/2026 17.39 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

02/07/2026 17.39 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTA

522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTA

CONTEYTQ
522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

522977 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

APROBADO

02/07/2026 17.39 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

522978 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APROBADO

02/07/2026 17.39 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

CONTEYTQ
522979 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

APROBADO

02/07/2026 17.39 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

cc 1123321519 EDUAR OSCAR JOJOA ARTEAGA EN FORMACION
cC 1123321519 EDUAR OSCAR JOJOA ARTEAGA EN FORMACION
i 1144625561 MAYCOL STIVEN DE LA CRUZ DE LA CRUZ |EN FORMACION
i 144625561 MAYCOL STIVEN DE LA CRUZ DE LA CRUZ EN FORMACION
i 1144625561 MAYCOL STIVEN DE LA CRUZ DE LA CRUZ |EN FORMACION
i 144625561 MAYCOL STIVEN DE LA CRUZ DE LA CRUZ EN FORMACION
cC 1193070777 TNGRIT XIOMARA CUMBE LOSADA [EN FORMACION
cC 7193070777 TNGRIT XIOMARA CUMBE LOSADA EN FORMACION
cC 1193070777 TNGRIT XIOMARA CUMBE LOSADA [EN FORMACION
cC 7193070777 TNGRIT XIOMARA CUMBE LOSADA EN FORMACION
cC 36296689 SANDRA MILENA HERMIDA QUISABONY [EN FORMACION
cC 36296689 SANDRA MILENA HERMIDA QUISABONY EN FORMACION
cC 36296689 SANDRA MILENA HERMIDA QUISABONY [EN FORMACION
cC 36296689 SANDRA MILENA HERMIDA QUISABONY EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAI Y DRONIICTL

522980 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

02/07/2026 17.39 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
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1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

09/12/2025
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VIRTUAL

41 - REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
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CcC 1000405767 JHON DANILO ARRIETA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCDSANAL v DDANLICTIVA

cC 1000405767 JHON DANILO ARRIETA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1000405767 JHON DANILO ARRIETA SUAREZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATINAS SECIIN DENLIEDIMIENTAS NEI_CAMTEYT,

CcC 1000405767 JHON DANILO ARRIETA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [AS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DEDSONAL v DRADIICTIVA COMUNICATIV/AS MENIANTE | A0S DISTINTA! T

CcC 1000473214 LUZ ADRIANA |REY OLAYA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCDSANAL v DDANLICTIVA

CcC 1000473214 LUZ ADRIANA REY OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1000473214 LUZ ADRIANA |REY OLAYA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCoSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATINAS SECIIN DENLIEDIMIENTAS NEI_CAMTEYT,

CcC 1000473214 LUZ ADRIANA REY OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [AS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONALY DRONIICTIVG COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SieTemMAs DE |

CcC 1000873872 ANDRES MONTOYA MENA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |APROBADO 30/06/2026 20.57 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCDSANAL v DDANLICTIVA

cC 1000873872 ANDRES MONTOYA MENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |APROBADO 30/06/2026 20.55 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1000873872 ANDRES MONTOYA MENA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO 30/06/2026 20.59 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATINAS SECIIN DENLIEDIMIENTAS NEI_CAMTEVT,

CcC 1000873872 ANDRES MONTOYA MENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |APROBADO 30/06/2026 20.56 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONALY DRONIICTIVG COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTAS SieTemMAs DE |

CcC 1001065356 PAOLA ANDREA GARCIA ORTIZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |APROBADO 30/06/2026 20.57 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCDSANAL V DDANLICTIVA

CcC 1001065356 [PAGLA ANDREA GARCIA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |APROBADO 30/06/2026 20.55 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1001065356 PAOLA ANDREA GARCIA ORTIZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO 30/06/2026 20.59 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATINAS SEQIIN DENLIEDIMIENTAS NEI_CAMTEYT,

CcC 1001065356 [PAGLA ANDREA GARCIA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |APROBADO 30/06/2026 20.56 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONALY DRONIICTIVG COMUNICATIVAS MEQIANTE | OS NISTINTO! I

CcC 1001117285 DAVID PINEDA ALVARADO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCDSANAL v DDANLICTIVA.

CcC 1001117285 DAVID [PINEDA ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1001117285 DAVID PINEDA ALVARADO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSANAL V DDANLICTIVA COMUNICATINAS SECIIN DENLIEDIMIENTAS NEI_CAMTEYT,

CcC 1001117285 DAVID PINEDA ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [AS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONALY DRONIICTIVG COMUNICATIVAS MEQIANTE | OS NISTINTO! I

CcC 10012175 /ANDRES FELIPE BOLIVAR RAYO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCDSANAL v DDANLICTIVA

CcC 10012175 ANDRES FELIPE BOLIVAR RAYO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 10012175 ANDRES FELIPE |BOLIVAR RAYO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATINAS SECIIN DENLIEDIMIENTAS NEI_COMTEYT,

CcC 10012175 ANDRES FELIPE BOLIVAR RAYO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [AS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONALY DRONIICTIVG COMUNICATIVAS MEQIANTE | OS NISTINTO! I

CcC 1001782409 SEBASTIAN PRIETO CARDENAS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCDSANAL v DDANLICTIVA

CcC 1001782409 SEBASTIAN [PRIETO CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1001782409 SEBASTIAN PRIETO CARDENAS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATINAS SECIIN DENLIEDIMIENTAS NEI_CAMTEVT,

CcC 1001782409 SEBASTIAN PRIETO CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [AS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONALY DRONIICTIVG COMUNICATIVAS MEQIANTE | OS NISTINTO! I

CcC 1002065718 /ANDRES FELIPE RESTREPO CADAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCDSNNAL v DDANLICTIVA

CcC 1002065718 ANDRES FELIPE RESTREPO CADAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

e DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1002065718 /ANDRES FELIPE RESTREPO CADAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATINAS SECIIN DENLIEDIMIENTAS NEI_CAMTEYT,

CcC 1002065718 ANDRES FELIPE RESTREPO CADAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [AS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONALY DRONIICTIVG COMUNICATIVAS MEQIANTE | OS NISTINTO! I

CcC 1003002055 OSCAR DANIEL LARA BEDOYA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCDSANAL v DDANLICTIVA

cC 1003002055 OSCAR DANIEL LARA BEDOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1003002055 OSCAR DANIEL LARA BEDOYA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDSANAL v DDANLICTIVA COMUNICATINAS SECIIN DENLIEDIMIENTAS NEI_CAMTEYT,

CcC 1003002055 OSCAR DANIEL LARA BEDOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO [AS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONALY DRONIICTIVG COMUNICATIVAS MEQIANTE | OS NISTINTO! I

CcC 1003401344 SANTIAGO DIAZ FERNANDEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCDSANAL v DDANLICTIVA

CcC 1003401344 SANTIAGO DIAZ FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERSONALY DRONIICTIVG

CcC 1003401344 SANTIAGO DIAZ FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DCDOANAL W DDANLIOTN/O COMUNOCATIVAS SCAIIN DEAILICDIMICAITAS NCL_CONTEVTA




37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTVA

593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MENIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MEDIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MEDIANTE | AS NISTINTAC SISTCMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTA

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTNA

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIAS MEDIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTA

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTVA

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIAS MEDIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONALNM DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTA

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DCDSANAL V DDANLISTVA

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MEDIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAIL V DDANLICTVA

[POR EVALUAR

LOMUINCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATINAS MEDIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MENIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

30/06/2026 20.57 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DCDSANAL V DDANLISTVA

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MEDIANTE | NS NISTINTAC SISTCMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

30/06/2026 20.57 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

LERSONALNM DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTVA

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

30/06/2026 20.55 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTA

APROBADO

30/06/2026 20.59 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MENIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

APROBADO

30/06/2026 20.56 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTVA

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MEDIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MEDIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

cc 1003401344 SANTIAGO DIAZ FERNANDEZ EN FORMACION
cC 7004300484 JOHAN SEBASTIAN AGUIAR BAUTISTA EN FORMACION
cC 1004300484 JOHAN SEBASTIAN AGUIAR BAUTISTA [EN FORMACION
cC 7004300484 JOHAN SEBASTIAN AGUIAR BAUTISTA EN FORMACION
cC 1004300484 JOHAN SEBASTIAN AGUIAR BAUTISTA |EN FORMACION
cC 7006017107 MARIA DE LOS ANGELES |SEPULVEDA GUERRERO EN FORMACION
cC 1006017107 MARIA DE LOS ANGELES SEPULVEDA GUERRERO |EN FORMACION
cC 7006017107 MARIA DE LOS ANGELES |SEPULVEDA GUERRERO EN FORMACION
cC 1006017107 MARIA DE LOS ANGELES SEPULVEDA GUERRERO |EN FORMACION
cC 7006028718 STEFANY ALEJANDRA MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1006028718 STEFANY ALEJANDRA MENDEZ RODRIGUEZ [EN FORMACION
cC 7006028718 STEFANY ALEJANDRA MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1006028718 STEFANY ALEJANDRA MENDEZ RODRIGUEZ [EN FORMACION
cC 7011320843 JUAN DAVID [PIMIENTA RAMIREZ EN FORMACION
cC 1011320843 JUAN DAVID PIMIENTA RAMIREZ [EN FORMACION
cC 7011320843 JUAN DAVID [PIMIENTA RAMIREZ EN FORMACION
cC 1011320843 JUAN DAVID PIMIENTA RAMIREZ [EN FORMACION
cC 7017264243 ANGELICA MARIA [SMITH GARCIA EN FORMACION
cC 1017264243 ANGELICA MARIA SMITH GARCIA |EN FORMACION
cC 1017264243 ANGELICA MARIA [SMITH GARCIA EN FORMACION
cC 1017264243 ANGELICA MARIA SMITH GARCIA |EN FORMACION
cC 7023001768 EDNA ROCIO CUBILLOS MORA EN FORMACION
cC 1023001768 [EDNAROCIO CUBILLOS MORA [EN FORMACION
cC 7023001768 EDNA ROCIO CUBILLOS MORA EN FORMACION
cC 1023001768 [EDNAROCIO CUBILLOS MORA [EN FORMACION
cC 7023025449 YENNY MARCELA CUBILLOS MORA EN FORMACION
cC 1023025449 YENNY MARCELA CUBILLOS MORA |EN FORMACION
cC 7023025449 YENNY MARCELA CUBILLOS MORA EN FORMACION
cC 1023025449 YENNY MARCELA CUBILLOS MORA |EN FORMACION
cC 7023879533 ANGIE CAROLINA THOMAS GARCIA EN FORMACION
cC 1023879533 ANGIE CAROLINA THOMAS GARCIA [EN FORMACION
cC 7023679533 ANGIE CAROLINA THOMAS GARCIA EN FORMACION
cC 1023879533 ANGIE CAROLINA THOMAS GARCIA [EN FORMACION
cC 7031183835 YEIMI NATALT OROZCO CASTANO EN FORMACION
cC 1031183835 YEIMI NATALT OROZCO CASTANO [EN FORMACION
cC 7031183835 YEIMI NATALT OROZCO CASTANO EN FORMACION
cC 1031183835 YEIMI NATALT OROZCO CASTANO [EN FORMACION
cC 7035658543 [FAGLA BERRIO CATANO EN FORMACION
cC 1035858543 PAOLA |BERRIO CATANO [EN FORMACION
cC 7035658543 [FAGLA BERRIO CATANO EN FORMACION
cC 1035858543 PAOLA |BERRIO CATANO [EN FORMACION
cC 7039023702 TUISA MARIA AGUDELO TORRES EN FORMACION
cC 1039023702 TUISA MARIA AGUDELO TORRES [EN FORMACION
cC 7039023702 TUISA MARIA AGUDELO TORRES EN FORMACION
cC 1039023702 TUISA MARIA AGUDELO TORRES [EN FORMACION
cC 7043009424 MARIANA DEL VILLAR TOVAR EN FORMACION
cC 1043009424 MARIANA DEL VILLAR TOVAR

|EN FORMACION

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DCDSANAL V DDANISTIVA

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR




cc 1043009424 MARIANA DEL VILLAR TOVAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEDSANAL V DDANLICTVA COMUINICATINOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

cc 1043009424 MARIANA DEL VILLAR TOVAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAIL Y DRONICTIVO COMUNICATINAS MEDIANTE | 0S DISTINTOS SISTEMAS DE

cc 1043298741 MARIA CAMILA LOPEZ VILLA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTA

cc 1043298741 MARIA CAMILA LOPEZ VILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
LERSONAL M DRODIICTIVG

cc 1043298741 MARIA CAMILA LOPEZ VILLA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEDSANAL V DDADLISTVA COMUINICATIAOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

cc 1043298741 MARIA CAMILA LOPEZ VILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
LERSONAL M DRODIICTIVG LOMUINCATIVAS MEQIANTE LOS DISTINTQ. ISTEMAS DE

cc 1053865704 [ELKIN MATEO LOPEZ CARDONA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTVA

cc 1053865704 ELKIN MATEO LOPEZ CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
LERSONAL M DRODIICTIVG

cc 1053865704 [ELKIN MATEO LOPEZ CARDONA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEDSANAL V DDANLISTVA COMUINICATIAOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NCL_OONTEVTA

cc 1053865704 ELKIN MATEO LOPEZ CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

— LERSONAL M DRODIICTIVG LOMUNCATIVAS MEQIANTE LOS DISTINTO. ISTEMAS DE

cc 1056302241 CARLOS JULIAN URUENA VELAZCO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTA

cc 1056302241 CARLOS JULIAN URUENA VELAZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

— LERSONAL M DRODIICTIVG

cc 1056302241 CARLOS JULIAN URUENA VELAZCO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEDSANAL V DDANLICTVA COMUINICATIOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

cc 1056302241 CARLOS JULIAN URUENA VELAZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
LERSONAL M DRODIICTIVG LOMUINCATIVAS MEQIANTE LOS DISTINTO. ISTEMAS DE

cc 1060656181 LEANDRO RUIZ BERNAL [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCDSANAL V DDANLISTVA

cc 1060656181 LEANDRO RUIZ BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
LERSONAL M DRODIICTIVG

cc 1060656181 LEANDRO RUIZ BERNAL [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEDSANAL V DDANLICTVA COMUINICATIOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

cc 1060656181 LEANDRO RUIZ BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAIL Y DRONICTNVO COMUNICATINAS MEDIANTE | 0S DISTINTOS SISTEMAS DE

cc 1061822270 LAURA ALEJANDRA SANCHEZ ESCOBAR [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTA

cc 1061822270 LAURA ALEJANDRA [SANCHEZ ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
LERSONAL M DRODIICTIVG

cc 1061822270 LAURA ALEJANDRA SANCHEZ ESCOBAR [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEDSANAL V DDANLISTVA COMUINICATIOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

cc 1061822270 LAURA ALEJANDRA [SANCHEZ ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAIL Y DRONICTNA COMUNICATINAS MEDIANTE | 0S DISTINTOS SISTEMAS DE

cc 1063485104 JOSE ALFREDO MARTINEZ OROZCO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTVA

cc 1063485104 JOSE ALFREDO MARTINEZ OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
LERSONAL M DRODIICTIVG

cc 1063485104 JOSE ALFREDO MARTINEZ OROZCO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEDSANAL V DDANLISTA COMUINICATIOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

cc 1063485104 JOSE ALFREDO MARTINEZ OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
LERSONAL M DRODIICTIVG LOMUNCATIVAS MEQIANTE LOS DISTINTO. ISTEMAS DE

cc 1067840068 ANDRES CAMILO ARIZA CALONGE [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCDSANAL V DDANLISTA

cc 1067840068 ANDRES CAMILO ARIZA CALONGE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
LERSONAL M DRODIICTIVG

cc 1067840068 ANDRES CAMILO ARIZA CALONGE [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEDSANAL V DDANLISTVA COMUINICATINOS SEQVIN DEALICDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

cc 1067840068 ANDRES CAMILO ARIZA CALONGE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
LERSONAL M DRODIICTIVG LOMUINCATIVAS MEQIANTE LOS DISTINTQ. ISTEMAS DE

cc 1069489412 JESUS DAVID |BALLESTERO ZAMBRANO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTVA

cc 1069489412 JESUS DAVID BALLESTERO ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
LERSONAL M DRODIICTIVG

cc 1069489412 JESUS DAVID |BALLESTERO ZAMBRANO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEDSANAL V DDANLICTA COMUNICATIOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

cc 1069489412 JESUS DAVID BALLESTERO ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
LERSONAL M DRODIICTIVG LOMUINCATIVAS MEQIANTE LOS DISTINTQ. ISTEMAS DE

cc 1075660654 DERLY ROCIO VILLAMIL JIMENEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTA

cc 1075660654 DERLY ROCIO VILLAMIL JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
LERSONAL M DRODIICTIVG

cc 1075660654 DERLY ROCIO VILLAMIL JIMENEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEDSANAL V DDANLISTVA COMUINICATIAOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

cc 1075660654 DERLY ROCIO VILLAMIL JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
LERSONAL M DRODIICTIVG LOMUNCATIVAS MEQIANTE LOS DISTINTO. ISTEMAS DE

TI 1076741917 KEVIN PACHON VILLAMIL [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTVA

Tl 1076741917 KEVIN [PACHON VILLAMIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
LERSONAL M DRODIICTIVG

Tl 1076741917 KEVIN PACHON VILLAMIL [ENFORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO 30/06/2026 20.59 a CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEDSANAL V DDANLICTIVA COMUINICATIAOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

Tl 1076741917 KEVIN PACHON VILLAMIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAI Y DRONICTNO COMUNICATINAS MEDIANTE | 0S DISTINTOS SISTEMAS DE

cc 1088008668 ANGELICA MARIA ESPINOSA TORRES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDSANAL V DDANLISTVA

cc 1088008668 ANGELICA MARIA ESPINOSA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
LERSONAL M DRODIICTIVG

cc 1088008668 ANGELICA MARIA |ESPINOSA TORRES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEDSANAL V DDANLICTA COMUINICATIAOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

cc 1088008668 ANGELICA MARIA ESPINOSA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERSONAI Y DRONICTNVO COMUNICATINAS MEDIANTE | 0S DISTINTOS SISTEMAS DE

cc 1091966959 DOUGLAS SANTIAGO REYES ATUESTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DCDSANAL V DDADLISTIVA




37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLICTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLISTA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MENIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLISTA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DCDSANAL V DDANLISTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MEDIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

JRERSONAL Y DRADILICTIVG

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

30/06/2026 20.57 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAIL V DDANLICTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

30/06/2026 20.55 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

JRERSONAL M DRADIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLISTA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

APROBADO

30/06/2026 20.59 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MEDIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

APROBADO

30/06/2026 20.56 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLISTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLISTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQUIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MENIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

30/06/2026 20.57 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLISTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

30/06/2026 20.55 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M PRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DCDSANAL V DDANLISTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

APROBADO

30/06/2026 20.59 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MEDIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

APROBADO

30/06/2026 20.56 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DCDSANAL V DDANLISTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLISTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MENIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

APROBADO

30/06/2026 20.56 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

30/06/2026 20.57 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLICTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

30/06/2026 20.55 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLISTA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

APROBADO

30/06/2026 20.59 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MENIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

APROBADO

30/06/2026 20.56 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLISTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLICTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MEDIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLISTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONALNM DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLISTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MEDIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLICTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLISTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MEDIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

[POR EVALUAR

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLICTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONALNM DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLISTA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

[POR EVALUAR

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIAS MENIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

30/06/2026 20.57 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DEDSANAL V DDANLISTVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO

30/06/2026 20.55 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

cc 1091966959 DOUGLAS SANTIAGO REYES ATUESTA EN FORMACION
cC 7091966959 DOUGLAS SANTIAGO REYES ATUESTA EN FORMACION
cC 1091966959 DOUGLAS SANTIAGO |REVES ATUESTA [EN FORMACION
cC 7102714160 YERSON JULIAN MORENO GOMEZ EN FORMACION
cC 1102714160 YERSON JULIAN MORENO GOMEZ [EN FORMACION
cC 7102714160 YERSON JULIAN MORENO GOMEZ EN FORMACION
cC 1102714160 YERSON JULIAN MORENO GOMEZ |EN FORMACION
cC 102674658 JORGE ELIECER TADEO MENDOZA EN FORMACION
cC 1102874658 JORGE ELIECER TADEO MENDOZA EN FORMACION
cC 7102674658 JORGE ELIECER TADEO MENDOZA EN FORMACION
cC 1102874658 JORGE ELIECER TADEO MENDOZA EN FORMACION
i 7100191174 MARIA ALEJANDRA MATERON YOSANDO EN FORMACION
i 1109191174 MARIA ALEJANDRA MATERON YOSANDO [EN FORMACION
i 7100191174 MARIA ALEJANDRA MATERON YOSANDO EN FORMACION
i 1109191174 MARIA ALEJANDRA MATERON YOSANDO [EN FORMACION
cC 7117555100 SEBASTIAN RODRIGUEZ ASTAIZA EN FORMACION
cC 1117555109 SEBASTIAN RODRIGUEZ ASTAIZA [EN FORMACION
cC 7117555100 SEBASTIAN RODRIGUEZ ASTAIZA EN FORMACION
cC 1117555109 SEBASTIAN |RODRIGUEZ ASTAIZA [EN FORMACION
cC T118571764 OSCAR ANDRES CASTRO CAMARGO EN FORMACION
cC 1118571764 OSCAR ANDRES CASTRO CAMARGO [EN FORMACION
cC T118571764 OSCAR ANDRES CASTRO CAMARGO EN FORMACION
cC 1118571764 OSCAR ANDRES CASTRO CAMARGO |EN FORMACION
cC 7129503269 SAMUEL ANTONIO ROJANO CASTRO EN FORMACION
cC 1129503269 SAMUEL ANTONIO ROJANO CASTRO [EN FORMACION
cC 7129503269 SAMUEL ANTONIO ROJANO CASTRO EN FORMACION
cC 1129503269 SAMUEL ANTONIO |ROJANO CASTRO [EN FORMACION
i 1142714994 CRISTIAN RUEDA SOLANO EN FORMACION
i 1142714994 CRISTIAN |RUEDA SOLANO [EN FORMACION
i 1142714994 CRISTIAN RUEDA SOLANO EN FORMACION
i 1142714994 CRISTIAN |RUEDA SOLANO [EN FORMACION
cC T144135476 FREDY OLIVER TOZANO VALENCIA EN FORMACION
cC 1144135476 FREDY OLIVER TOZANO VALENCIA |EN FORMACION
cC T144135476 FREDY OLIVER TOZANO VALENCIA EN FORMACION
cC 1144135476 FREDY OLIVER TOZANO VALENCIA |EN FORMACION
cC 7144196929 JEFERSON ARCILA HOSTOS EN FORMACION
cC 1144196929 JEFERSON ARCILA HOSTOS |EN FORMACION
cC 1144196929 JEFERSON ARCILA HOSTOS EN FORMACION
cC 1144196929 JEFERSON ARCILA HOSTOS |EN FORMACION
cC 7150935680 JEAN PIERRE HINESTROZA PORTOCARRERO EN FORMACION
cC 1150935680 JEAN PIERRE HINESTROZA PORTOCARRERO [EN FORMACION
cC 7150935680 JEAN PIERRE HINESTROZA PORTOCARRERO EN FORMACION
cC 1150935680 JEAN PIERRE HINESTROZA PORTOCARRERO [EN FORMACION
cC 152446566 EDISON [PUERTA ARROYAVE EN FORMACION
cC 1152446566 [EDISON PUERTA ARROYAVE [EN FORMACION
cC 152446566 EDISON [PUERTA ARROYAVE EN FORMACION
cC 1152446566 PUERTA ARROYAVE

|ED|SON

|EN FORMACION

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

DCDSANAL V DDADLISTIVA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

APROBADO

30/06/2026 20.59 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

LOMUNCATIVOS SECLIN REQLIERIMIENTOS DEL CONTENTO
593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIVAS MENIANTE | AS NISTINTAC SISTEMAS N

APROBADO

30/06/2026 20.56 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO




37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTVA

593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

30/06/2026 20.57 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTA

APROBADO

30/06/2026 20.55 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUINICATIAOS SEQVIN DEALICDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

APROBADO

30/06/2026 20.59 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTVA

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

LOMIUNICATIVAS MEDIANTELAS DIGTINTAS SISTEMASDE |
593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN

APROBADO

30/06/2026 20.56 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

APROBADO

30/06/2026 20.57 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTA

APROBADO

30/06/2026 20.55 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUINICATIAOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

APROBADO

30/06/2026 20.59 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTA

APROBADO

30/06/2026 20.56 a

CC 36296028 - ENNA LISBETH ONATRA CAMPO

COMUNICATINAS MEDIANTE | 0S DISTINTOS SISTEMAS DE
593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

LERSONAL M PRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

[POR EVALUAR

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUINICATIAOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

POR EVALUAR

593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

[POR EVALUAR

COMUNICATINAS MEDIANTE | 0S DISTINTOS SISTEMAS DE
593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

[POR EVALUAR

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUINICATIOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

POR EVALUAR

593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTVA

[POR EVALUAR

COMUNICATINAS MEDIANTE | 0S DISTINTOS SISTEMAS DE
593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

LERSONAL M PRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

[POR EVALUAR

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUINICATIAOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

POR EVALUAR

593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTVA

[POR EVALUAR

COMUNICATIAS MEDIANTE | 0S DISTINTOS SISTEMAS DE
593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLISTVA

[POR EVALUAR

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUINICATIOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

POR EVALUAR

593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LERSONAL M DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTVA

[POR EVALUAR

COMUNICATINAS MEDIANTE | 0S DISTINTOS SISTEMAS DE
593224 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

cc 1193133155 EDWAR STIVEN DIAZ TORRES EN FORMACION
cC 7193133155 EDWAR STIVEN DIAZ TORRES EN FORMACION
cC 1193133156 [EDWAR STIVEN DIAZ TORRES [EN FORMACION
cC 7193133155 EDWAR STIVEN DIAZ TORRES EN FORMACION
cC 1193450150 JORGE ANDRES POVEDA GALVIS EN FORMACION
cC 7193450150 JORGE ANDRES [POVEDA GALVIS EN FORMACION
cC 1193450150 JORGE ANDRES POVEDA GALVIS EN FORMACION
cC 7193450150 JORGE ANDRES [POVEDA GALVIS EN FORMACION
cC 13277666 [EDILBERTO CONTRERAS YARA [EN FORMACION
cC 13277666 EDILBERTO CONTRERAS YARA EN FORMACION
cC 13277666 [EDILBERTO CONTRERAS YARA [EN FORMACION
cC 13277666 EDILBERTO CONTRERAS YARA EN FORMACION
cC 53002913 SANDRA MILENA ANGARITA VARGAS [EN FORMACION
cC 53002913 SANDRA MILENA ANGARITA VARGAS EN FORMACION
cC 53002913 SANDRA MILENA ANGARITA VARGAS [EN FORMACION
cC 53002913 SANDRA MILENA ANGARITA VARGAS EN FORMACION
cC 74361697 ROBINSON MANUEL SALAS PALMERA EN FORMACION
cC 74381897 ROBINSON MANUEL [SACAS PALMERA EN FORMACION
cC 74361697 ROBINSON MANUEL SALAS PALMERA EN FORMACION
cC 74381897 ROBINSON MANUEL [SACAS PALMERA EN FORMACION
cC 8509339 GERSON RAFAEL DIAZ COLLAZO [EN FORMACION
cC [8509339 GERSON RAFAEL DIAZ COLLAZO EN FORMACION
cC 3509339 GERSON RAFAEL DIAZ COLLAZO [EN FORMACION
cC [8500339 GERSON RAFAEL DIAZ COLLAZO EN FORMACION
cC 91514186 ORLANDO JOSE PERTUZ MIRANDA [EN FORMACION
cC [o7514186 ORLANDO JOSE [PERTUZ MIRANDA EN FORMACION
cC 91514186 ORLANDO JOSE PERTUZ MIRANDA [EN FORMACION
cC GRLANDO JOSE EN FORMACION

593225 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

LERSONALNM DRODIICTIVG
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSANAL V DDANLICTVA

|91514188

FERTUZ MIRANDA

[POR EVALUAR

593226 - 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUINICATIAOS SEQVIN DEALIEDIMIENTAS NEL_OONTEVTA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAI Y DRONIICTL

POR EVALUAR

593227 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIVAS MEDIANTE 1 08 DISTINTOS SISTEMAS DE

|F‘OR EVALUAR
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COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL, PRINCIPIOS ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

SABERES DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO,
HIMNO, ESCARAPELAS.

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ
DEL SENA

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPROTUNIDADES
OFRECIDAS POR EL SENA

POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA:
ALTERNATIVAS PARA EL

DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA,
CARACTERISTICAS,

PROCEDIMIENTO. MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS OBSERVACIONES.
ACTIVAS

MATERIALES DE

AMBIENTE
IACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

DOCUEMENTO
SOBRE EL TEMA

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE .
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS. C . . TEXTO ESCRITO SOBRE LA DESCRIPCION DE s
EL PROCESO DE FORMACION Realizar acto de bienvenida al BORRADOR,
240201530-1. IDENTIFICAR LA DINAMICA e e — OPORTUNIDADES DEL SENA Y UN ESTUDIO DE CASOS.- o INSTRUCTORES
240201530 INDUCCION | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE R g I:mece 2 16 CUADRO ALTERNATIVAS ETAPA PRACTICA | EXPOSICION.-LLUVIA DE | AUDITORIO | o DELEGADO POR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. i COMPROMISO DEL APRENDIZ FIRMADO IDEAS . COORDINACION A.
TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS RS S S S R A e P S S S SR la institucion como aprendiz. ESPOGRAFO
CARACTERISTICAS.
*FOTOCOPIAS
TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL e
PROGRAMAS DE FORMACION. INTEGRAL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
CONCEPTO, TIPOS Y CARACTERISTICAS
CARACTERISTICAS
PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS,
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO,
CONTENIDOS.
PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA
VIRTUAL DE
APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES,
REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD,
RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION,
CARACTERISTICAS,
Formular nombre de la
unidad productiva a realizar
*Estudiar casos explicacion de temas, uso
LINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA . de emprendedores exitosos y de ejemplos, o la
EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON v ©
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA | 1yuoio o o NSABILIDAD, COMUNICACION ASERTIVA. AUTOGESTION, *IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA RECONOCER [ 05 DE DESARROLLO SOCIAL Y analizar sus estrategias y presentacion de
ELPERFIL PERSONAL Y EL AUTONOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS. g . CASOS DE EXITO EMPRESARIAL *DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA o /o - decisiones. situaciones sorprendentes
240201529 GESTIONAR | CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL g *Visitar empresas y hablar de unidades de negocios
PROCESOS PROPIOS DE LA con emprendedores para *Debates y discusiones
CULTURA conocer sus experiencias y Equipo de
EMPRENDEDORA Y aprendizajes. Ambiente | cémputo con
EMPRESARIAL DE de accesoaInternet, INSTRUCTOR
16 8 i y 3
ACUERDO CON EL PERFIL Simulacion de Unidad de Negocio formacién | tablero acriico, TRANSVERSAL:
PERSONALY LOS CGDSS televisor LED,
REQUERIMIENTOS DE LOS video beam
CONTEXTOS PRODUCTIVO L | . PLPANTEA IDEAS DE NEGOCIIOA PARTIR DE Usode
Y SOCIAL 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO Gensrar espacios para tecnologiaHerramientas

TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS. PROBLEMA,
CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION.

*CONSULTAR FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
*RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA ESTADISTICA

*ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

*ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS

CONFORME

CON EL ANALISIS SECTORIAL

ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN
CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA

GESTION EMPRESARIAL

compartir ideas, experiencias
Y conocimientos sobre
emprendimiento.

digitales, simuladores y
plataformas en linea
pueden enriquecer el

proceso de aprendizaje

GFPI-F-134
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1. ALISTAR MERCANCIA TENIENDO EN
CUENTA ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION,
ESCENARIO DE COMERCIALIZACION Y
NORMATIVA ESTABLECIDA

POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO: PRINCIPIOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE
LOS ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS. - LINEAMIENTOS
NORMATIVOS SOBRE DEVOLUCIONES.- NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE:
ALMACENAMIENTO, PROHIBICION DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS ALTERADOS O FRAUDULENTOS. - ETIQUETAS, ROTULOS, EMPAQUES Y
ENVASE: LOTE, FECHA DE VENCIMIENTO, REGISTROS INVIMA, NOMBRE GENERICO,
COMERCIAL, LEYENDAS, FRANJAS, CLASIFICACION, ENTRE OTROS.

- BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO DE LOS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS: CONCEPTO, SELECCION,
ADQUISICION, DISTRIBUCION, ALMACENAMIENTO, DEVOLUCION.

INTERPRETAR NORMATIVIDAD DEL SECTOR FARMACEUTICO.

- IDENTIFICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO.

- IDENTIFICAR LA INFORMACION LEGAL DE LAS ETIQUETAS DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS

- IDENTIFICAR LOS FACTORES AMBIENTALES QUE PUEDEN AFECTAR LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS.
- CONOCER LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO DE LOS DIFERENTES PRODUCTOS FARMACEUTICOS
- IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA EL CONTROL DE INVENTARIOS

- RECONOCER AREAS Y CONDICIONES LOCATIVAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS

- IDENTIFICAR TIPO DE PLAGAS Y SUS FUENTES DE CONTAMINACION

- VERIFICAR FECHA DE VENCIMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS.

- REVISAR INFORMACION DECLARADA EN LOS ROTULOS, EMPAQUES, ETIQUETAS Y ENVASES DEL

INTERPRETA LA NORMATIVIDAD FARMACEUTICA DE
ACUERDO CON LOS PROCESOS DESARROLLADOS EN

LA CADENA DE ABASTECIMIENTO.

- DESCRIBE EL PROCEDIMIENTO DE RECEPCION SEGUN
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

- IDENTIFICA PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

- IDENTIFICA LOS REQUISITOS Y LAS CARACTERISTICAS DE
LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN LA

1.Rompe Hielo Visual,
proyeccion o entrega de
Imégenes Comparativas de
dos farmacias

juego de roles el cliente
curioso 3. Realizar
papelografo de las
observaciones de las
diferencias de las dos
farmacias 3.Debate sobre

2. UBICAR EL SURTIDO DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS DE ACUERDO CON
CARACTERISTICAS DE LAS AREAS DE
ALMACENAMIENTO Y NORMATIVA
ESTABLECIDA

MEDICIGN Y CONTROL: CONCEPTO, FACTORES AMBIENTALES, EQUIPOS DE MEDICION,
CONTROL DE FECHAS DE VENCIMIENTO, HOJA DE VIDA DE EQUIPOS, MANTENIMIENTO,
PLANES DE CONTINGENCIA. - CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO: CONCEPTO,
CADENA DE FRIO, RANGOS DE TEMPERATURA, HUMEDAD, SISTEMAS DE
ALMACENAMIENTO ( PICKING- PACKING) , ROTACION DE INVENTARIOS ( FIFOFEFO),
CARACTERISTICAS DE LAS FORMAS FARMACEUTICAS, - CONDICIONES
LOCATIVAS Y DE DOTACION: DELIMITACION DE AREAS, EQUIPOS, ENSERES.- CONTROL
DE PLAGAS Y ROEDORES: CRONOGRAMAS DE FUMIGACIONES, SOPORTES LEGALES. -
DEVOLUCION: CONCEPTO, CAUSAS (MOTIVO, BAIA ROTACION, PROXIMO A VENCER,
AVERIAS,

ALTERACIONES ORGANOLEPTICAS, ALERTAS DEL ENTE REGULATORIO),
PROCEDIMIENTOS, PROVEEDORES,

FORMAS DE CONTRATACION, REGISTROS DE CONTROL,

VALIDAR EL ESTADO DE CONSERVACION DE ROTULOS, EMPAQUES, ETIQUETAS Y ENVASES DE LOS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS.

- VERIFICAR INVENTARIO

- ALMACENAR PRODUCTOS FARMACEUTICOS

- COMPARAR LAS EXISTENCIAS DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS CON LAS NECESIDADES DE SURTIDO
- EXHIBIR LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS

DILIGENCIA LOS FORMATOS REQUERIDOS EN LA CADENA
DE ABASTECIMIENTO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD LEGAL.

- INTERPRETA LA INFORMACION GENERADA DURANTE LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.H34.

DURANTE LA CADENA DE
ARASTECIMIENTA NE

INVENTARIOS: CONCEPTO, TIPOS, FORMATOS, HERRAMIENTAS, MANEJO,

PROMOCIONAR LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS

EFECTUA EL PROCESO DE RECEPCION DE PRODUCTOS

1.simulacion para identificar

explicacion de temas, uso
de ejemplos, o la
presentacién de
situaciones sorprendentes
de farmacia *Debates y
discusiones

Uso de
tecnologia:Herramientas
digitales, simuladores y
plataformas en linea
pueden enriquecer el
proceso de aprendizaje

Equipo de
cémputo con
acceso a Internet,

260101062 SURTIR GENERALIDADES- NORMAS DE GESTIGN AMBIENTAL: MANEIO Y DISPOSICION DE - MANIPULAR LAS CARGAS FARMACEUTICOS SEGUN PROTOCOLOS los conocimientos previos de Ambiente | tablero acrflico,
PRODUCTOS SEGUN PLAN DESECHOS Y RESIDUOS DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS- |- UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. los aprendices sobre la logica 257 27 Informe integral con evidencias fotograficas de televisOr LED, || UDER:
Y TECNICAS DE TABLA DE CATEGORIZACION DE DEFECTOS.- FICHA TECNICA: DEFINICION, CONCEPTO, |- DISPONER LOS RESIDUOS - REALIZA EL ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS ubicacién, exibicion,y mejora ¥ propuesta de mejora formacién | video beam, :
MERCHANDISING. |3, EXHIBIR LOS PRODUCTOS INTERPRETACION, USO, CUSTODIA, NORMAS TECNICAS.- FORMATOS: DEFINICION, - CUMPLIR CON NORMAS DE HIGIENE Y TECNICAS DE CONSERVACION FARMACEUTICOS SEGUN POLITICA DEL ESTABLECIMIENTO | de a distribucion de e papael,
FARMACEUTICOS TENIENDO EN CUENTA |CONCEPTO, DILIGENCIAMIENTO, REGISTRO, CUSTODIA DE LA INFORMACION, - ROTULAR LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. productos farmaceuticos para e T marcadores,
CARACTERISTICAS, TECNICAS, PLANDE | INTERPRETACION, IMPORTANCIA, TRAZABILIDAD. - APLICAR PRINCIPIOS PARA UNA COMUNICACION EFECTIVA - REGISTRA LAS CAUSALES PARA LA DEVOLUCION DE LOS [ motivar el aprendizaje y U0 G i B letretreros
MERCHANDISING Y ESTRATEGIAS DE - CUMPLIR CON POLITICAS DE SERVICIO AL CLIENTE PRODUCTOS FARMACEUTICOS EN LA CADENA DE contextualizarlo en su eSS D creativos
PROMOCION - PROMOVER EL TRABAIO EN EQUIPO ABASTECIMIENTO SEGUN POLITICAS DEL entorno profesional bl roc ol
- APLICAR PRINCIPIOS DE MERCHANDISING ESTABLECIMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. e
- REALIZAR ALISTAMIENTO DE PEDIDOCUMPLIR NORMAS TECNICAS EN EL EMBALAJE DE LOS PRODUCTOS
- REPORTAR CAMBIOS DE LAS CARACTERISTICAS DE COLOR, FORMA, PRESENCIA DE PARTICULAS
EXTRANAS.
(OBSERVAR ESTABILIDAD DEL PRODUCTO DURANTE EL PROCESO DE RECEPCIGN TECNICA Y ANTESDE LA | CUMPLE CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS EN EL MANEIO | 1. simulacion de alistamiento
DISPENSACION DEL PRODUCTO FARMACEUTICO. INTEGRAL DE LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS Y y control de
- CUMPLIR CON LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO. SIMILARES SEGUN SU COMPETENCIA Y ASIGNACION. calidad.2.alistamiento con
- CUMPLIR CON PRINCIPIOS ETICOS EN SU DESEMPERO, - INFORMA AL JEFE INMEDIATO NOVEDADES SOBRELA | cheklist y plan de accion 3.
- APLICAR LA TABLA DE CATEGORIZACION DE DEFECTOS EN LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y PRESENCIA DE PLAGAS Y ROEDORES EN EL montaje y evaluacion de
PLAN INTEGRAL DE GESTION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES: CONCEPTO, | pyposiTivos. ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO DE ACUERDO CON exbicion real. 4. simulacion de
NORMATIVA, MANEJO, CODIGO DE COLORES, RECIPIENTE.- KIT DE DERRAMES: - REVISAR LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS CON LOS PROVEEDORES RESPECTO A MANEIO DE PROTOCOLOS. gestion de devolucion y
CONCEPTO, MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS- AVERIAS: CONCEPTO, TIPOS. e I T S R Y R SEa T PR EE S —— Gamificacion:incorporacié
4. APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE POLITICAS DE ALMACENAMIENTO: CONCEPTO, SENALIZACION, CARACTERISTICAS, A v S B e ST T VTS, [ ety n de elementos de juego
ACUERDO CON RESULTADOS DEL PLAN DE |UBICACION, RIESGOS.- GESTION DOCUMENTAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS ETICOS, S ) (S e E5 7 A B 2G PR A S RS a— en el proceso educativo
EXHIBICION DE LOS PRODUCTOS CALIDAD DEL REGISTRO, CONFIDENCIALIDAD, - UBICAR LOS PRODUCTOS FARMACEUTICO GENERADO POR PERDIDAS EVITABLES EN EL AREA aprendidas(formulasy para aumentar la
FARMACEUTICOS IMPLEMENTADO NORMAS DE CALIDAD.- INDICADOR: CONCEPTO, TIPOS, ALCANCE, INTERPRETACION, [ csTABLECIDA.- APOYAR MECANISMOS DE MEJORA. e ionyel
IMPORTANCIA, REGISTRO. - ACCION DE MEJORA: CONCEPTO, CRONOGRAMA, ACCIONES | ¢ \pLIR CON LAS ACCIONES DE MEJORA- CUMPLIR CON LAS ACCIONES DE MEJORA compromiso.
(CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y
CONTINGENCIA), INTERPRETACIGN.
GRAMATICA: desempefio
- PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE CONTINUO COMPRENDE INFORMACION CONCRETA RELATIVA A Laobservacion delaprendiz presentandouna ||
- PRESENTE CONTINUO: (USO PARA PLANES Y ACUERDOS) einS COTIDIANOS ¥ LABORALES EN 1708 conversacién corta con uno o més Trabage calsborative
1. COMPRENDER INFORMACION BASICA | ESTABLECER LAS DIFERENCIAS ENTRE PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE CONTINUO ;/:JUC;L;Z?_:;S‘:LAS FORMULAS: WILL, BE GOING TO - WOULD LIKE TO ORALES Y ESCRITOS. ) dentificar la empresa segin f;'::::z:’::;z?:; intercambiando Reconocimiento de
ORALY ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si |EN TEXTOS SENCILLOS. Y TIVIDADES DELTIEMPO LBRE “RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN [ normativa comercial, e PROSUCTS saberes
MISMO, DE LAS PLANEAR UN ITINERARIO USANDO EL PRESENTE CONTINUO PARA LA CELEBRACIONES, COSTUMBRES ¥ TRADICIONES. INTERACCIONES ORALES DE LA VIDA COTIDIANA tributaria, contable y laboral, Lbreto  guién de I conversacion Exposicion
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO ORGANIZACION DE VIAJES, EVENTOS Y/O CELEBRACIONES. T APARIENCIA DE LA PERSONAS ARTICULADAS CON CLARIDAD Y UNA VELOCIDAD con cultura emprendedora y oresentads donde te evdencis o Matriz conceptual
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES £ [REALIZAR UNA INVITACION FORMAL A UN EVENTO EMPLEANDO LAS ESTRUCTURAS | o 0 T e 5 B 0 PROMEDIO. ) expresiones en lengua inglesa Ptereambio de nformation prsonal Mapa mental Consumible:
HISTORIAS DE VIDA DEL FUTURO Y WOULD LIKE TO. PRONUNCIACION: “RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN. | con herramientas informaticas DEDESEMPERD Mapa conceptual  Elementos de
- INTERNATIONAL PHONETIC ALPHABET (RECONOCIMIENTO DE LOS SIMBOLOS Y SU PRONUNCIACION) | 102 ESCRITOS DE LAVIDA La observacidn del aprendiz presentandoa | 1< papeleria.
240202501 INTERACTUAR - FONEMAS VOCALICOS COTIDIANA ARTICULADOS CON CLARIDAD. uno de sus compafieros,a un famosovivo | |T20210 colaborativo
EN LENGUA INGLESA DE - SUJETO + CONTRACCIONES CON AUXILIARES /o a un miembro de mi familia, Devolutivo:
FORMA ORAL Y ESCRITA ~Tablero
DENTRO DE CONTEXTOS Ambiente |- Computadores
SOCIALES Y LABORALES 21 1 de Por INSTRUCTOR TRANSVES
SEGUN LOS CRITERIOS tormacion |
ESTABLECIDOS POR EL ~Televisor
MARCO COMUN - Mesas
EUROPEO DE REFERENCIA - Elementos de
PARA LAS LENGUAS. conectividad y
i medios
GRAMATICA: audiovisuales
- FORMAS VERBALES EN EL PASADO SIMPLE ( REGULAR VERBS AND IRREGULAR VERBS) ':g;;p'f:!;::;“"m del
' NARRAR EVENTOS Y ACONTECIMIENTOS USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES | - USED TO- PASADO CONTINUO omeraciones 3 aplcar 105 sesempefo
2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA  |EN EL TIEMPO PASADO Y CONECTORES QUE BRINDEN COHERENCIA Y COHESION AL | - PASADO SIMPLE Y PASADO CONTINUO PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES (273900 ¥ TP ™0, s obsemvacion del aprendiz realizando una | o Actividades relexivas o
ORALY ESCRITA EN INGLES PERSONAS,  |TEXTO. ) ) VOCABULARIO: ) SIMULADAS SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y molitces contabiony comra /o imvantari de objeros) araduetos | Vaps Mental  Cusdres
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO |- EXPRESAR INSEGURIDAD SOBRE ALGUNA CUESTION U OPINION. - EXPRESIONES DE CORTESIA PARA INTERCAMBIAR OPINIONES LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN rormativn, aplicando e o o comaratives,« Cusdrs
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS |- ESCRIBIR TEXTOS SENCILLOS EN ORDEN CRONOLOGICO SOBRE ACONTECIMIENTOS | - CUALIDADES Y DEFECTOS PERSONALES CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. o ematico e PRODUCTO intico. o nforme.
DE VIDA PASADOS. - EXPRESIONES DE TIEMPO EN EL PASADO Y FUTURO. ) -OFRECE BREVES RAZONAMIENTOS ¥ EXPLICACIONES DE.[[2°97271°70 e et FASE 1. Reporte/escritofsico sobre s Orsanisramn
- HABLAR DE PLANES FUTUROS PARA SU TRABAJO Y SU CARRERA ) - REUNIONES FAMILIARES, ACTIVIDADES DE LA INFANCIA, EVENTOS HISTORICOS OPINIONES, PLANES Y ACCIONES. orininios medioambientales et s
- ESTABLECER DIFERENCIAS ENTRE DIVERSOS SONIDOS COMUNES DEL INGLES. PRONUNCIACION e STy s apheacitn do
ED ENDING, VOICED CONSONANTS VS VOICELESS CONSONANTS Vocabulario técnico en inglés. FASE 2: Presentacion Power point y/o video
- ENTONACION DE FONEMAS DE SUSTANTIVOS PLURALES, et po
DESEMPENO
FASE 3: La observacion del aprendiz
su rutina diaria
SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL
EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
|APLICANDO LA NORMATIVA Realizar AndlisisDOFA: s
01 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA iifg;.%mi:?:;:g:?;:ﬂ? L0S DERECHOS HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL LA |56 714, pEReCHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EJERCICIO DE | enfocado en los factores ::j:::;::?;’"as' e
CIUDADAN(A LABORAL CON BASE EN EL - PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.LT. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL externos que pueden afectar e
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y~ DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES |~ E:EE:Z :PL:L}/T‘E‘("'S o Zzﬁm?&féz‘::gé::?&:ﬁss‘:z;giows vl i';ﬁ::z:‘::::::: situaciones sorprendentes
ERNDAMENTRES DERiRie S :f;g;ﬁé;PRESTACIONALES’ SOCIALES, Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LASACCIONES | 16416 DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DELTRABAIO FORZOSO U OBLIGATORIO. ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS Sociales, Tecnolégicos, f;::;::j;ii::i:z:s
OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y DE Ecol6gicos y Legales,
BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA.
DERECHOS DELTRABAIO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD
DIALOGO SOCIAL
PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
I | e e i e s e o
FUNDAMENTALES DEL TRABAIO DE Qn‘;jgﬂ::‘EQs:zl;:;:zS&?;Sj;:zf:t:;oﬁwao COMODEFENSADELOS e caNisMOS DE PROTECCIGN DE LOS DERECHOS EN ELTRABAIO. DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA gériziljSUSc?g;EPoLlTchv :;z:::f‘::i:;z'r:?;s
:(C)‘LJ;T;OVCL(Z)’: gz(\’/’grirgsucm‘ \TGRS:féiDDEDCEEgéT::E:gEE?JgSg :;:&:EEADSE GENERO PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCIGN DE CONFLiCTOs Y |05 CONVENIOS pltfornasennea
INTERNACIONALES. DIMENSIONAR EL EIERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA TRABAIO FORZADO Y TRABAIO INFANTIL ) NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA :gimégomm SOBRE ::‘::;22';’:‘::::2&
ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSIGN SOCIAL NORMATIVA.
DISCRIMINACIGN LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES
RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA
DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD
210201501 EJERCER
DERECHOS ORGANIZAR UN TALLER, UN JUEGO O UNA Equipo de
FUNDAMENTALES DEL ACTIVIDAD QUE INVOLUCRE DIRECTAMENTE Ambiente | cémputo con
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TRABAJO EN EL MARCO 1.REALIZAR LINE DE TIEMPO 34 14 LA COMPETENCIA DERECHOS de acceso a Internet, INSTRUCTOR
L DE LA CONSTITUCION SOBRE LA HISTORIA DE LOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL formacion tablero acrilico, TRANSVERSAL:
POLITICA Y LOS DERECHOS HUMANOS 2. MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y CGDSS televisor LED,
CONVENIOS COMPARAR LOS DERECHOS LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. video beam.
M INTERNACIONALES. HUMANOS DE ANTES CON
A e et ] Fr o
03 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ. : : Le tudiante
R Dt 105 ELEMENTOS PRIVIORDIALES P | ANALIZAR LA RELACION ENTRE ELTRABAIO Y ELDESARROLLO HUMANO. e —— CON LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL o
c A MOUILIOAD SOCALY LA IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL | it 5 TR TRABAJO. — pa“{:
0 TRABAIO - ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR
o [ TRANSFORMACION VITAL. - FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAIO d llar habilidad
HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y e
FUNDAMENTALES EN ELTRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO U
N
o
R
M
A
T
1 . .
APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO. JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS
v (CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIALY PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO
o] CONTRATACION. DE LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA
SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR. NORMATIVA.
DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS.
v 'VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA
] ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS. SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS CREAR UNA LUDICA O JUEGO Gamificacion:incorporacié
04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD QUE INVOLUCRE LOS n de elementos de juego
G 'ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA: AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA RESOLVER |ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA DERECHOS HUMANOS, DE en el proceso educativo
E DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y |NATURALEZA Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANIA PROBLEMAS Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS LS PUEBLOS Y DE L’A para aumentar la
N DE LA NATURALEZA. INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO. NATURALEZA, motivacion y el
RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA. ‘compromiso.
T AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. PROPONE ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA
E ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA. AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
POSTCONFLICTO Y PAZ DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL
* APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA. DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA
DESARROLLO PARA UNA VIDA DIGNA 'TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES
IDENTIDAD NACIONAL Y CULTURAL DEL DESARROLLO HUMANO
Indagacion exploratoria.-
RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y rabajo colaborativo.-
01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA ; CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA, Reconocimiento de
- RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA - " Redact: text an .
COMUNICACION SEGUN SUS COMUNICACION HUMANA - INTERPRETAR SERALES, SIGNOS, SIMBOLOS £ [CONOS COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICAS, [ SEGUN EL CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.- o e e EVIDENGIA DE PRODUCTO: INFOGRAFIA |£20Tes:- Exposicion
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y [0 e ABORAL g g ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES. INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL e : Matriz conceptual.- Mapa
CONTEXTO : DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL. mental.- Mapa
SENTIDO. Taller.-
Trabajo colaborativo.
Indagacion exploratoria.-
02- ARGUMENTAR EN FORMA ORALY rabajo colaborativo.-
ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y Reconocimiento de Consumibler -
PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS | ORGANIZAR LA INFORMACION.- EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA | COMPRENSIGN DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, RACTERISTICAS, INTERPRETACION, [CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO PROCESOS | o0 /0 EVIDENCIA DE DESEMPENO: EL PUENTE DE _[saberes.- Exposicion Ementos do
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE |ELABORACION DE TEXTOS. ELEMENTOS. COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS. ; P LA COMUNICACION Matriz conceptual - Mapa 5
LOS DISTINTOS SISTEMAS DE basicos de la comunicacién. o] papeleria.
240201524 DESARROLLAR | ocner TS mental.- ‘a"’: I Devolutivo: -
PROCESOS DE ?’":E”‘"al"b aller- Ambiente | 720170
COMUNICACION EFICACES [Sajoce ot '"d‘s" € |computadores  |INSTRUCTOR
Y EFECTIVOS, TENIENDO 34 14 f € . Portatiles.- Sillas. - [ TRANSVERSAL: ENNA
EN CUENTA SITUACIONES OIMACION | Televisor - ONATRA
DE ORDEN SOCIAL, Mesas.-
PERSONAL Y PRODUCTIVO. Elementos de
Indagacion exploratoria.- conectividady
USA EL LEXICO CON PRECISIGN Y PROPIEDAD EN LOS rabajo colaborativo.- medios
P Il i audiovisuales
o 03- RELACIONAR LOS PROCESOS REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, Az?:EDSEO;E.;EE;OP’:‘;g&AB%%LR'E::ELOANLAADS?:EESH'\(‘::; Elabora un texto RE;D"DCVVEV&"“? d,e
R COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA | ORTOGRAFICAS Y DE PUNTUACION. APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION EXPRESION CORPORAL CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOs. | PE 2 I 0 (O AR o eon argumentativo e infograffa SNT (ms‘ XDD(S'CTV"M
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD | ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL bajo lineamientos dados por EBCEREIRLATE
G REQUERIMIENTOS e retor mental.- Mapa
A ESTABLECIDOS. conceptual.-Taller.-
N EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: PONENCIA |T72071° colaborativo
1
Y4 Indagacion exploratoria.-
A 04- ESTABLECER PROCESOS DE rabajo colaborstivo.-
ONRIGUECIVIENTO LEXICALY ACCIONES | USAR ELLEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.- [ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBALY | REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA Reconocimiento de
R D B IORAMIENTO EN Bt DESARROUG | APLICAR NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PRODUCCIGN DE TEXTOS.- REDACTAR NO VERBAL.- REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TE MATICA.- Realiza exposicion magistral saberes.- Exposicion
o PROCES0S COMUNICATIIOS StauN | DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y |INTENCIONALIDAD, TECNICAS, METODOS, COHESION, COHERENCIA, NORMAS BASICAS DE SINTAXIS, SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS et Matriz conceptual.- Mapa
0 o DT DE PUNTUACION. ORTOGRAFIA, PUNTUACION, PRINCIPIOS Y CUALIDADES. INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO B mental.- Mapa
: conceptual.- Taller.-
Trabajo colaborativo.
1
N Consumible:
GRAMATICA: desempefio - Elementos de
F - PRONOMBRES POSESIVOS La bseracindel aprendiz presentando papelerta
. N - ICIONI ISION; il i P
® éﬁﬁ;&mér&fs:“ OFRECER SOLUCION A SITUACIONES PARTICULARES EN SU AREA OCUPACIONAL. Eﬁiisi.agwii g: t;’ga:ﬂl‘zi;;‘c J zzgg: jz;”:;g&u;i Pi%i‘jm:?:j%ﬁmg”m diferentes situaciones cotidianas, dando uso Devolutivo:
R - HACER PROPUESTAS Y SOLICITUDES EMPLEANDO VERBOS MODALES Y FORMULAS DE | ~ . . d bul fnimo t .
” FORMA ORALY ESCRITA  |3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CORTESIA EN DIVERSGS CONTEXTOS, - ADJETIVOS - COMPARATIVOS RANGO DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA GRAMATICAL o o f:;:::s enminimo tres ~Tablero
ITE [ M 10: P I P IT Il . i -
Snégmgsn‘f&?é;ﬁ? gi:fs?;gs:’::smﬁ‘sczzEN FORMA | RESPONDER A PROPUESTAS Y SOLICITUDES EMPLEANDO VERBOS MODALES Y Y‘?Viﬁiufvcliu 7:@;;@&& ;E LC"AZZ“::';SCAZ ENTORNOA PROPONER ACTIVIDADES DE DE PRODUCTO einformes etrabajo ':mb'e"'e PCD(',"(‘:‘“(NWES
A , FORMULAS DE CORTESIA EN DIVERSOS CONTEXTOS. t 3 ACUERDO CON LAS PAUTAS 1 6 Presentacién de forma escrita experiecias | colaborativo eCuestinario X ortatiles instructor de idiomas
e SEGUN LOS CRITERIOS | DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES "PRONUNCIAR TERMINGS ¥ FRASES HACIENDO USO OF LAS REGLAS DE LA - NOMEROS ORDINALES Y CARDINALES TEMATICAS COTIDIANAS Y LABORALES SENCILLAS ELNTRUCron e (vacacioncs y/a otrat) e etien formacion |- Sillas
ESTABLECIDOS POREL | TANTO EN LA COTIDIANIDAD coMOEN [ FRRE T T EER, - CONECTORES (MEANWHILE, SUDDENLY, HOWEVER, THEN, AFTER) HACIENDO USO DE UNA ADECUADA PRONUNCIACION, s - cGss ~Televisor
1 MARCO COMUN EXPERIENCIAS PASADAS . - EVENTOS FORMALES (CONGRESOS, CONFERENCIAS) FLUIDEZ, RANGO DE VOCABULARIO Y - Mesas
- IDENTIFICAR LAS EDIFICACIONES Y LOS LUGARES DE INTERES REGIONAL, NACIONAL E g . La ob: 6n del di tr t
o EUROPEO DE REFERENCIA NTERNACONAL " - COMPORTAMIENTOS Y PERSONALIDADES. ESTRUCTURA GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE o - Elementos de
PARA LAS LENGUAS. PRONUNCIACION: INTERMEDIO. et de s epamitca rabajada (Teme on conectividady
N - ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS PALABRAS) oade) € g P medios
- REGLA DE PRONUNCIACION pasado)- audiovisuales
D
E
realizar juego de roles y talleres manejando
todos los estandares, protocolos de la
P calidad en la entrega y exibiciones de
R POLITICA FARMACEUTICA NACIONAL. medicamento
® - NORMATIVA DE DISPENSACION: PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES, MANEJO DE PROCESOS GENERALES, Consumible: -
DIRECCIGN TECNICA DEL SERVICIO FARMACEUTICO.- MEDICAMENTOS: DEFINICION, CLASIFICACION, DENTIFICA LA NORMATIVIDAD EN LA REALIZACION DE LOS Elementos de
c ORIGEN, ETIQUETAS, ROTULOS, EMPAQUES, PROCESOS DE DISTRIBUCION Y DISPENSACION ey papeleria.
. T i I I { ( 0 b - ivo: -
: s s e s SIS I O ooy ok cowsons. o BOESTRAINS A |y
1. RECONOCER LINEAMIENTOS - IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN N N N - . - Re to de .
S NORMATIVOS PARA LA ENTREGA DE OABLECMIENTO F;M“éunw - TERMINOLOGIA FARMACEUTICA: DENOMINACION COMUN INTERNACIONAL Y COMERCIAL DE - VERIFICA EL CONTENIDO DE LA PRESCRIPCION MEDICA  |las farmacias para la s:;:r";”'g;z:m:n Computadores
) : : : PRODUCTOS SEGUN NORMATIVA DE SALUD. elaboracion de recepcion - Portatiles.- Sillas. -
PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN - RECONOCER LOS LINEAMIENTOS DE LOS MEDICAMENTOS POS CONSUMO. - Mati tual.- M:
NIVEL DE COMPETENGIA. DENTIICAR L0 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS INSUMGS PARA LA SALUD, | PARMACEUTICOS SEGUN PROVEEDOR, FARMACO, PRINCIPIO ACTIVO, EXCIPIENTE, MEDICAMENTO - IDENTIFICA LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS  [almacenamiento e ep el Mapa Televisor -
- NI CAR LA A CCIONES S LA ARIAN M ea " |ESENCIAL, REGISTRO SANITARIO, LOTE, FECHA DE VENCIMIENTO, CARACTERISTICAS Y USOS INSUMOS PARA LA SALUD. dispensacion dentro del o e Mesas.-
F - - MANEJO DE MEDICAMENTOS: DEFINICION, INDICACIONES DE USO, CONTRAINDICACIONES, - RECONOCE CONCEPTOS BASICOS DE FARMACOCINETICA Y | marco normativo vigente e Elementos de
A ADVERTENCIAS Y FARMACODINAMIA DE ACUERDO CON 4 conectividady
REGISTROS. CONTROL ESPECIAL, VENTA LIBRE, FITO TERAPEUTICOS, HOMEOPATICOS, ALOPATICOS, REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. medios
R NUTRACEUTICOS, DROGA BLANCA, RADIOFARMACOS, ALTO COSTO, GASES MEDICINALES, E INSUMOS PARA| audiovisuales
M LA SALUD.
A
c
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2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS.
INSUMOS PARA LA SALUD SEGUN LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO
FARMACEUTICO Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE,

MANEJAR LA INFORMACION DE LA PERSONA CON CRITERIOS DE CONFIDENCIALIDAD Y
PRINCIPIOS ETICOS

- BRINDAR INFORMACION SOBRE MEDICAMENTOS DE VENTA LIBRE.

- ORIENTAR EL USO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS

- VERIFICAR LA INFORMACION DEL PRODUCTO SOLICITADO CON FORMULA MEDICA
- MANEJAR EL ARCHIVO DE FORMULAS MEDICAS

- REALIZAR CUSTODIA DE REGISTROS DEL SISTEMA

- ALISTAR LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS.

- IDENTIFICAR CARACTERISTICAS Y CONTENIDO DE LA PRESCRIPCION MEDICA.

- MANEJAR LA INFORMACION DE LA PERSONA BAJO LINEAMIENTOS DE
CONFIDENCIALIDAD Y PRINCIPIOS

ETICOS.

DISPOSITIVOS MEDICOS: DEFINICION, INDICACIONES DE USO, CLASIFICACION, CONTRAINDICACIONES,
ADVERTENCIAS Y TECNOVIGILANCIA.

- CONCEPTOS BASICOS DE FARMACOLOGIA: FARMACOCINETICA Y FARMACODINAMIA.

- GRUPOS TERAPEUTICOS: CLASIFICACION, CONCENTRACION, FORMA FARMACEUTICA.

- PROCESOS GENERALES Y ESPECIALES DEL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO.

- FORMULAS MAGISTRALES: DEFINICION, IDENTIFICACION, MANEJO Y DISPENSACION

- DISPOSITIVOS MEDICOS: DEFINICION, CLASIFICACION SEGUN EL RIESGO, EVENTO ADVERSO, USO Y REUSO,

ATIENDE AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE
SERVICIOS Y TECNICAS DE COMUNICACION

ASERTIVA

- REALIZA EL ALISTAMIENTO DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS SEGUN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION
DEL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO Y NORMATIVIDAD
LEGAL

- REALIZA DISTRIBUCION INTERNA Y EXTERNA DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

1. elaborar una herramienta
para control y organizacién
documental de cada farmacia
en la cual realizamos las
actividades. Sugerencia (excel
) de alertas de fechas de
vencimeinto y control de
inventarios

*Juego de roles para el conocimiento de
procesos, y control farmaceuticos

Indagacién exploratoria.
rabajo colaborativo.-
Reconocimiento de
saberes.- Exposicion
Matriz conceptual.- Mapa
mental.- Mapa
conceptual - Taller.-
Trabajo colaborativo.

Consumible: -
Elementos de
papeleria.
Devolutivo: -
Tablero.-
Computadores

Portatiles.- Sillas.

Televisor .-
Mesas.-
Elementos de
conectividady
medios
audiovisuales

230101270 ENTREGAR Amblente
PRODUCTOS o
FARMACEUTICOS SEGUN 387 141 rormaen | consumible:-
DELEGACION ¥ REQUISITOS DE LA PRESCRIPCION MEDICA: DATOS REQUERIDOS, TIPOS DE PRESCRIPCIONES, CGDSS Elementos de
RORMATREDESARLID INTERPRETACION DE LA PRESCRIPCION. DESARROLLA LAS FUNCIONES DEL EJERCICIO DE SU 1.Realizar carteleras donde papeleria,
JUSTIFICAR LA NO ENTREGA DE MEDICAMENTOS. - REQUISITOS DE FUNCIONAMIENTO: MANUALES DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, TALENTO HUMANO, ~ [PROFESION SEGUN POLITICAS INTERNAS DEL indique la normatividad ‘":zg“'ﬂ":x"k’,'am"’" Devolutivo: -
3. EVALUAR LA ENTREGA DE - INFORMAR AL USUARIO SOBRE CONDICIONES DE MANEJO DE MEDICAMENTOS OTC. | AREAS TECNICAS, INSTALACIONES LOCATIVAS, DOTACION REQUERIDA, FUENTES DE INFORMACION. ESTABLECIMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE vigente del uso adecuado de e Tablero.-
PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN |- ORIENTAR EL USO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS. - PROCESO DE DESNATURALIZACION, DESTRUCCION DE LOS MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, |- VERIFICA QUE LA FORMULA MEDICA PRESENTE LA medicamento y dispositivos realizar campafias educativas , realizar plan ‘ Computadores
ESPECIFICACIONES DEL REQUERIMIENTO, |- CONFRONTAR LA INFORMACION DE LOS PRODUCTOS CON LA PRESCRIPCION MEDICA. [PROCEDIMIENTO Y POLITICA DEL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO, RUTA SANITARIA, FORMATOS, INFORMACION REQUERIDAS DE ACUERDO CON medicos, la automedicacion, de mejora en los procedimientos protocolos |$222"eS EXposicin Portatiles.- Sillas. -
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD LEGAL. |- CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS DE CONTROL CODIGO NORMATIVA DE SALUD. tiesgos y concecuencia y lo documentacion y atencion al usuario, i Con ek tal gk BPa Televisor -
ESPECIAL DE COLORES, SEGREGACION DE RESIDUOS. - CONFRONTA EL CUMPLIMIENTO DE LA INFORMACION DE | implica como tecnico en mental. e Mesas.-
- REALIZAR EL PROCESO DE ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS. - HISTORIA DE LA FARMACIA: ORIGEN DE LOS MEDICAMENTOS, EVOLUCION DEL SECTOR FARMACEUTICO, ~ [LOS PRODUCTOS CON LA PRESCRIPCION MEDICA servicio farmaceuticos para e Elementos de
PRINCIPIO ACTIVO, EXCIPIENTES, PLANTAS MEDICINALES, MEDICINAS ALTERNATIVAS, TERMINOLOGIA SEGUN NORMATIVA DE SALUD usuarios y empresarios Trabajo colaborativo conectividad y
FARMACEUTICA. medios INSTRUCTOR LIDER:
audiovisuales
entrega de resultados de acada estudio
SISTEMA DE DISTRIBUCION: DISTRIBUCION EXTERNA E INTERNA: DOSIS UNITARIA, IDENTIFICACION DEL
PERFIL FARMACOTERAPEUTICO, ARMADO Y ROTULADO DE DOSIS UNITARIA, MANEIO DE STOCK DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, ORGANIZACION DE CAJETINES Y CARRO DE MEDICAMENTOS, TRASPORTE
DE Consumible: -
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, EMBALAJE, ARMADO DE PEDIDOS, VERIFICACION DE LOS PRODUCTOS Elementos de
UTILIZAR COMUNICACIGN ASERTIVA CON LOS CLIENTES INTERNOS O EXTERNOS. ALISTADOS CON LOS SOLICITADOS, POLITICAS DE DISTRIBUCIGN INTRAHOSPITALARIA O DEL REALIZA EL DESPACHO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Indagacion exploratoria papeleria.
- CONFIRMAR LA ENTREGA DEL PRODUCTO FARMACEUTICO. ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO, CARACTERISTICAS EN LA DISTRIBUCION DE PRODUCTOS SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y Evaluar la dispensacion y o ore: Devolutiv
4. 230101270-1 IMPLEMENTAR - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS. FARMACEUTICOS. NORMATIVIDAD LEGAL. entrega de medicamentos S, Tablero.-
ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON |- REGISTRAR INDICADORES DE SATISFACCION DEL USUARIO DEL SERVICIO PRESTADO. |- PROHIBICIONES DEL DISPENSADOR, OBLIGACIONES DEL DISPENSADOR. ETICA Y BIOETICA. - REALIZA ORIENTACION AL USUARIO SOBRE USO, bajo normatividad vigente ‘ Computadores
LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE |- ARCHIVAR LAS FORMULAS MEDICAS. - TIPOS DE USUARIO Y COMUNICACION ASERTIVA: TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO, EXPRESION ALMACENAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE PRODUCTOS | con principios eticos y saberes.- Exposicion Porttiles.- Sillas. -
SATISFACCION DEL USUARIO DEL SERVICIO |- ASEGURAR LA CUSTODIA DE REGISTROS EN EL SISTEMA ESTABLECIDO. LINGUISTICA, TECNICAS EDUCATIVAS. FARMACEUTICOS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES | estandar de calidad , realizar Matriz conceptual.- Mapa Televisor -
PRESTADO - IDENTIFICAR RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES. - PROCESO DE DISPENSACION: RECEPCION DE LA PRESCRIPCION MEDICA, VIGENCIA, INTERPRETACION, | DEL FABRICANTE simulaciones de procesos de mental. e Mesas.
- PROPONER LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS. ALISTAMIENTO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, CANTIDAD A ENTREGAR (TIEMPO- DOSIS - PROPONE ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON entregay atencion al usuario e Elementos de
- APLICAR ACCIONES DE MEJORA. CONCENTRACION) VERIFICACION, ENTREGA. DEBILIDADES ENCONTRADAS EN EL PROCESO. SIS coRbertie conectividad y
- ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, medios
- USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO, audiovisuales
- ADMINISTRACIGN DE MEDICAMENTOS: VIAS DE ADMINISTRACION, CARACTERISTICAS DE LAS FORMAS
FARMACEUTICAS, CUIDADOS EN EL MANEIO, USO Y DESCARTE, MANEJO DE RESIDUOS, POLTICAS POS
CONSUMO.
Indagacion exploratoria.-
1 RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL |coman - oL VICENTE: RESPONSABILIDADES LEGALES DEL PRIMER RESPONDIENTE: | eNTIFICAR LINEAMIENTOS NORMATIVOS. DENTIFICA EL ROL DEL PRIMER RESPONDIENTE TENIENDO EN | cconocer fos protocolos de rabajo colaborativo.-
N . - INTERPRETAR LAS DEFINICIONES RELACIONADAS CON PRIMEROS AUXILIOS. CUENTA SU ALCANCE Y : Reconocimiento de
T 0 O e e e s COLPOSAS): | RECONOCER LAS REDES DE ATENCION DE PRIMEROS AUXILOS. RESPONSABILIDADES FRENTE A LAS INSTITUCIONES :fl":;:;'nd:;'"azfvz e ‘:IBC' saberes.- Exposicion
> o g - DETERMINAR LA RESPONSABILIDAD DEL PRIMER RESPONDIENTE. COMPETENTES PARA TAL FIN. N Matriz conceptual.- Mapa
CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES e A MEDICA: CONCEPTO, RESPONSABLES, NUMER© GO DE - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y CADENA DE CUSTODIA. - DETERMINA LOS RIESGOS ASOCIADOS AL ESCENARIO TENIENDO, |5tema “: emersesy mental.- sz: "
NORMATIVA. EN CUENTA LA SITUACION DE Y/O URGENCIA, iosegurida conceptual.- Taller.-
Trabajo colaborativo.
Indagacion exploratoria.-
e s o 1 ecoves
i o0 CONCETE, TS MEDIDAS B RN oUTaR 1 APow Y AECURGOS NECEAI A LARER T MR prorOcoL08 Y U, para denticar isgos del saberes.- xposicion
RECURSOS DISPONIBLES ¥ PROTOCOLOS - T1POS DE ACCIDENTES: HOGAR, DEPORTIVOS, TRAFICO, LABORALES, NATURALES, - RECONOCER LOS ELEVIENTOS DF BIOSEGURIDAD - RECONOCE LOS CONCEPTOS GENERALES DE ANATOMIA Y SUS escenarlo y protaceion al Matriz conceptual.- Mapa
esTaBLECI00S SRS C Al FUNCIONES BASICAS EN LA ATENCION DE afectado mental.- Mapa
PRIMEROS AUXILIOS.
conceptual.- Taller.-
Trabajo colaborativo.
Consumible: -
Elementos de
papeleria.
Devolutivo: -
230101267 ASISTIR Ambiente Tablero.-
PERSONAS SEGUN lista de chequeo de aplicacion correcta de  |Indagacion exploratoria.- de Computadores INSTRUCTOR
PROTOCOLOS DE PRIMER concer D ANATOMIA BASICA: SiSTEM . 3 13 e e rabajo colaborative. o |Portaties-sillas. | TEUETOR
RESPONDIENTE Y CONcEpr o5 oEne ALISTAR EQUIPOS € INSUMOS NECESARIOS PARA LA ATENCION DE PRIMEROS AUKILIOS. ATIENDE LAS LESIONES DE LA PERSONA CON ALTERACIGN DE LA SALUD imulacion de caso de P rabajo colaboratvo Televiuor - :
NORMATIVA DE SALUD. |3 ATENDER & LA PERSONA CON ALTERACION D [ moMUSCt e CARACTERISTICAS T1p0 (FAECUENGIA CARbaCay |- IOENTICAR LOS TIPS DE LESIONES TRAUMATICAS Y CLINICAS EX LA PERSONA CON ALTERACION DE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS o

LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS.
DISPONIBLES, PROTOCOLOS ¥ GUIAS

FRECUENCIA RESPIRATORIA], VALORES DE REFERENCIA Y ALTERACIONES.
APLICACION DE TECNICAS DE SOPORTE VITAL POR GRUPOS ETARIOS: REANIMACION CARDIO-PULMONAR,
APLICACION POR GRUPO ETARIO, DE PROTOCOLO DE OBSTRUCCIGN DE ViA AEREA POR CUERPO

EXTRARO.

SALUD.
- APLICAR PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA Y BIOSEGURIDAD EN EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

- REALIZAR LAS INTERVENCIONES DE PRIVIEROS AUXILIOS QUE SEAN REQUERIDAS POR LA PERSONA CON
ALTERACION DE LA SALUD.

Y Guias.

VIGILA EL ESTADO GENERAL DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA
SALUD, TENIENDO EN CUENTA SU

CONDICION CLINICA.

aprendizaje colaborativo y
analisi critico observando el
escenario

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON
ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD.
DE EMERGENCIA CORRESPONDIENTE SEGUN
PROTOCOLOS Y GUIAS.

EXAMEN FISICO CEFALO-CAUDAL, ESCALA DE AVDI
PRIMEROS AUXILIOS EN LOS Fisicos: HERIDAS, LESIONES
OSTEOMUSCULARES, AMPUTACION, INMOVILIZACIGN, MOVILIZACION.
PRIMEROS AUXILIOS POR OTROS AGENTES FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS: FRIO, CALOR,
ELECTRICIDAD, RADIACIONES, INTOXICACIONES, LESIONES POR ANIMALES.
PRIMEROS AUXILIOS POR CUERPO EXTRARO EN: 0JO, NARIZ, BOCA Y 0IDOS.
i ANICAS DE URGENCIA: DE MIOCARDIO, ¥ ACCIDENTES

P
CEREBROVASCULARES,
DESMAYO, CONVULSION, AHOGAMIENTO POR INMERSION.

REALIZAR LAS TECNICAS DE MOVILIZACION € INMOVILIZACION BASICAS REQUERIDAS POR LA PERSONA
CON ALTERACION DE LA SALUD.

- VIGILAR EL ESTADO GENERAL DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD.

- ENTREGAR EL USUARIO AL PERSONAL DE SALUD

ENTREGA LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD A LA ENTIDAD O
PERSONAL DE EMERGENCIA

CORRESPONDIENTE, TENIENDO EN CUENTA EL ESCENARIO,
PROTOCOLOS, GUIAS Y NORMAS TECNICAS.

Registro escrito para
valoracion de la simulacion en
participacion activa en analisis

grupal

saberes.- Exposicion
Matriz conceptual.- Mapa
mental.- Mapa
conceptual.- Taller.-
Trabajo colaborativo.

Indagacién exploratoria.-
rabajo colaborativo.-
Reconocimiento de
saberes.- Exposicion
Matriz conceptual - Mapa
mental.- Mapa
conceptual.- Taller.-
Trabajo colaborativo.

Elementos de
conectividad y
medios
audiovisuales

1 Analizar las estrategias para la
prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y
enfermedades laborales (ATEL), de
acuerdo con las politicas organizacionales
y el entorno social.

Comprobar el cumplimiento de la normatividad ambiental y de SST en su contexto
laboraly social.

Corroborar las buenas practicas ambientales en su entorno laboral y social.
Constatar la ejecucién de los controles ambientales y de SST.

Confirmar las condiciones y actos seguros en su entorno laboral,

Procedimientos de trabajo seguro: definicién, caracteristicas y clases.
Planes de emergencia: concepto, alcance, roles de las brigadas de emergencia.

Mecanismos de control en la seguridad y salud en el trabajo: elementos y equipos de proteccién personal,
procedimientos, sefializacién, higiene postural, demarcacién, orden y aseo.

de alas y de SST: concepto, alcance y

responsabilidades.

Actda frente a los incidentes ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con o establecido en el plan
de emergencias.

Identifica los mecanismos de control y seguimiento alas
condiciones ambientales y del SST, para el monitoreo de las
buenas practicas ambientales segun las condiciones y actos
seguros de su entorno laboral.

- Estudio de casos.

- Exposicion

FECHA
INICIO:10/10/25
FECHA FINAL:
17/10/25

GFPI-F-134



Identificar los riesgos
laborales en las unidades
productivas de aprendizaje y

1. Evidencia de Producto: Matriz de Riesgos.
(1dentificacién de peligros, valoracién y
determinacién de controles de los riesgos).

- Luvia oe 10eas
- Panel de discusion
- Método de preguntas

Jasmin Aldana Lugo

: 2 0 - Simulacién y juego Profesional en Salud
Peligros y riesgos de seguridad y salud en el trabajo: concepto, caracteristicas, clases y efectos. dentifica los procedimientos de control aperaciona, establecer los respectivos " Juego de roles Ocupacional
Ejercer los controles para la prevencién de la contaminacién ambiental, los accidentes o o ool ot e o | controles de acuerdoala 2. Evidencia de conocimiento: Cusstionario. |\ e i o
2 implementar estrategias para el control | de trabajo y enfermedades laborales. Planes y programas de gestion ambiental y de SST: concepto, objetivo y estructura. VR e 5 normatividad legal vigente. de conceptos de STy medio ambiente
con la politica de la organizacién. problemas FECHA
de los impactos ambientales y de los ~ Método de proyectos RS
accidentes y enfermedades, de acuerdo  |Interpretar los procedimientos de control operacional ambiental y de SST propios de su | Manejo ambiental: prevencién, control y mitigacién. A ; - i ;
© " Aplica técnicas y procedimientos de control para el manejo Debate FECHA FINAL:
con los planes y programas establecidos  [4mbito laboral. - .
s . : L ambientaly prevencién de enfermedades laborales y 31/10/25
por la organizacién. Procedimientos para el manejo ambiental: caracteristicas y clases. 5 ° ey
) . : : accidentes de trabajo teniendo en cuenta los lineamientos
Ejecutar los procedimientos de control operacional ambiental y de SST. S etablecos por b ana
Control de riesgos de SST: fuente, medio e individuo. e E g
220601501 APLICAR
PRACTICAS DE Equipo de
PROTECCION AMBIENTAL, M . Ambiente | cémputo con
Indagacién exploratoria.-
-CONFIRMAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y
Ei‘f;“;:ﬁ:;:::ﬂ?ki’g 3 Realizar seguimiento y acompafiamiento | L2 (U rabajo colaborativo.- . i o2 '“'el'"“'
o formacién | tablero acrflico,
ConaspoLiTicas | d:.w:"l"c' de;:.; planes V,'“T"g'j““ AMBIENTALES Y DE SST _MONITOREO Y SEGUIMIENTO: CONCEPTO, METODOS Y DOCUMENTACION ASOCIADA. parael monitoreo de los | REALIZAR ACTIVIDADES Re;:"“‘f’;"e"“? i televisor LED,
ORGANIZACIONALES Y LA :’“ lentalesy SST, seglin el area ce -MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CONTEXTO, _EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, CLASES Y. planes y programas ambientales y de SST segin sureade | LUDICAS SOBRE LAS BUENAS ::a‘ res- ""°:"'f‘f‘M video beamn.
NORMATIVIDAD VIGENTE | o Pe® ESTABLECIDAS EN LOS CARACTERISTICAS. desempefio. PRACTICA DE SST ’(“ff";‘” val.-Mapa
PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST. et af‘: .
-REVISAR LA POLITICA AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ? E.r.
Trabajo colaborativo.
INSTRUCTOR
TRANSVERSAL:
Indagacién exploratoria.-
. ) rabajo colaborativo.-
4 Proponer acciones de mejora para el -FOMENTA LA CULTURA AMBIENTAL RESPONSABLE, EL REALIZAR LLUVIA DE IDEAS L
manejo ambiental y el control de la SST, de —:igg’::[‘:éz:ﬁg:‘?g:SAZEC’:‘C?I‘:EE,;LEESI:IZCE)JROAR:ER:gL‘I;EE:;IOOgDAI‘IN:E)‘SENTAL Vs - CONSECUENCIAS DE LOS ACTOS ESTANDAR Y SUB ESTANDAR EN EL AMBIENTE LABORAL: CONCEPTO Y DESARROLLO SUSTENTABLE Y ELAUTOCUIDADO EN SU SOBRE ACCIONES DE MEJORA Re;:nncjr;\lenu? de
acuerdo con estrategias de trabajo REQUERIMIENTOS DE LA CONSECUENCIAS. CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO CONLA | PARA EL MANEJO AMBIENTAL :;' - e x’w: 'c'ff'M
colaborativo, caoperativo y coordinado en. | T/ P L INTEGRACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y EL CONTROL DE LA SST EN ’(“ff";‘” val.-Mapa
el contexto productivo y social. - RELACIONADOS. FARMACIA mental.- Mapa
conceptual - Taller.-
Trabajo colaborativo.
Consumible:
GRAMATICA: - Elementos de
d A
- DIFERENCIA ENTRE EL PRESENTE PERFECTO Y PASADO SIMPLE. e o del aprendiz presentando papeleria
- CONDICIONAL ZERO Y FIRST
diferentes situaciones cotidianas, dando uso o
- WouLp RAT&ER(USOVCONTEXTO} _ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA EL de vocabulario y expresiones en minimo tres Devolutivo:
4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA | ppR |NSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL. VOCABULARIO: A | ALCANCE PROGRESIVO DE LOGROS de los contextos trabajados. - Tablero
. | . i N
RELAC\ONAI;ASBZON EL \NTERO;MB\O DE | pUNTUALIZAR LAS LABORES ESPECIFICAS QUE DESARROLLA EN SU LUGAR DE EXPRESIONES IDIOMATICAS COMUNES EN CONTEXTOS LABORALES DLSCRIBE DR MANERA SENCILLA Y CLARA ASUNTOS, PROPONER ACTIVIDADES DE jobtng ainformes strabajo Ambiente |- Computadores
‘TFORMACI N BASICA EN INGLES, SOBRE | 7RABAIO, HACIENDO USO DE VOCABULARIO ADECUADO. - PREPOSICIONES DE TIEMPO (IN, ON, AT) EN DIFERENTES CONTEXTOS. ACCIONES, EXPERIENCIAS, SENTIMIENTOS, PLANES ACUERDO CON LAS PAUTAS 1 6 Presentacion de forma escrita experiecias | colaborativo eCuestinario |15 [Portétiles instructor de idiomas
240202501 INTERACTUAR |5 MISMO, OTRAS PERSONA'S' oy - EXPONER LAS ACCIONES Y FUNCIONES RELACIONADAS CON SU CARGO. - ADVERBIOS (VET, STLL, EVER, ALREADY, JUST, LATELY) ELACIONADOS CON TEMAS DE SU INTERES Y DEL INSTRUCTOR vividas (vacaciones y/o otras). eActividad didactica formacién |- Silas
EN LENGUA INGLESADE | CONTEXTO INMEDIATO, ASTCOMODE | _ syMINISTRAR INFORMACION SOBRE LA UBICACIGN Y LA MANERA DE LLEGARAUN | - SINCE, FORY AGO COTIDIANIDAD, SIGUIENDO UNA SECUENCIA LINEAL DE DE DESEMPERO ceDss - Televisor
FORMA ORALY ESCRITA | EXPERIENCIAS. LUGAR DETERMINADO. - DAR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON sU | - FENOMENOS NATURALES LEMENTOS. La observacién del aprendiz en entrevista - Mesas
DENTRO DE CONTEXTOS QUEHACER LABORAL. - CUARTOS, LUGARES EN UNA CASA Y SUS OBJETOS e e o - Elementos de
SOCIALES Y LABORALES - PUNTUALIZAR LAS LABORES ESPECIFICAS QUE DESARROLLA EN SU LUGAR DE PRONUNCIACION: uso de la gramitica trabajada (Tiempo en conectividady
SEGUN LOS CRITERIOS TRABAIO, HACIENDO USO DE VOCABULARIO ADECUADO. - DIFERENCIA ENTRE ELSONIDO TH /Y /0/ pasado). medios
ESTABLECIDOS POR EL - EXPONER LAS ACCIONES Y FUNCIONES RELACIONADAS CON SU CARGO. - ENTONACIGN PARA PRESENTAR INFORMACIGN NUEVA. audiovisuales
MARCO COMUN - SUMINISTRAR INFORMACION SOBRE LA UBICACION Y LA MANERA DE LLEGAR A
EUROPEO DE REFERENCIA UN LUGAR DETERMINADO. "
PARA LAS LENGUAS.
Evidencia de producto: Mapa conceptual de
IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ la relacién de las habilidades psicomotrices
OCUPACIONAL. (RSN AL E SR ER L, gruesas, finas y de pensamiento, destreza
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN . - DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA. - SELECCIONAR TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU sy o, Cesie
|SELECCIONAR TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION tora, ior tal, tricidad
EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL. al A - CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD. |CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR R, (0Ol I B
MENTAL Y MEJORAR SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ’ |Cuadro relacion y ejecucién de las
ENTORNO LABORAL. [ R LS e AR TR ERAREGY habilidades psicomotrices. (Gruesas, finas y
ENTORNO LABORAL. R sy
- INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA
INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y Evidencia de Producto: Tall l i6r
Rl DAL e VTGN L3 e e
HIGIENE. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL |7 CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD [ EE BRI RN de nutricion e importancia en el desempefio
LABORAL. - ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO
DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO. laboral
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO. @
Elementos de
230101507 GENERAR o . papeleria.-
HABITOS SALUDABLES DE dentifica los beneficios de los Devolutivo:
VIDA MEDIANTE LA oo o coenta s Ambiente Tablero -
APLICACION DE de Computadores
nutricién, psicomotricidad, 35 13 - NPUtadores g rRyCTOR TRANSVERSA
:?:?SIT:::JA:IS?CA ENLOS SR ), EITBERID e ::EE?:;T:;
CONTEXTOS :‘;S:giﬁg;%g:?gsﬂfgm:: Ef;g‘fos GD; VIDA SALUDABLE. - IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y ::‘tf:_:’:l:::::l'“' G - Elementos de
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. : FISIOLOGIA. - conectividad y

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
|ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE

LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL
ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

EJECUTAR RUTINAS DE EJERCICIO FISICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL. ESTABLECER PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y
TIEMPOS DE ACTIVIDAD FISICA PARA UNA RECUPERACION ADECUADA.

- FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

- DEFINICIGN, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FISICA.

- DEFINICIGN, CLASES, CONDICIGN, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FISICO.
- CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA.

- CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA.

- DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FISICO ATLETICOS.

- DEFINICIGN Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

- APLICACIGN DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAIO EN EL EJERCICIO FISICO.

- APLICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA
HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
- EJECUTAR RUTINAS DE EJERCICIO FISICO SEGUN LAS
NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- ESTABLECER PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE
TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE
A

FUNCION PRODUCTIVA

|APLICAR CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON
LA NATURALEZA DE LA FUNCIGN PRODUCTIVA.

DISCRIMINAR EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
ERGONOMICOS SEGUN SU

- APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FISICA.

- POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES.
- REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO.

- PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS.

- USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE.

- APLICAR CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS
|ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE

LA FUNCIGN PRODUCTIVA.

- DISCRIMINAR EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU

Desempefio: Ejecucion test fisicos de
resistencia, fuerza y velocidad, informe de
resultados.

Evidencia de desempefio: Aplicacion pausas
activas, higiene postural, clasificacién, tipos e
importancia en el desempefio laboral.

o Actividades reflexivas
Mapa Mental. e Cuadros
comparativos. e Cuadro
Sindptico. e.Informe. »
Organigrama

medios
audiovisuales

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN
NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR PRINCIPIOS Y NORMATIVIDAD DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN LA
|ATENCION AL USUARIO.

LOS ENF DE LA PRESTACION DE SERVI TODAS SUS

ACTUACIONES
- CONOCER LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD A LA PERSONA
IDENTIFICAR PRINCIPIOS TECNICOS ALUSIVOS CON LA INFORMACION

LAS POLITICAS. Y VALORES C
LAATENCION A LA PERSONA
- RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO.
IDENTIFICAR LOS NIVELES DE COMPLEIIDAD,
- COMPRENDER EL MODELO INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS)

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
- SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: NORMATIVIDAD VIGENTE

- ACTORES DEL SGSSS: DE DIRECCION, ASEGURAMIENTO, PRESTACION, VIGILANCIA Y CONTROL

- TIPOS DE ASEGURAMIENTO

- PRINCIPIOS Y ENFOQUES ORIENTADORES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

- DEBERES Y DERECHOS

- PLANES DE BENEFICIOS

- CONSENTIMIENTO INFORMADO

- NIVELES DE COMPLEJIDAD

- MODELO INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS): CONCEPTOS BASICOS, REDES DE ATENCION
INTEGRAL,

RUTA DE ATENCION DEL - PRESTADOR PRIMARIO.

CLASIFICA AL USUARIO SEGUN REGIMEN DE AFILIACION
SUMINISTRANDO INFORMACION SOBRE

NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES EN EL SGSSS.

- RECONOCE Y APLICA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA Y
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS

- ESTABLECE RELACIONES INTERPERSONALES CON EL
EQUIPO DE TRABAIO TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO, CORTESIA Y ASERTIVIDAD.

Ruta Legal de Ia Salud

crear un mapa visual que muestre las normas
clave, como la Ley 100 de 1993, la Ley
Estatutaria de Salud y las resoluciones mas
relevantes. Ese mapa serd como una brijula
que nos ayudaré a no perdernos en el
mundo normativo.

Taller préctico con trabajo
en parejas

Guia técnica de
preparacion de
medicamentos

GFPI-F-134



2.RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN
NORMATIVA VIGENTE

DETERMINAR LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD.

- CONOCER LAS POLITICAS PUBLICAS ESTABLECIDAS EN SALUD.

- APROPIAR LOS PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

- IDENTIFICAR LOS REQUISITOS DE HABILITACION Y ACREDITACION ESTABLECIDOS PARA
LOS PRESTADORES

DE SALUD.

- RECONOCER LOS PRINCIPIOS ETICOS REQUERIDOS EN LA INFORMACION EN SALUD.

POLITICAS PUBLICAS EN SALUD: CONCEPTO

- POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

GENERALIDADES DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD
- SISTEMA UNICO DE HABILITACION

- SISTEMA UNICO DE ACREDITACION

- SISTEMA DE INFORMACIGN PARA LA CALIDAD

- AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

PROPORCIONA INFORMACION DEL SERVICIO A LA PERSONA
DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES YEN CUENTA SU TIPO
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD, POLITICAS
INSTITUCIONALES Y NORMAS DEL SGSSS.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
- DEMUESTRA ACTITUD DE SERVICIO SEGUN CRITERIOS DE
EMPODERAMIENTO INSTITUCIONAL

Preparacion Perfecta

poner en préctica nuestras manos seguras y
ojos atentos. Ustedes van a recibir la
deun revisaran

las indicaciones del laboratorio y luego haran
todo el procedimiento de preparacién:
lavado de manos, carga del medicamento en
Ia jeringa, eliminacién de burbujas de aire y

Simulacién en maniquies
con retroalimentacién
guiada

Frascos de agua
destilada, viales
de demostracion,
jeringas, agujas,
guantes, gasas

- IDENTIFICAR SU ROL EN LOS PROCESOS DE AUDITORIA. verificacion de la dosis. Trabajaremos en estériles
- IDENTIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y RECLAMOS DEFINIDO POR LA -SISTEMA PQRS - ORIENTA AL USUARIO SUMINISTRANDO INFORMACION parejas, uno prepara y el a(r;superv\sa para
. - METODOS PROACTIVOS Y REACTIVOS DE FORMA CALIDA, RESPETUOSA Y PRECISA " g
INSTITUCION. después intercambiar roles.
COMUNICACION
230101266 ORIENTAR - ELEMENTOS DE LA COMUNICACION Ambiente
PERSONAS SEGUN - TIPOS DE COMUNICACION 59 2 de INSTRUCTOR LIDER:
NORMATIVA DE SALUD. - ASERTIVIDAD formacién
- SOLUCION DE CONFLICTOS Usaremos simuladores de gliteo o muslo CGDSS
DETERMINAR METODOS PROACTIVOS Y REACTIVOS. - TRABAJO EN EQUIPO para realizar la aplicacién intramuscular Maniquies de
- CUMPLIR CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION AL USUARIO. - AUTOESTIMA siguiendo la técnica correcta: eleccion del entrenamiento,
T o solTo: b |- EJERCER LAS FUNCIONES DE SU CARGO - ESTRATEGIAS DE COMUNICACION sitio, desinfeccion, dngulo de insercion, jeringas, agujas,
‘SEGURIDAD DEL PACIENTE, GUIAS DE MANEIO, |~ APLICAR PRINCIPIOS ETICOS ¥ LEGALES EN EL EJERCICIO DE SU FUNCION - IMAGEN TELEFONICA Simulacién de Aplicacion IM aspiracion, inyeccion lenta, retiro de la aguja guantes,
NORMATIVIDAD NACIONAL - RECONOCER LOS DIFERENTES TIPOS DE RESPONSABILIDAD QUE SE DERIVAN DE SU PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ORGANIZA EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON y desecho seguro. No olviden que la antisépticos,
DESEMPERO. - MISION PARAMETROS INSTITUCIONALES bioseguridad es nuestra mejor amiga: guardianes para
- APLICAR LINEAMIENTOS DE TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO - VISION - SUMINISTRA DE MANERA OPORTUNA, CLARA Y guantes, lavado de manos y disposicién de P
- MANTENER LAS LINEAS JERARQUICAS EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES - POLITICAS INSTITUCIONALES COMPLETA LA INFORMACION EN RELACION CON EL material cortopunzante en guardian
- CUMPLIR CON LOS PARAMETROS DE PRESENTACION PERSONAL DEFINIDAS POR LA - PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS PORTAFOLIO INSTITUCIONAL Y MANUALES TECNICOS
INSTITUCION. - PORTAFOLIO DE SERVICIOS - CONFRONTA LAS NECESIDADES DEL CLIENTE TENIENDO
- IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS BASICOS DE LA PARTICIPACION SOCIAL. - GENERALIDADES DE MERCADEO DE SERVICIOS EN CUENTA EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y LA
- RECONOCER LOS MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS. - PROCEDIMIENTOS, GUIAS Y PROTOCOLOS CAPACIDAD DE RESPUESTA INSTITUCIONAL
(ORGANIGRAMA
- MAPA DE PROCESOS
- MANUAL DE FUNCIONESCONFLICTO:
- CONCEPTO: TIPOS, MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.
CICLO DEL SERVICIO Estudio de casos y
DILIGENCIAR REGISTROS Y REPORTES DE ATENCION EN CADA SERVICIO PRESTADO - CONCEPTO simulacién de registro
- DESARROLLAR ACTITUDES, PRACTICAS SANAS Y SEGURAS EN EL ENTORNO LABORALY |- COMPONENTES
PERSONAL - MOMENTOS DE VERDAD
- RECIBIR DEL USUARIO LAS INQUIETUDES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE - VALOR AGREGADO
MANERA VERBAL Y . PECADOS Y SIGNOS DE UN MAL SERVICIO Hoy vamos a ser investigadores de eventos
ESCRITA CLIENTE VERIFICA LA SATISFACCION DE LA PERSONA UTILIZANDO adversos. Les dare diferentes casos fcticios
- CANALIZAR LAS SOLICITUDES DEL USUARIO - CONCEPTO METODOS PROACTIVOS DE ACUERDO CON donde, después de aplicar un medicamento
- APLICAR LOS FUNDAMENTOS DEL SERVICIO PUBLICO EN EL EJERCICIO DE SUS - TIPOS POLITICAS INSTITUCIONALES ™ el e e dolor Normas y guias
S SR ROS Con S0k et |FUNCIONES - |- NECESIDADESY EXPECTATIVAS - SUMINISTRA INFORMACION DE METODOS REACTIVOS A Investigador de Incidentes Ue:‘::sw:' : aé"‘lzlc' " a‘:'s'z ° "mf '"”‘ad para reporte de
ORIENTAR EN METODOS A LAS PERSONAS QUE LO REQUIERAN (ORGANIZACION DEL PUESTO DE TRABAIO LA PERSONA EN CASO DE INCONFORMIDAD O stedes deberan llenar el formato oficial de eventos adversos
- CANALIZAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION DE LOS METODOS - CONCEPTO INSATISFACCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD reporte, describilo ocurrido, as acciones
PROACTIVOS Y REACTIVOS . TEORIA JAPONESA ViceNTE tomadasy el seguimiento. Este ejercicio es
- INTERPRETAR LOS RESULTADOS SOBRE NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA - OTRAS TEOR(AS vital porque en salud lo que no se registra,
- DESARROLLAR ACCIONES QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA - SISTEMA QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS (PQRS): CONCEPTOS, SIGLA, PROCEDIMIENTO PARA EL no existe.
CALIDAD EN LA MANEJO DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES
PRESTACION DE SERVICIOS. - ASPECTOS ETICOS Y LEGALES VINCULADOS AL EJERCICIO DEL AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS:
- CONSULTAR BASES DE DATOS Y COMPROBADORES DE DERECHOS - TIPOS DE RESPONSABILIDAD: CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVA Y FISCAL
- ETICA, BIOETICA Y HUMANIZACION: PRINCIPIOS, CONFLICTOS
- REGLAMENTO INTERNO
- IMAGEN CORPORATIVA
PARTICIPACION SOCIAL:
- CONCEPTO
DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS
HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA NATURALEZA HUMANA: CONCEP' ECOLOGIA Y CULTURA.
RESPETAR AL OTRO DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A
FIJAR EL PROYECTO DE VIDA ACTOS HUMANOS: CONCEPTO LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA
USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA LIBERTAD: CONCEPTO DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS 1. Analizar el caso desde las
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA LEY NATURAL: CONCEPTO | AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE ) . -
SOCIEDAD LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES CONVIVENCIA perspectivas de Kant, explicacion de temas, uso
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL ’ Aristoteles y Bentham. de ejemplos, o la
oA GG EERRY RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA MORAL: CONCEPTO et presentacion de
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA | MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD AXIOLOGIA: CONCEPTO), IERARQUIA DE VALORES 2.Debate de las implicaciones situaciones sorprendentes
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ AR LA LR E R BN LD LD ETICA: CONCEPTO. éticas de cada opcion. de farmacia *Debates y
RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS a p—
RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL. Proyecto de vida
PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS. TRABAIO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.
APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.
RESPETAR LA OPINION DEL OTRO RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.
|CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO [ TRABAIO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACIGN RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION COMUNICACIGN ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.
NTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.
COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.
RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS. )
RESPETAR LAS CREENCIAS [ TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE
|CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO EE;‘;E;;Z;TEI}OCDNFUUO: ‘CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO. P
240201526 ENRIQUE LOW PRACTICAR ACTOS DE RESPETO VIOLENCIA: CONCEPTO dilemas Eticos realcionados Usode .
MURTRALINTERACTUAR |2 ESTABLECER RELACIONES DE RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES e i — s tecnologia:Herramientas Equipode
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO |CONVIVIR EN COMUNIDAD g 5 | armecs digitales, simuladores y . S
EN EL CONTEXTO : RESPETO: CONCEPTO 2. prerar dinamica ludica de ° Ambiente | cémputo con
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA . . plataformas en linea
PRODUCTIVO Y SOCIALDE | 0 e’ o\ A EL DESARROLLO SOCIAL. EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL FAMILIA: CONCEPTO retos basada en la 35 E) 1.Arbol genealogico 2.Proyecto de vida pro d " f de acceso a Internet, INSTRUCTOR
ACUERDO CON DIALOGO: CONCEPTO investigacion y analisis del cada aprendiz Hoja de Vida puecen enriquecer e formacion | tablero acrilico, TRANSVERSAL:

PRINCIPIOS ETICOS PARA
LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

CONCERTACION: CONCEPTO
JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES
EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES
GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS
SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO

PAIS: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA
COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ
|CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL
ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE

UNA CULTURA DE PAZ

Dilema Heinz

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA

RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
/APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

CRITICIDAD: CONCEPTO

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA, AUTONOM(A, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.
HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION

|CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON
BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA

CULTURA DE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO
APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA

DE PAZ

1. Desarrollar un video
dramatisado sobre la etica,
vida y sostenibilidad enfocado
en farmacia

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR
ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION
ASERTIVA

ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL

CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y
SENTIMIENTOS,

MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA,
BIEN

1
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD

|sociaL

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE
LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES.
VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y
EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN

PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

1. realizar dinamica ludica de
memoria utilizando tarjetas
con imagenes o palabras
sobre etica socialy cultura de
paz

proceso de aprendizaje

Actividades de role-
playing: Los estudiantes
asumen roles y practican
situaciones para
desarrollar habilidades
sociales y de comunicacién

Gamificacién:incorporacid
n de elementos de juego
en el proceso educativo
para aumentar la
motivacion y el
compromiso.

televisor LED,
video beam.
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230101263 ADMINISTRAR
MEDICAMENTOS ViA
INTRAMUSCULAR DE
ACUERDO CON
PRESCRIPCION MEDICA Y
NORMATIVA DE SALUD.

1. AUSTAR EQUIPOS, MATERIALES,
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA
PREPARACION Y ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR
TENIENDO EN CUENTA PRESCRIPCION MEDICA Y
PROTOCOLOS DE SALUD

conoi 0 LOCATIVAS, DOTACION DEL AREA, PRESCRIPCION MEDICA,
ROTULOS, EMPAQUES, cOMUN (o

PRESCRIPCION

MEDICA, CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO. DISPOSITIVOS MEDICOS: TIPOS DE JERINGAS, CALIBRE DE
|AGUIAS. DEFINICION, USO, CLASIFICACION, 1ONES Y

- PACIENTE: PRACTICA:
DE AREAS Y DE UTENSILIOS.

- SEGURIDAD EN LA UTILIZACION DE LOS MEDICAMENTOS.
- PRECAUCIONES DURANTE LA PREPARACION, ENVASADO.
- COMPONENTES DE LA PRESCRIPCION MEDICA, ERRORES EN LA PRESCRIPCION MEDICA.
- CONCEPTOS BASICOS DE MATEMATICA, MEDIDAS DE VOLUMEN, CAPACIDAD Y PESO.

- CONDICIONES ORGANOLEPTICAS DEL MEDICAMENTO.

‘TECNICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION

CONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADA CON LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS POR

ViA INTRAMUSCULAR.

- IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.
- SENALAR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y PRECAUCIONES UNIVERSALES.

- IDENTIFICAR GENERALIDADES DE MEDICAMENTOS.

- RECONOCER EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA LA PREPARACION Y ADMINISTRACION DE

MEDICAMENTOS.

RECONOCE ALCANCE, IMPLICACIONES ETICAS Y LEGALES EN
LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS ViA
INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON NORMATA VIGENTE.

- APLICA LA NORMATIVA VIGENTE EN LA AQMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS POR VIA INTRA! DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTy

- CUMPLE CON PROTOCQLOS AD DEL PACIENTE
DE ACUERDO CON PRINCIMQS 5.

Taller: Kit IM Listo para la
Accionzel alistamiento del
equipo para una aplicacion
intramuscular. Les
entregaré una lista de
prescripcion médica y
ustedes deberan armar el
kit completo con todo lo
que se requiere: jeringas,
agujas, guantes,
antisépticos, medicamento,
bandeja, entre otros.
Vamos a simular que el
tiempo es limitado, asi que
deberan hacerlo con
agilidad, pero sin olvidar la
verificacion del material
estéril y la fecha de
vencimiento.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS POR VIA
INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON LA
PRESCRIPCION MEDICA, PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES DEL.
LABORATORIO

PROCEDIMIENTOS Y PRECAUCIONES EN TECNICAS DE ENVASADO.
- GENERALIDADES DE FARMACOLOGIA: DEFINICIGN, CONCEPTOS BASICOS DE FARMACOCINETICA Y
GRUPOS TERAPEUTICOS, CLASIFICACION, CONCENTRACION, FORMA FARMACEUTICAY

PRESENTACION.

ANATOMIA Y FISIOLOGI) R, IsTEM)
CIRCULATORIO, SISTEMA TEGUMENTARIO € INMUNOLOGICO: CONCEPTO DE TEJIDO, FUNCION Y
MANTENIMIENTO DE CADA SISTEMA.

INTERPRETAR LA PRESCRIPCION MEDICA.

- IDENTIFICAR EL MEDICAMENTO CORRECTO.

- SELECCIONAR LOS INSUMOS REQUERIDOS.

- REALIZAR LAVADO DE MANOS.

- DESINFECTAR AREAS PARA LA PREPARACION DEL MEDICAMENTO.
- MANTENER CONDICIONES DE ASEPSIA.

REALIZA EL ALISTAMIENTO DE LOS INSUMOS PARA LA
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS VIA
INTRAMUSCULAR SEGUN REQUERIMIENTO.

- CUMPLE CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

- RECEPCIONA E INTERPRETA LA PRESCRIPCION MEDICA Y
EL PRINCIPIO ACTIVO DE LOS MEDICAMENTOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Taller: Preparacion
Perfecta;Hoy vamos a poner
en practica nuestras manos.
seguras y 0jos atentos.
Ustedes van a recibir la
prescripcién de un
medicamento, revisarén las
indicaciones del laboratorio y
luego harén todo el
procedimiento de
preparacién: lavado de
manos, carga del
medicamento en la jeringa,

de burbujas de
aire y verificacién de la dosis.
Trabajaremos en parejas, uno
prepara y el otro supervisa,
para después intercambiar
roles.

3. APLICAR MEDICAMENTOS POR ViA
INTRAMUSCULAR TENIENDO EN CUENTA: TECNICA
ASEPTICA, PRESCRIPCION MEDICA, PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE

|GENERALIDADES DE MICROBIOLOGIA: CONCEPTOS BASICOS, TIPOS DE MICROORGANISMOS.
- DEFINICION DE INFECCION Y TIPOS DE INFECCION: BACTERIANA, VIRAL, MICOTICAS Y PARASITARIA.
- MECANISMOS DE TRASMISIGN DE LAS INFECCIONES, CADENA DE TRASMISION.PRODUCTOS UTILIZADOS.
PARA DESINFECTAR Y DILUIR: DETERGENTES ENZIMATICOS, ANTISEPTICOS,
DESINFECTANTES.
IGN DE MEDICAMENTOS Vi ULAR,
- ETICA PROFESIONAL, CONSENTIMIENTO INFORMADO.
- COMUNICACION ASERTIVA.
- BIOSEGURIDAD: TECNICA DE LAVADO DE MANOS, TECNICA DE POSTURA DE GUANTES.
- TERMINOLOGIA BASICA: LIMPIO, SUCIO, ASEPSIA, ANTISEPSIA, DESINFECCION, Y ESTERILIZACION.
- TECNICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCIGN Y ANTISEPSIA,

DESINFECTAR AREAS PARA LA PREPARACION DEL MEDICAMENTO.

- MANTENER CONDICIONES DE ASEPSIA.

- RECONOCER AREAS ANATOMICAS PARA LA ADMINISTRACION INTRAMUSCULAR.
- CUMPLIR CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

- EXPLICAR EL PROCEDIMIENTO AL USUARIO.

- ADMINISTRAR EL MEDICAMENTO POR ViA INTRAMUSCULAR.

MANIPULA LOS MEDICAMENTOS EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y ASEPSIA, PARA LA ADMINISTRACION

POR ViA INTRAMUSCULAR SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

- EXPLICA EL PROCEDIMIENTO AL USUARIO, ANTES DE
APLICAR EL MEDICAMENTO POR ViA INTRAMUSCULAR
SEGUN NORMAS INSTITUCIONALES.

- ADMINISTRA EL MEDICAMENTO POR VIA
INTRAMUSCULAR SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
\

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Taller: Simulacién de
Aplicacion IM;Este es el
momento donde todo o
aprendido se pone en
practica. Usaremos
simuladores de gliteo o
muslo para realizar la
aplicacién intramuscular
siguiendo la técnica correcta:
eleccién del sitio,
desinfeccién, dngulo de
insercién, aspiracién,
inyeccién lenta, retiro de la
agujay desecho seguro. No
olviden que la bioseguridad es
nuestra mejor amiga:
guantes, lavado de manos y
disposicién de material

en guardian.

4. REALIZAR EL REPORTE DE EVENTOS ADVERSOS.
RELACIONADOS CON EL P¥ 0

MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS:
- CODIGO DE COLORES, MANEJO DE BOLSAS DE RESIDUOS Y CALIBRE, TRASPORTE DE RESIDUOS, RUTA
|SANITARIA, MANEJO DEL GUARDIAN DE SEGURIDAD PARA ELEMENTOS CORTOPUNZANTES.

NORMATIVIDAD VIGENTE.

NCIA, TECNOVIGILANCI , REPORTES, REPORTE
DE ACCIDENTES CON RIESGO BIOLOGICO.,

- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: CONCEPTOS DE SALUD-ENFERMEDAD, LA TRIADA ECOLOGICA, NIVELES DE
PREVENCION, GENERALIDADES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA.

SALUD DIGITAL CONCEPTO

EVALUAR CONDICIONES DEL USUARIO DESPUES DE LA ADMINISTRACION DEL MEDICAMENTO.

- REALIZAR DISPOSICION DE LOS RESIDUOS EN EL RECIPIENTE ESTABLECIDO.
- REGISTRAR EN EL FORMATO ESTABLECIDO EL PROCEDIMIENTO REALIZADO.
- RECONOCER EL CONCEPTO DE SALUD DIGITAL

- REGISTRAR LOS DE EVENTOS ADVERSOS

- IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE VIGILANCIA Y CONTROL

REALIZA LA DISPOSICIGN DE RESIDUOS GENERADOS EN LA
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS POR VIA
INTRAMUSCULAR SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

- DILIGENCIA EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS EL

REGISTRO DE MEDICAMENTOS ADMINISTRADOS POR VIA
INTRAMUSCULAR SEGUN NORMAS DEL ESTABLECIMIENTO
FARMACEUTICO.

- REGISTRA € INFORMA OPORTUNAMENTE LAS

REACCIONES ADVERSAS A LOS MEDICAMENTOS
ADMINISTRADOS POR VA INTRAMUSCULAR SEGUN
NORMATIVIDAD LEGAL.

Investigador de
Incidentes;Hoy vamos a ser
investigadores de eventos

adversos. Les daré diferentes
casos ficticios donde, después
de aplicar un medicamento
IM, el paciente presenta una
reaccién: dolor excesivo,
inflamacién, alergia o
lipotimia. Ustedes deberan
llenar el formato oficial de
reporte, describir lo ocurrido,
las acciones tomadas y el
seguimiento. Este ejercicio es
vital porque en salud lo que
no se registra, no existe.
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Lista de chequeo de alistamiento
correctamente diligenciada;Lista de cotejo
de disponibilidad y condiciones de los
elementos

Simulacién con checklist
de alistamiento

Bandejas,
jeringas, agujas de
diferentes
calibres, guantes,
gasas, frascos de
muestra de
medicamento,
soluciones
antisépticas.

Guia técnica de preparacién de
medicamentos;Registro escrito y validacion
de la dosis preparada;Rubrica de técnica de

preparacion (asepsia, dosis, precision)

Taller préctico con trabajo
en parejas

Frascos de agua
destilada, viales
de demostracin,
jeringas, agujas,
guantes, gasas

Simulacién en maniquies con
retroalimentacion guiada;Ejecucion grabada
o supervisada del procedimiento;Lista de
chequeo de pasos de la técnica IM

Procedimiento de
administracion
intramuscular;

estériles.
Ambiente
de
formacion
Maniquies de

entrenamiento,
jeringas, agujas,
guantes,
antisépticos,
guardianes para

Formatos de reporte diligenciados
correctamente;Lista de cotejo de
completitud y precision del reporte

Estudio de casos y
simulacion de registro

Normas y guias
para reporte de
eventos
adversos;Casos
impresos,
formatos de
reporte, boligrafos

INSTRUCTOR
TRANSVERSAL:

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE
PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO
CON POLITICAS Y RECOMENDACIONES NACIONALES
E INTERNACIONALES.

PROCESO SALUD-ENFERMEDAD: DETERMINANTES EN SALUD, DEFINICION,
CLASIFICACION, CRITERIOS,

(ORIGEN, CAUSAS, NORMATIVIDAD, PROCESO Y CADENA INFECCIOSA.

- CONCEPTOS BASICOS DE : TIPOS DE M 12
CARACTERISTICAS.

- GENERALIDADES DEL SISTEMA INMUNOLOGICO Y TEGUMENTARIO.

- INFECCION: CONCEPTO, FACTORES DETERMINANTES (FACTORES DE RIESGO Y.
PROTECTORES),

MECANISMOS DE M DE

INFECCIOSA, TIPOS

DE INFECCION, PREVENCION.

- TECNICA ASEPTICA: CONCEPTO, PRINCIPIOS, PROCEDIMIENTOS.
- HIGIENE DE MANOS: CONCEPTO, EQUIPO, PROCEDIMIENTOS, SUSTANCIAS
UTILIZADAS, LOS CINCO

MOMENTOS.

- METODOS DE LIMPIEZA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, SUSTANCIAS, MECANISMOS
DE ACCION,

PRECAUCIONES.

- METODOS DE DESINFECCIGN: CONCEPTO CARACTERISTICAS, MECANISMOS DE
ACCION DE LAS

SUSTANCIAS, USOS, NIVELES DE DESINFECCIGN, PRECAUCIONES

BACTERIANA, CADENA

IDENTIFICAR LOS DETERMINANTES DE LA SALUD Y EL PROCESO DE SALUD Y ENFERMEDAD.

- RECONOCER LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA INMUNOLOGGICO Y TEGUMENTARIO.

- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA CADENA DE TRANSMISION DE LA INFECCION.
- APLICAR PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
- DIFERENCIAR CONCEPTOS Y USOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION.

IDENTIFICA PROCESO SALUD-ENFERMEDAD DE ACUERDO
|CON LOS DETERMINANTES DE LA SALUD.

- RECONOCE PRINCIPIOS DE LA TECNICA ASEPTICA Y
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD SEGUN PROTOCOLOS Y.
POLITICAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS

- CUMPLE CON NORMAS DE BIC DE ACUERDO

Bingo Normativo de Control
de Infecciones;Queridos
aprendices, hoy vamos a
descubrir de forma divertida
la normatividad que respalda
el control de infecciones.
Vamos a jugar un “Bingo.
Normativo”: cada uno recibiré
un cartén con términos clave
(por ejemplo: Resolucién
0444, OMS, bioseguridad,
ilizacién). Yo iré dando

|CON RIESGO IDENTIFICADO Y NORMAS
INSTITUCIONALES.

pistas y explicaciones de cada
uno, y ustedes marcarén en
su cartén cuando lo
identifiquen. Gana quien
complete una fila, pero lo mis
importante es que todos se
familiaricen con las normas
que guian nuestra practica.

Participacion activa y aciertos en el
juego;Lista de cotejo de términos
identificados y explicados correctamente

Juego didactico con

Compendio de
normas
nacionales e
internacionales
sobre control de
infecci arton

s de bingo, fichas
o marcadores,
diapositivas con
pistas
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METODOS DE ESTERILIZACION: CONCEPTOS, SISTEMAS, USOS, CONTROLES,
PRECAUCIONES, REGISTROS.

- TERMINOLOGIA TECNICA: LIMPIEZA, ASEPSIA, SEPSIS, ANTISEPSIA, DESINFECTANTE,
ANTISEPTICO, SUCIO,

CONTAMINADO, ESTERILPERSONAL Y COLECTIVA.

- RIESGO BIOLOGICO: CONCEPTO, PREVENCION, PROTOCOLO DE MANEJO. INFECCION
ASOCIADA AL

CUIDADO DE LA SALUD: DEFINICION, CLASIFICACION, CRITERIOS, ORIGEN, CAUSAS,
NORMATIVIDAD,

PROCESO.

- NORMATIVA LEGAL VIGENTE RELACIONADA CON RIESGOS PROFESIONALES PARA EL

SELECCIONAR ELEMENTOS PARA MANTENER LOS PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA.

CLASIFICA LOS RESIDUOS DE LA ATENCION EN SALUD
SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
- REALIZA HIGIENE DE MANOS SEGUN POLITICA DE

Reto del Kit Estéril;Hoy vamos
a trabajar como si
estuviéramos en un servicio
real. En grupos, recibiran una
lista de atencién de un
procedimientoy deberan
preparar un kit estéril
completo: seleccionar los

Materiales
estériles y no
estériles, campos

4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO.
- CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO.
- EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA.

MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.
- FINANZAS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA BASICA, TENDENCIA Y PROSPECTIVA.

DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO
CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO.

aspecto del plan.

medios
audiovisuales

& :Lr'z"cﬁ ;Q‘T’;"":v r;':":‘:;:fi‘:gz'fm f,”; PERSONAL DE LA - CONOCER LOS PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD. SEGURIDAD DEL PACIENTE Y PROTOCOLO e — Kit d egln de quirdrgicos,
s SALUD. - CONOCER LA NORMATIVA INSTITUCIONAL SOBRE MANEJO DE DESECHOS. INSTITUCIONAL. materiares, veriear de chequeo de i limpieza, desinfeccién y. guantes,
24, DESINFECCION Y ESTERILZACION limpieza o esterilizacién, y o ’ e )
- ACCIDENTE OCUPACIONAL CON RIESGO BIOLOGICO: CONCEPTO, TIPOS, REPORTE, |- CONOCER LAS NORMAS DE GESTION AMBIENTAL - UTILIZA SOLUCIONES PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE | ™7 *22 %5/% wactm v de criterios de asepsia; esteriizacién bandejas,
MANEIO. - DISPONER LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS. MATERIALES Y SUPERFICIES DE ACUERDO CON e miecte. Poroim: empagues con
- SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA: DEFINICION, PROGRAMA, PROTOCOLOS, PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y RECOMENDACIONES DEL £ Pro=< o, Pe olos fechas de
ENFERMEDADES DE LABORATORIO. e amentos vencimiento
NOTIFICACION OBLIGATORIA, GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. e o
- CONTAMINACION: CONCEPTO, CLASIFICACION, CAUSAS Y EFECTOS, PREVENCION, e det‘;te:y
MR EIEL . retiren. iLa rapidez cuenta,
- CLASIFICACION DE LAS AREAS SEGUN RIESGO DE INFECCION Y NORMAS DE o s somumind st mct
230101258 CONTROLAR CIRCULACION: SUCIA, LIMPIA, " & ' -
INFECCIONES DE ASEPTICA (VERDE, ROJA, AMARILLA) i INSTRUCTOR
ACUERDO CON - BIOSEGURIDAD: DEFINICION, PRECAUCIONES UNIVERSALES Y ESTANDAR, METODOS. 70 26 oo S
PROTOCOLOS Y DE PROTECCION Emztn :
NORMATIVA DE SALUD
CireuTto g6
Bioseguridad;Queridos
NORMATIVA POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: CONCEPTOS, EVENTOS aprendices, hoy nos vamos a
ADVERSOS, PREVENCION, mover en un “Circuito de Guias de
MANEJO DE COMPLICACIONES, REPORTE, RESPONSABILIDADES Bioseguridad”. Tendran que bioseguridad y
- PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DE LA INFECCION: pasar por diferentes protocolos de
- HIGIENE DE MANOS: LAVADO CLINICO DE MANOS, FRICCION HIGIENICA CON ALCOHOL IRJZ:\LAIZFAE?;ACI\,?';(E:;J ;oE iis‘ELRUDCOIOCNOE: f:SSUSTANCIAs estaciones: lavado de manos, control de
(GLICERINADO. colocacion y retiro de infecciones,Lavam
o o atern. con souiens oe |~ TECNICA DE POSTURA DE GUANTES. F'&:ﬁzﬁgzeﬁmﬁfﬂmig LTBZ?&E’TDL’:ZT?A’:NEJO DE RIESGO BIOLOGICO. Eiffémimf: LE;T;EAC?OD:ALLFEASBRICANTE ! o S ebocsy Circuito d I,
LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE | pgr001 05 PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MATERIAL Y SUPERFICIES. g g | manejo de desechos y Ejecucion correcta en cada estacion;Listade | CreUtode toallas
SEGURDAD DELPACIENTE, GUiAs DEmanelo, | ElR DB B e DE SALUD. REGG BIOLOGICO, - RECONOCE EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. - REPORTA OPORTUNAMENTE EVENTOS ADVERSOS SEGUN [[12120° (& 20 2% ot e oot o o thenia | Bioseguridad;Estaciones ochables
IR BRI, EEEENES : ' - IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y SUS IMPLICACIONES PROTOCOLO ESTABLECIDO ea——" h:h’ P J & practicas rotativas e ’
LEGALES. - CUMPLE CON PROCESOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ¢
UNIVERSALES, FLUIDOS CORPORALES Y SU CLASIFICACION, EQUIPO DE PROTECCION - reto practico y un evaluador mascarillas,
INDIVIDUAL (EPI) :EA(;[:,:‘_FI:ODTSE::-IC;X;HITUC‘DNALv EISIEREDE lobservando que cumplan la contenedores de
- PROCEDIMIENTO PARA ASEPSIA Y ANTISEPSIA DE LA PIEL: OBJETIVO, USOS, TECNICAS, : técnica correcta. Quien residuos,
ANTISEPTICOS, complete el circuito sin soluciones
PRECAUCIONES. errores gana puntos extra, desinfectantes
- INFECCION: TIPOS, CARACTERISTICAS. pero todos recibirdn
retroalimentacion para
Campafia “Cero
Infecciones”;Hoy nos vamos a
convertir en promotores de la
salud. Por equipos, crearén
una mini campafia educativa
MANEIO DE RESIDUOS: OBJETIVOS, CLASIFICACIGN, NORMATIVIDAD VIGENTE.MANEJO
‘ N ’ REALIZAR HIGIENE DE MANOS. para prevenir infecciones en
!C\)J:?EI:‘EI;;SUARNAN. DEFINICION, OBJETIVOS, FORMA DE MANEIO, TIPOS DE - APLICAR METODOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION EN SUPERFICIES, EQUIPOS, ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS. [RECONOCE LAS IMPLICACIONES DE LOS EVENTOS un area asignada (puede ser Hojas,
4. FOMENTAR ACCIONES QUE C°Nl;R'“UVAN A R VDISPOSICION - UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (GORRO, BATA, PROTECTOR BUCAL, MONO- ADVERSOS RELACIONADOS CON LA INFECCION SEGUN farmacia, consultorio, e ) e e marcadores,
MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS 2 5 ; oo )
GAFAS, LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y SISTEMA DE he itall i6n o laboratc . . L itador,
DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO EN CUENTA |- SEGURIDAD DEL PACIENTE: POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD, DEFINICIONES ey e Al DZ;‘;"_ é::;‘e ;; :ﬁ:‘;":s i) que evalte creatividad, de °°"":"c to‘:r
‘GUIAS DE MANEIO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. | BASICAS: INCIDENTES, - o ) y claridad del mensaje y técnico dei i GHEAL,
EVENTOS ADVERSOS Y REGISTROS. - PREPARAR LA PIEL DEL USUARIO PARA PROCEDIMIENTOS INVASIVOS. - APLICA LOS PRINCIPIOS ETICOS DURANTE LA REALIZACION |volantes o videos cortos plantillas para
_ CULTURA DE SEGURIDAD DEL PA.UENTE FALLAS LATENTES. - CLASIFICAR, DISPONER Y SEGREGAR LOS RESIDUOS. DE ACTIVIDADES PARA EL CONTROL DE LA explicando las medidas clave afiches
’ " - IDENTIFICAR INCIDENTES Y ADVERSOS RELACIONADOS CON EL CONTROL DE LAS INFECCIONES.G79 d ion. L , cad:
- SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS ;u';':‘;:::;":zr::ﬂa:; -
al resto de la clase. La
creatividad cuenta tanto
como la precisién de la
informacion
GRAMATICA:
- HAD BETTER, SHOULD., | THINK (THAT), | CONSIDER (THAT), MUST, COULD.
;SAUDP\/EERRLBAngc;sE (FUOSROV\}ACVOV\’\:‘LEV\::ROA' _ CONECTORES -ES CAPAZ DE HACER UNA PRESENTACION BREVE Y
DESCRIBIR EL PROCESO DE PREPARACION Y EJECUCION DE UNA ACTIVIDAD DE SU VERBOS FRASALES COMUNES PREPARADA SOBRE UN TEMA DENTRO DE
QUEHACER LABORAL. VOCABULARIO: SU ESPECIALIDAD CON LA SUFICIENTE CLARIDAD COMO DE DESEMPERO
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES - EXPRESAR HECHOS REALES Y POSIBLES ACERCA DE DIVERSOS EVENTOS O g PARA QUE SE PUEDA SEGUIR SIN DIFICULTAD LA MAYOR | PROPONER ACTIVIDADES DE - "
- [ "
EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O SITUACIONES DEL ENTORNO. ) lizmc‘)b:gé?ggﬁ?‘\Lf?oi%‘:ggb?cﬁ COMUNICACION PARTE DELTIEMPO Y CUYAS IDEAS PRINCIPALES ESTAN ACUERDO CON LAS PAUTAS : °::I:::::’2 ‘[:‘eil::r:::';p::::md“
CCOLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. - ESCRIBIR INFORMES Y REPORTES LABORALES UTILIZANDO FRASES CONCRETAS Y UNA  CONECTORES DE SECUENCIA EXPLICADAS CON UNA RAZONABLE PRECISION. DEL INSTRUCTOR ll) d N det :
INTRODUCCION, DESARROLLO Y CONCLUSION. T OFICACIONES Y CONSTRUCCIONES -ENLAZA UNA SERIE DE ELEMENTOS BREVES, CONCRETOS Y relacionados asu area de trabajo. onsumible:
- ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES ENTRE PERSONAS, LUGARES O COSAS. | o o ) aei o SENCILLOS PARA CREAR UNA SECUENCIA COHESIONADA Y 'E'e'"""‘“‘{s de
: LINEAL papeleria,
240202501 INTERACTUAR - ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS PALABRAS) Indagacién exploratoria
EN LENGUA INGLESA DE _ ACENTUACION DE ENFASIS Trabajo colaborativo Devolutivo:
FORMA ORALY ESCRITA - CONEXION Y ELISION DE SONIDOS CON LOS SUPERLATIVOS Reconocimiento de _Tablero
DENTRO DE CONTEXTOS saberes Ambiente | 200
SOCIALES Y LABORALES » . Exposicion de °;"°:’,:_‘ ores ructor de d
SEGUN LOS CRITERIOS Matriz conceptual formacion °'Sa“ les instructor e idiomas
ESTABLECIDOS POR EL ) Mapa mental CGDSS . " as
MARCO COMUN GRAMATICA: Mapa conceptual ! i:ww
EUROPEO DE REFERENCIA - CLAUSULAS DE RELATIVO CONOCIMIENTOCuestionario sobre el uso Taller " ES(ES .
PARALAS LENGUAS. X . - IMPERATIVO PARA DAR INSTRUCCIONES -HACE USO DE TERMINOS Y EXPRESIONES RELACIONADAS correcto de las EPPs y de las sefiales de Trabajo colaborativo ementos de
© PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICOY | ¢, |\STRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL | CONPICIONAL ZERO (IF, WHEN) CON SU AMBITO LABORAL ESPECIFICO. seguridad, conectidady
EXPRESONES COMUNES 0 SU AREA OCUPACIONAL | L, o1 AR EN UNA LLAMADA TELEFONICA (SALUDAR, Pnzsumin REsOVER | VOCABULARIO: £5 CAPAZ DE HACER UNA PRESENTACION BREVE Y DEPRODUCTO medios
ConTEXTOS ESPEE(FICEDNS DE SUTRABAIO POR ;REGUNTAS' [ v v - VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU AREA OCUPACIONAL ;REPARADA 'SOBRE UN TEMA DENTRO DE SU PROPONER ACTIVIDADES DE Flujograma de procedimiento relacionado a audiovisuales
N - VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES EN EL AREA OCUPACIONAL ACUERDO CON LAS PAUTAS a .
MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA |- DE LUGAR, ADJETIVOS CALIFICATIVOS Y VOCABULARIO ESPECIFICO. ELECTRODOMESTICOS, MAQUINARIA, INSUMOS Y EQUIPAMIENTO ESPECIALIDAD CON LA SUFICIENTE CLARIDAD COMO PARA ELNTRUCroR oE oramrea
ORAL - DESCRIBIR HABITACIONES, CASAS O LUGARES DE TRABAIO USANDO PRONOMBRES | ' - 22 > 0 ' QUE SE PUEDA SEGUIR SIN DIFICULTAD LA MAYOR PARTE L2 obuanemeion del aprendiz en entrevista
VESCRITA POSESIVOS, PREPOSICIONES DELTIEMPO Y CUYAS IDEAS PRINCIPALES ESTAN P
- TIENDAS Y LUGARES EN LA CIUDAD Y LOS PUEBLOS EXPLICADAS CON UNA RAZONABLE PRECISION. relacionada al tema de vacaciones, haciendo
PRONUNCIACION: . uso de la gramitica trabajada (Tiempo en
- REDUCCION VOCALICA pasado).
- ELEVACION Y CAIDA DE LA ENTONACION EN DIFERENTES TIPOS DE FRASES
PLAN DE NEGOCIO
DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO
3-52":"0”"‘: ELPLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO TS SR D VALIDACION TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACION, CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO. ETADIACEIEETES
"TENDENCIAS DE MERCADO. CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO :x:;;i?i:gg;zwo' CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES, CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO ~
EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y L ezl
240201529 GESTIONAR e aE FEL e Andlisis y preguntas Elementos de
PROCESOS PROPIOS DE LA movilizadoras: Plan de papeleria.-
CULTURA N negocio, Andlisis Devolutivo:
» Evidencias de desempefio st :
Y Sustenta el plan de accién Socialzaciin ool peovocte formetion a partir | concePtualyvivencial: | Ambiente Tablero -
EMPRESARIAL DE teniendo en cuenta los 10 5 e o vacaaer | desde el video de Henry de Computadores [ INSTRUCTOR
ACUERDO CON EL PERFIL elementos de una estrategia o ) Fordy la estructuracién | formacién | Portatiles.- Sillas.- | TRANSVERSAL:
negociacién del entorno personal, social y ° !
PERSONALY LOS emprendedora  fodtonal del sorenis del plan de negocio a Televisor - Mesas
REQUERIMIENTOS DE LOS & (IEhCl partir de preguntas - Elementos de
CONTEXTOS PRODUCTIVO i desde cad: ivi

999999999 RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

4. EVALUACION

METONOI NGIAS DE ALUTO

999999999 APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES

A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO

FORMATIVO ( si el programa es

titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS
TRABAJO
DIRECTO

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES

DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

OBSERVACIONES

RA Apropiar caracteristicas de la [MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, [IDENTIFICAR EL DESARROLLO | Reconoce la identidad institucional y los | Cognitiva: Reconocer los elementos Evidencia de Producto: Cartilla que Computadores Fecha inicio:
1. Contextualizar la formacién 240201530 Resultado de gestion organizacional del SENA  |OBJETIVOS DE LA FORMACION HISTORICO DEL SENA. procedimientos administrativos y de la identidad institucional segin involucre el rol de aprendiz SENA al Exposiciones, Televisor Tablero Angela Anacona, Jaime 19/05/2025‘
1. INDUCCION profesional integral, de acuerdo con la aprendizaie de la induccion en el contexto de la misién PROFESIONAL, PRINCIPIOS IDENTIFICAR LA IDENTIDAD formativos politicas del SENA 20 28 Proyecto de Vida Técnica de 'uepo de roles’ 102 Acrilico Angres Medina B’ermeo Fecha final
politica institucional P ) . institucional de acuerdo con su rol [ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES CORPORATIVA DEL SENA. Identifica los componentes y estructura Procedimental: Comprender el Evaluacion: Valoracion de producto Juce . Marcadores 03/06/2025
orovecto de vida v desarrollo ETICOS. _ DESCRIBIR LOS ELEMENTQOS de la formacién orofesional integral programa de formacién de acuerdo a Instrumento: Guia para la Borrables Resma
2. Investigar el mercado a través de 26010106101 Interpretar la PLATAFORMA ESTRATEGICA: CONCEPTO,  [ANALIZAR LA SITUACION Describe anilisis situacional teniendo en Evidencias de aprendizaje 1: Anilisis Computadores |Instructor técnico con titulo Fecha inicio:
técnicas que permitan conocer la . L. P METODOLOGIAS, CARACTERISTICAS Y ACTUAL DEL MERCADO . Identificar las variables del entorno Actividad ludica mediante la que se Televisor Tablero |profesional en ingenieria ;
. . 260101061 Formular el plan situacién actual del mercado a cuenta tendencias del entorno . N . L. Talleres s N N 09/06/2025
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y seatin objetivos y metodologias | partir de resultados del COMPONENTES DETERMINAR VARIABLES DE Relaciona las variables de mercadeo empresarial teniendo en cuenta el 134 58 explique al grupo de formacién un Estudio de 102 Acrilico industrial o mercadologo. Fecha final
las necesidades de los clientes de las 8! d i 8 Zia néstico ORGANIZACION: CONCEPTO, TIPOS, MERCADEO seqtin entorno organizacional comportamiento del mercado tema empresarial del entorno de caso Marcadores Jaime Andres Medina 8/08/2025
unidades oroductivas del SENA 8 . CONSTITUCION Y NORMATIVA UTILIZAR HERRAMIENTAS 8 8 lar organizaciones. Borrables Resma |Bermeo
2. Investigar el mercado a través de INVESTIGACION DE MERCADOS: DETERMINAR NECESIDADES |Determina los objetivos de la De producto: Evidencias de Anilisis Computadores |Instructor técnico con titulo Fecha inicio:
técnicas que permitan conocer la 260101061 Formular el plan 26010106102 Investigar mercados [CONCEPTO, PROCESO, PASOS, DE INFORMACION investigacion segun la situacién Identificar la estructura conceptual aprendizaje 1: Mapa conceptual - Talleres Televisor Tablero |profesional en ingenieria 11/08/2025‘
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y seatin objetivos metodo'IJo (as teniendo en cuenta las IMPORTANCIA IDENTIFICAR FUENTES DE Recopila informacién del mercado de la investigacion de mercados 138 102 Conocimientos esenciales para el Estudio de 102 Acrilico industrial o mercadologo. Fecha final
las necesidades de los clientes de las 8 g v 2 necesidades de la organizacion. INFORMACION: CONCEPTO Y TIPOS INFORMACION cumpliendo con metodologias y politicas |segln requerimientos empresariales procesamiento de informacion caso Marcadores Jaime Andres Medina 03/10/2025
unidades oroductivas del SENA NECESIDAD: CONCEPTO ESTABLECER TECNICAS DE de la organizacidn Estructura informe de Borrables Resma |Bermeo
PLAIN UE IERCADLU: CUNCEF T, TUEN [T TCAR TNFURIVIE DE [ TUETTTITIC €SUTdEETdS UE 11161 CaUgU SERUTT D€ COMUTITTTETITO, EVIUENTa Ue Corputauores
2. Investigar el mercado a través de HERRAMIENTAS, ESTRUCTURA Y ETAPAS ANALISIS SITUACIONAL los resultados del analisis situacional aprendizaje 1: Documento escrito |Panel de Televisor Tablero Instructor técnico con titulo
t'écnicasg e permitan conocer la 26010106103 Seleccionar MERCADEO: CONCEPTO, OBJETIVO Y DESCRIBIR ESTRATEGIAS DE  |Propone estrategias de acuerdo con Reconocer las estrategias de que contenga las respuestas al caso |discusion Acrilico rofesional en ingenieria Fecha inicio:
2. ANALISIS com etengia SI sector productivo 260101061 Formular el plan  |estrategias de mercadeo de BENEFICIOS MERCADEO metodologias de analisis mercadeo teniendo ei cuenta 7 7 practico y mapa conceptual. Anglisis 102 Marcadores ipndustrial o mercgadolo o 06/10/2025
: as n:cesidad,es de los cﬁemes de Iays segun objetivos y metodologias |acuerdo con politicas de la ESTRATEGIAS: CONCEPTO, TIPOS, APLICAR HERRAMIENTAS necesidades de la empresa De desempefio Evidecnia de Resumen Borrables Resma Jaime Andres Medina 80- Fecha final
unidades productivas del SENA organizacion. METODOLOGIA, HERRAMIENTAS Y PARA LA SELECCION DE Estructura plan de accion de acuerdo con P aprendizaje 2: Sustentecion analisis|Mapa Papel tamafio Bermeo 31/10/2025
p MATRICES ESTRATEGIAS DE MERCADEO |las estrategias de mercadeo y recursos de diagnostico situacional de Conceptual carta, portatiles y
2. Investigar el mercado a través de 24020152901 Integrar elementos Ell\lil;krEN'E)rll\;llEl\iT(E)l: COI:IICEI;'FO, IrDENTTFICI*\a AL*OrS B Planteraridegs cl’ern;cr)cic;ar artir de Area Procedimental: Proponer | idea — Informes, 102 Computédores Instructor emprendimiento
técnicas que permitan conocer la 240201529 Cultura de la cultura emprendedora CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, ELEMENTOS DE LA CULTURA oportunidades nefesidad:s del de negocio para su Alan ze mercadeo Evidencia deproducto: Formulacion plantillas de Televisor Tablero |con las siguientes Inicio: junio 12 de
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y emprendedora v empresarial teniendo en cuenta el perfil PERFIL EMPRENDEDOR, EMPRENDEDORA mpercado confo:/me con el anlisis de achlerdo F::Qn las fendencias de 12 0 ide: de ne t;cio emprendimien Acrilico alternativas: 1. Titulo 2025 fin julio 17 de
las necesidades de los clientes de las P vieme! personal y el contexto de RESPONSABILIDAD, COMUNICACION RECONOCER CASOS DE EXITO sectorial mercado E to, estudio de Marcadores tecndlogo en nicleos 2025
unidades oroductivas del SENA desarrollo social. ASERTIVA. AUTOGESTION. AUTONOMIA. EMPRESARIAL casos Borrables Resma |basicos de conocimiento
2. Investigar el mercado a través de 24020152902 Caracterizar |a idea PROBLEMA: CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE |ESTABLECER Area Procedimental: Proponer | idea Informes, 102 Computadores |Instructor emprendimiento
técnicas que permitan conocer la ¥ " PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE |OPORTUNIDADES DE Estructura un perfil de emprendedor . ltiely Evidencia de producto y plantillas de Televisor Tablero |con las siguientes Inicio: abril 28 de
A . 240201529 Cultura de negocio teniendo en cuenta las “ . L de negocio para su plan de mercadeo o . s - A o
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y emprendedora v empresarial oportunidades v necesidades del SOLUCION NEGOCIO teniendo en cuenta las habilidades y de acuerdo con las tendencias de 12 0 desempefio: Construccion de plan [emprendimien Acrilico alternativas: 1. Titulo 2026 fin mayo 5 de
las necesidades de los clientes de las P vieme! sjctor roducti\\io social IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, ESTABLECER SOLUCIONES A |principios de la gestion empresarial mercado de negocio to, estudio de Marcadores tecndlogo en nicleos 2026
unidades oroductivas del SENA B ) . MODELAIE DE IDEAS _ PROBLEMAS O NECESIDADES €asos Borrables Resma |basicos de conocimiento
2. Investigar el mercado a través de EMPRESA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, |[IDENTIFICAR NECESIDADES |PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE| . " . Informes, 102 Computadores |Instructor emprendimiento
.. N 24024020152903 Estructurar el Pyl Area Procedimental: Proponer la idea ) N o L . . - Lo
técnicas que permitan conocer la . ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS EMPRESARIALES DEL SECTOR [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL . Evidencia desempefio: aplicacion  |plantillas de Televisor Tablero |con las siguientes Inicio:junio 23 de
A . 240201529 Cultura plan de negocio de acuerdo con de negocio para su plan de mercadeo . . . s o A o e
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y emprendedora v empresarial a5 caracterfsticas empresariales FUNCIONALES, PRODUCTIVO DE INFLUENCIA [MERCADO CONFORME de acuerdo con las tendencias de 12 0 de una innovacion a la idea de emprendimien Acrilico alternativas: 1. Titulo 2026 fin junio 30 de
las necesidades de los clientes de las | ™" v e e e ¥ |ForRmALIZACION ANALIZAR EL MERCADO  |CON EL ANALISIS SECTORIAL. oo negocio to, estudio de Marcadores  |tecnélogo en niicleos 2026
unidades oroductivas del SENA : MERCADOS: CONCEPTO. TIPQS. POTENCIAL ESTRUCTURA UN PERFIL DE €asos Borrables Resma |basicos de conacimiento
2. Investigar el mercado a través de EMPRESA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, |[IDENTIFICAR NECESIDADES |PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE| . " . Informes, 102 Computadores |Instructor emprendimiento
P B 24020152904 Valorar la propuesta Pyl Area Procedimental: Proponer la idea ) N o L . . - -
técnicas que permitan conocer la 240201529 Cultura de negocio conforme con su ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS EMPRESARIALES DEL SECTOR |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL de negocio para su plan de mercadeo Evidencia desempefio: aplicacion plantillas de Televisor Tablero |con las siguientes Inicio: agosto 18 de
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y emprendedora v empresarial estrucgtura necesidades del FUNCIONALES, PRODUCTIVO DE INFLUENCIA [MERCADO CONFORME de achlerdo F::Qn las fendencias de 12 0 de una innovacion a la idea de emprendimien Acrilico alternativas: 1. Titulo 2026 fin agosto 25
las necesidades de los clientes de las P vieme! o rodyuctivo social FORMALIZACION ANALIZAR EL MERCADO CON EL ANALISIS SECTORIAL. mercado negocio to, estudio de Marcadores tecndlogo en nicleos de 2026
unidades broductivas del SENA P A/ . MERCADQS: CONCEPTQ. TIPOS. POTENCIAL ESTRUCTURA UN PERFIL DE _ _ _ _ __ casos Borrables Resma |basicos de conocimiento
2. Investigar el mercado a través de (240201528 Razonar 24020152801 Identificar modelos [NUMEROS REALES: CONCEPTO, PLANTEAR ECUACIONES Plantea ecuaciones o sistemas de Area Valorativa Evidencia de conocimiento: Talleres 102 Computadores |Titulo profesional
técnicas que permitan conocer la [cuantitativamente frente a matematicos de acuerdo con los  [REPRESENTACIONES (FRACCIONES, PLANTEAR SISTEMAS DE ecuaciones de acuerdo con la relacién | Analizar el compromiso social y de Matematicas Televisor Tablero |universitario en ntcleos  |Inicio julio 10 de
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y |[situaciones susceptibles de ser  [requerimientos del problema RAZONES, DECIMALES, PORCENTAJES) ECUACIONES entre las variables Presenta soluciéna  |ambiental del direccionamiento 12 2 Evidencia de desempefio: Estudio [Talleres Acrilico basicos de conocimiento  |2025 fin agosto 28
las necesidades de los clientes de las [abordadas de manera planteado en contextos socialesy |Y PROPIEDADES. ESTABLECER RELACIONES DE |problemas mediante figuras geométricas |estratégico teniendo en cuenta las de caso mediante el cual se Marcadores | de: Educacion; o de 2025
tinidadac neaduictivac dal SENA Atica nendictiva NIINMERNS CONMDIEINS: CONCEDTA DRADNRCINNIAILINAN ENTRE noliticas embresariales resuleve una situacion emoresarial Borrables Resma Aticae actadictica u
2. Investigar el mercado a través de |240201528 Razonar 24020152802 Plantear problemas [NUMEROS REALES: CONCEPTO, APLICAR CRITERIOS DE Aplica procedimientos aritméticos y Area Valorativa Evidencia de conocimiento: Talleres 102 Computadores |Titulo profesional
técnicas que permitan conocer la  |cuantitativamente frente a matematicos a partir de REPRESENTACIONES (FRACCIONES, SEMEJANZA Y CONGRUENCIA [algebraicos segtin el problema planteado |Analizar el compromiso social y de Matemdticas Televisor Tablero |universitario en nicleos Inicio julio 10 de
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y |situaciones susceptibles de ser |situaciones generadas en el RAZONES, DECIMALES, PORCENTAJES) DE FIGURAS ambiental del direccionamiento 12 2 Evidencia de desempefio: Estudio |Talleres Acrilico basicos de conocimiento  |2025 fin agosto 28
las necesidades de los clientes de las [abordadas de manera contexto social y productivo. Y PROPIEDADES. APLICAR LOS TEOREMAS DE estratégico teniendo en cuenta las de caso mediante el cual se Marcadores  |de: Educacion; o de 2025
tinidadac neadiictivac dal SENA Atica NIINMERNS CONMDIEINS: CONCEDTA TUAIES V DITAGARAS noliticas embresariales resuleve una situacion emoresarial Borrables Resma Aticae actadictica u
2. Investigar el mercado a través de |240201528 Razonar 24020152803 Resolver problemas [NUMEROS REALES: CONCEPTO, REALIZAR Selecciona las herramientas Area Valorativa Evidencia de conocimiento: Talleres 102 Computadores |Titulo profesional
técnicas que permitan conocer la  |cuantitativamente frente a matematicos a partir de REPRESENTACIONES (FRACCIONES, TRANSFORMACIONES computacionales para la verificacion de |Analizar el compromiso social y de Matemdticas Televisor Tablero |universitario en nicleos Inicio julio 10 de
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y |situaciones susceptibles de ser |situaciones generadas en el RAZONES, DECIMALES, PORCENTAJES) GEOMETRICAS EN EL PLANO |los resultados de acuerdo con los ambiental del direccionamiento 6 4 Evidencia de desempefio: Estudio |Talleres Acrilico basicos de conocimiento  |2025 fin agosto 28
las necesidades de los clientes de las [abordadas de manera contexto social y productivo. Y PROPIEDADES. REALIZAR CONVERSIONES DE |requerimientos matematicos estratégico teniendo en cuenta las de caso mediante el cual se Marcadores  |de: Educacion; o de 2025
tinidadac neadiictivac dal SENA Atica MIINMERNS CONMDIEINS: CONCEDTA LININADES NE MENINA noliticas embresariales resuleve una situacion emoresarial Borrables Resma Aticae actadictica u
2. Investigar el mercado a través de |240201528 Razonar 24020152804 Proponer acciones |NUMEROS REALES: CONCEPTO, COMPROBAR LOS Elabora una propuesta de solucién Area Valorativa Evidencia de conocimiento: Talleres 102 Computadores |Titulo profesional
técnicas que permitan conocer la  |cuantitativamente frente a de mejora frente a los resultados [REPRESENTACIONES (FRACCIONES, PROCEDIMIENTOS alternativa a partir de los procedimientos |Analizar el compromiso social y de Matemdticas Televisor Tablero |universitario en nicleos Inicio julio 10 de
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y |[situaciones susceptibles de ser |de los procedimientos RAZONES, DECIMALES, PORCENTAJES) MATEMATICOS matematicos inicialmente planteados ambiental del direccionamiento 6 4 Evidencia de desempefio: Estudio |Talleres Acrilico basicos de conocimiento  |2025 fin agosto 28
las necesidades de los clientes de las |abordadas de manera matematicos de acuerdo con el |Y PROPIEDADES. VERIFICAR LA SOLUCION DE estratégico teniendo en cuenta las de caso mediante el cual se Marcadores  |de: Educacién; o de 2025
tinidadac neaductivac dal SENA Atica hl nlantaadn MIINMERNS CONMDIEINS: CONCEDTA LINA ECLIACIAN ooliticas emoresariales resuleve una situacion emoresarial Borrables Resma Aticae actadictica u
2. Investigar el mercado a través de CONOCIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS DIFERENCIAR FORMAS DE Reconoce las necesidades del contexto, Evidencia de Producto: Aprendizaje 102 Computadores |Instructor Investigacion con
técnicas que permitan conocer la 240201064 Orientar investigacion (24020106401 Analizar el contexto COSMOVISION: éONCEPTO I;ERSPECTIVAS CONOCIMIENTO segun las problematicas Elaborar el proyecto de investigacion Investigacion de mercados Técnica |basado en Televisor Tablero |titulo profesional Octubre 2 de 2025
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y |formativa segin referentes productivo segun sus £ IMPORTANCIA ! CONTEXTUALIZAR LA identificadasDescribe el problema de a partir de soluciones innovadoras de 12 0 de Evaluacion: Valoracion de problemas Acrilico universitario en cualquiera | fin Octubre 16 de
las necesidades de los clientes de las |técnicos caracteristicas y necesidades. £ IMPORTANCIA DE LA investigacion de acuerdo a los elementos |las necesidades del sector producto Instrumento de Entrevista Marcadores  |de los 55 nticleos basicos 2025
INVESTIGACION: CONCEPTOS Y ENFOQUES ’ . e L
vinidadae nradiistiviae dal SENA i INVESTIGACION observados Evaluacion: Lista de Verificacién Encuesta Borrables Resma |de conocimiento. (Ver
2. Investigar el mercado a través de PROYECTOS DE INVESTIGACION: FORMULAR EL PROBLEMA Evidencia de Producto: Aprendizaje 102 Computadores |Instructor Investigacion con
técnicas que permitan conocer la  |240201064 Orientar investigacién | 24020106402 Estructurar el CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURAS Y DE INVESTIGACION Plantea los objetivos de la investigacién Elaborar el proyecto de investigacién Investigacién de mercados Técnica |basado en Televisor Tablero |titulo profesional Septiembre 1 de
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y |formativa segin referentes proyecto de acuerdo a criterios de [PROCEDIMIENTOS PLANTEAR LA PREGUNTA DE seqtin |2 pre Ljnta de investi aciéi a partir de soluciones innovadoras de 12 0 de Evaluacion: Valoracion de problemas Acrilico universitario en cualquiera |2026 fin septiembre
las necesidades de los clientes de las |técnicos la investigacion. IDEAS, PROBLEMAS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION E [P E las necesidades del sector producto Instrumento de Entrevista Marcadores  |de los 55 ntcleos basicos 8 de 2025
vinidadae nradiistiviae dol SENIA INVESTIGACION DETERMINAR DE LOS Evaluacion: Lista de Verificacién Encuesta Borrables Resma |de conocimiento. (Ver
2. Investigar el mercado a través de REALIZAR BUSQUEDAS DE Consolida el proyecto de investigacién Evidencia de Producto: Aprendizaje 102 Computadores |Instructor Investigacion con
técnicas que permitan conocer la  |240201064 Orientar investigacion [24020106403 Argumentar FUENTES DE INFORMACION: DEFINICION, |INFORMACION teniendo en cuenta la pertinencia y los  |Elaborar el proyecto de investigacion Investigacion de mercados Técnica |basado en Televisor Tablero |titulo profesional Inicio octubre 27 de
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y |formativa segin referentes aspectos tedricos del proyecto TIPOS Y REFERENCIACION ELABORAR DEL MARCO alcancesElabora el marco tedrico de la a partir de soluciones innovadoras de 12 0 de Evaluacion: Valoracion de problemas Acrilico universitario en cualquiera | 2026 fin noviembre
las necesidades de los clientes de las |técnicos segun referentes nacionales MARCO TEORICO: CONCEPTO, TIPOS TEORICO DE LA investigacion de acuerdo a los contextos |las necesidades del sector producto Instrumento de Entrevista Marcadores  |de los 55 ntcleos basicos 17 de 2026
tinidadae nradiistiviae dol SENA INVESTIGACION nacional e internacional. Evaluacion: Lista de Verificacién Encuesta Borrables Resma |de conocimiento. (Ver
2. Investigar el mercado a través de APLICAR TECNICAS DE Aplica técnicas de recoleccion de Evidencia de Producto: Aprendizaje 102 Computadores |Instructor Investigacion con
técnicas que permitan conocer la 240201064 Orientar investigacion [24020106404Proponer soluciones |NFORME DE INVESTIGACION: RECOLECCION DE informacién de acuerdo a criterios Elaborar el proyecto de investigacion Investigacion de mercados Técnica |basado en Televisor Tablero |titulo profesional Inicio noviembre 24
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y |formativa segin referentes a las necesidades del contexto CARACTERISTICAS, TIPOS ) INFORMACION establecidos por la a partir de soluciones innovadoras de 12 0 de Evaluacion: Valoracion de problemas Acrilico universitario en cualquiera de 2026 fin
las necesidades de los clientes de las |técnicos segun resultados ! ELABORAR EL INFORME DE  [metodologiaComunica los resultados de |las necesidades del sector producto Instrumento de Entrevista Marcadores  |de los 55 nucleos basicos  |diciembre 9 de 2026
unidadac neadietiuae dal GENA LA INVESTIGACION la_investieacion seetin criteriosde______ Evaluacion: Lista de Verificacion __|Encuesta Borrables Resma |de conocimiento. (Ver.
2. Investigar el mercado a través de 240201526 Enrique Low Murtra- 2402.0152601 Promover mi_ HOMBRE’: CONCEPTO, SUJETO MORAL, ESTABLECER los criteric;; d; Ty ) - N Ev.idencia de Productro: Talleres de Sintye_sis 107 Con-.lputadores Ir_\stl_'uctor ética cor-1 las )
técnicas que permitan conocer la  |Interactuar en el contexto dignidad y la del otro a partirde  [SUJETO ETICO, SER RACIONAL COMUNICACION s, crlg by Ele Asumir los principios y valores éticos Etica cultura y paz Técnica de Analisis Televisor Tablero |siguientes alternativas: 1. |Incio febrero 3 de
2. ANALISIS competencia, el sector productivoy |Productivo y social de acuerdo los principios y valores éticos CONCEPTO DE NATURALEZA HUMANA, e g como parte de una cultura de paz 12 2 Evaluacién: Valoracién de producto |Historieta Acrilico Titulo de tecnélogo en 2026 fin febrero 10
las necesidades de los clientes de las |con principios éticos como aporte en la instauracién de [DIGNIDAD HUMANA, ACTOS HUMANOS, segun politicas empresariales Instrumento de Evaluacion: Guia Mapa Mental Marcadores nucleos basicos de de 2026
. RESPETAR AL OTRO C Hna et
tinidadae nradiistiviae dol SENA para la construccién de una una cultura de paz. ACCIONES HUMANAS. para la realizacién de un taller Resumen Borrables Resma |conocimiento de:
2. Investigar el mercado a través de |240201526 Enrique Low Murtra- (24020152602 Establecer TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE FIJAR EL PROYECTO DE VIDA Evidencia de Producto: Talleres de |Sintesis 107 Computadores |Instructor ética con las
técnicas que permitan conocer la  |Interactuar en el contexto relaciones de crecimiento personal [RELACIONES RECLAMAR DERECHOS DE Reconoce su valor y el valor del otro de  [Asumir los principios y valores éticos Etica cultura y paz Técnica de Analisis Televisor Tablero |siguientes alternativas: 1. |Inicio febrero 17 de
2. ANALISIS competencia, el sector productivoy |Productivo y social de acuerdo y comunitario a partir del bien RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES |DIGNIDAD acuerdo a los principios de dignidad y como parte de una cultura de paz 12 2 Evaluacién: Valoracién de producto |Historieta Acrilico Titulo de tecnélogo en 2026 fin febrero 24
las necesidades de los clientes de las |con principios éticos comun como aporte para el RECONCILIACION: CONCEPTO, USAR LA CIENCIA Y LA construccién cultural y autonomia segun politicas empresariales Instrumento de Evaluacion: Guia Mapa Mental Marcadores nucleos basicos de de 2026
tinidadae nradiistiviae dol SENA para la construccién de una desarrollo social. CONDICIONES TECNOLOGIA PARA para la realizacién de un taller Resumen Borrables Resma |conocimiento de:
2. Investigar el mercado a través de {240201526 Enrique Low Murtra- (24020152603 Promover el uso CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, RESPETAR LAS CREENCIAS Utiliza herramientas que permiten la Evidencia de Producto: Talleres de |Sintesis 107 Computadores |Instructor ética con las
técnicas que permitan conocer la  |Interactuar en el contexto racional de los recursos naturales |CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO |RESPETAR LUGARES DE comunicacion asertiva en diferentes Asumir los principios y valores éticos Etica cultura y paz Técnica de Analisis Televisor Tablero |siguientes alternativas: 1.  |Incio marzo 3 de
2. ANALISIS competencia, el sector productivoy |Productivo y social de acuerdo a partir de criterios de ARMADO ENCUENTRO COMUNITARIO [entornos teniendo en cuenta la como parte de una cultura de paz 6 4 Evaluacién: Valoracién de producto |Historieta Acrilico Titulo de tecnélogo en 2026 fin marzo 3 de
las necesidades de los clientes de las |con principios éticos sostenibilidad y sustentabilidad CONCEPTO DE PAZ, VIOLENCIA. CONFLICTO, | PRACTICAR ACTOS DE pedagogia para la paz Construye segun politicas empresariales Instrumento de Evaluacion: Guia Mapa Mental Marcadores nucleos basicos de 2026
vinidadae nradiistiviae dol SENIA para la construccién de una ética v normativa vigente. RESPETQ. FAMILIA. DIALOGO Y RESPETO relaciones interoersonales a vartir del nara la realizacién de un taller Resumen Borrables Resma |conocimiento de:
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i é nrique Low Murtra- ontribuir con el 8 h h ambia actitudes frente a su videncia de Producto: Talleres de intesis omputadores |Instructor ética con las
2. Investigar el mercado a través de | 240201526 Enrique Low M 24020152604 Contribui | [CONVIVENCIA: CONCEPTO, LIBERTAD, GENERAR PROCESOS DE Cambia actitudes fi Evidencia de Prod Talleres de |[Sintesi 102 Computad | &ti ]
scni i nteractuar en el contexto ‘ortalecimiento de la cultura de b o O comportamiento con base en la dignidad, |Asumir los principios y valores éticos tica cultura az Técnica de nalisis elevisor Tablero |siguientes alternativas: 1. ncio marzo e
técnicas que permitan conocer la || | fortalecimi de la cultura d CRITICIDAD, NEGOCIACION FRENTE AL CONSTRUCCION DE PAZ EN P b la dignidad, | A los principios y val E Ituray paz T d Andl Tel Tabl g I 1. i 10d
2. ANALISIS competencia, el sector productivoy |Productivo y social de acuerdo paz a partir de la dignidad CONFLICTO, REPARACION Y EL NUCLEO FAMILIAR aportando a la cultura de paz Modifica  |como parte de una cultura de paz 6 Evaluacién: Valoracién de producto |Historieta Acrilico Titulo de tecnélogo en 2026 fin marzo 10
las necesidades de los clientes de las |con principios éticos humana y las estrategias parala  |REINTEGRACION ESTABLECER RELACIONES actitudes comportamentales a partir de |segun politicas empresariales Instrumento de Evaluacién: Guia Mapa Mental Marcadores ntcleos bésicos de de 2026
tinidadae nradiistiviae dol SENIA nara la construccién de una transformacién de conflicto: DERECHOS HUMANQS: CONCEPTO. INTERPERSONALES A PARTIR |la resolucién pacifica de conflicto: para la realizacién de un taller Resumen Borrables Resma |conocimiento de:
2. Investigar el mercado a través de 220501046 Utilizar herramientas 22050104601 Alistar herramientas [TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, IDENTIFICAR EQUIPOS TIC,  [Escoge equipos TIC, tipos de softwarey |Manejar la confidencialidad de la Evidencia de Producto: Talleres de |Telleres, 102 Computadores |Instructor Tic con las
écni i . i e tecnologias de la informacion y i servicios de internet, de acuerdo con las |informacién obtenida en la écnica de Evaluacion: ejercicios elevisor Tablero |[siguientes alternativas: 1. ncio marzo e
técnicas que permitan conocer fa [i1e o s o las |9 logias de la inf ion y |CARACTERISTICAS TIPOS DE SOFTWARE Y d d d | f btenida en | TICS T de Eval Tel Tabl I 1. i 17d
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y |« acidades de maneio de la comunicacién (TIC), de acuerdo [HERRAMIENTAS TIC: CLASES, SERVICIOS DE INTERNET necesidades de procesamiento de investigacién de mercados segun 12 Valoracién de producto prcaticoas, Acrilico Tecnélogo en nicleos 2026 fin marzo 24
las necesidades de los clientes de las informacién J con las necesidades de CARACTERISTICAS, USOS DISPONER EQUIPOS TIC, informacién y caracteristicas politicas de la empresa Instrumento de Evaluacion: Guia estudio de Marcadores bésicos de conocimiento de 2026
tinidadae nradiistiviae dal SENA or. iento de informacién v |[TECNOL DGEAQ DE LA INFORMACION Y LA TIPOS DE SOFTWARE Y Proononer soluciones éticas. para la realizacién de un taller €asoso. Borrables Resma |de: Ingenieria de sistemas.
2. Investigar el mercado a través de 220501046 Utilizar herramientas 22050104602 Aplicar TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, APLICAR FUNCIONALIDADES Manejar la confidencialidad de la Evidencia de Producto: Talleres de |Telleres, 102 Computadores |Instructor Tic con las
achi i N e uncionalidades de herramientas y f aneja computadores, tabletas, informacién obtenida en la écnica de Evaluacion: ejercicios elevisor Tablero [siguientes alternativas: 1. ncio marzo e
técnicas que permitan conocer fa  [ire o onlas | funcionalidades de h i CARACTERISTICAS DE SISTEMAS OPERATIVOS M d bl f btenida en | TICS T de Eval Tel Tabl I 1. i 31 d
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y |« acidades de maneio de servicios TIC, de acuerdo con HERRAMIENTAS TIC: CLASES, MANEJAR PROCESADOR DE |[celulares y otros equipos TIC, de acuerdo |investigacién de mercados segin 12 Valoracién de producto prcaticoas, Acrilico Tecnélogo en nicleos 2026 fin abril 7 de
las necesidades de los clientes de las informacién J manuales de uso, procedimientos |CARACTERISTICAS, USOS TEXTO, HOJA DE CALCULO, |con las funcionalidades de los mismos politicas de la empresa Instrumento de Evaluacién: Guia estudio de Marcadores bésicos de conocimiento 2026
tinidadae nradiistiviae dal SENA establecidos v buenas oracticas. TECNOL DGEAQ DE LA INFORMACION Y LA SOFTWARE PARA Proononer soluciones éticas. para la realizacién de un taller €asoso. Borrables Resma |de: Ingenieria de sistemas.
2. Investigar el mercado a través de 220501046 Utilizar herramientas TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, Maneja procesador de texto, hoja de Manejar la confidencialidad de la Evidencia de Producto: Talleres de |Telleres, 102 Computadores |Instructor Tic con las
achi i N e valuar los f célculo, software para presentaciones, informacién obtenida en la écnica de Evaluacion: ejercicios elevisor Tablero [siguientes alternativas: 1. ncio abril e
técnicas que permitan conocer fa  [ioe i s |22050104603 Evaluar | CARACTERISTICAS VALORAR RESULTADOS Iculo, soft f btenida en | TICS T de Eval Tell Tabl I 1. I bril 14 d
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y |« acidades de maneio de resultados, de acuerdo con los HERRAMIENTAS TIC: CLASES, GETERNIBGE diagramacion, bases de datos y software |investigacion de mercados segin 6 Valoracién de producto preaticoas, Acrilico Tecndlogo en nicleos 2026 fin abril 14 de
las necesidades de los clientes de las informacién J requerimientos. CARACTERISTICAS, USOS especifico, de acuerdo con las politicas de la empresa Instrumento de Evaluacién: Guia estudio de Marcadores bésicos de conocimiento 2026
tinidadae nradiistiviae dol SENA TECNOL DGEAQ DE LA INFORMACION Y LA funcionalidades de cada broerama v las |Proononer soluciones éticas. para la realizacién de un taller €asoso. Borrables Resma |de: Ingenieria de sistemas.
2. Investigar el mercado a través de 220501046 Utilizar herramientas TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, Utiliza motores de bisqueda, navegacion,|Manejar la confidencialidad de la Evidencia de Producto: Talleres de |Telleres, 102 Computadores |Instructor Tic con las
écni i . i ptimizar los i correo electrdnico, transferencia de informacién obtenida en la écnica de Evaluacion: ejercicios elevisor Tablero [siguientes alternativas: 1. ncio abri e
técnicas que permitan conocer fa  [ioe i o las | 22050104604 Optimizar | CARACTERISTICAS APLICAR PROCESOS DE I i d f btenida en | TICS T de Eval Tell Tabl I 1. I bril 21 d
2. ANALISIS competencia, el sector productivo y |« acidades de maneio de resultados, de acuerdo con la HERRAMIENTAS TIC: CLASES, RIERA archivos, chat, listas de correos, blogs, investigacion de mercados segtn 6 Valoracién de producto preaticoas, Acrilico Tecndlogo en nicleos 2026 fin abril 21 de
las necesidades de los clientes de las informacién J verificacién. CARACTERISTICAS, USOS wikis, foros web, spaces, grupos de politicas de la empresa Instrumento de Evaluacién: Guia estudio de Marcadores bésicos de conocimiento 2026
vinidadae nradiistiviae dol SENA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA noticias. telefonia IP. television IP. Proononer soluciones éticas. para la realizacién de un taller €asoso. Borrables Resma |de: Ingenieria de sistemas.
2. Investigar el mercado a través de 240202501 Interactuar en lengua (24020250101 Comprender Gramatica Establecer las diferencias Reconoce la idea general y detalles De producto y conocimiento  |Role play: 102 Computadores | Instructor bilingtiismo con |, = ... .0
técnicas que permitan conocer la |inglesa de forma oral y escrita informacion sobre situaciones entre presente simple y especificos en interacciones orales de la Describir en el idioma Ingles Fortalecer el uso del inglés dramatizar Televisor Tablero | las siguientes alternativas: 2025 g
2. ANALISIS competencia, el sector productivoy [dentro de contextos sociales y cotidianas y laborales actualesy |Presente simple y presente continuo presente continuo en textos |vida cotidiana articuladas con claridad y situaciones laborales y cotidianas 60 elemental en contextos sociales |conversacione Acrilico i, il e Gl
las necesidades de los clientes de las futuras a través de interacciones sencillos. una velocidad promedio segun el sector productivo y laborales a través del s en presente Marcadores Titulo de tecndlogo en

vinidadac nradiictivac dal SENA

laborales segun los criterios

actahlaridne nar al marca camiin

saciales de forma oral v escrita

Presente continuo (uso para planes v

Reconoce la idea general v detalles

desarrollo de las unidades 1A a

simole/contin

Borrables Resma

cualauier niicleo de

2025
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OBSERVACIONES

IPRINCIPIOS Y T ESTABLECE VISUAL: 1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
REALIZAR LA CARACTERISTICAS, RELACIONES R *MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES *GUIAS DE APRENDIZAJE
INDUCCION +TIPOS DE OFERTA INTERPERSONAL | BIENVE LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
INSTITUCIONAL DE PROGRAMAS DE E5 DENTRO DE | NIDA AL EVIDENCIA |+CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE *CUADERNOS DE ACTIVIDADES
PARA dentificar 1a dingmica FORMACION *VIVENCIAR SU CRITERIOS DE | SENA, DE  [APRENDIZAIE *HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
CONTEXTUALIZAR A organizacion del SENAy el rol de | PROFESIONALY SUS | PROYECTO DEVIDAEN|  LIBERTAD, | QUIENE PRODUCT | +ESTUDIO DE CASOS COMERCIO Y sERvICio | “TE¥TOS DE CONSULTA (LIBROS,
L0s ApRENDICEs e | NDUCCIONALAFORMACION | e o fesional ntegral de| CARACTERISTICAS ELMARCO DEL JUSTICIA, y 40 8 ° AMBIENTE ARTICULOS) . MARITZA GOMEZ ALZATE
L0S PROCESOS, PROFESIONALINTEGRAL | & 2 oroyertodeviday al|  “TIPOSDE DESARROLLO RESPETO, [ SOMOS, El:  [AUDITIVO: +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
LINEAMIENTOS ¥ desarrell profeston, CERTIFICADO DE | HUMANO INTEGRAL Y [RESPONSABILIDA | HIMNOS COMPRO [+LLUVIA DE IDEAS
NORMATIVAS DEL ACUERDO CON LA SUSTENTABLE  |D, TOLERANCIAY| MISO DEL | *DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
CENTRO FORMACION Y SOLIDARIDAD | SIMBOL APRENDIZ | +JUEGO DE ROLES *PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
FORMATIVO DURACIGN DE LOS SEGUN os, *DRAMATIZACION *VIDEOS EDUCATIVOS
PROGRAMAS DE PRINCIPIOSY | FORO *INFOGRAFIAS DIGITALES
necabentinne vt neee ne viecrécirn. D1 ATAENDANS L nAC AN E
FOGATEROS OB | —ENTICAR TR R itz Serde[VURE: 12WIAT ERIALES TMPRESGS U ESCRITOS
Funcién Publica y el NoRmASDE | EEIT Ly aplicar Fichas | MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES *GUIAS DE APRENDIZAJE
Marcolegal | HACIENDAPUBLICAY | 57 B flos e *LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
CONCEPTO DE: PRESUPUESTO compon ~CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE § ~CUADERNOS DE ACTIVIDADES
FUNCIGN PUBLICA: | PUBLICO MUNICIPAL. [ACUERDO CON 1ol Coneeptia | o eNDIZAJE Aula tradicional dotada | )< pE TRABAIO O TALLERES
Contabilzarel presupuesto 01 Identificar la normativa legal del PRINCIPIOS. IDENTIFICAR EALANS'\JF’I(&AJO‘\;A presupu Diapositva | *ESTUDIO DE CASOS ::;“bf:izao’asi'l::’m +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
aprobado de acuerdoa la sistema presupuestal colombiano GENERALES, | CARACTERISTICAS DE | - FFCE 8 estalesy| oo m s e ARTICULOS) ) ELVIAIVIENA MARTINEZ FECHA DE INICIO 22/10/2025
Viaenes et de acuerdo con el régimen ESTRUCTURADEL | LOS COMPONENTES | = 1 la Crucigram |AUDITIVO: ey +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS FECHA FIN:15/12/2025
econdmicoy hacienda piblica ESTADO Y DELPRESUPUESTO | 10 [normati ) *LLUVIA DE IDEAS e tuiaadla
ESTRUCTURA DE LA PUBLICO vidad sopade | *DEBATE ACADEMICO 2 ? |2. MATERIALES DIGITALES
NORMA JURDICA. |  IDENTIFICAR LAs | CONBASEEN | oo Iet';s +JUEGO DE ROLES Internet, tablero acrilico, | ,ppeceNTACIONES EN POWERPOINT O PDF
CONCEPTO DE: VIGENCIAS DEL :EE%E&CO Y |ene! [, *DRAMATIZACION ;"::f:‘:ﬁi:;:”’"‘““’" *VIDEOS EDUCATIVOS
PRINCIPIOS DE pResupuesTo. | context Cr e *INFOGRAFIAS DIGITALES
:SETC/:’T"LOT;E: NORMAS LDL:GNOWCA ?"""5‘”"5 *MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES ::';:;‘:‘;:’r:r:z:z“ GUIAS DE APRENDIZAIE
o A LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
Consttucidn Politia | JURIDICAS. NECESIDADES DE Mapa - CURDERNOS DE CAMIPO O BITACORAS D | C01200rativo, sillas, - CUADERNOS DE ACTIVIDADES
de Colombia, REVISAR LAS NORMIAS [ LA conceptual | o cN e computadores, HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
Administracion del | DE CONTRATACIGN | MUNICIPALIDAD, Informe impresora, video
<ESTUDIO DE CASOS . <TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
Estado, Ley 136 de |ESTATAL. DE ACUERDO Talle beam,conectividada | 0 oo
1994, Ley de PRIORIZAR LAS CONLOS evaluativo . Internet, tablero acrilico, .
Presupuestoy. NECESIDADES DE LA~ METODOS DE Dc;cumem ft‘LZ'J"X%'E DEAS m:(er'\ales de formacién | "H1STAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
2 MUNICIPALIDAD. ANALISIS. Reconoc ode erramientas
f:yrzzl:j:::tacldn DETERMINAR DEFINE NORMAS [ery oty |[CEEAEAEEYED Zﬂmancas, 2 MATERIALES DIGITALES
P NECEabAD DE g | *JUEGO DE ROLES PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
Metodologia para | CONTRATACION. DEACUERDOA  [Ia CRRAIEREE :m:;gi:&ggzﬁzm
realizar diagnéstico. | ELABORAR LAMATRIZ |LAEJECUCION  [aplicaci (ANESTESICO: AT SIS aaEE,
Contratar servicios de actierdo! |1 identificar la leglslacion y marco) | FLCCedimientos (ST DELoS Gnd] +TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
; " . » técnicos y normativa| CONTRATACION. PROCESOS marco FECHA DE INICO: 23/10/2025
con normativa y procedimiento | normativo segin proyeccién para | 38 10 <ESTACIONES DE APRENDIZAJE *SIMULADORES VIRTUALES MARITZA GOMEZ ALZATE
administrativo las contrataciones estatales. para determinar g‘;";'ENL‘:TRmV "w:‘al“ +SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES *APLICACIONES INTERACTIVAS FECHA FIN: 16/12/2025
o s A
O PUBLICA. scon COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS *PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
Proyectos de CLASIFICATIPOS |Estatal e ERPLICATIVOS
[REEtse] ;ﬁ;}im:ggsv et *LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS +AUDIOS Y PODCASTS
;:;‘::‘gl'lz‘ap':::ds OESHLECHION ana <ESTUDIO DE CASOS ~GRABACIONES DE CLASES
Fen o ACUERDD *MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES *DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
LYEiE Lega'f § GRIGELEARED +ESTACIONES DE APRENDIZAJE 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
i, TE,""“ NORMATIOR +METODO DE INVESTIGACION TANGIBLES
de E"'f"’“"‘"- . +KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
ez it ACTITUDINAL: TECNICOS
"’E"“ﬁc““’“ de +JUEGO DE ROLES +EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
Lequistos. WORVAS PATAET ProUCe: pca TR [V TSUAT e R RS TVIPRESTS T ESTRITD:
TRAMITE DE documentos de | las de  |+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES *GUIAS DE APRENDIZAJE
DENTIFICAR DOCUMENTOS: | acuerdo con los | normas conocimie | +LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS | Aula tradicional dotada | LARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
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general de cuentas. PARAMETROS contabilidad/registro) e ptyngr Diapositiva| “ESTUDIO DE CASOS beam,conectividad a «TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
CONSTITUCIONALES [APLICAR LOS lapositiva Internet, tablero acrilico, | ynxieiuner
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES “GUIAS DE APRENDIZAJE
GESTONDELA “LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS “CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
IFORMAGIEN: ~CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE «CUADERNOS DE ACTIVIDADES
CONCEPTO, NDRMAS APRENDIZAJE *HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
T e, “ESTUDIO DE CASOS /.\LETT;SEODSE] CONSULTA (LIBROS,
TETCR'\::;:EES:L Ev'd::cm AUDITIVO: +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
- [sLLUVIA DE IDEAS
RECEPCIONAR Eg;im:ﬁ?:é C°"::("'"'e «DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
pocumenTospor | BT TS oo |*/UEGO DE ROLES «PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
LosiFeRENTES | PR S re | *DRAMATIZACION “VIDEOS EDUCATIVOS
MEDIOS L ot de +INFOGRAFIAS DIGITALES
DISPUESTOS PORLA | - VR et | NESTESICO: «PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
D tar el tramite, segun | ENTIDAD +TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFIA PLUS]
Tramitar los documentos de ocumentar & TemIte, seBn 2s ARCHIVO: CONCEPTO, os ) FECHA INICIO: 4/2/26
o v weonte, |decisiones administrativas de la TRammAR Los | MCC 30 Téenicas | ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES CONNY SHAKIRA FECHA FINAL18/3/26
BN entidad DOCUMENTOS Thos, UsoY chearuomss | +SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES «APLICACIONES INTERACTIVAS
ELABORAR LA ORERACION 2| <APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
RESPUESTA COMUNICAZION Instromen |COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
CORRESPONDIENTE | " NEEE P o i i | +APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS “PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS,
ALATIPOLOGIA . . | (ABP) EXPLICATIVOS
DOCUMENTAL 'MP‘T):AT:"TTCE‘ZEN £ Va‘“;:m" “LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS :"‘a "ad'“""a(' d‘;‘ada «AUDIOS Y PODCASTS
DOCUMENTOS conocmie | “ESTUDIO DE CASOS el":“i““ H'a % | «GRABACIONES DE CLASES
colaborativo, sillas, .
POCUMENTOS DE o |MAPAS CONCEPTUALES O MeNTALEs | 2000 b DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
:Zi;‘;i:ﬁngﬁ' PROCEDIMENTAL: ‘b'“‘"e”“' "('dE: ” 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
oS, TALLERES PRACTICOS . i"“":"‘f;l“" 293 | TANGIBLES
DISTRIBUCION «SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | ":'"E y ad ef“’ 2¢O 1 41TS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE "‘: eriates ‘E ©rmacon | reenicos
+METODO DE INVESTIGACION yoemementes EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES ~GUIAS DE APRENDIZAJE
“LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS “CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE +CUADERNOS DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE “HOJAS DE TRABAIO O TALLERES
“ESTUDIO DE CASOS. «TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
AUDITIVO: +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
+LLUVIA DE IDEAS
“DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
«JUEGO DE ROLES «PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
DRAMATIZACION +VIDEOS EDUCATIVOS
+INFOGRAFIAS DIGITALES
Razonar cuantitativamente . KINESTESICO: «PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
¢ | Plantear problemas aritméticos, ; !
frente a situaciones susceptibles : ! +TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFiA PLUS)
geométricos y métricos de acuerdo
de ser abordadas demanera |E°01irIeqs Y M Ieqs CF A6 10 “ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES RUBEN DARIO HERRERA
matematica en contextos P c v +SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES «APLICACIONES INTERACTIVAS
laborales, sociales y personales. «APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
«APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS “PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS,
(AEF) Aula tradicional dotada | V0%
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS |72 100 0872 saupios ¥ poDcasT
“ESTUDIO DE CASOS o™ | “GRABACIONES DE CLASES
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES - Stlas ~DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
computadores,
, vid
PROCEDIMENTAL: e uianda |- MATERIALES MANIPULATIVOS O
+TALLERES PRACTICOS T oo aico, |TANGIBLES
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | ™ °7°" % €70 7LC01 | oKITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE i, TECNICOS
METODO DE INVESTIGACION v “EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
ofimaticas.
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES “GUIAS DE APRENDIZAJE
“LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS “CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE «CUADERNOS DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE *HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
“ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
AUDITIVO: +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
+LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
*JUEGO DE ROLES *PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*DRAMATIZACION *VIDEOS EDUCATIVOS
Gestionar procesos propios de a +INFOGRAFIAS DIGITALES
e e Estructurar el plan de negocio de KINESTESICO: *PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
e scaonda con el NS +TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
e o i e 10 “ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES ROBERT MEJIA
ity Y L L +SIMULACIGN DE ENTORNOS LABORALES «APLICACIONES INTERACTIVAS
requerimientos de los contextos |mercado APRENDIZALE BASADO EN PROYECTOS
productivoy soctal COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS *PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
(A8P) Al tradicional dotada | EXPLICATIVOS
“LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS d” @t '“‘m( ‘; 299 | «AUDIOS Y PODCASTS
“ESTUDIO DE CASOS el":“i““ H'a % | «GRABACIONES DE CLASES
MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES coraborative, sillas, +DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
computadores,
PROCEDIMENTAL: ‘b'“‘"e”“' "('dE: ; 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
+TALLERES PRACTICOS . i"“":"‘f;l“" 22 |7ANGIBLES
«SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | ":'"E y ad Ef“’ 2¢O 1 41TS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE "‘: eriates ‘E ©rmacon | reenicos
+METODO DE INVESTIGACION yoemementes EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
PRONOMBRES | FAMILIARIZARSE VISUAL: 1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
PERSONALES | CON DISTINTOS MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES | Aula tradicional dotada | «GUIAS DE APRENDIZAJE
Comprender informacion bésica | PRESENTE SIMPLE|  ASPECTOS DE LA *LECTURA CRITICA Y ANALISS DE TEXTOS  |de mesas para trabajo | «CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
oraly escrita en inglés acerca de|  DE BE (AM, IS, | LENGUA HABLADA, ;i;':z;:‘z':?: PEEA RIS m'a'mza:'“" stlas, 'ﬁg?:;z’:?i:: :g':)"x:&is
P computadores, o
simismo, de las personas y de ARE) Y oMo LOS . : FECHA INICIO: 17/10/25
ntexto i p:' t ! 5 ucrzmAuo FONEMAS, EL 2 +ESTUDIO DE CASOS, impresora, video OEIESCEEERRIERED, LUIS MIGUEL FECHA FIN: 14/1/1/1/5
SOCEHTEED MR EDE ESTR 3 beam,conectividad a ARTICULOS) 8
realidades presentes e historias | N SINTACTICA HER@ e AUDITIVO: Internet, tablero acrilico, | sLISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
de vida. 30h (SUJETO/VERBO/C| PATRONES BASICOS +LLUVIA DE IDEAS materiales de formacién
OMPLEMENTO) DELA *DEBATE ACADEMICO y herramientas 2. MATERIALES DIGITALES
INTERROGACION | _ENTONACION. «JUEGO DE ROLES ofimati «PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF




Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales

segun los criterios establecidos

por el marco comn europeo de
referencia para las lenguas.

VISUAL:

*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

*ESTUDIO DE CASOS

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
v

1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE
*CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
*CUADERNOS DE ACTIVIDADES

+HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

ELVIA JIMENA MARTINEZ

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

*ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
+JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

+TALLERES PRACTICOS
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*ESTUDIO DE CASOS
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:

+TALLERES PRACTICOS

+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
y herramientas.

*GUIAS DE APRENDIZAJE

*CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
*CUADERNOS DE ACTIVIDADES

+HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

*PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
SIMULADORES VIRTUALES
*APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
*PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES
*KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS

CNICOS
*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA

MARITZA GOMEZ ALZATE

FECHA DE INICIO: 31/03/2026
FECHA FIN:19/05/2026

ofimati SETTOS
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES *GUIAS DE APRENDIZAJE

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS *CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE *CUADERNOS DE ACTIVIDADES

APRENDIZAJE
ESTUDIO DE CASOS

*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

TALLERES PRACTICOS

+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
+SIMULACIGN DE ENTORNOS LABORALES
+APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.
COGNITIVA:

+APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*ESTUDIO DE CASOS

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:

TALLERES PRACTICOS

+SIMULACIGN DE ENTORNOS LABORALES
+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
y herramientas.

fimati

+HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

«LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
+PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*VIDEOS EDUCATIVOS

+INFOGRAF(AS DIGITALES

*PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFfA PLUS)
+SIMULADORES VIRTUALES
*APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

“KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS

EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA

CCONNY SHAKIRA

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

*ESTUDIO DE CASOS

*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

+TALLERES PRACTICOS

*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*ESTUDIO DE CASOS

*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:

+TALLERES PRACTICOS

+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
y herramientas.

"

*GUIAS DE APRENDIZAJE

*CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
*CUADERNOS DE ACTIVIDADES

+HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

*PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
SIMULADORES VIRTUALES
*APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
*PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

«KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS

EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA

MARITZA GOMEZ ALZATE

FECHA DE INICIO: 1/04/2026
FECHA FIN: 20/05/2026




+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

*ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
+JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:
TALLERES PRACTICOS

*GUIAS DE APRENDIZAJE

*CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
*CUADERNOS DE ACTIVIDADES

+HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

*PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)

“ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES RUBEN DARIO HERRERA
+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES «APLICACIONES INTERACTIVAS
«APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
«APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS «PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS,
(AEF) Aula tradicional dotada | LA V0%
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS | 7112 10 0872 saupios ¥ poDCASTS
“ESTUDIO DE CASOS. o | “GRABACIONES DE CLASES
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES - St ~DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
computadores,
PROCEDIMENTAL: ::ﬁ::ec‘::?:a 4a  |smaTERALES MANIPULATIVOS O
*TALLERES PRACTICOS Internet, tablero acriico, | oo LES
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | ™ °7°" €70 7LC01 | oKITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE e s TECNICOS
“METODO DE INVESTIGACION yherre! “EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES “GUIAS DE APRENDIZAJE
“LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS “CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
~CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE CUADERNOS DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE “HOJAS DE TRABAIO O TALLERES
“ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
AUDITIVO: +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
+LLUVIA DE IDEAS
«DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
“JUEGO DE ROLES “PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
“DRAMATIZACION +VIDEOS EDUCATIVOS
+INFOGRAFIAS DIGITALES
KINESTESICO: «PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
+TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOF{A PLUS)
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES ENNA ONNATRA
«SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES «APLICACIONES INTERACTIVAS
«APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
«APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS «PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS,
(ABP) Al tradicional dotada | EXPLICATIVOS
“LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS d" a tra °'°"a( o @ | +AUDIOS Y PODCASTS
“ESTUDIO DE CASOS el"Le“‘"pm ":“ I | AGRABACIONES DE CLASES
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES colaborativo, sillas, +DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
computadores,
PROCEDIMENTAL: L’:’““Z::T: 5 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
+TALLERES PRACTICOS " m‘cf"( o vida “m TANGIBLES
+SIMULACIGN DE ENTORNOS LABORALES  |'™ e('"_e : 9 ; ef"’ acr [:"‘ +KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE '": e"“f : ormacion | reenicos
«METODO DE INVESTIGACION V‘_ e":"' lentas «EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES ~GUIAS DE APRENDIZAJE
“LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS “CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE CUADERNOS DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE “HOJAS DE TRABAIO O TALLERES
“ESTUDIO DE CASOS. +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
AUDITIVO: +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
+LLUVIA DE IDEAS
«DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
«JUEGO DE ROLES “PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
“DRAMATIZACION +VIDEOS EDUCATIVOS
+INFOGRAFIAS DIGITALES
KINESTESICO: «PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
+TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFiA PLUS) LU FERNANDO
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES MARTINZ

SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*ESTUDIO DE CASOS

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
TALLERES PRACTICOS

+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
y herramientas.

"

*APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
*PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

«KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS

EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES *GUIAS DE APRENDIZAJE

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS “CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS

+CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE +CUADERNOS DE ACTIVIDADES

APRENDIZAJE +HOJAS DE TRABAJO O TALLERES

*ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
+JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

TALLERES PRACTICOS

+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
+SIMULACIGN DE ENTORNOS LABORALES
+APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

~APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*ESTUDIO DE CASOS

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
TALLERES PRACTICOS

+SIMULACIGN DE ENTORNOS LABORALES
+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion

y herramientas
fimati

*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
+VIDEOS EDUCATIVOS

+INFOGRAF(AS DIGITALES

*PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOF{A PLUS)
+SIMULADORES VIRTUALES
*APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

“KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS

*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA

ROBERT MEJIA




+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

*ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
+JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:
TALLERES PRACTICOS

*GUIAS DE APRENDIZAJE

*CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
*CUADERNOS DE ACTIVIDADES

+HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

*PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)

FECHA INICIO:6/12/25

“ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES LUISA FERNAN MARIQUE FECHAFINAL:6/12/25
+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES «APLICACIONES INTERACTIVAS
«APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
«APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS «PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS,
(AEF) Aula tradicional dotada | A A1V OS
*LECTURA CRITICA Y ANALIIS DE TEXTOS |9 EFE0nS THE | oAUDIOS Y PODCASTS
“ESTUDIO DE CASOS. parat ~GRABACIONES DE CLASES
+MAPAS CONCEPTUALES O MeNTLEs | <O1aborativo sillas ~DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
computadores,
PROCEDIMENTAL: P video | 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
+TALLERES PRACTICOS . 'r“r;::r:(;l‘v:da eiico, |TANGIBLES
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | ™ °7°" €70 7LC01 | oKITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE eriales de formacién | .y cos
METODO DE INVESTIGACION v he":""e"tas “EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
vrsoRC: TovimTEm e
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES “GUIAS DE APRENDIZAJE
“LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS “CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
~CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE CUADERNOS DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE “HOJAS DE TRABAIO O TALLERES
“ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
+LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
2. MATERIALES DIGITALES
“PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
“DRAMATIZACION +VIDEOS EDUCATIVOS
+INFOGRAFIAS DIGITALES
KINESTESICO: «PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES LUIS EDUADO OLAVE

#SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
«APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
“ESTUDIO DE CASOS

«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
TALLERES PRACTICOS

*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacién

y herramientas
fimati

*APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
*PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

«KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS

EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA

VISUAL:
*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

*ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
LLUVIA DE IDEAS

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
y herramientas

"

1. MATERIALES IMPRESOS O ESCRITOS
*GUIAS DE APRENDIZAJE

*CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
*CUADERNOS DE ACTIVIDADES

+HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

*DEBATE ACADEMICO

«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
«CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

“ESTUDIO DE CASOS

*DRAMATIZACION

KINESTESIC

TALLERES PRACTICOS

*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
«APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
“ESTUDIO DE CASOS

«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
TALLERES PRACTICOS

#SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales e formacién

y herramientas
fimati

ELVIA JIMENA MARTINEZ

2. MATERIALES DIGITALES
T VIATENATES TVIFRESOS:

*GUIAS DE APRENDIZAJE

*CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
«CUADERNOS DE ACTIVIDADES

HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
*TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

«LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

TSerT

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

*PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
*SIMULADORES VIRTUALES
*APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
*PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

«KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS

*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA

MARITZA GOMEZ ALZATE

FECHA DE INICIO: 26/05/2026
FECHA FIN: 7/07/2026

*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

*ESTUDIO DE CASOS

KINESTESICO:

TALLERES PRACTICOS

+ESTACIONES DE APRENDIZAJE
+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*ESTUDIO DE CASOS

*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
TALLERES PRACTICOS

+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacién
y herramientas

"

*GUIAS DE APRENDIZAJE

*CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
*CUADERNOS DE ACTIVIDADES

+HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

*PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
SIMULADORES VIRTUALES
*APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
*PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

«KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS

*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA

CCONNY SHAKIRA




FASE 4: EVALUACION

5. Aplicar correctivos
a las actividades
realizadas en los
procedimientos

*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO

*GUIAS DE APRENDIZAJE

*CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
+CUADERNOS DE ACTIVIDADES

+HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES

APLICAR TECNICAS RELACIONES
T T, +JUEGO DE ROLES «PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
APLICAR APLICACION. *DRAMATIZACION 'm‘s;ziisi?‘; Zﬁ:m
Implementar acciones de mejora en| 0 0RO EN | PETICIONES, QUEIASY KINESTESICO: «PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
Atender clientes d d i T A RECLAMOS. +TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFIAPLUS)
d v iudadano d d CONEL ESTRATEGIAS DE 2 10 “ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES MARITZA GOMEZ ALZATE
normativa protocolos y lineamientos CIUDADANO. (HETERIAL +SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES «APLICACIONES INTERACTIVAS
o APLICAR CRITERIOS | CIUDADANO: CLASES.
institucionales CISTEMA DE «APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
CONFIDENCIALIDAD | INFORMACIGN: COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
ELn Y= {-:::)ENDIZAJE BASADO EN PROBLEMIAS ;;LZS?AR:I?”D)ESITALES 0 VIDEOS
EECRACOR DATOS “LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS ::‘:‘Z:'i':::::z:za +AUDIOS Y PODCASTS
“ESTUDIO DE CASOS. colaborative siles ~GRABACIONES DE CLASES
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES ~DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
computadores,
PROCEDIMENTAL: LZ‘:::Z’:E:ET:M . |#-maTeraes manpuLATVOS O
*TALLERES PRACTICOS etmet vablero acico, | TANGIBLES
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | ™ °7°" €70 7LC01 | oKITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE ° TECNICOS
“METODO DE INVESTIGACION ¥ herramientas “EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
TSoRC: ofimaticas. ToTRTERTCT: e
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES “GUIAS DE APRENDIZAJE
“LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS “CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
~CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE «CUADERNOS DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE *HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
“ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
AUDITIVO: +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
+LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
*JUEGO DE ROLES *PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*DRAMATIZACION *VIDEOS EDUCATIVOS
*INFOGRAFIAS DIGITALES
Razonar cuantitativamente KINESTESICO: *PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
frente a situaciones susceptibles |Solucionar problemas del entorno *TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
de ser abordadas demanera | productivo y social aplicando 12 2 “ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES RUBEN DARIO HERRERA
matemitica en contextos principios Matemticos. «SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES «APLICACIONES INTERACTIVAS
laborales, sociales y personales. *APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS *PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
(A8P) EXPLICATIVOS
+LECTURA CRITICA Y ANALIsls DE Texros |AU12 radicional dotada 10,0y popcasrs
“ESTUDIO DE CASOS demesas para trabajo | o rpaciones DE CLASES
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES colaborativo, silas, +DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
computadores,
PROCEDIMENTAL: imresora, video 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TALLERES PRACTICOS beam,conectividada |y gy e
+SIMULACIGN DE ENTORNOS LABORALES | Mernet tableroacrilico, | ird e e AmIENTAS O INSUMOS
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE materiales de formacion |y cog
+METODO DE INVESTIGACION ::i’::’e"'“ EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES ~GUIAS DE APRENDIZAJE
“LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS “CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE +CUADERNOS DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE “HOJAS DE TRABAIO O TALLERES
“ESTUDIO DE CASOS. «TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
AUDITIVO: +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
+LLUVIA DE IDEAS
“DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
«JUEGO DE ROLES “PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
“DRAMATIZACION +VIDEOS EDUCATIVOS
+INFOGRAFIAS DIGITALES
Desarrollar procesos de IR S KINESTESICO: «PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
comunicacién eficaces y Bl EIED +TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFiA PLUS)
' en el desarrollo de procesos
efectivos, teniendo en cuenta |1 SR 0 4 10 2 *ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES ENNA ONNATRA
i de orden social, +SIMULACIGN DE ENTORNOS LABORALES «APLICACIONES INTERACTIVAS
requerimientos del contexto.
personaly «APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
«APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS «PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS,
(aBF) ] . Aula tradicional dotada | A V0%
+LECTURA CRITICA Y ANALIIS DE TEXTOS |14 FEFE0nS TP | eAUDIOS Y poDCASTS
“ESTUDIO DE CASOS. colaborative siles ~GRABACIONES DE CLASES
“MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES ~DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
computadores,
PROCEDIMENTAL: LZ‘:::Z’:E:ET:M L |#-maTeriaes manpuLaTvOS O
*TALLERES PRACTICOS et vablero acico, | TANGIBLES
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | ™ °"°" €70 7LC01 | oKITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE ° TECNICOS
“METODO DE INVESTIGACION ¥ herramientas “EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
TSoRC: ofimaticas. ToTRTERTCT: e
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES “GUIAS DE APRENDIZAJE
“LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS “CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
~CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE «CUADERNOS DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE *HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
“ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
AUDITIVO: +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
+LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
*JUEGO DE ROLES *PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*DRAMATIZACION *VIDEOS EDUCATIVOS
*INFOGRAFIAS DIGITALES
Uil herramientas KINESTESICO: «PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
ooy Jas buenas practicas de TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFIA PLUS) LUIS FERNANDO
uso, de acuerdo con la tecnologia 12 2 “ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES

necesidades de manejo de
informacién

empleada.

+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*ESTUDIO DE CASOS

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:

TALLERES PRACTICOS

+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
y herramientas
ofimatica

*APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

*KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS

EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA

MARTINEZ




*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE

*GUIAS DE APRENDIZAJE
*CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
*CUADERNOS DE ACTIVIDADES

dentific APRENDIZAJE “HOJAS DE TRABAIO O TALLERES
ar los “ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
. benefici ARTICULOS)
~Aplicar .
os delos AUDITIVO: +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
conceptos o
; . buenos Evidencia | »LLUVIA DE IDEAS
Aplicar conceptos bisicos de - 2
i ’ ¢ habitos de +DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
basicos de Aplica conceptos | ergonomiay _
© - . ] saludabl desempefi | +JUEGO DE ROLES «PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
ergonomiay pausas | basicos de ergonomia. |pausas activas -
5 ! es o +DRAMATIZACION +VIDEOS EDUCATIVOS
activas de acuerdo |y pausas activasde | de acuerdo con o ;
teniend Aplicacién +INFOGRAFIAS DIGITALES
- conla naturaleza de |acuerdo con la Ia naturaleza de .
Generar habitos saludables de . o i oen normas de [KINESTESICO: «PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
WEhmee s [ R B | [BfnEE LR LR cuenta ergonomia | sTALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
[l y Pausas Activas segin las productiva. la funcién productiva. | productiva. E d FECHA INICIO: 15/10/25
programas de actividad fisica en e . - W a 10 ,pausas | +ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES Carlos Tamayo
caracteristicas de a funcion Discriminar efercicios - * " FECHA FINAL: 15/11/25
los contextos productivos y h : o e nutricio activas, | +SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES «APLICACIONES INTERACTIVAS
‘ productiva. efercicios especificos parala  |ejercicios
sociales. 3 beneficios | ~APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
para la deriesgos para
0 " " P8 | ocicomo 1 COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
prevencion de ergonsmicos segtin su |la prevencién de |7 .
’ - ¢ ° tricidad, clasificaci6 | +APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS «PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS,
riesgos ergonomicos | desempefio laboral. |riesgos ;
o B micos | |2ctivida nenel [(aBP) nula tradicional dotada | P¥PLICATIVOS
e o laboral e dfisica, desempefs |+LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TExTOs (1919 T0C1Ei0e! 982 | aupios v popcasTs
= : S ausas olaboral. | +ESTUDIO DE CASOS P 1| +GRABACIONES DE CLASES
desempefio ! colaborativo, sillas,
activas e «MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES ~DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
laboral e computadores,
, vid
postural PROCEDIMENTAL: e uiaada |1 MATERIALES MANIPULATIVOS O
+TALLERES PRACTICOS o oo s ico, |TANGIBLES
*SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | ™ °7°" €70 7LC01 | oKITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE s TECNICOS
“METODO DE INVESTIGACION v “EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
ofimaticas. ,,
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES “GUIAS DE APRENDIZAJE
“LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS “CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
~CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE «CUADERNOS DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE *HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
“ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
AUDITIVO: +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
+LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
*JUEGO DE ROLES *PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*DRAMATIZACION *VIDEOS EDUCATIVOS
Gestionar procesos propios de la +INFOGRAFIAS DIGITALES
e Caracterizar la idea de negocio KINESTESICO: *PLATAFORMAS LMS (MOOBLE,
"dE N u § et e TALLERES PRACTICOS BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
el o s oot s del 10 “ESTACIONES DE APRENDIZAJE +SIMULADORES VIRTUALES ROBERT MEJIA
e 1os contextos. | eomtor mrostoctis somtat «SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES «APLICACIONES INTERACTIVAS
e ctive v ot B U «APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
i L COGNITIVA: 3. MATERIALES AUDIOVISUALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS *PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
(A8P) Al tradicional dotada | EXPLICATIVOS
“LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS d” @t '“‘m( ‘; 299 | «AUDIOS Y PODCASTS
“ESTUDIO DE CASOS el":“i““ H'a % | «GRABACIONES DE CLASES
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES coraborative, sillas, +DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS
computadores,
PROCEDIMENTAL: ‘b'“‘"e”“' "('dE: ; 4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TALLERES PRACTICOS . i"“":’"f;l“" 242 | TANGIBLES
«SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES | ":'"E g ad ef“’ 2¢O 4 1TS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
“ESTACIONES DE APRENDIZAJE "‘: eriates ‘E ©rmacon | reenicos
+METODO DE INVESTIGACION yoemementes EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA
«MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES ~GUIAS DE APRENDIZAJE
“LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS “CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE +CUADERNOS DE ACTIVIDADES
APRENDIZAJE “HOJAS DE TRABAIO O TALLERES
“ESTUDIO DE CASOS. +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
AUDITIVO: +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
+LLUVIA DE IDEAS
“DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
«JUEGO DE ROLES “PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
“DRAMATIZACION +VIDEOS EDUCATIVOS
+INFOGRAFIAS DIGITALES
Enrique Low Murtra-Interactuar . - KINESTESICO: «PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
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“ESTUDIO DE CASOS +TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)
AUDITIVO: +LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS
+LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO 2. MATERIALES DIGITALES
*JUEGO DE ROLES *PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*DRAMATIZACION *VIDEOS EDUCATIVOS
*INFOGRAFIAS DIGITALES
Aplicar prcticas de p Reportar | actos KINESTESICO: «PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
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politicas organi yla

ambiente y la ST, de acuerdo con
los i idos en el

normatividad vigente

contexto organizacional y social.

+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*ESTUDIO DE CASOS

+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:

TALLERES PRACTICOS

+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
y herramientas
ofimatica

*APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

*KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS

EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA

FECHA FINAL: 13/12/25




+MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES
*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*CUADERNOS DE CAMPO O BITACORAS DE
APRENDIZAJE

*ESTUDIO DE CASOS

AUDITIVO:
*LLUVIA DE IDEAS
*DEBATE ACADEMICO
+JUEGO DE ROLES
*DRAMATIZACION

KINESTESICO:

TALLERES PRACTICOS

*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
COGNITIVA:

*APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
(ABP)

*LECTURA CRITICA Y ANALISIS DE TEXTOS
*ESTUDIO DE CASOS

*MAPAS CONCEPTUALES O MENTALES

PROCEDIMENTAL:
TALLERES PRACTICOS

+SIMULACION DE ENTORNOS LABORALES
*ESTACIONES DE APRENDIZAJE
*METODO DE INVESTIGACION

"APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CCONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ESTREZAS PERTINENTES A LAS

FASE 5 ETAPA
PRACTICA

4. DESARROLLAR
HABILIDADES Y
DESTREZAS EN LA
RESOLUCION DE

PROBLEMAS REALES

PRACTICA

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

Aula tradicional dotada
de mesas para trabajo
colaborativo, sillas,
computadores,
impresora, video
beam,conectividad a
Internet, tablero acrilico,
materiales de formacion
y herramientas.
ofimaticas.

*GUIAS DE APRENDIZAJE

*CARTILLAS O MANUALES INSTRUCTIVOS
*CUADERNOS DE ACTIVIDADES

+HOJAS DE TRABAJO O TALLERES
+TEXTOS DE CONSULTA (LIBROS,
ARTICULOS)

*LISTAS DE CHEQUEO O RUBRICAS

2. MATERIALES DIGITALES
*PRESENTACIONES EN POWERPOINT O PDF
*VIDEOS EDUCATIVOS

*INFOGRAFIAS DIGITALES

*PLATAFORMAS LMS (MOODLE,
BLACKBOARD, SOFIA PLUS)
SIMULADORES VIRTUALES
*APLICACIONES INTERACTIVAS

3. MATERIALES AUDIOVISUALES
*PIZARRAS DIGITALES O VIDEOS
EXPLICATIVOS

*AUDIOS Y PODCASTS

*GRABACIONES DE CLASES
*DOCUMENTALES O SERIES EDUCATIVAS

4. MATERIALES MANIPULATIVOS O
TANGIBLES

«KITS DE HERRAMIENTAS O INSUMOS
TECNICOS
*EQUIPOS O DISPOSITIVOS REALES PARA

LUIS EDUADO OLAVE




Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica

Versién: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elabora

6-feb-26

del Prog de

PROMOTOR DE SALUD

Modalidad de Formacién

Presencial
Cédigo y versién del Programa de Formacién
331318 v1
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla t siesun de
Titulada) FORMENTAR LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SOCIAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla G siesun de fe Titulada)

3423692

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el PROYECTO
programa es de FORMATIVO (siel
titulada) programa es titulada)

ACTIVIDAD DE

pedagégica

COMPETENCIA

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

Nombres y Apellidos

Yesika Maritza Diaz

Regional y Centro de formacién

Huila - CGDSS

Nombres y Apellidos
Reinel Cuellar Penagos

Regional y Centro de formacién

Huila - CGDSS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

HORAS TRABAIO
DIRECTO

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

Asistir personas segin | Reconocer el marco normativo del primer | Primer Respondiente: concepto, funciones, dentificar el marco normativo del primer dentifica el rol del primer respondiente dentificar el marco normativo Evidencia de producto : Mapa mental: N ) Instituto San Luis Tablero PROFESIONAL EN
protocolos de primer | respondiente y de los primeros auxilios |alcances. Protocolos, Normatividad, respondiente teniendo en cuenta su alcance, que le permita actuar como 1325 10,75 Principales actores del SGSSS AR R G G Elm Gonsaga Computadores MEDICINA O F\:‘ZA/OA/ZOZS
respondiente y psicolégicos de acuerdo con lineamientos | responsabilidades legales, codigo penal (omision | dentificar el marco normativo del Derecho responsabilidades y normativa primer respondiente y de los Mapasconceptilales Programas Ofimaticos (Excel, |\ rranrRia fON FF:01/05/2026
Orientar personas segtin| Reconocer el marco normativo que Derecho fundamental a la salud: conceptos, | Identificar el marco normativo que sustenta el | Describe el marco normativo que fundamenta | Comprender y relacionar los Evidencia de Prodcuto: Cartilla ESEMunicipal del | Medios audiovisuales. PROFESIONAL EN
normativadesalud  |fundamenta derecho a la salud teniendo en |mecanismos e instrumentos normativos, derecho fundamental a la salud derecho a la salud teniendo en cuenta el Sistema tivos del identificacién de los actores del sistema convenio videos formativos MEDICINA O
cuenta el Sistema General de Seguridad | Perechos delas personas, las familias y las Apropiar el concepto del derecho fundamental a | General de Seguridad Social en Salud, enfoques |derecho a la salud, os tipos de general de salud dentro del territorio. tablero AR
gy o S o idades,y p iciones y lasalud y caracteristicas territoriales aseguramiento y los deberes y _ ‘ marcadores
v ituaciones d i jsmos de | Comprender conceptos, principios y enfoques | Comprende a importancia de los tipos e |derechos en salud, 1 . Videos educativos,lecturas guiadas, borrador £1:27/02/2026
exigibilidad. del sistema general d¢ idad social en salud | Sistema General de Seguridad |contextualizandolos con base en trabajo en equipo, exposiciones F.F:17/04/2026
Sistema General de Seguridad Social en Salud |y de los riesgos laborales Social en Salud a partir de | isticasy | isti itoriales del
(GSSS): Conceptos, Principios y enfoques, Tipos | Comprender las caracteristicas de los tipos de | diferencias Sistema General de Seguridad
de aseguramiento. Riesgos laborales aseguramiento y mecanismos de acceso a Relaciona deberes y derechos ensalud dela  [Social en Salud (SGSSS).
Fetaia incialoe o corvicine de calul ohlacidn i i rucots
Promover mi dignidad y la del otro a partirde  Reconocer el valor intrinseco de cada persona [ Hombre: concepto, I valor y el valor del otro de acuerdo |Despertar interés sobre la Evidencia de producto: Medios audiovisuales
los principios y valores éticos como aporte en la | Mantener el valor de mi dignidad Naturaleza humana: concepto alos principios de dignidad y dignidad mediante un Realizar documento tipo ensayo acerca de la videos formativos
Analizar los instauracion de una cultura de paz Mantener el valor de la dignidad del otro Dignidad humana: concepto C ién cultural y i % dignidad y suimportancia en el contexto E.S.E Municipal del | tablero FI:02/03/2026
componentes del Reconocer la autonomia personal Actos humanos: concepto Cambia actitudes frente a su comportamiento | reflexivo, para respetar la mia y la Iaboral y social RETROALIMENTACION CONSTRUCTIVA convenio marcadores FF:30-03-2026
Andlisis Sistema General de Establecer procesos icaci Derechos hi : concepto, normativa con base en la dignidad, aportando a la del otro. borrador
Seguridad Social en constructiva vigente Cultura de paz.
salud Establecer personaly |Respetar d fales: concepto, clases. Utiliza herramientas que permiten la Fomentar la autocomprension, la Evidencia de cononocimiento: Medios audiovisuales
[—. itario a partir del bi Trabajo en equip! i6n, alcance, icacién asertiva en dif empatia, la icacion efectiva comprender la relacién entre bien coman, £5.6 Municipal del | Videos formativos F1:20.04-2026 £F20-
Interactuarenel | aporte para el desarrollo social. Cuidar lugares técnicas, y ventajas Teniendo en cuenta la pedagogia parala paz. |y la colaboracién buscando desarrollo comunitario y desarrollo social. INVESTIGACION FORMATIVA p—_ tablero 042026
TG D it il it o o s siempre el beneficio colectivo. i
sodial deacuerdo con 5 e ere Nes racional e los recursos Usar fa ciencia y la tecnologfa para mejorar mi | Fijar el proyecto de vida Define su proyecto de vida doalos a 28 22 Evidencia de producto: Medios audiovisuales PSICOLOGA F1:04-04-2026
r::'ﬁ":";';’:rj;z:sn o |aturatesa partir jlidad y | calidad de vida Participacién ciudadana: concepto, mecanismos |criterios de dignidad, de respeto, creencias, |individual y colectiva en la Elaborar un afiche del decalogo del APRENDIZAJE COLABORATIVO ES.E Municipal del | videos formativos FF:04-04-2026
G sustentabilidad ética y normativa vigente Linea tecnoldgica: cliente e instancias de participacién ciudadana, bien | Ecologia y cultura. proteccién del medio ciudadano ambiental, de forma bien convenio tablero
una cultura de paz. Red i d Comiin_alteridad v génera nroceso de P - n creativa
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de | Practicar con hechos el respeto a los demas concepto, hitos histori i ia y paz para Evidencia de desempefio: Medios audiovisuales
paza partir de la dignidad humana y las Respetar la privacidad del otro nflictos: rteall i6n de una cultura | identificar, prevenir y resolver Realizar exposicién donde se evidencie los videos formativos
ias para la i6n de li Respetar i destrezas, técnicas y teorias. De paz conflictos de manera no violenta. conceptos de Culturade paz, Dignidad o tablero
Reclamar derechos de dignidad Comunicacién asertiva: Modifica actitud partir humana y Resolucién de conflictos. EXPOSICION ESEMunicipal del | s cadores FI:11-04-2026 FF:11-
Establecer i tiposy técnicas. | dela resolucién pacifica de conflictos convenio borrador 04-2026
Asumir actitudes criticas constructivas Contexto del conflicto: concepto, Apli d i6n de acci
Asumir acti it i y politico, confl do. violentas con base en estrategias de
Asistir personas segin | Asegurar el escenario de emergencia y/o Escena: i zona factores de riesgo de los diferentes | Reduce riesgos asociados al escenario de dentificar el marco normativo Evidencia de conocimiento: Conceptos Mapas de aprendizaje ES.EMunicipal del | Tablero PROFESIONAL EN
protocolos de primer  |urgencia teniendo en cuenta situacién, recursos |de peligro potencias, factores de riesgo, 4mbitos. acuerdo con recursos disponibles, protocolosy | que le permita actuar como basicos de primer respondiente y primeros [ Estudio Individual convenio y entorno real | Computadores MEDICINA O
v ¥ protocolos acciones de mitigacién. Reconocer los tipos de accidentes que se pueden |guias primer respondientey de los auxilios Psicologicos Taller, anlisis de video, exposicién, enla comunidad Programas Ofimaticos (Excel, |y eronears oy  _—
normativa de salud. Comunicacién: tipos, técnicas de indagacién, | presentar Activa el sistema de emergencias de acuerdo | primeros auxilios psicolégicos en 13,25 10,75 aprendizaje colaborativo, luvia de ideas,. Powerpoint, Etc.) :
técnicas de manejo de emociones, protocolos | Verificar nimeros de contacto de las lineas de | con protocolo establecido Ias posibles situaciones que los Internet CURSOSIDEBISS EECE/0z /2028
Lineas de emergencia: concepto, tipos, i Asegura la escena de los acontecimientos requieran, asegurando el Televisor CURSO SOPORTE VITAL
protocolos de uso Disponer de un sistema de comunicacién para__|teniendo en cuenta la técnica estableciday | escenario de emergencia y/o Video Beam Y PRIMEROS
Desarrollar procesos de | 1. Analizar los componentes de la comunicacion - 1. Reconoce la importancia, naturaleza y
comunicacion eficacesy |  segin sus caracterfsticas, intencionalidady | COMunicacion: concepto, tipos, usos, caracteristicas de la comunicacion humana,
efectivos, teniendo en contexto. medios, canales, técnicas, procesos segin el contexto en el que se desarrolla.
cuenta situaciones de 2. Argumentar en forma oral y escrita Cafac“*f‘Sl'casvfesc?"aﬂosé 2. Escucha con atencién y concentracién,
orden social, personal y | atendiendo las exigencias y particularidades de | COMponentes, ! }JnClOﬂesv _a"EfaS~ asiente y pregunta al hablante-oyente para
productivo las diversas situaciones comunicativas mediante | Niveles. expresion corporal: concepto, .
los distintos sistemas de representacién. | caracteristicas, gestos, posturas, retroalimentar el proceso.
3. Relacionar los procesos comunicativos | emociones, sentimientos actos de 3. Establece acuerdos a partir dela
teniendo en cuenta criterios de légicay. habla: concepto, percepcion, diversidad de conceptos y opiniones. Desarrollar habilidades para
Caracterizar las racionalidad. observacion, escucha activa, reconocer la importancia, naturaleza y 4. Interpreta mensajes y reconstruye el analizar los componentes de la
necesidades en salud 4. Establecer procesos de enriquecimiento | comunicacion verbal y no verbal. caracteristicas de la comunicacion humana. discurso con sus propias palabras comunicacién segun sus Tablero
Planeacién de personas, familias lexical y acciones de mejoramiento en el comprension de textos: concepto, mantener la atencién y escucha en los manteniendo el sentido. caracteristicas intencionalidad Computadores
y comunidades del desarrollo de procesos comunicativos segln | técnicas, procesos, niveles, procesos de comunicacién. interpretar 5. Aplica técnicas para la comunicacion y contexto Programas Ofimaticos (Excel,
territorio requerimientos del contexto. caracteristcas, interpretacion, mensajes y reconstruir el discurso con sus  verbaly no verbal teniendo en cuenta EVIDENCIA DE PRODUCTO: Resolver un conflicto entre €5 Manicipal de Powerpoint, Etc.)
elementos. redaccion de textos: ipos,  propias palabras manteniendo el sentido. caracteristicas comunicativas. INFOGRAFIA " A Internet FI:06-07-2026
y . . N 28 20 o o compafieros mediante didlogo convenio y entorno real ENNA ONATRA
usos, clases, partes, forma, contenido,  aplicar técnicas para la comunicacion 6. Selecciona el tipo de texto de acuerdo EVIDENCIA DESEMPERNO: CAMPARA DE ertive e comunidad Televisor FF:27-07-2026
intencionalidad, técnicas, métodos, verbal y no verbal interpretar sefiales, con sus intereses y necesidades de PREVENCION . Video Beam
cohesion, coherencia, sintaxis, signos, simbolos e iconos propios de su conocimiento. Medios Impresos: Gufa De
ortograffa, signos de puntuacion, actividad laboral. usar el léxico con 7. Codifica y decodifica mensajes utilizando Aprendizaje.
semantica, principios y cualidades. precisién y propiedad en los procesos de  los iconos, simbolos, sefiales en el contexto Utiles Escolares
EUALLIVI UG WEAWS. U3, WU, LIaE>, comunicacién organizar la informacién. de su actividad laboral y social.
partes, forma, contenido, intencionalidad, ; o
arte " A : 8. Argumenta tesis y elabora proposicién
técnicas, métodos, cohesion, coherencia,
ecnice 0s, cohesior : para el planteamiento de informes.
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seleccion, organizacion y archivo de
informacion en diversas fuentes, niveles,
los signos: concepto, tipos, relaciones,
usos, caracter, interpretacion,
caracteristicas, contexto, elementos

9. Apropia un método para leer
comprensiva e interpretativamente. utiliza
el lenguaje segun el destinatario, el
propésito, el contexto y el contenido.
10. Aplica técnicas para la comunicacién
verbal y no verbal segtn requerimientos

analizar diferentes situaciones |

A partir de ejercicios prcticos {

Ejecucion

Orientar personas segin
normativa de salud

‘Aportar ala implementacién de la estrategia de
atencién primaria en salud (APS), en el marco de

Atencion Primaria en Salud: conceptos,
elementos, enfoques, desafios, beneficios,

‘Apropiar el alcance y fines de a estrategia de.
atencién primaria en salud
Describir los objetivos, elementos y

de la atencién primaria en salud.

sus P (accién
/ fales, la / ial porla salud, la
social, iay ciudadana, y social, iay ciudadana, y

los servicios de salud.

Ios servicios de salud).
servicios de salud, gestién de barreras de acceso
a servicios.

Promover en las comunidades la accién

Comprende la importancia de la estrategia de
atencién primaria en el marco del modelo de
salud Aplica los componentes de la atencién
primaria en salud en el marco de sus funciones
como Promotor de Salud.

Fomentar la importancia de la
atencién primaria en salud dentro

articulada para el desarroll
Fomentar la cultura del buen tratoy el trabajo
en equipo con los pueblos y comunidades.

los actores y sectores del territorio para el
cuidado de la vida, la afectacién positiva de

Evidencia de Prodcuto: Plan de estrategias
de atencion en salud basados en

Lectura guiada sobre normatividad

Medios audiovisuales
videos formativos

Orientar personas segin
normativa de salud

Contribuir en el desarrollo de didlogos
participativos y de saberes teniendo en cuenta
surol de liderazgo, las dindmicas propias,

Territorio y territorialidad: conceptos, historia,

Reconocer el territorio, poblaciones/

dinamicas, reflexiones y formas de
(instrumentos, narrativas, interaccion)

Realizar mapeo comunitario de las

Describe las diferencias del territorio y
o )

de las
de los pueblos y comunidades

Participar en la
implementacién de la
Estrategia de
Atencién Primaria en
Salud

Asistir personas segdn
protocolos de primer
respondiente y
normativa de salud.

Aplicar las intervenciones del primer
respondiente en las posibles situaciones que los
requieren teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos y guias

Anatomia basica: conceptos generales del
sistema cardiovascular, respiratorio,
osteomuscular y nervioso

Estado de consciencia: concepto, alteraciones,
escala de Glasgow, técnicas de valoracién

Aplicar principios basicos de anatomia y
fisiologia

Desarrolla las acciones como primer
respondiente a las personas, las familias y
idades de acuerdo con situaciones de

Cumplir con los elementos de
cumplir con principios de proteccién personal.
Emplear elementos y medidas bioseguras en la

emergencias y desastres, y otros posibles
riesgos

Prestar los primeros auxilios psicolégicos segun
metodologias de intervencién y nivel de
competencia

Primeros Auxilios Psicolégicos:
Componentes, intervenciones, etapas.
Protocolos, referentes teéricos.

Estrategias de manejo: adversidad,
Afrontamiento en crisis positivo, Técnicas de
regulacion de la respiracion relajante,

dentificar las situaciones que requieren de la
intervencin del primer respondiente y de los
primeros auxilios psicolgicos

Valorar la situacién de crisis

Diferenciar la crisis emocional de una urgencia

Describe tipos de crisis de acuerdo con
referentes tedricos

Aplica estrategias de intervencion teniendo en
cuenta etapas de los primeros auxilios
psicolégicos y enfoques

Direcciona a la persona v/o familia a los

Ejercer los derechos
fundamentales del
trabajo de acuerdo

Valorar la importancia de la ciudadania laboral
con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo.

conel
reconocimiento de la
dignidad

Practicar los derechos fundamentales del
trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y.
los Convenios Internacionales

"1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO
DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL
TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ.
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
DIVERSIDAD CULTURAL
FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAIO

Reconocer el trabajo como uno de los elementos
primordiales para la movilidad social y la
transformacién vital.

2. LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS

LEGALES
POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

Participar en acciones solidarias orientadas al
ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT:
DECLARACION DE LA O.L.T.
DERECHO A LA VIDA.

Identificar la naturaleza de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo (1)

el desarrollo social, la autonomia y la dignidad
)

Desarrollar documentos relacionados con los
trabajo como defensa de los mismos y expresion
dela ciudadania laboral. (3)
Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga
convivencia social y
ciudadania (4)

devenir histérico de la humanidad de acuerdo

con los derechos humanos y fundamentales en
el trabajo. (1)

ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la
normativa. (2)

de los derechos fundamentales en el trabajo,
desarrollando habilidades de comunicacién
seglin técnicas y protocolos. (3)
pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la
ciudadania laboral de
acuerdo con la normativa. (4)

Evaluacién

Verificar las acciones
ensalud
implementadas.

Orientar personas
segln normativa de
salud

Fomentar los procesos de educacién,
informacién y comunicacién para la salud,
de cuenta las

Educacion para la salud: concepto, objetivos,
principios pedagégicos, didacticas,
fas, técnicas. Modelos de

poblacionales, curso de vida, enfoques
diferenciales, intercultural y étnico

planificacién
Proceso de comunicacién: conceptos, canales,

de salud

materiales, tipos de mensaje,

‘Apropiar los conceptos de educacién para la
salud

Facilitar la articulacién de los procesos de
educacién para la salud, la informacién y
comunicacién con la comunidad y el equipo de
salud.

Emplea distintos canales comunicativos con la
poblacién teniendo en cuenta caracteristicas
territoriales.

Fomenta la modificacién de conductas negativas
enla poblacién teniendo en cuenta principios
del buen convivir

del modelo integral de atencién y costumbres, identidad propia y saberes |Busqueda webgrafica esE Mo del |0
su aplicacién en el territorio, ancestrales de las comunidades propias del |Trabajo Colaborativo ->-E Municlpal cel marcadores PROFESIONAL EN MEDICINA F.I: 08/05/2026
promoviendo la articulacién de la 2 o territorio. Presentacion Visual convenioy entorno real |0 g 0 ENFERMERIA. F.F: 19/06/2026
la comunidad, con los actores del Clase Magistral en la comunidad
8
territorio para fortalecer acciones
de cuidado, prevenciny.
Identificarherramientas y Evidencia de producto: Plan de etrategia y ESEMunicipal del | Tablero i
dela %2 64 conocimientos tedrico pricticos sobrela | G2 lecturas guiadas, trabajo convenioy o ot [CERIEIE O Bl /Cal2028
participacién ciudadana en dinamica ati lombia que nnos EIEBEEED enllacomunidad Programas Ofimaticos (Excel, | SCC1OLOGO(A) BT
dentificar el marco normativo Tablero PROFESIONAL EN MEDICINA
que le permita actuar como ESEMunicipal del | Computadores 0 ENFERMERIA CON TS
primer respondiente y de los 1325 10,75 convenioy entorno rea.|Programas Ofimdticos (Excel, | CURSOS DEBLS-URso | ™ Bl o
primeros auxilios psicoldgicos en Informacion clinica en la comunidad Powerpoint, Etc.) SOPORTE VITALY PRIMEROS |~
las posibles situaciones que los Evidencia de Desempefio: Juego de Roles Anatofisiopatologia Internet AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
requieran, asegurando el Aseguramiento del area y primer cuidados en Salud =R PROFESIONAL EN MEDICINA
escenario de emergencia y/o respondiente segtn caso clinico Estudios de casos ) @RS 0 ENFERMERIA CON
urgencia teniendo en cuenta 1325 1075 Simulacion Clinica ESEMGEEEE) | |Programas Ofimaticos (Excel, ~ |CURSOS DEBLS-CURSO|F.1:31/07/2026
situacion, recursos disponibles, g g convenio y entomoreal |, o oint, Etc.) SOPORTE VITAL Y PRIMEEROS | F.F: 14/08/2026
guias y protocolos establecidos. enla comunidad Internet AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
Televisor MINIMO 48 HORAS
e E.S.E Municipal del Tablero PROFESIONAL
Videos educativos, lecturas guiadas, convenioy entorno real Computadores UNIVERSITARIO Y
Instructivo 1 (Investigacion y Socializacion - trabajo en equipo, exposiciones i s oo Programas Ciméticos (Excel)
analiza situaciones e Identifica los SoTGGIon TRETUETVes ESEMunicipaldel [ Tablero EXPERTICIA EN EL
derechos fundamentales de los Videos educativos, lecturas guiadas, | conyenio y entorno real |Computadores PREATEMATICA
s :z:ﬁ:i;d‘flz E N v o ollr:;r::nv?} (Texto Argumentatvo- 1 | rabao en equio,exposiciones e e Y DERECHOSVHUMANOS r06/08/2026 .
Convenios Internacionales y Videos educativos, lecturas guladas, ESEMuniclpaldel | Tablero FUNDAMENTALES 042026
propone y/o selecciona acciones y A RSy [P et | | O | S
Pl iy i  Instructivo 2(Caso Pr g enla comunidad Programas Ofimaticos (Excel,
Sofucion nStructves £.5.E Municipal del Tablero
Videos educativos, lecturas guiadas, | conyenio y entorno real |Computadores
-Insiructivo 2 (Caso Practico=Salarosy | tabajo enequipo,exposicones et Prograrmas Ofiméticos (Excel)
dentifica los diversos actores, Guiay desarrollo practico de identificacion Tablero
précticas u dinamicas de las de pricticas y dinamicas diversas desde ek ) Computadores
diversas poblaciones que enfoque diferenciasl ylectura étnica. i st ek, ESELLrErRGEl Programas Ofiméticos (Excel, | ANTROPGLOGO(A) O £1:06/07/2026
constituyen nuestro territorio 22 L3 trabajo en equipo, exposiciones convenioy entorno real | poyerpoint, Etc.) S0CIOLOGO(A) F.F:10/08/2026
desde el enfoque diferencial en la comunidad Internet
Televisor
530 334

TOTAL
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica

Versién: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elabora

6-feb-26

del Prog de

PROMOTOR DE SALUD

Modalidad de Formacién

Presencial
Cédigo y versién del Programa de Formacién
331318 v1
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla t siesun de
Titulada) FORMENTAR LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SOCIAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla G siesun de fe Titulada)

3444274

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de

titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

pedagégica

COMPETENCIA

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

Nombres y Apellidos

Yesika Maritza Diaz

Regional y Centro de formacién

Huila - CGDSS

Nombres y Apellidos
Reinel Cuellar Penagos

Regional y Centro de formacién

Huila - CGDSS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

HORAS TRABAIO  HORAS TRABAJO

DIRECTO

INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

Asistir personas segin | Reconocer el marco normativo del primer | Primer Respondiente: concepto, funciones, | Identificar el marco normativo del primer Identifica el rol del primer respondiente dentificar el marco normativo Evidencia de producto : Mapa mental: - _ Instituto San Luis Tablero PROFESIONAL EN
protocolos de primer | respondiente y de los primeros auxilios |alcances. Protocolos, Normatividad, respondiente teniendo en cuenta su alcance, que le permita actuar como 1325 10,75 Principales actores del SGSSS AR R G G Elm Gonsaga Computadores MEDICINA O F\:‘ZA/OA/ZOZS
respondiente y psicolégicos de acuerdo con lineamientos | responsabilidades legales, codigo penal (omision | dentificar el marco normativo del Derecho responsabilidades y normativa primer respondiente y de los Mapasconceptilales Programas Ofimaticos (Excel, |\ rranrRia fON FF:01/05/2026
Orientar personas segin| Reconocer el marco normativo que Derecho fundamental a a salud: conceptos, _|Identificar el marco normativo que sustenta el | Describe el marco normativo que fundamenta | Comprender y relacionar los Evidencia de Prodcutos: Cartilla ESEMunicipal del | Medios audiovisuales. PROFESIONAL EN
normativadesalud |fundamenta derecho a la salud teniendo en | mecanismos e instrumentos normativos, derecho fundamental a la salud derecho  la salud teniendo en cuenta el Sistema tivos del identificacién de los actores del sistema convenio videos formativos MEDICINA O
cuenta el Sistema General de Seguridad | Derechos de las personas, las familias y las Apropiar el concepto del derecho fundamental a | General de Seguridad Social en Salud, enfoques  |derecho a la salud, os tipos de general de salud dentro del territorio. tablero R,
gy o S o idades,y p iciones y la salud y caracteristicas territoriales aseguramiento y los deberes _ ‘ marcadores
v ituaciones d i jsmos de | Comprender conceptos, principios y enfoques | Comprende a importancia de los tipos e |derechos en salud, 1 . Videos educativos,lecturas guiadas, borrador £1:27/02/2026
exigibilidad. del sistema general d¢ idad social en salud | Sistema General de Seguridad |contextualizandolos con base en trabajo en equipo, exposiciones F.F:17/04/2026
Sistema General de Seguridad Social en Salud |y de los riesgos laborales Social en Salud a partir de | isticasy |l st itoriales del
(SGSSS): Conceptos, Principios y enfoques, Tipos | Comprender las caracteristicas delos tipos de |diferencias Sistema General de Seguridad
de aseguramiento. Riesgos laborales aseguramiento y mecanismos de acceso a Relaciona deberes y derechos en saluddela  [Social en Salud (SGSSS).
Fetaia incialoe o arvicia o cali eaRiaciA U eomti . cionia
Promover mi dignidad y Ia del otro a partir de | Reconocer el valor intrinseco de cada persona | Hombre: concepto, ] valor y el valor del otro de acuerdo | Despertar interés sobre la Evidencia de producto: Medios audiovisuales
los principios y valores éticos como aporte enla | Mantener el valor de mi dignidad Naturaleza humana: concepto alos principios de dignidady dignidad mediante un Realizar documento tipo ensayo acerca de la videos formativos
Analizar los instauracion de una cultura de paz Mantener el valor de la dignidad del otro Dignidad humana: concepto C ion cultural y i v dignidad y su importancia en el contexto E.S.E Municipal del  |tablero FI1:02/03/2026
componentes del Reconocer la autonomia personal Actos humanos: concepto Cambia actitudes frente a su comportamiento | reflexivo, para respetar la mia y la laboraly social RETROALIMENTACION CONSTRUCTIVA convenio marcadores FF:30-03-2026
Analisis Sistema General de Establecer procesos icaci Derechos h : concepto, normativa con base enla dignidad, aportando a la del otro. borrador
Seguridad Social en constructiva vigente Cultura de paz.
salud Establecer personaly |Respetar d fales: concepto, clases. Utiliza herramientas que permiten la Fomentar la autocomprension, la Evidencia de cononocimiento: Medios audiovisuales.
T itario a partir del bi Trabajo en equip i6n, alcance, icacién asertiva en dif empatia, la icacién efectiva comprender la relacién entre bien comén, €5 Municipal del | Videos formativos £120.08-2026 —
Interactuarenel | aporte para el desarrollo social. Cuidar lugares técnicas, ¥ ventajas Teniendo en cuenta la pedagogia parala paz. |y la colaboracién buscando desarrollo comunitario y desarrollo social. INVESTIGACION FORMATIVA convenio tablero 042026
TG Pracicaracosderespeto Coachin: concepto, lcancey tonics bisias. siempre el beneficio colectivo. marcadores
sodial deacuerdo con 5 e ere Nes racional e los recursos Usar fa ciencia y la tecnologfa para mejorar mi | Fijar el proyecto de vida Define su proyecto de vida doalos a 28 22 Evidencia de producto: Medios audiovisuales PSICOLOGA F1:04-04-2026
Wr::'ﬁ";':":;j;m o |raturales a partirde riterios e sostenibilidad y | calidad devida Participacién ciudadana: concepto, mecanismos |criterios de dignidad, de respeto, creencias, |individual y colectiva en la Elaborar un afiche del decalogo del ., ESE Municipal del  |videos formativos FF:04-04-2026
sustentabilidad ética y normativa vigente Linea tecnoldgica: cliente einstancias de participacién ciudadana, bien | Ecologia y cultura. proteccion del medio ciudadano ambiental, de forma bien convenio tablero
una cultura de paz. Red i d Comiin_alteridad v génera nroceso de P - n creativa
Contribuir con el fortalecimiento de a cultura de| Practicar con hechos el respeto a los demés concepto, hitos histdri jolencia y paz para Evidencia de desempefio: Medios audiovisuales.
paza partir de la dignidad humana y las Respetar la privacidad del otro nflictos: rteall ion de una cultura | identificar, prevenir y resolver Realizar exposicién donde se evidencie los videos formativos
para la i6n de conflictos |Respetar i destrezas, técnicas y teorias. De paz conflictos de manera no violenta. conceptos de Culturade paz, Dignidad > tablero
Reclamar derechos de dignidad Comunicacién asertiva: Modifica acti partir humana y Resolucién de conflictos. EXPOSICION ESEMunicipaldel |y rcadores FI:11-04-2026 FRiLLs
Establecer i tiposy técnicas. | dela resolucién pacifica de conflictos convenio borrador 04-2026
Asumir actitudes criticas constructivas Contexto del conflicto: concepto, Apli d i6n de acci
Asumir acti it i y politico, confl do. violentas con base en estrategias de
‘Asistir personas segln | Asegurar el escenario de emergencia y/o Escena: i zona factores de riesgo de los diferentes | Reduce riesgos asociados al escenario de dentificar el marco normativo Evidencia de conocimiento: Conceptos Mapas de aprendizaje ESEMunicipal del | Tablero PROFESIONAL EN
protocolos de primer | urgencia teniendo en cuenta situacion, recursos |de peligro potencias, factores de riesgo, ambitos. acuerdo con recursos disponibles, protocolos y | que le permita actuar como basicos de primer respondiente y primeros | Estudio Individual convenioy entornoreal |Computadores MEDICINA O
v ¥ protocolos acciones de mitigacion. Reconocer los tipos de accidentes que se pueden [guias primer respondiente y de los auxilios Psicologicos Taller, anlisis de video, exposicion, enla comunidad Programas Ofimaticos (Excel, | £y cecneoon o0 T
normativa de salud. Comunicacién: tipos, técnicas de indagacién, | presentar Activa el sistema de emergencias de acuerdo | primeros auxilios psicolGgicos en 1325 10,75 aprendizaje colaborativo, lluvia de ideas, Powerpoint, Etc.) :
técnicas de manejo de emociones, protocolos | Verificar nimeros de contacto de las lineas de | con protocolo establecido Ias posibles situaciones que los Internet CURSOSIDEBISS EECE/0z /2028
Lineas de emergencia: concepto, tipos, i Asegura la escena de los acontecimientos requieran, asegurando el Televisor CURSO SOPORTE VITAL
protocolos de uso Disponer de un sistema d icacion para__|teniendo en cuenta la técnica estableciday | escenario de emergencia y/o Video Beam Y PRIMEROS
Desarrollar procesos de | Analizar los componentes de la comunicacion | medios, canales, técnicas, procesos reconocer la importancia, naturalezay 1. Reconoce la importancia, naturaleza y
eficaces y |segin sus isticas, intencionalidady | caracteristicas, escenarios, caracteristicas de la humana. caracteristicas de la humana,
efectivos, teniendoen | contexto componentes, funciones, barreras, mantener la atenciény escucha enlos  segin el contexto en el que se desarrolla.
cuenta situaciones de niveles. expresion corporal: concepto, procesos de comunicacion. interpretar 2. Escucha con atencién y i6 Desarrollar para
Caracterizar las | IR el caracteristicas, gestos, posturas, mensajes y reconstruir el discurso con sus  asiente y pregunta al hablante-oyente para analizar los componentes de la
necesidades en salud pocicl emaciones, sentimientos actos de propias palabras manteniendo el sentido. retroalimentar el proceso. comunicacién segun sus Tablero
Planeacién de personas, familias habla: concepto, percepcion, aplicar técnicas para la comunicacion 3. Establece acuerdos a partir de la caracteristicas intencionalidad Computadores
y comunidades del observacion, escucha activa, verbal y no verbal interpretar sefiales, diversidad de conceptos y opiniones. y contexto Programas Ofimaticos (Excel,
territorio comunicacion verbal y no verbal. signos, simbolos e iconos propiosdesu 4. Interpreta mensajes y reconstruye el EVIDENCIA DE PRODUCTO: Resolver un conflicto entre Powerpoint, Etc.)
comprensién de textos: concepto, actividad laboral. usar el léxico con discurso con sus propias palabras INFOGRAFIA compafieros mediante didlogo E:S.E Municipal del ‘ Internet F1:02-07-2026
técnicas, procesos, niveles, precision v propiedad en los procesos de manteniendo el sentido. * » EVIDENCIA DESEMPERO: CAMPANA DE asertivo. e VE"“’Z;"’J“ Televisor ENNA ONATRA FF:30-07-2026
pr—————— [T PP 5. Aplica téenicas para In comunicacion _ argUmentacién oraly escrita a PREVENCION enla comunida Viden Boarn
las exigencias y particlardadesdo s dversas | P2rtes,forma, contenido, intencionalidad, - caracteristicas de Ia comunicacion humana. P18 FTREEE RS PR el angtss de Medios Impresos: Guia De
situaciones comunicativas mediante los distintos| tCNicas, métodos, cohesion, coherencia, mantener la atencion y escucha en los A o en o ) ‘Aprendizaje.
Refacionar Ios procesos comunicativos tenfendo |1/ 2Uit ¥ feturd: miswwuus, ceunica e pretal dstianes, Mgy o> < 6. Selecciona el tipo de texto de acuerdo Utiles Escolares
en cuenta criterios de égica y racionalidad | S€leccion, organizacion y archivo de iconos propios de su actividad laboral. usar T I T RS
informacién en diversas fuentes, niveles, el léxico con precision y propiedad en los o )
: : ? oo conocimiento. analizar diferentes situaciones |
Establecer procesos de enriquecimiento lexical y | 10s signos: concepto, tipos, relaciones, comunicacién oral y escrita. redactar 7. Codifica y decodifica mensajes utilizando
acciones de mejoramiento en el desarrollode | usos, cardcter, interpretacién, diferentes tipos de textos aplicando reglas  |os fconos, simbolos, sefiales en el contexto
procesos comunicativos segun requerimientos | caracteristicas, contexto, i y ort afi exponer en de su actividad laboral y social. A partir de ejercicios practicos |
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Orientar personas segin
normativa de salud

Aportarala implementacién de la estrategia de
atencién primaria en salud (APS), en el marco de

Atencion Primaria en Salud: conceptos,
elementos, enfoques, desafios, beneficios,

Apropiar el alcance y fines dela estrategia de
atencién primaria en salud

Comprende la importancia de la estrategia de
atencién primaria en el marco del modelo de

Fomentar la importancia de la
atencién primaria en salud dentro

Evidencia de Prodcuto: Plan de estrategias
de atencion en salud basados en

Lectura guiada sobre normatividad

Medios audiovisuales
videos formativos

sus P (accién | Describir los objetivos, elementos y salud Aplica los componentes de la atencién | del modelo integral de atenciény costumbres, identidad propia y saberes | Busqueda webgrafica esEmumcodel |0
i / iales, la / ial por la salud, la dela atencién primaria en salud. | primaria en salud en el marco de sus funciones [ su aplicacion en el territorio, 0 " ancestrales de las comunidades propias del | Trabajo Colaborativo -S.E Municip: | |marcadores PROFESIONAL EN MEDICINA £ 08/05/2026
ay ciudadana, y ocial, itaria y ciudadana, y |Promover en las comunidades la accién como Promotor de Salud. promoviendo la articulacién de la territorio. Presentacion Visual CETEEREEUDE | b 0 ENFERMERIA. F.F: 19/06/2026
los servicios de salud. los servicios de salud). articulada para el desarroll itari la articulaci a comunidad, con los actores del Clase Magistral el i
servicios de salud, gestion de barreras de acceso | Fomentar la cultura del buen tratoyy el trabajo | los actores y sectores del territorio para el territorio para fortalecer acciones
a senvicios. en equipo con los pueblos y comunidades. cuidado de la vida, la afectacién positivade | de cuidado, prevenciény.
Orientar personas segin | Contribuir en el desarrollo de didlogos Territorioy territorialidad: conceptos, historia, |Reconocer el territorio, poblaciones/ Describe las diferencias del territorio y Identificarherramientas y Evidencia de producto: Plan de etrategiay | ) ) ESEMunicipaldel | Tablero i
normativa de salud participativos y de saberes teniendo en cuenta | dinémicas, reflexiones y formas de i isti ialidad de acuerdo con las dela 92 6 conocimientos tedrico practicos sobrela | GUias, lecturas guiadas, trabajo convenioy entorno real | Computadores (RTRE LR ELY)@ U5
su rol de liderazgo, las dindmicas propias, (instrumentos, narrativas, interaccién) Realizar mapeo comunitario de las delos pueblos y comunidades participacién ciudadana en dinamica 3ti lombia que nnos analisis de caso enla comunidad Programas Ofimaticos (Excel, | SOCIOLOGO(A) F.F: 29/06/2026
‘Asistir personas segdn | Aplicar las intervenciones del primer Anatomia bisica: conceptos generales del Aplicar principios basicos de anatomia y Desarrolla las acciones como primer dentificar el marco normativo Tablero PROFESIONAL EN MEDICINA
protocolos de primer | respondiente en las posibles situaciones que los |sistema cardiovascular, respiratorio, fisiologia respondiente a las personas, las familias y que le permita actuar como ESEMunicipal del | Computadores 0 ENFERMERIA CON TS
respondientey | requieren teniendo en cuenta, recursos osteomuscular y nervioso Cumplir con los elementos de idades de acuerdo con situaciones de primer respondiente y de los 1325 10,75 convenioy entorno rea.|Programas Ofimdticos (Excel, | CURSOS DEBLS-CURso | 7™ Bl o
» normativa de salud. | disponibles, protocolos y guias Estado de consciencia: concepto, alteraciones, | cumplir con principios de proteccion personal. | emergencias y desastres, y otros posibles primeros auxilios psicoldgicos en Informacion clinica en'la comunidad Powerpoint, Etc.) SOPORTE VITAL Y PRIMEROS | *F*
. ”a"‘c‘i’a’f" la escala de Glasgow, técnicas de valoracién Emplear elementos y medidas bioseguras en la | riesgos las posibles situaciones que los Evidencia de Desempefio: Juego de Roles Anatofisiopatologia Internet AAUXILIOS PSICOLOGICOS DE
. ) implementacién de la Prestar los primeros auxilios psicologicos segun | Primeros Auxilios Psicoldgicos: \dentificar las situaciones que requieren de la | Describe tipos de crisis de acuerdo con requieran, asegurando el Aseguramiento del area y primer cuidados en Salud Tablero PROFESIONAL EN MEDICINA
Ejecucion Estrategia de metodologfas de intervencién y nivel de Componentes, intervenciones, etapas. intervencién del primer respondiente y de los [ referentes tedricos escenario de emergencia y/o respondiente seguin caso clinico Estudios de casos 3 Computadores. 0 ENFERMERIA CON
Atencion Primaria en competencia Protocolos, referentes tecricos. primeros auxilios psicolgicos Aplica estrategias de intervencion teniendo en urgencia teniendo en cuenta Simulacion Clinica EOEMGEEEE) Programas Ofiméticos (Excel,  |CURSOS DE BLS-CURSO  |F.I: 31/07/2026
salud Estrategias de manejo: adversidad, Valorar la situacién de crisis cuenta etapas de los primeros auxilios situacion, recursos disponibles, L322 1073 L ) SOPORTE VITAL Y PRIMEROS | F: 14/08/2026
Afrontamiento en crisis positivo, Técnicas de | Diferenciar la crisis emocional de una urgencia | psicolégicos y enfoques guias y protocolos establecidos. CloczmtEd) Internet AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
regulacién de Ia respiracién relaiante, iquid Direcciona a a persona v/o familia a los Televisor MINIMO 48 HORAS
Ejercer los derechos | Valorar la importancia de la ciudadania laboral "1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAIO Identificar la naturaleza de los derechos devenir histérico de la humanidad de acuerdo oo E.S.E Municipal del Tablero PROFESIONAL
fundamentales del |con base en el estudio de los derechos humanos DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL humanos y fundamentales del trabajo (1) con los derechos humanos y fundamentales en . o N, vm:“ Gl (eI convenioy entorno real | Computadores UNIVERSITARIO Y
trabajo de acuerdo |V fundamentales del trabajo. TRABAIO, JUSTICIA Y PAZ. el trabajo. (1) - Instructivo 1 (Investigacién y Soclalizacidn { trabielo en equipo, exposiciones enla comunidad Programas Ofimaticos (Excel, TG L
conel Practicar los derechos fundamentales del CEARRELE UL R, el desarrollo social,la autonomia y la dignidad | efercicio de la ciudadanfa laboral aplicandola | 221122 situaciones e ldentifica los OIUCToMINSTTLEAVoS ] ) ES.EMunicipal del [ Tablero AREA TEMATICA
reconocimiento de la |trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y DIVERSIDAD CULTURAL ( ) Gt s dit elaes G e, S EB U LS, convenio y entorno real | Computadores s
dignidad [ ————— FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DELTRABAIO | [0 &) acionados conlos trabajadores de acuerdoa a -Insiructivo 1 (Testo Argumentativo-E1 | trabajo en equipo,exposicones o S, o .
2. LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS - B ° > Constitucién Politica y los 28 20 oTucion: 5 Y
Reconocer el trabajo como uno de los elementos S trabajo como defensa de los mismos y expresicn | ~de los derechos fundamentales en el trabajo, | Convenios Internacionales I — ESEMunicipal del [ Tablero AU ETALES 04-2026
DB EHEE D POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y delhdlbra|Eracl ) desarrollando habilidades de comunicacién | propone y/o selecciona acciones y - Instructivo 2(Caso Practico=Salariosy! | trabajo enequipoj exposiciones CEIOEIETOE | |EPLETS
transformacién vital. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, | Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga segun técnicas y protocolos. (3) mecanismos paralsudefensa; o e ’ en la comunidad Programas Ofimaticos (Excel,
Participar en acciones solidarias orientadas al PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: convivencia social y pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la SOIUCIoN NSTUCAVOS ] ) ESEMunicipal del [ Tablero
ejercicio de los derechos humanos, de los VR LG ciudadania (4) ciudadania laboral de elaes G e, S EB U LS, convenio y entorno real | Computadores
pueblosy ds lanaturalera o e I e o -Instrucivo 2 (Caso Practico ~Salariosy | trabajo en equipo, exposicones pediaden et )
Orientar personas | Fomentar los procesos de educacién, Educacion para a salud: concepto, objetivos, | Apropiar los conceptos de educacion parala | Emplea distintos canales comunicativos con la | Identifica los diversos actores, Guia y desarrollo prctico de identificacion Tablero
Verificar las acciones | €8in normativa de [ informacién y comunicacion para a salud, principios pedagégicos, didacticas, salud poblacién teniendo en cuenta caracteristicas | practicas u dinamicas de las de pricticas y dinamicas diversas desde ek P
° A : i : . ; i S.E Municipal del .
evaluacion g o cuentaas ne odologias, técicas. Modelos de Faciltar Ia articulacion de os procesos de territoriales. -  [diversas poblaciones que o “ enfoque diferenciasl ylectura étnica. Videosecucativo, ecturasguiadas, | paldel  |Programas Ofiméticos (xcel, | aNTROPOLOGO(A) O £1:06/07/2026
poblacionales, curso de vida, enfoques planificacién educacién para la salud, la informacién y Fomenta la de conductas negativas nuestro territorio PR TS ! Powerpoint, Etc.) 50CI0L0GO(A) £F- 10/08/2026
implementadas. diferenciales, intercultural y étnico Proceso de comunicacion: conceptos, canales, | comunicacion con la comunidad y el equipo de  |en la poblacion teniendo en cuenta principios | desde el enfoque diferencial enllalcominidad Internet
st itori icios de salud materiales, tipos de mensaje, salud. del buen convivir Televisor
TOTAL 530 334
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Fecha de

del Programa de Formacién

de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto Formativo

Cédigo del Proyecto

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacion

programa es
e tituladal

ACTIVIDAD DE PROYECTO
FORMATIVO ( si el programa es
titulada)

REALIZAR LA INDUCCION

COMPETENCIA-

240201500 - PROMOVER
LA INTERACCION IDONEA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

49747 - IDENTIFICAR LAS

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

*MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS ETICOS, VALORES ETICOS Y
PROCEDERES ETICOS.

*ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.

*ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.

+POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL

*DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO. MANUAL DE
(CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS.

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral
Formato Planeacién Pedagégica

SABERES DE PROCESO

+IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA
*IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

11 DE MAYO DE 2025
Técnico en operaciones de comercio exterior
PRESENCIAL
134600 VERSION 1

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

Realizar Bienvenida

PAOLA ANDREA RUIZ MOLINA

Version: 04

Regional Huila. C.G.D.5.5

DDURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS
TRABAJO
DIRECTO

HORAS

DESCRIPCION DE LA

RABAIO
INDEPENDIEN EVIDENCIA DE APRENDIZAIE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

Equipo de cémputo

OBSERVACIONES

INSTITUCK 7 d . <DESCRI T F " {
JSTTUGONALPARA | |COsG0 MO, CON 0poATNOAORS U EL SENA FRECE | FORMACION PROESIONAL INTEGRAL CORCEPTD, RGOS Y GHACTERSTICAS. “DESCHI 03 EAVENTOS QLECONFORMAN L4 IMAGEN CORPORATYA D S i v vpsncomooucro: [ e [T e i 257051205
ANALISIS APRENDICES EN LS PROCESOs, |LOS DEMAS Y CONLA [ EN EL MARCO DE LA FORMACION +TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACIGN PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS. “DESCRIBIR LAS NORMAS DF CONVIVENGIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE *VIVENCIAR SU PROYECTO DE VIDA EN EL MARCO DEL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SUSTENTABLE somos, himnos, 20 8 COMPROMISO DEL overmtor Y | Gapss [ mtemet, tablero  |insTRUCTOR UDER | 2% MO P
INEAMIENTOS Y NORMATIVAS | NATURALEZA EN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL +TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO DE COMPETENCIAs | ~o" 0 e SN e EF g simbolos, foro de APRENDIZ. acrilico, televisor echa fin:28/05/.
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.~[EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y CARACTERISTICAS bienvenid LED, video beam.
orL CaT FomwATO | CONTEXTOS LAGORALY PROVECI0 8T, CONEEFE, AES AT DENOMAGOR, OIS FORTAROL O EDENCH: T |'OESCHBR US CRACTERTIGS O U FORMACION PROFESONA NTEGRAL DL S0 e —
SOCIAL. : 9 4 g g e W ION PROFESI I
71905 DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS, DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
*PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE APRENDICES (SVA), GESTION
CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD,RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA,
ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS, REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA
*MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS ETICOS, VALORES ETICOS Y
PROCEDERES ETICOS.
*ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
+ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
+POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL
y ? . . T
v 20201500 PROMOVER DESARROLLD D A FTAPA PRODUCTIA HAGHS D LA FORMAGN TR0, CARACTERSTIAS, PROCEDIIENTO, s | DENTICARELDEATROLD HSTORICOOEL SNA Ress
B oA | LA INTERACCIGN IDONEA 45743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y | CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS. i Lo L A LA WIAGEN CORPORATIVA DEL SENA presentacién de mbiente ge.|E94P0 de computo
o AGons ot Ls | CONSIGO MISMO, CON- | ACCIONES DE FORMACION PARA EL +FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS. “IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIOAD capellania, director EVIDENCIADE PRODUCTO: [0 orosy |formmeion - |con 2ccesoa Fecha inicio: 28/05/2026
ANALISIS SABERES PROPIOS EN LA LOSDEMASY CON LA |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL | +TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACIGN PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS, “DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE *ARGUMENTAR Y ACOGER LOS CRITERIOS QUE CONTRIBUYEN A LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS de formacién 20 8 IDENTIFICACION DE ESTILOS | e:e"‘ e e " [ ntemet, tablero |INSTRUCTOR LiDER Fecha fin 26/05/2026
NATURALEZA ENLOS  |PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN [ +TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACIGN DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS g profesional, DE APRENDIZAJE. conversaterio acrilico, televisor echafin:
FORMULACION DE PROYECTOS <EL PROCESO DE FORMACION
CONTEXTOS LABORALY _|LA POLITICA INSTITUCIONAL. EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO), TIPOS Y CARACTERISTICAS. Intervencion LED, video bean.
pRODUCTIVOS PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTUR, |“DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA Director General
SOCIAL. : 9 4 g g e W ION PROFESI i
71905 DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS, DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
*PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE APRENDICES (SVA), GESTION
CONTRATO DE APRENDIZAIE. CORREQ MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD,RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA,
ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS, REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA
*MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS ETICOS, VALORES ETICOS Y
PROCEDERES ETICOS.
*ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
+ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
+POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL
240201500 - PROMOVER h ) y +IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA
+DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO. MANUAL DE
REALIZAR LA INDUCCION ALA | s |NTERACCION IDONEA |49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS oG MomIA FepECOAS D 1o Conrmes . “IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA cauibo de computo
ESTRATEGIA SENA EMPRESA | consiGO MISMO, CON [ PARTICIPANTES EN EL PROCESO +FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS. “DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA Realizar EVIDENCIA DE PRODUCTO! ambientece |
ANALISIS PARA LA IDENTIFICACION DE LOS LOS DEMAS Y COh’l 7 FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES | [0 oo oo CGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS. *IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD *ESTABLECER ACUERDOS MEDIANTE EL USO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, RACIONALES Y ARGUMENTADOS ORIENTADOS HACIALA | o o oo g RECONOCIMIENTO DE | REPresentaciones, forosy |formacien | =01 o INSTRUCTOR LIDER
¥ LA MET " " *DESCRI i\ I m [2 3 rsatori . :
sanes orosens L os | APEIDEAE Y LAMETODOLOGIA O | o o a0 CN (A FOMACION Y DURRCION O 5 PROGRAMAS D DESATROLI O COMPETENGAS | SCHB S NORMASDECONVIENCA QUE EGULAN ELCOMPOVTAMIENTODE APENDI DURANTE RESOLUCION e PrOBLAS g i B e oo Fechain: 1108/2026
PRODUCTIVOS CONTEXTOS LABORALY | piNAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENa |1+ A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CONCEPTO, TIPOS Y CARACTERISTICAS “DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA LED; video beam.
*PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA,
SOCIAL g 2 g g dE ? 16N PROFESI( m
71905 DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS, DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
*PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE APRENDICES (SVA), GESTION
CONTRATO DE APRENDIZAIE. CORREQ MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD,RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA,
ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS, REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA
MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACIGN PROFESIONAL, PRINCIPIOS ETICOS, VALORES ETICOS Y
PROCEDERES ETICOS.
*ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
*ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. Realizar
+POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL 5 presentacion de
. +IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA
240201500 - PROVOVER “DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACIGN: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO, MANUAL D [ 1001 AR = DESARROLLO WTORICO BELSENA senvicios de
LA INTERACCION IDONEA (49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE_CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS. DESCRIBI 109 ELEVIEN10S QUE CONEORVIAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA bienestar, Ambiente de | EAUIP0 de computo
FORMULAR EL SUBPROYECTO ~ [CONSIGO MISMO, CON | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS *FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD *APORTAR ELEMENTOS PARA LA CONSTRUCCIGN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO. desarrollo humano EVIDENCIA DE PRODUCTO: | oo forosy | formacien  |€07 255503 Fecha inicio: 2/06/2026
PLANEACION |FORMATIVO BAJO LA LOS DEMAS Y CON LA [ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS [ +TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS. DESCRIBIR LAS NORMAS DF CONVIVENGIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE . \CTIVIDADES DE ACIA EL PERSONAL multidimensional 20 8 |comeromisocon gL |TeRreseracanes forosy | ArTee interet ablero | INSTRUCTOR UDER | 767 (IR0 P
ESTRATEGIA SENA EMPRESA.  [NATURALEZAEN LOS [ DE LA INFORMACION Y LA +TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION D LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS | *0°> 0 S0 R Rl S g Emocional, APRENDIZ. acrilico, televisor echafin:
CONTEXTOS LABORALY | COMUNICACION DISPONIBLES. EN LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y cAaAcgsnlsnus e LA CARACTERSTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA productiva, social, LED, video beam.
+PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO), FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, b " espiritual,
SOCIAL g d DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS. actitudinal,
PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE APRENDICES (SVA), GESTION cognoscitiva.
CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD,RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA,
ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS, REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA
“MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACIGN PROFESIONAL, PRINCIPIOS ETICOS, VALORES ETICOS Y
PROCEDERES ETICOS.
*ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
*ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
+POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL 5
. +IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA
240201500 - PROMOVER *DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO. MANUAL DE IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA presentar a cultura
R INTERACCION IDONEA 49750 - Asumim L0 Deeres ¥ CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS. *DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA fisica como Ambiente ge | £91P0 e computo
Vi CONSIGO MISMO, CON - ION PROFESI I INCIPIOS Y ST ! TO:
e | e suBPRoveCTo | CONSIGO MIMO,CON e S TSl 1 [-TORMAGEN PROFESIONAL NTEGRAL CONGEPT,PINCIPOS Y GARACTERGTIGHS, DENTITCAR L ETRUCTURA ORGANEACIONALOF (A ENTIORD ESTALECE ELACONES NTEAPERSONALESDENTRO O CRTERS O LIERTAD, ST, RSP, RESPONSABIIOAD TOLEANCI | demer SHDENCIADE PRODUCT: | ooy [lmasin [0 | o |Feche micosos0zs
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE Y SOLIDARIDAD. fund ] caDss !
ESTRATEGIA SENA EMPRESA. | NATURALEZAENLOS |\t B1'e! smovecro oF 1o +TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACIGN Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS | *or et o U4 NOMMAS X a fundamentatpare DEL APRENDIZ SENA conversatorio acriico, televisor Fe"’“ in:3/06/2026
CONTEXTOS LABORAL Y EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS ¥ cARAcnglsTchs T S DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA oo LED, video beam.
+PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, b "
SOCIAL g d d d " | DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.
+PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE APRENDICES (SVA), GESTION
CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD,RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA,
ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS, REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA
Evidencia de desempefio: | Consulta la estructura del
Rap1: Desarrollar taller sistema | sistema armonizado de
[ESPECIFICACIONES DE LA MERCANCIA: CONCEPTO, NATURALEZA, TIPO. i S k e e
f 5 ’ mercancias y |de
IDENTIFICAR LOS TRAMITES Y FICHA TECNICA DEL PRODUCTO: CONCEPTO, COMPOSICION Y USO DEL PRODUCTO), INTERPRETACION FICHA X Identificar los
DOCUMENTOS OPERACION DE ﬁc”'g CONCERTO, 170, G CELARIO, ESTRUCT c e — :LAE':+|F|CAR TIPOS DE MERCANCIA. RAPL: ;’éMi'es v ::::itl::aeswmmdﬂ predutoy el biente de|EQUiPO de computo
" . ARANCEL: CONCEPTO, TIPO, GRAVAMEN ARANCELARIO, ESTRUCTURA ARANCELARIA, NOTAS DE EXCEPCION, t g Ambients
RELACIONADOS CON REGIMENES DE RAP1: DETERMINAR REGIMEN e e e o v s REVISAR LA SUBPARTIDA ARANCELARIA DE LA MERCANCIA. CONSULTA LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA ARMONIZADO DE DESIGNACION Y CODIFICACION DE MERCANCIAS P Elabora estudio arancelario | o' |con accesoa TR
EJECUCION ~[PROCESOS DE IMPORTACION, |IMPORTACION, ARANCELARIO SEGUN NATURALEZA |20 o tr g SELECCIONAR LOS TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES. SEGUN PRODUCTO Y NATURALEZA. s proces Evidencia de producto: | segdn subpartida. s nternet, tablero | Paola Andrea Ruiz ey pin 000 e
EXPORTACION Y TRANSITO | EXPORTACION Y DE LA MERCANCIA. e s e e S S T oo s G ST e, P LG 62 IDENTIFICAR LOS ARANCELES ADUANEROS. ELABORA ESTUDIO ARANCELARIO SEGUN SUBPARTIDA. Elaborar documento con | Redacta informes con acrilico, televisor ¢
ADUANERO, SEGUN | TRANSITO ADUANERO ORIGEN) ACUERDOS DEREGOGAGION) : ! . RAP2: REDACTA INFORMES CON RESPONSABILIDAD E INTEGRALIDAD TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TECNICOS. d el il LED, video bearn.
NORMATIVA VISTOS BUENOS: CONCEPTO, ENTIDADES DE CONTROL, TIPOS DE VISTOS. ple e el B
MEDIDAS PARAARANCELARIAS: CONCEPTO, MEDIDAS ANTIDUMPING, SALVAGUARDIAS, MEDIDAS evidencia de product [
COMPENSATORIAS, CONTINGENTES SELLEC I T
Rl o |[Bfie o o
n ol nacn 2 macn da lne nartacidny
Euidenda da desempeior [ Consata| e
RAP2: Desarrollar taller sistema | sistema armonizado de
INORMATIVA ADUANERA: CONCEPTO, ORIGEN, VALORACION, REGIMENES ADUANEROS, MODALIDADES DE i ignacion, | desigr ificacid
IMPORTACION Y EXPORTACION, LEY ANTI-CONTRABANDO, OPERADORES DE COMERCIO EXTERIOR, < o mercanciasy |de
DECLARANTES, msmummms DE PROMOCION DE COMERCIO EXTERIOR, REGIMEN SANCIONATORIO, consulta de preferencias | productoy naturaleza.
MEDIDAS CAUTELARES, AFO! arancelarias.
TIPOS DE DECLARACION: DECLARACION ANTICIPADA, DE CORRECCION, DE MODIFICACION . e o Ence S
DOCUMENTOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION: CONCEPTO, TIPOS, PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO. " Evidencia de producto: segiin subpartida.
o s TATESY | oESTNG ADUANERD: CCEFT, TGS IENTICA S OPERACONES ADUANERS. CLASFA DOCUMENTOS D MPORTACON,EFORTAGN YTRARSTO ADUANERD D ACUERD0 A Bl Redac
DOCUMENTOS (OPERACION DE . INGLES: TERMINOS TECNICOS. REVISAR DOCUMENTACION ADUANERA. d dificados en el il . Equipo de cémputo
= & = RAP2: ELABORARI?AE‘CLAR'ACIONE; : v . ANEIAR TASAS DE CANIBIO Y CONVERSIONES. g:ﬁ::lg;\ En"occ;JSMzmAclON DE OPERACIONES ADUANERAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y :Losc:rmme::x D | de ad o ;\or::::;en de | s ECHAINIIO: 23/07/2026
EJECUCION  |PROCESOS DE IMPORTACION, [IMPORTACION, AMBIENTAL: CONCEPTO, TIPOS, IDENTIFICAR DECLARACIONES DE CAMBIO. . y cuenta criterios técnicos. Internet, tablero Paola Andrea Ruiz ;
EXPORTACONYTRANSITO | ExpoRTaCiony | MPORTACON, EXPORTAGIONY LGy Gl T COMEETO EEMENTOS 0 POTEECON RBMOLAL RS RECUERMIENTOS VTS BUES. RESKTEA CON RTEOS €108 A INFORMACN EN LS DECLARACIONES AOUANEAAS DEACUERDO L = enci e e FECHA I /0312025
| ADUANERO, SEGUN TRANSITO ADUANERO | TRANSITO ADUANERO. RIESGOS PROFESIONALES, BIOSEGURIDAD.PROCEDIMIENTOS ADUANEROS: CONCEPTO, TIPOS. IDENTIFICAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO. ERIFICA CON CRITERIQS £11C05 DOCUMENTOS SOPORTE DE RECIBO ¥ DESPACHO DE MERCANCIAS D e — Realizar una guia prictica | Clasifica documentos de LED, video beam.
. . ] dell importacion, exportacid
NORMATIVA SISTEMA INFORMATICO ADUANERO: MANEIO, PROCEDIMIENTO Y USO DE LA PLATAFORMA. DILIGENCIAR DOCUMENTOS DEL PROCESO ADUANERO O A R i o e e, [t con el paso a paso delos |importacién, exportacién y

SEGUROS A LA CARGA: CONCEPTO, TIPOS, COBERTURA.
TIPOS DE CAMBIO: CONCEPTO, TASAS, DIVISAS, oowvzksnouzs
MEDIDAS: TIPOS, DE MEDIDAS.

REGISTROS Y LICENCIAS DE IMPORTACION: mwczvros nPos Y PROCEDIMIENTOS.
VALORACION ADUANERA: CONCEPTO

DE PROMOCIGN A LAS EXP 05, USOS,

i PREFERENCIALES.
ZONA FRANCA: CONCEPTO, USUARIOS, TIEMPOS DE PERMANENCIA

REVISA LIQUIDACION DE TRIBUTOS ADUANEROS DE ACUERDO A NORMATIVA Y CRITERIOS ETICOS

trémites y documentos
necesarios para el proceso

transito aduanero de
acuerdo a normativa y.

6n, importacion
| transito acuanero

Organiza documentacién
jones ad

teniendo en cuenta la
normativa y criterios éticos.
Registra con criterios éticos




FOMENTO DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA

FOMENTO DE LA
CULTURA

EMPRENDEDORA

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO.

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP).

ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PERSONALES.
RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON SITUACIONES DE
LA COTIDIANIDAD.

NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS, ANALISIS DE INTERESES Y CONSENSOS.

|AUTOCONFIANZA: TECNICA. DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.
PERSISTENCIA: CRITERIOS IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.

REDES DE APOYO: CRITERIOS.

RAL
VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE
DIAGNOSTICO PERSONAL.

FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACIGN Y PROPGSITO DE VIDA.

|APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y
EXTERNOS.

IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS INTERESES PROPIOS Y
DEL OTRO.

|ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES,
|SOCIALES Y PROFESIONALES.

emprendedoras.

Identificar los
componentes del
comportamiento
emprendedor a
partir de las.
caracteristicas
emprendedoras.

ideas de negocio

Diligenciamiento del
Formato de evaluacién de
ideas de negocio.

Identifica el proceso de
toma de decisiones de

acuerdo con problemas

de la cotidianidad. Aplica

el proceso de toma de Roberth Mejia
decisiones segin

identificacién de riesgos

y alternativas de-

solucién.

Identifica el proceso de
toma de decisiones de
acuerdo con problemas
de la cotidianidad. Aplica
el proceso de toma de

FECHA INICIO:11/08/2025
FECHA FIN: 14/08/2025

FECHA INICI0:01/02/2027
FECHA FIN: 16/02/2027




Grammar Concepts
Simple present to-be: affirmative, negative, interrogative forms featuring WH-Questions: who, what, when, where
from. Evidencia de conocimientoy :
T o |
Definite and indefinite articles - use of the, 3, and an. v o
Singular/ Plural nouns sty "
:’;zﬂ:::::;f SIS 1. COMPRENDER INFORMACION Possessive adjectives and 's possessive neconocer sonidos pronios del alfabeto «Deletrea palabi leando los sonidos propios del alfabet speakingy Writing. :ﬁﬁ;ﬂ:i;ﬂfgjﬁ; cauibo de comouto
RS e BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | Common and Demonstratives adjectives e ot propi 2 odar d irsey b tacio 1bs I de salud o), debates, exposician, | Ambiente de -quipo P
. ACERCA DE ST MISMO, DE LAS Parts of speech (subject - verb - complement) entificar vocabulario V?""’“‘“"“ i ine ez pasenizciop pencal et ol v expr informacién | di Evidencia de Desempefio: | -/ oS SXPOSICION [ ¢omacion | <on 2ecese @ FECHA
EIECUCION  |PROCESOS DE IMPORTACION, : +Expresar posesién y propiedad delas cosas. o d i 1y laborl e 2 Introducing Yourselfand | 1060 3udios, lecturas, | g L) CHA FIN: 19/06/2026
EXPORTACION Y TRANSITO Y DE SU CONTEXTO Subject pronouns. e mismo, mi —— y Expresa forma oraly o . personal y labora nroducing Youselfand  |(5% S BEEY el FE : 19/06/:
| ADUANERO, SEGUN g de nombres, edad, nacionalidad, la procedencia, estado civil, ocupacion, correa electrdnico, teléfono y lugar de residencia BTN oatiay el lourCon th e LED, video beam.
b PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA 24H |Polite Expressions for greeting, farewell, and Introduction. Determin a possién sando adjetivo posesosy posesivo sjen. a Foreign Client" ejercicios enfineay uso
NORMATIVA Cordinat o, [ de pla(aforma; ’
; ) y didacticas
ZZ:“"MV::‘:;’::IZ':"S con un cliente extranjero) | como Kahoot, Quizzes,
o EducaPlay entre otros.
Alphabet and spelling.
Vowel phonemes.
Grammar Concepts
mm-n;.om ms TRAMITES Y ::‘:pr:slt ns of place (in, on, at, under, bel e
DocuMm 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE e e ) (L s e ::‘I:,:rﬁ::de conoemientoy T;ﬁ;ﬁ:‘::: :[:Je : d
RELACIONADOS coN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | Countable and uncountable nouns . «Describir personas, objetos, lugares d la cludad y sitio de trabajo. ~Expresa la existencia de objetos con "there is/there are" aplicandolas reglas del presente simple. personal usando el [American English File 1 Test |tarjetas de informacién, | mlente de FECHA INICIO: 26/06/2026
EJECUCION | PROCESOS DE IMPORTACION, 0 , SITUACIONES Y LUGARES e:::ﬂ:“ ETIRoER I IR T T, «Determinar la ubicacién de personas, lugares y objetos en el hogar, ciudady sitios de trabajo. «Describe personas, v verbo to 24 12 Units 1At0 1D uego de roles, uso de fo‘;""“"é“ Internet, tablero | Eider Mufioz FECHA FIN:10/07/2026
EXPORTACION Y TRANSITO DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES (i oY L v oeople and places. (appearance, behaviour, personality, qualiies and defects) «Clasificar elementos contables y no contables. “Ubica p  obi las de lugar en forma oraly escrita. nimeros, los paises dencia de d imagenes y acrilco, televisor
| ADUANERO, SEGUN Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H s e i y los adjetivos Speaking American English | prctica escrita y oral, LED, video beam.
NORMATIVA Prepsitions o place (in, on, at, under, behind) posesivos. file 1; Units 1A to 10. correccion guiada y
Pronunciation retroalimentacion.
Plural noun phonemes intonation.
BOGTESY
desempefio: Realizar
RAP1: actividad sobre documentos
|DENTIFICAR LOS TRAMITES Y : FACTURA COMERCIAL, CONTRATO DE TRANSPORTE, LISTA DE EMPAQUE, :’e““'a'"“ soporte para tramites
DE OLICITUDES locumentos
DOCUMENTOS — DECIARACIDN ANS::: OEVALOR. ICENCIA DE IMPC (I REGISTRAR INFORMACION ADUANERA DE CLIENTES. RAPL: et ssanies el - » . RAP1
RN - cvicvios  ||FAPL PRESENTAR DOCUMENToS. s WAy B T A s EXLCHEL FROCEDIVIENTO PARA LA PRESENTACON O 05 DOCUNENTOS SOPORTESEGUN NORMATYA Einme Buidenda deproductoy | SN (TR omaceson EEG NC0s 020
EJECUCION PROCESOS DE IMPORTACION, SOPORTE SEGUN NORMATIVA. INGLS 'VOCABULARIO TECNICO DE NORMATIVA ADUANERA Y TRAMITE DE DOCUMENTOS. - comercio exterior 192 o | desempefio: Desarrollar N N Internet, tablero Paola Andrea Ruiz FECHA FIN: 27/08/2026
EXPORTACION Y TRANSITO DOCUMENTALES DE ADUANERA. DUANERA: ALCANCE P! REVISAR PAGO DE TRIBUTOS ADUANER( DILIGENCIA DOCUMENTOS SOPORTE SEGUN NORMATIVA ADUANERA. - e e aor asincronicas en et (e
|ADUANERO, SEGUN CORTRE O RO REGIMENES DE IMPORTACION Y EXPORTACION: CONCEPTO, TIPOS, REQUISITOS, PRINCIPIOS. e e e B D ) INFORMATICOS DE GESTION ADUANERA SEGUN REQUERIMIENTOS — exportacion teniendoel | Plataformas LED, video beam.
NORMATIVA DECLARACIONES DE CAMBIO: CONCEPTOS, ALCANCE, NORMATIVA CAMBIARIA, DILIGENCIAMIENTO. DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE SOPORTE normatividad potencial exportador de la
(OBTENCION DE VISTOS BUENOS: ITE Y APLICACION. aduanera vigente. region, documentos soporte.
I TECNICAS DE MANEJO Y USO DE PLATAFORMAS DIGITALES.
Evidencia de Producto:
idenca de productoy
RAP2: | desempefio: Realizar
ACTUACION ADUANERA: CONCEPTO, RESULTADOS, TIPOS DE INSPECCION, FUNCIONES DE LOS actividad sobre documentos
CRITERIOS DE INSPECCION, RESULTADOS DE LA DILIGENCIA DE INSPECCION, PROCESO soporte para tramites
IDENTIFICAR ms TRAMITES Y DE INSPECCON. TR':AP:AIITAR VISTOS BUENOS. RAP2: :m“martlos Fduaneros.
DOCUMI CO:TS:W“'ON DOCUMENTAL: CONCEPTOS, NORMATIVA, PROCEDIMIENTO, DIGITOS DE OROEN, CONTROL DETERMINAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO. |ALISTA MERCANCIA SEGUN PROCESO DE INSPECCIGN ADUANERA. : ,::::,‘:;;: ; Jas T S Eauipo de computo
RELACIH ON AD 0 Scon ATENCION DE RAP2: ATENDER PROCESOS DE 53 1 SERTREL AT Y AR GEEETE) RS NG ASISTIR A LA PREINSPECCION E INSPECCION DE MERCANCIAS. APLICA PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACIGN DE EMBARQUE DE MERCANCIA SEGUN NORMATIVA. briitEsan e o e TallerES. conversaciones Ambiente de e RAP 2
EIECUCION | PROCESOS DE IMPORTACION, | EQUERIMIENTOS INSPECCION ADUANERA SEGUN DOCUMENTOS DE TRANSPORTE: CONCEPTO, TECNICAS DE ELABORACION Y LIQUIDACION [ A B2 LA ETER R, U M W A 2 ST SR W e, comercio exterior e ncornicasy formadsnl | emer tablero]||Peoke Ancresfuiz (S G
EXPORTACION Y TRANSITO | DOCUMENTALES DE NORMATIVA. ESPECIFICACIONES DE LA MERCANCIA: NATURALEZA, DESCRIPCIGN, ESTADO, CANTIDAD, PESO Y MEDIDA, TECNICAS DE INSPECCION: Dm”m l:\::g:gcm B G U E R A f;m::?&”;mgﬁxgﬁ:g:mT&i’;g;ﬁm:::g;: :,Siﬁ::"\z‘c'ow‘ teniendo en exportacion teniendoel | 2SInCronicas en (] acrlico, televisor FECHA FIN: 15/09/2026
| ADUANERO, SEGUN [EENEEOEIETE (CONCEPTO, RESULTADOS, TIPOS Y CRITERIOS DE INSPECCION. REVISAR ACTA DE INSPECCION ADUANERA. (CALCULA SANCIONES Y RESCATES EN DOCUMENTOS ADUANEROS SEGUN NORMATIVA. Eleptala enc dela (Rl
NORMATIVA ::i:fg’:‘;’:g_‘:\::ﬁwCAmeT;:D:Lg';iiq TR LIQUIDAR SANCIONES Y RESCATES ESTABLECE COMUNICACION ASERTIVA CON EL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION. normatividad (e NS
RESOLVER REQUERIMIENTOS DE CLIENTES aduanera vigente. N .
REGIMEN SANCIONATORIO ADUANERO: CONCEPTOS, TIPOS DE SANCIONES, RESCATE Y ALCANCE. Evidencia de Producto:
IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION ASERTIVA. Realizar historieta sobre
4.7 CRITERIOS. sanciones y rescates
IDENTIFICAR LOS TRAMITES Y
DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON
EIECUCION  |PROCESOS DE IMPORTACION,
EXPORTACION Y TRANSITO
[ADUANERO, SEGUN
NORMATIVA
IDENTIFICAR LOS TRAMITES Y.
DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON
EJECUCION  |PROCESOS DE IMPORTACION,
EXPORTACION Y TRANSITO
[ADUANERO, SEGUN
NORMATIVA
IDENTIFICAR ms TRAMITES Y
Dpocum
RELACIONADOS coN
EJECUCION  |PROCESOS DE IMPORTACION,
EXPORTACION Y TRANSITO
[ADUANERO, SEGUN
NORMATIVA
IDENTIFICAR LOS TRAMITES Y
DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON
EIECUCION  |PROCESOS DE IMPORTACION,
EXPORTACION Y TRANSITO
[ADUANERO, SEGUN

NORMATIVA




Grammar Concepts.

gative, and i forms (information questions or Wh questions)

Vocabulary:

Ensefianza explicita y

IDE| NT|F|CAR 105 TRAMITES Y Adverbs of frequency (Simple present) . L e
el 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS | ¢ree time activiies / Leisure activities. = Loboratorio de.
REWDN ADOS @ CONVERSACIONALES BASICOSEN | Time and expressions used in present tense e.g. at 6:30, from Monday to Friday, every day, once, twice a week. Intercambiar informacién relacionada con a rutina laboral en un puesto de trabajo. “Participa en las actividad en su cotidianidad e et |[ttermes | Bty
. FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN |Prepositions of time (at, in, on) «Describi a rutina personal y laboral de terceros. personal y laboral. : § g . FECHA INICIO: 17/07/2026
EIECUCION |PROCESOS DE IMPORTACION, |BILINGUISMO o : endo et idades de i o . . . " " ’ 2 2 Units 1Ato 1D juego de roles,usode [formacién | Paltaforma Eider Mufioz
EXPORTACION Y TRANSITO DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES [ Verbs for daily routine. Expresar ustos,preferencas, aficones y hobbes. Interactuar tiempo libre, y textos muybreves, n nglés, obre informacion relacionada con acividades habituales basadas en el ety T | oo o e s ot By FECHA FIN: 31/07/2026
1 TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO | Connectors (and, but, or) rutinas y habitos especificando la frecuencia con que fas realiza. contexto personal, social, familar y laboral; teniendo en cuenta funciones del lenguaie y vocabulario pertinente. : : ey .
ADUANERO, SEGUN Vocabulary and expressions for occupational functions (e.g, tools, machines, s and activites related to industry, [ |y, Ly
EN EXPERIENCIAS PASADAS file 1; Units 1A to 10. correccion guiada
NORMATIVA business, hotel management, tourism, cooking, health, etc - de acuerdo con a inea y Ia red tecnolégica de los programas de g GEEDD
e retroalimentacion.
Pronunciation
Stressing words according to their function in the sentence
FOMERE: CONCEPT0; SUTETO MORAL, SUTETO ETTCO ESTABLECER
&#61623; NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO &161623; RESPETAR AL OTRO
&#61623; DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO &161623; FUAR EL PROYECTO DE VIDA
&#61623; ACTOS HUMANOS: CONCEPTO &161623; RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD
&#61623; ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO 161623; USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEIORAR MI CALIDAD DE VIDA S .
&#61623; LIBERTAD: CONCEPTO 161623; EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD e
&#61623; LEY NATURAL: CONCEPTO &4161623; RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA
&#H61623; LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES 161623; MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD que es el serhumano
&#61623; MORAL CONCEPTO &161623; MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS, Fortalecer ::Br'c‘:';‘:“sll"d‘:;‘::‘::"“a
AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES &161623; RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL ECOLOGIA Y CULTURA. conceptos bisicos g
ai61623; CoNCEP 161623; RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO &#61623; RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y sobre la dignidad,
&#61623; ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS &161623; RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO CONSTRUCCION CULTURALY AUTONOMIA como aporte al )
‘DENT'F'CAR L°5 TRAMITES Y (INTERACTUARENEL o)\ 0 ) oo o ec b1 SO RACIONAL | E#61623; HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL. 161623; PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS. &#61623; DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS crecimiento IESKSEICSE
pocu CONTEXTO PRODUCTIVO | e tes & | &61623; TRABALD: CONCEPTO, SISTEMIA DE RELACIONES. APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA DE CONVIVENCIA personaly D e Equipo de computo
RELAC\DNADOS CoN Y SOCIALDE ACUERDO | oo o o TERIOS DE &061623; RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES. 161623; RESPETAR LA OPINIGN DEL OTRO &H61623; UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS comunitario con bt = Talleres, conversaciones | Ambiente de | con acceso a RAPL:
EJECUCION  |PROCESOS DE IMPORTACION, | CON &1#61623; RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES. 81161623; CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ enfoque en la 36 12 mental: Trabajo en equipoy | o ricacy asincronicas  |formacién | internet, tablero | Marisol Castro FECHA INICIO: 7/10/2026
EXPORTACION Y TRANSITO | PRINCIPIOS ETICOS PARA [SOSTENIBILIDADY: &#61623; TRABAIO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACIGN, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS 161623; IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION &#61623; CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA planeacion de (CeZn “i“’""“m Pa"2 [ o plataformas acrilico, televisor FECHA FIN: 7/10/2026
ADUANERO, SEGUN LA CONSTRUCCION DE | SUSTENTABILIDAD ETICA Y &#61623; RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS. &161623; APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION PROMOCIGN DE UNA CULTURA DE PAZ servicios contables DTS LED, video beam.
A UNA CULTURA DE paz, | NORMATIVA VIGENTE &#61623; C ASERTIVA: TIPOS Y &4161623; PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS &#61623; CAMIBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA alas empresas U .
TECNICAS. 8161623 RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO CULTURA DE PAZ ) internas o e
&#61623; LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES. 8161623 RESPETAR LAS CREENCIAS &#61623; RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA familiares, de A
&#61623; INTELIGENCIA EVIOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS. &4161623; RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO CULTURA DE PAZ - pitalito. e
&#61623; COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS. ) ' &161623; CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCIGN PACIFICA DE CONFLICTOS e
&#61623; PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS. &4161623; PRACTICAR ACTOS DE RESPETO s et
TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE 161623; RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES b
&#61623; RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE &161623; CONVIVIR EN COMUNIDAD
&#61623; CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO. &161623; ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA
&#61623; PAZ: CONCEPT &161623; EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL
&#61623; VIOLENCIA: CONCEPTO 161623 FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO
&#61623; CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA &#61623; FAMILIA: CONCEPTO &161623; PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES
FOMERE: CONCER 10, SUIET 0 MORAL, SUTETO ETICO TESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCIVA o oo A S Ssmancacemsnena
&#61623; NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO 8161623 RESPETAR AL OTRO
&#61623; DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO &161623; FUAR EL PROYECTO DE VIDA
&#61623; ACTOS HUMANOS: CONCEPTO &161623; RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD
&#61623; ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO 161623; USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEIORAR MI CALIDAD DE VIDA S .
&#61623; LIBERTAD: CONCEPTO 161623; EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD e
&#61623; LEY NATURAL: CONCEPTO 161623; RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA
&#61623; LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES 161623; MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD que es el serumano
&#61623; MORAL CONCEPTO &161623; MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS, Fortalecer ::Br'c‘:';‘:“sll"d‘:;‘::‘::"“a
|AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES &161623; RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL ECOLOGIA Y CULTURA. conceptos bisicos g
&#61623; ETICA: CONCEPTO. 161623; RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO &#61623; RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y sobre la dignidad,
&#61623; ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS &161623; RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO CONSTRUCCION CULTURALY AUTONOMIA como aporte al )
‘DENT'F'CAR l°5 TRAMITES Y (INTERACTUARENEL L) o o010 MIDIGNIDAD Y LA | E#61623; HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL. 161623; PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMIAS. &#61623; DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS crecimiento IESKSEICE
pocu conTEXTO PRODUCTIVO | 87 o 61623 TRABAIO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES. APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA DE CONVIVENCIA personaly D Equipo de computo
RELAC\DNADOS CoN Y SOCIALDE ACUERDO | o\ o0 c s VALORES ETICOS COMO | &61623; RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES. 61623; RESPETAR LA OPINIGN DEL OTRO &H61623; UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS comunitario con e 5 Talleres, conversaciones | Ambiente de | con acceso a RAP2:
EJECUCION  |PROCESOS DE IMPORTACION, | CON &1#61623; RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES. 81161623; CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ enfoque en la mental: Trabajo en €auipoY | G icac y asincronicas  |formacion  [Internet, tablero | Marisol Castro FECHA INICIO: 14/10/2026
EXPORTACION Y TRANSITO | PRINCIPIOS ETICOS PARA |~PORTE EN LA &#61623; TRABAIO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACIGN, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS 161623; IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION &#61623; CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA planeacion de (CZn “i“’""“m Pa" [ o plataformas GDSS acrilico, televisor FECHA FIN: 14/10/2026
ADUANERO, SEGUN LA CONSTRUCCION DE | "NSTAURACION DE UNA CULTURA DE g 451 63; RESOLUCIGN DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS. &161623; APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION PROMOCIGN DE UNA CULTURA DE PAZ servicios contables DTS LED, video beam.
NORMATIVA UNA CULTURADEPAZ. |TA2 &ii61623; ASERTIVA: TIPOS Y &161623; PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS &H#61623; CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA| a las empresas e T
TECNICAS. 8161623 RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO CULTURA DE PAZ ) internas o e
&#61623; LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES. 8161623 RESPETAR LAS CREENCIAS &#61623; RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA familiares, de A e
&#61623; INTELIGENCIA EVIOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS. 81161623 RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO CULTURA DE PAZ - pitalito. e
&#61623; COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS. ) ' &161623; CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCIGN PACIFICA DE CONFLICTOS e
&#61623; PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS. &161623; PRACTICAR ACTOS DE RESPETO s et
TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE 161623 RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES e
&#61623; RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE &161623; CONVIVIR EN COMUNIDAD
&#61623; CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO. &161623; ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA
&#61623; PAZ: CONCEPTO &161623; EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL
&#61623; VIOLENCIA: CONCEPTO 8161623 FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO
&#61623; CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA &#61623; FAMILIA: CONCEPTO &161623; PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES
FOMERE: CONCER 10, SOIET 0 MORAL, SUTETO ETICO TESTABLECER COMUNTCACION CONSTRUCIVA o oo Ae S Ssmacacacemsena
&#61623; NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO 8161623 RESPETAR AL OTRO
&#61623; DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO &161623; FUAR EL PROYECTO DE VIDA
&#61623; ACTOS HUMANOS: CONCEPTO &161623; RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD
&#61623; ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO 161623; USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEIORAR MI CALIDAD DE VIDA S .
&#61623; LIBERTAD: CONCEPTO 161623; EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD e
&#61623; LEY NATURAL: CONCEPTO &161623; RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA
&#61623; LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES 161623; MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD que es el ser umano
&#61623; MORAL CONCEPTO &161623; MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS, Fortalecer ::Br'c‘:';‘:“sll"d‘:;‘::‘::"“a
AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES &161623; RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL ECOLOGIA Y CULTURA. conceptos bisicos g
&#61623; ETICA: CONCEPTO. 161623; RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO &#61623; RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y sobre la dignidad,
&#61623; ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS &.161623; RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO CONSTRUCCION CULTURALY AUTONOMIA como aporte al )
IDENTIFICAR LOS TRAMITES Y [ INTERACTUAR EN EL &#61623; HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL. 161623; PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS. &#61623; DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS crecimiento IESKSEACE
DOCUMENTOS CONTEXTO PRODUCTIVO |RAP3: ESTABLECER RELACIONES DE | &#61623; TRABAIO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES. APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA DE CONVIVENCIA personal y Despefio Equipo de computo RAP3:
RELACIONADOS CON Y SOCIAL DE ACUERDO  |CRECIMIENTO PERSONAL Y &#61623; RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES. 24161623; RESPETAR LA OPINIGN DEL OTRO. &461623; UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS Eleboradéndemaga Talleres, conversaciones | Ambiente de | con accesoa : )
EJECUCION  |PROCESOS DE IMPORTACION, | CON COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN | &#61623; RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES. 81161623; CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ enfoque en la '"‘"'a‘,g'““ e"; CAUPOY | i ormicas y asincronicas  |formacion | Internet, tablero | Marisol Castro FESIMIER: ZYAVARD
EXPORTACION Y TRANSITO | PRINCIPIOS ETICOS PARA |COMUN COMO &#61623; TRABAIO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACIGN, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS 161623; IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION &#61623; CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA planeacion de "es"‘”c‘ n “ic": ctos para | o plataformas GDSS acrilico, televisor FECHAIEINS28/10/2026
ADUANERO, SEGUN LA CONSTRUCCION DE | APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL, &nslsz! RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS. 4161623; APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION PROMOCIGN DE UNA CULTURA DE PAZ servicios contables ACTECZACOCTE LED, video beam.
A UG ACE &#61623; C ASERTIVA: TIPOS Y &161623; PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS &#61623; CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA alas empresas S
TECNICAS. 8161623 RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO CULTURA DE PAZ ) internas o e
&#61623; LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES. 8161623 RESPETAR LAS CREENCIAS &#61623; RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA familiares, de A e
&#61623; INTELIGENCIA EVIOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS. 8161623 RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO CULTURA DE PAZ - pitalito. e
&#61623; COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS. ) ' &161623; CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCIGN PACIFICA DE CONFLICTOS e
&#61623; PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS. &161623; PRACTICAR ACTOS DE RESPETO s et
TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE 161623 RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES :
&#61623; RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE &161623; CONVIVIR EN COMUNIDAD
&#61623; CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO. &161623; ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA
&#61623; PAZ: CONCEPTO &161623; EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL
&#61623; VIOLENCIA: CONCEPTO &161623; FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO
&#61623; CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA &61623; FAMILIA: CONCEPTO &.161623; PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES
FOMERE: CONCER 10, SUIET 0 MORAL, SUTETO ETICO TESTABLECER COMUNTCACION CONSTRUCIVA o oot A S Ssmancasemsenc DEFINE SU PROVECTO DE VDA DE ACUERDO A0S CRITERTOS DE DIGNIDAD; DE RESPETO; CREENCIAS,
&#61623; NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO &161623; RESPETAR AL OTRO ECOLOGIA Y CULTURA.
&#61623; DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO &161623; FUAR EL PROYECTO DE VIDA &#61623; RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
&#61623; ACTOS HUMANOS: CONCEPTO &161623; RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD CONSTRUCCION CULTURALY AUTONOMIA
&#61623; ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO 161623; USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEIORAR MI CALIDAD DE VIDA &#61623; DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS S .
&#61623; LIBERTAD: CONCEPTO 2161623; EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD DE CONVIVENCIA ) e
&#61623; LEY NATURAL: CONCEPTO &161623; RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA &#61623; UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACIGN ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
&#H61623; LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES &161623; MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ GROCIETTTD
&#61623; MORAL: CONCEPTO 4161623; MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO &461623; CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA Fortalecer (D GETED
|AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES £4161623; RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ e acercaeideticad
&#61623; ETICA: CONCEPTO. &161623; RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO &#61623; CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA sobre la dignidad,
&#61623; ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS &4161623; RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO CULTURA DE PAZ como aporte al )
‘DENT'F'CAR l°5 TRAMITES Y (INTERACTUARENEL L\ 00 o\ o 18 CON EL &#61623; HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL. &161623; PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS. &#61623; RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA crecimiento IESSEACE
pocu CONTEXTO PRODUCTIVO | o e I TURA DE | 61623; TRABALD: CONCEPTO, SISTEMIA DE RELACIONES. [APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA CULTURA OE PAZ personaly D e Equipo de computo
RELAC\DNADOS CON Y SOCIALDEACUERDO | 2 DE LA DIGNIDAD &#61623; RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES. 81161623; RESPETAR LA OPINION DEL OTRO. MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS. comunitario con ? ‘a‘; ”b LD Talleres, conversaciones | Ambiente de  [con accesoa by
EJECUCION  |PROCESOS DE IMPORTACION, | CON &1#61623; RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES. 81161623; CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO enfoque en la mental: Trabajo en equipo | o ricacy asincronicas  |formacién | internet, tablero | Marisol Castro :
EXPORTACION Y TRANSITO | PRINCIPIOS ETICOS PARA | 1UMANA Y LAS &#61623; TRABAIO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAIAS &161623; IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION planeacion de resolucién “i“’""“‘“ P32 n plataformas acrilico, televisor [ESINLTEE, GRS
ADUANERO, SEGUN LA CONSTRUCCION DE | ESTRATEGIAS PARA LA &#61623; RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS. &161623; APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION servicios contables (DTS LED, video beam. (AR A ALV
A UNA CULTURA DE pAz. | TRANSFORMACION DE CONFLICTOS | g1623; ASERTIVA: TIPOS Y &161623; PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS alas empresas U .
TECNICAS. 8161623 RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO internas o e
&#61623; LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES. 8161623; RESPETAR LAS CREENCIAS familiares, de A e
&#61623; INTELIGENCIA EVIOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS. 84161623 RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO pitalito. e
&#61623; COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS. ) ' &161623; CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO e e .
&#61623; PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS. &4161623; PRACTICAR ACTOS DE RESPETO s et
TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE 161623 RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES b
&#61623; RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE &161623; CONVIVIR EN COMUNIDAD
&#61623; CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO. &161623; ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA
&#61623; PAZ: CONCEPTO &161623; EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL
&#61623; VIOLENCIA: CONCEPTO 8161623 FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO
&#61623; CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA &#61623; FAMILIA: CONCEPTO &161623; PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES
e et Swson
PROTECCIGN FISICA: DEFINICION, ALCANCES, EMPAQUES, EMBALALES, TIPOLOGIA. b N :’:;;‘:;i:“:::‘p":’r‘rbm W dli’;:":"/""‘“"'
eEC B ¥ Denp 1 CONCEPTO,TIPOS, SISTEMA INTERNACIONAL DE MEDIORS, PLANC BE ESTIBAS, ARRUME b REVISA MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE SEGUN NORMATIVA. ) ey nstructora - » diccionario de Inglés-
internacional coordinando el PREPARAR LA CARGA SEGUN MODOS | ESPECIFICACIONES DE LA MERCANCIA: CONCEPTO, TIPO, NATURALEZA, CARACTERISTICAS. DETERMINAR UNIDADES DE CARGA DEL MEDIO DE TRANSPORTE. R MERCANCIAS SEGUN TIPO DE CARGA. de transporte ::;"l‘::;:‘ e ::';mm'“"es Ambiente de ‘E:‘er:‘:“' - RAP1 FECHA INICIO: 16/09/2026
EIECUCION  |transporte de cargay TRANSPORTE DE CARGAS | P01 NORMATIVA DE CALIDAD: CONCEPTO, CRITERIOS, EMPAQUE, EMBALAJE, ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE SELECCIONAR EMPAQUES Y EMBALAJES. ELABOAR PLANG D ESTIBA SEGUN CARACTERISTICAS DE LA CARGA Y MEDIOS DE TRANSPORTE teniendo en e o e o formacion | R SIYSO" | paola Andrea Rz (FECHAFIN: 5/10/2026
calculando el costo de : B IENE A R CARCE | ACONDICIONA CARGA SEGUN REGLAMENTO DE OPERACIONES, PLANO DE ESTIBA Y NORMATIVA EN [ErEmDES regulacion lataformas [t amplificadores de
operacion. NORMATIVA DE PRODUCTO: CONCEPTO, TIPOS DE NORMATIVA, CLASIFICACION DE PRODUCTO, REALIZAR LA TARJA A LA MERCANCIA. e g e A - P v,
CARACTERISTICAS DE MERCANCIAS PELIGROSAS. o carga. S e s de

BASCULAS: PESAJE, TIPOS DE CONTROLES DE PESAJES, DETERMINACION DE FACTOR DE ESTIBA.
PICKING Y PACKING: CONCEPTO, APLICACION

formacion (guia de.




RAP2:
MODOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE: CONCEPTO, MODOS, MEDIOS, CARACTERISTICAS, REQUISITOS Y.

RAP2:
DETERMINAR TIPO DE CARGA A TRANSPORTAR.

Seleccionar los

Evidencia de desempeno:
Realizar exposicion sobre el
tema asignado por la
instructora

Computador,
tablero fisico/virtual,
video

diccionario de Inglés-

RAP2:
blan de distribucion fisica |CONDICIONES DE OPERACION, ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL VEHICULO. SELECCIONA MODOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE SEGUN CARACTERISTICAS, TIPO Y NATURALEZA DE LA et rx'l‘:z':’:' FENEY f:':::i -
eyt i R CONCEPTO, TIPOS DE AS, CARACTERISTICAS. IDENTIFICAR MODOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE. cARGA. el e atreo Talleres, conversaciones || |Imerey telewsor
pecuaon (I TRANSPORTE DE CARGAS | TRANSPORTE Y CARACTERISTICAS DE | F'SHAS ‘TECNICAS DE TRANSPORTE. INFORMACION. ESTRUCTURA. TIPOLOGIA SELECCIONAR EL MEDIO DE TRANSPORTE. ELABORA CON CRITERIOS ETICOS PLAN DE RUTA SEGUN MODOS Y CARACTERISTICAS DE LA CARGA. teniendo en e ula:‘;n 14 sincornicas y. — :m el | ooio Andrea Ruiz RAP2 FECHA INICIO: 6/10/2026
e e RUTAS: CONCEPTO, TIPOS DE RUTA, PLAN DE RUTAS, DISTANCIAS, RECORRIDOS, TERMINALES DE CARGA, DEFINIR RUTA DE TRANSPORTE. INTERPRETA FICHAS TECNICAS DE TRANSPORTE, SEGUN RUTA Y MODO. ) e terrestre asincronicas en B R FECHA FIN: 20/10/2026
rleniEbaeEDes CARCAR ORIGEN, DESTINO. REVISAR ITINERARIOS. DILIGENCIA CON INTEGRIDAD DOCUMENTOS DE TRANSPORTE INTERNACIONAL SEGUN LA CARGA Y EL. ErEnRERy S 14 e —
operacion. PROGRAMACION: CONCEPTO, TIPOS, ITINERARIOS, CRONOGRAMAS, TIEMPOS. REVISAR FICHAS TECNICAS DEL TRANSPORTE DE CARGA. MEDIO. caracteristicas de 2 e
DOCUMENTOS DE TRANSPORTE DE CARGA: DEFINICION, TIPOS, DILIGENCIAMIENTO. REVISAR DOCUMENTOS DE TRANSPORTE INTERNACIONAL DE CARGA. e D o
IMPORTANCIA DE LA ETICA EN LA LOGISTICA DE TRANSPORTE. C : C g
Desarrollar actividad instructivos, material
denominada medios y
o -
-
e T
TERMINALES PORTUARIOS: CONCEPTO, TIPOS, INFRAESTRUCTURA. - S e eeanada e
: DEFINI (CIONES, ALCANCES. y Sacidtd
Plan de distribucion fisica RIESGOS EN EL TRANSPORTE Y EN OPERACIONES PORTUARIAS: CONCEPTO, TIPOS. REV'SARCTQUZ:;“;SE"TQS LEGALES DE TRANSPORTE. medios y modos o U | O Cpfis)
b : i A IDENTIFICAR R 3
internacional coordinando el PROGRAMAR SERVICIOS DE NORMATIVA AMBIENTAL EN EL TRANSPORTE: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y CONVENIOS e G — RAP3: de transporte :iﬂ‘:;‘mr:e e atios Ambiente de ["::;’:;:'s‘:'w's‘"' RAP3 FECHA INICIO: 22/10/2026
EIECUCION  |transporte de cargay TRANSPORTE DE CARGAS | OPERACION PORTUARIA PARAEL |INTERNACIONALES (ORGANIZACION MARITIMA INTERNACIONAL OMI, CONVENIO INTERNACIONAL PARA e L DIFERENCIA INFRAESTRUCTURA DE TERMINALES DE CARGA SEGUN NORMATIVA Y MODOS DE TRANSPORTE. teniendo en S v e formacion  [Porees” e [Peomanarearuz [ Ve
calculando el costo de TRANSPORTE, SEGUN NORMATIVA.  [PREVENIR LA CONTAMINACION POR LOS BUQUES - MARPOL). NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: TIPOS, ALCANCES REVISARIFACTURAS PORISERVICIOS PORTUARIGS | |CALCULA TARIFAS DE SERVICIOS PORTUARIOS SEGUN CARGA Y NORMATIVA. cuenta rutas y - Tf‘ nenorte terrestre [RIEAIESED soano 3
operacion.  TARIFARIOS DE TERMINALES PORTUARIOS: TIPOS, SERVICIOS, USO, APLICACION. . EEs = cE &l v plataformas
LaUIACIONES BE SERVICOS PORTUARIS SERVICIOS DE Of regulacién instrumentos de
y 4.6.2 CONOCIMIENTOS la carga. formacion (guia de.
CIALES: TRABAJO COI Y SOLUCIGN DE CONFLICTOS
Resass Evidencia de producto: aprendizaje,
- Desarrollar actividad instructivos, material
EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPY AIRE, AGUA, SUELD, I —
FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES. e
RESIDUOS, EMISIONES, CONCEPTOS, CAUSAS Y ks o
EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL. N "
T T T ey e ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO. video beam,
B T s RE— peouGH Lo PANE Y OGS P dirariode
ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAIO, LUGAR DE TRABAJO. X Identificar los .
. ¢ p EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE ! internet, televisor,
APLICAR pgA[jﬂcAs DE e oA AL U 1 S G N T 2 G a0y nr R E Rt AL e |z:g:|es i
tribucion fiei PROTECCION EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 3 en las unidades e i
Py o T —— INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST PROPIOS DE SU AMBITO LABORAL. dentfca P o T RIS asun 1. Evidencia de i de ampliicadores de
internacional coordinando el |er 1\ SEGURIDAD |PREVENCION Y CONTROL DE LA MANEIO AMBIENTAL: PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION. [ e e e T T DS C T e P A EE AT organizacior productivas y conocimiento,desemperio . |Lluvia de ideas, Ambiente de [ Jasmin Aldana Lugo |FECHA INICIO: 18/11/2026
. Y SALUD EN ELTRABAIO | PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, . v COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU CONTEXTO LABORAL Y E - establecer los producto: Matriz de Riesgos [Aprendizaje basado en instrumentos de ) :
EIECUCION  |transporte de cargay B ACUZRDO CON LAS - |TENIENDO EN CUENTA L0 PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEIO AMBIENTAL: CARACTERISTICAS Y CLASES. oo [ 2 o el Aok o formacion [ | Profesional en Salud (FECHA FIN:
|CONTROL DE RIESGOS DE SST: FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO. y Aplica técni de control para el laboral trabaj 2 ¢ 206 CGDSS ;
BB E e POLITICAS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR | smctomIENT08 DF TRABAIG SEQURO. DEPNICION, CARRETERISTICAS Y CLASES. I LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL. LS G0 epm o 2y v rabaje | ontroles de valoracion y determinacion [ socializacion aprendizaje, EpEE Ra/L2e2y
operacion. e ess i e, e i P oot T e e CONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE SST. acuerdo ala de controles de los riesgos) instructivos, material
NORMATIVIDAD VIGENTE MECANISMOS DE CONTROL EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO: ELEMENTOS Y EQUIPOS DE o e e AT normatividad DR
PROTECCIGN PERSONAL, PROCEDIMIENTOS, SENALIZACION, HIGIENE POSTURAL, DEMARCACION, ORDEN Y legal vigente. e
I AMBIENTAL Y DE LA SST. evaluacion y plan de
: (OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O LA SST. ELABORAR EL trabajo) y
P oE Alas AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, ALCANCE Y
ePoNABIIDADES REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O SST.
LISTAS DE CHEQUEO: CONCEPTO, OBIETIVO Y ESTRUCTURA. Pare ensenanea de
|ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y REPORTE. dlomas.
MISOS DF TRARAIQ EN F1 CONTEXTO AMRIENTAI Y DF SST: CONCEPTO_ORIETIVO Y ESTRICTURA
[CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, AGUA, SUELO),
FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES. e
RESIDUOS, EMISIONES, CONCEPTOS, CAUSAS Y ks o
EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL. N "
B e T T e e ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO. video beam,
B R T s E—— peouG s PANE 1 ROSTAMS P dirariod
ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAIO, LUGAR DE TRABAIO. X Identificar los .
. ¢ p EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE internet, televisor,
PELIGROS Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES Y ;
AL ngchs 2 el TRABAIO Y ENFERMEDADES LABORALES. "eslg“ ":“(’:'es parlantes
RO PROTECCION REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS . en las unidades i
Plan de distribucn fisca | \pienTaL, SEGURIDAD [QUE AFECTEN LA PROTECCIGN DEL | PLANES Y PROGRAMAS DE GESTIGN AMBIENTALY DE ST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA. D S TR productivas y 2.Evidencia de Luvia de ideas, B
internacional coordinando el g MANEJO AMBIENTAL: PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION. N y o " Jasmin Aldana Lugo
SO |t Y SALUD EN ELTRABAIO | MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE T e e —— COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU CONTEXTO LABORAL Y Prepara los reportes de actos y condici fectan el d biental y de la SST segn objetivo delinforme y lineamientos [ establecerlos | b imiento: Actividad basado en nstrumentos e | 7200 080 U8 |FECHA INICIO:
f oy DEACUERDO CON LAS | ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS g g SOCIAL. e la organizacion. respectivos didactica “Quien quiere ser | problemas ABP, formacion (guia de ° FECHA FIN:
e d EmEmd |CONTROL DE RIESGOS DE SST: FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO. P P o !
calculando el costo de POLITICAS ESTABLECIDOS EN ELLCONTEXTO! D Yo A . I LAS BUENAS PRACTICAS ABIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL. e seguro” beselzmen aprendizaje, Cipacions
operacion. e ACIONAIES YA | SR AN I o aa e i P oot T e e CONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE SST. acuerdo ala instructivos, material
NORMATIVIDAD VIGENTE MECANISMOS DE CONTROL EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO: ELEMENTOS Y EQUIPOS DE e e AT normatividad DR
PROTECCIGN PERSONAL, PROCEDIMIENTOS, SENALIZACION, HIGIENE POSTURAL, DEMARCACION, ORDEN Y legal vigente. e
Fien AMBIENTAL Y DE LA SST. evaluacion y plan de
: (OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O LA SST. ELABORAR EL trabajo) y
P oE Alas AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, ALCANCE Y
eSPoNABIIDADES REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O SST.
LISTAS DE CHEQUEO: CONCEPTO, OBIETIVO Y ESTRUCTURA. Pare ensenanea de
|ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y REPORTE. dlomas.
PERIISOS DF TRARAIQ FN FI CONTEXTO AMRIENTAL Y DF ST CONCEPTO_QRIETIVO Y ESTRUCTURA
EViGEncTa GE GesEmpEnoT
Realizar exposicidn sobre el
tema asignado por
instructora
+Proceso de transporte de
carga
+Operadores logisticos el
: tablero fsico/virtual,
+Regulacion en materia de :
video beam,
transporte de carga A
diccionario de Inglés-
«Herramientas y formularios o
Espafiol,
internet, televisor,
Seleccionar los parlantes o
.Plan de «.iusmbucuon. fisica medios y modos Evidencia de producto: Talleres, conversaciones :3::: aores e
internacional coordinando el de transporte Disefiar maqueta con el plan Ambiente de trumentos d
EJECUCION  [transporte de cargay. teniendo en de ruta internacional segin formacion [T eNO8 9¢
° asincronicas en formacion (guia de
calculando el costo de cuenta rutas y modos y caracteristicas de la CGDSS
i {sticas d carga teniendo en cuenta el [Plataformas peendizsie,
operacion. caracteristicas de i Instructivos, matera)
| cjercicio de simulacion de
la carga. ; i« de apoyo,
exportacion del café
instrumentos de
Yamboro y calculando las )
evaluacion y plan de
tarifas portuarias :
trabajo) y
dependiendolas requeridas
plataformas virtuales
durante el recorrido. :
para ensefianza de
idiomas.
Evidencia de producto:
Diligenciar documentos de
transporte: Manifiesto de
Eiidencs e esempene
Realizar exposicidn sobre el
tema asignado por
instructora
+Proceso de transporte de
carga
+Operadores logisticos Computador,
: tablero fsicovirtua,
+Regulacion en materia de :
video beam,
transporte de carga ideo bea)
diccionario de Inglés-
«Herramientas y formularios o
Espafiol,
internet, televisor,
Seleccionar los parlantes o
.Plan de «.iusmbu i6n fisica medios y modos Evidencia de producto: Talleres, conversaciones :3::: aores e
internacional coordinando el de transporte Disefiar maqueta con el plan Ambiente de
. . 120 | incornicas y e %€ Jinstrumentos de
EIECUCION  |transporte de cargay teniendo en de ruta internacional segn formacion | de
calculando el costo de cuenta rutas modos y caracteristicas de la en capss .
i {sticas d carga teniendo en cuenta el [Plataformas 2peendizdfe,
operacion. caracteristicas de i Instructivos, matera)
h cjercicio de simulacion de
la carga. ; i« de apoyo,
exportacion del café
instrumentos de
Yamboro y calculando las )
evaluacion y plan de
tarifas portuarias :
trabajo) y
dependiendolas requeridas
plataformas virtuales
durante el recorrido. :
para ensefianza de
idiomas.
Evidencia de producto:
Diligenciar documentos de
transporte: Manifiesto de
EiGertia oe Desempeno:
Realizar exposicidn sobre el
tema asignado por la
instructora
+Proceso de transporte de
carga
Grammar Concepts ]
+Operadores logisticos
4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE : affirmative, forms. ;
g “Regul teria
MEJORA REL CONEL d : This one, that one... eccrt arogreso P pelleetaiay s rnertede g
Plan de distribucion fisica sy o . P 2 medios y modos .
; : . INTERCAMBIO DE INFORMACION 4 a i e e i jeenti " o Talleres, ]
internacional coordinando el BASICA EN Verb + ing/infinitives: love, hate, enjoy, want. Expresar acciones enel , en 0:;“"';“ e o U dellenguaje en tiampo presente simpleY | go transporte Herramientasy formaros sfni.'fj;?"yverm"es Ambiente de ::izm::::ﬁ ::‘gz.: FECHA INICIO: 14/08/2026
ingui : 3 r . v - i 2 12 formacis 2 189 pani
BECUCION i df e \1BUEme INGLES, SOBRE S{ MisMo, OTRAS [Co70 < mmands: wear 3 unform, etc rortcbar e stuas o, seninos e «Pregunta por ariculos de su entorno laboral (precios, tallas, tamafios, colores, caracteristicas de prodictos) expresando gustos y “"":" o asincronicas en formacion|coloresapieros, [ 02112 Plozes ';:/';: /""
calculando el costo de . g , , : : . b cuenta rutas 2026
: PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO . 4 _— o ’ fi un - Y plataformas cuadernos
operacién. o GBI usedin ~Cor i o cotidiano. caracteristicas de Evidencia de producto;
ASf COMO DE EXPERIENCIAS st P > P

PASADAS 24H

Jobs/work qualifications
Common expressions for buying / selling products and services

la carga.

Disefiar maqueta con el plan
de ruta internacional segin
modos y caracteristicas de la
carga teniendo en cuenta el
ejercicio de simulacién de
exportacion del café
Yamboro y calculando las




Evidencia de productor
Realizar mapa mental
sobre los componentes

Computador,
tablero
fisico/virtual,

Talleres, conversaciones
it sincornicas y

CLASIFICACION DE MERCANCIAS: CONCEPTO, NATURALEZA, TIPOS DE CARGA. ! asincronicas en y
TERMINOS DE : TIPOS, ALCANCE, TIEMPOS. RAP1: bisicos del costo plataformas digitales, video beam,
ESTRUCTURA DE LA DFI: DEFINICION, ELEMENTOS, FUNCIONES, COSTOS Y TIEMPOS. CLASIFICAR LA MERCANCIA. e logistico. entrevistas, juegos de diccionario de
ESTRUCTURAR MATRIZ DE COSTOS DE | COSTOS: CONCEPTO, FUNDAMENTOS, CLASIFICACION Y TIEMPOS. DIFERENCIAR TIPOS DE COSTOS. . . ici i Inglés-Espaiol,

), ), |, debates, i6n, |Ambiente de |- N
LA DISTRIBUCION FISICA |CADENAS DE COSTOS: USOS, APLICACION. IDENTIFICAR TERMINOS DE NEGOCIACION. COSTEA CARGA SEGUN PESAJE Y CUBICAVE. rol debates, expasicion, |AMBIENE A€ ;. eret, televisor,

pEcuco INTERNACIONAL (DFI) DE ACUERDO A |EMPAQUE Y EMBALAIE: DEFINICION, COMPOSICION, CLASIFICACION, TIPOLOGIA REVISAR ALISTAMIENTO DE LA CARGA. R RS AR A LS RS Evidencia de producto: :,d”' audios, lecturas, f°"":; 0 partantes o Paola Andrea Ruiz
'TERMINOS DE NEGOCIACION PESAJE Y CUBICAJE: CONCEPTOS, SISTEMA INTERNACIONAL DE UNIDADES, CONVERSION DE MEDIDAS IDENTIFICAR SISTEMAS DE PACKAGING. IDENTIFICA lO; 'ACTORES DE LA CADENA DE LA DFI SEGUN NORMATIVA Desarrollar estudios de ,Iapu,sft‘vas P,Owe’Pm“l' €aD: lifi de
|ALISTAMIENTO: CONCEPTOS, NORMAS TECNICAS. (CARACTERIZAR CADENA DE COSTOS DE LA DFI. coen sobre costos do ejercicios en lineay uso o,

de plataformas
interactivas y didacticas
como Kahoot, Quizzes,
EducaPlay entre otros. et
Evidencia de producto: | Talleres, Computador,
Realizar mapa mental  [sincornicas y tablero
sobre los componentes  |asincronicas en fisico/virtual,
bisicos del costo plataformas digitales, video beam,

TECNICAS DE : DEFINICION, TIPOS, IDENTIFICAR ACTORES Y PROCESOS DE LA DFI.
|OPERADORES DE COMERCIO EXTERIOR: TIPOS, FUNCIONES, SERVICIOS.
INGLES: TERMINOS TECNICOS

instrumentos de
formacion (guia de
aprendizaje,

transporte y variaciones
en los mismos.

2: RAP2: RAP2:
|COSTEAR LA CADENA DE (A LOGISTICA INTERNACIONAL: CONCEPTO, ALCANCES, OPERACIONES. REVISAR COSTOS DE CADA OPERACION ARTICULADA A LA DFI. ARTICULA TERMINOS DE NEGOCIACION EN LA ESTRUCTURA DE LA MATRIZ DE DFI SEGUN NORMATIVA Y.

logistico. istas, juegos de . diccionario de
DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL | TERMINOS DE NEGOCIACION: APLICACION Y ANALISIS EN LA CADENA DE LA DF. ESTABLECER TARIFAS DE OPERACIONES Y SERVICIOS. CRITERIOS ETICOS. o, debates, exposicion, | PIEE B Ll e ool
EIECUCION o VNECESIDADES | ESTRUCTURA DE TARIFARIOS APLICADOS A LA DFL. DETERMINAR VALORES UNITARIOS Y TOTALES EN LA CADENA DE LA DF. INCORPORA COSTOS Y VALORES EN LA MATRIZ DE DF| CON CRITERIOS ETICOS SEGUN NORMATIVA Y. e e oo [formacion |8 PN [Pacla Andrea Ruiz
o : DIVISAS, TASAS DE CAMBIO, CONVERSIONES. LIQUIDAR TERMINOS DE NEGOCIACION EN LA ESTRUCTURA DE LA DFI. TARIFAS ESTABLECIDAS. g g " |cepss . .
DE LA ORGANIZACION LIQUIDACIGN DE SERVICIOS APLICADOS A LA DFI. UTILIZAR DIVISAS Y TASAS DE CAMBIO EN LA MATRIZ DE COSTOS. UTILIZA TASAS DE CAMBIO Y CONVERSIONES DE DIVISAS EN LA MATRIZ DE DFI CON CRITERIOS ETICOS Evidencia de producto:  (diapositivas PowerPoint, parlantes o
INCOTERMS: CONCEPTO, TIPS, USOS, ALCANCE, RESPONSABILIDAD, SEGUROS. IMANEJAR HOJAS DE CALCULO Y APLICACIONES PARA COSTEO EN LA DFI. |CUMPLIENDO LA NORMATIVA. Desarrollar estudios de | ejercicios en lineay uso amplificadores de
caso sobre costos de | de plataformas sonido,
transporte y variaciones |interactivas y didacticas instrumentos de
2n Ine micmac comn Kahnot Ouizzes formacion o
BT R rovuTor S
Realizar mapa mental  [Talleres, conversaciones tablero
sobre los incornicas y fisico/virtual,
bisicos del costo asincronicas en video beam,
logistico. plataformas digitales, diccionario de
entrevistas, juegos de Inglés-Espafiol,
1o, debates, exposicion, | Ambiente de [internet, televisor,
EJECUCION Evidencia de producto:  |video, audios, lecturas, [formacién  |parlantes o
Desarrollar estudios de [ diapositivas PowerPoint, [CGDSS amplificadores de
caso sobre costos de | ejercicios en lineay uso sonido,
transporte y variaciones | de plataformas instrumentos de
en los mismos. interactivas y didacticas formacion (guia de
como Kahoot, Quizzes, aprendizaje,
EducaPlay entre otros. instructivos,
e Seproanch ot

Realizar mapa mental . tablero
Talleres, conversaciones e
sobre los componentes [ " fisico/virtual,
§ sincornicas y y
bisicos del costo video beam,

asincronicas en
plataformas digitales,
entrevistas, juegos de
1o, debates, exposicion, |Ambiente de

diccionario de
Inglés-Espafiol,
internet, televisor,

logistico.

EIECUCION Evidencia de productor |,y 4 gios, lecturas, | formacion ::"'aﬁ';:::d:ms ”
diapositivas PowerPoint, [CGDSS e
sonido,

ejercicios en lineay uso
de plataformas
interactivas y didacticas
como Kahoot, Quizzes,
EducaPlay entre otros.

instrumentos de
formacion (guia de
aprendizaje,
instructivos,
material de apoyo,

tablero
Talleres, isico/virtual,
sincornicas y video beam,
asincronicas en diccionario de
plataformas digitales, Inglés-Espaiol,
istas, juegos de internet, televisor,
rol, debates, exposicion, | Ambiente de |parlantes o
EIECUCION i video, audios, lecturas, |formacién [amplificadores de
diapositivas PowerPoint, | CGDSS sonido,
ejercicios en linea y uso instrumentos de
de plataformas formacion (guia de
interactivas y didacticas aprendizaje,
como Kahoot, Quizzes, instructivos,
Evidencia de desempefio: |EducaPlay entre otros. material de apoyo,
Presentar matriz de instrumentos de
EVIGECra 0e proucToT frput: -
Realizar mapa mental ) tablero
Talleres, conversaciones e
sobre los componentes |1 <" fisicopvirtual,
bisicos del costo sineornicas y video beam,

asincronicas en

plataformas digitales,
entrevistas, juegos de
rol, debates, exposicién, |Ambiente de

diccionario de
Inglés-Espafiol,
internet, televisor,

logistico.

Evidencia de producto: arlantes o
EIECUCION P video, audios,lecturas, [formacion | PTIEE
diapositivas PowerPoint, | CGDSS P
sonido,

ejercicios en lineay uso
de plataformas
interactivas y didacticas
como Kahoot, Quizzes,
EducaPlay entre otros.

instrumentos de
formacion (guia de
aprendizaje,
instructivos,

Evidencia de desempefi material de apoyo,

fencia de productor Tomputa
Realizar mapa mental
sobre los componentes
bésicos del costo
logistico.

Talleres, conversaciones
sincornicas y
asincronicas en
plataformas digitales,
entrevistas, juegos de
1o, debates, exposicion, |Ambiente de

fisico/virtual,
video beam,
diccionario de
Inglés-Espariol,
internet, televisor,

Evidencia de producto:  |'° * " arlantes o
EIECUCION prod video, audios, lecturas, [formacion [P T
Desarrollar estudios de [0 " 2 ; de
diapositivas PowerPoint, | CGDSS -
caso sobre costos de sonido,

ejercicios en lineay uso
de plataformas
interactivas y didacticas
como Kahoot, Quizzes,
EducaPlay entre otros.

instrumentos de
formacion (guia de
aprendizaje,
instructivos,
material de apoyo,

transporte y variaciones
en los mismos.

Evidencia de desempefi
o o

Evidencia de producto:

N Computador,
Realizar mapa mental
tablero
sobre los componentes e
si fisico/virtual,
bisicos del costo -
video beam,

logistico. oo el
e diccionario de

Inglés-Espafiol,
internet, televisor,

Talleres, conversaciones
sincornicas y
Evidencia de producto:  [asincronicas en

arlantes o
Desarrollar estudios de [ plataformas digitales, parlar
rmas ¢ amplificadores de
caso sobre costos de entrevistas, juegos de sonido,

transporte y variaciones | rol, debates, exposicion, |Ambiente de
EIECUCION en los mismos. video, audios, lecturas, | formacion
diapositivas PowerPoint, | CGDSS
ejercicios en lineay uso
Evidencia de desempefio: [de plataformas
Presentar matriz de interactivas y didacticas
como Kahoot, Quizzes,
EducaPlay entre otros.

instrumentos de
formacion (guia de
aprendizaje,
instructivos,
material de apoyo,
instrumentos de
evaluacion y plan
de trabajo) y
plataformas
virtuales para
ensefianza de
idiomas.

herramientas
tecnalasicas




EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EVALUACION

REVISAR Y EVALUAR LAS

Evidencia de producto:
Realizar mapa mental
sobre los componentes
bisicos del costo
logistico.

Evidencia de producto:
Desarrollar estudios de
caso sobre costos de
transporte y variaciones
en los mismos.

Evidencia de desempefi
Presentar matriz de
costos en inglés y en
espafiol de la distribucin
fisica internacional del
producto café Yamboro
haciendo uso de
herramientas
tecnologicas

Talleres, conversaciones
sincornicas y
asincronicas en
plataformas digitales,
entrevistas, juegos de
ol, debates, exposicién,
video, audios, lecturas,

ejercicios en lineay uso
de plataformas
interactivas y didacticas
como Kahoot, Quizzes,
EducaPlay entre otros.

diapositivas PowerPoint, | CGDSS

Ambiente de
formacion

Computador,
tablero
fisico/virtual,
video beam,
diccionario de
Inglés-Espariol,
internet, televisor,
parlantes o
amplificadores de
sonido,
instrumentos de
formacion (guia de
aprendizaje,
instructivos,
material de apoyo,
instrumentos de
evaluacion y plan
de trabajo) y
plataformas
virtuales para
ensefianza de
idiomas.

Evidencia de producto:

Evidencia de producto:
Desarrollar estudios de
caso sobre costos de
transporte y variaciones
en los mismos.

Evidencia de desempefi

espafiol de la distribucin
fisica internacional del
producto café Yamboro
haciendo uso de
herramientas
tecnologicas

Talleres, conversaciones
sincornicas y
asincronicas en
plataformas digitales,
entrevistas, juegos de
ol, debates, exposicién,
video, audios, lecturas,

ejercicios en lineay uso
de plataformas
interactivas y didacticas
como Kahoot, Quizzes,
EducaPlay entre otros.

diapositivas PowerPoint, | CGDSS

Ambiente de
formacion

Computador,
tablero
fisico/virtual,
video beam,
diccionario de
Inglés-Espariol,
internet, televisor,
parlantes o
amplificadores de
sonido,
instrumentos de
formacion (guia de

instructivos,
material de apoyo,
instrumentos de
evaluacion y plan
de trabajo) y
plataformas
virtuales para
ensefianza de
idiomas.

Evidencia de producto:
Realizar mapa mental
sobre los componentes
bisicos del costo
logistico.

Talleres, conversaciones
sincornicas y
asincronicas en
plataformas digitales,

Computador,
tablero
fisico/virtual,
video beam,
diccionario de
Inglés-Espafiol,
internet, televisor,

Evidencia de producto: s parlantes o
° entrevistas, juegos de )
Desarrollar estudios de o ; amplificadores de
ol, debates, exposicion, [Ambiente de |
" o sonido,
transporte yvariaciones |14 2udios, lecturas, formacién ;. oo ge
portey diapositivas PowerPoint, | CGDSS '
. N formacion (guia de
ejercicios en linea y uso '
aprendizaje,
de plataformas :
et instructivos,
e __ |interactivas y didacticas :
Evidencia de desempefio: N material de apoyo,
como Kahoot, Quizzes, :
Presentar matriz de instrumentos de
EducaPlay entre otros, )
evaluacion y plan
espaiol de la distribucion de trabajo) y
fisica internacional del
nroducto café Yamhoro o< nara
B S S GoReR *— rameres, conversaoes SeE
Realizar mapamental [sincornicas y tablero
T sobre los componentes [asincronicas en fisicopvirtual,
PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO. bisicos del costo plataformas digitales, video beam,
|ANALIIS DE RIESGO: TECNICAS. logistico. entrevistas, juegos de ’ diccionario de
FOMENTO DE LA EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E ©  |ambiente de FECHA INICIO:
¢ |ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TECNICAS. IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES. IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA ol, debates, exposicién, '€ %€ | inglés-Espafiol,  |Instructor
CULTURA INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA COTIDIANIDAD. 2 o ° formacion ; - FECHA FIN:
|CORRER RIESGOS: CONCEPTO. (GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES. T S——— Spa— video, audios, lecturas, internet, televisor, [emprendimiento
EMPRENDEDORA EMPRENDEDORA. FIJAR METAS: CRITERIOS. ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES. e Evidencia de producto: | diapositivas PowerPoint, parlantes o
PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS. Desarrollar estudios de  [ejercicios en lineay uso i de
[AVEER AR RIS, casosobre costosde  |de plataformas sonido,
CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO EN EL TRABAIO: IMPORTANCIA. o : ’
transporte y variaciones  |interactivas y didacticas instrumentos de
o ve provaeo— s, Corver ST St
e Realizar mapa mental |sincornicas y tablero
DR I IS sobre los componentes  [asincronicas en fisicovirtual,
Ay bisicos del costo plataformas digitales, video beam,
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA | 5(jSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TECNICAS USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION DE DESAFIOS E IDENTIFICACIGN DE OPORTUNIDADES g logstico. entrevistas, juegos de diccionario de
FOMENTO DE LA NEGOCIACION CON EL ESTRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS. DEL ENTORNO. e A b ﬁg‘?:ﬁg o éz;:ﬁf:‘o'zzz::’:ggs' rol, debates, exposicion, [Ambiente de |Inglés-Espariol, |\ e sy
CULTURA EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACION. v PARA et video, audios, lecturas, |formacién internet, televisor, - s
EMPRENDEDORA NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA | PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANCIA. FORMULACION DE ESTRATEGIAS. " Evidencia de producto:  |diapositivas PowerPoint, [CGDSS parlantes o :
SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA 2
NEGOCIACION. VISUALIZAR METAS: CRITERIOS _ UTILIZAR LOS ELEMEENTOS DE UNA ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. T e Desarrollar estudios de  [ejercicios en lineay uso amplificadores de
PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS ELABORAR EL PLAN DE ACCION - caso sobre costos de | de plataformas <onido,
PERSISTENCIA: CRITERIOS transporte y variaciones |interactivas y didacticas nstrumentos de
BUSQUEDA DE INFORMACIGN: TECNICAS, ESTRATEGIAS. o o o
O en los mismos. como Kahoot, Quizzes, ormacion (guia de
Evidencia de producto: | Talleres, conversaciones Computador,
Realizar mapamental [sincornicas y tablero
e el e
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE |Grammar Concepts o gitales, om,
SU AREA OCUPACIONAL EN Modal verb can/can't for expressing ability. presar y responder iones, preferencias, habilidadies u obligaciones que pueden y no pueden hacerlas | sManifiesta solcitudes, iones, preferencias, habil igaci i temas p v logistico. entrevistas, juegosde [, |diccionario de
personas en diferentes profesiones y puestos de trabajo. situaciones cotidianas. rol, debates, exposicién, € € inglés-Espaol, FECHA INICIO:
o F ECIFICOS DE SU : could, should, must, would. s Spiterent ey | o 24 2 ° formacién L | Danieta plazas
“participar utiizando frases y de acuerdo con el programa de y trabs y video, audios, lecturas, internet, televisor, FECHA FIN:
TRABAIO POR MEDIO DELUSODE | Vocabulary: M e — . b
formacién SENA. el ambiente laboral. Evidencia de producto: |diapositivas PowerPoint, parlantes o
FRASES SENCILLAS EN FORMA ORALY |Prevention of Injuries and accidents at work. :
ESCRITA 48H Desarrollar estudios de  [ejercicios en lineay uso amplificadores de
casosobre costosde  |de plataformas sonido,
transporte y variaciones  |interactivas y didacticas instrumentos de
en los mismos. como Kahoot, Quizzes. formacion (guia de
49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE iimf::nﬁ
possssons FODUCTVO, 105 conoaiENTos, | *CNOEMIENTOSDeN oFTc FRonAsDe Lo oS Qv i [ciosprio el msTRucron
RESULTADOS DE g " |smaneo e ics (GESTIONAR  IMPLEMENTAR PROCESOS PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS | *APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | FORMACION POR. |, N EVIDENCIEN L DESEMPERG |Biticoras o etnas, |oname SEQUIMIENTO ETAPA
APRENDIZAJE ETAPA [ e procRAMA b | ELABORACION DE INFORMES (ORGANIZACIONALES PARA EL C 0 DE LOS OBJETIVIS . PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION. | COMPETENCIAS EN DELAPRENDIZ £ LS ! productivas, _|operacion SROBUCTVA
PRACTICA FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS y | “ATENCION AL CUENTE et UNIDADES PRODUCTIVAS tos
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION EMPRESARIAL.
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Implementacion de acciones pedagdgicas para el desarrollo integral de la primera infancia a través de las actividades rectoras en procesos cognitivos en la poblacién Surcolombiana.
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Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion Presencial

Cddigo y version del Programa de Formacion 637200V 1
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Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si
es un programa de formacion Titulada)
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un
programa de formacion Titulada)

3485859

Biviana Isabel Gomez Caceres

Mariso Castro Silva

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion

. .. ., L . Yesika Maritza Diaz Quisaboni
Curricular que realizé la planeacion pedagégica

Regional y Centro de formacion

Wilmer Hernan Hurtado Bustos

Nombres y Apellidos

DURACION ACTIVIDAD DE

AMBIENTES DE

SABERES DE ACTIVIDADES DE DESCRIPCION DE  ESTRATEGIAS
PROYECT PROYECTO COMPETE RESULTADOS DE SABERES DE CRITERIOS DE APRENDIZAJE (HORAS) - APRENDIZAJE TIPIFICADOS
. CONCEPTOS Y - APRENDIZAJE A LA EVIDENCIADE DIDACTICAS OBSERVACIONES
(o] FORMATIVO (si  NCIA APRENDIZAJE AT PROCESO EVALUACION DESARROLLAR HORAS HORAS APRENDIZAJE ACTIVAS  AMBIENTE MATERI  INSTRUCTORES
FORMATI ol nroorama ec TRABAJO TRABAJO ALES DE RESPONSABLES
FULULUC . Reconocer acciones onceptos basicos: dentificar omprende los amificacion , Aula ojas echa de
0 Atender | pedagdgicas teniendo en Educacion inicial. | caracteristicas de la |conceptos basicos de 54 5 conocimiento: |conversatorio.c| convencion | blancas, Biviana Isabel inicio:4/6/26
ninos'y cuenta caracteristicas del Agente educativo. educacion inicial la educacion inicial Exploradores de la | artel creativo, | al conlas |cartulina| Gdémez Caceres Fecha final:
nifas decarrnlla da lnc nifine nifiac v NidActica Cnmnrandar ol toniandn an adiicaciAn inircial infaorafia rondicinnac cde 19/6/7A
seglin 2. Planear propuesta Precursores de la Comprender el 1. Describe las Evidencia de Linea del Ambiente Computa Fecha de
proceso pedagogica de acuerdo con | educacion infantil. recorrido histérico |acciones pedagdgicas| 1.Elaborar un 54 5 producto: tiempo, convencion dor, Biviana Isabel inicio:22/6/26
Ao las dimensiones y Modelos y enfoques de la educacion teniendo en cuenta | diagndstico de Documento con | exposiciones, accesoa| GOmez Caceres Fecha final:
pedagégic g al
o caracteristicas del desarrollo | pedagdgicos. Rol del inicial. las caracteristicas del | caracterizacion de planeacion estrategias internet. 14/7/26
. . 24020250 | 1. Comprender informacion Pronombres Emplear la estructura Comprende la poblacién Evidencia de Dialogos, Ambiente |Equipo Fecha de
Dlagnos}'lcofe 1 basica oral y escrita en inglés [personales - presente| basica de una frase vocabulario y infantil. sus 18 14 desempefio:  |audios, juegos |convencion |de Maria Martinez inicio:17/6/26
_ | caracterizacion |jnteractua| acerca de si mismo, de las | simple de be am, is, en inglés expresiones en inglés intere;es _Presentarsu___|deroles, al computo Fecha final:
FASE1: | dela poblacién |24020152 | 1. Interpretar el sentido de la Comunicacién: Reconocer la Reconoce la ] ’ Evidencia de Clases Ambiente |Material Fecha de
ANALISIS infantil, sus 4 comunicacion como medio concepto, tipos, importancia, importancia, nece5|t a tes y 12 4 Desempefio: El Magistral, convencion [Audiovis Enna Onatra inicio:3/7/26
intereses, desarrolla |_de expresion social.cultural, usos, medios, naturaleza v naturaleza v c?n exto puente de la Lectura guiada, al ual de Fecha final:
necesidadesy |rprocesos| 2 Decodificar mensajes Comprension de  |Mantener la atencion | Establece acuerdos a| ~sociocultural, Actividad de Clases Ambiente |Material Fecha de
contexto de comunicativos en situaciones | textos: concepto, y escucha en los partir de la mediante la 12 4 Producto: Magistral, convencion [Audiovis Enna Onatra inicio:17/7/26
sociocultural, |comunicac—delavidasocialvlaboral. | técnicas. procesos. procesos de diversidad de elaboracion de Infografia Lectura guiada, al ual de Fecha final:
mediante Ia' i 3. Validar la importancia de | Redaccién de textos: Utiliza iconos, una matriz Clases Ambiente |Material Fecha de
elaboracién de | efi on los procesos comunicativos | tipos, usos, clases, |Interpretar mensajes| simbolos, sefiales, 6 2 Actividad de Magistral, convencion [Audiovis Enna Onatra inicio:31/7/26
. € |ca(.:es Y | teniendo en cuenta criterios partes. forma. v reconstruir el planos. esauemas v Desempefio: Lectura guiada. al ual de Fecha final:
una matriz efectivos, 4. Aplicar acciones de Procesos de Usar el léxico con Aplica las técnicas Desarrollo jornada |Clases Ambiente |Material Fecha de
teniendo mejoramiento en el pensamiento: precision y propiedad|para la comunicacion 6 2 pedagdgica. Magistral, convencion [Audiovis Enna Onatra inicio:14/8/26
en cuenta desarrollo de procesos concepto. analisis. | en los procesos de verbal v no verbal Lectura guiada. al ual de Fecha final:
(22060150| 1 |nterpretar los problemas | Procedimientos de Comprobar el Actua frente a los Identificar los 1. Evidenica de Lecturas, Computa Luisa fernanda Fecha de
1) Aplicar |ambientales y de sst teniendo|  trabajo seguro: cumplimiento de la incidentes riesgos laborales 12 0 Producto y socializacion, 102 dor, Manrique inicio:18/9/26
practicas en cuenta los planes v definicion. normatividad ambientales v de en las unidades desempefio: Matriz|estudios de acceso a g Fecha final:
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. a FEINZros y riesgos ae CJercer 105 corirores Taerntuiricdios Taerntiicdr 105 Z. CVIAOENCia ge Lecuurds, Lomputa recrnd ae
1) Aplicar | 2. Efectuar las acciones para . ., o . . o, . L.
cicticas| || 13 prevencion y controllde a seguridad y salud en |para la prevencidn de| procedimientos de | riesgos laborales 12 0 conocimiento: socializacion, 102 dor, Luisa fernanda inicio:2/10/26
P ‘o . el trabajo: concepto, | la contaminacion | control operacional, | en las unidades Actividad didactica |estudios de acceso a Manrique Fecha final:
de prOblematlca amblentalyde _____ VP P N PR Py PR g g iy B D PR Iy PRy gy PR Py [P [ ¥ L1V o WP DO Dy PP Py P HISAY Sy nlaninr
24020108 3. Acompafiar la Aportar en el Clasificar los Describe las acciones| Elabora una Evidencia d Conversatorios| Ambiente |Computa EP— Fecha de
0 Atender | jmplementacion de acciones desarrollo de instrumentos de la pedagdgicas propuesta 48 5 desempefio y , hube del | convencion |dor, Gomez Caceres inicio:16/7/26
ninos y pedagogicas en la primera |acciones pedagdgicas recoleccion de teniendo en cuenta pedagogica producto: : pensamiento. al acceso a Fecha final: 4/8/26
nifias | 4. Aportar al seguimiento del Seguimiento al Registrar la Apoya acciones fundamentada en Evidencia de Elaboracion de | Ambiente |Computa Biviana lsabel Fecha de
seguin desarrollo infantil teniendo | desarrollo infantil: informacion pedagogicas las actividades 48 5 desempeiio y boceto, feria |convencion |dor, Gomez Caceres inicio:6/8/26
| _nroceso en ruienta nracedimiantn concento. utilizando diferentes intencionadas rectoras. con oroducto: : Feria pedagogica. al acceso a Fecha final: 1/9/26
24020250 | 2. Describir a nivel basico, de COMPRENDER PRESENTE SIMPLE | Brinda informacion Comprender y Evidencia de Dialogos, Ambiente |Equipo Fecha de
1 forma oral y escrita en inglés | PALABRAS Y FRASES VERBOS MAS acerca de objetos y describir 24 8 Conocimiento: |audios, juegos |convencion |de Maria Martinez inicio:27/7/26
Interactua personas. situaciones v MUY SENCILLAS EN USADOS Y sus caracteristic as. informacion de roles. al computo Fecha final:
(24020153] 1. Establecer caracteristicas y Emprendedor: Describir los 1. Valora sus Identificar miidea Evidencia de Computador, | Ambiente |Computa Fecha de
3) competencias concepto, elementos del caracteristicas emprendedor a a 12 0 Producto: Tablero. convencion |dor, Robert Mejia inicio:21/8/26
Fomentar| emprendedoras personales caracteristicas. comportamiento emprendedoras partir de mis Planteamiento de | Guia de al Tablero. Fecha final:
cultura 2. Apropiar el proceso de Busqueda de Identificar los . capacidades y Evidencia de Computador, Ambiente |Computa Fecha de
emprende toma de decisiones informacion: técnicas conceptos del Identifica el proceso analisis del 12 0 Producto: Tablero. convencion |dor, Robert Mejia inicio:4/9/26
Propuesta dora personales en su v estrategias. proceso de toma de de toma de entorno PLl’elnteamiento de | Guiade al Tablero. Fecha final:
pedagogica 21020150 | 1 Reconocer el trabajo como T. Persona sqaedad Y|~ Analizar Ia rel_auon Lon_n:_)ara Tas e conocimiento: V.I(JSEOS., /-\mblen.te Computa . _ _l-.ecna de
fundamentada |1 ) Ejercer | factor de movilidad social y 'I"Jra:)zijo e’:ntre el |t|raEaJO y el Lc\ondlmon:eiJ del 12 4 Tallir sobre elzl dmsmlcas de convelnuon dor, Luis Eduardo Olave |n|C|oL:1(i/8/I26
NicnidA LmMmAana ncarvealla hiimana trahain An A Avnnir trahain Aan A trahAain Aan A Arrnen A CachAa final.
en las actividades| derechos 2. Valora la importancia de la 2. Leyes Relacionar en el Selecciona los De desempeiio: Videos, Ambiente [Computa Fecha de
rectoras, con fundamen| . 1o laboral con base | fundamentales y marco de los mecanismos de 12 4 Taller de derecho |dinamicas de |convencion |dor, Luis Eduardo Olave| inicio:31/8/26
planeaciones. talesdel | ... .| cctiidin da lne dorachne | mandatos legales derechos humanos. proteccion para el laboral aue incluve |trabaio en al acceso a Fecha final: 7/9/26
. ; 3. Derecnos ael Desarrolar Anailza situaciones D€ aesempeno: VI4eos, AmDIente [Computa Fecha de
trabajo en 3. Practicarlos derechos - . , R . ) L
. | trabajo y Ciudadania documentos que repercuten en 6 2 Taller de derecho |dinamicas de |convencion |dor, Luis Eduardo Olave| inicio:15/9/26
el marco | fundamentales en el trabajo S e \ s ey o s \ o e
dela 4. Participar en acciones 6. Derechos de Integrar acciones de Justifica la De producto: Videos, Ambiente |[Computa Fecha de
constituci | solidarias teniendo en cuenta | Solidaridad o de los | solidaridad parala | importancia de los 6 2 Cuadro dinamicas de | convencion |dor, Luis Eduardo Olave| inicio:22/9/26
on politica| 4| piercicin de las derechos Pueblos defensa del ser derechos de los comparativo sobre [trabaio en al acceso a Fecha final:
(23010150 | 1. Desarrollar habilidades Definicién y Identificar las Identificar las Identificar los Evidenciade |[Trabajo Ambiente [Computa Fecha de
7 Generar | psicomotrices en el contexto | caracteristicas de la técnicas de técnicas de beneficios de los 7 5 producto: Mapa |cooperativo, convencion |dor, Carlos Tamayo inicio:14/09/26
habitos productivo v social destreza motora. | coordinacién motriz | coordinaciéon motriz | buenos habitos concentual de la_|exposiciones. al acceso a Fecha final:
saludables 2. Practicar habitos Conceptos de Interpretar los Interpretar los Identificar los Evidencia de Trabajo Ambiente |Computa Fecha de
de vida saludables mediante la higiene y su fundamentos de fundamentos de beneficios de los 7 5 Producto: Taller |cooperativo, convencion |dor, Carlos Tamayo inicio:28/09/26
| mediante | ablicacién de fundamentos aplicabilidad. estilo de vida estilos de vida buenos habitos valoracidn Indice |exposiciones. al acceso a Fecha final:
2402025 3. Participar en Verbo would en Expresar lo que Comprende Comprende Evidencia de Dialogos, Ambiente | Dialogo Fecha de
01 intercambios invitaciones, verbo | Ocurrid o no en un| conversaciones narraciones 24 18 producto y audios, juego | convencio S, Maria Martinez inicio:18/8/26
Interactu| conversacionales basicos |should recomendar| Punto especifico | cortas acerca de cortas orales v desempefio: de roles, nal audios, Fecha final:
1. Comprender los aspectos | Cédigo de infanciay Reconocer Reconoce la Elabora una Evidencia de Exposiciones, | Ambiente |Computa AP Fecha de
6 cuidar generales de cuidado y adolescencia, responsabilidades de | importancia de la propuesta 48 12 desempefio y Videos, texto | convencion| dor, Gomez CAceres inicio:3/9/26
NNasy |crianza en |a orimera infancia.| politicas pdblicas: la proteccion a la garantia de los pedagogica conocimiento: |lev 1098. mapa al Tablero. Fecha final:
nifios de | 2. Determinar situaciones de Inobservancia, Clasificar los tipos de |Informa sobre pautas|fundamentada en Evidencia de Conversatorio, | Ambiente |Computa Biviana lsabel Fecha de
acuerdo vulneracion en la primera amenazay riesgo de vulneracion|de crianza y cuidados| |as actividades 48 12 conocimiento y lecturasy |convencion| dor, Gomez Caceres inicio:1/12/26
con infancia teniendo en cuenta vulneracidn de relacionar en la nrimera rectaras con oroducto: Fiecuta videos e al Tablero. Fecha final:
123010150 3. Ejecutar actividades de Conceptos, Identificar los Ejercicio fisico seguin | Identificar los Producto - Trabajo Ambiente |Computa Fecha de inicio:
7 Generar | acondicionamiento fisico caracteristicasy | conceptos basicos de| las necesidades de | beneficios de los 7 5 Desempefio: cooperativo, convencion |dor, Carlos Tamayo 19/10/26
habitos orientadas hacia el estilos de vida anatomia v fisiologia. | los contextos laboral | buenos habitos Eiecucion test  |exposiciones. al acceso a Fecha final:
Ejecucion de una |saludables| 4.Implementar un plan de Aplicabilidad de la Aplicar conceptos |Discriminar ejercicios| Identificar los Evidencia de Trabajo Ambiente |Computa Fecha de inicio:
propuesta de vida | ergonomiay pausas activas ergonomiay la basicos de especificos parala | beneficios de los 7 5 producto: cooperativo, convencion |dor, Carlos Tamayo 2610/26
pedagégica | mediante | segun las caracteristicas de la actividad fisica. ergonomia v pausas prevencion de buenos habitos Aplicacién de exposiciones. al acceso a Fecha final:
fundamentada | 23010125 | 1. Reconocer el componente | Referentes técnicos y Identificar los 1. Identifica los Ejecucion de una Evu.:ler_mla de Ambiente [Computa Fecha de
FASE 3 |en las actividades 5- de salud en la atencién normativos atencion | referentes legales de | referentes técnicos y propuesta 36 24 conocimiento/pro Lec'Fu-ras, convencion |dor, Sara Valderrama | inicio:8/10/26
EJECUCIO | rectoras, con | Orientar integral a la primera infancia | nrimera infancia- calud dirisidnc a la normativos de pedagdgica ducto: tallery | exposiciones, al acceso a Fecha final:
> acciones | 2- Fomentar habitos y estilos | Vivienda saludable: |Elaborar documentos| Identifica el proceso A RTTEREGE an sustentacion de | dialogos, casos| Ambiente |Computa Fecha de
N plan.eacm.nes, de salud de vida saludable en nifios, | disposicion del agua de registro de las de toma de e 36 24 normatividad en | clinicos, videos | convencion |dor, Sara Valderrama inicio:23/10/26
ewde’n.(:las de nifias. familias v comunidades | para consumo. aguas acciones de decisiones de o nrimera infancia al acceso a Fecha final:
fotograficas y . 3. Orientar a la familia y la Enfermedades Informar a las 1. Fomenta a las | > Evidencia de Lectura, Ambiente [Computa Fecha de
registros acuerdo comunidad en la prevencién prevalentes de la familias sobre las familias y P an_t;auo_nes, 36 24 conocimiento: €xposicion | convencion |dor, Sara Valderrama inicio:6/11/26
pedagégicos. con de enformeadadec nreualentac| infancia: concento. enfermedades comunidades en la evl e,n.mas Exposicion magistral, al acceso a Fecha final:
protocolo [ 4 Acistir en las actividades de Programa de Valorar el 1. Activa la ruta fotograficas y eVIDENCIA DE actividad Ambiente |Computa Fecha de
Sy valoracién de crecimiento y crecimiento y crecimiento y integral de atencion registros 36 24 PRODUCTO: teorico convencion |dor, Sara Valderrama | inicio:24/11/26
politicas decarrnlln de Ia nrimera desarrollo: desarrollo de los teniendo en cuenta pedagdgicos. Elaboracion de practico al acceso a Fecha final:
24020250 4 | levar a cabo aciones de| Conectores simples: Responder a Establece acciones responder Evaluacion de Trabajo Ambiente | Comput Fecha de
1 mejora relacionadas con el and, or, but propuestas de ayuda.|de mejora continua expresando la 24 8 desempeno y | cooperativo, | convencio| ador, Maria Martinez inicio:16/9/26
Interactua |intercambio de informacion| verbo can (permiso. | Indicar sus gustos v para el alcance | frecuencia de las producto: exposiciones, nal acceso Fecha final:
ren 5.Comunicarse de manera Gustos y Identificar los Establece acciones | mismas con la Evaluacion de Trabajo Ambiente | Comput Fecha de
lengua sencilla en inglés en forma preferencias. aciertos y de mejora continua | relacién a rutinas 24 8 producto: escribir| cooperativo, | convencio | ador, Maria Martinez inicio:21/10/26
inglesa de | nral v acrrita con nin vicitanta | Aficiones. intereses. dificultades para el alcance lahorales v de los un e-mail formal | exposiciones, nal acceso Fecha final:
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Retroalimentacidn y calificacidn de evidencias titulados virtuales:
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Estimado Andrés.

satistactona, demastranda dominio del tema.

Cordialmente,

Enna Omatra - Instructara,

Matificar a los aprendices 3 @ m Guardar
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Curse: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE, (2382005) YEIMI NATALI OROZCO CASTANO

Evidencia: Video. jCome nos comunicamaos a través del discu...

103118383 5¢cc, yeimynataliorozcocastan
Ver todos los emvios

Fecha de vencimiento: 18 de junio de 2026, 23
Calificacion sobre 100
| s0
Calificacion actual en el libro de calificaciones

Sim calificar

Comentarios de retroalimentacion

He revisado la actividad y la felicito por el resultado. Ha cumplida con los criterios de evaluacin de manera
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Aprecizda Yeimi.

Al revisar la evidencia presentada, se identifica que fa actividad no cumple en su totalidad con los criterios
establecidos en la gula de aprendizaje. En el video no se evidencian claramente las dos partes solicitadas: la
primera sin &l uso de elementos comunecativos y 13 segunda aplicando las téonicas de comunicacion verbal ¥

no verbal,

r_s importante aclarar que el prapésito del video no es leer un discurso previamente escrito, sino argumentar y
| expresar las ideas en sus propias patabras, aplicando los elementos de la comunicacion verbal y no verbal,

Se recomienda revisar nuevamente las indicaciones de 13 actidad y complementar 1a evidencia para dar

cumplimiento a lo soficitado.

Motificar a los aprendices B @ Guardar y mastrar siguiente
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| Estimado Jorge.

Tras revisar su video '§Coma nos comunicamos a través del discurso?, le informo que la actividad ha sido
aprobada satisfactoriamente.

Se abserva una aplicaciin precisa de [os componentes de 1a comunicacion y una argumentacion sdlida sobre
|1a relevancia del discurso en diversos contextos. Destaco su fluidez verbal y la coherencia en la estructura de su
mensaje, lo cual demuestra un dominio integral de los procesos comunicatrvos solicitados.

fR.ecomiendo Ppara una proxima op dad cuidar de la

grafia (asertival.

Matificar a los aprendices B & m Glator y moSME S
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Apreciado Andrés.

Al revisar |a evidencia presentada, se identifica que la actividad no cumple en su totalidad con los criterios
establecidos en la guia de aprendizaje. En €l video no se evidencian daramente kas dos partes sclicitadas: la
primera sin & uso de elementos comunicativos y la sequnda aplicando las técnicas de comunicacion verbal y
na verbal.

Asimizmo, no se evidendia pagina de conclusiones en donde se reflejen las reflexiones sobre Las diferencias
entre ambas formas de comunicacian y el valor de mmunkal comectamente.

Es importante aclarar que el proposite del video no €5 leer un discurso previamente escrito, sine argumentar y
eupresar las ideas en sus propias palabras, aplicando los elementos de la comunicacion verbal y no verbal,

Motificar a los aprendices B @ m
e
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Estimada Yeimi

He revisado la actividad y la felicito por el resultado. Ha cumphido con los aritenios de evaluacdn de manera
| eatisfactona, demostrando dominio del tema.

| Cordualmente,

| Enna Onatra = Instructara.

]

‘ - Q Buscar gegeoun. Al ooy fORmE
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Estimado Samuel}

Tras rewisar su video ';COMO NOS cOMUNIcamas a traves del discurso?, le informo gue fa actividad ha sida
aprobada satisfactonamente.

Se observa una aplicacion precisa de los componentes de la comunicacidn y una argumentacién sdlida sobre

la relevancia del discurso en diversos contextos. Destaco su fluidez verbal y 1a coherencia en la estructura de su
mensaje, lo cual demuestra un dominio integral de los procesos comunicativos salicitados.

| Cordialmente,

Motificar a los aprendices 2 @
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Video. La comunicacidn como expresién humana.
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Apreciado Andrés,

a

Una verz revisada |a evidencia presentada “Video: La comunicacin como expresion humana®, se evidencia gue

|15 aetridad cumple con lo solicitado én la guia de sprendizaje, ya que logra aplicar los compaonentes de la
comunicacion y argumentar el proceso comunicativo de acuerdo con la situacion planteada,

| H gjercicio permite identificar la comprensién de los elementos de la comunicacidn y su aplicacion en el

proceso de expresion de kleas, demostrando apropiacidn de kos conceptos trabajades en la competencia de

Comunicacicn,

| Fardiatmants.

-
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103118383 5¢cc, yeimynataliorozcocastan...

Ver todos los envios - i 4 5 i
' Fecha de vencimiento: 18 de junio de 2026, 23
20
Calificacion actual en el libro de calificacianes
Sim calificar

Comentarics de retroalimentacion

A® B oead JORRE

e @

4| Cambiar usuano

Oy

"|-

2de5'W Restablecer preferencias de tabla

T A= B T | =

SRR WIRLE I e R L

Aprecizda Yeimi,

Es de mencionar que el texto presentado es basicamente el mismo de la evidencia Video. ;Como nos

| comunicamaos & través del discurso? y en el video no hay un argumento, es solo lectura. Recuerde que aungue
para todas las acthadades maneje el mismo tema este se debe fortalecer en cada una de ellas; de otra parte, el

| objetivo del video no es leer, es argumentar el tema.

Cordiaimente,

Enna Qnatra - Instructors,

.Qﬂus:ar u%‘geoge‘?nq!
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Evidencia: Video. La comumnicatidn como expresitn humana. ...
Ver todos los emvios
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Apreciado Andrés,

De acuerda con la revision realizada 4 la evidencia presentada, no se evidencia cumplimiento compieto de los
requerimientos planteados en fa actividad.

|51 bien se presenta un video relacionado con la tematica propuesta, este se limita principalmente a la lectura
del contenido elaborado, sin desarrellar por completo un proceso de argumentacion gue permita sustentar las
ideas, analizar la situacion problémica o generar impacto en f receptor desde & componenta comunicacional,
tal como se solicita en las onentaciones de la evidencia,

be recomsenda fortalecer la argumentacidn oral en el wdeo, iIncarporando analisis, postura personal, ejlemplos

I mirlaneiar
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Matificar a los aprendices B @ m Gusrdar

¥ mostrar siguiente
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Con de

3 A~ B T

®R OER & MAur O

Buen dia Oscar,

Al revisar lo entregado se encuentra que esta no cumple con bo solicitado, por bo cual se cita textualmente lo
requendo en la guia de aprendizage:

“Estructura para la realizacion del video:

10 Investigue y elabore un escrito donde se plasmen todas las ideas frente a |a situacidn problematica, a partic
de los conocimientos adquindos en el material formative,

o Piense en como esa situackin dudosa, puede ser tratada en el wideo argumentativo y busque la forma
correcta de darla a conocer de forma que impacte al receptor, desde el componente comunicacional,

L@22e0ecé.0aa0

Motificar a los aprendices B @
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Cursoc ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, (3382005)
Ewidencia: Video. pLdmo nos comunicamaos a través del discu.

Ver todos los envios
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OSCAR ANDRES CASTRO CAMARGOD
1118571764cc, osakrandres31@gmail.com
Fecha de vencimiento: 18 de junio de 2026, 23.
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Al revisar la evidencia esta no cumple con o solicitado por ko cual ato ko mencionado en la guia de trabajo:

“de |a participacion:

o Redacte un breve discurso de no mas de 1 minuto (entre 200 y 300 palabras),

o A partir de los conocimi dguiridos en & comp f wo “Comunicandonos”, realice la

exposicién de dicho discurso a través de un video,
o Investigue otras fuentes de informacion para ampliar la conceptualizacion del componente

formativa,

Matificar a los aprendices @ @ m
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Curso: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (33830:05)
Evidencia: Video. La comunicacion como expresion humana. ..

Ver todos los envics
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Apreciado Oscarl
Una vez revisada la evidencia presentada "Video: La comunicacion como expresion humana®, se evidendia que
la actividad cumple con lo solicitado en la guia de aprendizaje, ya que logra aplicar los componentes de la
comuncacion y argumentar el proceso comunicativo de acuerdo con la situacion panteada.
El ejercicio permite identificar |z comprensidn de log elementos de la comunicacién y su aplicacidn en el
proceso de exp de ideas, dem apropiacidn de los concepios trabajados en la competencia de
COMUNICICION,
Notificar a los aprendices B @ m
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Infografia. Comunicacién de la interpretacion del entorno. GA4-240201524-AA3-EV01.
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Estimada Jorge.

He realizado ba valoracion de su infografia ‘Comunicacion de la interpretacion del entorno’, encontrando gue
cumple plenamente con los requisitos establecidos.

Se destaca su capacidad para interpretar ef contexto de forma Iogica y organizada, logrando rraﬂsfurmari
informacion compleja en elementos graficos clanos y estructurados. Bl uso de instrumentos visuales facilita la
comprensidn del mensaje y demuestra un excelente manejo de 1a sintesis infarmativa.

Recuerde que al escribir en maylsculas sostenidas gritamos al lector. Espero lo tenga en cuenta para una
proxima oportunidad.

Notificar a los aprendices B @
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Fecha de vencimiento: 27 de junio de 2026, 23... 2de9'Y Restablecer preferencias de tabla
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Apreciada Angie. 2!

Tras revisar la evidencia entregada se encuentra lo siguiente:

« |dentificacion institucionak: Iz evidencdia carece de |os créditos obligatorios (logo SENA, nombres
completos del aprendiz, nombre del titulado e 1D ficha, fecha de presentacion).

Recomiendo para una préxima oportunidad tener en cuenta lo socializado en la sesion realizada con el fin de
cumplir con lo requerido.

Cordialmente,

Motificar a los aprendices @ @ m Guardar y mostrar sigusente Remiciar
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| eumple plenamente con los requisitos establecidos.
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Se destaca su capacidad para inferpratar &l contexto de forma ldgica y organizada, logrando transformar
informacidn compleja en elementos graficos daros y estructurados. El uso de instrumentos visuales faclita la

comprension del mensaje y demuestra un excelente manejo de la sintesis informativa,
Finalmente es de mencionar que el loga institucional actual es de color verde,
Cordialmente,

Enna Onatra = Instructora,

‘C‘: BE Q Busar
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Informe. Creacion de contenidos comunicativos. GA4-240201524-AA4-EV01.
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E JORGE ELIECER LADEO MENDOZA
1102874658cc, jladeus10@gmail.com

edu.co/zajunal)

Curse: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, (3389005)
Evidencia: Informe. Creacién de contenidos comunicativos. G..

Ver todos los envios A P 5 .
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Estimado Jorge.

aprobada,

estandares de calidad requeridos,

Cordhalmente,

BB Q Buscar

Tras la valoracidn del informe 'Creacidn de contenidos comumcativas’, informe gue la actividad ha sido

Se observa manejo de la cohesion y coherencia kxica, fundamentales para el entoma laboral. El contenido
presenta una estructura Ggica, con un uso acertado de conectores y wn wocabularo técnico adecuado al
contexto de desempefin. Su capacidad para comunicar ideas de forma asertiva y organizada cumple con bos

nfeeC-Daa
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SAMUEL ANTONIO ROJANO CASTRO
1129503269¢cc, samuelrojanoc@gmail co...
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Estimado Samuel]

Tras la valoracién del informe 'Creacidn de contenidos comunicativos’, informo que la actividad ha sido

|aprobada.

Ce abserva mane|o de 1a cobesion y coherencla léxica, fundamentales para el entorno laboral, Bl contenido
presenta una estructura Idgica, con un uso acertado de conectores y un vocabulario técnico adecuado al
contexto de desempefio. Su capacidad para comunicar ideas de forma asertiva y organizada cumple con los

estandares de calidad requeridos.

Cordialmanta

MNotificar a los aprendices @ @
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PAOLA ANDREA GARCIA ORTIZ
1001065356¢cc, paolag2Tortiz@gmail.com
Fecha de vencimiento: 27 de junio de 2026, 23
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Estimada Paola. |

Tras la valoracion del informe ‘Creacidn de contenidos comunicativos’, informao que |a actividad ha sido

aprobada.

Se observa manejo de la cohesidn y coherencia léxica, fundamentakes para el entorma laboral. El contenido
presenta una estructura [Ggics, con un wso acertado de Cconectones y un vocabulana tecnico adecuado al
| conteto de desempefio. Su capacidad para comunicar ideas de forma asertva y organizada cumple con los

|estindares de calidad requeridos.

| Cordialmente,

| Cambiar usuario v
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Anexos Obligacién No. 7.

1. Acta reunion de Equipo Ejecutor 3225362
2. Captura de pantalla correo enviade a Coordinacidn Acta ID Ficha 3225862
3. Participacidn Jornada de alistamiento el 7y 8 de julic de 2026

4. Listas de asistencia Jornada de alistamiento el 7y 8 de julio de 2026
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta De EQUIPO EJECUTOR JULIO 2026. IDF 3225862

CIUDAD Y FECHA: 6 de juliode HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 08:00 am 5:pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Auditorio yamboro | Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Generalidades de la ficha
2.Andlisis de cumplimiento en la ejecucion de la planeacién pedagégicas.
3.Andlisis de la ejecucién de los proyectos formativos.

4.Verificacién estado de aprendices (formacién, aplazamiento y cancelacién) o novedades.
5.Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la administraciéon de la formacion profesional integral del programa area Salud, técnico
en servicios farmacéuticos. Y demas programas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Indicar como se inicid el titulado en relacidn con fechas de inicio, aprendices (fecha de inicio y fecha
fin de etapa lectiva, fecha de inicio etapa productiva y fecha estimada para cumplimiento de etapa
productiva, nimero de aprendices con los que inicia el titulado y numero de aprendices con los
cuales culmina la etapa lectiva).Y Sugerencias de la Coordinadora, tener encuenta sobre las
inasistencias, permisos de salida deaprendices en formacion ,subir guias instrumentos, juicios
evaluativos.

El proceso titulado comenzdé con la segunda oferta academia del afio 2025, atrayendo inicialmente a
un grupo de 32 aprendices. Sin embargo, durante el transcurso de la vigencia, se registrd la salida de

5 aprendices, dejando un total de 26 aprendices al llegar al término de la fecha.

El periodo lectivo correspondiente a este proceso educativo se puso en marcha el 25 de Julio de 2025
y estd programado para concluir el proximo 24 julio de 2026. Este periodo abarca la fase tedrica de
la formacion, donde los aprendices adquieren los conocimientos tedricos y prdacticos necesarios para
su desarrollo profesional.

Por otro lado, la etapa productiva, esta programada para iniciar el 27 de Julio 2026 y se extiende hasta

el 26 de enero 2027, marca el inicio de la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos en un

Ficha de Caracterizacién: 32258262
Denominacién: TECNICO

Fecha Inicio: 25de julio 2026
Fecha Fin EL: 24 dejulio 2026
Fecha Fin EP: 26 de enero 2027

GOR-F-084 V02
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Numero inicial de aprendices: 30
Numero de aprendices con estado en formacidn: 26
Numero de aprendices activos: 26
% activos: 90%

2. Indique resultados de aprendizaje POR EJECUTAR en la vigencia 2026
El andlisis debe ser concreto (SUBEJECUTADO, AL DiA SEGUN PP, SOBREEJECUTADO)

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE TOTAL DE % DE NOVEDAD
RESULTADOS RESULTADOS  RESULTADOS RESULTADOS EJECUCION.
EJECUTADOS EVALUADOS POR EJECUTAR DISENO
CURRICULAR
39 39 16 55 80% 2026

3. Relacione brevemente la ejecucion del proyecto. Recuerde que estos deben estar cargados
en el onedrive de senaempresa.

Reporte de Julcios de Evaluacién

PROYECTO ENTREGABLES FECHAS ENTREGADO NOVEDAD
(SI/NO)
GESTION IDENTIFICAR 30/10/25 Sl NA
INTEGRAL DE PROCEDIMIENTO
SERVICIOS S TECNICOS PARA
FARMACEUTICOS CONTROL DE
PARA EL INVENTARIO,
BIENESTAR RECEPCION,
COMUNITARIO ALMACENAMIEN
EN EL MUNICIPIO T0,Y
DE PITALITO DISPENSACION
CON LAS
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS
ORGANIZAR LA 30/11/25 Sl NA
INFORMACION
DEL PROCESO
FARMACEUTICO,
SIGUIENDO
CRITERIOS DE
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DESARROLLA
R CAMPANAS
EDUCATIVAS
DIRIGIDAS A
LA
COMUNIDAD,
QUE
PROMUEVAN
EL USO
ADECUADO'Y
RESPONSABLE
DE LOS
MEDICAMENT
0S.

15/12/2025

Si

. SIMULAR
SITUACIONES
DE ATENCION
IAL USUARIO
EN EL
SERVICIO
FARMACEUTI

30/06/2025

S1
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4. Relacione los aprendices EN FORMACION, pero con novedades registradas en SOFIA PLUS
sin resolver, Aprendices, revision de tiempo de registro del, en caso de exceder dos meses.

Relacidn de aprendices en SOFIAPLUS que contintdan con estado EN FORMACION, pero no

asisten formalmente, solicitar la cancelacidon con las respectivas evidencias de la

trazabilidad y seguimiento al proceso (inasistencias). Registro de las causas del retiro

voluntario y/o deserciones. Aprendices con novedad APLAZAMIENTO, revisién de tiempo

de aplazamiento. Aun sin definer.

APRENDICES

ESTADO

GESTION DE NOVEDADES

CC - 1080361699

LINA MARCELA GOMEZ CASAS

NO VOLVIO-EN FORMACION

Se realiza reporte de
desercion por inasistencia
al area de coordinacién, y
bienestar.

CC - 1002874466
SANDRA MILENA MENA
CARAVALI

NUNCA VINO- EN FORMACION

Se realiza reporte de
desercion por inasistencia
al area de coordinacién, y
bienestar.

CC - 1004446258
ANGIE MARCELA TOLEDO
CAMACHO

RETIRO VOLUNTARIO

Retiro voluntario motivos de
salud

CC- 1081419146 ]
YESICA FERNANDA MUNOZ
ORTIZ

NUNCA VINO -EN FORMACION

Se realiza reporte de
desercion por inasistencia
al area de coordinacion,

ienestar.
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EN PROCESO
CC - 1004446258 RETIRO VOLUNTARIO
IANGIE MARCELA TOLEDO
CAMACHO
MARLY LORENA CASTRO EN PROCESO
CMCUNOZ RETIRO VOLUNTARIO

. Varios: relacione si es necesario informacion adicional relevante, que no pudo consignar
en los numerales anteriores.

REGISTRO DE ANASISTENCIA APRENDICES DE DESERCION:

Instructor v

- Disafio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucion de la Formacion
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3225862 - SERVICIOS FARMACEUTICOS el ]
# Gestion de Ambientes <

# Gestion de Tiempos

Consultar Aprendiz* CC 1081419146 YESICA FERNANDA MUROZ o4
ORTIZ
o~
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas* 30
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® SERETIHG
Gestionar Actividades Adicionales del 3 -
- o JUstificacion
Instructor FREAlile 01/09/2 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* [ 050972025 ] <
Instructor &
Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz —_—
# LMS
# Matricula ¢ La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

# Planeacion de la Formacion




# Diseno Curricular ¢

# Ejecucion de la Formacion -
] CraTtiler Pl e L e 3225862 - SERVICIOS FARMACEUTICOS [P
¥ Gestién de Ambientes ¢ i
- - CC 1004446258 ANGIE MARCELA TOLEDO
# Gestion de Tiempos v Gonsultar Aprendiz CAMACHO B4
4
1 | -
Gestionar Tiempaos del Instructor Carvidad de Horas® D
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justificacion® SE RETIRO
Consultar Registro de Tiempo »
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio® 03/111/2025 Fy
Instructor
i Fecha Fin* 07114,
Registrar Actividad Adicional del 202 4
Instructor | | Fecha Fin formato dia / mes / ano
Registrar Novedad |
Registrar Inasistencia del Aprendiz
o LMS £
a Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
# Matricula ¢
& Plar i6n de la For i6n £
Instructor v
2 Dissito Currictlar < Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucion de la Formacion ¢
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3225862 - SERVICIOS FARMACEUTICOS ']
# Gestion de Ambientes ¢ 4
Z Gestion de Tiempos v oty Agpniis CC 1002874466 SANDRA MILENA MENA o4
CARAVALI
“
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas® 30
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consdultar Registro de Tiempo Justificacién® NERCA NG
“
Gestionar Actividades Adicionales del o
Instructor Fecha Inicio 04/08/2025 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin" [0&0&'2025 ] 4
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
7 Lms <
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

# Matricula <

# BlanasriAn rda la Enrmacian £



INSIrucIon v

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Disefo Curricular <
# Ejecucion de la Formacion ¢
Consilar Frchias e L riernearion® 3225862 - SERVICIOS FARMACEUTICOS o4
# Gestion de Ambientes € >
# Gestion de Tiempos v i CC 1080361699 LINA MARCELA GOMEZ
Consultar Aprendiz’ CASAS M4
3
Gestionar Tiempos del Instructor -
Cantidad de Horas" 30
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® SERETRG
“
Gestionar Actividades Adiclonales del . o
Instructor echa Inicio 06/10/2025 o <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® [ 10/04/2026 J «
Instructor 8

Registrar Inasistencia del Aprendiz = L]
Z LMs ¢

EVIDENCIA DE ENVIO DE DESERCION DE LAS IDF 3225862 Y 32282755.
Fecha enviada lunes 08/12/2025

Excel FORMATD DESERCION I 2-200. _ & Descargar &) Guasdar an Onalirive @ Ooultar comeo slectrdnico £

fuchivo Inicio  Insertar  Compaetie  Disefio de pigina  Férmulas  Dalos  Revissr  Vista  Automatizar v
— RE: Reporte de desercion de aprendices de las IDF

0~ £ e 3225862-322B2755 @ Fubiica

Mancy Trujilla Rincon £ & ¥,
® Para @ blenestascs! Lun DB/12/2025 B15

€ © Anclrea Patina Villamaga

@ Reenvit este mensaje of Lun 0B/12/2025 15:00
o Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expirx Jue 06,/12/2035
B15

@ rfJIiMAlf." DESERCION IDF 3.. .,

 REGIONAL

7 CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

8
3 IDF : 3225862 Cordial Salude

Me dirijo s ustedes para solicitar desercidn de los
Formato GFPI-F-  Inshucciones 4 qué o Snian e p
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Listado general de aprendices asociados a la ficha IDF 3225862 y que se

encuentran asistiendo a formacion.

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento
CC-1104806241 ALMA CATALINA PEREZ MONAGA

EN FORMACION

Tl - 1083896347

CAMILA

MARROQUIN OLIVERA

EN FORMACION

CC-1083876463

DIANA SOFIA

MUNOZ SAMUDIO

EN FORMACION

Tl - 1083884555

DIANA SOFIA

TOLEDO CAMACHO

EN FORMACION

CC-1079535222

EMERSON LEANDRO

MONTEALEGRE PAZ

EN FORMACION

CC-1083897059

ERIKA MELISSA

VILLAGOMEZ TOVAR

EN FORMACION

CC-1007327940

GILSA MARCELA

CABRERA MUNOZ

EN FORMACION

CC-1084332567

HEIDY LISETH

CUBILLOS CORREA

EN FORMACION

PPT - 6379855

JESUS ANTONIO

PENICHE MEDINA

EN FORMACION

CC - 1007385431 KAREN DANIELA FERNANDEZ ORDONEZ EN FORMACION
Tl - 1079535825 KELLY TATIANA FAJARDO TAMAYO EN FORMACION
CC - 1079534284 LAURA DANIELA MUNOZ TORRES EN FORMACION
CC - 1007659076 LAURA ROCIO RUIZ MENESES EN FORMACION

CC - 1083880008

LAURA VALENTINA

TORRES GIRON

EN FORMACION

CC-1053854950

LEYDI JOHANA

ROMAN GRISALES

EN FORMACION

CC-1078748420

LINA FERNANDA

ARCOS CRUZ

EN FORMACION
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Tl - 1144625091 LUISA MARIA ZAMORA JOVEN EN FORMACION
CC- 1083883341 | MARIA DEL CARMEN FIGUEROA BURGOS EN FORMACION
CC-1081731147 ORIANA LICED PENA GAVIRIA EN FORMACION
CC - 1038648564 SEBASTIAN ELIAS AROCA PEREZ EN FORMACION
Tl - 1076984487 XIOMARA GARCIA VEJARANO EN FORMACION
Tl - 1084254457 YENIEER URBANO CHILITO EN FORMACION
CC- 1077843890 | YENNIFER KATHERINE TRUJILLO PERDOMO EN FORMACION
CC-1144624671 CRISTIAN JULIAN CAPERA ASCENCIO EN FORMACION
CC 1144624161 | KAROL VALENTINA PERDOMO GOMEZ EN FORMACION
CC - 1083913494 YURANY AMAYA BERNAL EN FORMACION
GOR-F-084V02
| INFORME
DE
VENEFICIARIOS
NOMBRE DOCUMENTO TELEFONO TIPO DE BENEFICIO
LINA FERNANDA 1078748420 3209645301 CONTRATO DE
ARCOS CRUZ APRENDIZAJE
YENIFER URBANO | 1084254457 3213293349 BENEFICIARIO
CHILITO ALIMENTACION
DIANA SOFIA 1083876463 3124581484 BENEFICIARIO
MUNOZ SAMUDIO ALIMENTACION
LAURA ROCIO RUIZ | 1007659076 3223314523 CONTRATO DE
MENESES APRENDIZAJE
SEBASTIAN ELIAS | 1038648564 3215957724 CONTRATO DE
AROCA PEREZ APRENDIZAJE
YENNIFER 1077843890 3112167138 CONTRATO DE
KATHERINE APRENDIZAJE
TRUJILLO
PERDOMO
KAREN DANIELA 1007385431 3214193171 CONTRATO DE
FERNA_NDEZ APRENDIZAJE
ORDONEZ
LAURA DANIELA 1079534284 3138500008 CONTRATO DE
MUNOZ TORRES APRENDIZAJE
XIOMARA GARCIA | 1077984487 3202538879 CONTRATO DE
VEJARANO APRENDIZAJE
MARIA DEL 1083883341 3115889750 BENEFICIARIO
CARMEN ALIMENTACION
FIGUEROA
LEYDI JOHANA 1053854950 3137267006 CONTRATO DE
ROMAN GRISALES APRENDIZAJE
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Numero y Listado de resultados de aprendizaje EJECUTADOS y EVALUADOS hasta la vigencia
2026 y/o momento en que hace entrega del titulado).

COMPETENCIA RAP INSTRUCTO | NOVEDAD
Interactuar en lengua inglesa de 1,2,3,4 Cc todos los aprendices en
forma oral y escrita dentro de 1083890312| formalin evaluados
contextos sociales y laborales -
segun los criterios establecidos por Eider
el marco comun europeo de Mufioz
referencia para las lenguas. Chilito
wilmer En formacion
Aplicar practicas de proteccidn 1,2,3,4 Cc todos los aprendices en
ambiental, seguridad y salud en el 1083882354| formacién evaluados
trabajo de acuerdo con las politicas -
organizacionales y la normatividad Luisa
vigente. Fernanda
Manrique
Generar habitos saludables de vida | 1,23,4 Cc todos los aprendices en
mediante la aplicacidn de 80245949 | formacidn evaluados
programas de actividad fisica en los Carlos
contextos productivos y sociales. Tamayo
Entregar productos farmacéuticos [1,2.3,4 cC todos los aprendices en
segun delegacion y normativa de 362838 formacion evaluados
salud 01
Nancy
Gestionar procesos propios de la 1,2,3, Cc todos los aprendices en
cultura emprendedora y 12.265.594 [formacion evaluados
empresarial de acuerdo con el Robert pendiente 1 rap
perfil personal y los requerimientos Levith Mejia
Surtir productos segun plany 1,2,3,4 Cc todos los aprendices en
técnicas de merchandising 36283801 formacion evaluados
Nancy
Primer Respondiente y normatividad (1,2,3,4 todos los aprendices en
controlar Infeciones. Eliana formacion evaluados
Marcela
Ceron
Orientar personas segun 1,2, Nancy Primer raps ya
Normatividad Trujillo  fevaluado
Derechos fundamentaentales un 1,2,3, Luis todos los aprendices en
Eduardo formacidn evaluados
Olave
Etica y Moral 1,2,3,4 Marisol todos los aprendices en

Castro Silva

formacion evaluados
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CONCLUSIONES

La formacién se llevd a cabo de acuerdo con la planificacién pedagdgica establecida, garantizando

la coherencia y pertinencia de los contenidos impartidos. En el portafolio del instructor se han cargado
correctamente todos los archivos correspondientes a la carpeta en el drive del correo personal, ya que el
correo a un no lo tienen los aprendices y no han podido cargar en la carpeta de generalidades, lo que asegura la
disponibilidad de la documentacidn necesaria.

INSTRUCTORES

O PARTICIPACION
PRESENCIAL

coordinacion académica
(generalidades de la ficha)

3225862

INancy Trujillo Rincon

A
\

Q!.JFJA.L:I.II
L Sy

coordinacion académica
(generalidades de la ficha)

3225862

[Edna Onatra

Fona Omjrm

GOR-F-084V02



Captura de pantalla correo enviado a Coordinacion

Acta de reunidn ID Ficha 3225862

< o & :

en vio de actas de equipo
ejecutor

Nancy Trujillo Rincon ayer “ !
para Andrea, mi A :

De Nancy Trujillo Rincon « ntrujillor@sena.edu
o

*

Para Andrea - apatinov@sena.edu.co
Cec Enna - elonatra@sena.edu.co

Fecha 7 jul 2026, 2:53 p.m.

Q Mostrar siempre imégenes del remitente
Cordial saludo
Adjunto actas de las dos fichas 3225868-
3282755

Gracias

Quedo atenta

® Nancy Trujillo Rincon
SENA | Pitalito Centro De Gestién Y Desarr

6 % Responderam




Participacion Jornada de alistamiento el 7 y 8 de julio de 2026

Timemark

]I [][] ) 07 de jul 2026
- Mar

Cra. 8 #2429, Pitalito, Huila
Empresa: CGDSS

martes, 7 de julio de 2026 - 2:27 p.m. Editar miércoles, 8 de julio de 2026 - 9:04 a.m. Editar

M/Camera Almacenamiento interno/DCIM/Camera

408X255¢€ IS

Galaxy A14 Galaxy A4

DIVING NIND

// ; §MOUO Pitalito W o Metro Pitalito
sial Gran o .‘ sial Gran
An'évc\)m o\") - / Antonio 9/ e

gle Goog
— . e —eid
Cl. 8 # B-49, Pitaiito, Huila, Colombia

Cra. 8 #7-63, Pitaiito, Huila, Colombia
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA O DEL MES DE _ZX[Q DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) Do 1

No | NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | "' | contmamsta | TR DEm“pﬁfE’;i"" CORREG ELECTROMICO TELEFONO/EXT. | aToREl | Fae °vf:;£‘i"’“'°"

( INa ncy "776:]71/0 36728250\ A W.‘/@Qfa lfco»/;s 3163544399 l

2 }él':géﬁ’foﬂc; 8| L652847/ X méf'll”;fffm 20826 v
3 g Mang Foe, |41081330339 % e @""“_“‘l" | B214BeNs S J
& HE\M‘\Q ﬁc‘ﬂbﬂﬁ 10612356 S9) X &CZZ\S ?o 20N HHa3¢0 i I}
7 o Valderawvy 1 0%0.93 X %‘e‘féﬁf@ e 203951 4 ISR 4

O.l€nma Oxtra peza6.023 < elorplrag eend- |14 mages o\

2 DNi98g Cocnadd 55.115-82.4 Va N CofoncdobSser, [3)15683014 j@
8 | Dwion G 338402 A bigormetfisermedats 343341 25 37. 0000

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_O%) DEL MES DE 33“3 DEL ANO 2026
OBJETIVO ()
Dig 2
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | " ANTA | contmamisa agm?? DE';S“P%EE"S'?A/ ORI ELECTRONKD TELEFONO/EXT. G‘;':;%?N et va%RJ o e
1 |MOincy  Twfilb| 3626380 X nan o /‘-LaTa‘mr es | Bl€Fswqh
&rie Frore 277 b70 20 77
L | Zombone Mor| 659809/ 5 @ eyl y2087640/)
3 £l ane T’{’%cz";\p ©_ | 108193033¢ X emrja) (@ senar- o 214842477
& B\t T Can g 930 s a emsededsea, além 52047 1930
YoOnAgD f
6. |€Enna Onatra |3624602% #3 Slenatatsena 3iqaqsqee
. ACovon A &
:} &-sQ\O\ COfof\o\cb SIS 2 Y X (EQOCQ 2150802\
& owor. Chror B3gucy X &”"t@ S 134336

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA © 8 DEL MES DE éé\ 12

DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) D 2

vo | Nowsmesvapewoos | No.oocumenro | PV [ covms | OTRO [ DEPENDENGA] T CORRGORECTRONCO [ pygpongpprr. | OPEL | PG TTIIPACON

| | Mgncy 7rish | 3¢ 26382 A ondi 1eps Oa bos-e s, | HEF4319 j‘;(_(d,tfff

2| T e 3P | 26500 2, . PP AL raeds Y
2 (&l )_,[ B d AoB e 1/ x emnjey @ sert. edo. o | 5144 1y g’fw{ Vo i
A\/ ﬂ\oﬂa ™ Qic‘»" th 6193454 | X em (2 OnA Seran 203000 320434430

5. 1S%va Vol dewomalt. 0109319 X Boora edoven  BooiaasAd

6. [ Ena Ol [26246.02% ~ Sl L emeesd ESAAN
F DNisée Coconald 55115 8 2H A écel?\zjggoé—goa RN\Sog0L \
G IOwrone (b 2344021 P 2@8’&"@ S 3133G49% X4 gﬁ—( -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



Anexos Obligacién No. 8.

1. Participacién Integracion dia del aprendiz.
2. Participacién charla Prevencién del dengue,
3. Participacién integracion dia del instructor,

4, Taller lenguajes inclusivos Lenguaje de sefias.



Participacién Integracién dia del aprendiz. Junio 17 del 2026

Z
:

miércoles, 17 de junio de 2026 - 6:52 p.m. Editar

MG WAD:

/Almacena

WhatsApp/Media/WhatsA

17 de jun 2026 5 { Informacién de imagen
: Mié : { 215 KB  1600x900 1MP

SAE-16 Calle 6, Pitalito 417030, Huila

Timemark

# Anadir etiqueta
100% Real

(@ Codigo de Foto. BEK6GMD A



Charla Prevencién del dengue. Junio 22 del 2026

lunes, 22 de junio de 2026 - 9:25 a.m. Editar
20260622_092502.jpg

/Aimacenamiento interno/DCIM/Camera

Galaxy A14
269 MB ' 4080x3060 12MP

ISO320 | 26mm 0OQOev F18 1/60s

DIVINO NIND
s Metro Pitalito
cial Gran 0/!’/ " ¢
| ANLONIO e \ - 7
Google N4

Cra. 8 # 7-29, Pitalito, Huila, Colombia

# Afadir etiqueta



Participacion integracién dia del instructor.

viernes, 26 de junio de 2026 - 4:08 p.m. Editar
IMG-20260626-WA0004.jpg

/Almacenamiento interno/Pictures/WhatsApp

Informacién de imagen
180 KB  960x1280 1MP



Taller lenguajes inclusivos Lenguaje de sefias. Julio 10 del 2026

viernes, 10 de julio de 2026 - 2:06 p.m. Editar

710_140627.jpg

cenamiento interno/DCIM/Camera

Galaxy A4
267MB 3408x2556 O9MP
ISO200 356mm 00Oev F20 1/40s

DIVINO NIND

cial Gran
1 Antonio
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Anexos Obligacién No. 11.

1. Plan de trabajo evaluade |D 3227860 — DESARROLLAR PROCESOS DE MERCADEQD,
2. Plan de trabajo evaluado |0 3225862 Servicios Farmacéuticos.

3. Plan de trabajo evaluado |D 3357527 Asistencia en la Funcidn Piblica,

4. Guia de aprendizaje [D 3227869 - DESARROLLAR PROCESOS DE MERCADEC.
5. Guia de aprendizaje ID 3225862 Servicios Farmacéuticos.

B. Guia de aprendizaje 1D 3357527 Asistencia en la Funcidn Pudblica.

7. Guia de aprendizaje ID 3423682 - 3444274 Promotor De Salud

8. Guia de aprendizaje 1D 3529543

8. Pantallazos Portafolio del instructor en Onelrive.

10. Registro de inasistencias en SOFIA PLUS.

11. Pantallazo de &nuncio.

12. Pantallazo de sesian en linea.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidén: Tecndlogo en Desarrollar Procesos de
Mercadeo.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 3227869

¢ Nombre del Proyecto Formativo: formulacién de planes de mercadeo para las unidades
productivas del SENA CGDSS.

e Fase del Proyecto: ejecucién.

e Actividad de Proyecto Formativo: estructurar planes de mercadeo para las unidades
productivas del SENA de acuerdo con las técnicas y politicas establecidas.

e Competencia: Desarrollo de procesos de comunicacién oral y escritos en forma eficaz y
efectiva, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

e Resultados de Aprendizaje:

1. Analizar los componentes de la comunicacidn segun sus caracteristicas, intencionalidad y
contexto.

2. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.

3. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad.
Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segin requerimientos del contexto.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 36

2. PRESENTACION

La comunicacién no es solo un proceso de intercambio,
sino la herramienta estratégica que garantiza el éxito de

ISP ) N cualquier campafia. Un mercaddlogo que domina la

- Trabajo en Qﬂ

Equipo \- / W st N comunicacion asertiva logra conectar las necesidades
L del consumidor con las soluciones de la empresa de
manera transparente y persuasiva. En este sector, lo que

no se comunica correctamente, no existe, por lo cual es

S Ay R imperativo que sus mensajes sean técnicos, éticos vy,
sobre todo, orientados a generar valor en cada interacciéon comercial.
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"La comunicacion es el puente vital que transforma las caracteristicas
de un producto en beneficios reales para el consumidor."

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e e e = e e = e -

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La comunicacion estratégica en el Desarrollo de Procesos de Mercadeo es el eje que alinea los objetivos
corporativos con las expectativas del consumidor. Su correcta ejecucidn permite transmitir propuestas de
valor diferenciadas, garantizando que el mensaje de marca sea coherente y persuasivo en todos los canales.
A través de ella, el tecndlogo logra interpretar datos del entorno para transformarlos en tacticas comerciales

gue aseguren el posicionamiento y la fidelizacién en el mercado.
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcidn de la actividad:
1. Formar equipos de trabajo (mediante sorteo).
2. A cada equipo de trabajo el instructor asigna una imagen de un producto.

3. Cada equipo de trabajo debe vender su producto al resto del grupo sin utilizar palabras habladas ni
escritas (solo gestos, expresiones, sonidos, actuacién, mimica, etc.).

4. Los demas equipos adivinan qué producto se estaba promocionando y cudl era su mensaje.
5. En la segunda ronda, implementan la comunicacién verbal y mejoran su estrategia de venta.

6. Retroalimentacion grupal de las presentaciones.

Ambiente requerido: ambiente regular 107.

Materiales de formacion: TV (material devolutivo).
Estrategias o técnicas didacticas activas: trabajo colaborativo, juego de roles.
Material de apoyo: no aplica.

Duracion de la actividad: no aplica.
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"Sin una comunicacion coherente, la identidad de una marca se
diluye; la consistencia en el mensaje es lo que construye el

posicionamiento."

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

“La ortografia estd presente en todas partes al ser el sistema de normas que regulan la escritura y es un
requisito indispensable en cualquier puesto de trabajo. Escribir de forma correcta es sindnimo de: Claridad

de pensamiento, Caracter profesional, Excelente imagen personal, Competitividad, Respeto a las normas”.

3.2.1 Fortalecer conocimientos en ortografia mediante el juego.

Descripcidn de la actividad:

1. Su instructor dard a conocer palabras cultas de las cuales el grupo menciona lo que consideren que
significa, el finalizar el instructor da a conocer el concepto.

2. Formar dos equipos de trabajo.

3. Cada integrante del equipo participa del juego anagrama.

3. Alfinalizar su instructor realiza un dictado de palabras.

Ambiente requerido: ambiente regular 107.

Estrategias o técnicas didacticas activas: conocimiento, taller.

Materiales de formacion: Tv (material devolutivo), hojas, lapiz, borrador (material consumible).
Material de apoyo: no aplica.

Duracion de la actividad: no aplica.

Hablar en publico es una habilidad que aparece innata en algunos oradores, mientras que en otros es fruto
del conocimiento, estudio y practica continua de una serie de técnicas. Aunque algunas de las cualidades de
la oratoria aparecen con la persona, existen otras que cualquiera puede adquirir con el conocimiento y el

entrenamiento necesario.
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3.2.2 Afianzar habilidades orales mediante una presentacion.

Descripcidn de la actividad:

1. Visualice el video Todos necesitamos aprender a hablar en publico. Manuel Campo Vidal, periodista.

Disponible en: https://youtu.be/ 0YdCOp6ogY?si=XTplCANFPfQ3Qfn6

Serdd

_BovA SN
> Pl o) 000432

Todos necesitamos aprender a hablar en publico. Manuel Campo Vidal,
periodista

@ oieoin e CEET S

2. Responda las siguientes preguntas:

a. ¢Cudles son los beneficios de hablar en publico?

b. ¢Como influye el hablar en publico de manera efectiva en oportunidades personales y profesionales?

c. Mencione una técnica que ayude a mejorar las habilidades para hablar en publico.

d. ¢Cual es la importancia de entender a la audiencia al preparar un discurso?

e. ¢Qué papel juega el lenguaje corporal en una presentacion efectiva?

3. Formar equipos de trabajo (se forman por sorteo).

4. Apropiar y exponer los siguientes temas siendo coherente entre lo que dice, hace y muestra (el tema es

asignado por el instructor).

Temas:
Estrategia N° 1 Logre que la tensién se ponga de su parte.
Estrategia N° 2 Mantenga un contacto visual.

Estrategia N° 3 Pdngase rapido en marcha.

GFPI-F-135 V04
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Estrategia N° 4 Exponga las preguntas suavemente.
Estrategia N° 5 Muestre los medios audiovisuales correctos.
Estrategia N° 6 Navegue a distancia prudente del problema.
Estrategia N° 7 Practique.
Estrategia N° 8 Utilice el lenguaje corporal.
Estrategia N° 9 Sea natural.

Estrategia N° 10 Comience bien.

Ambiente requerido: ambiente regular 107.

Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion.

Materiales de formacion: tv (material devolutivo).

Material de apoyo: PDF texto Cdmo hablar bien en publico - Coleccidn Desarrollo personal y laboral.

Duracién de la actividad: no aplica.

En referencia a la escritura creativa UNIR hace mencidn a: ... “cabe mencionar que ejercitar esta clase
escritura sirve para mejorar ciertas habilidades, como la expresidn escrita, el pensamiento abstracto, la

resolucién de problemas y el autoconocimiento, entre otras.”

Apreciado aprendiz, basado en sus conocimientos y con la transferencia realizada por su instructor es hora

afianzar sus habilidades comunicativas mediante la actividad denominada “Cuentos de Bolsitas”.
3.2.3 Redactar un texto seglin conocimientos previos.

Descripcidn de la actividad:

1. Organizar equipos de trabajo (depende la cantidad de aprendices se organizan).

2. En una bolsa se introducen objetos con los que se cuenten en el ambiente.

3. Cada equipo de trabajo se le entregan dos (2) elementos y escriben un cuento sobre los mismos.
4. Preparar una representacién del cuento escrito y presentar ante los demas integrantes del grupo.

6. Mencionen qué fue lo mas facil y dificil de la actividad realizada.
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Estrategias o técnicas didacticas activas: escritura creativa.

Ambiente requerido: ambiente regular 107.

Materiales de formacion: lapiz, lapicero, hojas, borradores (material consumible).
Material de apoyo: no aplica.

Duracidn de la actividad: no aplica.

|
1 "En el mercadeo, comunicar no es solo hablar, sino desarrollarla 1
| . !
i capacidad de escuchar al mercado para responder a sus |

a |
: necesidades latentes." !

3.3 Actividades de apropiacion:

|ll

La Comunicacién interpersonal es el “proceso a través del cual dos o mas individuos intercambian
informacién. Este concepto también implica la interpretacién del mensaje transmitido, ademas de la

capacidad de responder y de ofrecer feedback.” (Universidad Internacional de Valencia, 2023).

3.3.1 Contextualizar la comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo, identificando conocimientos

previos, experiencias y conceptos clave mediante una dinamica colaborativa y reflexiva.
Descripcidn de la actividad:
1. Formar equipos de trabajo (por sorteo).

2. En un pliego de papel periddico, dibujar la silueta de una persona y/o caricatura de cuerpo entero.

3. Asignen a cada parte del cuerpo y/o caricatura un aspecto de la comunicacidn, por ejemplo:

GFPI-F-135 V04
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¢Qué pensamos sobre la comunicacién
en equipo?

¢Como escuchamos a los demas? (

¢Como expresamos nuestras ideas?

¢Qué emociones sentimos al ¢Cémo resolvemos los conflictos?

comunicarnos con otros?

4. Respondan en equipo escribiendo palabras o frases cortas dentro o alrededor de cada parte del cuerpo.

5. Describir la experiencia.

e (Cada integrante del equipo escribe en un papelito adhesivo alguna situacién real que haya vivido

relacionada con la comunicacién en equipo (positiva o negativa).

e Pegar los papelitos adhesivos en la silueta dibujada bajo un nuevo titulo: “Lo que hemos vivido”.

e El equipo de trabajo identifica aspectos comunes o patrones que surjan entre las experiencias

compartidas.

6. Socializacion.

Ambiente requerido: ambiente regular 107.

Estrategias o técnicas didacticas activas: participativa, colaborativa.

Materiales de formacidn: lapiz, borrador, papel periédico, marcadores de colores, papelitos adhesivos, cinta

(material consumible).

Material de apoyo: no aplica.
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Evidencias de aprendizaje: cartelera comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo.
Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo cartelera comunicacién asertiva y efectiva en equipos de
trabajo.

Duracion de la actividad: 6 horas.

la habilidad de hablar en publico no es solo un complemento, sino una ventaja competitiva esencial. En un
entorno profesional, la capacidad de exponer ideas con seguridad permite que las estrategias de mercado

dejen de ser simples datos y se conviertan en propuestas convincentes para clientes y directivos.

3.3.2 Desarrollar habilidades de expresién oral, seguridad y persuasion al hablar en publico en contextos de

mercadeo.

Descripcidn de la actividad:
1. Mediante sorteo se forman equipos de trabajo.
2. Unintegrante de cada equipo selecciona uno de los retos que tiene la instructora impresos.
3. Cada equipo de trabajo presenta el reto seleccionado.
4. Alfinalizar respondan las siguientes preguntas:
a. ¢Qué fue lo mas dificil al hablar en publico?
b. ¢Como influyd la seguridad en el mensaje?
c. ¢Qué estrategias ayudaron a convencer?

d. éQué harian diferente en una préxima presentacion?

Ambiente requerido: ambiente regular 107.

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje basado en retos (ABR), juego de roles (Role Playing),
aprendizaje colaborativo y aprendizaje experiencial (aprender haciendo).

Materiales de formacidn: lapiz, borrador, marcadores de colores, papelitos adhesivos, cinta (material
consumible).

Material de apoyo: no aplica.

Evidencias de aprendizaje: el reto del vendedor extremo.

Instrumentos de evaluacidn: guia de observacion el reto del vendedor extremo.

Duracidn de la actividad: 6 horas.
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"El flujo constante de informacidn entre la empresa y el entorno es
lo que alimenta la innovacién y la mejora de los procesos de
mercadeo."

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

En el articulo La comunicaciéon y su importancia en las organizaciones se hace referencia a que la
comunicacion organizacional facilita la interaccidn, agiliza los flujos de informacién, propende por un éptimo
clima organizacional que se refleja en el reconocimiento y posicionamiento en mercados locales, regionales,
nacionales e internacionales (Universidad de Cundinamarca, 2020).

3.4.1 Exponer adecuadamente mediante una infografia.

Descripcidn de la actividad:
1. Formar equipos de trabajo (por sorteo).
2. A cada equipo se le asigna uno de los temas:

El Storytelling como estrategia de venta.
Comunicacion asertiva en la negociacién comercial.
Neuromarketing: el lenguaje del subconsciente.
Marketing de influencia y credibilidad de marca.
Gestion de crisis en redes sociales (PR Digital).
Comunicacion inclusiva y diversidad en la publicidad.

m -~ Do o 0 T W

Inteligencia Artificial en la comunicacion de mercadeo.

Ambiente requerido: ambiente regular 107.
Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion.
Materiales de formacidn: tv (material devolutivo).

Material de apoyo: El Storytelling como estrategia de venta. Comunicacién asertiva en la negociacion
comercial. Neuromarketing: el lenguaje del subconsciente. Marketing de influencia y credibilidad de marca.
Gestidn de crisis en redes sociales (PR Digital). Comunicacidn inclusiva y diversidad en la publicidad.
Inteligencia Artificial en la comunicacién de mercadeo.

Evidencias de aprendizaje: infografia.

Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo infografia.

Duracidn de la actividad: 6 horas.
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En el entorno del mercadeo actual, no basta con tener buenas ideas: es fundamental saber comunicarlas,
defenderlas y construirlas de manera colectiva. Es importante fortalecer el trabajo en equipo, reconociendo
el valor de los aportes individuales para lograr un objetivo comun. Asimismo, promover la comunicacién
asertiva, permitiendo expresar ideas con claridad, respeto y coherencia, tanto de forma oral como escrita es
fundamental. A través de la experiencia de hablar en publico, de desarrolla la seguridad, la capacidad

argumentativa y las habilidades persuasivas, esenciales en contextos empresariales.

3.4.2 Disefar y presentar una estrategia de lanzamiento de producto aplicando técnicas de comunicacién,

argumentacion comercial y trabajo colaborativo.

Descripcidn de la actividad:
1. Formar equipos de trabajo (mediante sorteo) para Feria de mercadeo.
2. Cada equipo de trabajo selecciona un producto y/o servicio para ser presentada en la Feria de mercadeo,
en esta deben demostrar dominio conceptual del mercadeo, habilidades comunicativas, coherencia en la
redacciéon y capacidad de persuasién frente a un publico.
3. Cada equipo de trabajo prepara lo siguiente:
a. Un stand creativo (con materiales sencillos y/o los que consideren necesarios y pertinentes).
b. Material publicitario (afiche, volante, videos o infografia).
c. Un pitch de ventas (maximo 10 minutos).
d. Una dinamica de interaccién con el publico (juego, pregunta, demostracidn, etc.)
4. En la presentacion del producto y/o servicio todos los integrantes del equipo deben aplicar lo siguiente:
a. Técnicas de hablar en publico (voz, postura, contacto visual).
b. Argumentacién comercial.
c. Manejo de objeciones (los clientes podran hacer preguntas desafiantes).
d. Trabajo en equipo (participacién equitativa).
5. Cada equipo de trabajo debe elaborar un informe empresarial en el cual se haga referencia a:
a. Nombre de la empresa y del producto.
b. Segmentacion del mercado (cliente objetivo).
c. Propuesta de valor.

d. Andlisis basico de competencia.
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e. Estrategia de marketing (producto, precio, plaza y promocion).
f. Mensaje publicitario central (eslogan).
g. Guion de presentacién oral.
6. Al finalizar la Feria de mercadeo su instructora realizara las siguientes preguntas:
a. ¢Qué ventaja competitiva tiene su producto?

b. ¢Qué estrategia usarian si el producto no se vende?

Ambiente requerido: ambiente regular 107.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), aprendizaje experiencial,
juego de roles (Role Playing), pitch.

Materiales de formacidon: herramientas digitales, mesas, manteles (material devolutivo). Cuadernos, hojas
blancas, cartulina o cartdn, lapices, esferos, borradores, marcadores de colores, regla, tijeras, pegante,
globos (material consumible).

Material de apoyo: no aplica.

Evidencias de aprendizaje: feria de mercadeo.

Instrumentos de evaluacion: ribrica feria de mercadeo.

Duracion de la actividad: 12 horas.

"El flujo constante de informacion entre la empresa y el entorno es
lo que alimenta la innovacion y la mejora de los procesos de
mercadeo."

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
F I | Activi | Técni
ase de ctividad de Actividad de Evidencias de Criterios de ecnicas e
proyecto proyecto .. . . . Instrumentos
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion .s
formativo formativo de Evaluacion
Ejecucion. | Estructurar 3.3.1 3.3.1EV-01 RA1-2-3-4. 3.3.1EV-01
planes de Contextualizar | Cartelera lista de
mercadeo la comunicacién | comunicacién | 1- Escuchacon | cheqeq
asertiva y asertiva y atenciony cartelera
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para las
unidades
productivas
del SENA de
acuerdo con
las técnicas 'y
politicas
establecidas.

efectiva en
equipos de
trabajo,
identificando
conocimientos
previos,
experiencias y
conceptos clave
mediante una
dinamica
colaborativa 'y
reflexiva.

3.3.2
Desarrollar
habilidades de
expresion oral,
seguridad y
persuasion al
hablar en
publico en
contextos de
mercadeo.
3.4.1 Exponer
adecuadamente
mediante una
infografia.

3.4.2 Diseflar y
presentar una
estrategia de
lanzamiento de
producto
aplicando
técnicas de
comunicacion,
argumentacién

efectiva en
equipos de
trabajo.

3.3.2 EV-01 €l
reto del
vendedor
extremo.

3.4.1 EV-01
infografia.

3.4.2 EV-01
Feria de
mercadeo.

concentracion,
asientey
pregunta al
hablante-
oyente para
retroalimentar
el proceso.

2. Interpreta
mensajes y
reconstruye el
discurso con
sus propias
palabras
manteniendo
el sentido.

3. Establece
acuerdos a
partir de la
diversidad de
conceptos y
opiniones.

4, Usa el léxico
con precisiéon
y propiedad
en los
procesos de
comunicacién
relacionados
con el area de
desempeiio
laboral.

5. Utiliza el
lenguaje
segun el
destinatario,
el propdsito,
el contextoy
el contenido.

comunicacion
asertivay
efectiva en
equipos de
trabajo.

3.3.2EV-01
guia de
observacion el
reto del
vendedor
extremo.

3.4.1EV-01
lista de
chequeo
infografia.

3.4.2 EV-01
rubrica Feria
de mercadeo.
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comercial y 6. Redacta
trabajo textos con
colaborativo. cohesiény
coherencia
siguiendo
pautas de
progresion
tematica.

7. Utiliza las
reglas
gramaticales y
los signos de
puntuacion
segln el texto
comunicativo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Comunicacidn: la definicién de comunicacién puede realizarse desde su etimologia. La palabra deriva del
latin communicare, que significa “compartir algo, poner en comun”. Por lo tanto, la comunicacién es un
fendmeno inherente a la relacién que los seres vivos mantienen cuando se encuentran en grupo. A través
de la comunicacion, las personas o animales obtienen informacidn respecto a su entorno y pueden

compartirla con el resto.

Comunicacién asertiva: la persona que se comunica asertivamente expresa en forma clara lo que piensa,
siente o necesita, teniendo en cuenta los derechos, sentimientos y valores de sus interlocutores. Para esto,
al comunicarse da a conocer y hacer valer sus opiniones, derechos, sentimientos y necesidades, respetando

las de las demds personas.

Comunicacidn verbal: la comunicacidn verbal puede realizarse de dos formas: oral: a través de signos orales

y palabras habladas o escrita: por medio de la representacion grafica de signos.

Comunicacién no verbal: la comunicacidn no verbal se realiza a través de multitud de signos de gran
variedad: imagenes sensoriales (visuales, auditivas, olfativas...), sonidos, gestos, movimientos corporales,

etc.
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Presentacion: se refiere al proceso a través del cual el contenido de un tema determinado se expondra ante
un auditorio u otro lugar elegido, por ser o representar el mejor contexto para exponerlo. Basicamente, el
objetivo de una presentacion es el de dar idea e informar a las personas acerca de un tema en cuestién y que
por alguna razdn (x), el mismo sera ampliamente valorado y recibido por estos ya que puede resultar de gran

ayuda para el desarrollo de sus tareas o actividad.
Trabajo en equipo: grupo de personas que trabajan juntas para lograr un propdsito u objetivo compartido.

Racionalidad: capacidad de pensar, entender y actuar segun la l6gica y la razén.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Comunicacion efectiva: qué es + 5 técnicas de comunicacion. (2024, febrero 22). Zendesk.
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de 2024, de https://www.konradlorenz.edu.co/blog/las-habilidades-comunicativas-que-son/
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Recuperado el 3 de julio de 2024, de https://merida.anahuac.mx/posgrado/blog/habilidades-

comunicativas-cuales-son-como-aplicarlas
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https://www.obsbusiness.school/blog/importancia-del-trabajo-en-equipo-en-las-empresas

GFPI-F-135 V04


https://www.zendesk.com.mx/blog/comunicacion-efectiva-que-es/
https://www.konradlorenz.edu.co/blog/las-habilidades-comunicativas-que-son/
https://merida.anahuac.mx/posgrado/blog/habilidades-comunicativas-cuales-son-como-aplicarlas
https://merida.anahuac.mx/posgrado/blog/habilidades-comunicativas-cuales-son-como-aplicarlas
https://www.obsbusiness.school/blog/importancia-del-trabajo-en-equipo-en-las-empresas

SENA

N

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Enna  Lisbeth  Onatra | Instructora FIP Abril 30 de 2026

Campo

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico Servicios Farmacéuticos.

e (Coddigo del Programa de Formacion: 3225862.

e Nombre del Proyecto Formativo: Gestion Integral de Servicios Farmacéuticos para el
Bienestar Comunitario en el municipio de Pitalito.

e Fase del Proyecto: planeacion.

e Actividad de Proyecto Formativo: organizar la informacion del proceso farmacéutico,
siguiendo criterios de integridad accesibilidad y respaldo documental.

e Competencia: desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

e Resultados de Aprendizaje:
1. Analizar los componentes de la comunicacidn segun sus caracteristicas, intencionalidad y
contexto.
2. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.
3. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica y
racionalidad.
4. Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

La comunicacién asertiva es una competencia técnica
fundamental en los servicios farmacéuticos
contemporaneos, ya que permite transmitir informacién
clinica de forma clara, directa y respetuosa. Mas alld de un
simple intercambio, actia como un mecanismo de seguridad
indispensable para minimizar riesgos, humanizar la atencion
y optimizar los resultados terapéuticos, elevando asi la

calidad asistencial y protegiendo la salud de la comunidad.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Valorar la comunicacién integral como un pilar estratégico en el contexto farmacéutico, mediante el andlisis
del impacto que ejercen los mensajes orales, escritos y no verbales. Esta competencia es indispensable para
optimizar la atencidn al usuario, fortalecer el trabajo colaborativo e interdisciplinar, y garantizar la seguridad
clinica en el proceso de dispensacién de medicamentos, mitigando asi los riesgos asociados al uso inadecuado

de los mismos.
3.1 Actividades de reflexion inicial:

3.1.1 Reconocer la importancia de emitir y recibir mensajes claros.
Descripcidn de la actividad:

1. Conformar 3 equipos de 9 integrantes.
2. Cada equipo se debe organizar por filas.
3. Al primer integrante de la fila la instructora entregard un mensaje relacionado con el contexto
farmacéutico.

4. Dicho mensaje debe ser transmitido al oido hasta llegar al dltimo integrante.
5. El dltimo aprendiz en recibir el mensaje debe escribirlo en el tablero.
6. Finalmente, se compara el mensaje original con el final.
7. Alfinalizar la actividad reflexionen sobre las siguientes preguntas:
¢Qué ocurrid con la informacién?

¢Qué elementos afectaron la comunicacion?

¢Qué riesgos existirian en una farmacia si la informacidon cambia?

Ambiente requerido: ambiente regular 103.

Materiales de formacion: tablero (material devolutivo), hojas blancas y/ cartulina, marcadores, (material
consumible).

Estrategias o técnicas didacticas activas: trabajo colaborativo.

Material de apoyo: no aplica.

Duracion de la actividad: no aplica.
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3.1.2 Fortalecer habilidades de redaccion mediante elaboracion de textos informativos.
Descripcidn de la actividad:

1. Conformar 7 equipos de trabajo.

2. Como equipo piensen y escriban sobre una situacidon real o ficticia relacionada con el contexto
farmacéutico.

3. Describan de qué manera como farmacéuticos resolverian dicha situacién.

4. Redacten un mensaje dirigido a un usuario real del servicio farmacéutico, en el cual den a conocer la
solucidn a su situacion.

5. Parafinalizar los equipos de trabajo intercambian los textos y corrigen lo siguiente:

Ortografia.

Puntuacion.

Coherencia.

Claridad.

Vocabulario técnico.

Ambiente requerido: ambiente regular 103.

Materiales de formacion: tablero, tv (material devolutivo), hojas blancas, marcadores, lapiz, lapicero,
borrador (material consumible).

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje colaborativo, escritura creativa.

Material de apoyo: no aplica.

Duracion de la actividad: no aplica.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Reconocer que la comunicacién es un elemento esencial en el entorno farmacéutico, no solo facilita la
transmision de informacién, sino que también influye directamente en la calidad del servicio y en la seguridad
del usuario. A través de situaciones practicas y analisis de casos, se busca comprender cémo una
comunicacion clara, respetuosa y adecuada al contexto contribuye a establecer acuerdos, evitar errores y

fortalecer las relaciones interpersonales en el dmbito laboral. Estas actividades invitan a reflexionar,
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interpretar y aplicar estrategias comunicativas que respondan a las necesidades reales del servicio

farmacéutico.

3.2.1 Fortalecer las habilidades comunicativas mediante el andlisis de casos reales para garantizar una

atencién farmacéutica humanizada y efectiva en el entorno laboral.

Descripcidn de la actividad:

1. Eneltablero un aprendiz realiza una “lista de elementos claves de la comunicacidon” basado en las palabras
mencionadas por sus companeros a las preguntas realizadas por su instructor:

¢Han tenido una mala atencién en una farmacia?
¢Qué hace buena o mala una atencion?

2. Mediante sorteo su instructor organiza 8 equipos de trabajo los cuales deben desempefiar los siguientes
roles: auxiliar farmacéutico, usuario, observador.

3. Mediante un juego de roles cada equipo representa la situacién dada por su instructor.

4. A cada equipo de trabajo el instructor entrega una imagen de simbolo farmacéutico; cada equipo lo
identifican y explican con sus propias palabras. Respondan la siguiente pregunta: {Qué podria pasar si se
interpreta mal el simbolo?

Ambiente requerido: ambiente regular 103.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Juego de roles (role play), aprendizaje basado en problemas (ABP),
aprendizaje colaborativo.

Materiales de formacion: tv (material devolutivo), cartulina, marcadores, cuaderno y lapiz (material
consumible).

Material de apoyo: no aplica.

Duracion de la actividad: no aplica.

Hablar en publico es una habilidad que aparece innata en algunos oradores, mientras que en otros es fruto
del conocimiento, estudio y practica continua de una serie de técnicas. Aunque algunas de las cualidades de
la oratoria aparecen con la persona, existen otras que cualquiera puede adquirir con el conocimiento vy el

entrenamiento necesario.
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3.2.2 Fortalecer la expresién oral, la improvisacién y la seguridad al hablar frente a un grupo.

Descripcidn de la actividad:

1. Mediante sorteo se organizan 9 equipos de trabajo.
2. A cada equipo de trabajo su instructora entregara un elemento (un objeto extrafio y/o cotidiano).
3. Con el objeto entregado el equipo inventa un producto revolucionario y preparar una presentacion tipo
comercial de television.
4. Cada integrante habla sobre el producto durante 1 minuto haciendo referencia a:
v" Nombre del producto.
v Beneficios absurdos y/o creativos.
v" Publico objetivo.
v" Eslogan.

5. Los integrantes del equipo deben vender el producto con entusiasmo, movimientos corporales, contacto

visual, tono de voz, gestos.

Ambiente requerido: ambiente regular 103.

Estrategias o técnicas didacticas activas: trabajo colaborativo, juego de roles, estudio de caso.
Materiales de formacion: tv, tablero (material devolutivo), |apiz, borrador, hojas blancas.
Material de apoyo: no aplica.

Duracion de la actividad: no aplica.
3.2.3 Afianzar habilidades orales mediante una presentacion.

Descripcidn de la actividad:

1. Visualice el video Todos necesitamos aprender a hablar en publico. Manuel Campo Vidal, periodista.

Disponible en: https://youtu.be/ 0YdCOp6ogY?si=XTplCANFPfQ3Qfn6
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Todos necesitamos aprender a hablar en publico. Manuel Campo Vidal,
periodista

@ Apref'ldemos Jun... @ b 27K GF 2 Compartir

2. Responda las siguientes preguntas:

a. ¢Cudles son los beneficios de hablar en publico?

b. ¢Como influye el hablar en publico de manera efectiva en oportunidades personales y profesionales?

c. Mencione una técnica que ayude a mejorar las habilidades para hablar en publico.

d. ¢Cual es la importancia de entender a la audiencia al preparar un discurso?

e. ¢Qué papel juega el lenguaje corporal en una presentacion efectiva?

3. Formar equipos de trabajo (se forman por sorteo).

4. Apropiar y exponer los siguientes temas siendo coherente entre lo que dice, hace y muestra (el tema es

asignado por el instructor).

Temas:
1. Lunes: El mensaje.
Martes: La audiencia.
Miércoles: Técnicas para una comunicacién mas efectiva.
Jueves: El lenguaje no verbal.

Viernes: La preparacion de la presentacion.

o v o~ W N

Sébado: La ejecucién de la presentacion.

Domingo: Fuentes de inspiracion.

Ambiente requerido: ambiente regular 103.

Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion.
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Materiales de formacion: tv (material devolutivo).
Material de apoyo: PDF texto Hablar en Publico en Una Semana del autor José Maria Palomares.

Duracidn de la actividad: no aplica.

3.2.4 Reconocer tipos de textos y producir mensajes escritos y digitales aplicando normas bdsicas de

redaccidn segun el contexto comunicativo y el destinatario.

Descripcidn de la actividad:

1. Mediante sorteo el instructor organizar equipos de trabajo.

2. A cada equipo del trabajo el instructor entrega un texto en el cual deben identificar lo siguiente: tipo de
texto y errores ortograficos.

3. Luego de identificar el tipo de texto y los errores ortograficos reescriban el mensaje de manera correcta.
3. Elaboren el mensaje para ser enviado mediante WhatsApp (contexto laboral).

4. Realicen una comparacion entre los mensajes y reflexionen sobre los mismo.

Ambiente requerido: ambiente regular 103.

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje colaborativo, taller practico, andlisis de errores,
aprendizaje basado en tareas.

Materiales de formacién: tv (material devolutivo), lapiz, lapicero, hojas blancas, borradores, (material
consumible).

Material de apoyo: no aplica.

Duracién de la actividad: no aplica.

3.3 Actividades de apropiacion:

Saber comunicar un mensaje de manera clara y pertinente es una competencia fundamental puesto que la
comunicacion permite establecer conexiones entre el emisor y receptor para compartir ideas, informacion y
significados que sean comprensibles para ambas partes (Rodriguez, 2016). Comunicar no solo implica hablar
o escribir, sino saber transmitir con intencidn, respeto y coherencia el mensaje segun el publico objetivo y la

situacidon. Una comunicacion efectiva fortalece el trabajo en equipo, mejora las relaciones y facilita el logro
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de objetivos comunes; por ende, desarrollar las habilidades comunicativas es clave para el desempefio

profesional y la construccion de entornos laborales mds colaborativos.
3.3.1 Exponer adecuadamente mediante una infografia.

Descripcidn de la actividad:
1. Formar equipos de trabajo (por sorteo).

2. A cada equipo se le asigna uno de los temas para exponer mediante una infografia:

1. Elsemaforo de la comunicaciéon en la dispensacion (uso de la técnica Show-Back (pedir al
paciente que repita la instruccién)).

2. EI ADN de la humanizacidn farmacéutica (los pilares del trato digno (empatia, respeto,
escucha vy solidaridad)).

3. Manual de auxilio: clientes bajo presién (pasos para calmar a un usuario molesto por falta
de stock o precios).

4. Farmacia 4.0: La Voz Digital (reglas de oro para la atencion por WhatsApp y redes sociales
(Netiqueta)).

5. El"Traductor" de la Salud (simplificacién de tecnicismos médicos para el ciudadano
comun).

6. La psicologia del estante: Merchandising que comunica (como el orden de los productos
"habla" de la seriedad del establecimiento).

7. Ellenguaje silencioso del uniforme (comunicacién no verbal (postura, limpieza del
uniforme, contacto visual)).

8. Una farmacia para todos: inclusion total (atencidén a personas con discapacidad o
diversidad cultural).

Ambiente requerido: ambiente regular 103.
Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion.
Materiales de formacidn: tv (material devolutivo).

Material de apoyo: no aplica.

Evidencias de aprendizaje: infografia.
Instrumentos de evaluacidn: lista de verificacion infografia.

Duracidn de la actividad: 6 horas.
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3.3.2 Demostrar habilidades de comunicacion asertiva y efectiva mediante la representacion grafica y oral

de situaciones en contextos sociales y productivos.

Descripcidn de la actividad:

1. Mediante sorteo el instructor formara equipos de trabajo.

2. En un pliego de papel periddico y/o cartulina, dibujen un puente el cual debe dividirse en tres partes:
Parte 1: base de puente (escribir y dibujar cudles son los valores necesarios para una comunicacién efectiva,
habilidades blandas importantes y cudles son las acciones que fortalecen el trabajo en equipo).

Parte 2: obstaculos debajo del puente (dibujen (caricaturas, sefiales, emojis, escenas) los que consideren son
los problemas que dafian la comunicacidn en el entorno laboral).

Parte 3: meta del puente (dibujen cual es el resultado de una buena comunicacion).

— Nuestro puente de la comunicacion =
v
@m puente { Meta del puente }

Lo que fortalece Lo que logramos con una
nuestra comunicacion La comunicacién asertiva buena comunicacién
nos conecta @@

Obstdculos debajo del puente

Lo que dafia nuestra comunicacién

9 Escucha activa Cumplimiento

“ B s de metas
S =
n en
( * Trabajo en equipo laboral
‘ ﬁ Confianza 4 Confianza
‘ off Feedback constructivo Exito
o Hablamos con respeto, escuchamos con afencid APRENDICES SENA
%N‘% “ y trabajamos con el corazén ' 1COMUNICACION QUE TRANSFORMA !
N i b

Ejemplo de la actividad.
3. Como equipo creen una situacion problémica la cual esté relacionada con: conflictos laborales,

malentendidos, errores al interpretar de mensajes y dificultades al trabajar en equipo.

4. Dramaticen el caso anterior y expongan una solucion que aplique la comunicacién asertiva y efectiva.
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Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje colaborativo y experiencial, juego de roles, trabajo en

Ambiente requerido: ambiente regular 103.

cooperativo, expresion artistica.
Materiales de formacion: cartulina, papel periédico, marcadores, plumones, resaltadores, colores, lapices,
borrador, sacapunta, hojas blancas, hojas de colores, colbdn (material consumible).

Material de apoyo: no aplica.

Evidencias de aprendizaje: el puente de la comunicacidn.
Instrumentos de evaluacion: guia de observacién el puente de la comunicacion.

Duracidn de la actividad: 6 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Saber hablar en publico con precisidon y propiedad evita que la informacidon cientifica se distorsione. Un
discurso titubeante o un uso incorrecto del lenguaje corporal pueden generar desconfianza, mientras que
una exposicion fluida y estructurada garantiza que las directrices sobre el uso seguro de medicamentos, los
protocolos de farmacovigilancia o las normativas legales sean comprendidas a cabalidad. En el entorno
laboral farmacéutico, la palabra hablada tiene un impacto directo en la salud; por ello, proyectar seguridad
a través de una comunicacidn verbal y no verbal impecable es la herramienta mas poderosa para educar con

autoridad, mitigar errores de medicacidn y dignificar la labor asistencial.

3.4.1 Desarrollar habilidades de expresidn oral, argumentacién y precisién léxica mediante una ponencia

sobre servicios farmacéuticos alineada al entorno social y productivo.

Descripcidn de la actividad:

1. Mediante sorteo la instructora forma equipos trabajo y se asigna un tema para ponencia:

Tema Enfoque

Rol del regente en la farmacovigilancia vy | Como el servicio farmacéutico detecta, registra y
tecnovigilancia. reporta los eventos adversos a medicamentos vy
fallas en dispositivos médicos (reportes al INVIMA).
Desafios en la cadena de frio y almacenamiento de | Protocolos estrictos para mantener la temperatura
medicamentos termosensibles. y humedad, manejo de planes de contingencia ante
apagones y el uso correcto de las hojas de control.
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Dispersion y errores de medicacidn: estrategias de
prevencion (Sistema LASA).

Manejo de medicamentos que se parecen
fisicamente o tienen nombres similares (Look-Alike,
Sound-Alike). Implementacidn de alertas visuales y
semaforizacion.

Humanizacidn del servicio y atencién al usuario en
la dispensacidn.

Manejo de usuarios dificiles, la importancia de la
escucha activa en la entrega de medicamentos y la
privacidad de la informacidn del paciente.

Correcta adhesion terapéutica y el impacto de la
automedicacioén.

El papel del prestador del servicio farmacéutico en
la educaciéon al paciente para evitar el uso
indiscriminado de antibiéticos y analgésicos.

Gestion  ambiental: manejo de residuos

hospitalarios y similares (Plan PGHIR).

Clasificacién correcta de residuos farmacéuticos,
medicamentos vencidos, deteriorados y el
funcionamiento de los puntos azules en Colombia.

Recepcion  técnica y  administrativa  de

medicamentos y dispositivos médicos.

Paso a paso legal y técnico cuando llega un pedido:
verificacion de lotes, fechas de vencimiento,
registros sanitarios y actas de recepcion.

Importancia del perfil farmacoterapéutico en
servicios farmacéuticos hospitalarios.

Seguimiento detallado a la medicacion de pacientes
internados para evitar interacciones
medicamentosas o duplicidad de terapias.

Control y Custodia de Medicamentos de Control
Especial (MCE).

Normatividad para el almacenamiento bajo llave, el
registro riguroso en el libro oficial y la importancia
de su dispensacidn exclusiva con receta médica
retenida.

Uso de las TIC en los Servicios Farmacéuticos

Modernos.

Implementacién de inventarios sistematizados,
facturacion electrdnica, formulas médicas digitales
y el auge de la entrega de medicamentos a
domicilio.

2. Como equipo realicen un ejercicio de consulta el cual les permitirad profundizar en el tema asignado y

organizar la informacidn con el fin de tener un panorama mas amplio y claro del tema.

3. Elaborar un escrito (resumen ejecutivo o memoria de la ponencia) el cual debe ser entregado antes de la

ponencia y contener lo siguiente:

a. Portada.

b. 5 palabras claves las cuales se utilizaran en el contexto del escrito.

c. Introduccién: describan el tipo de texto y justifiquen su eleccidn, el tema abordado y su importancia.

d. Desarrollo: corresponde al cuerpo del escrito, donde explican detalladamente el desarrollo de los

aspectos que enunciaron en la introduccién. En este se debe demostrar lo siguiente:

clara (Introduccion, Desarrollo, Conclusién).

Cohesidn y coherencia: uso correcto de conectores légicos, signos de puntuacién y una estructura
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e Progresidn tematica: que las ideas avancen de forma ordenada sin repetir informacion.

e Léxico de precisidn: incorporacién exacta de la terminologia farmacéutica (ejemplo: estabilidad
térmica, tecnovigilancia, principio activo, trazabilidad) adaptada al drea de desempefio laboral.

e. Conclusiones: presenten las conclusiones a las que llegaron luego de haber realizado la consulta y escrito
el resumen ejecutivo o memoria de la ponencia

f. Bibliografia: presenten las referencias bibliograficas utilizadas para la elaboracién del escrito.
g. Implementar la Norma APA Séptima edicidn.

4. Ponencia. Durante esta expongan sus argumentos utilizando la comunicacion verbal (manejo del tono de
voz, velocidad, modulacién y precisidn en el argumento sin muletillas) y comunicacién no verbal (postura
corporal, gestos adecuados, manejo del escenario y contacto visual con el auditorio).

Ambiente requerido: ambiente regular 103.

Estrategias o técnicas didacticas activas: ponencia académica, Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
escritura estructurada.

Materiales de formacion: tv y/o videobeam, computador y/o portatil, atril (material devolutivo), hojas
blancas (material consumible).

Material de apoyo: no aplica.

Evidencias de aprendizaje: ponencia.

Instrumentos de evaluacidn: ribrica ponencia.

Duracidn de la actividad: 6 horas.
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Fase del
proyecto

formativo

Planeacion

Actividad del
proyecto
formativo

Organizar la
informacién
del proceso
farmacéutico,
siguiendo
criterios de
integridad
accesibilidad y
respaldo
documental.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Actividad de
Aprendizaje

3.3.1 Exponer
adecuadamen
te mediante
una
infografia.

3.3.2
Demostrar
habilidades
de
comunicacion
asertivay
efectiva
mediante la
representacio
n graficay
oral de
situaciones
en contextos
sociales y
productivos.

Evidencias
de
Aprendizaj
e

3.3.1EV-01
infografia.

3.3.2EV-01
el puente
dela
comunicaci
on.

Criterios de
Evaluacion

RA1

1. Reconoce la
importancia,
naturalezay
caracteristicas de la
comunicacion
humana, segun el
contexto en el que
se desarrolla.

2. Interpreta
mensajesy
reconstruye el
discurso con sus
propias palabras
manteniendo el
sentido.

RA2

3. Codificay
decodifica
mensajes utilizando
procesos
comunicativos
orales y escritos.

Técnicas e
Instrumento
s de
Evaluacion

3.3.1EV-01
lista de
verificacién
infografia.

3.3.2EV-01
guia de
observacion
el puente de
la
comunicacio
n.
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3.4.1
Desarrollar
habilidades
de expresion
oral,
argumentacio
ny precision
|éxica
mediante una
ponencia
sobre
servicios
farmacéuticos
alineada al
entorno
social y
productivo.

3.4.1EV-01
ponencia

RA3

4. Usa el Iéxico con
precision y
propiedad en los
procesos de
comunicacién
relacionados con el
area de desempefio
laboral.

5. Aplica las
técnicas para la
comunicacion
verbal y no verbal
segun
requerimientos
establecidos.

RA4

6. Redacta textos
con cohesion y
coherencia
siguiendo pautas de
progresion
tematica.

7. Selecciona el tipo
de texto de acuerdo
con sus intereses y
necesidades de
conocimiento.

3.4.1EV-01
rabrica
ponencia.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Hablar en publico: es una habilidad blanda y una forma de oratoria que implica la interaccion directa, el

uso de lenguaje verbal y no verbal, y la capacidad de estructurar ideas para transmitir convicciones con

eficacia.

Oratoria: arte de hablar con elocuencia, claridad y persuasién ante un publico.
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Ponencia: presentacion o texto argumentativo mediante el cual una persona expone una tesis, propuesta o

reflexion sobre un tema especifico ante un auditorio.

Trabajo en equipo: grupo de personas que trabajan juntas para lograr un propdsito u objetivo compartido.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Comunicacion efectiva: qué es + 5 técnicas de comunicacién. (2024, febrero 22). Zendesk.

https://www.zendesk.com.mx/blog/comunicacion-efectiva-que-es/

La importancia de la comunicacion en salud. (s/f). Revistabiomedica.org. Recuperado el 9 de marzo de

2026, de https://revistabiomedica.org/index.php/biomedica/article/view/8102/5852

Mayab, P. A. (s/f). Habilidades comunicativas: cudles son y como puedes aplicarlas con éxito. Anahuac.mx.

Recuperado el 3 de julio de 2024, de https://merida.anahuac.mx/posgrado/blog/habilidades-

comunicativas-cuales-son-como-aplicarlas

RAE-ASALE, & RAE. (s/f). Diccionario de la lengua espariola. «Diccionario de la lengua espafiola» - Edicion

del Tricentenario. Recuperado el 3 de abril de 2026, de https://dle.rae.es/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Enna Lisbeth Onatra | Instructora FIP Abril 3 de 2026

Campo

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio
Autor (es) | Enna  Lisbeth  Onatra | Instructora FIP Mayo | Ajuste
Campo 28 de | actividades.
2026
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico Asistencia en la Funcidn Publica.
e (Coddigo del Programa de Formacion: 3357527.
e Nombre del Proyecto Formativo: Gestion eficiente de procesos institucionales para el
fortalecimiento del servicio al ciudadano.
e Fase del Proyecto: planeacion.
e Actividad de Proyecto Formativo: disefiar un plan de accién con estrategias de
fortalecimiento en la atencién al ciudadano.
e Competencia: desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.
e Resultados de Aprendizaje:
1. Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresién social, cultural,
laboral y artistica.
2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la comunicacién.
3. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de
l6gica y racionalidad.
4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.
Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 24

2. PRESENTACION

En el marco de la gestidn estatal, la asistencia en la funcién publica no
se limita al cumplimiento de tareas administrativas; constituye el
primer punto de contacto entre el Estado y la ciudadania. Por ello, la
comunicacion se erige como la competencia clave para garantizar que
este vinculo sea transparente, eficiente y humano. Un asistente en la

; funcién publica debe dominar tanto la comunicacion asertiva como la
redaccidn técnica institucional, asegurando que la informacidn fluya sin barreras, se minimicen los
tiempos de respuesta y se fortalezca la confianza de los ciudadanos en las instituciones.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La comunicacién va mucho mas alla del acto de hablar o escribir. Hoy en dia, comunicarse de manera efectiva
es la herramienta mas valiosa que poseemos para liderar y transformar nuestro entorno laboral y

comunitario.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

3.1.1 Analizar la comunicacién efectiva en los contextos personal, social y laboral, identificando las
consecuencias de una mala comunicacion.

Descripcidn de la actividad:

1. Mediante sorteo formar 4 equipos de trabajo.
2. Cada equipo de trabajo debe seleccionar: un comunicador, dos constructores y un observador.
3. Laactividad se desarrollara de la siguiente manera:
a. Los constructores tendrdn los ojos vendados.
b. El comunicador recibe una imagen de una figura y da instrucciones verbales para que los constructores
reproduzcan la figura.
4. Al finalizar la actividad la instructora realiza las siguientes preguntas:
a. ¢Alguna vez han tenido problemas por no expresar claramente una idea o sentimiento?
b. ¢Cémo se sintieron?
¢. ¢Qué sucede cuando en un grupo una informacién se interpreta de manera diferente?
d. ¢Qué consecuencias puede generar una mala comunicacién en una oficina publica?
e. ¢Es suficiente hablar para comunicarse?
f. ¢ Qué elementos hacen que la comunicacion sea efectiva?
5. A cada equipo de trabajo la instructora entrega tarjetas de colores y menciona diferentes situaciones a lo
cual deben responder segln su criterio:
@ Comunicacidn efectiva.

Comunicacion parcialmente efectiva.

@ Comunicacién deficiente.

6. En una hoja cada aprendiz completa la siguiente frase:
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"Para tener éxito en mi vida personal, social y laboral debo mejorar mi capacidad de

Ambiente requerido: ambiente regular 201.

Materiales de formacién: tablero (material devolutivo), hojas blancas y/ cartulina, marcadores, (material
consumible).

Estrategias o técnicas didacticas activas: trabajo colaborativo, aprendizaje basado en retos.

Material de apoyo: no aplica.

Duracion de la actividad: no aplica.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Hablar en publico es una habilidad que aparece innata en algunos oradores, mientras que en otros es fruto
del conocimiento, estudio y practica continua de una serie de técnicas. Aunque algunas de las cualidades de
la oratoria aparecen con la persona, existen otras que cualquiera puede adquirir con el conocimiento y el

entrenamiento necesario.

3.2.1 Fortalecer la expresion oral, la improvisacion y la seguridad al hablar frente a un grupo.

Descripcidn de la actividad:

1. Mediante sorteo se formardn 5 equipos de trabajo.

2. Su instructora entrega a cada equipo de trabajo un objeto.

3. Con el objeto entregado deben inventar un producto que sea revolucionario y preparar una presentacion
tipo comercial de televisidn. El objeto debe tener un nombre, beneficios creativos y/o absurdos, mencionar
el publico objetivo y un slogan.

4. Durante la presentacion cada integrante debe hablar como minimo 1 minuto.

5. Los integrantes del equipo deben vender el producto con entusiasmo, movimientos corporales, contacto
visual, tono de voz, gestos.

6. Durante la presentacion su instructora puede dar a conocer algun reto sorpresa a desarrollar de manera
inmediata.
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Ambiente requerido: ambiente regular 201.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Juego de roles (role play), aprendizaje basado en problemas (ABP),
aprendizaje colaborativo.

Materiales de formacion: tv (material devolutivo), bombas (material consumible).

Material de apoyo: no aplica.

Duracidn de la actividad: no aplica.

En el entorno laboral contemporaneo, la comunicacién escrita constituye nuestra principal carta de
presentacion. La correcta elaboraciéon de un informe técnico, un correo electrénico corporativo o un
memorando no responde a un formalismo académico; representa el rigor, el profesionalismo y la calidad de
su proceso formativo. Un mensaje con deficiencias ortogréaficas o estructuras confusas debilita el canal
comunicativo, resta credibilidad a las propuestas y puede ocasionar costosos malentendidos
organizacionales. En contraste, redactar con claridad, coherencia y precisién proyecta alta competencia y

demuestra respeto hacia el interlocutor.

3.2.2 Redactar titulares periodisticos y textos informativos breves, aplicando criterios de coherencia,

creatividad y correccién gramatical a partir de situaciones ficticias y humoristicas.

Descripcidn de la actividad:

1. Mediante sorteo se formardn 6 equipos de trabajo.

2. A cada equipo la instructora entrega una situacidn y/o tema con la cual deben realizar lo siguiente:

a. Titulo llamativo (maximo 6 palabras), entradilla (maximo 25 palabras), desarrollo de la noticia (entre 180
y 200 palabras) en esta se debe dar respuesta a las siguientes preguntas: équé ocurrio?, ¢donde ocurrié?,
équiénes participaron?, y, équé consecuencias tuvo?

b. Un dibujo relaciona al tema.

c. Frase final (creativa o llamativa que invite a la reflexion o genere humor).

Ambiente requerido: ambiente regular 201.
Estrategias o técnicas didacticas activas: trabajo colaborativo, Aprendizaje Basado en Retos, juego de roles,

escritura creativa.
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Materiales de formacion: tv, tablero (material devolutivo), hojas blancas, lapiz, lapicero, borrador,
sacapunta, colores, marcadores (material consumible).
Material de apoyo: no aplica.

Duracidn de la actividad: no aplica.
3.2.3 Afianzar habilidades orales mediante una presentacion.

Descripcidn de la actividad:
1. Mediante sorteo se formar 6 equipos de trabajo.
2. A cada equipo de trabajo se le asigna uno de los siguientes temas:
1. Lunes: El mensaje.
2. Martes: La audiencia.
3. Miércoles: Técnicas para una comunicacion mas efectiva.
4. Jueves: El lenguaje no verbal.
5. Viernes: La preparacion de la presentacion.
6. Sabado: La ejecucién de la presentacion.
Domingo: Fuentes de inspiracion.
3. Cada equipo de trabajo lee y apropia la informacion la cual debe ser transmitida de manera dindamica,

creativa e innovadora mediante un juego de roles.

Ambiente requerido: ambiente regular 201.

Estrategias o técnicas didacticas activas: trabajo colaborativo, juego de roles.

Materiales de formacion: tv, tablero (material devolutivo).

Material de apoyo: PDF texto Hablar en Publico en Una Semana del autor José Maria Palomares.

Duracion de la actividad: no aplica.

3.3 Actividades de apropiacion:

Saber comunicar un mensaje de manera clara y pertinente es una competencia fundamental puesto que la
comunicacion permite establecer conexiones entre el emisor y receptor para compartir ideas, informacion y
significados que sean comprensibles para ambas partes (Rodriguez, 2016). Comunicar no solo implica hablar

o escribir, sino saber transmitir con intencidn, respeto y coherencia el mensaje segun el publico objetivo y la

GFPI-F-135 V04



e
SENA

N

situacidon. Una comunicacion efectiva fortalece el trabajo en equipo, mejora las relaciones y facilita el logro
de objetivos comunes; por ende, desarrollar las habilidades comunicativas es clave para el desempefio

profesional y la construccidn de entornos laborales mas colaborativos.

3.3.1 Demostrar habilidades de comunicacién asertiva y efectiva mediante la representacion grafica y oral

de situaciones en contextos sociales y productivos.

Descripcidn de la actividad:

1. Mediante sorteo el instructor formara equipos de trabajo.

2. En un pliego de papel periddico y/o cartulina, dibujen un puente el cual debe dividirse en tres partes:
Parte 1: base de puente (escribir y dibujar cudles son los valores necesarios para una comunicacion efectiva,
habilidades blandas importantes y cuales son las acciones que fortalecen el trabajo en equipo).

Parte 2: obstaculos debajo del puente (dibujen (caricaturas, sefiales, emojis, escenas) los que consideren son
los problemas que dafan la comunicacidn en el entorno laboral).

Parte 3: meta del puente (dibujen cudl es el resultado de una buena comunicacién).

= Nuestro puente de la comunicacién =
v

Base del puente Meta del puente
Lo que fortalece

Lo que logramos con una
nuestra comunicacion buena comunicacién

Obstdculos debajo del puente

Equipo unido

Lo que dafia nuestra comunicacién
9 Escucha activa /) @ Cumplimiento
“ C scatidn clora de metas
& Enpatia lafll Productivided
Buen ambiente
( & Trabajo en equipo laboral
| ﬁ Confianza | Confianza
‘ Qff Feedback constructivo 8 Exito
e Hablamos con respeto, escuchamos con atencid APRENDICES SENA
57?6 “ y trabajamos con el corazén ' 1 COMUNICACION Q'us TRANSFORMA |
s Y ———

Ejemplo de la actividad.
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3. Como equipo creen una situacion problémica la cual esté relacionada con: conflictos laborales,
malentendidos, errores al interpretar de mensajes y dificultades al trabajar en equipo.

4. Dramaticen el caso anterior y expongan una solucién que aplique la comunicacién asertiva y efectiva.

Ambiente requerido: ambiente regular 201.

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje colaborativo y experiencial, juego de roles, trabajo en
cooperativo, expresion artistica.

Materiales de formacion: cartulina, papel periddico, marcadores, plumones, resaltadores, colores, lapices,
borrador, sacapunta, hojas blancas, hojas de colores, colbén (material consumible).

Material de apoyo: no aplica.

Evidencias de aprendizaje: el puente de la comunicacion.
Instrumentos de evaluacion: guia de observacién el puente de la comunicacion.

Duracidn de la actividad: 6 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

En el entorno laboral contemporaneo, la habilidad de hablar en publico se ha consolidado como una
competencia transversal estratégica y critica para el liderazgo y el crecimiento profesional. Mas alla del
dominio técnico, la oratoria efectiva permite transmitir ideas con claridad, conviccién y asertividad en
escenarios clave como comités o reuniones, lo que capta la atencién del entorno, genera confianza y facilita
la toma de decisiones organizacionales; por el contrario, la falta de estructura y seguridad al exponer puede

desvanecer por completo el impacto de una gran propuesta.
3.4.1 Exponer adecuadamente mediante una infografia.
Descripcidn de la actividad:

1. Formar equipos de trabajo (por sorteo).

2. A cada equipo se le asigna uno de los temas para exponer mediante una infografia:
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Tema

Enfoque

Politica de gobierno digital y la
estrategia "cero papel".

Coémo las entidades publicas estdn migrando a la digitalizaciéon
de trdmites, firmas electrdnicas y archivos digitales.

Cddigo de Integridad del Servicio

Publico.

Los valores del servidor publico en Colombia (honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia).

El ABC del MIPG (Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion).

Explicacién sencilla de cdmo las entidades publicas planifican,
ejecutan y controlan su gestién para asegurar la calidad.

Radicacidn y gestién de PQRSD en la
era digital.

Paso a paso legal y técnico para recepcionar, tramitar y
responder Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias vy
Denuncias dentro de los términos de ley.

Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Ley 1712).

El derecho de los ciudadanos a conocer la gestion estatal y la
obligacion de las entidades de publicar sus datos en los "Botones
de Transparencia".

Inclusién y diversidad en la atencidn al
ciudadano.

Protocolos de servicio con enfoque diferencial (atencidn
prioritaria a comunidades étnicas, personas con discapacidad,
adultos mayores y victimas del conflicto).

Contratacién Publica y la Plataforma
SECOP I1.

Cémo el Estado compra y contrata de manera transparente a
través de la plataforma transaccional.

Archivistica del Siglo XXI: Las TRD
(Tablas de Retencidon Documental).

La importancia de la organizacion, clasificacidon y conservacién de
los archivos publicos como memoria institucional y soporte legal.

Ambiente requerido: ambiente regular 201.

Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion.

Materiales de formacion: tv (material devolutivo).

Material de apoyo: no aplica.

Evidencias de aprendizaje: infografia.

Instrumentos de evaluacidn: lista de verificacién infografia.

Duracion de la actividad: 4 horas.
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FORMATIVO.
Fase del

proyecto
formativo

Planeacion

Actividad del
proyecto
formativo

Disefiar un
plan de acciéon
con
estrategias de
fortalecimient
oenla
atencion al
ciudadano.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Actividad de

Aprendizaje

3.3.1
Demostrar
habilidades
de
comunicacion
asertivay
efectiva
mediante la
representacio
n graficay
oral de
situaciones
en contextos
sociales 'y
productivos.

3.4.1 Exponer
adecuadamen
te mediante
una
infografia.

Evidencias
de
Aprendizaj

3.3.1EV-01
el puente
dela
comunicaci
on.

3.4.1 EV-01
infografia.

Criterios de
Evaluacion

1. Reconoce la
importancia,
naturalezay
caracteristicas de la
comunicacion
humana, segun el
contexto en el que
se desarrolla.

2. Escucha con
atenciony
concentracion,
asiente y pregunta
al hablante-oyente
para retroalimentar
el proceso.

3. Establece
acuerdos a partir de
la diversidad de
conceptosy
opiniones.

4. Interpreta
mensajes y
reconstruye el
discurso con sus
propias palabras
manteniendo el
sentido.

5. Interpreta
sefales, signos,
simbolos e iconos

Técnicas e
Instrumento
s de
Evaluacion

3.3.1EV-01
guia de
observacién
el puente de
la
comunicacio
n.

3.4.1 EV-01
lista de
verificacion
infografia.
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propios de su
actividad laboral.

6. Codificay
decodifica
mensajes utilizando
procesos
comunicativos
orales y escritos.

7. Utiliza iconos,
simbolos, sefiales,
planos, esquemas y
flujogramas segun
requerimiento.

8. Grafica la
informacién con
contenidos
semanticos.

9. Utiliza la
informacién segun
el propdsito
establecido.

10. Apropia un
método para leer
comprensiva e
interpretativament
e.

11. Utiliza el
lenguaje segun el
destinatario, el
propdsito, el
contextoy el
contenido.

12. Usa el léxico
con precision y
propiedad en los
procesos de
comunicacién

GFPI-F-135 V04




SENA

N

relacionados con el
area de desempeiio
laboral.

13. Aplica las
técnicas para la
comunicacion
verbal y no verbal
segln
requerimientos
establecidos.

14. Redacta textos
con cohesiony
coherencia
siguiendo pautas de
progresion
tematica.

15. Empleaenla
elaboracion de
textos estructuras
textuales basicas.

16. Produce textos
explicativos,
instructivos,
descriptivos segun
especificaciones.

17. Selecciona el
tipo de texto de
acuerdo con sus
intereses y
necesidades de
conocimiento.

18. Emplea parala
produccién de
textos normatividad
vigente.

19. Identifica los
diferentes tipos de
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textos teniendo en
cuenta su
intencionalidad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Hablar en publico: es una habilidad blanda y una forma de oratoria que implica la interaccion directa, el
uso de lenguaje verbal y no verbal, y la capacidad de estructurar ideas para transmitir convicciones con

eficacia.
Oratoria: arte de hablar con elocuencia, claridad y persuasién ante un publico.

Trabajo en equipo: grupo de personas que trabajan juntas para lograr un propdsito u objetivo compartido.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Comunicacion efectiva: qué es + 5 técnicas de comunicacion. (2024, febrero 22). Zendesk.

https://www.zendesk.com.mx/blog/comunicacion-efectiva-que-es/

La importancia de la comunicacion en salud. (s/f). Revistabiomedica.org. Recuperado el 9 de marzo de

2026, de https://revistabiomedica.org/index.php/biomedica/article/view/8102/5852

Mayab, P. A. (s/f). Habilidades comunicativas: cudles son y como puedes aplicarlas con éxito. Anahuac.mx.

Recuperado el 3 de julio de 2024, de https://merida.anahuac.mx/posgrado/blog/habilidades-

comunicativas-cuales-son-como-aplicarlas

RAE-ASALE, & RAE. (s/f). Diccionario de la lengua espariola. «Diccionario de la lengua espafiola» - Edicién

del Tricentenario. Recuperado el 3 de abril de 2026, de https://dle.rae.es/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Enna Lisbeth Onatra | Instructora FIP Mayo 28 de 2026

Campo
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo ‘Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Promotor de salud.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 3423692

¢ Nombre del Proyecto Formativo: fomentar la participacién comunitaria y social en el marco
de la estrategia de atencidn primaria en salud.

e Fase del Proyecto: planeacion.

e Actividad de Proyecto Formativo: caracterizar las necesidades en salud de personas, familias
y comunidades del territorio.

e Competencia: desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

e Resultados de Aprendizaje:
1. Analizar los componentes de la comunicacidén segun sus caracteristicas, intencionalidad y
contexto.
2. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.
3. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica y
racionalidad.
4. Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 16

2. PRESENTACION

La comunicacién no es solo una herramienta para un promotor de
salud; es el puente vital entre el conocimiento médico y el bienestar
de la comunidad. Su importancia radica en transformar tecnicismos
complejos en mensajes claros, empaticos y culturales que motiven un
cambio real en los habitos de las personas. Un promotor que comunica
con eficacia logra tres objetivos fundamentales: genera confianza,
empodera al ciudadano y derriba barreras. Mas alld de entregar

folletos, el promotor traduce la ciencia en esperanza y accidn,
convirtiéndose en el motor de comunidades mas sanas y resilientes.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

A menudo se piensa que la labor principal de un Promotor en salud es conocer de medicina, de virus o de
estadisticas; pero la realidad es que, sin una comunicacidn efectiva, todo ese conocimiento se queda
guardado en un escritorio. Imaginen por un momento que tienen en sus manos la cura para una enfermedad,
pero no logran que la comunidad confie en ustedes para escuchar el mensaje. En ese instante, la ciencia falla
porque la comunicacién no estuvo presente. Como futuros promotores, no son solo informadores; son

traductores de bienestar.
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Reconocer la importancia de la comunicacidon como herramienta fundamental en la promocion de la salud y
en la relacién con la comunidad.
Descripcidn de la actividad:
1. Enuna hoja cada aprendiz escribe o dibuja una situacion donde:
Le hablan con respeto y se siente bien.
Le hablan brusco, con tono de voz alto y se siente mal.
2. Por parejas, compartan las respuestas a las siguientes preguntas:
¢Como se sintiod con las situaciones antes descritas?
¢Su actitud cambid segun la forma en que le hablaron?
3. Conlaguia de su instructora reflexione sobre los siguientes interrogantes:
¢éLa salud mental se puede ver afectada segln la forma de comunicacién?
¢Un promotor de salud, solo transmite informacién o también transmite emociones?
4. Escuchen con atencidn la siguiente narracidn realizada por su instructora:

- Clementina, promotora de salud, llega a la vereda La Tunia, a hablar sobre prevencidn del dengue.
Habla rapido, un tono de voz alto, gestos poco agradables, no permite preguntas y cuando la sefiora
Pepita intenta contar su experiencia, responde: “Eso no es importante, lo que importa es lo que yo
estoy explicando”.

5. Enequipos de trabajo y basados en la narracidn anterior respondan las siguientes preguntas:

GFPI-F-135 V04



e
SENA

N

¢Qué errores de comunicacién identifican?, écémo creen que se sintié Pepita y la comunidad?, élogré
Clementina su objetivo como promotora de salud?, ¢qué harian diferente?

6. Enun pliego de papel periddico y como equipo de trabajo construyan el decdlogo del buen comunicador
en salud bajo el titulo “Un promotor de salud comunica con...” (cada aprendiz dice una palabra clave).

Ambiente requerido: Colegio San Luis Gonzaga — Elias.

Materiales de formacion: video beam (material devolutivo), hojas blancas, lapiz, lapiceros, pliego de papel
periddico, marcadores (material consumible).

Estrategias o técnicas didacticas activas: plenaria, trabajo colaborativo.

Material de apoyo: no aplica.

Duracion de la actividad: no aplica.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

La comunicacidn escrita es una herramienta fundamental para orientar, educar y generar confianza en la
comunidad. Un mensaje mal redactado puede causar confusién, mientras que uno claro y correcto fortalece

la credibilidad del profesional.

3.2.1 Reconocer la importancia de la comunicacion escrita de manera clara, coherente y correcta en los

procesos de promocidn y prevencion en salud.
Descripcidn de la actividad:

1. Sigan las orientaciones dadas por su instructora.

Recuerden que:
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Un promotor de salud no solo habla en la comunidad. También escribe carteles, mensajes de WhatsApp
comunitarios, publicaciones para redes sociales, informes y recomendaciones. Si el mensaje estd mal
escrito... égenera confianza o desconfianza?
2. Visualicen el siguiente texto:
“Vacunate hoy para prevenir enfermades contagiosas y protejer tu familia.”

3. Analicen en texto anterior y respondan las siguientes preguntas:
éUn error ortografico afecta la credibilidad?, ¢la mala redaccion puede generar una mala interpretacién en
salud?
4. Formar equipos de trabajo para campafa de promocién y prevencion (depende la cantidad de aprendices
se organizan).

v" Prevencidn del dengue.

v" Lavado de manos.

v" Salud mental en jévenes.

v" Alimentacién saludable.

v" Prevencion del embarazo adolescente.
5. Cada equipo de trabajo debe crear un mensaje corto tipo cartel (maximo 40 palabras), un mensaje para
un grupo de WhatsApp comunitario y un eslogan creativo. Los mensajes sin errores ortograficos, uso
adecuado de mayusculas y signos de puntuacion, un lenguaje claro y sencillo, un mensaje coherente y

persuasivo, finalmente el mensaje debe ser llamativo y creativo.

6. Cada equipo de trabajo presenta su campafa como si estuviera en: una reuniéon comunitaria, una brigada

de salud, una emisora local o una visita casa a casa.

Ambiente requerido: Colegio San Luis Gonzaga — Elias.

Estrategias o técnicas didacticas activas: escritura creativa, trabajo colaborativo.

Materiales de formacion: video beam (material devolutivo), lapiz, lapicero, hojas blancas, borradores,
cartulina, marcadores (material consumible).

Material de apoyo: no aplica.

Duracion de la actividad: no aplica.
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Hablar en publico es una habilidad que aparece innata en algunos oradores, mientras que en otros es fruto
del conocimiento, estudio y prdctica continua de una serie de técnicas. Aunque algunas de las cualidades de
la oratoria aparecen con la persona, existen otras que cualquiera puede adquirir con el conocimiento y el

entrenamiento necesario.
3.2.2 Afianzar habilidades orales mediante una presentacion.
Descripcion de la actividad:

1. Visualice el video Todos necesitamos aprender a hablar en publico. Manuel Campo Vidal, periodista.

Disponible en: https://youtu.be/ 0YdCOp6ogY?si=XTplCANFPfQ3Qfn6

Todos necesitamos aprender a hablar en publico. Manuel Campo Vidal,
periodista

@ Aprerldemos Jun... @ b 27K GF 2 Comparti

2. Responda las siguientes preguntas:

a. ¢Cudles son los beneficios de hablar en publico?

b. ¢Como influye el hablar en publico de manera efectiva en oportunidades personales y profesionales?

c. Mencione una técnica que ayude a mejorar las habilidades para hablar en publico.

d. ¢Cual es la importancia de entender a la audiencia al preparar un discurso?

e. ¢Qué papel juega el lenguaje corporal en una presentacion efectiva?

3. Formar equipos de trabajo (se forman por sorteo).

4. Apropiar y exponer los siguientes temas siendo coherente entre lo que dice, hace y muestra (el tema es

asignado por el instructor).
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Temas:
1. Lunes: El mensaje.
Martes: La audiencia.
Miércoles: Técnicas para una comunicaciéon mas efectiva.
Jueves: El lenguaje no verbal.

Viernes: La preparacién de la presentacion.

o v M W N

Sabado: La ejecucidn de la presentacion.

Domingo: Fuentes de inspiracién.

Ambiente requerido: Colegio San Luis Gonzaga — Elias.

Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion.

Materiales de formacion: video beam (material devolutivo).

Material de apoyo: PDF texto Hablar en Publico en Una Semana del autor José Maria Palomares.

Duracién de la actividad: no aplica.

"La buena comunicacion en salud no comienza al hablar, :
sino al saber escuchar las necesidades de la comunidad." 1

3.3 Actividades de apropiacion:

Saber comunicar un mensaje de manera clara y pertinente es una competencia fundamental puesto que la
comunicacion permite establecer conexiones entre el emisor y receptor para compartir ideas, informacion y
significados que sean comprensibles para ambas partes (Rodriguez, 2016). Comunicar no solo implica hablar
o escribir, sino saber transmitir con intencidn, respeto y coherencia el mensaje segun el publico objetivo y la
situacidn. Una comunicacion efectiva fortalece el trabajo en equipo, mejora las relaciones y facilita el logro
de objetivos comunes; por ende, desarrollar las habilidades comunicativas es clave para el desempefio

profesional y la construccidn de entornos laborales mas colaborativos.
3.3.1 Exponer adecuadamente mediante una infografia.
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Descripcidn de la actividad:

1. Formar equipos de trabajo (por sorteo).

2. A cada equipo se le asigna uno de los temas:

1.

Grupos de intervencién en salud publica y local en Colombia (Gestidn de la Salud Publica,
Promocién de la Salud, Gestidn Integral del Riesgo (Intervenciones Colectivas), Atenciones
Individuales (Preventivas y Asistenciales).

Impacto de las redes sociales (efectos de la tecnologia en la autoestima, la atencién y el
suefio de los jévenes).

Alimentacidn y ultraprocesados (cémo los azucares afadidos y la comida chatarra afectan
al cuerpo a largo plazo).

Vacunas y su impacto (desmitificacion de creencias, importancia de la inmunizacion
comunitaria y su historia).

La higiene del suefio (el ciclo circadiano, qué ocurre en el cerebro mientras dormimos y

como afecta la falta de descanso a la salud).
Resistencia a los antimicrobianos (RAM).

5 estrategias de promocién de la salud en una organizacion.

Ambiente requerido: Colegio San Luis Gonzaga — Elias.

Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion.

Materiales de formacion: video beam (material devolutivo).

Material de apoyo: Impacto de las redes sociales, vacunas y su impacto, resistencia a los antimicrobianos

RAM),.

Evidencias de aprendizaje: infografia.

Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo infografia.

Duracion de la actividad: 4 horas.

: "El éxito de un promotor se mide por la claridad con la que su :
: mensaje se convierte en accion." ]
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1 Fortalecer la capacidad para comunicar mensajes claros, preventivos y comprensibles sobre salud,

utilizando estrategias creativas.

Descripcidn de la actividad:
1. Mediante sorteo la instructora organiza equipos trabajo.

2. Escoger un colegio y/o lugar concurrido para la realizacién de campafia de prevencion.
3. En la campafiia se abordaran los siguientes temas:

a. Desinterés en jornadas de vacunacién.

b. Aumento consumo de bebidas energéticas en adolescentes.

c. Desinformacidn sobre salud mental.

d. Poca participacidon en campafias de prevencion.

e. Manejo inadecuado de residuos que genera proliferacién de mosquitos.

Como Promotores en Salud, deben intervenir, orientar y generar conciencia sin imponer, sino
convenciendo desde el respeto.

3. Disefiar una estrategia comunicativa para la campafa de prevencién.

5. Todos los integrantes del equipo participan equitativamente en la campafiia de prevencion.

Ambiente requerido: Colegio San Luis Gonzaga — Elias.

Estrategias o técnicas didacticas activas: trabajo colaborativo.

Materiales de formacion: cartulina o papel periddico, marcadores de colores, hojas blancas, cuadernos,
lapiceros y cinta adhesiva (material consumible).

Material de apoyo: no aplica.

Evidencias de aprendizaje: campafiia de prevencion.

Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo campafia de prevencién.

Duracion de la actividad: 4 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Planeacion

Actividad
del proyecto
formativo

Caracterizar

las
necesidades
en salud de
personas,
familias vy
comunidade
s del
territorio.

Actividad de

Aprendizaje

3.3.1 Exponer
adecuadament
e mediante una

infografia.

3.4.1 Evaluar la
capacidad del
aprendiz para
comunicarse
de manera
asertiva,
persuasivay
ética en
espacios
comunitarios
donde existen
opiniones
diversas.

Evidencias
de
Aprendizaj
e

3.3.1EV-01

infografia.

3.4.1 EV-01
campafa
de

prevencion.

Criterios de
Evaluacion

1. Reconoce la
importancia,
naturalezay
caracteristicas de la
comunicacion
humana, segun el
contexto en el que
se desarrolla.

2. Escucha con
atenciony
concentracion,
asiente y pregunta
al hablante-oyente
para retroalimentar
el proceso.

3. Establece
acuerdos a partir de
la diversidad de
conceptosy
opiniones.

4. Interpreta
mensajes y
reconstruye el
discurso con sus
propias palabras
manteniendo el
sentido.

5. Aplica técnicas
para la

3.3.1EV-01

Técnicas e
Instrumento
s de
Evaluacion

lista de
chequeo
infografia.

3.4.1 EV-01
guia de

observacion
campana de
prevencion.
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comunicacion
verbal y no verbal
teniendo en cuenta
caracteristicas
comunicativas.

6. Selecciona el tipo
de texto de acuerdo
con sus intereses y
necesidades de
conocimiento.

7. Codificay
decodifica mensajes
utilizando los
iconos, simbolos,
sefales en el
contexto de su
actividad laboral y
social.

8. Argumenta tesis
y elabora
proposicién para el
planteamiento de
informes.

9. Apropia un
método para leer
comprensiva e
interpretativament
e. utiliza el lenguaje
segun el
destinatario, el
propodsito, el
contextoy el
contenido.

10. Aplica técnicas
para la
comunicacion
verbal y no verbal
segun
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requerimientos
establecidos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Comunicacion: la definicion de comunicacidn puede realizarse desde su etimologia. La palabra deriva del
latin communicare, que significa “compartir algo, poner en comun”. Por lo tanto, la comunicacién es un
fendmeno inherente a la relacién que los seres vivos mantienen cuando se encuentran en grupo. A través
de la comunicacion, las personas o animales obtienen informacidn respecto a su entorno y pueden

compartirla con el resto.

Comunicacidn asertiva: la persona que se comunica asertivamente expresa en forma clara lo que piensa,
siente o necesita, teniendo en cuenta los derechos, sentimientos y valores de sus interlocutores. Para esto,
al comunicarse da a conocer y hacer valer sus opiniones, derechos, sentimientos y necesidades, respetando

las de las demas personas.

Comunicacidn verbal: la comunicacidn verbal puede realizarse de dos formas: oral: a través de signos orales

y palabras habladas o escrita: por medio de la representacion grafica de signos.

Comunicaciéon no verbal: la comunicacidon no verbal se realiza a través de multitud de signos de gran
variedad: imagenes sensoriales (visuales, auditivas, olfativas...), sonidos, gestos, movimientos corporales,

etc.

Trabajo en equipo: grupo de personas que trabajan juntas para lograr un propdsito u objetivo compartido.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Comunicacion efectiva: qué es + 5 técnicas de comunicacidn. (2024, febrero 22). Zendesk.
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Autor (es)

Enna

Campo

Lisbeth

Onatra

Cargo ‘Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Instructora

FIP

Junio
30 de
2026

Modificacidn

temas infografia

v ajustes
campaia de
prevencion.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico Atencidn Integral a la Primera Infancia.
e (Cbdigo del Programa de Formacion: 352954
e Nombre del Proyecto Formativo: Implementacion de acciones pedagdgicas para el

desarrollo integral de la primera infancia a través de las actividades rectoras en procesos
cognitivos en la poblacién Surcolombiana.
e Fase del Proyecto: analisis.
e Actividad de Proyecto Formativo: Diagndstico de caracterizacién de la poblacion infantil, sus
intereses, necesidades y contexto sociocultural, mediante la elaboracién de una matriz.
e Competencia: Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.
e Resultados de Aprendizaje:
1. Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresién social, cultural,
laboral y artistica.
2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la comunicacion.
3. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de
l6gica y racionalidad.
4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.
e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 33
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2. PRESENTACION

Bienvenidos a la transversal Comunicacion.

La comunicacidn es vital en la Atencidn Integral a la Primera Infancia
porque fomenta el desarrollo cognitivo, emocional y social de los
nifios, permitiéndoles construir relaciones soélidas, expresar sus
necesidades y sentimientos, y participar activamente en su entorno.
Al interactuar con adultos a través de lenguajes verbales y no

verbales, los nifios adquieren vocabulario, aprenden a resolver
conflictos, y desarrollan un sentido de pertenencia, sentando las bases para aprendizajes futuros y
un bienestar integral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La comunicacion empatica en la educacién infantil es esencial porque crea un ambiente de respeto, confianza
y comprensién donde los nifios se sienten valorados y seguros para expresarse. Esta forma de comunicacion
no solo transmite informacién, sino que también reconoce y valida las emociones y necesidades de los

pequeiios.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcidn de la actividad:
1. Formar equipos de 4 integrantes.

2. El instructor pide a los aprendices pensar en una persona que de nifio (a) le hablara con carifo. A
continuacion, el instructor realiza las siguientes preguntas: écdmo se sentia? ¢ Recuerda alguna palabra,
gesto o mirada?

3. Cada equipo de trabajo selecciona una situacion (tarjeta entregada por su instructor).
4. Realizar un juego de roles (puesta en escena) sin hablar.
5. Alfinalizar las presentaciones reflexionar sobre las siguientes preguntas:

a. ¢éQué entendieron de la puesta en escena sin hablar?
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b. ¢Qué gestos transmitieron calma, afecto o confianza?
c. ¢éQué tan importante es la comunicacion no verbal con los nifios y ninas?

6. Mediante una frase corta cada aprendiz responde a: Comunicar es ...

Ambiente requerido: ambiente regular 102.

Materiales de formacion: tv (material devolutivo).

Estrategias o técnicas didacticas activas: juego de roles, observacién y plenaria.
Material de apoyo: no aplica.

Duracion de la actividad: no aplica.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Entender cémo funciona la comunicacidn ayuda a expresarse con claridad y a escuchar activamente, evitando

malentendidos.

3.2.1 Reconocer conceptos de la comunicacién mediante herramientas digitales.

Descripcidn de la actividad:

1. Ingrese al cuestionario interactivo disponible en: https://kahoot.it/challenge/?quiz-id=d3f32fe0-36a5-
4922-9d51-65da2f3544b6&single-player=true
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2. Segun sus conocimientos previos responda verdadero y/o falso.

3. Al finalizar socialice su experiencia al desarrollar el cuestionario interactivo.

Ambiente requerido: ambiente regular 102.
Estrategias o técnicas didacticas activas: cuestionario interactivo.
Materiales de formacion: tv, computadores (material devolutivo).

Material de apoyo: actividad interactiva propuesta en el siguiente link https://kahoot.it/challenge/?quiz-

id=d3f32fe0-36a5-4922-9d51-65da2f3544b6&single-player=true

Duracion de la actividad: no aplica.

La musica provoca en los nifios/as un aumento en la capacidad de memoria, atencién y concentracion es una
manera de expresarse y estimula la imaginacién infantil; al combinarse con el baile, estimula los sentidos, el
equilibrio y el desarrollo muscular. Brinda una oportunidad para que éstos interactien entre si y con los
adultos; etc. (Sarget, 2003). De otra parte, fomenta la creatividad, la improvisacidn y creacidon dandole al nifio
otra visidn de la realidad y le permite conocerla. Asi mismo, las pausas activas no se deben considerar como
un "descanso" del estudio, por lo contrario, son una herramienta esencial puesto que, en la primera infancia,

el cerebro y el cuerpo estan intrinsecamente conectado.

3.2.1 Presentar un tema musical y pausa activa como método de aprendizaje.

Descripcidn de la actividad:
1. Formar equipos de trabajo (se conforman mediante sorteo).

2. Seleccionar un tema musical infantil cuya finalidad sea educativa.
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3. Preparar una coreografia (de su autoria) con los elementos (vestuario, imagenes, etc.) que considere
necesarios para la presentacion.
4. Presentar la coreografia preparada ante los demas integrantes del grupo.

NOTA: en cada encuentro de formacion se presenta un equipo de trabajo.

Ambiente requerido: ambiente regular 102

Estrategias o técnicas didacticas activas: calidoscopio (representaciones musicales).
Materiales de formacion: tv (material devolutivo).

Material de apoyo: no aplica.

Duracion de la actividad: no aplica.

La escritura creativa en la niflez es fundamental para el desarrollo integral del nifo, ya que impulsa la
imaginacién, la expresién personal y habilidades cognitivas esenciales para la vida. A través de la escritura,
los ninos no solo aprenden a comunicar ideas, sino que también exploran su mundo interior y construyen su
identidad. Es una herramienta que fortalece la comunicacién, la confianza y el crecimiento personal,

preparando a los ninos para enfrentar desafios con creatividad y resiliencia.

3.2.3 Redactar un cuento creativo.

Descripcidn de la actividad:

1. Formar equipos de trabajo (se conforman mediante sorteo).

2. En una bolsa se introducen objetos con los que se cuenten en el ambiente.

3. A cada equipo de trabajo se le entregan dos (2) elementos y escriben un cuento sobre los mismos.
4. Preparar una representacion del cuento escrito y presentar ante los demas integrantes del grupo.

6. Mencionen qué fue lo mas facil y dificil de la actividad realizada.

Ambiente requerido: ambiente regular 102.
Estrategias o técnicas didacticas activas: escritura creativa.
Materiales de formacion: lapiz, lapicero, hojas, borradores, colores, marcadores (material consumible).

Material de apoyo: no aplica.
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Duracion de la actividad: no aplica.

Hablar en publico es una habilidad que aparece innata en algunos oradores, mientras que en otros es fruto
del conocimiento, estudio y practica continua de una serie de técnicas. Aunque algunas de las cualidades de
la oratoria aparecen con la persona, existen otras que cualquiera puede adquirir con el conocimiento vy el

entrenamiento necesario.
3.2.3 Afianzar habilidades orales mediante una presentacion.
Descripcidn de la actividad:

1. Visualice el video Todos necesitamos aprender a hablar en publico. Manuel Campo Vidal, periodista.

Disponible en: https://youtu.be/ 0YdCOp6ogY?si=XTplCANFPfQ3Qfn6

¥
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Todos necesitamos aprender a hablar en publico. Manuel Campo Vidal,
periodista
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2. Responda las siguientes preguntas:

a. ¢Cudles son los beneficios de hablar en publico?

b. ¢Como influye el hablar en publico de manera efectiva en oportunidades personales y profesionales?
c. Mencione una técnica que ayude a mejorar las habilidades para hablar en publico.

d. ¢Cual es la importancia de entender a la audiencia al preparar un discurso?

e. ¢Qué papel juega el lenguaje corporal en una presentacion efectiva?

3. Mediante sorteo se formar 6 equipos de trabajo.
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4. A cada equipo de trabajo se le asigna uno de los siguientes temas:
Lunes: El mensaje.
Martes: La audiencia.
Miércoles: Técnicas para una comunicacion mas efectiva.
Jueves: El lenguaje no verbal.
Viernes: La preparacién de la presentacion.
Sdbado: La ejecucién de la presentacion.
Domingo: Fuentes de inspiracién.
5. Cada equipo lee y apropia la informacién la cual debe ser transmitida de manera dindmica, creativa e

innovadora mediante un juego de roles.

Ambiente requerido: ambiente regular 102.

Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion.

Materiales de formacion: tv (material devolutivo).

Material de apoyo: PDF texto Hablar en Publico en Una Semana del autor José Maria Palomares.

Duracion de la actividad: no aplica.
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3.3 Actividades de apropiacion:
Demostrar habilidades de comunicacién asertiva y efectiva mediante la representacién grafica y oral de

situaciones en contextos sociales y productivos.

3.3.1 Descripcion de la actividad:
1. Mediante sorteo el instructor formara equipos de trabajo.

2. En un pliego de papel periddico y/o cartulina, dibujen un puente el cual debe dividirse en tres partes:
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Parte 1: base de puente (escribir y dibujar cudles son los valores necesarios para una comunicacién efectiva,
habilidades blandas importantes y cuales son las acciones que fortalecen el trabajo en equipo).
Parte 2: obstaculos debajo del puente (dibujen (caricaturas, sefiales, emojis, escenas) los que consideren son
los problemas que dafan la comunicacion en el entorno laboral).

Parte 3: meta del puente (dibujen cudl es el resultado de una buena comunicacién).

— Nuestro puente de la comunicacion =
v
Base del puente Meta del puente

Lo que fortalece Lo que logramos con una
nuestra comunicacion buena comunicacién

La comunicacién aurtiva
nos conecta @

Obstdculos debajo del puente

‘ . Respeto Lo que dafa mfstm comunim m Eauipo éids (‘
Escucha activa @ Cumplimiento (
g Comunicacién clara de: watas )
& Enpati ol Productividad
f G Trabajo en equipo lgo'.‘:o':':l\mb'e"t¢
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Ejemplo de la actividad.

3. Como equipo creen una situacion problémica la cual esté relacionada con: conflictos laborales,
malentendidos, errores al interpretar de mensajes y dificultades al trabajar en equipo.

4. Dramaticen el caso anterior y expongan una solucion que aplique la comunicacién asertiva y efectiva.

Ambiente requerido: ambiente regular 102.

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje colaborativo y experiencial, juego de roles, trabajo en
cooperativo, expresion artistica.

Materiales de formacion: cartulina, papel periédico, marcadores, plumones, resaltadores, colores, lapices,
borrador, sacapunta, hojas blancas, hojas de colores, colbdn (material consumible).

Material de apoyo: no aplica.

Evidencias de aprendizaje: el puente de la comunicacién.
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Instrumentos de evaluacidn: guia de observacion el puente de la comunicacion.

Duracidn de la actividad: 6 horas.

La comunicacién asertiva en el contexto laboral y/o empresarial aumenta la productividad y eficiencia en las
tareas. Genera un ambiente de trabajo agradable. Evita conflictos y malentendidos. Las claves de una buena

comunicacion estan en el respeto, la escucha y la claridad del mensaje (SENCE, sf).

3.3.2 Exponer adecuadamente mediante una infografia.

Descripcidn de la actividad:

1. Formar equipos de trabajo (por sorteo).

2. Consultar y apropiar informacidn sobre el tema asignado por su instructor:
Comunicacién asertiva con nifios: definicidn, importancia, caracteristicas, habilidades y beneficios.
Estimulacidon temprana.
Estrategias de comunicacion con nifos.

1
2
3
4. Eljuego como forma de aprendizaje.
5. Desarrollo social.

6

Importancia de la lectura en nifos.

Ambiente requerido: ambiente regular 102.

Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion.
Materiales de formacion: tv (material devolutivo).
Material de apoyo: no aplica.

Evidencias de aprendizaje: infografia.

Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo infografia.

Duracion de la actividad: 12 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

En la practica pedagdgica, la comunicacidn asertiva constituye el eje técnico fundamental para promover el
desarrollo integral de los nifios. La implementacién efectiva de estrategias diddcticas activas y recursos
lddicos en contextos reales de aprendizaje requiere un manejo preciso del lenguaje verbal y no verbal,
optimizando el trabajo colaborativo y la cohesién de los equipos de trabajo. De este modo, la competencia
comunicativa se consolida como una herramienta esencial para guiar la exploracidén infantil con rigurosidad
metodolégica, garantizando un impacto formativo de alta calidad en el quehacer profesional.

3.4.1 Diseflar e implementar actividades pedagodgicas dirigidas a nifios de 4 afios mediante estrategias
didacticas activas y recursos ludicos. Promover el desarrollo integral de la primera infancia en un contexto
real de practica pedagdgica y trabajo colaborativo.

Descripcidn de la actividad:

1. Formar equipos de trabajo (por sorteo).

2. A cada equipo de trabajo desarrolla las siguientes actividades:

Planeacién de la actividad pedagdgica.

Desarrollo de la intervencidn con los nifios.

Material didactico elaborado.

Trabajo colaborativo durante la practica.

Evidencias fotograficas o audiovisuales.

3. Las actividades deben estar acompafiadas de vestuario y elementos apropiados para cada propuesta.

4. Reflexion final sobre la experiencia pedagdgica.

Ambiente requerido: ambiente convencional Colegio Americano.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), Trabajo colaborativo,
Aprendizaje basado en retos.

Materiales de formacion: no aplica.

Material de apoyo: no aplica.

Evidencias de aprendizaje: Desarrollo jornada pedagdgica.
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Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo desarrollo jornada pedagdgica.

Duracidn de la actividad: 12 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del

proyecto

formativ
o

Analisis

Actividad del
proyecto

formativo

Diagndstico
de
caracterizacio
ndela
poblacién
infantil, sus
intereses,
necesidades y
contexto
sociocultural,
mediante la
elaboracién

de una matriz.

Actividad de
Aprendizaje

3.3.1
Demostrar

habilidades de
comunicacion

asertivay
efectiva
mediante la

representacio

n graficay
oral de

situaciones en

contextos
sociales y
productivos.

3.3.2 Exponer
adecuadament

e mediante una

infografia.

Evidencias de
Aprendizaje

puente de la
comunicacion

3.3.2-EV01
Infografia

3.3.1-EVO01el

Criterios de
Evaluacion

RA1

1. Reconoce la
importancia,
naturalezay
caracteristicas de la
comunicacidn
humana, segun el
contexto en el que
se desarrolla.

2. Escucha con
atenciony
concentracion,
asiente y pregunta
al hablante; oyente
para retroalimentar
el proceso.

RA 2

3. Establece
acuerdos a partir de
la diversidad de
conceptosy
opiniones.

4. Interpreta
mensajes y
reconstruye el
discurso con sus
propias palabras
manteniendo el
sentido.

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

3.3.1-EVO01

guia de
observacion
el puente de
la
comunicacion

3.3.2-EV01
Lista de
chequeo
Infografia.
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3.4.1 Disefiar e
implementar
actividades
pedagdgicas
dirigidas a
nifos de 4 afios
mediante
estrategias
didacticas
activasy
recursos
ladicos.
Promover el
desarrollo
integral de la
primera
infancia en un
contexto real
de practica
pedagdgicay
trabajo
colaborativo.

3.4.1-EV01
Desarrollo
jornada
pedagdgica.

5. Interpreta
sefiales, signos,
simbolos e iconos
propios de su
actividad laboral.
6. Codifica y
decodifica mensajes
utilizando procesos
comunicativos
orales y escritos.

7. Apropia un
método para leer
comprensiva e
interpretativament
e.

RA 3-4

8. Utiliza iconos,
simbolos, sefiales,
planos, esquemas y
flujogramas segun
requerimiento.

9. Gréficala
informacion con
contenidos
semanticos. Utiliza
el lenguaje segun el
destinatario, el
propdsito, el
contexto y el
contenido.

10. Redacta textos
con cohesiény
coherencia
siguiendo pautas de
progresion
tematica.

11. Produce textos
explicativos,
instructivos,
descriptivos segun
especificaciones.

3.4.1-EV01
lista de
chequeo
desarrollo
jornada
pedagdgica.
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12. Selecciona el
tipo de texto de
acuerdo con sus
intereses y
necesidades de
conocimiento.
13. Aplica las
técnicas parala
comunicacién
verbal y no verbal
seguln
requerimientos
establecidos.

14. Usa el Iéxico
con precisidon y
propiedad en los
procesos de
comunicacion
relacionados con el
area de desempefio
laboral.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Comunicacién: la definicidn de comunicacion puede realizarse desde su etimologia. La palabra deriva del
latin communicare, que significa “compartir algo, poner en comun”. Por lo tanto, la comunicacién es un
fendmeno inherente a la relacion que los seres vivos mantienen cuando se encuentran en grupo. A través de
la comunicacidn, las personas o animales obtienen informacion respecto a su entorno y pueden compartirla
con el resto.

Comunicacion asertiva: la persona que se comunica asertivamente expresa en forma clara lo que piensa,
siente o necesita, teniendo en cuenta los derechos, sentimientos y valores de sus interlocutores. Para esto,
al comunicarse da a conocer y hacer valer sus opiniones, derechos, sentimientos y necesidades, respetando
las de las demas personas.

Comunicacidn verbal: la comunicacién verbal puede realizarse de dos formas: oral: a través de signos orales
y palabras habladas o escrita: por medio de la representacion grafica de signos.

Comunicacién no verbal: la comunicacidn no verbal se realiza a través de multitud de signos de gran
variedad: imagenes sensoriales (visuales, auditivas, olfativas...), sonidos, gestos, movimientos corporales,
etc.
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Presentacion: se refiere al proceso a través del cual el contenido de un tema determinado se expondra ante
un auditorio u otro lugar elegido, por ser o representar el mejor contexto para exponerlo. Basicamente, el
objetivo de una presentacion es el de dar idea e informar a las personas acerca de un tema en cuestién y que
por alguna razén (x), el mismo sera ampliamente valorado y recibido por estos ya que puede resultar de gran
ayuda para el desarrollo de sus tareas o actividad.
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Recuperado el 3 de julio de 2024, de https://merida.anahuac.mx/posgrado/blog/habilidades-
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio
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2026
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y3.4.1
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Anexos Obligacién No. 14.

1. Registro de bitacora de uso del ambiente de formacian.
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Anexos Obligacién No. 18.

1. Participacién capacitacion ARL Positiva,

2. Participacién IV Encuentro Pedagdgico.
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IV Encuentro Pedagégico - EJE 1 - ENSENANZA

Julio 9 de 2026
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Control de Cambios

e
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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