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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, julio 31 /2026

Sefior(a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.9131723 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacién de Formacion Complementaria y Bilingliismo
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9131723 de 2026

Sandra Milena Ramirez Moreno identificado con la cédula de ciudadania Nro. 52.295.356 de Bogotd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTQOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ( $ 4.579.580)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY OCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos
y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el Quince (15) de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y

tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias de los

programas Complementarios -poblacion desplazada de modalidad presencial, segln las necesidades de la
oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
aprendizaje propias de las
competencias del programa de
formacion complementaria
asignado, segun la programacion
que establezca la coordinacion
académica y/o demanda de las
necesidades del servicio formativo.

Realicé la gestion de actividad
formativa las fichas:

3548757, 3556991, 3511388,
3512558, 3512553 Y 3538202
de los Cursos:

Mercadeo y Ventas, Higiene y
Manipulacion de Alimentos.
Manejo del Estrés

Primeros Auxilios Psicoldgicos

Envié evidencias con registro
fotografico y sus respectivos
soportes en Acta y SharePoint
que se envia a Coordinacion.

\Apoyar promocidn, ingreso,
inscripcion y matricula de
aprendices que se vinculen a la
formacion complementaria,
conforme a la normatividad vigente
de la entidad.

Apoyé las acciones de Formacién
descritas en las fichas: 3548757,
3556991, 3511388, 3512558,
3512553Y 3538202  delos
Cursos:

Mercadeo y Ventas, Higiene y
Manipulacién de Alimentos.
Manejo del Estrés

Primeros Auxilios Psicoldgicos

2
Documentar y entregar evidencias | Ejecuté el respectivo proceso de Anexé registros de evidencias al
de las actividades de formacidn documentacién y envié de evidencias| final del Informe mensual
desarrolladas (listas de asistencia solicitadas por la Coordinacion. presentado a Coordinacién.
/7
productos de aprendizaje, actas,
entre otros).
3

Anexé registros de evidencias al
final del Informe mensual
presentado a Coordinacién.
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Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacion de los
aprendices asignados mdximo
dentro de los ocho (8) siguientes a la
culminacion de la competencia y/o
RAP de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad
vigente.

Registré el proceso de calificacion
segln tiempos y lineamientos en
las fichas: 3548757, 3556991,
3511388, 3512558, 3512553 Y
3538202 de los Cursos:
Mercadeo y Ventas, Higiene y
Manipulacion de Alimentos.
Manejo del Estrés

Primeros Auxilios Psicoldgicos

Anexé registros de evidencias
en informe y SharePoint que se
envia a Coordinacion.

Desarrollar acciones para favorecer
la permanencia de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencion para prevencion de
desercion y diligenciando los
formatos correspondientes

Desarrollé las acciones pertinentes
evitando desercién de aprendices
segun ruta de atencién y formatos
requeridos

Consolidé evidencias de las
acciones de permanencia
mediante el cargue de los
listados de asistencia en la
plataforma SOFIA Plus y
SharePoint que se envia a
Coordinacion.

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los
aprendices asignados, conforme al
reglamento del aprendiz.

Desarrollé las actividades respectivas
incentivando la participacion activa
de los aprendices de acuerdo a la
Ruta de atencion establecida por el
Centro de Poblacién vulnerable.

Anexé registros de evidencias
de reporte de novedades
académicas al final del Informe
mensual presentado en
SharePoint que se envia a
Coordinacion

\Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de formacion
(autoevaluacion, registro calificado,
ISENNOVA, bienestar al aprendiz,
entre otras), segun requerimientos
del centro de formacicdn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Desarrollar actividades relacionadas
con el disefio y/o desarrollo
curricular de los programas
vinculados con la linea medular del
centro de formacion.

Ejecuté actividades de disefio y
desarrollo curricular de los
programas y cursos vinculados con
el centro de formacién.

Anexé registros de evidencias
de disefio y desarrollo curricular
de los programas y cursos en
SharePoint que se envia a
Coordinacion.
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por la coordinacién académica y/o
subdireccion de centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

9 Ejecuté los informes respectivos de | Envié el informe Acta con las
Entregar los informes y soportes que acuerdo a criterios de la evidencias y requerimientos
solicite el supervisor del contrato, de Coordinacion. solicitados por la Coordinacion

/7
acuerdo con las necesidades del
servicio

10 | Participar en los cursos de Participé en los cursos requeridos Validé inscripciones a cursos

formacién complementaria de la segun la ruta pedagogica definidos | pendientes segln
ruta pedagdgica definidos por el por el supervisor del contrato. programacion de capacitacion
supervisor del contrato. Sena Instructores.

11 | Asistir a las reuniones convocadas

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9506159702 de la planilla, operador Aportes en linea referente

al mes de junio.
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Cordialmente,

Samdra M Camirez
Sandra Milena Ramirez Moreno
Contratista

C.C. No. 52.295.356

Diego Alejandro Martinez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9131723 de 20262026

GCCON-F-087 V2



SENA

N

ACTA No.5
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
30/06/2026 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 30/06/2026 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1 al 30/06/2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.9131723 del 02 de febrero del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1.

U o

e@EAX

No ficha: 3548757

Empresa Solicitante: Alcaldia Local de Engativé para la JAC Barrio Las Palmas

Nombre del Curso: Primeros Auxilios Psicologicos

Numero de Aprendices: 32 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Mujer Cabeza de Hogar Desplazados por la violencia Tercera Edad Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 36 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

GOR-F-084 V01
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Curso impartido en Alcaldia Local Engativa - JAC Barrio Las Palmas Direccién: Calle 69 #121 03

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
2 Capacitacion PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS D Etiquetar chat ~ O ~ Q

™ Cesar, +57 320 5835652, +57 322 9731587, +57 300 3893025, +57 317 4240189, +57 321 ..

Cémo gestionar tus emociones - Angeles
Wolder
Cuando te observas desde lo racional, ;qué

youtube.com

https://www.youtube.com/watch?
v=67NaKyHliQc&t=6s 533a.m

» Reenviado
==

Bioworiday

Curso de Primeros

» R G
Aucxilios Psicologicos |7/ s
Médulo 2 PAP- ARMADA.pdf
25 paginas * PDF * 3MB
5:33a.m. W/
™ Reenviado
»

x v
B FRASES EMPATICAS.pdf

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
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FICHA 3548757 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AsSistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

No ficha: 3511388

Empresa Solicitante: Arcrecifront Asociacion de Recicladores Crecer Sin Fronteras

Nombre del Curso: Mercadeo y Ventas

Numero de Aprendices: 10 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 20 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

o wotia Tl

* Tuml €3 whos
PR ol o
- -

saon Laon

Curso impartido en Arcrecifront Asociacién de Recicladores Crecer Sin Fronteras. Direccién: Calle 1b # 5a- 71
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1.
2.

3.

S.

=

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
fg;:\!\ Arcrecifront O Etiquetar chat ~ C L Q

[ ]
SENA »

¥\
ad 0:07 227p.m.
OK MUCHAS GRACIAS 5 -, p.m @

Apreciado equipo bendecido Viernes 1217 p.m. @

Les comparto el material visto en la sesion para su revision |, T

L)
N Biomeenidwy
Curso de E

MERCADEQ Y VENTAS
ARCRECIFRONT.pdf
33 paginas « PDF * 2 MB

»

1212p.m. @&

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3511388 - MERCADEQ Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PLAN DE MERCADEO
ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADO EN LAS DIFERENTES AREAS Y TIPOS DE FORMATO
IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO

REALIZAR PROYECCION DE VENTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

No ficha: 3512558

Empresa Solicitante: Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) - Casa del Adulto
Centro Dia Cerezos

Nombre del Curso: Manejo del Estrés Laboral

Numero de Aprendices: 34 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Tercera Edad
Desplazados por la violencia Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
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Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 30 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Curso impartido en Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) - Centro Dia Cerezos.
Direccion:Carrera 87A # 88-20

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

% CURSO MANEJO DEL ESTRES

Erika, Formacion, +57 305 7094674, +57 310 2865031, +57 313 8299178, +57 312 5524918, +57 312 3821052, +57 310 31 D ¥

Gracias muy amable 550 p.m
2he
7 Formacion integral SENA
Marian Rojas Estape : 5, o
Formacion integral SENA

youtu.be
https://youtu.be/Tigrualxgki?si=q8NUIDNVp1IPuxGe »

youtu be

https://youtu.be/Tjgrualxgki?si=g8NUIDNVp1IPuxGe ¢ o5

Mario Alonso Puig 5 ¢, , .. @

Formaci6n integral SENA

5 Hébitos para Acabar con el Estrés
Crénico (Dr Mario Alonso Puig)
Episodio Completo: https://youtu.be/IPFIV-
voutube.com

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al SharePoint
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d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3512558 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLLO Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPQOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS Y PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN PREVENCION
DEL ESTRES LABORAL

1/26 2:35 PM Page 2 of 4

ELABORA Y CREA GUIAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
MANEJA, ELABORA Y CREA GUIAS Y PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION Y LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

1. No ficha: 3512553
2. Empresa Solicitante: Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) - Casa del Adulto
Centro Dia Cerezos

3. Nombre del Curso: Manejo del Estrés

4. Numero de Aprendices: 34 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Tercera Edad
Desplazados por la violencia Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 25 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.
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Curso impartido en Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) - Casa del Adulto Centro Dia Cerezos.
Direccion: Carrera 87A # 88-20

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.
D Etiquetar chat ~ O ~ Q

‘% CURSO MANEJO DEL ESTRES SENA
" Aseneth, Dario, Eduardo, Fredy, Miriam, Sandra, +57 301 3462679, +57 310 5871191, +57 3.

Bendecido dia, les comparto el manual de ejercicios de Manejo del Estrés, espero
123p.m.

puedan muy juiciosos realizar estos ejercicios

»
manual_de_gestion_del_estres.pdf
13 paginas * PDF -+ 341 kB
1:24p.m.
g Eduardo JAC Barrio Engativa
Gracias 124p.m

LA SALUD MENTAL

C 4

DUERME BIEN >
Intenta _dormir entre 810\ U_u’

horas. Tu cerebro necesita
descanso para funcionar mejor.  \§ )

7™ MUEVETE
AoAlB )N necesites  ser
» " " deportista. Caminar, bailar
o andor en bicicleta ya

ayuda a liberar estrés

RECONOCE TUS EMOCIONES
No ignores lo que sientes.
Pregintate"cEstoy friste, enojad@”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido al SharePoint
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

d.
GOR-F-084 V01
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1.
2.

3.

Subido al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

FICHA 3512553 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLL O Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS ¥ PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIERE EN PREVENCION
DEL ESTRES LABORAL

ELABORA Y CREA GUIAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
MANEJA, ELABORA Y CREA GUIAS Y PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION Y LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

No ficha: 3538202

Empresa Solicitante: Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) - Casa del Adulto

Centro Dia Cerezos

Nombre del Curso: Manejo del Estrés

Numero de Aprendices: 33 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Mujer Cabeza de Hogar Desplazados por la violencia Tercera Edad Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.
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SENA

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp

C.

Curso impartido en Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) - Centro Dia Cerezos.
Direccién:Carrera 87A # 88-20

legible”,

CURSO MANEJO DEL ESTRES SENA
W/  Aseneth, Dario, Eduardo, Fredy, Miriam, Sandra, +57 301 3462679, +57 310 5871191, +57 3

D Etiquetarchat ~ O~ Q

L
(258D pmmeteem

4 Camntot y o o prbctic e semana

@
www.youtube.com
https://www.youtube.com/watch?¥=0noAwrWY78USt=1s

@) ™ wwwyoutube.com

https://www.youtube. ‘watch?v=0noAwrWY78U&t=1s 341p.m v

MARIAN
ROJAS ESTAPE

libros recomendados

2

. “Imagen

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

Subido al SharePoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

GOR-F-084 V01
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FICHA 3538202 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLLO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

71126 2:35 PM Page 1 of 4

ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS ¥ PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN PREVENCION
DEL ESTRES LABORAL

ELABORA Y CREA GUIAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
MANEJA, ELABORA Y CREA GUIAS Y PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION Y LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50.00

EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus

Otras autorizadas por el coordinador (reuniones, desarrollo curricular, ferias empresariales)

a. Anexar fotografias o evidencias.
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b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 30/06/2026
se ejecutaron 161 horas; notifico que las -1 horas restantes para cumplir las 160 horas del mes
se ejecutaran antes del 30 de julio del 2026

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de junio del 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Me comprometo a ejecutar
las -1 horas pendientes
antes del 30 de julio del
2026

30/06/202

6

Sandra Milena
Ramirez Moreno

caa_,.u_éra_, M Cawmirez

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Sandra Milena Ramirez Moreno

Contratista de
poblaciones vulnerables

Samdra M Camirez

GOR-F-084 V01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA RAMIREZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3510915 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

FICHA 3511388 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5/28/26 10:48 PM Page 1 of 4



ESTABLECER PLAN DE MERCADEO

ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADO EN LAS DIFERENTES AREAS Y TIPOS DE FORMATO

IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO

REALIZAR PROYECCION DE VENTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3512558 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLL O Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS Y PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN PREVENCION
DEL ESTRES LABORAL

ELABORA'Y CREA GUIAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
MANEJA, ELABORA Y CREA GUIAS Y PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA'Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION Y LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3512553 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLL O Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS Y PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN PREVENCION
DEL ESTRES LABORAL

5/28/26 10:48 PM Page 2 of 4



ELABORA Y CREA GUIAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
MANEJA, ELABORA'Y CREA GUIAS Y PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA'Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION Y LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

FICHA 3501273 - CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES
DE APRENDIZAJE:

Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas
cotidianas y grado de autonomia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR SEGUN NIVEL DE DEPENDENCIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASISTIR A LA PERSONA MAYOR EN SU CUIDADO BASICO SEGUN REQUERIMIENTO

3. PROMOVER ACTIVIDADES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS REDES DE APOYO DISPONIBLES EN
SU ENTORNO

4. EVALUAR GRADO DE SATISFACCION DE LA PERSONA MAYOR DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  161.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

5/28/26 10:48 PM Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA RAMIREZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

5/28/26 10:48 PM Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA RAMIREZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3511388 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PLAN DE MERCADEO
ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADO EN LAS DIFERENTES AREAS Y TIPOS DE FORMATO
IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO

REALIZAR PROYECCION DE VENTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3538202 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLL O Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/07/26 6:18 Page 1 of 4



ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS Y PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN PREVENCION
DEL ESTRES LABORAL

ELABORA Y CREA GUIAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE

MANEJA, ELABORA Y CREA GUIAS Y PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA'Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION Y LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3512553 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLL O Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS Y PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN PREVENCION
DEL ESTRES LABORAL

ELABORA'Y CREA GUIAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
MANEJA, ELABORA Y CREA GUIAS Y PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA'Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION Y LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3512558 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLL O Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS Y PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN PREVENCION
DEL ESTRES LABORAL

14/07/26 6:18 Page 2 of 4



ELABORA Y CREA GUIAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
MANEJA, ELABORA'Y CREA GUIAS Y PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA'Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION Y LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3548757 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/07/26 6:18 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA RAMIREZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

14/07/26 6:18 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA RAMIREZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3548757 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3556991 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080110601 IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS DE ACUERDO CON TIPO DE ALIMENTO Y
PRACTICAS DE MANIPULACION.

29080110602 RECONOCER LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION
DE LOS ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y
SERVICIO DE ALIMENTOS, SEGUN NORMATIVA.

29080110604 IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE
PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y SERVICIO DE ALIMENTOS, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA RAMIREZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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