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1. ANALISIS DEL SECTOR:

LA DIRECCION JURIDICA realiza el ANALISIS DEL SECTOR requerido conforme al articulo
2.2,1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccién vy la consecuente
celebracion del contrato requerido.

ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

La Corte Constitucional, mediante Sentencia C-614 de 2009, precis¢ que los contratos de
prestacion de servicios no pueden utilizarse para suplir de manera permanente funciones propias
de los empleos de planta ni para encubrir relaciones laborales, razdn por la cual la entidad verifica
que la contratacion responde a una necesidad temporal y que el objeto contractual puede
ejecutarse mediante esta modalidad.

En sintonia con lo anterior el Consejo de Estado en sentencia de unificacién SU-J025-CE-S2-2021
del 09 de septiembre de 2021, aclarada mediante sentencia del 11 de noviembre del mismo afio se
pronuncié sobre el término de duracidn del contrato estatal, indicando que “el principio de
planeacion esta relacionado en forma directa con el principio de legalidad, cuya observancia en la
formulacion de los documentos gue conforman la etapa precontractual en cada proceso de
seleccion piblica es manifestacion de una correcta y transparente planeacion”. En el presente
proceso de contratacion se garantiza que este se celebra por un término estrictamente
indispensable para la ejecucion del objeto.

En desarrollo del principio de planeacion previsto en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015,
el presente andlisis del sector permite identificar las condiciones técnicas, econdmicas vy
organizacionales del mercado relacionadas con el objeto contractual, con el fin de determinar la
existencia de oferta suficiente, el perfil requerido y fa razonabilidad del valor estimado del
contrato.

1.2 Perfil requerido por la entidad

Idoneidad: A fin de satisfacer la necesidad que presenta el INFIDER, se requiere contratar una
persona la cual podra ser:

Persona Juridica: la entidad requiere contratar una persona juridica cuyo objeto social este
relacionado con el objeto de la presente contratacién con capacidad para celebrar contratos.

Personal requerido Estudios y experiencia
PROFESIONAL EN LAS AREAS DE CIENCIAS | Se  requiere  acreditar  experiencia
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y/O relacionada con el area a contratar
CONTABLES o afines minima de un {01) afio.
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Persona natural: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una persona natural,
con titulo PROFESIONAL EN LAS AREAS DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y/O
CONTABLES o afines y con capacidad de celebrar contratos.

Experiencia:
La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una persona natural o juridica con
experiencia relacionada con el objeto a contratar con minimo un (01) afio de experiencia.

1.3 Analisis comercial del sector terciario o de servicios.

El sector terciaric agrupa las actividades relacionadas con la prestaciéon y comercializacion de
servicios, entre ellas los servicios profesionales, financieros, administrativos y de apoyo a la
gestion. En el marco de la contratacion estatal, este sector cuenta con una amplia oferta de
personas naturales y juridicas con capacidad técnica y experiencia para ejecutar contratos de
prestacion de servicios profesionales, favoreciendo la pluralidad de oferentes, la libre concurrencia

y la seleccion objetiva, conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015.

1.3.1 Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Este subsector de los servicios se presta a empresas, entidades publicas y personas que involucra
los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestidén, contabilidad y administracién de
empresas, los servicios pubiicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y construccion,
comunicacion social, o de apoyo a la gestion. Este subsector terciario es uno de los que demandan

mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento
en la economia colombiana en los Gltimos afios.

1.3.2. El mercado regional y nacional cuenta con una oferta suficiente de profesionales en las dreas
de las ciencias economicas, administrativas y contables con experiencia en gestidn financiera,

tesoreria y administracion publica, lo que garantiza la existencia de pluralidad de potenciales
contratistas y condiciones de competencia para la celebracion del contrato.

1.4 Analisis de la demanda

En la presente vigencia y/o en anteriores, el INFIDER ha contratado los servicios requeridos asf:

FECHA MODALIDAD OBIETO CONTRATO

FECHA | FECHA | VALORDEL

INICIO FINAL
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27-01- CONTRATO DE Prestacion de servicios 27.01 5 ,
2oy3 | PRESTACIONDE | profesionales a la tesoreria del . 9-12- | 531'920.00
SERVICIOS INFIDER B 2023 10
PROFESIONALES
26-02- CONTRATO DE Prestacion de servicios 2602 25.08 ]
5024 PRESTACION DE profesionales a la tesoreria del 2[;2 i 08- | 524'188.52
SERVICIOS INFIDER N 2024 6
PROFESIONALES
CONTRATO DE Prestacion de servicios i
125(;22' PRESTACION DE | profesionales a la tesorerfa del 125622‘ 320622' 517'997.42
SERVICIOS INFIDER .
PROFESIONALES
14-06- 1 -onTRATO DE Prestacion de servicios 1406- | 30-12-20 { 523.872.98
2025 . 2025 25 5

PRESTACION DE profesionales a la tesoreria del
SERVICIOS INFIDER
PROFESIONALES

E| analisis histérico evidencia que la necesidad de apoyo profesional a la Tesoreria del INFIDER ha
sido recurrente durante las vigencias anteriores y continda existiendo para la vigencia 2026, debido
a la permanencia de actividades técnicas y administrativas que requieren apoyo especializado para
garantizar el cumplimiento oportuno de las funciones institucionales.

A través de la suscripcion de los contratos antes indicados fa entidad satisfizo su necesidad, de
manera positiva toda vez que a través de los mismos se logré aportar avances significativos en la
consecucién del cumplimiento de las metas trazadas en el plan de accion de fa vigencia.

1.5 Tipo de remuneracién. Conforme al andlisis del historico y teniendo en cuenta la Politica de
Operacion para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
establecidas por la secretaria juridica del Departamento de Risaralda para la vigencia 2026,
adoptado por el INFIDER a través de la resolucion No. 004 del 3 de enero de 2026 a través de la
cual se modifica la resolucién No. 237 del 30 de diciembre de 2025, Por medio de la cual se adopta
la tabla de fijacién de honorarios y valoracion de requisitos para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del INFIDER para la vigencia 2026 y se dictan otras
disposiciones, y la Resolucién No. 07 de enero ocho (08) de 2026 Por medio de la cual se modifica
el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto de Fomento para el Desarrollo de Risaralda, INFIDER,
para la vigencia 2026,y la resolucién 017 de enero 22 de 2026, Por medio de la cual se modifica el
Plan Anual de Adquisiciones del Instituto de Fomento para el Desarrollo de Risaralda, INFIDER, para
la vigencia 2026, la entidad opta por pagos parciales, conforme a la ejecucidn del contrato, con
cortes mensuales y/o proporcionales al tiempo del servicio prestado, por valor de TRES MILLONES
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SETECIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($3.716.000) M/CTE a fin que de que el supervisor pueda
verificar el cumplimiento de {as obligaciones contractuales previo a la autorizacién del pago.

El valor estimado del contrato corresponde al perfil profesional requerido para la adecuada
ejecucion del objeto contractual y resulta consistente con la tabla institucional de honorarios
adoptada por el INFIDER para la vigencia 2026. Asimismo, guarda proporcionalidad con el alcance
de las obligaciones, el plazo de ejecucién y el nivel de responsabilidad exigido al contratista, y se
considera razonable frente al comportamiento histérico de contrataciones de similar objeto

adelantadas por ia Entidad, garantizando los principios de economta, planeacién, responsabilidad y
seleccion objetiva.

Se firma a los quince (15) dias del mes de julio del afio dos mil veintiséis (2026)

-

FABIAN NORENA ARBOLEDA
Director Administrativo y Financiero
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Lif%%&%ﬁoA GIRALDO

Directora Iyridica
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