Evidencia 3

Elaborar propuestas graficas, piezas visuales y recursos necesarios para la diagramacion de contenidos asociados a los
componentes formativos asignados, de acuerdo con el disefio instruccional y el plan de trabajo definido por el responsable de
la linea o del Ecosistema, cumpliendo las métricas, estandares y lineamientos institucionales.
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Elaboré piezas visuales y recursos necesarios que se detallan a continuacién:

« Rediseno al programa Habilidades para la vida (CFO1).
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Fundamentos del enfoque
Desarrollo a Escala Humana (DEH)

« Rediseno al programa Habilidades para la vida (CF02).
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Competencias para la vida
fundantes e integradoras




