SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 julio de 2026

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

Coordinador Académico Programas Especiales

SUPERVISOR CONTRATO No. 9044672 de 2026

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes julio
del afio 2026

Referencia: CONTRATO No. 9044672 de 2026

Yo LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098626417 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. ($45.795.640) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026.
b) OCHO (08) pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de
NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: Serd hasta el 24 de noviembre de 2026.
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Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar

procesos de formacidn en el programa de Articulaciéon con la Media, de conformidad con los

programas de formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.
IMPRESION DIGITAL

Ejecucidon mensual de actividades

desarrollar y apoyar los
procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional del SENA,
dirigidos a los distintos grupos
poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional
Integral, de conformidad con
los programas, metodologias y
resultados de aprendizaje
establecidos por la Entidad.

estrategias de
aprendizaje, talleres,
actividades practicas y
evaluaciones de acuerdo
con los resultados de
aprendizaje, realizando
seguimiento al avance
de los aprendices.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el objeto del contrato | Se orient6 formacién Listas de asistencia,
de manera personal e | titulada en las fichas planeacion pedagogica,
indelegable, con plena | asignadas del programa | guias de aprendizaje,
autonomia técnica y | de Articulacién con la evidencias de
administrativa, disponiendo de | Media, garantizando el | actividades, reportes en
su capacidad profesional, | cumplimiento de la plataforma, grados 102
experiencia e  idoneidad, | planeaciéon académica, |y 112 Instituto Rafael
actuando con responsabilidad, | horarios establecidosy | Pombo y INEM
eficiencia y calidad, y | desarrollode
garantizando el adecuado | actividades formativas.
desarrollo de los procesos de
formacién técnica asignados
en el drea para la cual fue
contratado, conforme a la
planeacion académica y a los
lineamientos institucionales
definidos por el SENA

2 Disefar, preparar, orientar, Se disefiaron y aplicaron | Guias de aprendizaje,

talleres aplicados,
rubricas, instrumentos
de evaluacion,
evidencias de trabajo de
aprendices.
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Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creaciéon

Se realizo el registro
oportuno de novedades,
avances, asistencia y
juicios evaluativos en
SOFIA Plus,
garantizando coherencia
con el proceso formativo
y la ejecucién de la
formacidn.

Capturas o reportes de
SOFIA Plus, registro de
evaluaciones, soporte de
novedades.

de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Apoyar, cuando asi se requiera,

Se brindé apoyo a

Actas, registros de

actividades de promocidn, actividades participacion,
divulgacidn y socializacion de | institucionales evidencias fotograficas o
los programas de Formacion relacionadas con la comunicaciones
Profesional Integral, asi como | divulgacion de institucionales.

los servicios y actividades de programas, socializacién

Divulgacion Tecnoldgica de informacién y

programadas por el Centro de | orientacion académica

Formacién. cuando fue requerido.

Coadyuvar en el proceso de No se requiri6 la | N.A.

ingreso e induccion a los actividad.

Aprendices.
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Documentar en las diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos
de formacién que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados
y los demas documentos y
recursos requeridos por el
desarrollo curricular).

Entrega y calificacion de
las actividades
formativas del segundo
periodo académico IRP
y INEM

Entrega y publicacién
del proyecto en el
portafolio del Aprendiz.

Atender la formacién titulada y
apoyar la formacién
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacién.

Formacién Titulada

Ficha N2 3147188
Técnico en Impresiéon
Digital
Ficha N2 3147497
Técnico en Impresion
Digital
Ficha N2 3147506
Técnico en Impresion
Digital
Ficha N2 3412554
Técnico en Impresion
Digital
Ficha N¢ 3412763
Técnico en Impresion
Digital
Ficha N2 3412765
Técnico en Impresion
Digital

Ejecucién de la
formacién académica.
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Ficha N2 3421829
Técnico en Impresion
Digital

Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL)
como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal
para la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Se cumpli6 con el pago
mensual de salud,
pension y ARL como
trabajador
independiente,
anexando los soportes
requeridos para el
tramite de cuenta de
cobro.

Planilla PILA / soporte
de pago mensual mes de
junio 2026 Numero de
planilla

6022097490 SOI

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el

Se cumple a cabalidad
con lo descrito en la
obligacion mencionada

Coordinaciéon de
programas especiales
CIDM
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desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor
del contrato respectivoy a
los 6rganos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente.

10

Atender de manera
oportuna los
requerimientos de caracter
contractual y técnico
formulados por el
Supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de ejecucion que
evidencien el cumplimiento
del objeto contractual

Presenté
oportunamente los
informes requeridos
por el supervisor del
contrato

Informe mensual de
actividades de julio
del 2026.

11

Presentar por medio de la
plataforma SECOP II, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera
del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El SENA no
respondera por retenciones
o descuentos que se realicen
a los contratistas por causa

Cargué en la plataforma
SECOP Il los archivos GF
Y GC, debidamente
diligenciados y
organizados.

Pantallazo SECOP II.
Factura 05.
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de la presentacion tardia de
las cuentas de cobro.

12

Realizar desplazamientos
dentro o fuera del territorio
nacional cuando resulte
necesario para la adecuada
ejecucion del objeto
contractual, previa
autorizacion de la Entidad, y
legalizar las 6rdenes de
viaje conforme a los
procedimientos y
lineamientos del SENA

No se requirio la
actividad.

N.A.

13

Contar con la disponibilidad
necesaria para atender las
fichas, procesos y
actividades formativas
programadas, conforme a
las necesidades del servicio
y la planeacién académica
institucional.

Atendi las fichas
programadas segun el
diagrama de horario del
instructor asignado.

Reporte de
planeacion horas de
julio.

14

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se cumple a cabalidad
con lo descrito en la
obligacion mencionada.

Coordinacioén de
programas especiales
CIDM.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6022097490 de la planilla, SOl PLUS mes de junio

2026.

Cordialmente,

e

Firma
Leidy Dayana Cordero Villamizar
Contratista C.C. No. 1098626417

Firma
JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor CONTRATO No. 9044672 de 2026
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LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2026
Obligacion: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena
autonomia técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e
idoneidad, actuando con responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado
desarrollo de los procesos de formacion técnica asignados en el area para la cual fue contratado,
conforme a la planeacién académica y a los lineamientos institucionales definidos por el SENA

Acciones realizadas: Se orientd y ejecutd el proceso de formacidn en las instituciones asignadas,
dando inicio a la formacién con grado 11 y realizando acompafiamiento académico conforme a la
planeacidén institucional.

Obligacion: Disefar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a
los distintos grupos poblacionales objeto de la Formaciéon Profesional Integral, de conformidad

con los programas, metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

Acciones realizadas: Se disefiaron y aplicaron actividades iniciales de formacion (presentacion
del programa, diagnéstico, actividades de arranque y guias de aprendizaje), garantizando el
inicio del proceso formativo.




LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2026

3. Obligacidn: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones realizadas: Se realizd el registro inicial en SOFIA Plus de novedades, avance y
organizacioén del proceso formativo, garantizando coherencia con la ejecucién de la formacién.

TAPA PRODU

2 [ARIAS PRADA BRYGITH S0FIA 3412763 [m[d 100 1
3 |BEDOYA PERS KAREN SOFIA 3412765 Ok 100 1
4 [CACERES CADEMA JUAMITAISABEL 3412763 Ok 100 ]
5 | CALDERON SANDOVAL SARA SOFIA 3412763 Ok 100 1]
£ |CARDEMAS SAMTOS HEYDI VEROMICA 3412763 OK 85 i
7 | DUARTE PERA ANGELY YALERIA 3412763 [ 25 1
7 | GALVAN ROMERO MARIA FERMNANDA 3412763 0k 100 1
9 [GERNICA GARCES MARIA PALLA 3412763 Ok 100 1]
0 [GUIZA PALMA ISAEEL CRISTINA, 3412763 Ok 100 1
1 [MANTILLA MARYAEZ EMELITH LUCIA 3412763 OK. 00 i
12 [MANTILLA SUAREZ TAMIA VALEMTINA 3412763 [m[d 100 1
13 [MORA SILYA YANIT STEFARNY 3412763 0k 100 1]
14 [MORALES GARCIA MICOL JULIANA 3412763 0K 100 1]
15 [MAvARRO PAEZ SIMON FELIFE 3412763 [m[d 100 1
16 [MIF0 HERNANDEZ BREMDA TATIANA, 3412763 Ok 100 1
17 |PEREZ ARIAS ANTHONY DAYID 3412763 MO i g
18 [PRIETO OLIVEROS JUANA CAMILA 3412763 Ok 100 1
19 [ QUNTERD BELTRAN VALERIE 3412763 OK 35 ]
20 | QUINTERD MARTINEZ ISABELLA INES 3412763 [ 100 1
21| RODRIGUEZ LOPEZ AMDREA CAMILA 3412763 0k 100 1
22 | RUIZ HERMWARDEZ MARLA JOSE 3412763 EXC 100 1]
23 | SANABRIA BARRERA VALENTINA 3412763 Ok 100 1
2 TR 3412763 OK_| 100 0
25 | SARMIENTO BERMUDEZ SAMUEL DAVID 3412763 Ok 90 ]
25 | TARAPUES GOMEZ MARIA JULIAMA 3412765 0k 100 1]
27 [vALEROROJAS ISABELLA, 3412763 0K a5 1]
26 | vASQUEZ FUENTES OSCAR AMDRES 3412763 [m[d 100 1
29 | vEGA PERLELA JOSE ALEJANDRO 3412763 Ok 100 1
20| VERA QUINONES ASLY DANIELA 3412763 Ok 100 1]
31 [ VERGEL GELYEZ ANGIE MARIANA 3412763 Ok a5 1

4. Obligacion: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocion, divulgacion y
socializacién de los programas de Formacién Profesional Integral, asi como los servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacioén.

Acciones realizadas: Se brindd apoyo a actividades institucionales relacionadas con la
divulgacion de programas, socializacion de informacion y orientacién académica cuando fue
requerido.



LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2026

STEM+

Colombia 2026

Lanzamiento del
b Iz

/:

Preparate para el nuevo
™ A reto: Comunicacion
=" Publica de la Ciencia.

* Comparte la historia de tu
proyecto y el impacto que
genera en tu territorio.

La guia ya esta disponibl

5. Obligacidon: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a los Aprendices.
Acciones realizadas: No se requirié la actividad.

6. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Entrega y calificacion de las actividades formativas del segundo periodo
académico IRP y INEM

£ , , T T
& o &-jul 15+jul
i
g 5
z g
= BN Bl N 1 |ACEVEDD AUIZ DANNA SOFIA 3147506 | 1 LFISICA
1 |ACEROS SINNING DAYAN| STEFHANY 3147497 | 2 | LINGLES PRI 2 [ALVAFEZ GIRALDO PALLA ANDREA, 3147506 | 2 LFISICA ok | 100
2 [BARRERA FLOREZ SARAY DANIELA 3147506 1 | -DIsENO ok | 85 3 |CELIS TRUILLO NIKOLLE CATALINA 3147506 | 14 18I0
3 |BECERRA PEREZ JENNIFER JOHANNA 3147497 | 3 REDES ok | so 6 |FLOREZ IBANEZ MAIRA ALE JANDRA 3147506 | s 150t
4 |BELTRAN DIAZ VALERYN 3147497 | 4 | ANUARIO | OK | 65 7 |FLOREZ MPANDA LALRA SOFIA 3147506 | 8 | I-ECONOMIA
5_|BOTIA SALAMANCA ANGELICA LIZETH 3147207 5 | FMATEPRI | OK | 65 8 |GOMEZ ARDILA SARAY SOFIA 3147506 | 9 J-MATE
6 |CASADIEGOS MARTINEZ MARLIN JSETH 3147497 | 6 J-AGUA oK | 35 S |GRANADOS DIAZ MARYANGEL 3147506 | 10 J-MATE
7_|CASTANEDA QUIAONEZ LAURA VALENTINA 47407 | 7 501 ok | 65 10 |GUERRERD ACURA DANELAFERMANDS | 3147506 | 6 J-AGUA ok | 60
8 [CHAPARRO RIVERA KARDL SARAY' 3147506 | 5 | FMATEPRI | OK | 65 11 [GUTIERREZ ZAFRA MARIA FERNANDA 3147506 | 18 | Js0CI0
9 [CHACON VESGA KAROL LIZETH 31a7506| 4 | ANUARIO | OK [ 10 12 [JAIMES CHAPARRD DANNA SOFIA 3147506 | 11 | J4socio
10 |CORZO MERIDA JUAN FELIPE 3147497 | 8 | JINGLESPRI | OK [ 75 13 [JAIMES OUNTERD ALEJANDRA 3147506 | 2 LFISICA ok | 100
11 [JAMES ORTIZ MANUEL ALEJANDRO 3147497 | 8 | FINGLESPRI | OK | 75 14 | LOPEZ URIBE DANNA SOFILA 3147506 | 12 | JINGLES
12 [JURADO JAIMES ZARETH MARIANA 3147407 | 9 TEXTIL 15 [MALAGON MARDUEZ DANNA GABFIELA | 3147506 | 5 150C1
13 [MONSALVE FORERO ANA MARIA 3147497 | 10 | )-SOCIOEM | OK | 75 16 [MARTINEZ AMADD HATHALYA, 3147506 | 12 | LINGLES
_15 [PEAIA PATIRO LUCIANO 3147407 3 REDES ok | so 18 [MELD ORTIZ KAREN TATIANA 3147506 | 4 | ANUARIO | OK | 85
16 [PEREZ CARRASCAL ALANIS SOFIA 3147497 6 1-AGUA ok | 35 21 [MURCIA ALFONSO VALE FIA SOFIA 3147506 | 9 J-MATE
17 [PICO NIETO GANDY JULIETH 3147207 2 | JINGLES PRI 22 |PEDRAZA BARRERA VALERY SAHARA 3147506 | 4 | ANUARIO | OK | 65
18 |RODRIGUEZ LOZANO BRIGITH ESTRELLITA 3147497 | 17 350C1 ok [ 10 23 |PEREZ HERNANDEZ LIZE TH KARINA 3147506 | 13 | J-DIsERO
19 |RODRIGUEZ MEJA KAROL VALENTINA 3147497 | 12 | L-INGLES PRI 24 |PEREZ PEREZ LAURA JMENA 3147506 | 7 1s0¢1 ok | 65
20 [SALAS GUERRA ISABELLA 3147407 | 17 15001 ok | eo 25 |PICO GIRALDO DANIELA 3147506 | 1 LFISICA ok | s0
21 [SANCHEZ JAIMES NICOLL VALENTINA 3147497 | 6 1-AGUA ok | 35 26 |QUINTO RAMOS NATALLA 3147506 | 3 | JPRIMARIA | OK
22 [SUAREZ CARVAJALINO GLORIA CRISTINA 3147497 | 12 | J-INGLES PRI 27 |RIVERD RAMOS LUNA SOFIE 3147506 | 11 | ksocio
23 [TRUALLO VALENZUELA LAURA VALENTINA 3147497 | 1 1-DISENO ok | 95 28 |HOBLES CHANAGA YULIE TH KARINA 3147506 | 4 | ANUARIO | Ok | 85
_24 |VERGEL OSORIO CIELO JOHANA 3147497 | 6 JFAGUA Ok | 65 29 [SOLANO OVIEDD DARLY SARAY 3147437 | 10 J-MATE

7. Obligacion: Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formaciodn.

Acciones realizadas: Ejecucion de la formacién académica.



LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2026

Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Acciones realizadas: Se cumplié con el pago mensual de salud, pensién y ARL como trabajador
independiente, anexando los soportes requeridos para el tramite de cuenta de cobro.



10.

LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2026

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
501 SOPORTE DE PAGO GENERAL & DAVIVIENDA

[OTAL PAGADO]  $ 550.000

Obligacion: Vigilary salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacion mencionada

Obligacion Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y técnico
formulados por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucidon que
evidencien el cumplimiento del objeto contractual

Acciones realizadas: Informe mensual de actividades de junio del 2026.



LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2026

11. Obligacion presentar por medio de la plataforma SECOP Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. EI SENA no responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacidn tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Se realizé el cargue del informe mensual y documentos soporte en SECOP |l
dentro de los tiempos establecidos por la entidad.

Onjeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrallar
- . procesos de formacién en el programa de Articulacién con la Media, de conformidad con los
CLASIFICACION DE LA INFORMACION programas de formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

IMPRESION DIGITAL

Pablica x | Publica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Efecucidn mensual de actividades

Floridablanca, 31 julic de 2026 No
1 | Ejecutar el objeto del contrato | Se orient formacion | Listas de asistencia,
de manera persomal e | tituladaenlasfichas | planeacién pedagsgica
sefiorta) indelegable,  con plena | asignadas del programa | guias de aprendizaje,
JAVIER DIAZ DIAZ autonomia  téeniea y :[e ::ﬁmlgcié‘n con 12\ sidenciasde
Coordinador Académica Programas Especiales e ¢ edia, garantizando afho-_,&‘ ortessn
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. S044672 de 2026 s capadds Sometand, | o i acader 112 Inotio o Ratael
CENTRG INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA experiencia ¢ _idoneidad. | planeacion académica, |y 11¢ nsttito Ratae
i actuando con responsabilidad, | horarios establecidosy | Pombo y INEM
. . eficiencia y  calidad, v | desarrollo de
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes julio : o acecuade | actividadus formativas
delafio 2026 desarrolla de los procesos de
formacién técnica asignados
Referencia: CONTRATO No. 5044572 ce 2026 en ol drea para Ia cual fue
contratade, conforme a la
Yo LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098626417 de planeacion académica ¥ a los
Buceramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrate de Prestacin de lineamientos  institucionales
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto definidos por el SENA
de cobro 2 | Disefiar, preparar, orientar, Se disefiaron y aplicaron | Guias de aprendizaje,
desarrollar y apoyar los estrategias de talleres aplicados,
Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de procesos de aprendizaje que le | aprendizaje, talleres, | ribricas, instrumentos
CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA sean asignados, en cualquiera | actividades pricticasy | de evaluacién.
PESOS M/CTE. {$45.795.640) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente de las estrategias de respuesta | evaluaciones de acuerdo | evidencias de trabajo de
menera: a) Primer page proparcional 2 los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026, institucional del SENA, conlos resultados de | aprendices.
b) OCHO (08) pagos izuales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor de CUATRO dirigidos a los distintos grupos | aprendizaje, realizando
WILLONES SETECIENTOS TREINTA V SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. i objeto dela iento al avance
($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de Formacién Profesional de los aprendices.
NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026 Integral. de conformidad con
los programas, metodologiasy
resultados de aprendizaje
Plazo: Serd hasta el 24 de noviembre de 2026. porla Entidad,
o F-087

12. Obligacion Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte
necesario para la adecuada ejecuciéon del objeto contractual, previa autorizacion de la Entidad, y
legalizar las drdenes de viaje conforme a los procedimientos y lineamientos del SENA
Acciones realizadas: No se requirié la actividad.

13. Obligacién Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades
formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacién académica
institucional.

Acciones realizadas: Se mantuvo disponibilidad para atender fichas asignadas, jornadas
académicas, socializaciones y actividades institucionales en los colegios vinculados.



LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2026
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14. Obligacidn: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacidn mencionada.



