SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Julio 31 de 2026

Sefior:

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060310
Coordinador de Programas Especiales.

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.
Floridablanca.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.9060310 del afio 2026

Tilcia Hortencia Quifionez Yepez identificada con la cédula de ciudadania No. 23.573.973 del Espino en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($36.991.452)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de
MARZO a NOVIEMBRE de 2026, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS SESENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE. ($3.662.520) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes
de DICIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 07 de diciembre de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de
formacién en el programa de atencién a poblacion desplazada, de conformidad con los programas de
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formacién establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. CONFECCION DE MUNECOS
NAVIDENOS

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el objeto del contrato de | Solicitud de fichas y ejecucién | Agenda  académica
manera personal e indelegable, con | para las fichas 3560619 - | del instructor,
plena autonomia técnicay 3561014 - 3561216 - | reporte de tiempos
administrativa, disponiendo de 3561504 en el programa de | extractados de la
su capacidad profesional, experiencia e | mufiequeria para poblacidn | aplicacidon Sofia Plus.
idoneidad, actuando con | desplazada. (Adjunto en el
responsabilidad, eficiencia y calidad, y documento de
garantizando el adecuado evidencias).
desarrollo de los procesos de formacidn
técnica asignados en el area para la cual
fue contratado, conforme a |Ia
planeacion académica y a los
lineamientos institucionales
definidos por el SENA

2 Diseiiar, preparar, orientar, | Realizar la ejecucidn de la | Evidencia en |la
desarrollar y apoyar los procesos de | formacién en los sitios | coordinacién
aprendizaje que le sean asignados, en | estipulados en clases | académica sobre el
cualquiera de las estrategias de | presenciales. reporte de horas
respuesta institucional del SENA, mensuales de
dirigidos a ejecuciéon de Ia
los distintos grupos poblacionales formacion
objeto de la Formaciéon Profesional
Integral, de conformidad con los
programas, metodologias y resultados
de aprendizaje establecidos por la
Entidad.

3 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Asignar ruta de aprendizaje y | Archivo soporte en el
un plazo méaximo de tres (3) dias habiles, | registro de juicios evaluativos | portafolio del
una vez se ejecute la accién | a las fichas de | instructor reportes de
correspondiente, todas las actividades | complementarias asignadas juicios evaluativo
gue de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de Ila informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
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oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de lainformacién

Apoyar, cuando asi se

requiera, actividades de

promocién, divulgacién y socializacién
de los programas de

Formacion Profesional Integral, asi
como los servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica programadas
por el

Centro de Formacién

Se realiza induccién a los
aprendices de formacién
complementaria sobre los
programas SENA y ofertas
disponibles

Segln calendario
académico Y
Compartir

informacién sobre la
oferta del centro de
formacion por redes
sociales

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

En el presente mes se
orientaron fichas de
formacidon complementaria.

Carga académica con
formacidn
complementaria

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacidn que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los

demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

Desarrollo de instrumentos de
evaluacion 'y guias de
aprendizaje para la ejecucién

Archivo soporte en el
portafolio del
instructor reportes de
juicios evaluativos

Atender la formacién titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Ejecucidn de la formacion
complementaria para las
fichas nombradas en la
obligacion No. 1.

Eventos creados de
Sofia plus del
instructor.

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,

pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.2.21. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen
su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones,
serd causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal

Entrega de planilla de pago
seguridad social para el mes
anterior para proceso de
cuenta de cobré

Evidencia en SECOP
Il del instructor o del
ordenador del gasto.
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cumplimientode las  obligaciones
anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de
esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, serda causal para la

declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa

09

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares.
puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventordel
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Hacer uso adecuados de los
activos del SENA.

Hacer uso
adecuados de los
activos del SENA.

10

Atender de manera

oportuna los requerimientos de
cardcter contractual y técnico
formulados por el Supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de ejecucion que
evidencien el cumplimiento del

objeto contractual

Se presentan todas las
evidencias solicitadas por el
coordinador académico

Correos enviados
desde la
coordinacién
académica de
programas
especiales.

11

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El sena no
respondera por  retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

Entrega en las fechas
establecidas la cuenta de
cobro del presente mes segun
calendario e indicaciones
dadas por la coordinacion
académica

Evidencia en SECOP Il
—  ejecucion  del
contrato.

12

Realizar desplazamientos dentro o fuera
del territorio nacional cuando resulte
necesario para la adecuada

En el mes no tuve

desplazamientos.

No hubo
desplazamientos en
este mes.
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ejecucién del objeto contractual,

previa autorizacién de la Entidad,

y legalizar las 6rdenes de viaje conforme
a los procedimientos y

lineamientos del SENA

13 | Contar con la disponibilidad necesaria | Se tiene disponibilidad para | Diagrama horario
para atender las fichas, procesos y | atender fichas segun | instructor Sofia Plus.
actividades formativas programacion
programadas, conforme a las

necesidades del servicio y la planeacién
académica institucional

14 | Las demds necesarias para el cabal | Se esta en disponibilidad para | A la fecha aun no se

cumplimiento del objeto contractual. cumplir con el objeto | han realizado
contraactual adicionales a las ya
planteadas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NO TUVE
DESPLAZAMIENTOS

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507146569 de la planilla, expedida por Aportes en
Linea, referente al mes de Junio de 2026

A '
‘}///’( // ()/L'\«\O ne ZL)@?‘£

Tilcia Hortencia Quifionez Yepez
Contratista
C.C. No. 23.573.973

Javier Diaz Diaz

Supervisor contrato CO1.PCCNTR.9060310 de 2026

Coordinador Programas Especiales 5
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Julio

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060310 de 2026 - TILCIA HORTENCIA QUINONEZ YEPEZ

Obligacion 1 : Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena autonomia técnica 'y
administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e idoneidad, actuando con
responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacion
técnica asignados en el drea para la cual fue contratado, conforme a la planeacién académica vy a los
lineamientos institucionales definidos por el SENA

Publicacién de Ficha [ Resumir este correo electrénico

FECHA DE  |FECHA DE HORARIO DE .
INICIO DE  [FINALIZACION HORARIO 4 eMiNACION] (C0dII9) | e flechaide oo de
ICUPO|INICIO DE DIAS |de - [cierre
o ftA DE LA DE LA __|de ficha [publicacion|.
N B . FORMACION| - Isolicitud linscripcion
[FORMACIONIFORMACION FORMACIGN
A LUNES,
| 140772026 |0sj08r2026 30 |7:00 12:00 MARTES, |2469453/3560619(02/07/2026(10/07/2026|
MIERCOLES]
2 - -] ESP o 646p.m.
g N ™ . CeEOECAE A TNO s
Publicacién de Ficha [} Resumir este correo electrnico
FECHA DE  |FECHA DE HORARIO DE .
INICIO DE  [FINALIZACION [HORARIO | iACION| et L e [
ICUPO|INICIO DE Dias de ° %€ lcierre
EA EE) IFORMACION|E LA olicitud| € ficha [publicaci6nl, o ien
FORMACION[FORMACION FORMACION =
LUNES,
A MARTES,
11/08/2026 02/09/2026 |30 7.00 12:.00 ;\:‘JIEFC{E(SO‘ ES) 2469783|3561216|02/07/2026{31/07/2026|
IVIERNES
SABADO
-~ ) ESP o &46p.m.
B 2. e COECS A PO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Julio

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060310 de 2026 - TILCIA HORTENCIA QUINONEZ YEPEZ

Obligacion 2: Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le sean
asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a

los distintos grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral, de conformidad con los
programas, metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Julio

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060310 de 2026 - TILCIA HORTENCIA QUINONEZ YEPEZ

Obligacion 3: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accidén correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacidén de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

2/07/2026 kwginvestigacion@gmail.com TILCIA HORTENCIA QUINONEZ YEPEZ 3527479 CERTIFICADA 03/07/2026

2/07/2026 kwginvestigacion@gmail.com TILCIA HORTENCIA QUINONEZ YEPEZ 3527442 CERTIFICADA 03/07/2026

Obligacion 6: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demdas documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular).
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Julio

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060310 de 2026 - TILCIA HORTENCIA QUINONEZ YEPEZ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Julio

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060310 de 2026 - TILCIA HORTENCIA QUINONEZ YEPEZ

Obligacidn 8: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiény ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en elDecreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
gue los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimientode las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad administrativa

B aportes
“ ) enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENAe
ICBF
€C 23573973 @JP.JONES YEPEZ TILCIA HORTENCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL TIT 14 AP 304 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6388522 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planila Planilla Limite | Pago Banco [ Dissmora | Valor
2026-06 I 2026-06 429106780 I 9507146569 ! 2026/07/17 l 2026/06/30 | NEQUI OI $541,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [

PENSION

SALUD

RIESGOS

PARAFISCALES

Identificacion
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados)

41,750,905

$1,750,905

$218,900

1BC

$1,750,905

$42,700

Aporte

Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER ( 1 Afifiados)

$1,750,905

$1,750,905

218,900

$1,750,905

$42,700

1 [ecosoms Javmonesucia Jesa

[

$1.750,905

$1.750,305

218,500

1423 30 1750905

$42.700

Total Afiliados( 1)

$1,750,905

$1,750,905

$218,900

$1,750,905

$42,700

Obligacién 13: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades formativas

programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacién académica institucional
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Julio

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060310 de 2026 - TILCIA HORTENCIA QUINONEZ YEPEZ

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
129/06/26 30/06/26 01/07/26 02/07/26 03/07/26 04/07/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
05/07/26
00:00 - 23:59: Disponible
06/07/26 07/07/26 08/07/26 09/07/26 10/07/26 11/07/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
12/07/26
00:00 - 23:59: Disponible
13/07/26 14/07/26 15/07/26 16/07/26 17/07/26 18/07/26
00:00 - 23:59: Dispenible 00:00 - 07:00: Dispenible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
_ iofonyzs
00:00 - 23:59: Disponible
: Disponible :00: Disponible
120/07/26 23/07/26 24/07/26 25/07/26
00:00 - 23:59: Dispenible : Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
_ Pefonias
00:00 - 23:59: Disponible
: Disponible 12:00 - 13:00: Disponible
127/07/26 29/07/26 31/07/26 01/08/26
00:00 - 07:00: Disponible : Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
02/08/26
00:00 - 23:59: Disponible
12:00 - 13:00: Dispenible 12:00 - 13:00: Dispenible Disponible
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a224;
— ) ESP 6:44p.m.
~ 7= )
Q Buscar  H r 9 @ @€¢C @ = aa B WO 600
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