
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN  
 

Número del Contrato:      CO1.PCCNTR.9256633 

Objeto del Contrato: 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 
APOYO PSICOSOCIAL EN LA EJECUCIÓN Y FORTALECIMIENTO 
DE LOS PROGRAMAS DE ATENCIÓN DE LA CASA DE JUSTICIA 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA. 
 

Contratista: KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO 

No. de Cedula 52.995.376 

Fecha Inicio del Contrato 12/02/2026 Fecha de terminación  11/12/2026 

Periodo del Informe 12/ 06 / 2026 al 11 /07 /2026 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $ 50.000.000 

Valor a Pagar en este periodo $   5.000.000  

Saldo por Pagar $ 25.000.000 

Pago No.  5 (CINCO) de 10 (DIEZ) 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE 
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación de servicios, 
y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE 
VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 
FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

N/A N/A N/A 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla No. 
Mes al que 

corresponde el 
aporte 

Valor Pagado 

Salud 
9507206834 

 
JUNIO 

$ 250.000 

Pensión $ 320.000 

ARL $10.500 
 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.9256633 me permito relacionar las 
actividades ejecutadas durante el periodo del 12 de JUNIO de 2026 al 11 de JULIO de 2026, en mi condición de contratista 

conforme a lo siguiente:  
 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SOPORTES 

1.Participar en la realización de 
charlas y jornadas pedagógicas en 
las diferentes instituciones 
educativas del municipio, 
orientadas a la protección de 
derechos, la prevención de la 
violencia intrafamiliar, el maltrato 
físico y psicológico, el acoso 
escolar, el abuso sexual y demás 
temáticas relacionadas, conforme 
a los lineamientos y 
procedimientos de la Casa de 
Justicia. 

1.1 Participación mesa de trabajo 
Secretaría de Participación 
Ciudadana, para articulación de 
acciones de prevención en el 
municipio de Chía, bajo la estrategia 
“Alcaldía a tu conjunto” 22.06.2026 

1.2 Reunión programa futuro 
Colombia para ajustar cronograma 
de talleres para el segundo semestre 
2026.  26.06.2026 

1.3 Reunión de socialización 
propuesta de desarrollo temático 
“nuevas masculinidades” de la 
gobernación de Cundinamarca, para 
implementar en el municipio de Chía. 
02.07.2026 

1.4 Participación feria de servicios de 
la Personería del municipio de Chía. 
04.07.2026 

1.5 Se realizó 1 charla de prevención 
de violencias en la empresa 
Transvalvanera el día     06-07-2026. 

1.1 Formato Registro de asistencia de 
la reunión desarrollada. 22.06.2026 

1.2 Acta de reunión 26.06.2026 

1.3 Acta de reunión 02.07.2026 

1.4 Acta de participación 04.07.2026 

1.5 Acta 29 No. 06-07-2026. 

 

2. Apoyar la aplicación y el 
cumplimiento del Sistema de Gestión 
de Calidad y del Modelo de Control 
Interno, contribuyendo al 
mejoramiento continuo de la eficacia 
de los procesos de la dependencia, 

Durante este periodo no se realizaron 

acciones correspondientes a esta 

obligación 

Durante este periodo no se realizaron 

acciones correspondientes a esta 

obligación 

 



dando aplicación a los lineamientos 
internos. 

 
 
3.Consolidar, elaborar y presentar 
informes, reportes estadísticos, oficios, 
archivos, matrices, cuadros de control 
y demás documentos que sean 
requeridos por la Dirección de 
Derechos y Resolución de Conflictos, 
así como por los entes de control 
internos y externos. 
 

 

3.1 Se realizó el cargue de la información, 

conforme a las acciones desarrolladas de 

promoción y prevención por el equipo 

psicosocial de la DDRC en el marco del 

plan de acción de la Casa de Justicia. 14-

07-2026 

3.2 Elaboración documento ruta de 

atención a violencias para el municipio de 

Chía. 01.07.2026 

3.3 Elaboración pieza grafica de la ruta 

de atención a violencias en el municipio 

de Chía, en el programa CANVA. 

08.07.2026 

14-07-2026 Matriz con el cargue de la 

información, conforme a las acciones 

desarrolladas de promoción y prevención 

por el equipo psicosocial de la DDRC en el 

marco del plan de acción de la Casa de 

Justicia. 

Correo electrónico fecha: 01.07.2026 

 

Correo electrónico fecha: 08.07.2026 

4. Reportar y actualizar la información 
estadística y geográfica requerida para 
el Sistema Estadístico y Geográfico 
Municipal, 
en coordinación con la Dirección de 
Sistemas de Información para la 
Planeación.  

 

Durante este periodo no se realizaron 

acciones correspondientes a esta 

obligación 

 

Durante este periodo no se realizaron 

acciones correspondientes a esta 

obligación 

 

5. Asistir y participar en los comités, 
mesas de trabajo y espacios 
interinstitucionales que le sean 
asignados, en representación de las 
Comisarías de Familia, a nivel 
territorial. 

 

5.1 Participación en los siguientes 
comités: 

Participación Mesa de seguimiento 
de casos de violencias 12.06.2026 

Participación comité red del buen 
trato 24.06.2026 

Participación comité prevención 
consumo de SPA. 24.06.2026 

Participación reunión Comité CIETI 
26.06.2026 

 

 

 

 

 

Acta mesa de seguimiento a violencias 
12.06.2026 

Acta comité red del buen trato 
24.06.2026 

Acta comité prevención consumo de 
SPA. 24.06.2026 

Acta comité Cieti 26.06.2026 

 

 

 
6. Apoyar la realización de visitas de 
carácter social en los casos 
específicos que le sean asignados, 
brindando apoyo a las comisarías 
de familia del municipio de chía 
 

Durante este periodo no se realizaron 

acciones correspondientes a esta 

obligación 

 

Durante este periodo no se realizaron 

acciones correspondientes a esta 

obligación 

 

 

NOTA: La documentación producida y elaborada que se relaciona a continuación y obra como evidencia y soporte en cada uno de los 

procesos de selección publicados en la plataforma SECOP II. El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, 

para aquellos contratistas NO obligados a facturar electrónicamente, y se entenderá presentado y aceptado con las firmas electrónicas 

impuestas a través del SECOP II. 

 
 

 
 
 

 
 
KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO 

PROFESIONAL – CONTRATISTA  
DIRECCIÓN DE DERECHOS Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 



CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS QUE NO 

PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y REGLAMENTARIA 

 
 
Yo, KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO identificada con   cédula de ciudadanía 
No.52.995.376 de Bogotá D.C. , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, 
por el cual se reglamenta parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, 
modificados por los artículos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y 
adicionan unos artículos ala parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en 
materia tributaria, relacionados con la determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las 
personas naturales residentes y la retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo. 
Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que: 

Para el cálculo de la retención en la fuente: 
 
 

 No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo 
con lo Previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 

 
 
 

Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 

401 del estatuto  tributario y decretos reglamentarios. 

 
 

La presente certificación se firma a los 11 días del mes de JULIO de la vigencia 2026. 
 
 
 

 

 

FIRMA:    
KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO 
C.C. 52995376 de Bogotá D.C. 
 

 X 

  



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

1 CC 52995376 GUERRERO KAREN 230301 30 $2,000,000 $320,000 EPS005 30 $2,000,000 $250,000 0 $0 $0 14-11 30 $2,000,000 $10,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52995376 GUERRERO CLAVIJO KAREN VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KRA 5 #12-107 CHIA-CUNDINAMARCA 6721081 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 479335696 9507206834 I 2026/07/21 2026/07/14 BANCO DAVIVIENDA 0 $580,500
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52995376 GUERRERO CLAVIJO KAREN VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KRA 5 #12-107 CHIA-CUNDINAMARCA 6721081 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 479335696 9507206834 I 2026/07/21 2026/07/14 BANCO DAVIVIENDA 0 $580,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $0 $0 $320,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 $0 $0 $320,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 $0 $0 $10,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $10,500 $0 $0 $10,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $0 $0 $250,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $250,000 $0 $0 $250,000

TOTAL 1 $580,500 $0 $0 $580,500
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PROCESO: GESTIÓN GOBIERNO Y SEGURIDAD 
 
DEPENDENCIA: Secretaría de Gobierno – Dirección de Derechos y Resolución de Conflictos  
 
RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: Equipo Psicosocial Dirección de Derechos y Resolución de Conflictos.  

 
NATURALEZA DE LA REUNIÓN:  

 
 Consejo _________________________________________________________________________________________ 
 Comité __________________________________________________________________________________________ 
 Reunión  Programa Futuro Colombia planeación de talleres segundo ciclo 2026________________________________ 
 Otro   __________________________________________________________________________________________ _ 

 

ACTA N°  FECHA 26 de junio de 2026 

LUGAR  Reunión virtual 

ASISTENTES  

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCI

A 
CORREO ELECTRÓNICO 

Karen Viviana 
Guerrero Clavijo 

52995376 
Profesional 
Contratista 

karenguerrerocl@gmail.com 

Egna Rosmari 
Rodríguez Pedraza 

53041159 Profesional  egna.rodriguez@fiscalia.gov.co 
 

    

INVITADOS  

1. OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Desarrollar una reunión virtual con el fin de organizar la planeación de los talleres a desarrollar en el segundo 
semestre del año 2026 con el programa futuro Colombia de la Fiscalía. 

2. ORDEN DEL DÍA 

 
1.Saludo  
2. Verificación del cronograma de planeaciones y ajuste. 
3. Cierre.  
 

 

 

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

Durante la reunión sostenida con la profesional Egna Rodríguez, del programa Futuro Colombia de la 
Fiscalía General de la Nación, se realizó la planeación preliminar de las jornadas de sensibilización a 
desarrollar de manera articulada con la entidad. 

Como resultado del encuentro, se propusieron las siguientes fechas y temáticas: 

 15 de julio: Prevención de la Violencia sexual en NNA  
 24 de julio: Prevención de la Violencia sexual en NNA 
 5 de agosto: Prevención del riesgo digital y la extorsión.  
 16 de septiembre: Prevención de la explotación sexual comercial de niños, niñas y adolescentes 

(ESCNNA) 
 16 de octubre: ESCNNA  



 
PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN 

ACTA DE REUNION 
CÓDIGO SIG-FT-01-V3 

ALCALDIA MUNICIPAL 
DE CHIA PAGINAS 

2 de 2 

 

Página 2 de 2 
 

 4 de noviembre: Prevención de las violencias en sus diferentes formas y entornos (intrafamiliar, 
sexual, escolar y comunitario)  

Durante la reunión se acordó que, aunque estas fechas y temáticas constituyen la propuesta inicial de 
trabajo, la programación estará sujeta a ajustes de acuerdo con las dinámicas y necesidades propias de la 
entidad, con el fin de garantizar la participación de los funcionarios y el adecuado desarrollo de las 
actividades. 

Finalmente, la reunión concluyó con el ajuste de la planeación preliminar. 

 

4. CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN 

La actividad, cumplió con los objetivos propuestos y se desarrolló de manera satisfactoria. 

 

5. ANEXOS 

Evidencia Fotografía: 

 

 
 
 

6. COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE  
FECHA DE 

COMPROMISO 

N/A N/A N/A 

FIRMAS 
 
 
 
____________________________                                            
Karen Viviana Guerrero Clavijo. 
Trabajadora Social   
Profesional Contratista.         
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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

Taller Masculinidades corresponsables y NO 
violentas y cuidadoras 

2 DE JULIO DE 2026   

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

CASA DE JUSTICIA CHIA- VIRTUAL  
2:00 P.M.  3:00 P.M 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Presentación. 
2. Desarrollo de la reunión 
3. Sesión de preguntas e inquietudes 
4. Cierre. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Presentación. 
 

El 2 de julio de 2026, los profesionales DANIEL TORRES PACHÓN y RAUL 
SUAREZ TARAZONA de la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género desarrollan 
una reunión virtual por invitación de Karen Viviana Guerrero de la casa de justicia del 
municipio de Chía, dirigida a algunos los funcionarios de esa entidad. 
 
2. Desarrollo de la reunión. 

 
El objetivo primordial de la reunión consistió en presentar al director de derechos y 
resoluciones de conflictos/ casa de justicia, con la asistencia de señor William 
Santos y Karen Viviana Guerrero, una socialización del programa de Masculinidades 
Corresponsables, No Violentas y Cuidadoras acordé con la ordenanza 0129 de 
diciembre del 2023 artículo 25 y la meta 71 del plan de Desarrollo del Departamento. 
 
Se hace una explicación sobre lo que significan las nuevas masculinidades que 
comprenden una masculinidad alterna y positiva a diferencia del machismo y 
masculinidad hegemónica que viene de estereotipos y asignaciones de roles de 
género.   
 
Igualmente se explica la metodología   que  se utiliza en el desarrollo de los talleres 
donde se hace un recorrido de la tradición a la construcción, estableciendo los 
equipajes de género que por décadas han aprendido los hombres para ser hombres 
y como esto ha fomentado el machismo en la sociedad, haciendo un análisis de 
como de construir estas masculinidades para generar otro tipo de hombres:  menos 
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machos, más humano. 
 
Igualmente se explica que este se desarrolla a través de actividades lúdicas como 
canciones, teatro y lectura de cuentos, entre otras, con el objetivo de involucrar a los 
participantes en el mismo. 
 
3. Se cierra la reunión aclarando las dudas e inquietudes de los participantes.  

 

 
CONCLUSIONES 
 

● Los participantes por parte de la Casa de Justicia del Municipio de Chía se 
muestran muy interesados en este taller y manifiestan que buscarán la forma de 
que este se pueda presentar a diferentes grupos del municipio, lo cual 
comunicarán en su momento para la programación respectiva. 
 
 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

El compromiso, es buscar la programación de 
acuerdo con las posibilidades de grupos y horarios 
en el Municipio de Chía, para desarrollar el taller 
de masculinidades corresponsables, no violentas y 
cuidadoras. 

sin Participantes en el 
taller 

 
 
ASISTENTES: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

Daniel Pachón Contratista Sec. De la Mujer  

Raúl Suárez Tarazona Contratista Sec. Mujer 

     

  

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS: 

Invitación 
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PROCESO: GESTIÓN GOBIERNO Y SEGURIDAD 
 
DEPENDENCIA: Secretaría de Gobierno – Dirección de Derechos y Resolución de Conflictos  
 
RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: Equipo Psicosocial Dirección de Derechos y Resolución de Conflictos.  

 
NATURALEZA DE LA REUNIÓN:  

 
 Consejo _________________________________________________________________________________________ 
 Comité __________________________________________________________________________________________ 
 Reunión  _________________________________________________________________________________________ 
 Otro   Participación feria de servicios Personería municipio de chía___________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ _ 

 

ACTA N°  FECHA 4 de julio de 2026 

LUGAR  CAM 

ASISTENTES  

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCI

A 
CORREO ELECTRÓNICO 

Karen Viviana 
Guerrero Clavijo 

52995376 
Profesional 
Contratista 

karenguerrerocl@gmail.com 

    

    

INVITADOS  

1. OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Participar en representación de la Casa de Justicia a la feria de servicios de la Personería del municipio para población 
migrante 

2. ORDEN DEL DÍA 

 
1.Organización stand 
2. Atención a la ciudadanía  
3. Cierre.  
 

 

 

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

En el marco de la Feria de Servicios organizada por la Personería Municipal de Chía, la Casa de Justicia 
participó activamente con el propósito de brindar información, orientación, acompañamiento y asesoría a 
la población migrante residente en el municipio, principalmente a ciudadanos de origen venezolano, 
facilitando el acceso a la oferta institucional y promoviendo el conocimiento de las rutas de atención 
disponibles. 

La jornada se desarrolló entre la 1:00 p. m. y las 5:00 p. m., contando con la participación de las diferentes 
dependencias de la Alcaldía Municipal de Chía, el Hospital San Antonio, la Personería Municipal con sus 
servicios especializados y la Gobernación de Cundinamarca, a través de la Secretaría de Salud, lo que 
permitió ofrecer una atención integral a los asistentes. 

Durante el desarrollo de la actividad, el equipo de la Casa de Justicia orientó a la ciudadanía sobre los 
servicios que presta la entidad, especialmente en lo relacionado con el Centro de Conciliación y las 



 
PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN 

ACTA DE REUNION 
CÓDIGO SIG-FT-01-V3 

ALCALDIA MUNICIPAL 
DE CHIA PAGINAS 

2 de 2 

 

Página 2 de 2 
 

Comisarías de Familia, resolviendo inquietudes y brindando información sobre los mecanismos de acceso 
a estos servicios, así como las rutas de atención existentes para la protección y garantía de derechos. 

La jornada transcurrió en un ambiente de completa normalidad y contó con una participación activa de la 
comunidad, favoreciendo el acercamiento entre la institucionalidad y la población migrante, y fortaleciendo 
el acceso oportuno a la oferta de servicios del municipio. 

4. CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN 

La actividad, cumplió con los objetivos propuestos y se desarrolló de manera satisfactoria. 

 

5. ANEXOS 

 

 

6. COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE  
FECHA DE 

COMPROMISO 

N/A N/A N/A 

FIRMAS 
 
 
 
____________________________                                            
Karen Viviana Guerrero Clavijo. 
Trabajadora Social   
Profesional Contratista.         
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PROCESO: GESTIÓN GOBIERNO Y SEGURIDAD 

 
DEPENDENCIA: Secretaría de Gobierno – Dirección de Derechos y Resolución de Conflictos  
 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: Equipo Psicosocial Dirección de Derechos y Resolución de Conflictos.  

 
NATURALEZA DE LA REUNIÓN:  

 
 Consejo _________________________________________________________________________________________ 
 Comité __________________________________________________________________________________________ 

 Reunión  _Taller de Prevención de Violencias empresa TRANSVALVAERA____________________________________ 
 Otro   __________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ _ _ 
 

ACTA N° 029 FECHA 6 de julio de 2026 

LUGAR  Auditoria empresa TRANSVALVANERA 

ASISTENTES  

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCI

A 
CORREO ELECTRÓNICO 

Karen Viviana 
Guerrero Clavijo 

52995376 
Profesional 
Contratista 

karenguerrerocl@gmail.com 

    

    

INVITADOS Empleados empresa TRANSVALVANERA 

1. OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

 
Desarrollar una charla–taller dirigida a las y los empleados de la empresa TRANSVALVANERA sobre la prevención de 
las violencias basadas en género e intrafamiliar, mediante la sensibilización, el reconocimiento de señales de riesgo 
y la socialización de la ruta de atención institucional, con el fin de fortalecer entornos laborales y comunitarios libres 
de violencias y contribuir a la prevención de estas situaciones en el municipio de Chía.  

2. ORDEN DEL DÍA 

 
1.Saludo 

2. Desarrollo charla taller prevención de las violencias   
3. Cierre.  
 

 

 

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

En el marco de las acciones de promoción de entornos seguros y prevención de las violencias, se desarrolló 
una jornada de sensibilización en las instalaciones de Transvalvanera, dirigida a las y los colaboradores de 

la empresa. El encuentro tuvo como propósito fortalecer sus conocimientos sobre las violencias basadas en 
género y las violencias en el ámbito intrafamiliar, promoviendo la identificación temprana de factores de 

riesgo y el reconocimiento de comportamientos que contribuyen a la construcción de relaciones basadas 
en el respeto, la equidad y la no violencia. 

Durante la jornada se propició un espacio participativo de reflexión en el que las personas asistentes 

analizaron los factores sociales y culturales que históricamente han favorecido la normalización de 
diferentes manifestaciones de violencia. A partir de este ejercicio, se promovió el reconocimiento de 
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señales de alerta, la comprensión de los impactos individuales, familiares y sociales de las violencias, así 
como la importancia de la corresponsabilidad en su prevención y en la promoción de entornos protectores.  

Así mismo, se socializó la ruta de atención institucional para casos de violencias basadas en género y 
violencia intrafamiliar, brindando información sobre los mecanismos de orientación, atención, protección 

y activación de las entidades competentes. Esta socialización permitió fortalecer el conocimiento de las y 
los participantes respecto a los servicios disponibles y los procedimientos para acceder de manera oportuna 

al acompañamiento institucional cuando se presenten situaciones de violencia. 

 

4. CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN 

La actividad, cumplió con los objetivos propuestos y se desarrolló de manera satisfactoria.  

 

5. ANEXOS 

Se anexa registro fotográfico: 

 

 

6. COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE  
FECHA DE 

COMPROMISO 

N/A N/A N/A 

FIRMAS 
 
 
 
____________________________                                            
Karen Viviana Guerrero Clavijo. 
Trabajadora Social   
Profesional Contratista.         

 



 

No. 
Tipo de actividad: 

Línea estratégica del 

Programa

Proyecto de actividad a desarrollar 
Responsables del proyecto de  actividad 

a desarrollar

Fuente de 

financiación
Valor estimado

Fecha de Inicio

D/M/A

Fecha de finalización

D/M/A
Observaciones

No.TOTAL 
MUJERES

No.TOTAL 
HOMBRES 

No.TOTAL          
NO BINARIO

No.TOTAL 
NNA

No. TOTAL PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 

No. TOTAL 
PERSONAS 

DESPLAZADAS

No. TOTAL 
PERSONAS 
GRUPOS 
ETNICOS

No. TOTAL 
PERSONAS 

COMUNIDAD 
LGBTIQ+

No. TOTAL PERSONAS 
REINCORPORADAS 

0 A 5 AÑOS 6 A 11 AÑOS 12 A 18 AÑOS 19 A 25 AÑOS 26 A 35 AÑOS 36 A 45 AÑOS 46 A 55 AÑOS 56 A 63 AÑOS MAS DE 64 AÑOS SIN DATO DETALLE DE EVIDENCIAS 

1.1. Participación en el Consejo Municipal de Paz, reconciliación, convivencia, derechos 

humanos y derechos internacional humanitario del municipio de Chía (COMUPAZDH) 

Acuerdo No. 206 de 2022.

Meta : participacion en 4 consejos 

Dirección de derechos y 

resolución de conflictos 

De 

administración 

municipal

N/A 1/02/2026 31/12/2026

Evidencias: 

actas

informes 

certificaciones 

listas de asistencia,

registro fotográfico 

4 consejos  

1.2.Planear, diseñar y desarrollar  un evento académico de sensibilización sobre la 

conmemoración del día nacional de los derechos Humanos en Colombia (9 de 

septiembre). 

Meta : 1 evento  

Población objetivo : Población en General 

Dirección de derechos y 

resolución de conflictos

De 

administración 

municipal

N/A 1/02/2026 31/12/2026

Evidencias: 

actas

informes 

certificaciones 

listas de asistencia,

registro fotográfico 

1
 evento

2.4.Proporcionar capacitación y formación continua al personal de la Casa de Justicia 

para garantizar que estén actualizados sobre las últimas tendencias y requerimientos 

normativos.

Meta: 4 capacitaciones

Dirección de derechos y 

resolución de conflictos 

De 

administración 

municipal

N/A 1/02/2026 31/12/2026

Evidencias: 

actas

informes 

certificaciones 

listas de asistencia,

registro fotográfico 

4 
CAPACITACIONES 

2.9.Socializar a la comunidad  el portafolio de servicios de la casa de justicia como un 

centro interinstitucional de orientación, referencia y atención que facilita el acceso de la 

población a los servicios de justicia formal y no formal.

Meta: 2 socializaciones  (1 por semestre)

Equipo psicosocial DDRC

De 

administración 

municipal

N/A 1/02/2026 31/12/2026

Evidencias: 

actas

informes 

certificaciones 

listas de asistencia,

registro fotográfico 

2 
SOCIALIZACIONES 

N/A 1/02/2026 31/12/2026

Evidencias: 

actas

informes 

certificaciones 

listas de asistencia,

registro fotográfico 

12 
TALLERES 

N/A 2/02/2026 31/12/2026

Evidencias: 

actas

informes 

certificaciones 

listas de asistencia,

registro fotográfico 

12
TALLERES 

3.2.Organizar talleres de prevención de la violencia  y situaciones que alteren la sana 

convivencia escolar, con énfasis en principios y valores (bullying, uso de redes 

sociales, consumo de SPA, SRPA, etc.). 

Población objetivo: personas entre 10 y 18 años.

Meta: 12 talleres 

Equipo psicosocial DDRC

De 

administración 

municipal

N/A 1/02/2026 31/12/2026

Evidencias: 

actas

informes 

certificaciones 

listas de asistencia,

registro fotográfico 

12 
TALLERES 

3.3.Desarrollar talleres de prevención de la violencia sexual en niños, niñas y 

adolescentes.

Población objetivo: personas entre 12 y 18 años.

Meta: 6 talleres

Equipo psicosocial DDRC

De 

administración 

municipal

N/A 1/02/2026 31/12/2026

Evidencias: 

actas

informes 

certificaciones 

listas de asistencia,

registro fotográfico 

6
 TALLERES 

4.1.Realizar  talleres  para la prevención y promoción de la no violencia en el entorno 

familiar.

Población objetivo: Población en general

Meta: 6 talleres

Equipo psicosocial DDRC

De 

administración 

municipal

N/A 1/02/2026 31/12/2026

Evidencias: 

actas

informes 

certificaciones 

listas de asistencia,

registro fotográfico 

6 
TALLERES 

06-07.2026

En el marco de las acciones de 

prevención de violencias basadas en 

genero y violencia intrafamiliar, se 

l levo a cavo una charla en la empresa 

TRANSVALVANERA con todos los 

colaboradores, con el fin de abordar 

esta tematica y socializar tambien la 

ruta de atención en caso de violencia 

en el municipio de chía . 

Personas mayores de 18 años Charla prevención de 

violencias 
Empresa Transvalvanera 14 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Acta  y certi ficación.

4.2.Desarrollar talleres de equidad de género favoreciendo las nuevas masculinidades y 

las herramientas de acceso a la justicia; promoviendo una reflexión critica sobre los 

roles y estereotipos de genero tradicionales y fomentando una nueva masculinidad más 

igualitaria y respetuosa.

Población objetivo:  Población en general

Meta: 2 talleres

Equipo psicosocial DDRC

De 

administración 

municipal

N/A 1/02/2026 31/12/2026

Evidencias: 

actas

informes 

certificaciones 

listas de asistencia,

registro fotográfico 

2 

TALLERES 

(original Firmado)

Plan de Acción Aprobado en comité coordinador de fecha 03/03/2026

Director de Derechos y resolución de Conflictos

Proyectó y elaboró: Ángela Milene Beltrán R. Profesional Universitario CJ, Gladys Guzmán Amaya. Profesional 

Universitario, William Santos González. Profesional Universitario.

04/03/2026

Nota : Esta información deberá ya estar registrada y con evidencias  entre el día 1  y 4  

hábil de cada mes. no se reportara información al Ministerio  posterior a estas fechas. 

Nelson Javier Alvarado Zabala

N/A 1/02/2026 31/12/2026

Evidencias: 

actas

informes 

certificaciones 

listas de asistencia,

registro fotográfico 

3

JORNADAS 
6

Jornadas móviles de 

acceso a la justicia

5.Realizar 3 jornadas móviles de Casa de Justicia Móvil. 

población Objetivo: Población en general

Dirección de derechos y 

resolución de conflictos y/o

equipo psicosocial. Aliados 

estratégicos 

De 

administración 

municipal

3.1.Realizar   talleres    sobre  la  prevención  de  la  violencia infantil,  pautas  de 

crianza,  derechos  y deberes,  fortalecimiento  de  vínculos  afectivos, comunicación 

asertiva y resolución de conflictos dentro del contexto familiar.

Población objetivo: Padres, madres y población en general 

Meta: 12 talleres  

Equipo psicosocial DDRC

De 

administración 

municipal

5

Prevención y atención 

de la violencia contra 

la mujer y la familia

3
Fortalecimiento 

institucional

4

Prevención y atención 

de la violencia contra 

niños, niñas y 

adolescentes

RANGOS DE EDAD 

1 Derechos humanos

FECHA  DE ACTIVIDAD 
D/M/A 

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD POBLACION OBJETIVO NOMBRE ACTIVIDAD 
LUGAR EN DONDE SE 

DESARROLLO LA 
ACTIVIDAD 

TOTAL PARTICIPANTES 

Modelo de atención Casa de Justicia

Nombre de la casa o el centro CASA DE JUSTICIA CHIA 

RECURSOS

META 

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHÍA

DIRECCION DE DERECHOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

PROGRAMA NACIONAL DE CASAS DE JUSTICIA Y CONVIVENCIA CIUDADANA

PLAN DE ACCION 2026
Vigencia 02/02/2026 AL 31/12/2026

Departamento CUNDINAMARCA Municipio Chía  

POBLACION OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD 



Karen Viviana Guerrero Clavijo <karenguerrerocl@gmail.com>

ABC Ruta de Atención para el abordaje integral a violencias
1 mensaje

Karen Viviana Guerrero Clavijo <karenguerrerocl@gmail.com> 1 de julio de 2026 a las 17:09
Para: william.santos@chia.gov.co

Cordial saludo,

Hola William

Te envío adjunto la estructura del ABC de la ruta para el abordaje integral a violencias, que organice, para que
continuemos la revisión y ajuste.

Karen Viviana Guerrero
Profesional en Trabajo Social
Especialista en Gestión del Desarrollo Humano.

ABC Ruta de Atención para el abordaje integral a violencias por razones de sexo y genero de las
mujeres.docx
21K

16/7/26, 19:51 Gmail - ABC Ruta de Atención para el abordaje integral a violencias

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=843a30aad5&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r730832328605687471&simpl=msg-a:r5744468611343554… 1/1

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=843a30aad5&view=att&th=19f1fbb09b5c0f03&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mr2mp4wf0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=843a30aad5&view=att&th=19f1fbb09b5c0f03&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mr2mp4wf0&safe=1&zw


Karen Viviana Guerrero Clavijo <karenguerrerocl@gmail.com>

Link de canva Ruta de atención integral a violencias
1 mensaje

Karen Viviana Guerrero Clavijo <karenguerrerocl@gmail.com> 8 de julio de 2026 a las 9:32
Para: william.santos@chia.gov.co

Cordial saludo,

Hola William

Te envío el link del modelo de la ruta de atención integral a violencias, que estamos trabajando.

https://canva.link/x133b42eenk972h

Karen Viviana Guerrero Clavijo.

16/7/26, 19:52 Gmail - Link de canva Ruta de atención integral a violencias

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=843a30aad5&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3275169299866618316&simpl=msg-a:r272489214819263… 1/1

https://canva.link/x133b42eenk972h
https://canva.link/x133b42eenk972h
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PROCESO:              Gestión Salud 
 
DEPENDENCIA:      Dirección Salud Pública  
 
RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: Sandra P. Jerez Rallón – Profesional Universitario  
 
NATURALEZA DE LA REUNIÓN:  
 

 Consejo_________________________________________________________________________________ 
 Comité__________________________________________________________________________________ 
 Reunión_________________________________________________________________________________ 
Otro   Comité de apoyo de Salud Mental del municipio de Chía. RED DE BUEN TRATO_________ 

 

ACTA N° 3 FECHA 24/06/2026 

LUGAR  Comité de apoyo de Salud Mental del municipio de Chía – Cundinamarca  

ASISTENTES  

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCIA TELEFONO 

Se anexa 
listado de 
asistencia  

  
- 

    

    

1. OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Optimizar la salud mental y el Bienestar integral de la comunidad y el desarrollo de actividades de 

promoción de la Salud Mental y prevención de trastornos mentales, detección temprana, 

canalización, seguimiento y rehabilitación comunitaria. 

2. ORDEN DEL DÍA 

1. Saludo y bienvenida. 
2. Llamada a lista y verificacion de quorum. 
3. Aprobación del acta anterior. 
4. Presentación orden del dia. 
5. Otros y varios. 
6. Cierre.  
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

Se realiza el segundo comité de Red de Apoyo en Salud Mental Red de Buen trato, dando 
cumplimiento al decreto 015 del 22 de enero de 2026, “Por el Cual se deroga el decreto 
N°115 de 2009”. 
 
1. Se realiza llamado a lista y verificación del quorum. 

• Alcalde Municipal o su delegado. Si asiste 

• Secretario de Salud o su delegado. Si asiste 

• Secretario de Gobierno o su delegado. Si asiste 

• Secretario de Desarrollo Social o su delegado. Si asiste 

• Secretario de Educación o su delegado. Si asiste 

• Secretaria de Salud. Si asiste 

• Director(a) del Instituto Municipal de Recreación y Deporte o su delegado. Si asiste 

• Personero(a) Municipal o su delegado. Si asiste 

• Coordinador(a) del Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o su 

delegado. No asiste 

• Un representante de la Policía de Infancia y Adolescencia o su delegado. Si asiste 

• Un representante de las Comisarías de familia, el cual será delegado por el 

director(a) de Derechos y Resolución de Conflictos. Si asiste 

• Invitados Participación ciudadana asiste 

 

Después del llamado a lista y verificación de Quorum, se cuenta con un total de 10 de los 11 
asistentes por lo cual el comité cuenta con Quorum suficiente y se da inicio. 
 

2. De acuerdo a lo trabajado en el comité previo los asistentes aprueban el acta anterior, 
por lo tanto, se procede a verificar los compromisos que quedaron en la misma. 
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

 
 

 



 
PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN 

ACTA DE REUNION 
CÓDIGO SIG-FT-01-V3 

ALCALDIA MUNICIPAL 
DE CHIA PAGINAS 4 de 18 

 

Página 4 de 18 
 

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 
A las cuales los delegados aprobaron:  
 

• Ruta de violencia intrafamiliar: En la mesa de trabajo que se realizó el 08/05/2026 
con los doctores Arsenio Mayorga, Nelson Alvarado, Johanna Gracia y Sandra Jerez 
sugirieron  no colocar el número de disponibilidad de las comisarias, sin embargo, en 
la RBT lo decidieron bajo votación por los delegados y se acordó que se dejaba el 
número de disponibilidad, quitar los números de cada comisaria debido a que no los 
utilizan para atender las llamadas es utilizado para realizar llamadas y citar a los 
usuarios y poner el PBX (6018844444) con sus respectivas extensiones.  
 

• Ruta de casos de delito sexual y Ruta de menor embarazada de 14 años:  Se 
socializan las que se dejaron aprobadas en la reunión que se mencionó 
anteriormente y los delegados las aprobaron en la RBT. 

 
4. Se continúa el orden del día con la capacitación de UNAC en el tema de Hábitos 

inteligentes por medio de una coach que informa que lo mas importante del día es tomar 
las cosas con calma y claridad mental, ya que esto sirve para un buen manejo y gestión 
emocional, se realizan varias actividades en donde se pone a prueba los conocimientos 
adquiridos, invita a vivir la vida de la mejor manera y deja la enseñanza de que siempre 
se tiene que ser mejor que ayer.  
 

5. Después de esto, la doctora Sandra Jerez realiza la socialización de la resolución 347 del 
26 de Feb de 2026 el “CÓDIGO DORADO” , quien informa que es una estrategia nacional 
del cuidado integral de la conducta suicida, tiene 5 pilares basados en la atención primaria 
en salud y toda la normatividad que tiene. Se anexan las imágenes de las diapositivas 
expuestas. 
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

6. El doctor Alexander Alfonso socializa las estadísticas del observatorio de violencias en lo 
que se lleva hasta el primer periodo del 2026, se socializa los lugares de residencia de 
los usuarios que son victimas de VIF, se resalta que en la vereda Fusca lo que se lleva 
hasta el momento no se ha presentado ningún caso. A continuación, se adjunta el 
documento que se socializó por parte del profesional.  
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

 
En la presente reunión se informa sobre la necesidad de una ambulancia medicalizada para el 
Municipio para el traslado de pacientes CHC y Psiquiátricos. La Dra Sandra Jerez informa que esta 
necesidad ya se reportó a la Secretaria de Salud y Director de Salud Pública donde se informa que 
este es un manejo que requiere recursos importantes y es decisión de la Alcaldía y este tema se 
debe tratar en comités decisorios con el Alcalde y con el SEM. 
 
Desde Dirección de Resolución de conflictos sugieren que cuando se hagan actividades en conjunto 
con todas las secretarías se invite con antelación suficiente para revisar y coordinar acciones si es 
necesario. Se responde que esto se debe al momento en que desde Gobernación envíen los 
lineamientos con tiempo para poder citar a la mesa técnica y coordinar acciones municipales. 
 
Se revisan próximas fechas para hacer actividades en conjunto y se informa que el 10 de Septiembre 
se conmemora el día de la Prevención de la Conducta Suicida y en Octubre es el mes de la salud 
mental y en Noviembre se realiza el Festival de Salud Mental. Dependiendo de la fecha en que 
Gobernación envíe los lineamientos se citarán para coordinar actividades. 
 
Se agenda una nueva mesa extraordinaria que será el Agosto 5 de 9 a 12 m. con motivo de: 
Verificación del diligenciamiento de la matriz de salud mental para gobernación la cual está para 
entrega el 20 de Agosto de 2026 (Segunda entrega) y la coordinación de eventos de interés en salud 
mental de los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre. Se notificará a los correos 
correspondientes. 
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 
Se resuelven dudas e inquietudes y se da por finalizada la red de buen trato, dejando como 
compromiso organizar la mesa de trabajo para socialización de código dorado. 

 
  

 

7. CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN 

 
• Se logra abordar la totalidad del orden del día. 

• No se presentan proposiciones y varios 

8. ANEXOS 

Evidencias fotograficas:  
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9. COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE  
FECHA DE 

COMPROMISO 

Realizar una mesa de trabajo con los 
secretarios para socialización del Código 
dorado. (Ruta de activación interna) 

Dra. Sandra Jerez 
24 de Junio de  

2026 

Socialización Mesa de Violencias en la 
próxima RBT. 

Dra Karen Viviana 
Guerrero - Comisarías 

26 de Agt / 2026 

FIRMAS 

Se anexa listados de asistencia a la RBT. 
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PROCESO:              Gestión En Salud 
 
DEPENDENCIA:      Secretaria de Salud – Dirección Salud Pública  
 
NATURALEZA DE LA REUNIÓN:  
 

☐ Consejo_________________________________________________________________________________ 

☐ Comité__________________________________________________________________________________ 

☒ Reunión: COMITÉ DE PREVENCIÓN DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS_________ 

☐ Otro   ________________________________________________________________ 
 
 
 

ACTA No 2 FECHA 24 de junio de 2026 

LUGAR  Centro Administrativo Municipal (CAM) SALA 6   

ASISTENTES  

NOMBRE 
NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

CARGO/DEPENDENCIA TELÉFONO 

Listado de asistencia  
  

  
  

  
  

1. OBJETIVO DE LA REUNIÒN 

 

Desarrollar la sesión del Comité Municipal de Sustancias Psicoactivas (SPA) mediante la socialización y seguimiento de 
las acciones adelantadas en el municipio de Chía, a través de la presentación de estadísticas relacionadas con el 
seguimiento de casos de consumo de sustancias psicoactivas, la revisión de resultados del Centro de Trabajo Protegido 
(CTP) y la socialización de las acciones realizadas en el marco de la Jornada de SPA y la conmemoración del Día Mundial 
Sin Tabaco 2026, con el fin de fortalecer la articulación interinstitucional, identificar avances, establecer acciones de mejora 
y continuar promoviendo estrategias de prevención y atención integral frente al consumo de sustancias psicoactivas. 

 

2. ORDEN DEL DÍA 

• Saludo y bienvenida. 

 ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ACTA DE REUNIÓN 

CÓDIGO ASIG-FT01-V1 

FECHA Febrero de 2020 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

DE CHÍA PÁGINAS 
1 de 3 
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• Llamado a lista y verificación de quórum. 

• Lectura del acta anterior. 

• Aprobación del orden del día. 

• Revisión de compromisos. 

• Presentación de estadísticas de seguimiento de casos de SPA. 

• Presentación de estadísticas del Centro de Trabajo Protegido (CTP). 

• Socialización de acciones realizadas en el marco de la Jornada de SPA y conmemoración del Día Mundial Sin 
Tabaco 2026. 

 

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

Desarrollo del comité de Spa 

Se dio inicio al Comité Municipal de Sustancias Psicoactivas (SPA) con el saludo de bienvenida y la verificación de 
asistencia de los participantes convocados. 

Posteriormente, se realizó la revisión del orden del día, dando paso al desarrollo de los temas programados. 

Seguimiento a casos de Sustancias Psicoactivas (SPA) 

Durante la reunión se presentó la información correspondiente al seguimiento de casos relacionados con consumo de 
sustancias psicoactivas, con el propósito de revisar avances, identificar necesidades de acompañamiento y fortalecer las 
acciones de atención, prevención y articulación institucional. 

Se resaltó la importancia del seguimiento continuo a los casos identificados en los diferentes entornos, especialmente 
educativo, familiar y comunitario, promoviendo la activación de rutas de atención y acciones preventivas. 

Presentación de estadísticas CTP 

Se socializó la información estadística relacionada con las acciones desarrolladas desde el Centro de Trabajo Protegido 
(CTP), como parte del seguimiento a las intervenciones realizadas y la identificación de avances en los procesos de 
acompañamiento. 
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

 

 

 

Socialización Jornada Día Mundial Sin Tabaco 2026 

Se presentó el desarrollo de las actividades realizadas en el marco de la conmemoración del Día Mundial Sin Tabaco 
2026, liderada por la Secretaría de Salud de Chía, cuyo objetivo fue fortalecer las acciones de promoción de la salud y 
prevención del consumo de tabaco, vapeadores y productos sucedáneos mediante estrategias educativas, comunitarias e 
intersectoriales. 

Dentro de los resultados reportados se destacaron: 

6 actividades realizadas. 

515 participantes impactados. 

5 instituciones educativas intervenidas. 

6 campañas difundidas. 

8 piezas comunicativas elaboradas. 

6 acciones intersectoriales desarrolladas. 
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Las actividades se realizaron en diferentes escenarios institucionales, incluyendo instituciones educativas oficiales y el 
Centro Administrativo Municipal (CAM), mediante metodologías lúdico-pedagógicas y estrategias de sensibilización. 

Entre las estrategias implementadas se destacaron: 

Jornadas educativas. 

Jenga temático. 

Twister educativo. 

Triqui y ruleta de emociones. 

Murales participativos. 

Carteleras e infografías preventivas. 

Se resaltó la articulación institucional con la participación de la Secretaría de Salud, Secretaría de Educación, Dirección 
de Acción Social, IMRD, PIC e instituciones educativas oficiales del municipio. 

 

4. CONCLUSIONES DE LA REUNIÒN 

Se realizó la socialización de las estadísticas relacionadas con el seguimiento de casos de sustancias psicoactivas (SPA), 

permitiendo revisar los avances en los procesos de acompañamiento, seguimiento y articulación de las acciones 

preventivas desarrolladas en el municipio. 

Se presentó la información estadística del Centro de Trabajo Protegido (CTP), fortaleciendo el análisis de los procesos 

adelantados y la importancia de continuar generando estrategias de acompañamiento integral a la población intervenida. 

Se socializaron las acciones desarrolladas en el marco de la Jornada de SPA y la conmemoración del Día Mundial Sin 

Tabaco 2026, destacando la participación de diferentes instituciones y sectores, así como la implementación de 

estrategias educativas, lúdico-pedagógicas y de sensibilización orientadas a la prevención del consumo de tabaco, 

vapeadores y otras sustancias. 

Se resaltó la importancia de mantener y fortalecer la articulación interinstitucional entre la Secretaría de Salud, Secretaría 

de Educación, Dirección de Acción Social, IMRD, PIC e instituciones educativas oficiales, con el propósito de continuar 

desarrollando acciones integrales de promoción de la salud mental y prevención del consumo de sustancias psicoactivas. 

Los integrantes del Comité reiteraron la necesidad de continuar con el seguimiento permanente a los casos identificados, 

fortalecer las acciones en los diferentes entornos (educativo, comunitario y familiar) y generar estrategias que permitan la 

identificación temprana de factores de riesgo y el fortalecimiento de factores protectores. 

Se concluye la sesión dando continuidad al compromiso institucional de promover acciones preventivas y de gestión del 

riesgo frente al consumo de SPA en el municipio de Chía. 

 

5. ANEXOS 

 
Registro fotográfico 
Lista de asistencia 
 
 
 

6. COMPROMISOS 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE  
FECHA DE 

COMPROMISO 

 

Continuar fortaleciendo el seguimiento a casos identificados 

relacionados con SPA. 

Secretaría de Salud / 

Comité SPA 
21/05/2026 

 

Secretaría de Salud y 
actores articulados 

permanente 

Mantener la articulación interinstitucional para el desarrollo de 
acciones preventivas. 

Integrantes Comité SPA 

 

permanente 

 

FIRMAS 

 
Se relaciona el listado de asistencia. 
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PROCESO:              COMITÉ PARA LA ERRADICACIÓN DE TRABAJO INFANTIL 

 

 

DEPENDENCIA:     SECRETARIA DE SALUD  

 

 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: MESA TECNICA / SECRETARIA DE SALUD  

 

 

NATURALEZA DE LA REUNIÓN:  

 

 Consejo 

________________________________________________________________________________ 

 Comité 

_________________________________________________________________________________ 

 Reunión 

________________________________________________________________________________ 

 Otro 

___________________________________________________________________________________ 

 

ACTA N° 4 FECHA 26 – JUNIO- 2026 

LUGAR   

ASISTENTES  

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCIA 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

    

    

    

INVITADOS 

    

    

    

1. OBJETIVO DE LA REUNIÒN 

presentar las actividades realizadas durante el primer semestre en el marco del 

cumplimiento del Plan de Acción, 

 

2. ORDEN DEL DÍA 

1. Saludo y bienvenida  

2. Llamado a lista y verificación del Quorum 

3. REvision de actividades realizadas y Ruta del menor trabajador.  

4. Intervención Equipo Empi 

5. Socialización plan de acción 2026 

6. Socialización base de datos caracterización 2026 

7. Compromisos  
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8. Varios  

 

 
 

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

Se inicia comité siendo las 9:17 am en el auditorio Centro Administrativo Municipal 

Bienvenida por parte del doctor Willis Reyes Valdes, Director de la secretaria de Salud 

Pública  

La referente Salud Laboral de la secretaria de salud  Realiza llamado a Quorum inasistencia 

de ICBF y personería.  

La referente de Salud Laboral manifestó su preocupación frente al direccionamiento 

de la ruta de atención para el menor trabajador, debido a que se recibió un caso 

remitido por la Secretaría de Salud relacionado con un presunto menor trabajador y, 

hasta ese momento, no se había obtenido respuesta por parte de la Policía de 

Infancia y Adolescencia ni de las Comisarías de Familia. 

Ante esta situación, la doctora Caren realizó un llamado a las entidades 

responsables. Durante la reunión hicieron presencia el doctor Nelson Alvarado y la 

doctora Leidy Romero, quienes informaron que realizaron tres visitas de verificación 

al establecimiento señalado sin evidenciar la presencia de ningún menor trabajador. 

De igual manera, la Policía de Infancia y Adolescencia indicó que efectuó dos visitas 

adicionales, obteniendo el mismo resultado. Las entidades manifestaron que, de 

acuerdo con las verificaciones realizadas, no fue posible confirmar la presencia de 

menores desarrollando actividades laborales en el lugar reportado. Con esta 

información se dio por esclarecido el cumplimiento del seguimiento al caso y se dejó 

constancia de las actuaciones adelantadas por cada una de las instituciones 

competentes. 

Posteriormente, el doctor Arsenio propuso realizar una revisión integral de la ruta de 

atención para la identificación y atención de casos de trabajo infantil, con el 

propósito de verificar que el procedimiento establecido responda de manera 

efectiva a las necesidades actuales y garantice una adecuada articulación entre 

las entidades que conforman el Comité Interinstitucional para la Erradicación del 

Trabajo Infantil (CIETI). 

Durante la revisión se analizaron cada una de las etapas de la ruta, incluyendo la 

recepción de los casos, el direccionamiento a las entidades competentes, los 

tiempos de respuesta, el seguimiento interinstitucional y el cierre de los casos. Los 

participantes realizaron observaciones y aportes orientados a fortalecer el proceso, 

precisando las responsabilidades de cada institución, optimizando los canales de 

comunicación y estableciendo mecanismos que permitan un seguimiento oportuno 

y efectivo de los casos reportados. 

Asimismo, se enfatizó la importancia de que todas las entidades involucradas 

conozcan y apliquen de manera uniforme la ruta de atención, con el fin de evitar 

duplicidad de acciones, retrasos en la respuesta institucional o vacíos en el 
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seguimiento de los casos. Se resaltó que la actualización de este documento 

contribuirá a mejorar la coordinación interinstitucional y a garantizar una atención 

integral a los niños, niñas y adolescentes identificados en situación o riesgo de 

trabajo infantil. 

Como compromiso, se acordó incorporar los ajustes definidos durante la reunión y 

remitir la versión actualizada de la ruta a todos los integrantes del comité para su 

revisión y aprobación. Una vez validada, el documento será enviado al área de 

prensa y comunicaciones para el diseño de la pieza gráfica correspondiente, con el 

propósito de facilitar su divulgación y socialización entre las entidades participantes 

y la comunidad en general. 

Posteriormente, se continuó con la socialización de las actividades desarrolladas en 

las instituciones educativas y a nivel municipal. El doctor Arsenio solicitó nuevamente 

el envío del consolidado de las actividades relacionadas con los menores 

identificados durante el año 2024, con el fin de realizar un análisis detallado de la 

información recopilada y evaluar el impacto de las acciones implementadas por las 

diferentes entidades. 

Como parte de este proceso, se acordó realizar el seguimiento a los 86 menores 

registrados mediante llamadas telefónicas y verificación de la información 

disponible, con el propósito de conocer su situación actual, establecer si continúan 

expuestos a riesgos asociados al trabajo infantil y validar las acciones de 

acompañamiento realizadas. Para ello, la referente de Salud Laboral enviará la base 

de datos correspondiente a las entidades responsables del seguimiento, 

estableciendo como fecha límite para la entrega de los resultados de las llamadas el 

24 de julio. 

Asimismo, se informó sobre los menores atendidos por el equipo EMPI, 

correspondiente a 15 casos reportados desde la Secretaría de Salud, los cuales 

continúan siendo objeto de seguimiento y acompañamiento conforme a las 

competencias de cada institución. 

Finalmente, doctor César Raúl hizo entrega del reconocimiento obtenido por su 

participación en la capacitación desarrollada en la Universidad Pontificia Javeriana, 

relacionada con el fortalecimiento de las acciones del CIETI. Los asistentes felicitaron 

este logro y resaltaron su compromiso, disposición y participación activa en los 

procesos de formación, destacando la importancia de continuar fortaleciendo el 

trabajo articulado entre las instituciones y de seguir promoviendo estrategias, 

campañas y actividades orientadas a la prevención y erradicación del trabajo inf 
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4. CONCLUSIONES DE LA REUNIÒN 

 

Se verificó el seguimiento realizado al caso del presunto menor trabajador reportado 

por la Secretaría de Salud, evidenciando que tanto la Policía de Infancia y 

Adolescencia como las Comisarías de Familia efectuaron las visitas de verificación 

correspondientes sin encontrar menores desarrollando actividades laborales en el 

establecimiento reportado, dando cumplimiento a las acciones establecidas dentro 

de la ruta de atención. 

Se revisó y fortaleció la ruta interinstitucional para la atención de casos de trabajo 

infantil, incorporando ajustes orientados a mejorar la articulación entre las entidades, 

optimizar los tiempos de respuesta y fortalecer el proceso de seguimiento. Como 

compromiso, la versión ajustada será remitida para aprobación y posteriormente 
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enviada al área de comunicaciones para su diseño y divulgación. 

Se socializaron las actividades de sensibilización y prevención desarrolladas en las 

instituciones educativas y en el municipio, resaltando la importancia de mantener 

acciones permanentes de promoción de los derechos de los niños, niñas y 

adolescentes y de prevención del trabajo infantil. 

Se acordó realizar el seguimiento a los 86 menores identificados durante el año 2024 

mediante llamadas telefónicas y verificación de la información, con el fin de conocer 

su situación actual y fortalecer las acciones de intervención interinstitucional. La 

referente de Salud Laboral enviará la base de datos correspondiente y los resultados 

deberán presentarse el 24 de julio. 

Se informó sobre los 15 casos atendidos por el equipo EMPI desde la Secretaría de 

Salud, reiterando la importancia de continuar con el acompañamiento y seguimiento 

de estos casos de manera articulada entre las entidades competentes. 

Se destacó el reconocimiento otorgado al señor César Raúl por su participación en el 

proceso de capacitación desarrollado en la Universidad Pontificia Javeriana, 

resaltando su compromiso y el valor de fortalecer continuamente las capacidades 

técnicas de los integrantes del CIETI. 

Los integrantes del comité reafirmaron su compromiso de continuar trabajando de 

manera coordinada en la implementación de estrategias de prevención, 

identificación, atención y seguimiento de casos de trabajo infantil, promoviendo 

acciones que garanticen la protección integral de los derechos de los niños, niñas y 

adolescentes del municipio. 

 

 

 

 

 

 

 
 

5. ANEXOS 

 

 

 

6. COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE  
FECHA DE 

COMPROMISO 

Enviar Diapositiva con información 

de cieti  

Referente Salud 

Laboral 

Carolina 

26 de 

JUNIO 

2026 

Realizar organización de base de 

datos correspondiente a las 

actividades realizadas 1 semestre 

Referente Salud 

Laboral 

Carolina 

26 de 

JUNIO 
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2026 Barrera 2026 

Organizar ruta menor trabajador 

con lo indicado en el comité.  

Referente Salud 

Laboral 

Carolina 

Barrera 

26 de JUNIO 

2026 

Realizar acta de Comité  

Referente Salud 

Laboral 

Carolina 

Barrera 

26 de JUNIO 

2026 

Continuar cumpliendo con 

actividades relacionadas Cieti 

Municipal.  

Comité CIETI 

26 de 

JUNIO 

2026 

   

   

   

   

FIRMAS 
 

 

 

ANEXO FIRMAS DE ASITENCIA COMITÉ  
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