INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.9256633

Objeto del Contrato:

DEL MUNICIPIO DE CHIA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APQOYO PSICOSOCIAL EN LA EJECUCION Y FORTALECIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION DE LA CASA DE JUSTICIA

Contratista:

KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO

No. de Cedula

52.995.376

Fecha Inicio del Contrato

12/02/2026 |  Fechadeterminacién |  11/12/2026

Periodo del Informe

12/ 06 / 2026 al 11 /07 /2026

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 50.000.000
Valor a Pagar en este periodo $ 5.000.000
Saldo por Pagar $ 25.000.000

Pago No.

5 (CINCO) de 10 (DIEZ)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios,
y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

N/A

N/A

N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que
Tipo de aporte Planilla No. corresponde el Valor Pagado
aporte
Salud $ 250.000
Pension 9507206834 JUNIO $ 320.000
ARL $10.500

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.9256633 me permito relacionar |as
actividades ejecutadas durante el periodo del 12 de JUNIO de 2026 al 11 de JULIO de 2026, en mi condicién de contratista

conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SOPORTES

1.Participar en la realizacion de
charlas y jornadas pedagdgicas en
las diferentes instituciones
educativas del municipio,
orientadas a la proteccion de
derechos, la prevencién de la
violencia intrafamiliar, el maltrato
fisico y psicologico, el acoso
escolar, el abuso sexual y demas
tematicas relacionadas, conforme
a los lineamientos y
procedimientos de la Casa de
Justicia.

1.1 Participacion mesa de trabajo
Secretaria de Participacion
Ciudadana, para articulacion de
acciones de prevencion en el
municipio de Chia, bajo la estrategia
“Alcaldia a tu conjunto” 22.06.2026

1.2 Reunién programa futuro
Colombia para ajustar cronograma
de talleres para el segundo semestre
2026. 26.06.2026

1.3 Reunion de socializacion
propuesta de desarrollo tematico
“‘nuevas masculinidades” de la
gobernacion de Cundinamarca, para
implementar en el municipio de Chia.
02.07.2026

1.4 Participacion feria de servicios de
la Personeria del municipio de Chia.
04.07.2026

1.5 Se realizé 1 charla de prevencion
de violencias en la empresa
Transvalvanera el dia  06-07-2026.

1.1 Formato Registro de asistencia de
la reunion desarrollada. 22.06.2026

1.2 Acta de reunion 26.06.2026

1.3 Acta de reunion 02.07.2026

1.4 Acta de participaciéon 04.07.2026
1.5 Acta 29 No. 06-07-2026.

2. Apoyar la aplicacion y el
cumplimiento del Sistema de Gestion
de Calidad y del Modelo de Control
Interno, contribuyendo al
mejoramiento continuo de la eficacia
de los procesos de la dependencia,

Durante este periodo no se realizaron
acciones correspondientes a esta
obligacion

Durante este periodo no se realizaron
acciones  correspondientes a  esta
obligacion




dando aplicacion a los lineamientos
internos.

3.Consolidar, elaborar y presentar
informes, reportes estadisticos, oficios,
archivos, matrices, cuadros de control
y demdas documentos que sean
requeridos por la Direccion de
Derechos y Resoluciéon de Conflictos,
asi como por los entes de control
internos y externos.

3.1 Serealiz6 el cargue de la informacion,
conforme a las acciones desarrolladas de
promocién y prevencion por el equipo
psicosocial de la DDRC en el marco del
plan de accién de la Casa de Justicia. 14-
07-2026

3.2 Elaboracion documento ruta de
atencion a violencias para el municipio de
Chia. 01.07.2026

3.3 Elaboracion pieza grafica de la ruta
de atencion a violencias en el municipio
de Chia, en el programa CANVA.
08.07.2026

14-07-2026 Matriz con el cargue de la
informacion, conforme a las acciones
desarrolladas de promocién y prevencion
por el equipo psicosocial de la DDRC en el
marco del plan de accién de la Casa de
Justicia.

Correo electronico fecha: 01.07.2026

Correo electronico fecha: 08.07.2026

4. Reportar y actualizar la informacion
estadistica y geografica requerida para
el Sistema Estadistico y Geogréfico
Municipal,

en coordinacion con la Direccion de
Sistemas de Informacién para la
Planeacion.

Durante este periodo no se realizaron
acciones correspondientes a esta
obligacion

Durante este periodo no se realizaron
acciones  correspondientes a  esta
obligacion

5. Asistir y participar en los comités,
mesas de trabajo y espacios
interinstitucionales que le sean
asignados, en representacion de las
Comisarias de Familia, a nivel
territorial.

5.1 Participacién en los siguientes
comités:

Participacion Mesa de seguimiento
de casos de violencias 12.06.2026

Participacion comité red del buen
trato 24.06.2026

Participacion comité prevencion
consumo de SPA. 24.06.2026

Participacion reunién Comité CIETI
26.06.2026

Acta mesa de seguimiento a violencias
12.06.2026

Acta comité red del buen trato
24.06.2026

Acta comité prevencién consumo de
SPA. 24.06.2026

Acta comité Cieti 26.06.2026

6. Apoyar la realizacion de visitas de
caracter social en los casos
especificos que le sean asignados,
brindando apoyo a las comisarias

de familia del municipio de chia

Durante este periodo no se realizaron
acciones correspondientes a esta
obligacion

Durante este periodo no se realizaron
acciones  correspondientes a  esta
obligacion

NOTA: La documentacién producida y elaborada que se relaciona a continuacién y obra como evidencia y soporte en cada uno de los
procesos de seleccion publicados en la plataforma SECOP II. El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente,
para aquellos contratistas NO obligados a facturar electrénicamente, y se entendera presentado y aceptado con las firmas electrénicas

impuestas a través del SECOP IlI.

et

KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO

PROFESIONAL — CONTRATISTA

DIRECCION DE DERECHOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS




CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTASQUE NO
PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y REGLAMENTARIA

Yo, KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO identificada con cédula de ciudadania
N0.52.995.376 de Bogota D.C., En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023,
por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario,
modificadospor los articulos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y
adicionan unos articulosala parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en
materia tributaria, relacionadoscon la determinacidn del impuesto sobre la renta a cargo de las
personas naturales residentes y la retencidn en la fuente por concepto de rentas de trabajo.
Manifiesto por escrito y bajo la gravedad deljuramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

X | No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo

con lo Previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 392 y

401 del estatuto tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 11 dias del mes de JULIO de la vigencia 2026.

FIRMA: IZGHMCQ,‘;@

KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIIO
C.C. 52995376 de Bogota D.C.




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 52995376 GUERRERO CLAVIJO KAREN VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KRA 5 #12-107 CHIA-CUNDINAMARCA 6721081 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 479335696 9507206834 | 2026/07/21 2026/07/14 | BANCO DAVIVIENDA 0 $580,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $2,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0
Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0
1 |cc |52995376 |GUERRERO KAREN |Z30301 | 30 $2,000,000 $320,000  EPS005| 30 $2,000,000 $250,000 0 0 S0 14-11] 30 $2,000,000 $10,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/07/14 03:38 PM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 52995376 GUERRERO CLAVIJO KAREN VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KRA 5 #12-107 CHIA-CUNDINAMARCA 6721081 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 479335696 9507206834 | 2026/07/21 2026/07/14 | BANCO DAVIVIENDA 0 $580,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 S0 S0 $320,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 S0 S0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 S0 S0 $10,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $10,500 $0 $0 $10,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $0 $0 $250,000
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 1 $250,000 $0 $0 $250,000

1 $580,500 $0 $0 $580,500

Pagina 2 de 2 2026/07/14 03:38 PM



PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-02-V3
|
At Wress REGISTRO DE ASISTENCIA e 3 a2
| | IR WO, I o :
!ﬁ - = "f' * e |
CAPACITACION ENTRENAMIENTO| Rt‘.UNIONIL\)/ . omo()| L Rt e, S, oy ARy s :
PROCESO L S - ~ DEPENDENCIA R TR ~ e

FECHA 27 ’JO“@LA’ZQZS ~ HORAINICIO /l k) OOOW\ HorRaFINAL 47T OOC“M LUGAR 4?0\’\’( [T/ pUOAdn _C'[\ M s

RESPONSABLE DEL EVENTO tqﬂ‘( U G’QO\(U-CAO\‘? DDQQ = CARGO 7 fo@%)onoje/) iy KRN e SedTNT apm o

NOMBRE DEL EVENTO / TEMA M({)()L_dﬁ T(J:I:) _Q OQ(Q arv‘Q{QUvOOW -Q(.O\Oﬁf/) d( 4{ U\JOO
- Con < Uu: SIAS Mchd\u o U 6umo QQA{UMUQ

Dando cumplsmuento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 (por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccnon de datos personales) y de conformldad con lo senalado en el Decreto 1377 de 2013, con el
diigenciamiento de este formulario AUTORIZO a la Alcaldia de Chia para que utilice mis datos personales, incluido mis imagenes y mi voz, que he compartido para documentar las actividades desarrolladas y hacer el
correspondiente tratamiento de datos. Asimismo, manifiesto que he sido informado por la Alcaldia Municipal de Chia de la Politica de Proteccion de Datos Personales, ubicada en el siguiente enlace: https://www.chia-

cundinamarca.gov.co/ar/ru/index.php/ley-1712-transparencia/mecanismos-de-contacto/correo-electronico-para-notificaciones-judiciales/38-atencion-al-ciudadano/2829-politicas-de- -seguridad-y-privacidad-de-la-informacion-
del-sitio-web-y-proteccion-de-datos-personales.

N° NOMBRE lDENNUT':"F'fCRSC%féN DEPENDENCIA / EMPRESA CARGO ' CORREO ELECTRONICO FIRMA
' [Wagn viviang (Qesrero 52945336 | DORC tofgonat . | Kakenguenerocl @ qmiekloo  Yorel e CIS |
2 | Willom Santor Gonadler 1030464236 DorC 7. Unwevitano willam ganto5@ chig. v cs j@/(/( 5 TP
| &y Loy @OD)“\\O (V. [Douss 955 SCCHC - (OomsoRo Sirﬂ-gﬁﬁ\\p e Q\hﬁg&tp @3
4 | |
5
6
7
8 /
9
0 //" /
(*) OTRO: CHARLAS, JORNADAS, CAMPANAS




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
1de?2

ALCALDIUNICIPAL ACTA DE REUNION
PE CHIA PAGINAS

PROCESO: GESTION GOBIERNO Y SEGURIDAD

DEPENDENCIA: Secretaria de Gobierno — Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos

RESPONSABLE DE LA REUNION: Equipo Psicosocial Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos.

NATURALEZA DE LA REUNION:

|:| Consejo
|:| Comité
[X] Reunién Programa Futuro Colombia planeacién de talleres segundo ciclo 2026
|:| Otro
ACTA N° FECHA 26 de junio de 2026
LUGAR Reunidn virtual
NUMERO DE CARGO/DEPENDENCI ]
NOMBRE IDENTIFICACION A CORREO ELECTRONICO
Karen Viviana Profesional
. 52995376 . karenguerrerocl@gmail.com
Guerrero Clavijo Contratista 8 @g
ASISTENTES |~ : ' —
na Rosmari .
gna 53041159 | Profesional egna.rodriguez@fiscalia.gov.co
Rodriguez Pedraza
INVITADOS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Desarrollar una reunién virtual con el fin de organizar la planeacion de los talleres a desarrollar en el segundo
semestre del afio 2026 con el programa futuro Colombia de la Fiscalia.

2. ORDEN DEL DIiA

1.Saludo
2. Verificacién del cronograma de planeaciones y ajuste.
3. Cierre.

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Durante la reunién sostenida con la profesional Egna Rodriguez, del programa Futuro Colombia de la
Fiscalia General de la Nacion, se realizé la planeacién preliminar de las jornadas de sensibilizacién a
desarrollar de manera articulada con la entidad.

Como resultado del encuentro, se propusieron las siguientes fechas y tematicas:

e 15 de julio: Prevencion de la Violencia sexual en NNA

e 24 de julio: Prevencidén de la Violencia sexual en NNA

e 5 de agosto: Prevencidn del riesgo digital y la extorsién.

e 16 de septiembre: Prevencion de la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes
(ESCNNA)

e 16 de octubre: ESCNNA

Pagina 1 de 2




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
2de 2

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION
PE CHIA PAGINAS

¢ 4 de noviembre: Prevencion de las violencias en sus diferentes formas y entornos (intrafamiliar,
sexual, escolar y comunitario)

Durante la reunidn se acordd que, aunque estas fechas y tematicas constituyen la propuesta inicial de
trabajo, la programacion estara sujeta a ajustes de acuerdo con las dindmicas y necesidades propias de la
entidad, con el fin de garantizar la participacion de los funcionarios y el adecuado desarrollo de las
actividades.

Finalmente, la reunidn concluyd con el ajuste de la planeacion preliminar.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

La actividad, cumplié con los objetivos propuestos y se desarrollé de manera satisfactoria.

5. ANEXOS

Evidencia Fotografia:

E£gna Rodriguez

V& uBSOBNET

(O ~@ma e

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE T L
N/A N/A N/A

FIRMAS

Yool G

Karen Viviana Guerrero Clavijo.
Trabajadora Social
Profesional Contratista.

Pagina 2 de 2




CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA | Cédigo: E — COMC —FR - 004
CONTINUA
= s Version 06
* Gobernacion . ]
¥ Cundinamarca ACTA DE REUNION Fecha de  Aprobacién:
05/09/25
OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Taller Masculinidades corresponsables y NO

. : 2 DE JULIO DE 2026
violentas y cuidadoras

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
CASA DE JUSTICIA CHIA- VIRTUAL

2:00 P.M. 3:00 P.M

ORDEN DEL DIA

Presentacion.

Desarrollo de la reunién

Sesion de preguntas e inquietudes
Cierre.

N

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Presentacion.

El 2 de julio de 2026, los profesionales DANIEL TORRES PACHON y RAUL
SUAREZ TARAZONA de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género desarrollan
una reunion virtual por invitacién de Karen Viviana Guerrero de la casa de justicia del
municipio de Chia, dirigida a algunos los funcionarios de esa entidad.

2. Desarrollo de la reunion.

El objetivo primordial de la reunidn consistié en presentar al director de derechos y
resoluciones de conflictos/ casa de justicia, con la asistencia de sefior William
Santos y Karen Viviana Guerrero, una socializacion del programa de Masculinidades
Corresponsables, No Violentas y Cuidadoras acordé con la ordenanza 0129 de
diciembre del 2023 articulo 25 y la meta 71 del plan de Desarrollo del Departamento.

Se hace una explicacion sobre lo que significan las nuevas masculinidades que
comprenden una masculinidad alterna y positiva a diferencia del machismo vy
masculinidad hegemonica que viene de estereotipos y asignaciones de roles de
genero.

Igualmente se explica la metodologia que se utiliza en el desarrollo de los talleres
donde se hace un recorrido de la tradicion a la construccion, estableciendo los
equipajes de género que por décadas han aprendido los hombres para ser hombres
y como esto ha fomentado el machismo en la sociedad, haciendo un analisis de
como de construir estas masculinidades para generar otro tipo de hombres: menos




Cédigo: E- COMC - FR - 004

CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA
CONTINUA
@ Gobernacion « )
&9 Cundinamarca ACTA DE REUNION

Version 06

Fecha de Aprobacion:
05/09/25

machos, mas humano.

participantes en el mismo.

Igualmente se explica que este se desarrolla a través de actividades ludicas como
canciones, teatro y lectura de cuentos, entre otras, con el objetivo de involucrar a los

3. Se cierra la reunion aclarando las dudas e inquietudes de los participantes.

CONCLUSIONES

e Los participantes por parte de la Casa de Justicia del Municipio de Chia se
muestran muy interesados en este taller y manifiestan que buscaran la forma de
que este se pueda presentar a diferentes grupos del municipio, lo cual
comunicaran en su momento para la programacion respectiva.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE

COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
El compromiso, es buscar la programacién de sin Participantes en el
acuerdo con las posibilidades de grupos y horarios taller
en el Municipio de Chia, para desarrollar el taller
de masculinidades corresponsables, no violentas y
cuidadoras.
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Daniel Pachoén Contratista Sec. De la Mujer S =T —
"f“::‘_:hf_:_: >
Raul Suarez Tarazona Contratista Sec. Mujer R 3
S ffedfsntls
g v

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Invitacion
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05/09/25

~® Reenviado

Join conversation

TEAMS. MHCTOS 0T Com

Estds invitado a Jornada de Fortalecimiento téenico: Nuevas masculinidades: reflexiones para la construceion de
relaciones equitativas y entornos protectores.

mar jun 23, 2026

10:00a.m.—12:00 p.m. (GMT-05:00)

https:/teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDNIiMDdkMDRNWJkYiIO0ZmFILWFEINGMtODVIMjkzYjg3Mjgz%40thread.v2/0?

context=%7 as5f3-bc7a 4a79-8c5e-5e483f7789bf%22%2c%220idWm22%3a%22eb091f07
5d0c-4577-BaBb 9LBO4CoﬂJJC'C| 0 22%7

Pulsa en el vinculo o pégalo en un explorador para unirte. T

2:11 & © & o0 Qi 4897 % 218 O © & o0 QiR 4096 %

& f}; Daniel +3 l <) ¢ % Daniel +4

I <Qué son las Nuevas Masculinidades?

Por qué hablamos de Nuevas ('L |
Masculinidades? X

@ Karen Viviana ‘,:,,
——

— R —

il
W William . Tii @ Karen Vw’la‘nz
R, N /)

Ll
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9

& 3% Daniel +4 La Ila.mada finalizara en
13 minutos

& % Daniel +4

Qe 4091 %

X

)

| ¢Qué son las Nueves Masculinidades?

“La verdadera valentia no esta
enser invulnerable, sino en atrevorse
a 3

ser sensible.
U

Guberriciter, | My Y :
Condinnmarea | T v e \

Por qué hablamos de Nuevas
Masculinidades?

W Daniel esta presentando Y Daniel esta presentando




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
1de?2

ALCALDIUNICIPAL ACTA DE REUNION
PE CHIA PAGINAS

PROCESO: GESTION GOBIERNO Y SEGURIDAD

DEPENDENCIA: Secretaria de Gobierno — Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos

RESPONSABLE DE LA REUNION: Equipo Psicosocial Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos.

NATURALEZA DE LA REUNION:

|:| Consejo
|:| Comité
& Reunién
|:| Otro Participacion feria de servicios Personeria municipio de chia

ACTAN°® FECHA 4 de julio de 2026

LUGAR CAM

NUMERO DE CARGO/DEPENDENCI

NOMBRE CORREO ELECTRONICO

IDENTIFICACION A
Karen Viviana Profesional .
. 52995376 . karenguerrerocl@gmail.com
ASISTENTES | Guerrero Clavijo Contratista

INVITADOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Participar en representacion de la Casa de Justicia a la feria de servicios de la Personeria del municipio para poblaciéon
migrante

2. ORDEN DEL DiA

1.0rganizacién stand
2. Atencion a la ciudadania
3. Cierre.

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

En el marco de la Feria de Servicios organizada por la Personeria Municipal de Chia, la Casa de Justicia
participd activamente con el propésito de brindar informacidn, orientacién, acompafiamiento y asesoria a
la poblacion migrante residente en el municipio, principalmente a ciudadanos de origen venezolano,
facilitando el acceso a la oferta institucional y promoviendo el conocimiento de las rutas de atencidn
disponibles.

La jornada se desarrollé entre la 1:00 p. m. y las 5:00 p. m., contando con la participacidn de las diferentes
dependencias de la Alcaldia Municipal de Chia, el Hospital San Antonio, la Personeria Municipal con sus
servicios especializados y la Gobernacién de Cundinamarca, a través de la Secretaria de Salud, lo que
permitié ofrecer una atencidn integral a los asistentes.

Durante el desarrollo de la actividad, el equipo de la Casa de Justicia orientd a la ciudadania sobre los
servicios que presta la entidad, especialmente en lo relacionado con el Centro de Conciliacién y las
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Comisarias de Familia, resolviendo inquietudes y brindando informacién sobre los mecanismos de acceso
a estos servicios, asi como las rutas de atencién existentes para la proteccién y garantia de derechos.

La jornada transcurrié en un ambiente de completa normalidad y contd con una participacién activa de la
comunidad, favoreciendo el acercamiento entre la institucionalidad y la poblacién migrante, y fortaleciendo
el acceso oportuno a la oferta de servicios del municipio.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

La actividad, cumplio con los objetivos propuestos y se desarrollé de manera satisfactoria.

5. ANEXOS

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE R
N/A N/A N/A

FIRMAS

Yol N

Karen Viviana Guerrero Clavijo.

Trabajadora Social
Profesional Contratista.
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PROCESO: GESTION GOBIERNO Y SEGURIDAD

DEPENDENCIA: Secretaria de Gobierno — Direcciéon de Derechos y Resolucién de Conflictos

RESPONSABLE DE LA REUNION: Eguipo Psicosocial Direccién de Derechos y Resoluciéon de Conflictos.

NATURALEZA DE LA REUNION:

] Consejo

L] comité

X Reunién _Taller de Prevencién de Violencias empresa TRANSVALVAERA

|:| Otro
ACTA N° 029 FECHA 6 de julio de 2026
LUGAR Auditoria empresa TRANSVALVANERA

NUMERO DE CARGO/DEPENDENCI .
NOMBRE IDENTIFICACION A CORREO ELECTRONICO
Karen V|V|ana“ 52995376 Profespnal karenguerrerocl@gmail.com

ASISTENTES | Guerrero Clavijo Contratista
INVITADOS | Empleados empresa TRANSVALVANERA

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Desarrollar unacharla—tallerdirigidaalasy los empleados de laempresa TRANSVALVANERA sobre la prevenciénde
las violencias basadas en género e intrafamiliar, mediante lasensibilizacidon, el reconocimiento de sefales de riesgo
y lasocializacién de laruta de atencidn institucional, con el fin de fortalecer entorn os laborales y comunitarios libres
de violencias y contribuir a la prevencién de estas situaciones en el municipio de Chia.

2. ORDEN DEL DIA

1.Saludo
2. Desarrollo charla taller prevencién de las violencias
3. Cierre.

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

En el marco de las acciones de promocion de entornos seguros y prevencion de las violencias, se desarrollo
una jornada de sensibilizacién en las instalaciones de Transvalvanera, dirigida a las y los colaboradores de
la empresa. El encuentro tuvo como propédsito fortalecer sus conocimientos sobre las violencias basadas en
género y las violencias en el ambito intrafamiliar, promoviendo la identificacién temprana de factores de
riesgo y el reconocimiento de comportamientos que contribuyen a la construccién de relaciones basadas
en el respeto, la equidad y la no violencia.

Durante la jornada se propicié un espacio participativo de reflexiéon en el que las personas asistentes
analizaron los factores sociales y culturales que histéricamente han favorecido la normalizacion de
diferentes manifestaciones de violencia. A partir de este ejercicio, se promovid el reconocimiento de
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sefiales de alerta, la comprensién de los impactos individuales, familiares y sociales de las violencias, asi
como la importancia de la corresponsabilidad en su prevencién y en la promocién de entornos protectores.

Asi mismo, se socializé la ruta de atencion institucional para casos de violencias basadas en género y
violencia intrafamiliar, brindando informacidn sobre los mecanismos de orientacién, atencién, proteccion
y activacion de las entidades competentes. Esta socializacion permitio fortalecer el conocimiento de lasy
los participantes respecto alos servicios disponibles y los procedimientos para acceder de manera oportuna
al acompafiamiento institucional cuando se presenten situaciones de violencia.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

La actividad, cumplié con los objetivos propuestos y se desarrollé de manera satisfactoria.

5. ANEXOS

Se anexa registrofotografico:

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
N/A N/A N/A

FIRMAS

fasd R

Karen Viviana Guerrero Clavijo.
Trabajadora Social
Profesional Contratista.
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16/7/26, 19:51 Gmail - ABC Ruta de Atencion para el abordaje integral a violencias

PI Gma" Karen Viviana Guerrero Clavijo <karenguerrerocl@gmail.com>

ABC Ruta de Atencion para el abordaje integral a violencias
1 mensaje

Karen Viviana Guerrero Clavijo <karenguerrerocl@gmail.com> 1 de julio de 2026 a las 17:09
Para: william.santos@chia.gov.co

Cordial saludo,
Hola William

Te envio adjunto la estructura del ABC de la ruta para el abordaje integral a violencias, que organice, para que
continuemos la revision y ajuste.

Karen Viviana Guerrero
Profesional en Trabajo Social
Especialista en Gestion del Desarrollo Humano.

ABC Ruta de Atencidn para el abordaje integral a violencias por razones de sexo y genero de las
@ mujeres.docx
21K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=843a30aad5&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r730832328605687471&simpl=msg-a:r5744468611343554... 17


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=843a30aad5&view=att&th=19f1fbb09b5c0f03&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mr2mp4wf0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=843a30aad5&view=att&th=19f1fbb09b5c0f03&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mr2mp4wf0&safe=1&zw

16/7/26, 19:52 Gmail - Link de canva Ruta de atencién integral a violencias

P' Gma“ Karen Viviana Guerrero Clavijo <karenguerrerocl@gmail.com>

Link de canva Ruta de atencion integral a violencias
1 mensaje

Karen Viviana Guerrero Clavijo <karenguerrerocl@gmail.com> 8 de julio de 2026 a las 9:32
Para: william.santos@chia.gov.co

Cordial saludo,
Hola William

Te envio el link del modelo de la ruta de atencién integral a violencias, que estamos trabajando.
https://canva.link/x133b42eenk972h

Karen Viviana Guerrero Clavijo.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=843a30aad5&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r32751692998666 18316 &simpl=msg-a:r272489214819263. .. 17
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PROCESO: GESTION GOBIERNO Y SEGURIDAD

DEPENDENCIA: Secretaria de Gobierno — Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos

RESPONSABLE DE LA REUNION: Equipo Psicosocial Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos.

NATURALEZA DE LA REUNION:

—

Consejo
Comité
X Reunién _

L_| Otro. Mesa de seguimiento de casos de violencia por razones de sexo y género, de Mujeres, NNA Y rutas de atencion.

d ACTA N° No. 05 FECHA 12 de Junio de 2026
LUGAR Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos
NUMERO DE CARGO/DEPENDE
NOMBRE S Rt A L4 CORREO ELECTRONICO
William Santos Profesional
5 107096927 . days William.santos@chia.gov.co
ASISTENTES | Gonzélez 0703 6 Universitario @ €
Karen Viviana Profesional
s 52995376 : karenguerrerocl@gmail.com
Guerrero Clavijo Contratista & @g ©
Nelson Javier Director
11204079 Nelson.alvarado@chia.gov.co
Alvarado DDRC @chla.g
INVITADOS | Ver lista de asistencia

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Llevar a cabo la quinta sesidn de la mesa de seguimiento de casos de violencia por razones de sexo y género, de
NNA vy rutas de atencion, en el marco del comité intersectorial para la prevencion de violencias por razones de sexo

Q y género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes y atencion integral a las victimas del municipio de Chia.

T

2. ORDEN DEL DIA

-

- ——

1. Saludo y bienvenida

2. Aprobacioén del acta anterior
3. Revision de compromisos

4. Revision de casos (si los hay)
5. Proposiciones y varios

Tl ———® o Tl 18 B i gl § 0 Nt e Tt el B M W iy E TN i, T W e

. S — - —— ——— P R e e G A Y Rt ™ e — S o v

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

e e —— .
DY et e B — e N e . @ AUl PR @ ey =D

La reunién se inici6 con el saludo, bienvenida V llamado a lista de los asistentes, conforme a l0s integrantes
permanentes de la mesa de seguimiento:

1. El/la directora de Derechos y Resolucion de Conflictos de Chia o su delegado. Asiste el Director y delegados.
2. Los (las) Comisarios de Familia de Chia, o su delegado, Asiste Comisaria Il de Familia y delegada Comisaria

primera de Familia.

J

= — - . - g _—— - a = - - - X . A - — ———
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3. El/la Secretario de Gobierno de Chia o su delegado. No asisten

El/la Secretario de Salud de Chia o su delegado. Asiste delegado

5. El/la personero municipal de Chia o su delegado. Asisten personera delegada para asuntos constitucionales
sector social, menor y familia.

6. El/la Coordinador del Centro Zonal Zipaquird del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o su delegado.
No asisten.

7. El/la comandante de la policia del Municipio de Chia o su delegado. No asisten

Un (a) representante de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio o su delegado. Asiste delegado.

9. El/la secretario (a) de Desarrollo Social de Chia o su delegado. Asiste Delegado.

-5

&0

Se precisa que la reunién se desarrolla de manera presencial y para esta oportunidad no se conté con la asistencia
de la comisaria Ill y IV, ni Policia Nacional, Ni ICBF, siendo miembros principales de la mesa de seguimiento.

En cumplimiento del orden del dia, el profesional William Santos dio inicio a la sesion realizando una
contextualizacidn sobre el objetivo de la Mesa de Seguimiento de Casos de Violencias por Razones de Sexo
y Género, dirigida especialmente a las personas invitadas que participaban por primera vez en este espacio.
Durante su intervencion reiterd la importancia de generar acciones articuladas entre las diferentes
entidades e instituciones participantes, con el propdsito de abordar de manera integral los casos que se
presentan en el municipio, garantizar el tramite oportuno de las situaciones reportadas y superar las
barreras existentes en la atencidn de casos de violencia por razones de sexo y género que afectan a mujeres,
nifios, nifias y adolescentes, contribuyendo asi a la disminucidn de este tipo de hechos en el territorio.

Posteriormente, el doctor Nelson Alvarado Zabala, director de la Direccion de Derechos y Resolucion de
Conflictos, intervino para abordar el tema relacionado con el manejo de la informacion sensible que es
radicada en la Direccidn, Centro de Atencion al Ciudadano. Informé que previamente se habia realizado
una reunién con el director de dicha dependencia, Jaime Diaz, y su equipo de trabajo, en la cual se
socializaron los ajustes implementados en el procedimiento de recepcion y manejo de informacion,
derivados de una solicitud presentada por una de las Comisarias de Familia. Como resultado de dicho
encuentro, se reiterd la necesidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente y garantizar el debido
proceso en el tratamiento de informacion sensible. Asi mismo, sefialo que en los proximos meses se
retomaria este procedimiento en la Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos, las Comisarias de
Familia y las demas dependencias que intervienen en situaciones relacionadas.

Dando continuidad a la agenda, el profesional William Santos abordo el tema relacionado con el acceso a
los canales de comunicacidon con las Comisarias de Familia. Lo anterior, teniendo en cuenta que en sesiones
anteriores las profesionales de la Clinica Chia y del Hospital San Antonio habian manifestado dificultades
para establecer comunicacién con las diferentes comisarias, tanto en dias habiles como durante fines de

semana y dias festivos.

Frente a esta situacion, el Dr. Nelson Alvarado Zabala manifestd que era fundamental garantizar el uso
adecuado de las lineas telefénicas de las Comisarias de Familia, reiterando la necesidad de atender
oportunamente las llamadas realizadas por la comunidad para reportar situaciones de riesgo,
especialmente durante los fines de semana. Adicionalmente, indicé que las comisarias debian informar
oportunamente cualquier inconveniente relacionado con el funcionamiento de los teléfonos IP. En este
sentido, informo que solicitaria a la Oficina TICS la revisidn de estos equipos en cada una de las comisarias,
con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los canales de comunicacion.

Por su parte, la comisaria de familia Diana Marcela Pineda inform¢é que el nimero de celular asignado a las
comisarias no era utilizado para la atencion de llamadas de la ciudadania, debido a que el procedimiento
interno establecia que las personas debian acudir presencialmente para presentar sus solicitudes o
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reportes. Preciso que Unicamente durante los fines de semana se atendian llamadas a través del celular
asignado para la disponibilidad.

% B 5 5B

Ante esta situacion, el Dr. Nelson Alvarado propuso que en los teléfonos celulares de las Comisarias de
Familia se registraran los nimeros de contacto de las profesionales de las instituciones de salud, con el fin
de garantizar la atencién de las llamadas realizadas por estas entidades al momento de reportar situaciones
de riesgo que requirieran intervencién inmediata por parte de las comisarias. De igual manera, informé que
emitiria una circular interna dirigida a las Comisarias de Familia, mediante la cual se reiteraria la el deber
de atender las llamadas realizadas a través de las lineas IP, garantizando asi el acceso de la ciudadania a los
servicios institucionales.

Adicionalmente, manifesté que desde la Direccion de Derechos y Resolucién de Conflictos se gestionaria
ante el despacho del sefior Alcalde la renovacion de los teléfonos celulares asignados a las Comisarias de
Familia, teniendo en cuenta que estos equipos aparentemente habian cumplido su vida util, situacion que
podria estar generando dificultades en la comunicacién. Igualmente, se comprometié a remitir a las
instituciones de salud, especificamente a la Clinica Chia y al Hospital San Antonio, la programacion de los
turnos de disponibilidad de las Comisarias de Familia, con el propésito de que dichas entidades conozcan
oportunamente a los profesionales responsables de la atencion durante los fines de semana y festivos.

ITHI O BB Y B R OYhEREPETETRD FPEI'NEBRY BRBEENE OMAYTIYr

R EED®

Posteriormente, el profesional Alexander Alfonso Moreno, delegado de la Secretaria de Salud, solicitd
autorizacion para suministrar a la ciudadania que se comunicara a la linea 123 el numero telefénico de .
disponibilidad de las Comisarias de Familia, con el fin de facilitar el reporte de posibles casos de violencia *
contra nifios, nifas, adolescentes y mujeres. Frente a esta propuesta, el profesional William Santos recordé |
que, de acuerdo con la ruta de atencion establecida para estos casos, los profesionales que operan la linea
123 y que pertenecen a la Secretaria de Salud tienen la responsabilidad de realizar directamente el reporte
a la Comisaria de Familia correspondiente, razén por la cual invité a mantener actualizadas las rutas de

atencion y garantizar su cumplimiento.

Continuando con el desarrollo de la sesion, la profesional de Trabajo Social de la Clinica Chia expuso una
situacidon que, segun manifestd, se habia presentado de manera reiterada en relacion con la emision de
drdenes de salida en casos de ninos, nifas y adolescentes que requerian procesos de verificacidon de
derechos, asi como en situaciones que involucraban a mujeres victimas de violencia que necesitaban
medidas de proteccién temporal. Al respecto, indicd que, en algunas oportunidades, pese a realizar el
llamado vy la solicitud de intervencion a las Comisarias de Familia, los profesionales no acudian de manera
inmediata o se presentaban hasta el dia siguiente al reporte realizado por la institucion de salud.

En respuesta a lo expuesto, el Dr. Nelson Alvarado preciso que los casos relacionados con nifios, nifias vy
adolescentes debian ser atendidos con la mayor celeridad posible y durante el mismo dia en que se realizara
el reporte. Asi mismo, recordd que para los casos de violencia contra las mujeres la normatividad vigente
establece la posibilidad de otorgar medidas de proteccion provisionales en un término no superior a cuatro
(4) horas, por lo que enfatizd la necesidad de garantizar una respuesta institucional oportuna.

Finalmente, la sesion concluyo reiterando la importancia de la participacion activa de las y los funcionarios
de las diferentes dependencias de la Administracion Municipal, asi como de las instituciones que integran

la mesa de seguimiento.
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Antes de finalizar, el profesional William Santos informé que el préximo 19 de junio se llevaria a cabo la
sesion del comité correspondiente, destacando la importancia de que cada dependencia presentara de
manera actualizada y documentada las acciones desarrolladas para el cumplimiento del plan de trabajo

establecido para la presente vigencia.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Anexo, Registro fotografico
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5. ANEXOS

No aplica.

6. COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA DE
COMPROMISO
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FIRMAS i

K@W@@ r
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CODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION

T PAGINAS 1 de 18

PROCESO: Gestion Salud

DEPENDENCIA:  Direccién Salud Publica

RESPONSABLE DE LA REUNION: Sandra P. Jerez Rallén — Profesional Universitario
NATURALEZA DE LA REUNION:

[ ] consejo

[] Comité

[ ] Reunién

[ ]Jotro Comité de apoyo de Salud Mental del municipio de Chia. RED DE BUEN TRATO

ACTA N° 3 FECHA 24/06/2026
LUGAR Comité de apoyo de Salud Mental del municipio de Chia — Cundinamarca
NUMERO DE
NOMBRE IDENTIEICACION CARGO/DEPENDENCIA | TELEFONO
Se anexa -
listado de
ASISTENTES | jsistencia

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Optimizar la salud mental y el Bienestar integral de la comunidad y el desarrollo de actividades de
promocion de la Salud Mental y prevencion de trastornos mentales, deteccion temprana,
canalizacién, seguimiento y rehabilitacion comunitaria.

2. ORDEN DEL DiA

Saludo y bienvenida.

Llamada a lista y verificacion de quorum.
Aprobacién del acta anterior.
Presentacion orden del dia.

Otros y varios.

Cierre.

ouvnkhwnpE
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION
T PAGINAS 2 de 18

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

Se realiza el segundo comité de Red de Apoyo en Salud Mental Red de Buen trato, dando
cumplimiento al decreto 015 del 22 de enero de 2026, “Por el Cual se deroga el decreto
N°115 de 2009”.

1. Se realiza llamado a lista y verificacion del quorum.
¢ Alcalde Municipal o su delegado. Si asiste
Secretario de Salud o su delegado. Si asiste
Secretario de Gobierno o su delegado. Si asiste
Secretario de Desarrollo Social o su delegado. Si asiste
Secretario de Educacion o su delegado. Si asiste
Secretaria de Salud. Si asiste
Director(a) del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte o su delegado. Si asiste
Personero(a) Municipal o su delegado. Si asiste
Coordinador(a) del Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o su
delegado. No asiste
Un representante de la Policia de Infancia y Adolescencia o su delegado. Si asiste
e Un representante de las Comisarias de familia, el cual ser4 delegado por el
director(a) de Derechos y Resolucion de Conflictos. Si asiste
¢ Invitados Participacién ciudadana asiste

Después del llamado a lista y verificacion de Quorum, se cuenta con un total de 10 de los 11
asistentes por lo cual el comité cuenta con Quorum suficiente y se da inicio.

2. De acuerdo a lo trabajado en el comité previo los asistentes aprueban el acta anterior,
por lo tanto, se procede a verificar los compromisos que quedaron en la misma.

|
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (VIF) ~Seitron

LA RUTA INICIA DONDE SE RECEPCIONA EL CASO

INTERSECTORIALIDAD

INSTITUCIONES INSTITUCIONES QUE INSTITUCIONES QUE INSTITUCIONES DE SALUD
QUE IDENTIFICAM RECEPCIONAN OFRECEN MEDIDAS DE JUDICIALIZACTION
CASOS DE VIF DENUNCIAS PROTECCION

= . COMSARIAS 1B 1LY IV T Immm———— | Ascada | - HOSPITAL SAN
« FISCALIA vV - E G
+ CTI: PERSONAL CON + FISCALIA

= FUNCIONES DE POLICEA

DE INFANCIA JUDICIAL

¥ ADDLESCENCIA
* PERSONERIA

= CTP

* COMUNIDAD EN
GENERAL

- EPS/IPS
e

l MEDICINA LEGAL J

ATEMCION A MENORES DE EDAD

Policia de Infancia y Adolescancia Comisaria It 317 479 5931

2 348 8088

 LINEA DE EMERGENGIAS #8123 5 Comisaria Il: 317 475 8947
* FISCALIA 8122 (Calle 2 8 4 - 45) - Comisarias de Familia . 317 473 347
URGENCIA: 50 cia oe inrancia ¥ ADOLESCENGIA Comisaris ll: 317 473 3478

Disponibilidad: 322 484785 (de 3 pm
* LIMEA PURPURA- = 155 " e Comisaria IV: 317 465 8309 a ALCaLDia
a8 um)
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

CASOS DE DELITO SEXUAL

Reporta o canaliza: ’ TODA POBLACION ] -~
+ POBLACION EN GENERAL nu:gg RATO
« INSTITUCIONES EDUCATIVAS v i
(Guarderias, Jardines)
* EPS/IPS NO si
Violencia
URGENCIAS ( dentro del > URGENCIAS
nicleo
v familiar v
Agresor externo al nucleo familiar l Violencia
Intrafamiliar
v v v
MENORE S DE EDAD MAYORES DE EDAD Comisarias de Famika
r - de scuerdo con &l sector
POLICIA DE INFANCIA Y Denuncia ok e Akt Denuncia CTI
ADOLESCENCIA SUIN 311 2100652 Disponibicad: da 8 prm a § am 317 3316323
ZONAL ICBF ZIPAQUIRA |  Fiscalia 601 8624511 322 0484785
[ de Famifiar =
Linea 24 horas: 141
FISCALIA LINEA 122

v 2
COMUNICARSE CON LINEA 123

PROCESO ADMINISTRATIVO DE Cuadrante 1: 301 7760544 Cuadrante 4: 317 4002706
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Cuadrante 2: 301 4381359 Cuadrante 5: 318 2323530
Cuadrante 3: 301 7791812 Cuadrante 6: 318 2322022 WIS ALCALDIA

MENORES DE 14 ANOS EMBARAZADAS %

Reporta o canaliza: Comunicarse con:
Menores entre .l:ﬁ)
VICTIMA, FAMILIAR LINEA 123 Y4y 15 shos 0
COMUNIDAD CUADRANTES
Valoracion del
= . tado de
Identifica el caso: SALUD: satuc por 195
* Diagnastico clinico y paraciinico
SECRETARIA DE EDUCACION * Asesoria inferrupcid del 0 / adopcion

* Orientacion familiar Proteccion y

* Planeacion de seguimiento restablecimiento

* Remision a ofros servicios de salud requeridos de derechos

EN MENORES DE 14 ANOS
SIEMPRE SE DENUNCIA
DENUNCIA
COMISARIAS DE FAMILIA I, 11, 11 Y IV
S1 EL AGRESOR ES MENOR DE 18 SI EL AGRESOR MAYOR A 18
ATIENDEN EL EVENTO ANOS ANOS
OCURRIDO AL MARGEN DE .
SI OBEDECE O NO A VIF ICBF POLICIA DE INFANCIA'Y CT1> 317 3316323
ADOLESCENCIA SIJIN > 311 2100652
FISCALIA
FISCALIA (Calle 2 #9-15) ‘ﬁ ‘C‘C':‘l‘ﬁ
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CODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

A las cuales los delegados aprobaron:

e Ruta de violencia intrafamiliar: En la mesa de trabajo que se realizo el 08/05/2026
con los doctores Arsenio Mayorga, Nelson Alvarado, Johanna Gracia y Sandra Jerez
sugirieron no colocar el nimero de disponibilidad de las comisarias, sin embargo, en
la RBT lo decidieron bajo votacién por los delegados y se acord6 que se dejaba el
namero de disponibilidad, quitar los nimeros de cada comisaria debido a que no los
utilizan para atender las llamadas es utilizado para realizar llamadas y citar a los
usuarios y poner el PBX (6018844444) con sus respectivas extensiones.

¢ Ruta de casos de delito sexual y Ruta de menor embarazada de 14 afos: Se
socializan las que se dejaron aprobadas en la reunibn que se menciond
anteriormente y los delegados las aprobaron en la RBT.

4. Se continda el orden del dia con la capacitacion de UNAC en el tema de Habitos
inteligentes por medio de una coach que informa que lo mas importante del dia es tomar
las cosas con calma y claridad mental, ya que esto sirve para un buen manejo y gestién
emocional, se realizan varias actividades en donde se pone a prueba los conocimientos
adquiridos, invita a vivir la vida de la mejor manera y deja la ensefianza de que siempre
se tiene que ser mejor que ayer.

5. Después de esto, la doctora Sandra Jerez realiza la socializacion de la resolucion 347 del
26 de Feb de 2026 el “CODIGO DORADO’ , quien informa que es una estrategia nacional
del cuidado integral de la conducta suicida, tiene 5 pilares basados en la atencién primaria
en salud y toda la normatividad que tiene. Se anexan las imagenes de las diapositivas
expuestas.
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

Los Cinco Pilares del Cuidado Integral

Promocioén Prevencion Atencién Rehabilitaciéon Gobernanza
(Capacidades (Deteccion y (Cobertura (Inclusién social) (Articulacién
y redes) mitigacién) continua) sectorial)

El Espectro de la Conducta Suicida
y sus Puntos de Intervencién

1l

Ideacién Pasiva Ideacién Activa Intento Suicidio
Pensamiento sin Planes concretos y Acto autoinfligido Desenlace fatal.
método ni plan. detallados. no fatal.

Pagina 5 de 18
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ACTA DE REUNION

CODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALg?éwHLIJL\u(:lPAL PAGINAS 6 de 18

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

El Cédigo Dorado: Intervencion
Inmediata Sin Barreras

Protocolo articulado de emergencias clinicas y comunitarias (Art. 5).

Activacion
Institucional

Ciudadanos, lideres CRUE, IPS, ambulancias,
sociales, escuelas. equipos de urgencias.

Primeros auxilios \ Respuesta interdisciplinaria
psicolégicos. ’ inmediata.

REGLA CRITICA: Prohibida la exigencia de autorizaciones previas
o tramites administrativos que retrasen la atencién oportuna. |

Flujograma Operativo: Las Cuatro Fases
del Cédigo Dorado

= o' %
2. Respuesta
Despliegue del

CRUE, primeros%

respondientes, ‘ol
traslado prioritario.

4. Remisién

Referencia efectiva
a EPS para gestion
deriesgoy plan i

estructurado. ﬁ~a I

3. Evaluaciéon
Estabilizacién
clinico-somatica
simulténea con
evaluacion de N\
salud mental, {

1. Activacion

Alerta temprana
clinica o
comunitaria.

\

Cero Eare ye Vacio:
Ningun usuario podra ser
dado de alta sin una remisiéon
efectiva y un plan
estructurado de seguimiento.
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

Directrices de Evaluacion Clinica en Urgencias

Herramientas
Validadas

Tiempos de
Triage

Regla de
Evaluacion Dual

e Triage | para Intentos. Escala de Plutchik Obligatorio descartar

* Triage |l para Ideacion SAD PERSON y tratar condiciones
Activa. C-SSRS (Escala organicas/somaticas

* Max 48 hrs para Columbia) concurrentes antes de
consulta prioritaria en SRQ (Autorreporte) la remision exclusiva a
Ideacién Pasiva. RQC (Para Ninos) salud mental.

Ecosistema de Gobernanza
y Vigilancia Epidemiolégica
Instituto Nacional

Mesa Nacional
Intersectorial de Salud (INS)

Dirigida por MinSalud. Unidades de Anadlisis

Sesiona minimo 3 para intentos y muertes
veces al afo. (Prioridad: NNA,
gestantes, indigenas)

Paciente y
SuperSalud
Inspeccion, Vigilancia y
Control. Reporte anual

Continuidad
vinculante.

del Cuidado

Vigilancia y Datos

SIVIGILA (Ficha 356
diaria), RIPS, RUAF.
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ACTA DE REUNION
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

Matriz de Responsabilidades Institucionales:
Gestion y Vigilancia

Entidades
Territoriales (ETs)

Gastién Elaborar Plan de Garantizar continuidad Conformar equipos
Territorial Accion, articular el agilde lared multidisciplinarios,
Redes CRUE, implementar contratada, habilitar auditar internamente
y teleorientacion local. teleorientacion. calidad clinica.
Vialiancia Elacitar unidades de Seguimiento nominal Notificar diariamente
gastreo aJna'Iisis estricto para prevenir la ficha SIVIGILA con
y ’ reincidencias. alta calidad.

Estrategias para Cerrar la
Brecha de Atencion (APS)

Atencién Primaria y (77—
Médicos Generales =
12
|
Atencién Especializada \;)4
Programa mhGAP (OMS) Teleorientaciéon
Estrategia clinica exigida a EPS e IPS Eliminacién de barreras geograficas.
Objetivo: Capacitar a profesionales de primera linea Soporte en crisis, canalizacion y seguimiento continuo
para detectar y estabilizar tempranamente, sin depender operado por Entidades Territoriales y EPS

exclusivamente de psiquiatria

Pagina 8 de 18
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ACTA DE REUNION

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Enfoque Diferencial, Etnico e Intercultural

Pueblos Indigenas (SISPI)
Armonizacion con saberes ancestrales.
Respuesta a vulnerabilidad (Tasa de 35.0/100k).

Tratamientos interculturales voluntarios.

Curso de Vida
Priorizacion absoluta de Nifos, Nifas
y Adolescentes (NNA).
Articulacién escolar y universitaria.

< Interseccionalidad
- Prevencién de violencias de género.
Eliminacion de discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género.

=== ucuou @M

Reduccion de Riesgos y Acompafnamiento a Sobrevivientes

Estigma

Comunicacion responsable
en medios. Retraso en inicio
de consumo de alcohol/SPA.

Duelo no tratado

Accioén transectorial
para limitar acceso a
armas, toxicos y
puntos criticos.

Medios letales _—

Pagina 9 de 18
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

Viabilidad Operativa: Plazos de Transicion y Financiamiento

Hoy: Periodo de Transicion (Art. 16): Limite:
Expedicién Plazo maximo de 5 meses para la Mes 5
(Feb 2026) implementacion territorial total. (Jul 2026)

Financiacién de - Financiacién de

Servicios Clinicos 9 = Gestion Colectiva

Tecnologias y atenciones del Plan v Intervenciones transectoriales y

de Beneficios en Salud (PBS). V salud publica. Financiadas con el

Recursos administrados por la V Sistema General de

ADRES. V Participaciones (SGP) y recursos
v propios de las ETs.

La Continuidad del
Cuidado Salva Vidas

El suicidio no es un evento aislado de urgencias; ocurre cuando la red de
contencion falla. La Resolucion 347 obliga a articular a la comunidad, la clinica y la
gobernanza territorial para construir una red sin fisuras.

Xl o N RIS Audite sus procesos, elimine barreras administrativa

talento humano y active el Cédigo Dorado. Nadie debe perderse en ¢
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

6. El doctor Alexander Alfonso socializa las estadisticas del observatorio de violencias en lo
gue se lleva hasta el primer periodo del 2026, se socializa los lugares de residencia de
los usuarios que son victimas de VIF, se resalta que en la vereda Fusca lo que se lleva
hasta el momento no se ha presentado ningin caso. A continuacion, se adjunta el
documento que se socializé por parte del profesional.

Estadisticas Observatorio de Violencias Ficha Sivigila 875 a semana epidemioldgica 21

CICLO VITAL

Ciclo Vital

@ MUJERES

HOMBRE

Gréfico 1. Reporte acumulado diferenciado por ciclo vital. Obtenido del observatorio de salud
mental, dimensién violencias ficha SIVIGILA 875 - 2026.

TIPOS DE VIOLENCIAS
Tipos de violencia segtn ficha SIVIGILA 875
Total I 270
e ales W 7
Vialencia Psicologica TN 25

Violencia Fisica | 147

50 100 150 200 50 300

Gréfico 2. Reporte acumulado diferenciado por tipos de violencias. Obtenido del observatorio de
salud mental, dimensién violencias ficha SIVIGILA 875 - 2026.
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

RELACION CON EL AGRESOR

RELACION CON EL AGRESOR/RA

v

= PADRE = MADRE = PAREIA EX-PAREJA = FAMILIAR = NINGUNO

Grdfico 4. Reporte acumulado diferenciado por relacion del presunto agresor/a con la victima.

Obtenido del observatorio de salud mental, dimension violencias ficha SIVIGILA 875 — 2026.

ORIENTACION SEXUAL
ORIENTACION SEXUAL
a
« HOMOSEXUAL  ® HETEROSEXUAL

Gréfico 5. Reporte acumulado diferenciado por orientacién sexual de la victima. Obtenido del
observatorio de salud mental, dimension violencias ficha SIVIGILA 875 — 2026.
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

LUGARES DE VIVIENDA

Lugar de residencia

I i

| - | 'I 1 j-- . |

_ in m. _ - i _[ - - —— I - | BN | il
A CERCARE FAGUA TIOU A LA BALSA YERBABUENA ISCA FONQUETA O ACA HERELDES
IRBANA PIEDRA N MUNICIRPIO

| Primera Infancia 9 1 2 L o 1

Grdfico 3. Reporte acumulado diferenciado por lugar de residencia. Obtenido del observatorio de
salud mental, dimensién violencias ficha SIVIGILA 875 — 2026.

En la presente reunion se informa sobre la necesidad de una ambulancia medicalizada para el
Municipio para el traslado de pacientes CHC y Psiquiatricos. La Dra Sandra Jerez informa que esta
necesidad ya se reportd a la Secretaria de Salud y Director de Salud Publica donde se informa que
este es un manejo que requiere recursos importantes y es decision de la Alcaldia y este tema se
debe tratar en comités decisorios con el Alcalde y con el SEM.

Desde Direccion de Resolucion de conflictos sugieren que cuando se hagan actividades en conjunto
con todas las secretarias se invite con antelacién suficiente para revisar y coordinar acciones si es
necesario. Se responde que esto se debe al momento en que desde Gobernacién envien los
lineamientos con tiempo para poder citar a la mesa técnica y coordinar acciones municipales.

Se revisan proximas fechas para hacer actividades en conjunto y se informa que el 10 de Septiembre
se conmemora el dia de la Prevencion de la Conducta Suicida y en Octubre es el mes de la salud
mental y en Noviembre se realiza el Festival de Salud Mental. Dependiendo de la fecha en que
Gobernacion envie los lineamientos se citaran para coordinar actividades.

Se agenda una nueva mesa extraordinaria que sera el Agosto 5 de 9 a 12 m. con motivo de:
Verificacion del diligenciamiento de la matriz de salud mental para gobernacién la cual esta para
entrega el 20 de Agosto de 2026 (Segunda entrega) y la coordinacion de eventos de interés en salud
mental de los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre. Se notificarda a los correos
correspondientes.
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CODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION

T PAGINAS 14 de 18

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

Se resuelven dudas e inquietudes y se da por finalizada la red de buen trato, dejando como
compromiso organizar la mesa de trabajo para socializacién de cédigo dorado.

7. CONCLUSIONES DE LA REUNION

e Se logra abordar la totalidad del orden del dia.
¢ No se presentan proposiciones y varios

8. ANEXOS

Evidencias fotograficas:
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DA
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Ug 39 |24dejun2026
). Mié :

20-72 Calle 12, Chia 250001, Cimdiﬁamé[ca_

© Cédigo de Foto: XAE314C13H94Y3 (¢ 9

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

9. COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE
COMPROMISO

Realizar una mesa de trabajo con los
secretarios para socializacion del Cédigo
dorado. (Ruta de activacion interna)

Dra. Sandra Jerez

24 de Junio de
2026

Socializacidon Mesa de Violencias en la
proxima RBT.

Dra Karen Viviana
Guerrero - Comisarias

26 de Agt / 2026

FIRMAS

Se anexa listados de asistencia a la RBT.
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

cODIGO ASIG-FT01-V1
: ACTA DE REUNION FECHA Febrelrc:jdzzozo
DE CHiA PAGINAS €

PROCESO: Gestidon En Salud
DEPENDENCIA: Secretaria de Salud — Direccién Salud Publica

NATURALEZA DE LA REUNION:

1 Consejo
O Comité
Reunion: COMITE DE PREVENCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
O Otro

ACTA No 2 FECHA | 24 de junio de 2026

LUGAR Centro Administrativo Municipal (CAM) SALA 6

NUMERO DE .
NOMBRE IDENTIEICACION CARGO/DEPENDENCIA TELEFONO
Listado de asistencia
ASISTENTES

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Desarrollar la sesién del Comité Municipal de Sustancias Psicoactivas (SPA) mediante la socializacion y seguimiento de
las acciones adelantadas en el municipio de Chia, a través de la presentacién de estadisticas relacionadas con el
seguimiento de casos de consumo de sustancias psicoactivas, la revisién de resultados del Centro de Trabajo Protegido
(CTP) y la socializacion de las acciones realizadas en el marco de la Jornada de SPA y la conmemoracion del Dia Mundial
Sin Tabaco 2026, con el fin de fortalecer la articulacion interinstitucional, identificar avances, establecer acciones de mejora
y continuar promoviendo estrategias de prevencion y atencion integral frente al consumo de sustancias psicoactivas.

2. ORDEN DEL DiA

e  Saludoy bienvenida.
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e Llamado a lista y verificacion de quérum.

Lectura del acta anterior.

Aprobacion del orden del dia.

Revision de compromisos.

Presentacion de estadisticas de seguimiento de casos de SPA.

Presentacion de estadisticas del Centro de Trabajo Protegido (CTP).

Socializacién de acciones realizadas en el marco de la Jornada de SPA y conmemoracion del Dia Mundial Sin
Tabaco 2026.

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Desarrollo del comité de Spa

Se dio inicio al Comité Municipal de Sustancias Psicoactivas (SPA) con el saludo de bienvenida y la verificacion de
asistencia de los participantes convocados.

Posteriormente, se realiz6 la revision del orden del dia, dando paso al desarrollo de los temas programados.
Seguimiento a casos de Sustancias Psicoactivas (SPA)

Durante la reunién se presento la informacion correspondiente al seguimiento de casos relacionados con consumo de
sustancias psicoactivas, con el propdsito de revisar avances, identificar necesidades de acompafiamiento y fortalecer las
acciones de atencion, prevencion y articulacion institucional.

Se resalté la importancia del seguimiento continuo a los casos identificados en los diferentes entornos, especialmente
educativo, familiar y comunitario, promoviendo la activacion de rutas de atencion y acciones preventivas.

Presentacion de estadisticas CTP

Se socializ6 la informacion estadistica relacionada con las acciones desarrolladas desde el Centro de Trabajo Protegido
(CTP), como parte del seguimiento a las intervenciones realizadas y la identificacion de avances en los procesos de
acompafiamiento.
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE GOBIERNO
DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION DE CHIA
(CTP)

ESTADISTICAS
1 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2026

ik @M

ENERO - FEBRERO - MARZO - ABRIL - MAYO
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

INGRESOS DE ACUERDO A LA NACIONALIDAD Y GENERO

WACEINAI0AD ¥

FEMENINO ASCULINO. FEMENINO ASCULINO.
CoLOMBIANA VENEZOLANA

oo ALcALbla @M
© CHIA \AY

INGRESOS DE ACUERDO AL RANGO DE EDAD ’
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

455 opentaciones

502 Revision
Cefalocaudal

ATENCION
AREA DE

PSICOLOGIA ENFERMERIA

33 PRESUNTAS
VIOLENCIAS ES
INTRAFAMILIARES
INFORMADAS A
COMISARIA DE
FAMILIA

S —

FoALCALD A

TN

__ DEBIDO ALALTO NIVEL DE OPERATIVIDAD DE LA \———\

/ POLICIANACIONAL, EJECUTADA CON AUTORIDAD Y \
-~ MANDATO DESDE LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y A
\ CONVIVENCIA CIUDADANA Y LA SECRETARIA DE )

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE CHIA, SE CUMPLE A \ /
CABALIDAD CON EL OBJETIVO DE LOGRAR UNA o

“ - BUENA Y SANA CONVIVENCIA CIUDADANA.
\ ’/

[ )

¢\

Socializaciéon Jornada Dia Mundial Sin Tabaco 2026

Se present6 el desarrollo de las actividades realizadas en el marco de la conmemoracion del Dia Mundial Sin Tabaco
2026, liderada por la Secretaria de Salud de Chia, cuyo objetivo fue fortalecer las acciones de promocién de la salud y
prevencién del consumo de tabaco, vapeadores y productos sucedaneos mediante estrategias educativas, comunitarias e
intersectoriales.

Dentro de los resultados reportados se destacaron:
6 actividades realizadas.

515 participantes impactados.

5 instituciones educativas intervenidas.

6 campanas difundidas.

8 piezas comunicativas elaboradas.

6 acciones intersectoriales desarrolladas.
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Las actividades se realizaron en diferentes escenarios institucionales, incluyendo instituciones educativas oficiales y el
Centro Administrativo Municipal (CAM), mediante metodologias lidico-pedagdgicas y estrategias de sensibilizacion.

Entre las estrategias implementadas se destacaron:
Jornadas educativas.

Jenga tematico.

Twister educativo.

Triqui y ruleta de emociones.

Murales participativos.

Carteleras e infografias preventivas.

Se resalto la articulacion institucional con la participacion de la Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Direccion
de Accion Social, IMRD, PIC e instituciones educativas oficiales del municipio.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se realiz6 la socializacion de las estadisticas relacionadas con el seguimiento de casos de sustancias psicoactivas (SPA),
permitiendo revisar los avances en los procesos de acompafamiento, seguimiento y articulacion de las acciones
preventivas desarrolladas en el municipio.

Se present? la informacion estadistica del Centro de Trabajo Protegido (CTP), fortaleciendo el analisis de los procesos
adelantados y la importancia de continuar generando estrategias de acompafiamiento integral a la poblacién intervenida.

Se socializaron las acciones desarrolladas en el marco de la Jornada de SPA y la conmemoracion del Dia Mundial Sin
Tabaco 2026, destacando la participacion de diferentes instituciones y sectores, asi como la implementacion de
estrategias educativas, ludico-pedagdgicas y de sensibilizacion orientadas a la prevencién del consumo de tabaco,
vapeadores y otras sustancias.

Se resalté la importancia de mantener y fortalecer la articulacion interinstitucional entre la Secretaria de Salud, Secretaria
de Educacion, Direccion de Accion Social, IMRD, PIC e instituciones educativas oficiales, con el propdésito de continuar
desarrollando acciones integrales de promocion de la salud mental y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Los integrantes del Comité reiteraron la necesidad de continuar con el seguimiento permanente a los casos identificados,
fortalecer las acciones en los diferentes entornos (educativo, comunitario y familiar) y generar estrategias que permitan la
identificacion temprana de factores de riesgo y el fortalecimiento de factores protectores.

Se concluye la sesion dando continuidad al compromiso institucional de promover acciones preventivas y de gestion del
riesgo frente al consumo de SPA en el municipio de Chia.

5. ANEXOS

Registro fotografico
Lista de asistencia

6. COMPROMISOS
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
Continuar fortaleciendo el seguimiento a casos identificados Secretaria de Salud y
. . permanente
relacionados con SPA. actores articulados
Integrantes Comité SPA permanente

Mantener la articulacion interinstitucional para el desarrollo de

acciones preventivas.

FIRMAS

Se relaciona el listado de asistencia.
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10

Dia Mundial Sin Tabaco 2026
Secretaria de Salud — Chia

Resultados Generales

+ 6 actividades realizadas

* 515 pancipantes

* 5 Instituciones educativas impactadas
* & campafias dfundidas

* 8 piezas comunicatives claboradas

* & acclones Intersectoriales

Articulacion institucional

* Participaron Secrstariz de Szlud, Secrataria de
Educacion, Accicn Social, IMRD, FiC e
insttuciones educativas oficizies,
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* fornadas edusathas

+ Jonga temdtica

* Twister cducative
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* Murales parcipativas

* Cartoloras ¢ infografias preventivas
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 1 de 8
DE CHiA PAGINAS
PROCESO: COMITE PARA LA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD

RESPONSABLE DE LA REUNION: MESA TECNICA / SECRETARIA DE SALUD

NATURALEZA DE LA REUNION:

[ ] Consejo

[ ] Comité

[ ] Reunién

[ ] otro

ACTA N° 4 FECHA 26 — JUNIO- 2026

LUGAR

NUMERO DE CORREO

NOMBRE | ipenmiricacion | ©ARGO/DEPENDENCIA | g pcrronico

ASISTENTES

INVITADOS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

presentar las actividades realizadas durante el primer semestre en el marco del
cumplimiento del Plan de Acciodn,

2. ORDEN DEL DIiA

1. Saludo y bienvenida

Liamado a lista y verificacion del Quorum

REvision de actividades realizadas y Ruta del menor tfrabajador.
Intervencién Equipo Empi

Socializacion plan de accidn 2026

Socializacion base de datos caracterizacion 2026

N oo wN

Compromisos
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION

DE CHIA PAGINAS 2de8

8. Varios

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Se inicia comité siendo las 9:17 am en el auditorio Centro Administrativo Municipal
Bienvenida por parte del doctor Willis Reyes Valdes, Director de la secretaria de Salud
Publica

La referente Salud Laboral de la secretaria de salud Realiza llamado a Quorum inasistencia
de ICBF y personeria.

La referente de Salud Laboral manifestd su preocupacion frente al direccionamiento
de la ruta de atencién para el menor trabajador, debido a que se recibidé un caso
remitido por la Secretaria de Salud relacionado con un presunto menor trabajadory,
hasta ese momento, no se habia obtenido respuesta por parte de la Policia de
Infancia y Adolescencia ni de las Comisarias de Familia.

Ante esta situacion, la doctora Caren realizé un llamado a las entidades
responsables. Durante la reunion hicieron presencia el doctor Nelson Alvarado vy la
doctora Leidy Romero, quienes informaron que realizaron tres visitas de verificacion
al establecimiento senalado sin evidenciar la presencia de ningun menor trabajador.
De igual maneraq, la Policia de Infancia y Adolescencia indicd que efectud dos visitas
adicionales, obteniendo el mismo resultado. Las entidades manifestaron que, de
acuerdo con las verificaciones realizadas, no fue posible confirmar la presencia de
menores desarrollando actividades laborales en el lugar reportado. Con esta
informacion se dio por esclarecido el cumplimiento del seguimiento al caso y se dejo
constancia de las actuaciones adelantadas por cada una de las instituciones
competentes.

Posteriormente, el doctor Arsenio propuso realizar una revision integral de la ruta de
atenciéon para la identificaciéon y atencion de casos de trabajo infantil, con el
propdsito de verificar que el procedimiento establecido responda de manera
efectiva a las necesidades actuales y garantice una adecuada articulaciéon entre
las entidades que conforman el Comité Interinstitucional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil (CIETI).

Durante la revision se analizaron cada una de las etapas de la ruta, incluyendo la
recepcion de los casos, el direccionamiento a las entidades competentes, los
tiempos de respuesta, el seguimiento interinstitucional y el cierre de los casos. Los
participantes realizaron observaciones y aportes orientados a fortalecer el proceso,
precisando las responsabilidades de cada institucion, optimizando los canales de
comunicacion y estableciendo mecanismos que permitan un seguimiento oportuno
y efectivo de los casos reportados.

Asimismo, se enfatizé la importancia de que todas las entidades involucradas
conozcan y apliguen de manera uniforme la ruta de atencion, con el fin de evitar
duplicidad de acciones, retrasos en la respuesta institucional o vacios en el
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seguimiento de los casos. Se resaltd que la actualizacion de este documento
contribuird a mejorar la coordinacion interinstitucional y a garantizar una atencion
infegral a los ninos, ninas y adolescentes identificados en situacion o riesgo de
trabajo infantil.

Como compromiso, se acordd incorporar los ajustes definidos durante la reunidn y
remitir la version actualizada de la ruta a todos los integrantes del comité para su
revision y aprobacioén. Una vez validada, el documento serd enviado al drea de
prensa y comunicaciones para el diseno de la pieza grafica correspondiente, con el
proposito de facilitar su divulgacion y socializacion entre las entidades participantes
y la comunidad en general.

Posteriormente, se continud con la socializacion de las actividades desarrolladas en
las instituciones educativas y a nivel municipal. El doctor Arsenio solicité nuevamente
el envio del consolidado de las actividades relacionadas con los menores
identificados durante el ano 2024, con el fin de realizar un andlisis detallado de la
informacidén recopilada y evaluar el impacto de las acciones implementadas por las
diferentes entidades.

Como parte de este proceso, se acordd realizar el seguimiento a los 86 menores
registrados mediante llamadas telefonicas y verificacion de la informacion
disponible, con el propodsito de conocer su situacion actual, establecer si contindan
expuestos a riesgos asociados al trabajo infantil y validar las acciones de
acompanamiento realizadas. Para ello, la referente de Salud Laboral enviard la base
de datos correspondiente a las entidades responsables del seguimiento,
estableciendo como fecha limite para la entrega de los resultados de las llamadas el
24 de julio.

Asimismo, se informo sobre los menores atendidos por el equipo EMP],
correspondiente a 15 casos reportados desde la Secretaria de Salud, los cuales
continuan siendo objeto de seguimiento y acompanamiento conforme a las
competencias de cada institucion.

Finalmente, doctor César Raul hizo entrega del reconocimiento obtenido por su
participacion en la capacitacion desarrollada en la Universidad Pontificia Javerianag,
relacionada con el fortalecimiento de las acciones del CIETI. Los asistentes felicitaron
este logro y resaltaron su compromiso, disposicion y participacion activa en los
procesos de formacion, destacando la importancia de continuar fortaleciendo el
trabajo articulado entre las instituciones y de seguir promoviendo estrategias,
campanas y actividades orientadas a la prevenciéon y erradicacion del trabajo inf
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ion o itaria en la

EJE 1. Dar conti
erradicacion del trabajo infantil

Objetivo Continuar con los mecanismos de blisqueda activa

v diagndstico de la situacion de los menores trabajadores en

lad a prev

Actividades en Plaza de Mercado/ centro, Priorizar
sectores Bojaca, Tquiza, la Balsa.
INDICADORES : SECTORES INTERVENIDOS 50
ESTABLECIMIENTOS A NIVEL MUNICIPAL

of=PROTECCION

Secretario de — 1 ALEA LrD 2
| it @ CHiA

Actividades 2026

6 Marzo

Bojaca: Viernes & Marzo

Balsa : Viernes 6 Marzo

Plaza de mercado Centro:
Octubre se mana

PLAN DE ACCION 2026

CAPACITACION PADRES AMONESTADOS

G exploracionui]

IMRD, Sec Economico

Viernes 9 de Octubre CIETI

adolecencia, ICBF, Sec Gobierno.

Personerla | Sena, Educacion |

I O

EJE 2 : Dar continuidad a prevencién
comunitaria en la erradicacion del trabajo

infantil

Obijetivo Promover la corresponsabilidad familiar y
social frente a |a prevencion del trabajo infantil.

Actividades con padres amonestados
INDICADORES : Capacitacion a los padres

amonestados cada mes total : 11
Capacitaciones

Febrero: Miércoles 25
Marzo: Martes 24
Abril: Migrcoles 29
Mayo: Miércoles 27
Junio: Migreoles 24
Julio: Miércoles 29

Agoslo: Miéreoles : 26

Septiembre: Miercoles

Octubre: Miércoles 28
Noviembre: Miercoles 26

Diciembre: Miércoles 9

: Secretaria de — | ﬁLCALrDiA
s @ CAIA

Sec Salud

Sec Social

Sec Educacién
Sec Planeacion
IMRD

Sec D Economico

SENA

ICBF fi
Policia Infancia Adolescencia

Sec Salud
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@D Explotocion funftf Actividades 2026
Colegio Bojaca Sec Salud : 13 Marzo
. e .. . . Colegio Diosa Chia ICBF: Miercales 8 abril
3 :ldentificacién y caracterizacion de e P A—
menores trabajadores i
] Colegio La Balsa Sec Economico : Lunes 4 Mayo
Objetivo Identificar casos de menores Colegio Fagua Tiquiza e
trabajadores caracterizar y priorizar casos | 'JessuJsaquincasas5dunic _ f
en riego = : ==l
INDICADORES : Intervencién de minimo Institucion Educativa Fongqueta: SENA Viemes 20 Marzo g
10 colegios 2 nivel Municipal 60 Institucion Educativa Cerca de Salud 10 de Abril i
estudiantes por institucion

el
a
=2
o

Santa Maria del Rio

- Secrefaria de 1 Colegin Laura Vicufa
SALUD

of-PROTECCION
4
LD Explotacion [yl
- . L Colegios Quien realiza la
4. Conmemoracion y sensibilizacion T Setidsn
sobre la prevencion del trabajo infantil e S—
JGSEUGAGUINICASANT2]  Sec Gobierno, Sena,
Objetivo Fortalecer la conciencia social e Junio Policia Infancia
institucional sobre la erradicacién del trabajo infantil adolescencia, Personeria.
a través de espacios de reflexion, participacion y .
didlogo comunitario, destacando el compromiso del Institucion Educativa Sec Planeacion, Sec
municipio con la proteccién integral de la nifiez. Nacional Diversiicade 120  Econdmico, Accién Social
INDICADORES : Como minimo 200 menores Junio
participantes a la actividad Salud, IMRD, Ministerio

trabajo.

Secretoria o s [ALCALDIA
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CIETI  rian DE ACCION 2025

Explmnonw/

EJE 5. ‘Seguimiento, evaluacién
Medir el impacto de las acciones desarrolladas

y asegurar su continuidad.

INDICADORES : 50 evaluaciones de
actividad Google Froms

ALCAI.DIA

J CHiA

N Secreiano de
SAL

Timemark
s otoY 00 Real

L
jg

-

0 9 24 26 de jun 2026
: Vie

8-25 Calle 12, Chia 250001, Cundinamarca

r.t] Cadigo de Fotc 3462D6KMB6394KH

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se verifico el seguimiento realizado al caso del presunto menor trabajador reportado
por la Secretaria de Salud, evidenciando que tanto la Policia de Infancia y
Adolescencia como las Comisarias de Familia efectuaron las visitas de verificacion
correspondientes sin encontrar menores desarrollando actividades laborales en el
establecimiento reportado, dando cumplimiento a las acciones establecidas dentro
de la ruta de atencién.

Se revis¢ y fortalecid la ruta interinstitucional para la atencidén de casos de trabajo
infantil, incorporando ajustes orientados a mejorar la arficulacion entre las enfidades,
optimizar los tiempos de respuesta y fortalecer el proceso de seguimiento. Como
compromiso, la version ajustada serd remitida para aprobacién y posteriormente
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enviada al drea de comunicaciones para su diseno y divulgacion.

Se socializaron las actividades de sensibilizacion y prevencion desarrolladas en las
instituciones educativas y en el municipio, resaltando la importancia de mantener
acciones permanentes de promocién de los derechos de los ninos, ninas y
adolescentes y de prevencioén del trabajo infantil.

Se acordd realizar el seguimiento a los 86 menores identificados durante el ano 2024
mediante llamadas telefonicas y verificacion de la informacién, con el fin de conocer
su situacion actual y fortalecer las acciones de intervencion interinstitucional. La
referente de Salud Laboral enviard la base de datos correspondiente y los resultados
deberdn presentarse el 24 de julio.

Se informd sobre los 15 casos atendidos por el equipo EMPI desde la Secretaria de
Salud, reiterando la importancia de continuar con el acompanamiento y seguimiento
de estos casos de manera articulada entre las entidades competentes.

Se destacd el reconocimiento otorgado al senor César Raul por su participacion en el
proceso de capacitacion desarrollado en la Universidad Pontificia Javeriana,
resalfando su compromiso y el valor de fortalecer continuamente las capacidades
técnicas de los integrantes del CIETI.

Los integrantes del comité reafirmaron su compromiso de continuar trabajando de
manera coordinada en la implementaciéon de estrategias de prevencion,
identificacion, atencidon y seguimiento de casos de trabajo infantil, promoviendo
acciones que garanticen la protecciéon integral de los derechos de los ninos, ninas y
adolescentes del municipio.

5. ANEXOS

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
Enviar Diapositiva con informacion Referente Salud 26 de
el P Laboral JUNIO
Carolina 2026
Realizar organizacién de base de Referente Salud
: 26 de

datos correspondiente a las Laboral

L : . JUNIO
actividades realizadas 1 semestre Carolina
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2026 Barrera 2026
Referente Salud
Organizar ruta menor trabajador Laboral 26 de JUNIO
con lo indicado en el comité. Carolina 2026
Barrera
Referente Salud
) - Laboral 26 de JUNIO
Readlizar acta de Comité Carolina 2024
Barrera
Continuar cumpliendo con 26 de
actividades relacionadas Cieti Comité CIETI JUNIO
Municipal. 2026
FIRMAS

ANEXO FIRMAS DE ASITENCIA COMITE
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