
EL JEFE  DE  LA OFICINA ASESORA DE  PLANEACION  DEEL INSTITUT0  DEL
DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE  DEL

CAUCA -INDER\/ALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas  y  Proyectos  del  lnstituto  del  Deporte,  la  ;`=clucaci6n
F[sica y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  se  encuentra  registrado  el

proyecto    estrategico    denominado    "DESARROLLO    DE    UNA    ESTF`}ATEGIA    DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPAP`TAMENTO  DEL
\/ALLE   DEL   CAUCA.",   bajo   el   c6digo   de   registro   N°1-201-018-26   poi-valor   de
S>95.631.243.000,00

Que dicho  proyecto  estrat6gico contiene  las  siguientes  actividades:

ACTIVIDAD
FUENTE  DEFINANCIAC16N

VALOR

Realizar procesos  de preparaci6n t6cnica  de  los
lmpuesto  deVehiculciORD

$14.364-000.000,00
deportistas 474 DE 2017

F`ealizar  procesos  cle    asistencia  medica  a  !os  deportistas.

lmpuesto  deVehiculoOF`D474DE2017

$6.780.000.000,00

ReE,lizar   asistencia    t6cnica    para    promocionar   el
lmpuesto  deVehiculoORD

$ 10 .166 .400.000 ,00
cjeporte  de  alto  rendimiento. 474 DE 2017

Realizar    asistencia    t6cnica    para    promc]cionar     .I lmpuesto deVehiculoORD474DE2017

$759.000.000,00deporte de  alto  rendimiento VF

Realizar gesti6n  administrativa  para  seleccionar I  ilentos
Tasa Prodeporte

$  2.350.000.000,00deportlvos

Reallzar gesti6n  admlnistra[Iva  para  selecciona   talentos RB  Imp  VehAutomotol-lndervalle

$142.455.727,44deportivos

Realizar gesti6n  administrativa  para  seleccio' ,ar talentc]s RB  Excedentes
$ 14 .192.422, 00deportivos Financieros

Este  certlficado  es valido  mien{ras  el  proyecto  no 1   rlga ningLJna  modificaci6n
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ACTIVIDAD
FUENTE  DEFINANCIAC16N IVALOR

Realizar gesti6n  administrativa  para seleccionar talentos RB  ICLD
$113.351.850,56deportivos Gobernaci6n

Realizar  apoyo  t6cnico  y  biom6dico  en  la identificaci6n
lmpuesto  deVehicLiloORD474DE2017

$ 1.600 .000.000 ,00de talentos

Reallzar  apoyo  t6cnico  y  biom6dico  en  la identificac.16n
RB  Imp VehAu[omotorInclel-valle

I(

de  talentos $800.000.000,00\

Brindar apoyo  econ6mico  a  cleF)ortistas

lmpuesto  deVeh[culoORD474DE2017

$  21.500.000.000,00

Realizar las concentraciones temporales y  permanentes
lmpuesto  deVehiculoORD474DE2017

$  1.000.000.000,00requeridas  por  los  deportistas  del  Valle  del  Cauca

Realizar las  concentraciones temporales  y  permanentes
Tasa Prodeporte

$1.500.000.000,00
requeridas  por los deportistas del Valle del  Cauca

Brindar  apoyo   para  la   cofinanciaci6n   de   eventos
lmpuesto deVehiculoORD474DE2017

$9.600.244.890,00deportjvos

Brindar   apoyo   para   la   cofinanciaci6n   de   eventos
Tasa  Prodeporte

$6.056.055.110,00deportivos

Brinclar   apoyo   para   la   cofinanciaci6n   cle   eventos
RB  Imp  VehAutomotorlndervalle

$3.862.781.944,73clepor[ivos

Realizar la  promoci6n  de  competencias  nacionales  e Recilrsos de
$7.102.082.912,27internacionales Ges[i6n

Realizar  la  prc]moci6n  de  competencias  nacionales  e
Tasa  Prodeporte

$7.920.678.143,00internacionales

TOTALES $95.631.243.000,00

Registro  del  Proyecto:  '1 -201 -018-26

Certificado de viabilidad  N°:  0o6-26

Este  cerilficado  es vEIIido  mientras  el  proyectcl  ncl tonga  ninguna  modificaci6n



Paaina  3  cle  3
-rJ7,INDERVALLEh,rfu.tomdr„`!!E=::*.EseE..€:S:F'

INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA Y  LA cC)DIGO PE-FO-150-019
RECREACIC)N  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIONCERTIFICADODEVIABILIDADDELPROYECTO

VERSION 5

PROCESO:  PLANEACION
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Para  constancia se firma  en  Santiago de Cali  el  primero  (01 ) del  mes  de  abril  de  dos  mil

veintiseis  (2026)

::I:i::;.`;I,`:?TC-

®

RODRIGO  MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copia  a:                     Archivo consecutivo
Folder del  proyecto

Este cerfificado es valido mientras el proyecto no tonga ninguna modlflcacl6n.
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LA GERENTE Y LA JEFE  DE  LA OFICINA DE TALENTO HUMANO  DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICAN

Que,   para   atender  la   solicitud   presentada   por  la   Subgerencia  de   Competici6n   y  Alto
Rendimiento en raz6n a las necesidades de servicio se hizo una revision de la planta global
de  personal  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -lNDERVALLE, encontrando que no se cuenta actualmente con personal suficiente
para  la  PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOYO A  LA GESTION  como  entrenador de
JUDO  en  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  Alto  Rendimiento,  para  realizar  el  apoyo  al

proyecto  "DESARROLL0   DE   UNA  ESTRATEGIA   DE   LIDERAZG0   EN   EL   DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE  DEL CAUCA".

®

Que, de conformidad con la anterior verificaci6n se certifica que no existe personal o no es
suficiente en la planta global de personal del lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n Fisica y la
Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es   importante   indicar   que,   las   actividades   a   ejecutar  corresponden   al   desarrollo   del
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del  Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE.

Lo  anterior,  en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.8.44.5.  del  Decre{o  1068  de
2015.  el cual establece lo siguiente:

"(...) ARTICuLO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestaci6n de servicios. Los contralos

de prestaci6n de servicios con personas naturales o juridic:as, solo se podrfen celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad pare realizar las actividades que se conlratardn` Se enliende qua no
existe  personal  de  planta  en  el  respectivo  organismo,  entidad.  ente  pi]blico  a  persona juridica,  es
imposible   atender  la   actividad   con   personal   de   planta,   porque   de   acuerdo  con   los   manuales
especiflcos, no existe personal que pueda desarTollar la actividad para la cual se requiere contratar 18
prestaci6n del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especlalizaci6n que
implica  la  contrataci6n  del  servicio,  o  cuando  aun  existiendo  personal  en  la  planta,  6ste  no  sea
suficiente, Ia inexistencia de personal suficiente debefa acreditarse por el jefe del respectivo."

Esta certificaci6n se firma en  Santiago de Cali,  a los seis  (06) dias del  mes de julio del  afio ``
dos  mil veintiseis  (2026).

di rfeha  9fo :
ANA MiLENA OROzcO cAnAs
GERENTE

•-    _.-`     ``-_`-I     ``

XILENA RAIUIIREZ PALOMEQUE
JEFE  DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

lNDERVALLE
lnstituto del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 -  65

|e5'7ef(%.)+55576(8to]22)5569242
gr:i3qaeJ#%rgvoaYi:.ogov.co
secretaria.general@indervalle.gov.co
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC16N

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO  1082 DE 2015)
lNSTITUT0 DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FislCA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA -

lNDERVALLE

C6DIGO UNSPSC
80111600 -SERVICIOS  DE  PERSONAL

TEMPORAL

MODALIDAD  DE C ONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTACION  DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS -(lNVERSIC)N)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR  LOS SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION  POR  SUS

PROPIOS    MEDIOS   CON    PLENA   AUTONOMIA   TECNICA   Y

ADMINISTRATIVA,  COM0  ENTRENADOR  DE JUDO,  PARA LA

EJECUCION  DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO  DENOMINADO  "

DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL

DEPORTE    COMPETITIV0    PARA    EL    DEPARTAMENTO    DEL

VALLE  DEL CAUCA"

C6DIG0 DEL BANCO DE PROYECTOS 1-201-018-26

SUBGERENCIA QUE           REQUIERE LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO
CONTRATAC16N RENDIMIENTO.

EI  Decreto   1082  de  2015,   "Por  medio  del   cual  se  expide  el  decreto  dnico  reglamentario  del  sector
adm/.n/.sfrafi.vo  de p/aneac/.6n  nac/.ona/',  en  su  articulo  2.2.1.1.1.6.1  estableci6 como deber de  las entidades
estatales  hacer,  durante  la  etapa  de  planeacidn,  el  analisis  del  sector  econ6mico  para  conocer  el  sector
relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
tecnica y el analisis de riesgo, dejando constancia de este analisis estos documentos del proceso que hacen
parte integral del  proceso.

El  analisis debe  permitir a la  Entidad  Estatal,  sustentar su  decision de adelantar un  proceso de contrataci6n,
Ios  requerimientos y especificaciones tecnicas  mlnimas para  seleccionar al  proponente que en  las mejores
condiciones  del  mercado  satisfaga  la  necesidad  prevista  y  las  condiciones  en  que  se  pactafa  el  contrato
resultante del  mismo,  desde el  punto de vista de  la eficiencia,  eficacia y economla administrativa.

En  cumplimiento  de  lo  prescrito,  el  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -lNDERVALLE,  realiza el analisis del sector econ6mico teniendo en cuenta las recomendaciones del
mercado  y  estudia  de forma general  las tres areas del  sector que  se  deben  cubrir en  concordancia  con  la
Guia  de  Estudios  del  Sector  (G-EES-V02),  expedida  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n   Pdblica  -
Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE),  teniendo en cuenta que:

"(,..)   En   la  contrataci6n  directa,   el  estudio  del  sector  debe  tener  en  cuenta  el  objeto  del  Proceso  de

Contrataci6n,  particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago.
EI estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contrataci6n directa,
Ia  elecci6n  del  proveedor y la  forma  en  que  se  pacta  el  contrato  desde  el  punto  de  vista  de  la  eficiencia,
efilcacia y economla.

La  Entidad  debe  consignar  en  los  Documentos  del  Proceso,  bien  sea  en  los  estudios  previos  o  en  la
informaci6n de soporte de estos, Ios aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de 2015,
esto es, el analisis desde la perspectiva legal, comercial, filnanciera, organizacional, t6cnica, y de analisis de
riesgo.  En un contrato de prestaci6n de servicios profesionales, el estudio del sector depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad ylo experiencia que llevan a contratar a la persona natural o jurldica
que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto."
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Asl las cosas, el lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
elabora el Estudio del Sector se un  los si uientes terminos:

I.               DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

EI  Instituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  es  un
Establecimiento Ptlblico del Orden  Departamental, dotado de personerla jurldica,  autonomla administrativa y
patrimonio independiente y liace  parte del  Sistema  Nacional del  Deporte y esta al servicio de  los  intereses
generales de  los  habitantes  del  Departamento del Valle del  Cauca,  y se desarrolla con  fundamento en  los
principios  de  igualdad,  imparcjalidad,  buena  fe,  eficacja,  eficiencia,  economla,  celeridad,  responsabilidad,
transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,  lo  anterior  sin  perjuicio  de  la
aplicaci6n de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administraci6n  Publica,
de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contrataci6n estatal,
especialmente  el  Artlculo  32,  numeral  3  de  la  Ley  80  de  1993,  Artlculo  1  del  Decreto  2209  de  1998,  que
modifica  el Artlculo 3  del  Decreto  1737  de  1998,  atendiendo a  lo consagrado en  el Art[culo 25  de  la  Ley  80
de  1993  (numerales  7 y  12  inciso  primero)  y especialmente al tenor del Artlculo  2,  numeral 4,  literal  h)  y su
pafagrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los  Artlculos  2.2`1.1.2.1.1  y Artlculo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto
1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el
patrocinio,  el  fomento,   la  masificacibn,   la  divulgaci6n,   la  planificaci6n,   la  coordinaci6n,   la  ejecuci6n  y  el
asesoramiento de  la  pfactica del  deporte,  la  recreaci6n,  la educaci6n  extraescolar,  el aprovechamiento del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,   niveles  y
estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998,
debe  adoptar  las  politicas  y  programas  que,  en  Deporte,  Recreaci6n  y  aprovechamiento  del  tiempo  libre,
establezca  el  Gobierno  Nacional,   el  Ministerio  del   Deporte  y  el  Gobierno  Departamental,   dentro  de  los
pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos,  pues tal y como ha
sido definido par la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo
desarrolle  su  vida dignamente:  (ii)  se  relaciona  con  los  derechos  al  libre  desarrollo de  la  personalidad,  a  la
educaci6n,  a  la  libre asociaci6n,  a  la salud  y al trabajo;  (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del
Estado,  de  fomentar el  deporte  y  velar  porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de  conformidad  con  principios
legales y constitucionales; y (iv) se garantiza tambien a traves de las organizaciones deportivas y recreativas,
las   cuales   constituyen   medios  eficaces   para   la   realizaci6n   de   los   fines   sociales   y   de   los   derechos
constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo  No.  02  del  15 de diciembre de 2025,  le concedi6 facultades y/o autorizaci6n  al  Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la
vigencia 2026, todo tipo de contratos y modalidades de contrataci6n,  incluidos los de comodatos, convenios
y/o contratos interadministrativos, convenios de asociaci6n,  necesarios para la debida ejecuci6n del Plan de
Desarrollo,   Plan  Anual  de  lnversiones  y  en  general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen
funcionamiento del  lnstituto,  que garantice la  prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la   Constituci6n en
los terminos establecidos en la Ley 80 de 1993,  la Ley 1150 de 2007,  el Decreto 1082 de 2015,  Decreto 092
de 2017 y las demas normas que las modifiquen,  sustituyan,  subroguen o deroguen,  con el fin de adelantar
los programas y proyectos misionales del  lnstituto,  durante la vigencia 2026.

Que,  mediante Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del 31  de enero de 2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.  IND-
SG-0082 del 01  de febrero de 2024, modificada por la Resoluci6n No. IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,
la  Gerencia  General  deleg6  a   las  subgerencias  del   lnstituto  asumir  y  desarrollar  todas  las  etapas  de
planeacidn y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, tiene previsto
en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su mision y
responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que  permita  contribuir
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desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los  proyectos estrategicos de  la  entidad  y  de  esta forma
cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y a logro de indicadores satisfactorios para la entidad en
beneficio de la comunidad.

11               ASPECTOS GENERALES.

Los  servicios  administrativos  profesionales  y/a  de apoyo a  la gesti6n,  son  un  elemento esencial  para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento
primordial  para el  desarrollo de actividades fundamentales en  el mejoramiento y crecimiento econ6mico,
organizacional y operativo de las organizaciones poblicas y privadas.

La  administraci6n  es  el  proceso  de  planificar,  organizar,  dirigir y controlar el  uso  de  los  recursos,  talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la organizaci6n de
manera eficiente y eficaz.   Asl las cosas,  los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segdn  el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),  es:

Segmento Fam]'ia Clase C6digo

80000000
80110000 80111600

80111600
Servicios de gesti6n,  servicios Servicios de recursos Servicios de

profesionales de empresa y servicjos humanos personal temporaladministrativos

a 1.     ECON6MICO:

1.1.1.  Producto  lnterno  Brutol

Grirfuco 1 . froducto lmino Bnrfu
Tan. a. <r«lulcot® co vohmco'
202.-I / 2026r-I

a.a

i                      d                    o                   rv,          I           ;          p                    ng                   rv!           .                      d          !n.\IV(           1

2ou.                                                    2ai.p                                                  202.p.                         I zaier

fu.nt.:  DANE,  PIB.T
'S.n.5 .n(.deT.ado.  de voivrr`.n (of`  .fto de  r®f®re/icia  201 S

gprct,in,u'
pprov"o,ul

En  el  primer trimestre de 2026pr,  el  Producto  lnterno  Brute en  su  serie original,  crece 2,2%  respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1 ). Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

I  Bolctin Tecnico-PIB-I Tnmestre 2026.  con lntormacton actualizada el  15 do mayo de 2026.  DANE

httDs  //www` dane  Qov co/files/oDeraclones/P I B/bol-PIB-Itnm2026  Ddf
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•      Administraci6n  ptiblica y defensa;  planes de seguridad  social  de afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;
Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de servicios  sociales crece  5,7%  (contribuye  0,9
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Comercio  al  por  mayor  y  al  por  menor;   reparaci6n  de  vehlculos  automotores  y  motocicletas;
Transporfe  y  almacenamiento;  Alojamiento  y  servicios  de  comida  crece  2,9%  (contribuye  0,6
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      lndustrias manufactureras crece 2,9% (contribuye o,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el Producto lnterno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%.  Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econ6micas relacionadas:

•      lndustrias manufactureras crece 2,3%.
•      Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

•.bl. 1. VIlo. .orodo po. .cchdate co^6ndc-
Trs» a. .trfulont® .n .a.umen'
-lm- tdnrm. aei.r

Valor agregado par activldad econ6mica -Actividades profesionales, cientificas y tecnicas.

T.bl .... ^tan®I8- ptothn.i- a-ao.n y .«hT.I.'
tco» tl utmtoto .n volime.'I.   '-==.i_
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Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En  el  primer trimestre de 2026pr,  el valor agregado de las actividades profesionales,  cientificas y tecnicas;
y  actividades  de  servicios  administrativos  y  de  apoyo crece 2,20/o  en  su  serie  or.iginal,  respecto  al  mismo
periodo de 2025pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla  11 ):

•      Actividades profesionales,  cientificas y tecnicas crece 2,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en  su serie ajustada  por efecto estacional y calendario,  el
valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientificas   y   tecnicas;   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,5%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actjvidades
econ6micas relacionadas:

•      Actividades profesionales,  cientificas y t6cnicas crece o,50/o.

lndicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

EI  Indicador de Seguimiento a  la  Economia (ISE) es  un  indice sintetico  mensual,  cuyo fin  es  proporcionar
una  medida  de  la  evoluci6n  de  la  actividad  econ6mica  del  pais  en  el  corto  plazo;  el  cual  es  construido  a
partir de un conjunto heterog6neo de indicadores representativos de cada actividad econ6mica.

Comportamiento anual

Para  el  mes  de  abril  de  2026pr,  el  lsE  en  su  serie  original  se  ubic6  en  124,35,  lo  que  represent6  un
crecimiento de 3,34%  respecto al mes de abril de 2025pr (120,33).

Gr#lco 2  lndi(e del lndicedoi d. S.g.iimiento a I. eicocomfo coes® 20.S)
s®rle  Origdnel

2023  .  ZOZ6pr  (.bdl)

6r*lito a. Jeia d. crocinl.mo .nu®l a.I lndie. d.I Lndloeder d. sngidmlcoto - fa EcoriamL- (lsf)
sch origind
2oz4? -2o2Sy (.brin

Comportamiento mensual

Para el mes de abril de 2026pr,  el  lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6 en
128,81,  lo que  represent6  un crecimiento de 0,34%,  respecto al  mes de  marzo de 2026pr (128,38).  (Ver
graficos 4 y 6).
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Grffl(a 6, Tasa a. <rdmbemo monsunl dct lndic® dad lndlcador de Segutm7®nlo . la koi`omla (lsp
Soho .justada per efecto erfudonal y calendario
2o24p -2oz6p (.briD

40

•dr inay,un   jut   ngc  .cp  oc:   rw   dK   {)n.  (eb  niar AD.  mryprr`   /` )   ago  `;ap   act  /toy   d*   ¢r`e  leb  mar  abr

?tr?4p                                                                                                 2\j25Di                                                                     £`0!fopr

F8~ DANE, rsE
Ppndimlner

Ppiovi9roiut

Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-abril de 2026pr, el lsE en su serie original registfo un crecimiento de 2,46% respecto
al mismo periodo del ario anterior,  mientras que,  para el af`o 2025pr,  de enero-abril registr6 un crecimiento
de  1,86%.

Griflco 7. Tase de  a.eElndsoto aao (orndo del lndico del  lndtcador d. Segulmlelito a la  Ecowomfo
(rsE)  Sch. t>rlghal
2024P .  2026p. (.nero-abril)

Fpehte OANE.  ICE
Pp'al`n`ln.r

rproviglon&l

Segtln  la division clasica,  los sectores de la economia son:

•       Sector primario o sector agropecuario
•       Sector secundario o sector industrial
•       Sector terciario o sector de servicios

El  sector terciario  o  de  servicios  incluye  todas  aquellas  actividades  que  no  producen  un  bien  tangible  o
mercancla,  pero que son necesarios para el funcionamiento de la economla.

La  importancia  del  sector de  servicios  dentro  de  la  producci6n  y  el  comercio  ha  venido  creciendo  en  las
ultimas  decadas;  ademas,  el  desarrollo  del  sector  ha  tenido  implicaciones  directas  sobre  el  resto  de  la
economla,  en  raz6n a que es un  intermediario importante en  la producci6n de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaci6n.  Incluye todo lo
relativo al  Gobierno,  salud/hospitales,  educaci6n,  banca,  seguros,  servicios financieros,  servicios  legales,
servicios ptlblicos,  servicios administrativos, de loglstica y asistenciales,  medios de comunicaci6n, turismo,
franquicias,  inmobiliarias,  seguridad,  hoteleria,  telecomunicaciones,  transporte,  comunicacidn,  mercadeo,
entre otras.

CJ
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De  acuerdo  con   la  c!asificaci6n   industrial   internacional   uniforme   de   las  actividades  econ6micas,   los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, hacen parte de las secciones M y N, las cuales corresponde
a las Actividades Profesionales, Cientificas y Tecnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades de apoyo a las empresas,  respectivamente.

La  seccj6n  M  esta  compuesta  por actividades  como  las jurldicas y  de contabilidad,  de administraci6n  y
asesoramiento empresarial y de gesti6n, investigaci6n y desarrollos cientificos, actividades de arquitectura,
publicidad,  mercadeo,  entre otros.,  y  la  secci6n  N  esta compuesta  por   servicios de  planeaci6n,  registro,
personal y distribuci6n flsica y de logistica,  organizaci6n,  promoci6n y/o gesti6n de acontecimientos tales
como   exposiciones   empresariales,   convenciones,   conferencias,   eventos   y   reuniones.   Todos   estos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposici6n del contratante los conocimientos y
aptitudes personales del contratista.   Asl las cosas,  los segmentos del  sector servicios a evaluar son  las
Actividades  Profesionales,  Cientificas y Tecnicas,  y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades.

Comportamiento anual -Actividades terciarias

Para  el  mes  de  abril  de  2026pr,  el  lndice  de  las  actividades  terciarias  en  su  serie  original  se  ubic6  en
140,58, lo que represento un crecimiento de 4,58% respecto al mes de abril de 2025pr (134,43). En cuanto
a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,  para el mes de abril de 2026pr, se ubic6 en  144,28,
lo que represent6 un crecimiento de 4,45% respecto al mes de abril de 2025pr (138,13).

Grdfico 1 5. T.I. d. cr®clml.nto enrol del lndl{o a. las ecch/ld.del t.rcl]d].
SET.. erioln.I y .ed. .|urt.da per .I.ctE} esl.clonal y c.I.nd.ri®
zo2¢ - 2o2gr (chriD

ul>i   `ro`   SAi     fro    .()<,   `xp    a(`    in.    de    en®   {rfu   (nlil    nw   mtry   rin    Nl    r)a   eno    a.I   f=ci.I   Q*    ««    Ich   ^"    rful

L'er `,                                                                                                                !o2t`p                                                                                  2o}Oqu

`i, i `ul                    -.-- Ai.``hu /..i ed{cio ..(.n,tiw I y i. ,„nd-a

Fu.nt.:  OANL  ISE
„pre',"co'
Lprov,t,Oml

Comportamiento mensual -Actividades terciarias

Para  el  mes  de  abril  de  2026pr,  el  lndice  de  las  actividades  terciarias  en  su  serie  ajustada  por efecto
estacional  y calendario se  ubic6 en  144,28,  lo que represent6 un  crecimiento de 0,60%,  respecto al  mes
de marzo de 2026pr (143,42).

Crlnco 1& T». a. (melmL.n.a in.r.»..I a.I /ndl<. d ..... ctivk).eel lertlldl.
S~L. .j`iitd. per ct~`o --.loo.l y t.lut.rlo
202~ - 2o2.r Ptml)

~,,
\

.      `J,           `"'          ,`,.`      `'1         `~'          ,

.),.    q'.   ..\   '`~   a,(   ``.1{.   ..I  *®   -`'   rn    I:i   ..,,--..- ``   ,.,   a+   ..., co   '=..   .L'

-,D^N' 'S(
.P€dH"n~
ftyoy*ond

1.1.2.Ingresos nominalos del Sector
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Variaci6n anual de los ingresos nominales y contribuci6n por tipo

En abril de 2026,  quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en  los
ingresos totales,  en comparaci6n con abril de 2025.

Table  1.  VBriaci6n  anual  de  los  lngresos  y  contTibtlcl6n  I)or  tipo  de  ingresos,  segdn  €ub!actar  de
3e~iclor
Total ilaclonel

4?_nilio3±.+Litril_.2_a.?i_~.~_~__.

runta: DANE, £MS

Variaci6n   anual   deL   personal   ocupado  total   y   contribuci6n   por  tipo  de   contrataci6n,   segdn
subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025)

En  abril de 2026,  dieciseis de  los dieciocho subsectores de servicios  presentaron  variaci6n  negativa en  el
personal ocupado total,  en  comparacidn con abril de 2025.

T®bb  a varfudch .unl a.`  persomal ooupedo  cotol 7 condb.i<16n pe.  cngorl.  do acomcel6n,
•qgiv nit-r a. whcto.
Teal nacwh
Abr« 2o2e./ abrll lo2§

fu- 0"& (as

Variaci6n  anual  de  los  salarios  y  contribuci6n   por  tipo  de  contrataci6n,  segtin  subsector  de
servicios (abril 2026p / abril 2025)

u
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En  abril  de  2026,  todos  los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  salarios,  en
comparaci6n con abril de 2025.

T.bL. .` y.fucl6n .ni..l d. Io. ..lirha y c®dof b`idch poi c.tryorL. a. conti.ocl6n. .apdr uha~tor

iud.; OAjt[  6hts

1.1.3. indice de Precios al Consumidor:

Variacl6n mensual, afro corrldo y anual
Total naclonal
2025 . 2026 (maya)

lpc total                   0,32                         0,47                           3.63 4.36                      5.o5                 5.84

Comportamiento de la variaci6n mensual del lpc segdn divisiones y subclases

Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de 9asto

En  el  mes de mayo de 2026,  el  lpc  registr6  una variaci6n  de 0,47% en  comparaci6n  con abril de 2026,
cinco  divisiones  se  ubicaron  por encima  del  promedio  nacional  (0,47%):  Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas y otros combustibles (0,86%),  Recreaci6n  y cultura  (0,77%),  Transporte  (0,61%),  Muebles,  artlculos
para  el  hogar y  para  la conservaci6n  ordinaria del  hogar (0,53%)  y  por dltimo,  Salud  (0,52%).  Por debajo
se ubicaron:  Prendas de vestir y calzado (0,42%),  Restaurantes y hoteles (0,38%),  Bebidas alcoh6licas y
tabaco  (0,27%),   lnformaci6n  y  comunicaci6n  (0,25%),  Bienes  y  servicios  diversos  (0,22%),  Educaci6n
(o,0o°/o) y por dltimo, Alimentos y bebidas no alcoh6licas (-0,02%).

Los mayores aportes a la variacidn mensual del lpc (0,47°/a), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua,  electricidad,  gas y otros  Combustibles,  Transporte y  Restaurantes y  hoteles,  las cuales aportaron
0,39 puntos porcentuales a la variaci6n total.
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Grifico 1. IPC varioclones
Total Nacloul
Mayo z025 , 2026

7.cO

6Jro

S.cO

!e.:

2pe

1,cO

a,cO

a,32               q4 7._-.-.
M{)r"ial                                                 Afro iouioo                                                    Aitiial

•2oZS    ee2026

fu~ DANE, lpc

1.1.4.indice de  Precios del  Productor (I.P.P.)

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Producci6n Nacional,
segtln componentes

El  lpp de la producci6n  nacional,  en  mayo de 2026 present6  una variacj6n  de 0,77% respecto a abril de
2026.

Or4lha fndic¢ do Procios ¢81 Ptod`;ctor |lpp)

Varlaci6n mensual. aflo corr]do y anual

Maya de 2026 (Pr+) - Maya de 2025

-1,12

Vade6n meflsoat
'1.a,

\faTLaci6n ant) corrido                                           V8rraci6n An`ral

fuence:  DAN€ .  !PP

|pr|.. Cifra provisional

*Teniendo en  cuenta  los  ajustes  de  la  informaci6n  reportada  por algunas  de  las fuentes despues  de  la

ejecuci6n del proceso estadlstico que permite el calculo del IPP, Ios resultados presentados son generados
con cafacter provisional, por lo que son susceptibles de ajustes hasta un mes posterior de la difusi6n.

En  mayo de 2026,  los sectores de  Explotaci6n de  minas y canteras (5,55%) e lndustrias manufactureras
(0,99%)  presentaron  variaciones  superiores  a  la  media  (0,77%),  mientras  que  el  sector  de  Agricultura,
ganaderla,  silvicultura,  caza y pesca (-3,24%) fue el  dnico que registfo  una variaci6n  negativa.

1.1.5.  Tasa Representativa del  Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un d6lar de
los Estados Unidos.  La TRM se calcula con  base en  las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros  que transan  en  el  mercado  cambiario colombiano,  con  cumplimiento  el  mismo
dla cuando se realiza  la negociaci6n de las divisas.

®

u
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Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y cehifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dla habil inmediatamente anterior.

Grafica TRM periodo desde el 01  de enero de 2026 a 30 de junio de 2026.

~`+-~_,-`~-.cL ~-`L ----- `--,;.~r ---- +`---`^-~=jT-h~ --.~`~~-`,:,rfu

de ..., ® I.L .I ..-, 1 I-~ I. I-||.. „ ,,,, I,zl. i'.",(

Fuente:  Banco de la Repdblica

1.1.6. Comportamiento del Empleo:

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,0%, lo que represento una disminuci6n
de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participaci6n se ubic6
en  64,9%,   lo  que  signific6  un  aumento  de  1,0  puntos  porcentuales  frente  a  maya  de  2025  (64,0%).
Finalmente,  la tasa de  ocupaci6n  fue  59,7%,  lo que represento un  aumento de  1,5  puntos  porcentuales
respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Gtifico 2. Tasa gl®hal d® partlclpeci6n Oap), Tese de a(upacl6n gTO) y Tasa d. desocupad6n (TD)
Total caclorial
M.yo (2o.a -2o26)

Si                I                ¥                a
=*         i         i         i

-TGP          -TO          -TD

fuente:  DANE,  GEIH

Note; d@tos expandidos con prayeeclanes de poblaci6n, elaboiaclas (on base en lo§ resultados del CNP\/ 2018.
No`a: cifras  aprowlmadas  a  un  declmal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En mayo de 2026, la tasa de desocupaci6n en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en  el  mismo mes de 2025 fue 9,0%.  La tasa global  de  participaci6n  se ubic6 en 66,3%,  en
tanto que en  mayo  de 2025 fue 66,6%.  Finalmente,  la tasa  de  ocupaci6n  fue 60,6%,  siendo similar a  la
registrada en el  mismo mes del af`o anterior.

6rfu i Ta.a gto" a. p.rd{lpec!6n OGP). T.u a. ocupe€16ri rro| y Tei. de deiocupacl6n {ve)
teol 1 I d`rdrfu y fro.. me(ropl]1!o8u
try (2ole . 2ce.)

cO`- /-`,`fr`v t=`,=;i A \J` 3

u``*j``'``6:-`~'t°~`,`*~f``¢L.r..°h
9                 I                  e                 I                 c:                 €                  I                 =

£ififii£

- DANC. «„'
Note   aaeo. apondrdou con pro`,acc®raf cc ooblacl¢ri, ®13ba.»dse (on bej® art la. .ec,bndot col c~p\/ 20ie`
N®`.  otras enrrmrrochs . \m O«Amal

Poblaci6n ocupada segdn rama de actividad

.`

zs3

Total, nacional mayo (2025 -2026)

En  mayo  de  2026,  el  ndmero  de  personas  ocupadas  en  el  total  naclonal  fue  24.583  mil  personas.  Las
ramas  que  mss  aportaron  positivamente  a  la  variaci6n  de  la  poblaci6n  ocupada  fueron  Administraci6n
pdblica   y   defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   humana   (1,7   puntos   porcentuales);   lndustrias
manufactureras  (0,9  piintos  porcentuales)  y  Actividades  profesionales,  cientificas,  tecnicas  y  servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales).

Table  1.  DIslrlbu€ton  poceentwal,  veriecl6n  ebsohrfe  y  contribucl6n  a  la  variacl6n  de  la  pobled6n
oaipada I eg8n farm de octlvldad
Tot8I nado8al
Mayo (2025 -2026)

fan«  DANE, GEIH,

Poblaci6n ocupada segdn posici6n ocupacional, mes septiembre 2025

En  mayo  de  2026,  Trabajador  por  cuenta  propia  y  Obrero,  empleado  particular  fueron  las  posiciones
ocupacionales que mss aportaron positivamente a la variaci6n de los ocupados en el total nacional con 1,2
y 0,8 puntos porcentuales,  respectivamente.

u
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T.bl]  i.  I"buei6n  porcen`uil.  varlrd6n  .bsoluto  y  contrib`ecl6n  a  fa  variad6n  d.  la  pob!8cldr
ocLipade .egon postcl6n ocqpaclaunl
Tot]l oncielu I

Mty® (2ee9 -2026)

To`al  n.ciooal

try2ca!   bn2ca.      *ioz6        ~        -p.p.
pchLrd6® ocaprfu                                           2.*iz7             2qm                 loo                   ®5e

Ti8bej-doi  per cur.``a  piopi.                                       9 816                     10 ceB                       41,0                           273                             I,2

co..co,.mplcada p.nlaiLar                                   10 Sa5                  10 761                    .3,9                        199                        o£

Or>ic/a, a.t.pL.aclo d.I gob.eiro                                   cO7                         95.                           3 9                            146                           a,6

P]tidro.mpledor                                                    55$                     675                       27                        119                       a.S

Jonriatoro  o  ptoo                                                                787                        cos                          .,6                           109                          a,i

Tr.b.I.den f.m"...in ominevaci6n                    3ce                     d30                       1.7                        6Z                        0j

Cmple.do domtllico                                                       698                        740                          3 a                            4Z                           Oj

Fu.nee:  DANE  G£Il+

Ranking de ciudades segt)n tasa de desocupaci6n

Para el trimestre m6vil marzo -mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:  Quibd6  (23,9%),  Cartagena  (12,8%)  y  Riohacha  (12,1%).  Las
ciudades con menor tasa de desocupacj6n fueron: Neiva (8,2%),  Pereira A. M. (7,8%) y Villavicencio (7,50/a).

Grfflco 6. Tasa a. derocuF.a(16r. [eodn clud8des
To..I n.clo.`al y Z3 c iud.dos y .r.a. mctr®polltanas
h^arzo - maya 2026

30,

2S   #,a

i

920)

i::i     I...--SIo,

"6„S"1"01-.I.lo,-9lii]io[ii.I`ii7i7[

§8i!-gF!g!!!Efiiii3!!iii!ij

33

fu.nt.:  DANE, GEIH
A  M I  ®.ea  mc`ropc)IItano

1.1.7. Hist6ricos Salai.ios Minimos Legales Vigentes.

Aho Salario mlnimo diario Salario mlnimo mensual Variaci6n porcentualanual% Decretos del Gobierno Nactonal

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de d ic embro 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4.02 2738 de d ic embre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de d ic embre 30 do 2013
2015 $21.478.33 $644.350.00 4,6 2731  de d ic embre 30 de 2014
2016 $22.981.83 $689.455,00 7,0 2552 de d ic embre 30 de 2015
2017 $24.590.57 $737.717,00 7,0 2209 de d lc embre 30 do 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de d ic embre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451  de die embre 27 de 2018
2020 $29.260.10 $877.803.00 6,0 2360 de d C embre 26 de 2019
2021 $30.284.20 $908.526,00 3,5 1785 de d C embre 29 de 2020
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2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de d C embre  15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de d C embre 28 de 2022
2024 ee3.333,00 $1.300.000 12% 2292 de d C embre 29 de 2023
2025 Ou7.450 $1.423.500 9,54% 1572 de d C embre 24 de 2024
2026 $58.363,50 $1.750.905 23% 159 de febrero  19 de 2026

1.1.8.Inflaci6n:

En  2026,  la  inflaci6n  en  Colombia ha  mostrado  un  repunte  respecto  al  cierre de  2025  y sigue  por encima
de la meta del  3% del  Banco de la  Repi]blica.

Los datos mas  recientes disponibles  indican que:

•      La   inflaci6n   anual   fue   de5,84%   en    mayo   de   2026,   frente   a   5,68%   en   abril,    impulsada

principalmente por servicios,  vivienda,  educaci6n y alimentos.
•      Como respuesta, el Banco de la Republica elev6 su tasa de intefes de politica al  12% a finales de

junio de 2026  para contener las presiones  inflacionarias.

Meta de inflaci6n e inflaci6n total al consumidor. Periodicidad mensual.

Fuente:  Banco de la Republica

2.      REGULATORIO:

Son  aplicables a este proceso de contrataci6n directa las  normas previstas en  la  Constituci6n  Polltica,  el
Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n  Publica,  (Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de 2007,  la Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por  las  normas  civiles  y  comerciales  y  las  reglas

previstas en este estudio.

El artlculo 32 de la Ley 80 de  1993,  establece que:  "/. . j son confratos esfafa/es todos /os actos/.uri'd/.cos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en
el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejeroicio de la autonomia de la voluntad".

Por  su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Pdblicas,   las   cuales   son:   Licitaci6n   Pi]blica,   Selecci6n   Abreviada,   Concurso   de   Meritos,
Contrataci6n  Directa y Contrataci6n  Mlnima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4,  ibidem, modificado por el artlculo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como
causales  para  los  procesos  de  selecci6n  a traves de  la  modalidad  de Contrataci6n  Directa,  la  siguiente:
''(. . .) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos

artisticos que s6Io puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que  el  artlculo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  reza:  "(...)  Conlrafos  de presfac/'6n  de  servt.ci.os

profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  arf[sticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales. Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con  la
persona  natural o juridica que este en capacidad  de ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando la

U
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a

Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.  En
este caso,  no es necesario que la  Entidad Estatal haya obtenido previamente varias Ofertas,  de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl
como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Por  lo  tanto,  Ia  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir  las   entidades   ptlblicas   para   celebrar  contratos,   en
determ}nados eventos tipificados en  la  Ley.

:gqcu?r|:;::ed|:;aj::tT::a,:d::r:ea:i::::3!teng:Tvcj:::jtde:rsaecj:|aa::nca5urdi':ZAaT&e¢.Soe#!3!,°REuceTSA:Pretenden

3.     COMPORTAMIENTO                HIST6RIC0                DE                CONTRATAC16N                INDERVALLE:

3.1.         Gasto total de la Entidad

Es  necesario  evaluar el  comportamiento  del  gasto  para  la  vigencia  2025,  desde  el  punto  de vista  de  la
Entidad, de conformidad con la informaci6n que reporta el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto
por la Agencia Nacional de Contrataci6n  Pdblica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP-CCE).

Una  vez  consultada  la  herramlenta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2025  en  el  lnstituto  del  Deporte,  Ia
Educaci6n   Flsica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   se   adelantaron   procesos
competitivos, directos y a trav6s de las herramientas de agregaci6n de demanda,  por valor aproximado de
236 mil millones de pesos, a traves de lo cual se susci.ibieron mas de 4 mil contratos que brindan los bienes
y servicjos requeridos por la Entidad  para su funcionamiento y poder IIevar a cabo su  misionalidad.

Respecto a la gfafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual, se observa que para el afio
2025,   se   tuvo   un   incremento   para   la   publicaci6n   de   los   contratos   de   la   Entidad   en   la   plataforma
transaccional de SECOP 11,  frente al  afio anterior.

i,,."   11I1111
i+..r..a  .ti.i.»>_; .Stc.(;f'  "  . rv£*

Iifindirj
Ate

•ueni.a   .::S<-<)P_)  .urc#_"  .T\/t(I
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La contrataci6n mss representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2025 en el lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle del Cauca -  lNDERVALLE,  ha sido la de Servicios
de  Recursos  Humanos,  con  4.315  contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  28,60%.  Seguido  de
Servicios  de  construcci6n  pesada,  con  11  contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  27,56%  de  la
particjpaci6n  presupuestal  oficial  y,  en  tercer  lugar,  la  clasificacidn  de  Deportes  Comerciales,  con   165
contratos suscritos,  cuya representaci6n corresponde al  15,81 a/o de la participaci6n presupuestal oficial.

Estan clasificados principalmente dentro de los c6digos  UNSPSC,  que se relacionan a continuaci6n:

cOll  .  Sem<ies de recursos humarro!
-    7214  -  Servicio! de con!truccien pesada

9014  -  Dcparles comer{ioles

•,   7215  -  S.rvicios de mantenlmiento y con]truccl6n de comercio especlalizado

I    8114  .  Tecnoiegias de fabncaci6n

I    solo  -  Serv`cios do asesoria de g.s`.dn

7a 1 1  .  TranSporte de pa6qjefos
`\   811o -S.~kie§ profesionales de (ngenielia

'    e610 .  Formeclori proJesional

I   cO13  .  S®rw(io! mmobiLranos

col a .  Rest.ui®ntes y cat.rtng  (sermclo. de comid.S y bebldas)

8116 -  Entrega de serriclas de lecnologi. de lnlormack)a
`   9212 -S.gundad y pTotecci6n personal

`,   9314  .  S®rvlcio!  coimunitarios  y  5ocl@Ies

0111   .  Serviclos  informdllcos

tt-   9413  -Ongariizaciones,  asociaciones y iTiovlmi®nto!  civieor

•\   7210 -Servicio! de mantenrmienlo y reparacrones de construcdo..es . instala{Ionct

'.\   cO16  .  Servicio§ de adminiitr3cidn de empnes®$

7818  . S.rvicio! d. mantenimierito o raparaaones de lr®nspoitei
I    8512 -  Pr6ctica  rri6dic.

'    4}2Z -  Equlpos o plet®loriTi.i y accesorros de  redes multrrriedla a de vo2 y dAto!

'.>  8dl3  -S.rvl(Io. d. seguros y penslones

TOu'

1315      sO7St6187¢6S         28cO%

ii      S65jx;g2es2$3         2?`56%

16s      s37 3i8 Bi38so          i5`8ie`

10      $30 83.830 TOO          1306?.

•      s.o7e765844i           4.s7%

18      S.0.348  595.929           AJ8%

2          S3  562  000  000            151%

3         se442.237705            I,46%

1         $1649 400 434           0,70%

2         $1 `034195 390           a,44%

2            S797 097 532           a,34%

1              Se50.OcO,OOO           0 2ee6

1           ce3. 482 o6.          oz7e6

1            Sas0 7OO,429          a.2¢*

3             S252 0cO  774            a.11%

1            $152000000          a 08%

2              see 4sO SCO          0,0.%

1              sO 000,coo          0.030.

1                 SS2 638.cos            a.029/a

I               S4. coo.000          a.02%

1                $3§ a72.ace           a.02%

2                $24 470  702           a.01%

4582    caac.085 281.957         loo.00%

~i6     .e7.6ie..e7..€s

il     Ses.oco 2".26.

•e5     $37,.ia.e.3 8.a

10      .30834.a.0700

•      .IO.7e7.038 4.1

i®      Sio`34e  596.929

a         $3.562`000.000

3         13,e.2.237 7o5

I        .1.e<®.loo.ow

2        1'  03, I,I.3®0

2         .n7.a.7.co2

1              seso`OOO coo

1          see..col O«

1            ,8se Too.«,

•              SZ!2.OCO.774

1                $152`OOO coo

2             cO.49.,§ao

1              in oco.COO

1              .32`®mcos

1                W`OcO.OcO

1                $3§J172100

2              $2.A7®.702

<S82    $2cO O€S.281.®37

En  cuanto al  origen  de  los  proveedores  del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreacidn  del
Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (92,33%),  seguido  de  Distrito
Capital de  Bogota (5,27%).

ado per Orie8ri d® Provedor®s
Oap. .in.olo ..tand. r
O\,,T!!  e  Jel  Ct   1<11

®
I  .  {  I  i,  cO   rQ,I  '.I   1```   I  if,  .

Ori9®n do Prove®do.oo

3.2.        Gasto hist6rico do la Entidad asociado al proceso de selecci6n

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-GCE, se tiene que para la vigencia 2025
en  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,  se
adelantaron  procesos de manera directa con  la contratacidn de prestaci6n de servicios profesionales y/o
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de   apoyo   a   la   gesti6n,   c6digo   UNSPSC   80111600-Servicios   de   personal   temporal,   por   valor   de
$67.516.187.465  M/Cte,  a  traves  de  lo  cual  se  suscribieron  4.315  contratos  que  brindan  los  bienes  y
servicios requeridos por la  Entidad,  para su funcionamiento y poder llevar a cabo su  misionalidad.

vdor Tafal

$ 67,516187.46S

^nQ   ,  >`1)\

Can.idad de contcatos - MeniLlal

Afro

fu.ni®   .!\4i:it9  i  .Sti(:ow  H

Canlidad do contratos - Anual
A.ie    2S:esrm   zao5i"2sa;ow   acjBsrD.        .)i¢

Ill    11
;a;:re       mzi        ;ioai       ;:c?i       ar:i6       ant;       ;!c`ro

Aha

i.min.e   .SE(lc*)   I   .froc{)P  «

®
En  la  grafica  donde  nos  refieren  la  cantidad  de  contratos,  se  observa  que,  en  el  afio  2025,  la  Entidad
ejecut6 4. 315 contratos relacionando el mismo objeto de contrataci6n o similar, ejecutados asl: Enero: 682,
Febrero: 215,  Marzo: 609, Abril: 61,  Mayo: 214, Junio: 77, Julio:  19, Agosto: 499,  Septiembre: 822, Octubre:
521,  Noviembre:  585 y  Diciembre:  9.

Al hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del lnstituto cuyo c6digo UNSPSC se relacionen
de manera directa con  la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,
c6digo   UNSPSC  80000000,   segmento:   Servicios  de  Gesti6n,   Servicios  Profesionales  de  Empresa  y
Servicios Administrativos,  encontramos:

`    8011  `  Servicios de  recursos  ftumanos

•    8010 -Servlcios de asesoria de gesti6n

.::::::::::::::nema°db;',::;:rsac,6ndeempresas|

4315   $87.516,187.465          85,50%                       4315   $67.610.187.465           8S.SO./o

18   Sio.348.595.929          13,ii%                           18   Sia.348.§95.929          13,ii%

2      $1`034`195.390            1.31%                                 2       $1.034.19S.390             1,31%

1             $64.coo.coo          a,08%                               1             $64.coo.COO           a,08%

Total                                                                                                i             ¢338    $78.962.978.784100,00%                    4336    $78.962.978.7841oo.oo%

3.3.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al  realjzarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico de  Compra  Publica  (SECOP  I  y  11),  sobre  contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias  anteriores,   ha  contratado   los  servicios   profesionales  y/o  de  apoyo  a   la  gesti6n   mediante
contrataci6n  directa,  los cuales se cancelaron  previa  presentaci6n  del  informe de actividades,  certificado
de recibo a satisfacci6n por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
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seguridad social integral, durante la ejecuci6n del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segun la
experiencia obtenida  por las anteriores contrataciones,  es  necesario que los honorarios se cancelen  par
cuotas una vez sean  rendidos los  informes de actividades,  previa certificaci6n del cumplimiento de estas
realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/a de apoyo a la gesti6n, entre los cLiales se
deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente contrataci6m

No.  DEI,|L`I|=,.,I, I,JL.I|=,±|IL1
I,|L`II=,±|,i,L`|I ]=|l=I,I,]=II|,IL,I|=,±|I, ill,]=1,CUANTIA

PLAZO

I N D-26-1560
Darlenis

VALLE  DEL CAUCA -
Prestar  Los  Servlclos  ProfesionalesPorSusPropiosMediosConPlena

$19,416,672 6 Moses

lNDERVALLE  - Autonomia Tecnica Y Administrativa,
lNSTITUTO  DEL Como Entrenador De Atletismo. Para

Obregon DEPORTE LA La         Ejecucion         Del         Proyecto
MIIlato EDUCACION  FISICA Estrategico   Denominado   Desarrollo

Y RECREACION  DEL De  Una  Estrategia  De  Liderazgo  En
VALLE DEL CAUCA EI    Deporte    Competitivo    Para     ElDepartamentoDelValleDelCauca

IND-26-2100
Eliseo Ramos

VALLE DEL CAuCA -lNDERVALLE-lNSTITUTODELDEPORTELAEDUCACIONFISICAYRECREACIONDELVALLEDELCAUCA

Prestar Lo§ Servicios De Apoyo A LaGestionParSusPropiosMedicsConPlenaAutonomiaTecnicaYAdministrativa.ComoEntrenadorDeVoleibol,PareLaEjecilcionDel

$37,754,640 6 Meses
Rivas Proyecto    Estrategico    DenominadoDesarrolloDeUnaEstrategiaDeLiderazgoEnEIDeporteCompetitivoParaEIDepartamentoDelValleDelCauca

lND-24-0525

JULIAN
ANDRES
PORTELA
SANTAMARIA

VALLE DEL CAUCA -
lNDERVALLE  -
lNSTITUTO DEL
DEPORTE  LA
EDUCACIC)N  FISICA
Y  RECREACION  DEL
VALLE DEL CAUCA

Prestar  Los  Servicios  Profe§ionales
Y  De  Apoyo  A  La  Gesti6n  Por  Sue
Propios        Medios         Con         Plena
Autonom[a T6cnica Y Administrativa,
Como Entrenador De Tenis De Mesa
Para    EI    Desarrollo    Del    Proyecto
Estrateglco      Denominado      `apoyo
Para  La  Preparaci6n  Y  Participaci6n
De  Los  Deportistas  De  Rendimiento
V  AIto  Rendimiento  Del  Valle  Coma
Potencia Nacionar.(aut-516)

$29.125.008
Peso
Colombiano

6 Meses

a
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lND-24-5442
JORGE LUISAVENDANOGOMEZ

VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE-lNSTITUTODELDEPORTELAEDUCACIONFISICA

Prestar Los Servicios De Apoyo A LaGestionPorSusPropiosMediosConPlenaAutonomiaTecnicaYAdministrativaComoEntrenadorDeBoxeo,ParaEIDesarrolloDelProyectoEstrategicoDenominado

8,629,632 2 Meses

Y RECREAcloN  DELVALLEDELCAUCA Desarrollo    De    Una    Estrategia    DeLlderazgoEnEIDeporteCompetitiveParaEIDepartamentoDelValleDelCauca(aut-5499)

L`m,]=|,hll,=,`,I. CONTRATIST I,IL`|I=,±|r±,L`II ]=|l=I,I,|=II,hlll=,±||, i,I,J=|,I1,1,L`II,,
PI  AZO

IND-23-2394

HECTOR

VALLE DEL CAUCA -

Prestar  los  Servicios  DE  APOYO  AlAGESTIONporsusporsuspropios

$26 477.280.00
9 Meses

lNDERVALLE -lNSTITUTODEL
medlos con  plena autonomia tecnicayadministrativa,comoEntrenadorde

AF'C HAPKIDO     para    el    desarrollo    del
CHALELA

DEPORTE  LAEDUCACION FISICA
proyecto     estrat6gico     denominado

PesoColombiano

LOPEZ
Y RECREACION  DELVALLEDELCAUCA

apoyo      para      la      preparaci6n      yparticipaci6ndelosdeportistasderendimientoyaltorendimientodelVallecomopotencianacional.

lND-23-2393
GulDO ALAIN

VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE-lNSTITUTODEL

Prestar  los  Servicios  DE  APOYO  AlAGESTIONporsusporsuspropiosmediosconplenaautonomiatecnicayadministratlva,comaEntrenadordeGIMNASIA,paraeldesarrollodelproyectoestrat6gicodenominadoapoyoparalapreparaci6nyparticipaci6ndelosdeportistasderendimientoyaltorendimientodelVallecomapotencianacional.

$26.477.280.00
9 MesesNAVIA DEPORTE  LA Peso

CALVACHE EDUCAC16N  FISICAYRECREAC16NDELVALLEDELCAUCA Colombiano

No.  DELI,]LII|=,±|,, I,JL\|I=,±||L1
I,lLII|=,,,I,,,Ill, )=|l=I,||]=I,,|L,II=,i,I, i,I,1=1,CUANTIA

PLAZO

0485-2021
DAMARISDELGADO

VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE-lNSTITUTODELDEPORTELA
Prestaci6n De Serviclo Y Apoyo A LaGesti6nComoEntrenadorDeLevantamientoDePesas.ParaBrindarPreparaci6nALos

$31,073,000 7 Meses
CASTILLO EDUCACION  FISICA

Deportistas    Del    Valle    Del    Cauca Colombiano

Y RECREACION  DELVALLEDELCAUCA Medlante       La       Contrataci6n       DeEntrenadoresNacionales,EnLaSubgerenciaDeCompetici6n.
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IND-22"44
OMAR
ENRIQUEZ
MEJ'A

VALLE  DEL CAUCA -
lNDERVALLE -
lNSTITUTO  DEL
DEPORTE  LA
EDUCACION  FISICA
Y RECREAC16N  DEL
VALLE DEL CAUCA

Prestar          los          Servicios          de
PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A
IA GESTION por sus par sus propios
medios con  plena autonomra tecnica
y administrativa, coma Entrenador de
VOLEIBOL,    para   el   desarrollo   del

proyecto     estrategico     denominado
Apoyo      para      la      preparacidn      y
participaci6n   de   los   deportistas   de
rendimiento   y   alto   rendimiento   del
Valle como potencia nacional

$6.356.000
Peso
Colombiano

2 Meses

L`ril,I=N,J\`II=,±|I, I,1L,II=,i,Ill
I,l||||=,.,I,`,LII| •l=,Ill,I,l=I|,hlll=,,,I. I.,=1,I,,,,|1Ilr,

PI  A7n

lND-23-2394

HECTOR

VALLE DEL CAUCA -

Prestar  los  Servicios  DE  APOYO  AlAGESTIONporsusparsuspropios

$26.477.280,00Peso
9 Me§es

lNDERVALLE -
medios con  plena autonomla t6cnlca

lNSTITUTO DELDEPORTELA y administrativa, como Entrenador de
AFIC HAPKIDO,    para    el    desarrollo    del
CHALELALOPEZ

EDUCAC16N FISICAYRECREACIONDEL proyecto     estrategico     denominadoapoyoparalapreparaci6ny Colombiano

VALLE DEL CAUCA partlcipaci6n   de   los   deportistas   derendimientoyaltorendimientodelVallecomopotencianacional.

lND-23-2393
GUIDO ALAIN

VALLE DEL CAUCA -

Prestar  los  Servicios  DE  APOYO  ALAGESTloNporsusparsuspropios

$26 477.280,00
9 Meses

lNDERVALLE  -
medlos con  plena  autonomla tecnlca

lNSTITUTO DEL y administrativa, como Entrenador deGIMNASIA,paraeldesarrollodel

NAVIA DEPORTE LA Peso
CALVACHE EDUCACION  FISICA proyecto     estrategico     denominado Colombiano

Y RECREAcloN  DELVALLEDELCAUCA apoyo      para      la      preparaci6n      yparticlpaci6ndelosdeportlstasderendimientoyaltorendimlentodelVallecomopotencianacional.

3.4.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al  realizarse  la consulta  en  el  Sistema  Electfonico de  Compra  Pi]blica  (SECOP  I  y  11),  sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  las  Entidades
Estatales  del  pals  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de  la
siguiente manera:

Ntlmero del Proveedor Objeto del contrato Cuant[a del Duracl6ndelcontrato
Entidad conti.atanteContrato contratista contrato

CD   222   2025

LU'SAFERNANDAORTEGAMUNOz

CONTRATAR   LOS   SERVICIOS   DEAPOYOALASECRETARIADEHACIENDAMUNICIPAL,ENELAREADERECAUDODE

$10.500.000 5 MESES
MUNICIplo      DE      SANAGUSTIN

lMPUESTOS        MUNICIPALES,        YARCHIVOACUMULADODELASECRETARIADELAHACIENDA

0



Pagina 21  de 26

V
INR+E~RyaeE

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN  FISICA Y  LA RECREAC16N  DEL

VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE  GEST16N

ANEXO  1.  ETAPA DE  PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR  ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

c6DIGo PA-FO-140-004-PS

VERSION

APR0BADO r£/MAV|Tfn:5

CD-SG-2592- MARY             LUZ

PRESTACION         DE         S E RVIC IOSPROFESIONALESENELAMBITOJURIDICO,ENFOCADOSALFORTALECIMIENTODELASECRETARIADEGOBIERNODEPARTAMENTALPARALAIMPLEMENTACIONDELAESTRATEGIACONVIVENCIA

$17 500.000 5 MESES
GOBERNACIONNORTE         DESANTANDER

2025 JAIMES BASTO CIUDADANA,   PARA   EL   FOMENTODELAINTERACC16NPACIFICAYARMONICADEUNNORTETERRITORIODEPAZ,ENCUMPLIMIENTODELPLANDEDESARROLLO2024-2027,DEPARTAMENTONORTEDESANTANDER.

CD-SGE-4462-2024
LIZ     CAROLINE

PRESTAC ION        DE        SERVICIOSPROFEIONALESCOMO

cO.637.428 1MES

GOBERNACION       DELDEPARTAMENT0DELARCHIPIELAGODESANANDRESPROVIDENCIAYSANTACATALINA

FIGUEROA ARQUITECTA  AL  SERVICIO  DE   LA
MILLAN SECRETARIA                                           DElNFRAESTRUCTURA

4134  010.32.1.0437-2024
DARWIN    PAUL

PRESTAR     LOS     SERVIclos     DEAPOYOAIAGEST16NALDEPARTAMENTO

$3 280.000 1MES
ALCALDIA      DE      CALl

zuf'lGA ADM I N I STRATIV0            DE             LAS DISTRITO   ESPECIAL  -
ALCALA TEC NOLOG IAS                  DE                 LAlNFORI\/IACIONYLASCOMUNICACIONES(DATIC) DAT'C

SH-SH-CPS-181-2023
LUZ             AYDA

PRESTAR           LOS           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOABOGADO(A)ENLASECRETARIADEHACIENDADELMUNICIPIODE

$42.300.000 7 MESES MUNICIPIO                     DEBUCARAMANGAROJAS BUCARAMANGA,             EN             LOS
FUENTES ASUNTOS                LEGALES                YTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGESTIONDEASUNTOSDEESTEDESPACHO

CD-0391-2023
SHIRLEY

PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    DEAPOYOALAGEST16NCC)MOBACHILLER,ENELMARCODEL

$18.877.288 7 MESES ALCALDIA    MUNICIPIODEBELLOPOSSE PROGRAMA     MUJERES     JUNTAS
GARCIA PODEMOS   POR   EL   BELLOS   QUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO

CD-1136-2022

JENNYJOHANNAJIMENEZREINA

PRESTAC16N         DE        SERVICIOSpROFEsiorIALEScoMoADMINISTRADORDEEMPRESASPARAAPOYARLAGESTIONADMINISTRATIVADELAOFICINAASESORAJURIDICADECORMACARENA

$27.750.000 5  MESES CORVACARENA

FDLCBCD-840-2022(80108)
WILLIAM

PRESTAR     LOS     SERVIclos     DEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS,Y

$12.000.000 6 MESES
ALCALDIA   LOCAL   DEDANIEL OPERATIVOS   EN    LA   EJECUCION

MONTOYA DE                  LOS                  PROC ESOS CIUDAD BOLIVAR
CASAS CONTRACTUALES   EN   EL   MARCODELPROYECTODEINVERSION1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECIUDADBOLIVAR
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4.      ESTUDlo  DE  LAOFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
de satisfacer la  necesidad en  las condiciones identificadas por el  lnstituto.

Es  necesario  evaluar el  comportamiento de  la  oferta  del  bien  o  servicio a adquirir con  la  informaci6n  que
reporta  el   Modelo   Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto   por  la  Agencia   Nacional  de  Contrataci6n
Ptlblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP-GCE).

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2025
en el  pals se adelantaron  procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de  177  billones
de pesos, a traves de lo cual se suscribieron mas de 1 mill6n de contratos, que satisficieron las necesidades
planteadas   por  las  entidades  estatales   del   pals   para   su   funcionamiento   y   poder   llevar  a   cabo   su
misionalidad.

®

`foloT C®ntr®®clbr`

$177,7  bill.

§       .5ym"9
§,

€       i().n,,(

?,-"
®

Ndrnero d. F.rove.dord

587.96  mil
Nom.ro d® C®o.rate.

1'05  mill.

Ahora  bien,  en  la  vigencia  2025,  se  tiene  que  en  el  pals  se  adelantaron  procesos  competitivos  y  no
competitivos par valor aproximado de 42 billones de pesos, a traves de lo cual se suscribieron mss de 750
de  contratos,   c6digo   UNSPSC   80111600-Servicios  de   personal  temporal,   que   brindan   los   bienes  y
servicios requeridos por las entidades estatales del  pals para su funcionamiento y poder llevar a cabo su
misionalidad.
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V,lo, Tutl

$42 One  713 335 Oar

0

`falo. Con`r®to<16n

$42,01   bill
N¢mer. de lfrov¢.dor..

464,03  mil
N`ime.a d. Contr.to.

755,72  mil

5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZAcloNAL Y TECNICA:

El   lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,   ha
encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y
especializados,  tanto  por  personas  naturales  como  por personas juridicas y,  en  ambos casos,  tanto  las
personas naturales como juridicas cuentan con la formaci6n y organizaci6n que les permite desarrollar sus
actividades.  Dentro de las distintas altemativas que se presentan en el sector, el Institute considera que lo
mas conveniente es contratar a  una  persona  natural,  que  pueda desarrollar adecuadamente  la actividad
que se pretende contratar.

La  contrataci6n   de   una   persona   natural   Ie   permitifa  al   lnstituto   brindar  a   la   comunidad   un   servicio
personalizado,  continua y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.      PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despues de  realizar el analisis correspondiente,  se identific6 que dada  la  modalidad de contrataci6n y del
objeto  de  la  misma,   no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros) del  contratista  no  incide de  manera alguna en  el cumplimiento del contrato ni en
el desempef`o del  Institute y por tal  motivo no se procede a su desarrollo.

Los  impuestos  y  retenciones que surjan  del  contrato a  celebrar corren  por cuenta del  CONTRATISTA;  el
lnstituto ha fa las retenciones del caso y cumplifa las obligaciones fiscales que ordene la  ley.

7.      CRITERIOS DE SELECC16N:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista, las entidades estatales esfan en la obligaci6n de cumplir
los  principios contenidos en  el articulo 209 de  la  Constituci6n  Polltica  de  Colombia;  principios que fueron
desarrollados en  la  Ley 80 de  1993 y  la  Ley  1150 del 2007.  Los  principios son  los siguientes:
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lgualdad,  transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;   moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el artlculo 209 de la Constituci6n Polltica
de Colombia y desarrollados en  los articulos 24,  29 y 30 de la  Ley 80 de  1993.

Planeaci6n,  economia y participaci6n;  estos principios se encuentran consagrados en los artlculos
25,26,  63 y 66 de  la  Ley 80 de  1993.

8.      CAPACIDAD JURiDICA:

La capacidad jurldica,  se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de
ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio.  La capacidad
juridica para el caso en partieular obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite
crear,  modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para  el  efecto,   se  solicitaran   al   contratista   una   serie  de  documentos,   que  acrediten   ser  sujeto  de
obligaciones,  su nacionalidad,  idoneidad  y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y FORMA DE  PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por  la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de  contrato
estatal   que   se   suscribe   con   personas   naturales   o  jurldicas,   con   el   objeto   de   realizar  actividades
relacionadas con  la administraci6n o funcionamiento de una entidad  pi]blica.

Estos  contratos  solo  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  actividades  no
puedan  ser  cumplidas  por  los  servidores  publicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento  se  requieran  conocimientos  especializados  con  los  que  no  cuentan  tales  servidores,  pero
siempre con sujeci6n a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripci6n debe responder a la necesidad de la administraci6n y a  la  imposibilidad de satisfacer esa
necesidad  con  el  personal  que  labora en  la  entidad  pdblica  respectiva,  pues si  esto es  posible  o si  en  tal
personal concurre la formaci6n  especializada que se requiere  para atender tal  necesidad,  no hay  lugar a
su  suscripci6n.   Por  su   parte,   la   Ley   1150  de  2007   preve  la  posibilidad  de  contratar  directamente   la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, no obstante y de conformidad con lo anotado
en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el Estado, cuando con estos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o
propias de la entidad, que debe desarrollar el  personal de  planta de la  respectiva  Entidad  Estatal.

El  artlculo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  sef`ala que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a  los de consultoria  que  se derivan  del cumplimiento de  las funciones de  la entidad  estatal,  asi  como los
relacionados con  actividades operativas,  logisticas,  o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado,  estos son los valores promedios para la contrataci6n directa en  la
modalidad de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn, tomando como referencia
los  valores  promedios  de  contrataciones  anteriores  realizadas  por  el  lnstituto  del  Deporfe,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  asi como lo dispuesto en la RESOLUCION  IND
-SG -051-24 del  18 de  Enero 2024 y las demas que la compilen,  actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones,  retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentaci6n de un informe de tareas

e
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desarrolladas  como  requis.Ilo  para  cada  uno  de  los  pagos,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n
expedida  por el  supervisor del  contrato,  una  vez  acreditado  que  el  contratista  se  encuentra  al  dla  en  el
pago de sus  obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP  y  Parafiscales).

10.   SUPERVISION:

A traves del contrato se designafa un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar
en  cualquier momento el desarrollo del  presente contrato y tendra facultades de supervision y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contrataci6n directa
la exigencia de garantlas establecidas en  el "tulo  Ill  de las  Disposiciones  Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificaci6n  para exlgirlas o no debe estar en  los estudios y documentos previos.

Teniendo en  cuenta  lo anterior,  el  Institute no exigifa al contratista  la constituci6n  de la  garantla,  toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debefa certificar que el servicio se presto acorde
con  lo establecido,  por lo cual  no hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS  DEL RIESGO:

El  concepto  de  riesgo  en  la  contrataci6n  estatal  se  puede  definir como  la  probabilidad  de  ocurrencia  de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado,  tanto en  relaci6n  con  los costos como con  los ingresos.  Los riesgos estimados de  la presente
contrataci6n se encuentran contemplados en el Anexo -Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus
servicios en diferentes entidades. La contrataci6n de estos no esta sujeta a requisitos particulares de lndole
legal salvo los respectivos al ejercicio de  la misma profesi6n  (si  la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones academicas y de experiencia, las cuales constan en la verificaci6n de formaci6n, competencias
y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente subgerente,  las cuales forman
parte integrante del presente proceso.

Por  lo  anterior,   el   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca  -
lNDERVALLE,  requiere contratar una persona natural,  que desarrollafa las actividades objeto del contrato,
quien  debefa  cumplir  con  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  conforme  a  los  lineamientos  que  la  ley

::S£:cTg:epna|:seLeECGeERaEtkviiad3E%°omM°p:nTt[:T8ft°VaALdTeo'aEdLSB!,PJj,nEaNSeo,J:::a?oarcaua|usee:ra::::fast:
hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a traves de la formaci6n academica y/o experiencia,
lo anterior para  satisfacer la  necesidad  del  servicio y lograr el  cumplimiento de  las  metas y  productos del
proyecto  de  inversion  denominado  "DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE     LIDERAZGO  EN   EL
DEPORTE COMPETITIV0 PARA EL DEPARTAMENTO  DEL  VALLE  DEL CAUCA."

0
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En  cumplimiento  de  la  Gula  para  la  elaboraci6n  de  Estudios  del  Sector 2025  de  la  Agencia  Nacional  de
Contrataci6n  Ptlblica  -Colombia  Compra  Eficiente  (ANCP  CCE),  y  dado que  se trata de  un  proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no
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Area solicitante:    SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

Responsable del area solicitante:   SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS

lnformaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del C6digo deRegistroBancodeProyecto
Rubro Tlpo de

proyecto Recursos

DESARROLLO      DEUNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA

1 -201 -018-26
2 . 3.2 .02 .02 .009.4302004.96620 .201.20101.1

INVERSION
05

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, "For mod/.o de/ ct/a/ se exp/.de e/ Deorefo On/.co
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacionar , se procede a rediizar el estudio y documentos
previos para determinar as condiciones de  un  proceso  por la modalidad de contrataci6n directa y del contrato a
suscribir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regifan en lo pertinente por
el ordenamiento constitucional, el fegimen jurldico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,  Ley 1474
de 2011.  El presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contrataci6n del
nstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Flsica y a  Recreaci6n del Valle del  Cauca -  lNDERVALLE  , y en  los terminos

•del  Decreto 399 de 2021 "Por el cual  se  modifioan los arflculos 2.2.1.1.2.1.1.. 2.2.1.2.1.3.2.  y 2.2.1.2.3.1.14.,  y se

adicionan unos pafagrafos transitorios a los arilculos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacional, donde en su articulo 1  modifica
91 articulo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto  1082 de 2015' .

1.   JUSTIFICAC16N V DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

1.1.Justificaci6n :

El articulo 2 de la Constituci6n Polftica de Colombia, establece que:  ``/. . J Son fines esenc/.a/es de/ Eslado.. serv/.ra
la comunidad,  promover la  prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,  derechos y deberes
consagrados en la Constituci6n; facilitar la parfic;ipaci6n de todos en las decisiones que los afectan  y en  la vida
econ6mica,  politica,  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender  la  independencia  nacional,  mantener  la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repilblica est6In instituidas pare proteger a todas las personas residentes en Colombia. en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y pare asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares''.

El  artlculo  209,   ibidem,   indica  que  las  autoridades  administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el
adecuado cumplimiento de los fines del  Estado.
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En  concordancia con  lo anterior,  en  el  articulo 305 de la  Constituci6n  Politica se preve que,  al  Gobernador,  se le
atribuye dirigir la acci6n administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n
de los servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta  Polltica,  en el articulo  113 de la Constituci6n  Politica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas,  pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de
sus fines.

Dando alcance a las disposicjones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, seftala:  "/. . / Los servt.domes
ptlblicos tend fan en consideraci6n que al oelebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, Ias entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios poblicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los particulares, por su parte. tend fan en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademas de la obtenci6n de utilidades cuya prctecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el Iogro de sus
fines y cumplen una funci6n social que, como tal, implica obligaoiones",

En virtud de los  principios de coordinaci6n y colaboraci6n  arm6nica,  el  artlculo 6 de  la  Ley 489 de  1998,  obliga a
las  autoridades  administrativas  a  garantizar  la  armonia  en  ejercicio  de  sus  respectivas  funciones  y  a  prestar
colaboraci6n a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El   Institute   del   Deporfe,   la   Educaci6n   Fisica   y  la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   es   un
Establecimiento  Ptiblico  del  Orden  Departamental,  dotado  de  personeria  jurfdica,  autonomla  administrativa  y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales
de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de
igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economla,   celeridad,   responsabilidad,   transparencia,
publicidad, contradicci6n, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicaci6n de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administraci6n Pdblica, de los Servicios Pdblicos y en
cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  las  normas  vigentes  sobre  contrataci6n  estatal,  especialmente  el  Articulo  32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo  1  del Decreto 2209 de  1998, que modifica el Articulo 3 del  Decreto  1737
de  1998,  atendiendo  a  lo consagrado en el Articulo 25 de la  Ley 80 de  1993 (numerales 7 y  12  inciso primero) y
especialmente  al  tenor del  Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  pafagrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los
Artlculos 2.2.1.1.2.1.1  y Artfculo 2.2.1.2.1.4,9 del  Decreto  1082 de 2015.

Fue  creado  mediante  Ordenanza  No.  022  del  26  de  noviembre  de  1997,  y  tiene  como  principales  objetivos
patrocinio,   el   fomento,   la   masificaci6n,   Ia   divulgaci6n,   la   planificaci6n,   la   coordinaci6n,   la   ejecuci6n   y   el
asesoramiento de la practica del deporte,  la recreaci6n,  la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo
libre y la promoci6n de la educaci6n integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Artlculo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporfe y el Gobiemo Departamental, dentro de los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los derechos al  libre desarrollo de  la  personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la
libre asociaci6n,  a la salud y al trabajo;  (iii) conlleva  las obligaciones correlativas a cargo del  Estado, de fomentar
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza tambien a trav6s de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del lnstituto se le concedi6 facultades y/o autorizaci6n al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales del   2026,
todo  tipo  de  contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de  comodatos,   convenios  y/o  contratos
interadministrativos,  convenios  de asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan
Anual de  lnversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el  buen funcionamiento del  Institute,
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que garantice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la  Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley
80  de  1993 la  Ley  1150  de  2007,  el  Decreto  1082  de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas normas que  las
modifiquen,  sustituyan, subroguen a deroguen,  con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
lnstituto, durante la vigencia 2026

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de enero  de 2024,  aclarada  por  la  Resoluci6n  No.  IND-SG-
0082  del  01  de  febrero  de  2024,  modificada  por  la  Resoluci6n  No.  IND-SG-734  del  23  de  agosto  de  2024,  la
Gerencia  General  deleg6 a  las  subgerencias del  Institute  asumir y desarrollar todas las etapas de p aneaci6n  y
estructuraclEl'nstituto 6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6ndelDeporte,laEducaci6nFisicaylaRecreaci6ndelValledelCauc

a - lNDERVALLE, tiene previsto en
el  marco  de  los  objetivos  el  de  fortalecer  los  procesos  institucionales  para  el  cumplimiento  de  su  misi6n  y
responsabi idades,  por lo que requiere adelantar la contrataci6n de personal  id6neo que permita contribuir desde
su campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir con los
Objetivos,  y las  metas  establecidas  y  al  logro  de  indicadores  satisfactorios para  la  entidad  en  beneficio  de  la
comunidad.

Que, Ia SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO tiene como objetivo principal Dirigir, coordinar
y  controlar la   ejecuci6n   de   los programas  y  proyectos  del  deporte  competitivo  en  el  Valle  de  Cauca  y  en
cumplimiento de ello requiere que se adelanten actividades relacionadas con e proyecto de inversion denominado
DESARROLLO    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE    LIDERAZG0    EN    EL    DEPORTE    COMPETITIVO    PARA    EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAuCA.  Por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona natural
que,  por sus propios medios, con plena autonomla tecnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o
de apoyo a a gesti6n, para fortaecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no   existe   en   esta   subgerencia   personal   de   planta   suficiente  que   pueda   adelantar  las  actividades  que  le
corresponden a esta area.

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  a  contratar y  las  actividades  a  desarrollar en  ejecuci6n  del  contrato,  se  requiere
entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil:

I                                                         RESOLUC16N  IND -SG -051-24 del  18 de Enero 2024                                                         I

Categoria. Requisitos: Nlvel y Categoria:
Entrenador Debera  acreditar  resultados  con  varios  de 1-8

(DE APOYO A LA sus deportistas en  calidad de  oro y/o  plata
GESTION) y/o     en     cualquiera     de     los     siguientes

certamenes   deportivos   o   en   eventos   de
nivel    superior:    eventos    departamentales
certificados  por  la  liga  respectiva,  Juegos
lntercolegiados   Nacionales,   Campeonatos
Nacionales          subl 5,          Juegos          del
departamento   del   Valle   del   Cauca      y/a
adelantar  por  lo  menos  tres  (3)  semestres
de      estudios      profesionales,      Tecnicos,
Tecnol6gicos o  Universitarios  de formaci6n
en   Deporte   y   Recreaci6n,   Ciencias   del
Deporte,      Educaci6n      Fisica      y     Salud,
Educaci6n  Flsica y Deporte,  Profesional  en
Deporte    o    profesiones    afines.    Ademas
debera     acreditar     minimo    4     afros     de
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NOTA:   Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n.  de
conformidad con  lo establecido en  la  normativa vigente,  se adelantara a traves de la  modalidad de Contrataci6n
Directa, para lo cual el candidato demostrafa que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la idoneidad y experiencia  relacionada  con el objeto contractual,  mediante la acreditaci6n  de  las condiciones de
formaci6n academica y experiencia segtln lo seflalado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla
de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variaci6n a la tabla de honorarios debefa ser sustentada y avalada
tecnicamente por cada subgerente.  Por lo anterior,  una vez verificado el cumplimiento del  perfil  requerido por el
lnstituto,  y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratafa  conforme  a  la  necesidad  y  la
disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluaci6n de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a)  a  considerar,  en todo caso el(la)  candidato(a)  no  pod fa  estar incurso en  causales de  inhabilidad o
incompatibilidad para la celebraci6n del contrato.

1.2.Descripci6n de la Necesidad:

La  presente  contrataci6n  es  necesaria  debido  a  la  importancia  del  personal  para  el  cumplimiento  del  proyecto
estrategjco de  la  entidad,  asi  como tambi6n  los diferentes  perfiles que  puedan  brindar desde  su  experiencia el
apoyo  al  desarrollo de las actividades  enmarcadas  para  cada  rol.  Por ello,  es  indispensable  la  contrataci6n  del
personal que cumpla con  los estandares solicitados en cada  perfil y que cuenten con  la capacidad  para  llevar a
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del artlculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contrataci6n de prestaci6n
de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles,  para que cada
uno, segdn la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contrataci6n de un entrenador(a) de la disciplina de JUDO para que preste sus
servicios  en  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETIC16N  Y ALTO  RENDIMIENT0  por sus  propios  medios,  con  plena
autonomla tecnica y administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el
de las funciones misionales de la Entidad.

2.   DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1.  Descrlpci6n  del  objeto:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION  POR  SuS  PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE JUDO,  PARA LA
EJECUCION  DEL  PROYECTO  ESTRATEGIC0  DENOMINADO  "  DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

2.2. Sujec!6n al Plan Anual de Adquisiciones:  Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual de Adquisici6n  de  Bienes,  Obras y Servicios del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y la  Recreaci6n
del Valle del Cauca -lNDERVALLE, para la vigencia 2026.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes c6digos, segtln el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber:

Segmento Familia Clase
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80000000 80110000 801 1 1600
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Servicios de gesti6n, servicios Servicios de recursos Servicios de personal
profesionales de empresa y servicios humanos temporal

administrativos

La codificaci6n descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacich  Ptiblica -Colombia Compra Eficiente.  Para
mayor jlustraci6n se puede revisar la guia rnencionada en el siguiente link:

htto//wiM^/.colombiacomDra.aov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.Ddf

2.4. Plazo de ejecuci6n:

ara desarrollar la gesti6n, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta
30 de Octubre de 2026, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n

segLin lo contemplado en el articulo 41  de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n: El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para todos los efectos contractuales se tend fa como domicilio contractual, el  Distrito Especial de
Santiago de Cali, Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  adelantafa  la
suscripci6n de un Contrato de Prestacj6n de Servicios Profesionales y/a de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De   conformidad    con    lo   anterior,    la    modalidad   de   seleccj6n    pertjnente   para   contratar   corresponde   a:
ONTRATACION  DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestaci6n de Servicios
Profesionales y/o Apoyo  a  la  Gesti6n  la  normatividad  legal vigente permite que el  mismo  se celebre de  manera
directa  con  la  persona  natural  o juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que  haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridlcos:

o     Ley80del993.
o     El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o      El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto  l082 de 2015.

4.   ANALISIS DEL VALOR ESTIIVIADO DEL CONTRATO Y PRESuPuESTO OFICIAL.

Teniendo  en  cuenta  la  tabla  de  honorarios que  lNDERVALLE  ha dispuesto  para  los efectos,  y el  perfil  requerido
para esta contrataci6n, el valor del contrato sera hasta por la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS OCHENTA

XESS5TLECT:LNC,X£PESNGTfop5FS2:SdeT::Eet3::;:827d2£oEAPEeAsgRAeFsts:ftj:,::3e:npraet:enfj:ncoanfrjastpou::::ep,oqrj:
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resulte  de  la  prestaci6n  efectiva  del  servicio  desde  el  cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento  y
ejecuci6n hasta la finalizaci6n del plazo contractual.

5.   FUENTE DE LOS RECURSOS.

El  valor  del  contrato  resultado  del  presente  proceso  se  encuentra  respaldado  por  la  siguiente  disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro. CDP avigenciafutu,a Fecha de COPovlgenclafuture
Subgerencia Valor en letras Valor en ndmeros

3009 09 de Julio de COMPETICION Y

DIEZ MILLONESSETECIENTOSOCHENTAYSIETEMILCUARENTAPESOSMCTE $10.787.040

2026 ALTO  RENDIMIENTO

6.   JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

Conforme lo expresa el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015,  los servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contrataci6n directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
d irectamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

En consecuencia,  la justificaci6n de los factores de selecci6n que permitan identificar la propuesta mas favorable
para la entidad,  conforme lo estipuado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el artieulo  2.2.1.1.2.2.2  del  Decreto
1082 de 2015, no se determinafaen el presente estudio previo, toda vez que la moda idad de contrataci6n directa,
para prestaci6n de servicios profesionales y/a de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterlos de Verificaci6n:
NO aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO ap'ica.

6.3. Obllgacl6n en mater!a de Acuerdos Comerciales:
NO aplica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Cenerales del Contratista:   En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
sjguientes obligaciones generalesl . Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecuci6n del presente contrato. Igualmente participar en la inducci6n,reinducci6n y entrenamiento
organizado por lN DERVALLE.  2.  Participar y apoyar al CONTRATANTE,  en todas las reunjones a las que este lo
convoque relacionadas con la ejecuci6n del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentaci6n y/o implementaci6n  necesaria para el desarrollo del  objeto del  presente
contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del  Contrato
le comunique el  C ONTRATANTE a traves del supervisor de este,  para una correcta ejecuci6n y cumplimiento de
sus obligaciones.  5.  Entregar al supervisor del  Contrato  los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y firmar de manera  mensual en  la  plataforma
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SIDD -Sistema de lnformaci6n del  Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales,  las
evidencias,  el  soporte  de cumplimiento de  pago  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud, ARP y
Parafiscales),  certificado  de  afiliaci6n  de  la  ARL  y  demas  documentos  que  se  requieren  para  el  pago  de  los
honorarios,  o cualquier sistema  o  mecanismo que se determine en  la entidad.  7.  Guardar estricta  reserva sobre
toda la informaci6n y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica.  En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtln
medio  dicha  informaci6n  o  documentos  a  terceros,  sin  la  previa  autorizaci6n  escrita  del  CONTRATANTE.  8.
Mantener correctamente actualizados cada  uno de los sistemas de informaci6n  que maneje en  desarrollo de su
actividad.  9. Asumir un buen trato para con  los demas colaboradores intemos y externos del  lnstituto del  Deporte,
la  Educaci6n   Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE.   10.   Cumplir  con  las  disposiciones
establecidas en el  manual  de contrataci6n  de  la entidad  vigente y lo establecido en el  estatuto anticomupci6n.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del lvA y durante la vigencia del mismo
pase a  ser responsable del  lvA,  se compromete a  realizar dicho cambio de fegimen  ante  la  DIAN dentro de los
erminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar dicha  situaci6n  al  lnstituto.  para  lo  cual  aportafa  el  RUT  actualizado,  lo
anterior de conformidad con las normas tributarias.12. Presentar la factura electr6nica validada previamente por la
DIAN,   como   requisito   necesario   para   el   pago   de   los   bienes   y/o   servicios   contratados,   confome   con   las
disposiciones  sef`aladas  en  el  Decreto  658  del  05  de  marzo  de  2020,  en  concordancia,  con  lo  dispuesto  e'n  la
Resoluci6n  No.  000042 del  05  de mayo  de 2020 y demas  normas vigentes,  cuando  aplique.13.  Cumplir con  las
obligaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  1072  de  2015,   relacionado  con  los  examenes
medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debefa practicar de acuerdo con las actividades propias del
objeto  contratado  y  aportar  antes  de  la  suscripci6n  del  contrato,  dicho  resultado  debera  entregarlo  al  area  de
contrataci6n  o  subgerencia  solicitante.  14.  Reportar a  lNDERVALLE  el  numero  de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o
corriente,  donde se  le ha de consignar el  pago derivado de la ejecuci6n del  contrato.15.  El contratista no pod fa
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes  a  los de  la  pfactica  deportiva  o  similares.  16.  EI  contratista debefa  dar cumplimiento  a  las  politicas de
prevenci6n  del  consumo  de  sustancias  psicoactivas,  alcohol  y tabaco  impartidas  por el  lnstituto  Del  Deporte,  La
Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.17.  Entregar al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, una vez finalizado la ejecuci6n del contrato,
los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado  en  cumplimiento  de  sus  obligaciones y a  la  Subgerencia Administrativa y  Financiera  (SAF),  Ios  bienes
devolutivos que le  hayan sido asignados en  custodia.18.  El  contratista se compromete a  masificar los procesos,
programas,  proyectos,  competencias,  eventos,  actividades  y  capacitaciones  de  [ndole  deportivo  y  recreativo,

demas de todo lo relacionado con la misi6n del lnstituto del Deporte, la Educaci6n Ffsica y la Recreaci6n del Valle
`del  Cauca  -lNDERVALLE  y  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  C;'uca--6n-p-r66r-:rfi:s  de-p;-rti`vo-; -r-e-Ia-c-i5i'a-d'o:-66n--;-I

objeto  misional  del  lnstituto,  a  traves  de  redes y  plataformas  digitales  que  el  contratista  disponga.19.  Cumplir a
cabalidad  con el  Protocolo y lineamientos para  la  prevenci6n,  atenci6n y protecci6n frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en genero, asi como de los actos de discriminaci6n por raz6n de pertenencia
etnjca, religion, nacionalidad, ideologia politica o filos6fica, sexo, orientaci6n sexual, discapacidad y demas razones
de discriminaci6n en el  ambito laboral,  pedag6gico y contractual en el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y
la Recreaci6n del Valle del Cauca.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de
la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia,  del  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la Administraci6n
Ptiblica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las seflaladas en el articulo
5  de  la  Ley  80  de  1993,  el  contratista  realizafa  las  siguientes  actividades:  1)  Entregar mensualmente el  Plan  de
Entrenamiento  a  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  alto  rendimiento.  2)  Participar  con  los  atletas  en  los juegos
deportivos  que  se  realicen  en  el  departamento.  3)  El  contratista  debera  tener  disponibilidad  de  tiempo,  con  la
finalidad  de  garantizar  la  prestaci6n  del  servicio  de  conformidad  con  el  cronograma  de  actividades  aportado.  4)
Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos. 5) Presentar el mesociclo
de  preparaci6n  de  los  deporti§tas  a  cargo.  6)  Mantener  absoluta  reserva  de  todos  los  procesos  y  documentos
relacionados  con  las  actividades  asignadas.  7)  Entregar  informe  de  competencias  tanto  en  resultados  como  el
analisis de los mismos. 8) Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de gesti6n en todas y cada una
de  sus  actuaciones.  9).  EI  Contratista  debera  presentar  los  informes  en  los  que  de  cuenta  de  las  actuaciones
realizadas con la periodicidad mensual.  Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando
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lo  considere  conveniente.10).  Los  demas  servicios  que  sean  requeridos  por el  Supervisor en  atenci6n  al  objeto
contractual,  peffll del contratista y las necesidades de lNDERVALLE.

7.2 . Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en  el articulo 4 de la  Ley 80 de  1993,  las siguientes obligaciones:  1)  Pagar el
valor  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  terminos
establecidos  en  el  mismo.  2)   Suministrar  oportunamente  la   informaci6n  y  el   apoyo  logistjco  que  requiera  el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecuci6n
id6nea y oportuna del objeto del contrato.

8.    FORIVIA DE PAGO.

EI  valor del  contrato  sera  pagado  por  lNDERVALLE,  al  contratista  en  CUATRO  (4)  cuotas  por  un  valor de  DO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS NIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MCTE  ($ 2.696.760), cad
una, previa certificaci6n del cumplimiento a satisfacci6n, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado
que  el  contratista  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  sus  obljgaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social
(Pension, Salud, ARP y Parafiscales), y que present6 el informe solicitado.

9.    SUPERVISION E INTERVENTORiA.

9.1. Supervision:

Para  garantizar  la  correcta  ejecuci6n  del  servicio  a  contratar,  la  Gerente  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE, o quien haga sus veces,  atendiendo aspectos de su
formaci6n.  experiencia y  responsabilidades frente al  cargo desempefiado,  durante todo el  desarrollo  contractual
debefa  ejercer  acciones  de  seguimiento,  control  y  verificaci6n,   se  designara  la  supervision  del  contrato,   en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011  y el Manual de Supervisi6n e lnterventoria
del Departamento del Valle del Cauca.

AST  las  cosas,  Ia  supervisi6n  estafa  a  cargo  de  GLORIA  MYRIAM  BEJARANO  RODRIGUEZ  en  su  calidad  de
Profesional   Universitario  de   la   Subgerencia  de   Competici6n   y  Alto   Rendimiento  del   lnstituto  del   Deporte,   la
Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  o quien  haga  sus veces.  En todo caso,
ordenador  del  gasto  pod fa  variar  unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,   comunicando   por  escrito
designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contrataci6n.

9.2. Interventoria:

"NO Ap'ica".

io.  ESTiMAci6N DE RIESGos y FORIviA DE MmGARLoS.

En  concordancia  con  le  establecido  por  el  articulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  artioulo
2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082  de 2015,  respecto del  proceso de selecci6n y el  deber de mantener la  idualdad o
equivalencias  entre  derechos y obligaciones surgidos  al  momento  de  proponer o  de  contratar de  que tratan  los
artioulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a le ecuaci6n contractual y al equHibrio econ6mico, el lnstituto
del Deporte,  la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, considerafa que los riesgos
previsibles que  pueden  generar fa  ruptura  del  equilibrio econ6mico  del  contrato  ortyeto  del  presente  proceso de
contrataci6n son los siguientes:

Riescio Econ6mico:  Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuaci6n de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulaci6n de los mismos, variaci6n de costos en la prestaci6n del
servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad:  Media baja,  lmpacto: Medio baja.  Este riesgo lo asume el
CONIRATISTA.
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Riesaos Sociales o Dolitieos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubemamentales que sean
probables  y  pre\risibles,  tales  como  cambios  en  la  situaci6n   polltica,   sistema  de  gobiemo  y  cambio  en   las
condiciones  sociales  que tengan  impacto  en  la  ejecucich  del  contrato.  Probabilidad:  Media  baja;  lmpacto:  Media
bajo.  Este  riesgo lo asume el  CONTRATANTE,  reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente
autorizados.

Riesao de la  Naturaleza:  Son  los eventos causados  por la  naturaleza sin  la intervencich o voluntad del  hombre,
qque,  aunque  pueden  ser  previsibles  por  su  frecuencia  o  diagn6stico  estan  fuera  del  control  de  las  partes.
Probabilidad:  Media baja;  lmpacto:  Media.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el  lnstituto del  Deporfe,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
ha detectado otros riesgos y su forma de mitigarlos a traves de Matriz de Riesgos, de la cual se dejafa constancia
en documento Anexo No.2 -Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

1. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  7  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  articulo
2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015,  no  es  obligatoria  la  exigencia  de  garantias  en  la  contrataci6n  directa,
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales
una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n del
servicio, o la entrega de los bienes o productos.

Lo  anterior,  amparado -ademas-en  lo  dispuesto  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de 2015,  prev6:  "/../
Articulo   2.2.1.2.1.4.5 No   Obligatoriedad   de   Garantlas. En   la   contrataci6n   directa   la   exigencia   de   garantias
establecidas en la Secci6n 3, que comprende los arilculos 2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificaci6n pare exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos".

12. ANEXOS.

Anexo No.  1  -Analisis del Sector
Anexo  No. 2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Call, en el mes de Julio de 2026

Nombre

SUBGERENTE DE COMPETIC16N
ALTO RENDIMIENTO

SAMIR  FELIPE CAMBIND0 ALOMIA

ect6: Carolina Es aha - Tdenico 0
Reviso: Andtes Feli e Villota  Du ue - Contratista
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.`1-` GOBERNACION

Departamento del
Vall® d®l Cauca

PE-FO-120-006

Santiago de Cali,  06 de julio de 2026

400.13.04.1716-2026

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

\\',,\\
r= g:Tog:s`,1\`

ap5£5gRE

ASUNTO:  Solicitud inicio de proceso de contrataci6n  para la Subgerencia de Competici6n y Alto
Rendimiento.

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   Competici6n   y   Alto
Rendimiento,  para  adelantar  la  contrataci6n  mediante  suscripci6n  del  respectivo  contrato  de
prestaci6n  de  servicios  de  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  Alto  Rendimiento.  Teniendo  en
cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

®:e-::|nt::'tt:::6t+e:::]emv:Srtc°od::t,ra°:cet,:rd:LaTRAena|:[adrepAr:::I::C:0::Sp':erpeaa::Zcat::nt:#rd°ec:::

deportistas"

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE. se encuentra inscrito:

Proyecto   de   Inversion:   DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE  COMPETITIVO PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA

A continuaci6n,  se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE TIPO Y OBJETO VALOR
NOMERO DElDENTIFICAC16N CONTRATO

JEISON CEDULA DE
PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO

S,077.040A   LA   GESTION   POR   SUS   PROPIOS
FABIAN CluDADANIA MEDIOS     CON      PLENA     AUTONOMIA
BURBANO 1143831163 TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA,    COMO
ALVAREZ ENTRENADOR    DE    JUDO,    PARA    LA

EJECUCION             DEL             PROYECTO
ESTRATEGICO          DENOMI NADO
DESARROLL0   DE   UNA   ESTRATEGIA
DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
COMPETITIVO                   PARA                   EL

8E:%BTAMENTO     DEL     VA/LE     DEL/

Plazo:   El  plaza  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  30  de  Octubre  de  2026,  desde  la
suscripci6n del acta de inicio o segtln corresponda de acuerdo al caso en particular.

I   --   En consecuencia,  para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE COMPETICI0N

Y  ALTO  RENDIMIENTO,   relacionados  con  establecer  mecanismos  que  permitan   lograr  la
participaci6n  de  los  deportistas  en  eventos  de  las  diferentes  disciplinas,  promocionando  la
practica activa y el fortalecimiento de la vocaci6n deportiva en los niveles de competencia a nivel

lNDERVALLE
'nsti.tuto del deporte, la Educraci.6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|e5';f(°6no2:)+55576(8,0,22)5569242
gr#aeJ#:-goaY,.g%ov.co
secretaria.general@indervalle.gov.co
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nacional e internacional, en raz6n a los objetivos estrat6gicos, atendiendo las normas vigentes,
lineamientos  metodol6gicos y el  Plan de  Desarrollo  Departamental,  y en  cumplimiento de ello
requiere que se adelanten  actividades relacionadas  con  el  proyecto de  inversi6n denominado
"DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE   LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO

PARA EL DEPARTAMENTO DEL  VALLE DEL CAUCA",  por lo anterior,  lNDERVALLE requiere
contratar   una   persona   que,    por   sus   propios   medios,   con   plena   autonomia   t6cnica   y
administrativa  preste  sus  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  para  apoyar  el
cumplimiento  de  las  funciones  del  area.  Para  ello,  se  deja  constancia  que  no  existe  en  esta
subgerencia   personal   de   planta   suficiente   que   pueda   adelantar   las   actividades   que   le
corresponden a esta area.

®

lNDERVALLE
Institute del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreacl6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|e5'76f(°6no2:)+55576(8,0,22)5569242 F:!tif::3::e?eivaoTv;i?do:;:,,egovco
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lNSTITUT0 DEL DEPORTE.  LA EDuCACION  FISICA Y LA
CODIGO PE-FO-120-032RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTIC)N
VERSION 4

AUTORIZAC16N CONTRATAC16N  DE PRESTAC16N  DE

APROBADO 14-FEB-2025
SERVICIOS

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN:

Que  el  INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDuCAC16N  FISICA  Y  LA  RECREACION  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y   Alto   Rendimiento,   para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

®
Se  autoriza  la  contrataci6n  de:  JEISON  FABIAN  BURBANO  ALVAREZ,  mayor  de  edad,
identificado  (a)  con:  CEDULA  DE  CIUDADANIA  No.1143831163,  para  la  prestaci6n  de

servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

Inversi6n  (X)                              Funcionamiento (   )

DESARROLLO     DE     UNA     ESTRATEGIA     DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO`DEL VALLE  DEL CAUCA
Nombre del contratista JEISON  FABIAN  BURBANO ALVAREZ

Modalidad Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA
GESTloN  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON
PLENA            AUTONOMIA            TECNICA            Y
ADMINISTRATIVA,   COMO   ENTRENADOR   DE
JUDO,  PARA LA  EJECuCION  DEL PROYECTO
ESTRATEGICO                  DENOMI NADO
DESARROLLO     DE     UNA    ESTRATEGIA    DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO
PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE   DEL
CAUCA„

Valor
DIEZ  MILLONES  SETECIENTOS  OCHENTA  Y
SIETE       MIL       CUARENTA       PESOS       MCTE

($10.787.040).
Plazo 30 de Octubre de 2026

La presente certificaci6n es solo para la autorizaci6n del lnicio del Proceso de Contrataci6n
solicitado.

El  tramite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin. garantizando los principjos de la
contrataci6n estatal,  el cumplimiento de la  normatividad  expedida,  las  normas del Manual
de Contrataci6n, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de  la  contrataci6n  estatal  y  las funciones y  responsabilidades  inherentes a  la supervisi6n
del contrato.

De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,   conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  intema
vigente.

Ccarrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX:  5570906 Call -Colombia
Vveb :  www inder`ralle. sov]2Q /  Em all:  g(z±en!;iat&ii!!!en£±i||&gg±±±=Q,  secretaria.general@indervalle.gov. co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y LA
CODIGO P E-FO-120-032

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION vERS'ON 4

AUTORIZAC16N CONTRATAC16N  DE  PRESTAC16N  DE

APR0BADO 14-FE B-2025
SERVICIOS

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

Tambien debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicaci6n
en  el  Secop  11.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contrataci6n por prestaci6n
de servicios  relacionado.

Si   esta   autorizaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendefa
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizaci6n de inicio del proceso, en
Santiago de Cali,  a  los Seis (06) dias del  mes de julio del  afio Dos  Mil Veintiseis  (2026).

4^#Nk^ow2oc°NthNs        s
GERENTE                                                                 SE

BRA PAT OSPINA VALENCIA
ERAL9

Carrera 36 No.  583 -65 Casa clel Deporfe Tels   5569242 -5560553 FAX:  5570906 Call -Colombia
Web:  www.indervalle.Eov.co / Email:  gerencia@jndgQfa!!ggg!££Q,  secretana  general@indervalle  gov.co
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INDEnvALLE

INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N FISICA Y LA RECREAC16N
DEL VALLE  DEL CAUCA

.                  .                         SISTEMA INTEGRADO DE GESTldy

SOLICITUD  CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL
PROCESO:  PRESUPUESTO

CODIGO PA-FO-250-001

VERSION

APROBADO 29/MAY/2025

lNFORMAC16N  GENERAL

`DEPENDENCIA       A SUB COMPETIC16N TIPOPPTO    ,-, GENERAL

TIPO  DE  GASTO '''^.'' REGULAR

\Nro.  AUTOFZIZACION AUTORIZADO  POR Gerencia FECHA AUTORIZACIO 06/jul/2026

Desc 6n de la Actividad`'a  Ejecuta+)
PRESTAR  LOS SERVICIOS  DE  APOY0  A  LA  GESTION  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

DE€:#:'LSLTOR3E'¥#:s¥R°A::::AE::DL:DRE::zJ:::'NPEALRSELPAOERJ#';:E::TL,;3°pYAERCAT:LE5:3A:::LC:NDTEONSE¥'vNAAL:::EL
CAUCA"

RESUPU

Resum NOMBRE\RUB

.2.02.02.009.4302004.966

20.201.20101.105
REALIZAR  PROCESOS  DE  PREPARAC16N  TECNICA  DE  LOS  DEP RTISTAS 10.787.040,00

EN  NOME

10.787.040,00 DIEZ  MILLONES  SETECIENTOS  OCHENTA  Y  SIETE  MIL CUARENTA  PESOS  MCTE

c6 D,lGQ YNOMBRE DEL PROYECTO ,lN\Sl.lTUCIONAL (lNVER

1-201-018-26
DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL

DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA

ARA
Contrato' t Final  Contr

ldentificaci6n Conti-atista Valor lnicial 'Contrato

Contratista I     'ttt
Valor Adiciohes

Valor Total Cb\ntrato

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre: SAMIR  FELIPE  CAMBINDO  ALOMIAS

Cargo: Subgerente de Competici6n v Alto  Rendimiento

Elaboradopor:   I      i

Nombre: CAROLINA  ESPANA  POSADA

Cargo: T6cnico Operativo

'RevisTado -y           I=irma

Nombre: CAROLINA  ESPANA POSADA

T6cnico  Operativo

`f y     Fr=-€.Jj  `-

I,`Jr=i,vl...LI.E
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lNSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION  FISICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD

[iro"ERTo:'36o3:¥.:yS"mur§

` .....-..., `. .1,   .`   ..i`.I|

Dependencia.           COMPETICION

certifico disponibilided pc.r valor de s        EHEBERE5±

(  DIEZ MILLONES SETECIENTOS OCHENTAY SIETE  MIL CUARENTAY 00 / 100 PESOS ML  )

2,3.2.02.02.009.4302004.96620.20            Real far procesos do preparacj6n tecnica de                  COMPETICION'  1.20101.105                                                                  los deportistas 10,787,040.00

Dentro del  presupuesto de  Egresos de la vigencia:                     2026

Por concepto de:           PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION  POR SUS  PROPIOS MEDIOS CON  PLENAAUTONOMIATECNICAY

®
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR  DE JUDO,  PARA LA EJECUCION  DEL PROYECTO ESTRATEGIC0 DENOMINADO
•DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE  LIDERAZGO  EN  EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL

VALLE  DEL CAUCAu  (AUT-2596)

JEFE OFICINA DE PRESUPUESTO

®

EE  ++,

INDEFIVALLE

INDERVAl.LE.
ffiE®lsTRADO

PRESUPUESTO

Modulo de Presupuesto v6



Pagina 1  de 2

V
INDERVALLE'jm-'

lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN FISICA Y
LA RECREAcloN  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

INVITAcloN A PRESENTAR PROPuESTA
PRESTAC16N DEL SERVICIO

PROCESO: JURIDICA

CC)DIGO PA-FO-140-008

VERSION

APROBADO z9iMA:Ni2ri25

Santiago de Cali, Julio de 2026.

Seftor(a)

JEISON  FABIAN  BURBANO ALVAREZ
Ciudad

ASUNTO:  lNVITACIC)N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  CON  EL  FIN  DE  SUSCRIBIR  CONTRATO

DE PRESTACION DE SERVIclos DE APOYO A LA GESTION .

De  manera  atenta  lo  invito  a  presentar  propuesta   para  celebrar  contrato   DE   PRESTACION   DE
SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION  conforme  a  la  Ley  80/1193,  Ley  1150/2007 y  Decreto  1082  de

2015,   para   que   de   apoyo   alproyecto   denominado   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO   EN   EL   DEPORTE   COMPETITIVO   PARA   EL   DEPARTAMENTO   DEL  VALLE   DEL

CAUCA„.

®

®

PERFIL REQUERIDO: Debera acreditar resulfados con varios de sus deportistas en calidad de oro y/o plata y/o en
cualquiera  de  los  siguientes  certamenes  deportivos  o  en  eventos  de  nivel  superior:  eventos  departamentales
certificados por la  liga respectiva,  Juegos  lntercolegiados Nacionales,  Campeonatos Nacionales subl 5,  Juegos del
departamento del Valle del Caiica  y/o adelantar por lo menos tres (3) semestres de estudios profesionales, Tecnicos,
Tecnol6gicos o Universitarios de formaci6n en Deporte y Recreaci6n, Ciencias del Deporte, Educaci6n Flsica y Salud,
Educaci6n  Fisica y Deporte,  Profesional en  Deporte o profesiones afines. Ademas debefa acreditar mlnimo 4 afros
de experiencia desempeftandose en formaci6n deportiva espec[fica.

DURAC16N  DEL  CONTRATO:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma de acta de  inicio y hasta
el 30 de Octubre de 2026.

VALOR OFICIAL  ESTIMAD0  DEL  CONTRATO:    El valor total del contrato asciende a la suma de  DIEZ
MILLONES  SETECIENTOS  OCHENTA Y  SIETE  MIL CUARENTA PESOS  MCTE  ($10.787.040),  valor que

lndervalle pagara al Contratista como se estipule en la minuta del contrato.

El  proponente  debe  remitir  con  su   propuesta  los  documentos  de  orden  juridico  que  se  relacionan  a
continuaci6n, los mismos debe dirigirlos al lnstituto del Deporte la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle

del Cauca "lNDERVALLE" y presentarlos en la SUB. DE COMPETICION, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-

65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magnetico a traves del sistema de informaci6n que laentidad
designe.

DOCUIVIENTOS REQUERIDOS:

1.     Propuesta De prestaci6n De servicios.
2.     Hoja DevidaDelsIGEPActualizada.
3.    Fctocopia cedula ciudadanla Legible.
4.     Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Ahos.
5.     Rut  Actualizado  Actividad  Econ6mica  Requerida.
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y
LA RECREACIC)N  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

INVITACION A PRESENTAF` PROPUESTA
PRESTAC16N DEL SERVICIO

PROCESO: JURIDICA

c6D'GO PA-FO-140-008

VERSION

APROBADO T9MA:N12J02:5

6.     Tarjeta  Profesional  (si Aplica).
7.    Certificado vigencia Antecedentes Tarjeta profesional.
8.    Acta De Grado Y/o constancia De Estudios.
9.     Certificados  Experiencia  Laboral.
10.  Certificacibn de afiliaci6n AFP Vigente lndependiente -Administradora Fondo de Pensiones.
11.  Certjficaci6n de afiliaci6n  EPS Vigente lndependiente -Entidad  Prestada de Salud.
12.  Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
13.  Certificacibn Cuenta Bancaria.
14.  Registro De Proveedor En SECOP 11 Pantallazo.
15.  Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lntefes.
16.  Antecedentes Disciplinarios (Procuradurla General).
17.  Antecedentes  Fiscales (contralorla  General  De  La  Republica).
18.  Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas Correctivas (policla -Multas).
19.  Antecedentes Penales (policla).
20.  Consulta De lnhabilidades -Policla Nacional  Ley  1918 de 2018
21.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

lNDERVALLE a traves de la Subgerencia respectiva, verificafa por medio de la plataforma SIDD y expediente
flsico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario pod fa ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informafa al  proponente para la firma y legalizaci6n del contrato.

®


