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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

DEPENDENCIA:

Oficina para la Convivencia Escolar

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar

NO. CONTRATO / CONVENIO:

CO1.PCCNTR.7535401 de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 de febrero de 2025

TIPO DE CONTRATO / CONVENIO:

Convenio de Asociacion

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Fundacién Tiempo de Juego

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:

NIT. 900.238.123-5

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, para el desarrollo de
estrategias para el fortalecimiento de la convivencia en las comunidades y el

OBJETO: fomento de entornos educativos protectores, seguros y confiables.
FECHA DE INICIO: 24 de febrero de 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2025
CEDENTE (SI APLICA) N/A
FECHA DE CESION (SI APLICA) N/A

LINK PUBLICO PLATAFORMA SECOP

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.7683144

2. GESTION DEL ALCANCE DEL CONTRATO

PROYECTO DE INVERSION:

Proyecto de Inversion 8031 - Implementacion del Programa de Convivencia y
salud mental en las comunidades educativas y entornos priorizados en Bogota
D.C.

META:

Meta 2025 Componente 4: Implementar veintidés (22) Intervenciones que
fomenten entornos educativos protectores, seguros y confiables mediante la
articulacion interinstitucional, contextualizada y comunitaria que impacte
positivamente la convivencia escolar y la calidad educativa en los colegios de
Bogota.

DEPENDENCIA:

Oficina para la Convivencia Escolar

TRAZABILIDAD:

Durante la vigencia del convenio celebrado con la Fundaciéon Tiempo de
Juego, se implementd de manera integral la estrategia de Entornos Escolares
Inspiradores, en el marco de la implementacion de los procesos comunitarios
en los 22 entornos escolares priorizados para la vigencia 2025, asi como del
seguimiento, mantenimiento y fortalecimiento de los 18 entornos intervenidos
en 2024. Este proceso se desarrolld mediante la consolidacion de la fase 5
denominada “Capacidad instalada — Dejando Huella”, la cual fue precisada y
fortalecida a partir de la modificacion contractual suscrita el 25 de septiembre
de 2025, permitiendo estructurar acciones orientadas a la sostenibilidad de
las iniciativas, el fortalecimiento de capacidades comunitarias y la proyeccién
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de los resultados alcanzados, contribuyendo de manera efectiva a la
consolidacion de entornos educativos protectores, seguros y confiables.

(i) Se dio cumplimiento al alcance del objeto contractual, el cual contemplé el
desarrollo de acciones orientadas a la caracterizacién de los entornos
priorizados, la formulacién e implementacion de los Planes de Iniciativas
Comunitarias para el Mejoramiento de los Entornos Escolares (PICME), el
fomento de la sostenibilidad de los procesos comunitarios, el monitoreo y
evaluacién de la estrategia, asi como el acompafiamiento a los entornos
intervenidos en la vigencia 2024. Estas acciones se ejecutaron de manera
articulada, permitiendo avanzar en la transformacion de los territorios a través
de la participacion comunitaria, el fortalecimiento del trabajo articulado y la
consolidacion de capacidades locales.

(i) Se recibieron a satisfaccion la totalidad de los productos establecidos en
el marco de los desembolsos definidos contractualmente, los cuales
evidencian el cumplimiento progresivo de las fases de la ruta metodoldgica.
Entre estos se destacan: la formulacién del plan de trabajo; la elaboracion de
fichas de perfil y mapas de actores para la caracterizacion territorial; el disefio
y aplicacion de herramientas de evaluacion ex ante y ex post; los informes de
armonizacion, implementacion y resultados; asi como los productos
asociados a la estrategia de divulgacion. De igual manera, en las fases finales
se consolidaron los informes de implementacién, los balances de acciones
desarrolladas y los resultados de los procesos formativos, garantizando la
trazabilidad técnica, metodologica y operativa de la intervencion en los
entornos priorizados.

(iii) En relacion con el proceso de sostenibilidad de los entornos intervenidos
en 2024, se evidencié la implementacién efectiva de la fase de capacidad
instalada, orientada a garantizar la continuidad de las transformaciones
alcanzadas. En este sentido, se desarrollaron planes comunitarios de
sostenibilidad construidos de manera participativa con los grupos motores, se
fortalecieron las capacidades de liderazgo comunitario a través de procesos
formativos, y se llevaron a cabo acciones de réplica que promovieron la
apropiacion social de las iniciativas. Asimismo, se consolidaron espacios de
cierre y pactos comunitarios que formalizaron compromisos entre actores
institucionales y comunitarios, asegurando la proyeccién y sostenibilidad de
los resultados en el mediano y largo plazo.

(iv) Durante la ejecucion del convenio se realiz una modificacion contractual
orientada a fortalecer y precisar el alcance de la fase 5 denominada
“Capacidad instalada — Dejando Huella”, sin que ello implicara alteracion del
objeto contractual ni de la naturaleza de los servicios requeridos. Esta
modificacion respondio a necesidades identificadas en el seguimiento en
territorio, permitiendo robustecer los componentes asociados a la
sostenibilidad de los procesos en los entornos intervenidos en 2024. En este
sentido, las actividades y productos se desarrollaron conforme a lo
establecido en los documentos técnicos y contractuales, incorporando los
ajustes aprobados, lo que garantizé la coherencia entre la planeacién, la
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ejecucion y los resultados obtenidos, asi como el cumplimiento integral de los
compromisos adquiridos por las partes.
A continuacién, se encuentra el link de la carpeta del Convenio en el
sharepoint de la Oficina de Contratos:
Desembolso
¢ Se recibieron todos los productos, servicios y entregables pactados en el
contrato? Sila respuesta es parcialmente o no, indique si quedan obligaciones
pendientes y desarrolle.
CUMPLIMIENTO
Sl X
NO
PARCIALMENTE
3. GESTION DEL TIEMPO DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del presente convenio se pacté hasta el 15 de diciembre
PLAZO INICIAL: de 2025, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
AJUSTES EN EL TIEMPO: N/A
El plazo de ejecucion del presente convenio fue hasta el 15 de diciembre de
PLAZO FINAL: 2025, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.
Durante la ejecucion del Convenio CO1.PCCNTR.7535401 de 2025 se dio
cumpliendo el plazo inicial establecido, presentando todos los productos
obligaciones y objetivos trazados en el anexo técnico y las modificaciones
contractuales, pues se logré realizar la formulacion, ejecucion y
documentacion de los planes de trabajo de la Iniciativa Comunitaria para el
Mejoramiento del Entorno Educativo (PICME) en los 22 entornos focalizados,
asi como si como la implementacion de la fase de sostenibilidad orientada a
la consolidacion de la capacidad instalada en los territorios intervenidos,
conforme con los tiempos definidos para cada actividad.
TRAZABILIDAD:
Lo anterior qued6 documentado en:
- Los planes de trabajo de la Iniciativa Comunitaria para el Mejoramiento del
Entorno Educativo (PICME).
03 PRODUCTOS TERCER DESEMBOLSO.zip
- Informes de avance y finales de la implementacion de la estrategia en cada
entorno.
Av. El Dorado No. 66 —63 11-IF-033
Cédigo postal: 111321 VA
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 P&gina: 3 de 27

www.educacionbogota.edu.co



-‘O-'G*?

?
X
- &

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

02_PRODUCTOS SEGUNDO_DESEMBOLSO.zip,
03_PRODUCTOS TERCER DESEMBOLSO.zip,
02_PRODUCTOS CUARTO DESEMBOLSO

- Herramientas de evaluacion Exante y Expost.

03_PRODUCTOS TERCER DESEMBOLSO.zip,
02_PRODUCTOS CUARTO DESEMBOLSO

- Cortometraje basado en la realidad y en las historias, impactos y acciones
comunitarias que se realizaron en Entornos Escolares Inspiradores. El cual
reposa en la siguiente carpeta del SharePoint: Cortometraje

La realizacion de cada fase estuvo dada por el cumplimiento de cada actividad
definida, conforme con el siguiente cuadro, que se encuentra alojado en el
siguiente link: 04_Productos Informe_Actividades 01 Febrero 2025.zip

EE EmEE EEE mEe mEE mEm

Asi mismo, las actividades asociadas a la modificacion contractual se
realizaron segun el cronograma aprobado, relacionado a continuacion, el cual
se encuentra alojado en el siguiente link:
03 PRODUCTOS TERCER DESEMBOLSO.zip
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A continuacién, se encuentra el link de la carpeta del Convenio en el
sharepoint de la Oficina de Contratos en el que se dispuso toda la
documentacion, incluidos los productos entregados para cada desembolso:

Desembolso

4. GESTION DE COSTOS DEL CONTRATO

El valor inicial del convenio se estableci6 en CUATRO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MICTE. ($4.785.714.286). Ese
valor incluy6 cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o
tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL
ASOCIADO se obligé a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos
que se ocasionen para la ejecucion de este.

VALOR INICIAL: APORTES DE LAS PARTES

a. POR PARTE DE LA SED: Un aporte en dinero de hasta TRES MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MICTE
($3.350.000.000)

b. POR PARTE DEL ASOCIADO: Un aporte en dinero de hasta MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MICTE
($1.435.714.286), de acuerdo con la propuesta economica presentada, lo cual
corresponde al 30% del valor total del convenio, atendiendo a lo establecido
en el Decreto 092 de 2017.
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Modificacion No. 1 — Adicion:

El 25 de septiembre de 2025 se modifico el convenio en mencion, adicionando
la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MICTE
($263.159.360). Los cuales se dividieron entre las partes de la siguiente

AJUSTES EN EL VALOR: manera:

Aportes SED: CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS MICTE ($183.800.000).

Aportes ASOCIADO: SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MICTE
($79.359.360)

CINCO MIL CUARENTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y
TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MICTE
($5.048.873.646)

Aportes SED: Se hara un aporte en dinero del 69,9918% del valor total del
VALOR FINAL: convenio, correspondiente a la suma de TRES MIL QUINIENTOS TREINTA
0 : Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.533.800.000)

Aportes ASOCIADO: Se haré un aporte en dinero del 30,00815% del valor
total del convenio, correspondiente a la suma de MIL QUINIENTOS QUINCE
MILLONES SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS MICTE ($1.515.073.646), de acuerdo con la propuesta econdmica
presentada, atendiendo a lo establecido en el Decreto 092 de 2017

El valor final del convenio ascendi6 a CINCO MIL CUARENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS MICTE ($5.048.873.646). Ese valor incluyd
cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general
que se hubiese causado; en tal evento EL ASOCIADO se obliga a asumirlo,
asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion
de este.

APORTES DE LAS PARTES

TRAZABILIDAD: a. POR PARTE DE LA SED: Se hara un aporte en dinero del 69,9918% del
valor total del convenio, correspondiente a la suma de TRES MIL QUINIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE
($3.533.800.000)

b. POR PARTE DEL ASOCIADO: Se hara un aporte en dinero del 30,00815%
del valor total del convenio, correspondiente a la suma de MIL QUINIENTOS
QUINCE MILLONES SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS MICTE ($1.515.073.646), de acuerdo con la propuesta
econoémica presentada, lo cual corresponde al porcentaje establecido en el
marco normativo aplicable.

BALANCE FINANCIERO
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Aporte
VALOR INICIAL TOTAL $ 4.785.714.286.00
APORTE SED $ 3.350.000.000.00
APORTE ASOCIADO $ 1.435.714.286.00
ADICION 1 TOTAL $ 263.159.360.00
ADICION 1 SED $ 183.800.000.00
ADICION 1 ASOCIADO $ 79.359.360.00
VALOR TOTAL FINAL $ 5.048.873.646.00
VALOR TOTAL SED $ 3.533.800.000.00
VALOR TOTAL ASOCIADO $ 1.515.073.646.00
Ejecutado
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 4.925.127.225.00
VALOR TOTAL EJECUTADO SED $ 3.434.666.078.00
VALOR TOTAL EJECUTADO
ASOCIADO $ 1.490.461.147.00
No Ejecutado

VALOR TOTAL NO EJECUTADO $ 123.746.421.00

$ 99.133.922.00
VALOR TOTAL NO EJECUTADO SED
VALOR TOTAL NO EJECUTADO
ASOCIADO $ 24.612.499.00

El giro de los recursos aportados por parte de la Secretaria de Educacion,
segun el estado de cuenta de fecha 21 de febrero de 2026, expedido por la
Direccion Financiera, es el siguiente:

APORTES REALIZADOS POR LA SED
FECHA Y;ﬂ:égRDEN DE % VALOR
2085 - 24/02/2025 24% $ 837.500.000.00
2085 -12/06/2025 24% $ 837.500.000.00
2085- 01/10/2025 31% $ 1.096.900.000.00
2085/ 5904 - 17/12/2025 22% $ 761.900.000.00
TOTAL 100% $ 3.533.800.000.00

ESTADO_CUENTA_7535401.pdf

Y conforme con el Ultimo informe contable del Convenio, se produjo una
ejecucion de recursos asi:
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VALOR DEL VALOR VALOR NO
CONVENIO EJECUTADO EJECUTADO

$ $ $

APORTESED | 353380000000 | 3.434.666.078.00 |99.133.922,00

APORTE $ $ $

ASOCIADO | 1515.073.646.00 | 1.490.461.147.00 | 24.612.499.00

VALOR TOTAL | $ $ $

CONVENIO | 5.048.873.646.00 |4.925.127.225,00 |123.746.421,00

La Fundacién Tiempo de Juego el dia 3 de marzo de 2026, realiz6 el reintegro
de los recursos no ejecutados del aporte de la Secretaria de Educacion del
Distrito por valor de NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($99.133.923). La
certificacion de reintegro se cargo en el Sharepoint y la plataforma SECOP |I.
REINTEGRO 5392358 SALDOS TDJ.pdf

Los rendimientos financieros generados en el marco del convenio fueron
reintegrados mensualmente a la Secretaria de Hacienda del Distrito, conforme
a lo establecido en el procedimiento correspondiente.

MES  |No.DERECIBO| VALOR | F=CP8OF.

FEBRERO y

MARZO 25990021681 | $233.308 1410412025
ABRIL 25990028425 | $165.957 1910512025
MAYO 25990035710 | $80.236 1310612025
JUNIO 25990048498 | $124.738 01/08/2025
JULIO 25990052170 | $164.086 1910812025
AGOSTO 25990060626 | $63.595 1610912025
SEPTIEMBRE | 25990069651 |§12.141 14110/2025
OCTUBRE | 26990005406 |$183.264 28/01/2026
NOVIEMBRE | 25090092981 |$37.264 181212025
DICIEMBRE | 26990001974 |$32.016 15/01/2025
ENERO 26990011403 | $18.063 19/02/2026
FEBRERO | 26990021050 |§13.431 24/03/2026

Las constancia de los reintegros se pueden verificar en el siguiente link:

Rendimiento_Financiero
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A continuacién, se encuentra el link de la carpeta del Convenio en el
sharepoint de la Oficina de Contratos en el que se dispuso toda su
documentacioén:

Informes_contables, Cumplimiento aspectos financieros y Mesas Tripartitas

¢;La entidad ha cumplido con los pagos pactados? Indique si quedan pagos
pendientes y haga la relacion de los mismos.

S| X
NO
PARCIALMENTE

CUMPLIMIENTO

No se presentaron novedades al respecto.

5. GESTION DE CALIDAD DEL CONTRATO

En desarrollo del convenio, las metas trazadas fueron alcanzadas de manera
efectiva, cumpliendo con los hitos establecidos para el proyecto.

Adicionalmente, los entregables, servicios y productos acordados fueron
entregados con los estandares de calidad exigidos, lo cual fue verificado
durante los procesos de supervision y seguimiento técnico. Los insumos
utilizados respondieron a los lineamientos del anexo técnico y a los objetivos
del convenio, y se garantiz6 la calidad de las acciones mediante la
participacion activa del equipo técnico, la revision periddica y el
acompafiamiento institucional. A continuacién, se relacionan los productos
entregados y validados por la supervision:

PRODUCTOS PRIMER
DESEMBOLSO

ENTREGA Y CONCEPTO DEL
SUPERVISOR
Tiempo de juego realizo la entrega
de los productos del primer
desembolso el 24 de febrero de
2025, a través de un comité
asincronico; los cuales fueron
revisados y validados por los

TRAZABILIDAD:

1. Plan de trabajo: Documento
que describa el proceso por cada
una de las fases, incluyendo
cronograma y entregables. Este
debera contar con la aprobacion
de la supervisién del convenio.

apoyos a la supervisién en la misma
fecha.

En ese sentido, el Jefe de la Oficina
para la Convivencia Escolar, en su
calidad de supervisor del convenio
emitio el informe de supervision No.
1 de fecha 24 de febrero de 2025,
en donde plasma ‘“Los productos
definidos ~ para el  primer
desembolso fueron entregados a
satisfaccion y de conformidad con lo
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estipulado en el estudio previo y en
el anexo técnico, y fue aprobado en
el marco del primer Comité Técnico
celebrado el 24 de febrero de 2025,
por esta razén se procede a
autorizar el desembolso No.1.”

Los productos se encuentran
alojados en el siguiente link de
SharePoint;
04_Productos_Informe_Actividade
s_01_Febrero_2025.zip

PRODUCTOS SEGUNDO
DESEMBOLSO

ENTREGA'Y CONCEPTO DEL
SUPERVISOR

1. Fichas de perfil: 22 documentos
que contengan la caracterizacion
territorial de cada uno de los
entornos educativos  priorizados
(22 documentos).

2, Mapas de actores,
organizaciones e iniciativas
comunitarias: 22 Bases de datos
que contenga informacion de
organizaciones, actores, iniciativas
comunitarias y actores - proyectos
de la comunidad educativa que
contribuyen con el mejoramiento
de cada uno de los entornos
educativos priorizados.

3. Herramienta de Evaluacion 2.0
Exante - 2025: Documento
metodoldgico que incluya el
instrumento de recoleccién de
informacién  asociada a la
percepcion que tienen los actores
comunitarios e institucionales
frente a su entorno educativo. (1
documento con instrumento de
recoleccion de informacién).

4. Informe del proceso de
armonizacion de equipos No1.:
Documento que dé cuenta del
intercambio conceptual y
metodoldgico entre aliados como
parte del alistamiento. Deberén
contener evidencias y registro
fotografico).

Tiempo de juego realizo la entrega
de los productos del segundo
desembolso el 03 de junio de 2025;
los cuales fueron revisados y
validados por los apoyos a la
supervision el dia 10 de junio.

En ese sentido, el Jefe de la Oficina
para la Convivencia Escolar, en su
calidad de supervisor del convenio
emiti6 el informe de supervision No.
2 de fecha 11 de junio de 2025, en
donde plasma ‘Los productos
establecidos para el segundo
desembolso fueron entregado a
satisfaccion y de conformidad con lo
estipulado en el estudio previo y en
el anexo técnico, por esta razon se
procede a autorizar el desembolso
No.2.”

Los productos se encuentran
alojados en el siguiente link de
SharePoint;

02_PRODUCTOS SEGUNDO DE

SEMBOLSO.zip.

Av. El Dorado No. 66 — 63
Cédigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

Pagina: 10 de 27

11-1F-033

V.1



9 ?
i
Rt

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

5. Informe técnico de avance de la
estrategia ~ de  divulgacion:
Documento que describa el
proceso de divulgacién que se ha
adelantado.

PRODUCTOS TERCER
DESEMBOLSO

ENTREGA Y CONCEPTO DEL
SUPERVISOR

1. Informes de gestion que den
cuenta de la fase de
implementacién de los PICME 2.0:
18 Documentos que describan el
proceso de implementacion de
cada iniciativa comunitaria de los
18 entornos escolares priorizados
en la vigencia 2024, estos deberan
incluir andlisis del proceso,
evidencias y registro fotografico.

2. Informes de avance en la
implementacién de los PICME
Entornos 2025: 22 Documentos
que describan el avance en el
proceso de implementacion de
cada iniciativa comunitaria de los
22 entornos escolares priorizados
en la vigencia 2025, estos deberan
incluir  analisis del proceso,
evidencias y registro fotografico.

3. Informe del proceso de
armonizacion de equipos No 2.:
Documento que dé cuenta del
balance del proceso técnico y
pedagdgico hasta ahora
desarrollado, donde se
reconozcan  los  principales
aprendizajes y retos en el trabajo
territorial. ~ (Debera  contener
evidencias y registro fotografico).

4. Informe técnico de avance de la
estrategia  de  divulgacion:
Documento que describa el
proceso de divulgacién que se ha
adelantados.

Tiempo de juego realizo la entrega
de los productos del tercer
desembolso el 26 de septiembre de
2025; los cuales fueron revisados y
validados por los apoyos a la
supervision en la misma fecha.

En ese sentido, el Jefe de la Oficina
para la Convivencia Escolar, en su
calidad de supervisor del convenio
emitié el informe de supervision No.
3 de fecha 26 de septiembre de
2025, en donde plasma ‘Los
productos establecidos para el
tercer desembolso fueron
entregado a satisfaccion y de
conformidad con lo estipulado en la
modificacién No. 1 del Convenio,
por esta razén se procede a
autorizar el desembolso No.3".

Los productos se encuentran
alojados en el siguiente link de
SharePoint;

03 PRODUCTOS TERCER DES

EMBOLSO.zip

Av. El Dorado No. 66 — 63
Cédigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

Pagina: 11 de 27

11-1F-033

V.1



bnieli
ki
o'/

O

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

5. Plan de trabajo fase de
Capacidad instalada - Dejando
Huella (sostenibilidad):
Documento que describa el
proceso técnico y metodoldgico de
las diferentes actividades
proyectadas para la fase final de la
ruta metodoldgica, incluyendo
cronograma y entregables).

PRODUCTOS CUARTO
DESEMBOLSO

ENTREGA'Y CONCEPTO DEL
SUPERVISOR

1. Informes finales de gestion que
den cuenta de la fase de
implementacién de los PICME
Entornos 2025: 22 Documentos
que describan el proceso de
implementacién de cada iniciativa
comunitaria de los 22 entornos
escolares priorizados en la
vigencia 2025, estos deberan
incluir  analisis del proceso,
evidencias y registro fotografico.

2. Informe final de la estrategia de
divulgacion:  Documento  que
describa el proceso de divulgacion
que se ha adelantado.

3. Aplicacion de herramienta de
evaluacion de percepcion de los 22
entornos educativos de la vigencia
2025 (Expost: Documento de
andlisis que dé cuenta de los
resultados de la percepcion de los
actores comunitarios e
institucionales  frente a las
condiciones de su entorno
educativo. Aplicacién y analisis
Expost. (1 Documento con los
resultados y anélisis).

4. Informe del proceso de
armonizacion de equipos No. 3:
Documento que dé cuenta del
balance del proceso técnico y
pedagdgico desarrollado durante
el convenio, donde se reconocen
los principales  aprendizajes.
(Debera contener evidencias y
registro fotografico).

5. Aplicacion de herramienta de
evaluacién de percepcion del

Tiempo de juego realizo la entrega
de los productos del cuarto
desembolso el 17 de diciembre de
2025; los cuales fueron revisados y
validados por los apoyos a la
supervision en la misma fecha.

En ese sentido, el Jefe de la Oficina
para la Convivencia Escolar, en su
calidad de supervisor del convenio
emitio el informe de supervision No.
4 de fecha 17 de diciembre de 2025,
en donde plasma ‘“Los productos
establecidos para el cuarto
desembolso fueron entregado a
satisfaccion y de conformidad con lo
estipulado en la modificacion No. 1
del Convenio, por esta razén se
procede a autorizar el desembolso
No.4(...) El porcentaje de ejecucion
financiera incluyendo este
desembolso es de 100%”.

Los productos se encuentran
alojados en el siguiente link de
SharePoint:
02 PRODUCTOS CUARTO DES
EMBOLSO
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entorno educativo (Expost para los
18 entornos de la vigencia 2024):
Documento de anélisis que dé
cuenta de los resultados de la
percepcion de los actores
comunitarios e institucionales
frente a las condiciones de su
entorno educativo al cabo de la
culminacion de su proceso de
implementacion, acompafiamiento
y cierre. (1 Documento con los
resultados y anélisis de los
resultados para estos 18 entornos
de la vigencia 2024 que cerraran
proceso a mediados de 2025.

6. Informe de resultados de
formacion en liderazgo (Entornos
2024): Documento que describe
los logros, retos y
recomendaciones del proceso de
formacion en liderazgo dirigido a
los dieciocho grupos de lideres y
lideresas que impulsaron las
iniciativas comunitarias (PICMES
2.0), Este documento incluird malla
de formacion, evidencias y registro
fotogréfico).

7. Dieciocho  (18)  Planes
Comunitarios de Sostenibilidad
(Entornos 2024): Documentos que
contienen los nuevos planes de
accion de cada una de las
iniciativas comunitarias de los 18
entornos escolares priorizados en
la vigencia 2024, para que lideres
y lideresas den continuidad a las
acciones que se dejan instaladas
en el marco de la estrategia.

8. Balance general de |Ia
implementacion de las dieciocho
(18) acciones réplica del PICME
(2024): Documento que describe
los resultados de la
implementacién de las

dieciocho  (18)  actividades
comunitarias en cada uno de los
entornos escolares priorizados en
2024, como muestra de la
capacidad instalada que deja la
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estrategia en los grupos de lideres
de cada entorno. Este documento
contendra evidencias y registro
fotografico.

9. Balance general de las
dieciocho (18) jornadas del Pacto
por el Entorno Escolar (2024):
Documento que describe los
resultados de la implementacién
de las dieciocho (18)

jornadas de cierre, denominadas
Pacto por el Entorno Escolar en
cada uno de los entornos
escolares priorizados en 2024.
Este  documento  contendra
evidencias y registro fotografico.

A continuacién, se encuentra el link de la carpeta del Convenio en el
sharepoint de la Oficina de Contratos en el que se dispuso toda su
documentacioén:

Desembolso y Comunicaciones TDJ

¢ A la fecha de emisién del presente informe los productos, bienes, servicios,
resultados y entregables cumplen con las especificaciones técnicas y el nivel
o grado de funcionalidad y/o confiabilidad que se pact6 en el contrato? Sila
respuesta es no o parcialmente, indique lo pertinente y desarrolle.

CUMPLIMIENTO
Sl X
NO
PARCIALMENTE
6. GESTION DE RECURSOS DEL CONTRATO
En el marco del Convenio CO1.PCCNTR.7535401 de 2025 se definieron 17
roles y un total de 86 profesionales que se describen a continuacién, los
cuales fueron contratados por la Fundacién Tiempo de Juego a través de
contratos laborales y de prestacion de servicios.
RELACION DEL RECURSO: ——r— e
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ANEXO 1. EJECUCION DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS: ANEXO 1.
EJECUCION DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS.xIsx

Los productos, actividades y metas previstas en el marco del convenio fueron
desarrollados conforme a lo programado, manteniéndose el cumplimiento
técnico del convenio durante su ejecucion. Las diferencias evidenciadas
entre algunos valores presupuestados y los efectivamente ejecutados
corresponden a saldos no ejecutados asociados al comportamiento
financiero de algunos componentes durante la ejecucion del convenio.

Frente a talento humano,se ejecutaron los recursos correspondientes a los
diferentes roles contemplados en la estructura presupuestal (direccién del
proyecto, coordinacion territorial, coordinacién pedagogica, gestores
comunitarios, formadores, enlaces comunitarios, equipo administrativo y
financiero, entre ofros), evidenciandose en algunos rubros saldos no
ejecutados derivados de dinamicas propias del proceso de contratacion en
la implementacién del Convenio. Estos saldos se originaron principalmente
por la contratacion inicial y rotacién de personal en algunos roles, los cuales
no pudieron ser reemplazados de manera inmediata sin cumplir el debido
proceso de seleccion, generando periodos sin ejecucion en dichos cargos.

Adicionalmente, en el componente de Bolsas de Iniciativas Comunitarias
(entornos 2024 y 2025), el valor efectivamente ejecutado fue inferior al
presupuestado, generandose saldos no ejecutados por valor de $15.731.585
(entornos 2025) y $5.175.626 (entornos 2024), en razén a que el costo final
de bienes y servicios adquiridos fue menor al valor inicialmente proyectado en
la estructura de costos. En este concepto, se realizaron compras aprobadas
a través del Comité de Adquisiciones de elementos de diferente orden
(papeleria, ferreteria, muralismo, jardineria, aseo, etc), lo cual se encuentra
documentado en los informes de compras cargados en la plataforma SECOP
Il'y en el sharepoint de la Oficina de Contratos. En estos informes se anexan
los soportes de cada compra que contiene tres cotizaciones, cuadro
comparativo, factura, RUT del proveedor y acta de recibo a satisfaccion.

En consecuencia, la menor ejecucion registrada en algunos rubros no
obedecié a una disminucién en el alcance del convenio ni afect6 la entrega de
productos, actividades o resultados previstos, sino al comportamiento final de
los costos asociados a su ejecucion y al uso eficiente de los recursos
disponibles.

En el siguiente cuadro se presenta la ejecucién de recursos en el marco de
estas compras.

(—‘ RS T — —C -

ANEXO 1. EJECUCION DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS: ANEXO 1.
EJECUCION DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS.xIsx
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Asi mismo, se relacionan los recursos ejecutados en los otros conceptos
establecidos en la estructura de costos, dentro de los cuales se evidencian
saldos sin ejecutar asociados principalmente a los eventos de intercambio de
experiencias y mejores practicas, actividades de réplica e hitos de entrega.

Estas diferencias se originaron debido a que, durante la ejecucién del
convenio, algunos eventos requirieron una menor cantidad de recursos
logisticos y operativos frente a los inicialmente previstos, particularmente en
aspectos relacionados con transporte, alimentacion, materiales y
convocatoria, de acuerdo con la demanda efectiva presentada en algunos
entornos.

Adicionalmente, mediante los procesos de cotizacion y seleccion de
proveedores se obtuvieron bienes y servicios a costos inferiores a los
inicialmente proyectados, generéandose economias en algunos componentes
de gasto. De igual manera, la articulaciéon de actividades y la realizacion
conjunta de algunos espacios que inicialmente habian sido previstos de
manera independiente permitieron optimizar recursos operativos y logisticos,
sin afectar el cumplimiento de las actividades, productos y metas establecidas
en el convenio.

Estas situaciones fueron objeto de seguimiento técnico y financiero durante la
ejecucion contractual, manteniéndose el cumplimiento de los objetivos y
entregables previstos.

ANEXO 1. EJECUCION DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS: ANEXO 1.
EJECUCION DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS.xIsx

De conformidad con el informe financiero final y el cuadro consolidado de
ejecucion presupuestal, se ejecutd un total de CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS MICTE ($4.925.127.225,00), discriminados asi:

- Recursos ejecutados con cargo a la SED: TRES MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL SETENTA Y OCHO PESOS MICTE ($3.434.666.078,00).

- Recursos ejecutados con cargo al ASOCIADO: MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS MICTE ($1.490.461.147).
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En consecuencia, se determind un saldo total sin ejecutar de CIENTO
VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($123.746.421,00), distribuido
de la siguiente manera:

- Saldo no ejecutado SED: NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS CON -
MICTE ($99.133.922,00).

- Saldo no ejecutado ASOCIADO: VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS MICTE ($24.612.499).

La Fundacion el dia 3 de marzo de 2026, realizé el reintegré de los recursos
no ejecutados del aporte de la Secretaria de Educacion del Distrito por valor
de NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS MICTE ($99.133.923). La certificacion
de reintegro, se cargd en el Sharepoint y la plataforma SECOP II.
REINTEGRO 5392358 SALDOS TDJ.pdf

En consecuencia, y de acuerdo con la verificacion técnica y financiera
realizada por la supervision, los recursos fueron ejecutados conforme a la
destinacion establecida, procediendo el cierre financiero en los términos
anteriormente descritos

A continuacién, se encuentra el link de la carpeta del Convenio en el
sharepoint de la Oficina de Contratos en el que se dispuso toda su
documentacion:

Informes contables, Comités de Adquisiciones y Mesas Tripartitas

La Fundacién entregé los soportes de las vinculaciones de profesionales y
personal de apoyo que se definieron en el Convenio. Asi mismo, aport6
certificaciones que evidencian la realizacién oportuna de los pagos al personal
vinculado, conforme a las condiciones contractuales establecidas, asi como
el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales. De igual manera, con base en los informes
contables presentados, sus respectivos soportes y la validacion realizada en
el marco de las mesas tripartitas, se verific que las amortizaciones de los
TRAZABILIDAD: recursos entregados por la Secretaria de Educacion del Distrito se efectuaron
de manera adecuada, manteniendo la correspondencia entre la ejecucion
financiera y la ejecucion técnica del convenio.

A continuacién, se encuentra el link de la carpeta del Convenio en el
sharepoint de la Oficina de Contratos en el que se dispuso toda su
documentacion:

Talento Humano, Informes_contables,
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¢+ El contratista cumplié con los recursos ofertados para el cumplimiento del
contrato: pagos de seguridad social, equipo de trabajo, maquinaria, frentes de
trabajo, etc? Si la respuesta es no o parcialmente, indique si quedan
CUMPLIMIENTO: obligaciones pendientes y desarrolle.

S| X
NO
PARCIALMENTE

7. GESTION DE COMUNICACIONES DEL CONTRATO

Durante la ejecucién del contrato, la comunicacién entre la SED vy la
Fundacion se realizd principalmente a través de correos electronicos
institucionales, comités técnicos periddicos y comités de adquisiciones
conforme a lo establecido en el Estudio Previo. Estos espacios permitieron
realizar seguimiento oportuno a las actividades y adoptar las decisiones
necesarias para el adecuado desarrollo del contrato.

Las principales evidencias de comunicacion corresponden a actas de comité
técnico realizados en las siguientes fechas: 24/02/2025, 01/04/2025,
05/05/2025, 13/06/2025, 30/07/2025, 27/08/2025, 30/09/2025, 27/10/2025,
21/11/2025 y 28/11/2025; asi como comités de adquisiciones desarrollados
los dias: 11/04/2025, 2/05/2025, 16/05/2025, 13/06/2025, 25/06/2025,
14/07/2025, 14/08/2025, 16/09/2025, 22/09/2025, 21/10/2025, 10/11/2025,
21/11/2025, 27/11/2025, 5/12/2025 y 11/12/2025.  Adicionalmente, a través
de requerimientos formales e informes de seguimiento, los cuales reposan en
TRAZABILIDAD: el SharePoint institucional, en la carpeta Comunicaciones TDJ.

Asimismo, se gestionaron intercambios de caracter operativo y logistico
relacionados con la programacién de actividades, coordinacién de reuniones
y aspectos administrativos propios de la ejecucion, las cuales no tuvieron
incidencia directa en la ejecucion del convenio.

El contratista cumplio con la entrega de la totalidad de documentos e informes
requeridos, por lo cual no se evidencian obligaciones pendientes en materia
de comunicaciones.

A continuacion, se encuentra el link de la carpeta del Convenio en el
sharepoint de la Oficina de Contratos en el que se dispuso toda su
documentacion:

Actas y Comunicaciones TDJ

LEl contratista entregd todos los documentos, comunicaciones, informes
requeridos en la ejecucion del contrato? Sila respuesta es no o parcialmente,

CUMPLIMIENTO indique si quedan obligaciones pendientes y desarrolle.
E | X
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NO
PARCIALMENTE
8. GESTION DE RIESGOS DEL CONTRATO
NUMERO VALOR
TIPO DE RIESGO
: ENTIDAD DELA VIGENCIA | ASEGUR
GARANTIA CUBIERTO | - \eanTiA ADO
Péliza de
Seguro de Seguros | Cumplimie 21-44- | 20/02/202 $504.88
Cumplimi 10146383 5al
del Estado | nto del 7.364,6
ento SA Contrato 8 16/12/202 0
Entidad o Anexo 3 6
Estatal
Péliza de
Sequrode | oonios | Calidad |, 24 | 200021202 | gpy g
Cumplimi 10146383 5al
del Estado | del 7.364,6
ento SA Servicio 8 16/12/202 0
Entidad o Anexo 3 6
Estatal
Pago de
o e
Seguro de Sequros | es 21-44- 20/02/202 $252.44
Cumplimi 9 . 10146383 |  5al ;
TG ento del Estado | Sociales 8 15112/202 3.682,3
Entidad SA. Legaleg € Anexo 3 8 0
Indemniza
Estatal .
ciones
Laborales
Poliza de
Seguro de
Responsa
bilidad Responsa
Cil | Seguos | biidad |  2MA% | 20021202 1 g7p4 7
hy 10124986 5al
Extracontr | del Estado Civil 0.000,0
2 15/12/202
actual S.A. Extracontr 0
. Anexo 2 5
Derivada actual
de
Cumplimi
ento
Las garantias del convenio fueron expedidas y actualizadas conforme a lo
establecido en el estudio previo, cumpliendo con los requisitos y disposiciones
alli contempladas. En consecuencia, dichas garantias obtuvieron la
respectiva aprobacion en la plataforma SECOP II. Asimismo, desde la oficina
de contratos de la SED se remitié el oficio de aprobacion, el cual se encuentra
archivado en la carpeta denominada:
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Pélizas

En el marco de la ejecucion del Convenio CO1.PCCNTR.7535401 de 2025 no
se materializé ningln riesgo definido.

A continuacion, se encuentra el link de la carpeta del Convenio en el
sharepoint de la Oficina de Contratos en el que se dispuso la matriz de riesgos
del convenio:

GESTION Y ANALISIS DE RIESGOS:

01_Precontractual

¢Se dio un manejo adecuado a los riesgos del contrato? Si la respuesta es
no, indique lo pertinente y desarrolle.

CUMPLIMIENTO S| X
NO

PARCIALMENTE

9. GESTION DE INVENTARIO DEL CONTRATO (Si aplica)

INGRESO DE BIENES AL ALMACEN: SI_NO _X_
TIPO DE BIENES INGRESADOS: N/A
FECHA DE INGRESO DE LOS BIENES: N/A
VALOR DE LOS BIENES INGRESADOS: | N/A
10. EJECUCION CONTRACTUAL

El desarrollo de las actividades en el marco del convenio celebrado con la Fundacion Tiempo de Juego se ejecuté de manera
satisfactoria, dando cumplimiento integral al objeto contractual y atendiendo de forma pertinente la necesidad institucional
asociada al fortalecimiento de entornos educativos protectores, seguros y confiables. A través de la implementacion de la
estrategia de Entornos Escolares Inspiradores en los entornos priorizados para la vigencia 2025 y del acompafiamiento a los
entornos intervenidos en 2024, se consolidaron procesos comunitarios orientados al fortalecimiento de capacidades locales, la
sostenibilidad de las iniciativas y la articulacion territorial, garantizando el cumplimiento de las actividades, productos y
resultados previstos en el convenio.

Obligacion Cumplimiento Ubicacion de los soportes

1. Elaborar conjuntamente con la| | 3 Fundacion Tiempo de Juego formulé el| Desembolso
Secretaria de Educacion del Distrito p|an de trabajo en articulacion con la
un plan de trabajo que describa el| Secretaria de Educacion del Distrito, el cual
proceso por cada una de las fases, | fue aprobado en comité técnico. Este
incluyendo  cronograma Y| incluyd cronograma detallado por semanas,
entregables, de conformidad con 10s| metas cuantificables y productos asociados

Av. El Dorado No. 66 — 63 11-1F-033
Cédigo postal: 111321 VA
PBX: 324 1000 - Fax: 31534 48 Pagina: 20 de 27

www.educacionbogota.edu.co



FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

i 21
¥
'/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

lineamientos establecidos en el
Anexo Técnico.

a cada fase de la ruta metodoldgica
(caracterizacion, implementacion y
sostenibilidad).

2. Desarrollar en conjunto con la
Secretaria de Educacion del Distrito
los procesos y las actividades que
se definan en el plan de trabajo
conforme con el anexo técnico y de
acuerdo con el calendario que se
defina.

Se  desarrollaron  las  actividades
contempladas en el plan de trabajo,
incluyendo jornadas comunitarias,
encuentros con grupos motores, recorridos
territoriales y acciones transformadoras,
logrando la cobertura en los 22 nuevos
entornos definidos para el 2025 y el
seguimiento de los 18 entornos 2024,
cumpliendo con los hitos establecidos en el
cronograma.

Desembolso ,
ACTAS DE COMITE

3. Presentar al Supervisor los
productos para cada desembolso;
asi como los informes de ejecucion
de acuerdo con lo establecido en los
estudios previos, anexo técnico y
demas documentos que hacen
parte integral del presente
Convenio.

La Fundacién Tiempo de Juego presentd
todos los productos definidos para los cuatro
desembolsos establecidos en el Convenio y
en la Modificacién No. 1, atendiendo las
observaciones presentadas por el equipo
técnico de apoyo a la supervision y
ajustando en los casos correspondientes.

Desembolso

4. Facilitar la labor de la supervision
con el fin de revisar el estado de
gjecucion  del  convenio, el
cumplimiento de las actividades a
cargo de EL ASOCIADO o cualquier
aspecto técnico referente al mismo.

Durante la ejecucion del convenio, se facilitd
en todo momento la labor de supervisién por
parte del equipo designado por la Secretaria
de Educacion del Distrito. La Fundacion
Tiempo de Juego mantuvo una
comunicacion fluida y permanente, presenté
informes periédicos, atendio observaciones
y participb activamente en reuniones de
seguimiento, lo que permitio verificar el
avance, cumplimiento técnico y ejecucion de
las actividades pactadas, asi como resolver
oportunamente cualquier inquietud o ajuste
requerido.

ACTAS DE COMITE

5. Presentar informe contable
mensual en el que se dé cuenta de
la ejecucidon de la contrapartida
aportada por el asociado, asi como
de la ejecucion de los recursos
entregados en  administracion,
conforme con los formatos vy
lineamientos de la Secretaria de
Educacién del Distrito.

Se presentaron de manera periodica los
informes  contables, evidenciando la
ejecucion de los recursos y de la
contrapartida aportada, conforme a los
lineamientos establecidos por la Secretaria
de Educacion del Distrito.

Informes_contables,
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6. Aperturar o asignar dentro de los
5 dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del convenio una
cuenta bancaria exclusiva para el

manejo de los recursos del
convenio, donde se debera
consignar el valor  total

correspondiente a la contrapartida.

La Fundacion Tiempo de Juego realizé la
apertura y aportd la certificacion de la
cuenta bancaria destinada exclusivamente
al manejo de los recursos del convenio el dia
24 de febrero de 2025.

Cumplimiento aspectos financieros

7. Facilitar ala SED el acceso a toda
la informacién del convenio en lo
relacionado con los aportes del
ASOCIADO, de acuerdo con los
formatos, procedimientos y medios
de comunicacién que las partes
establezcan para tal fin.

La Fundacién Tiempo de Juego garantizé el
acceso a la informacion técnica, financiera y
administrativa del convenio, atendiendo los
requerimientos de la supervisién mediante
la entrega de documentos, reportes y
soportes necesarios para el seguimiento.

Desembolso
Cumplimiento aspectos financieros

Informes_contables,

8. Atender las indicaciones o
requerimientos que le sean dados
por el supervisor durante la
ejecucion del Convenio, en el marco
de los estudios previos, anexo
técnico y demas documentos que
hacen parte integral del presente
Convenio.

La Fundacién Tiempo de Juego atendi6
oportunamente las  observaciones y
requerimientos realizados por la supervision
y los apoyos a la supervision, incorporando
los ajustes necesarios para asegurar la
adecuada ejecucién del convenio.

ACTAS DE COMITE

9. Entregar al supervisor, dentro del
primer mes siguiente al inicio del
Convenio, la documentacion que
acredite la vinculacion del equipo de
trabajo, descrito en el anexo
técnico, necesario para la ejecucion,
conforme a las fechas previstas de
vinculacion de acuerdo con el
cronograma y plan de trabajo
aprobado por el comité técnico.
Todas las hojas de vida deben ser
aprobadas previamente por la
supervision  del contrato, en
cumplimiento con los requisitos
establecidos en el Anexo Técnico
del presente Convenio.

La Fundacion Tiempo de Juego realiz6 la
entrega de las hojas de vida, soportes
academicos, laborales y certificado de
antecedentes de inhabilidades por delitos
sexuales de los profesionales y personal de
apoyo postuladas para cada uno de los
roles. Asi mismo, aportd los contratos
laborales y de prestacion de servicios
suscritos con el personal aprobado por la
SED.

Talento Humano

10.  Proporcionar al  equipo
requerido para la ejecucion del

La Fundacién Tiempo de Juego proporcion
al equipo operativo los elementos de

Informes_contables

convenio, los elementos  de| yisibilidad e identificacion necesarios, como
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visibilidad e identificacion
necesarios para ingresar a las
instituciones  educativas.  Estos
elementos deben ser previamente
aprobados por el Comité Técnico
del Convenio.

chaquetas y gorras con la imagen
institucional de la estrategia, para facilitar su
ingreso y  reconocimiento en las
instituciones educativas. Estos elementos
fueron avalados por el Comité Técnico del
Convenio, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

11. Realizar el cambio del o los
integrantes del equipo requerido, en
caso de que durante la ejecucion del
convenio se requiera su reemplazo.
El nuevo integrante que se
proponga deberd cumplir con las
condiciones minimas requeridas de
formacién y experiencia sefialadas
en el Anexo Técnico. Esta novedad
debera ser informada y aprobada
previamente por la supervision del
convenio y se deberén allegar a la
SED los soportes del nuevo perfil
dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la novedad presentada.

La Fundacion Tiempo de Juego realiz6 la
entrega de las hojas de vida, soportes
académicos y laborales y certificado de
antecedentes de inhabilidades por delitos
sexuales de los profesionales postulados
que requirieron reemplazo.

Asi mismo, aporté los contratos de
prestacion de servicios suscritos con el
personal aprobado por la SED.

Talento Humano

12. Disponer de mecanismos
eficientes y eficaces para promover
la movilizacion y transferencia de
conocimiento que emerge al
implementarse el convenio, por ello,
buscara escenarios 0 espacios de
participacion 'y socializacion de
aprendizajes y experiencias de las y
los participantes del convenio.

Se generaron mecanismos eficientes y
eficaces para promover la movilizacién y
transferencia de conocimiento, mediante la
realizacién de espacios de armonizacion
entre equipos, reuniones periodicas de
coordinacion, encuentros de
contextualizacion  sobre los  procesos
comunitarios, y otras actividades orientadas
a socializar aprendizajes y experiencias.
Estos espacios permitieron fortalecer la
articulacion entre actores, compartir buenas
practicas y asegurar una implementacion
coherente y adaptada a las realidades de
cada entorno escolar.

Desembolso
Comunicaciones TDJ

13. Presentar en tiempo y en forma
toda la documentacion que acredite
la ejecucion de la contrapartida
(contratos, facturas, ordenes de
compra, etc.).

La Fundacion Tiempo de Juego presentd los
soportes correspondientes a la ejecucion de
la contrapartida, incluyendo contratos,
facturas y demés documentos,
evidenciando la destinacion de los recursos
conforme a la estructura de costos definida.

Talento Humano
Informes_contables
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14, Elaborar conjuntamente con la
Secretaria de Educacion del Distrito
18 Planes de Iniciativas
Comunitarias para el Mejoramiento
de Entornos Escolares 2.0
(Sostenibilidad  PICME ~ 2024),
conforme lo establecido en el anexo
técnico.

Se formularon y consolidaron los 18 planes
de iniciativas comunitarias de sostenibilidad
correspondientes a los entornos 2024,
construidos participativamente con los
grupos motores, orientados a garantizar la
continuidad de las acciones y procesos
comunitarios.

Desembolso

15. Elaborar conjuntamente con la
Secretaria de Educacion del Distrito
22 Planes de Iniciativas
Comunitarias para el Mejoramiento
de Entornos Escolares, segin lo
dispuesto en el anexo técnico.

Se disefiaron e implementaron los 22
PICME de la vigencia 2025, incorporando la
caracterizacion territorial, la participacion
comunitaria y la definicibn de acciones
orientadas al mejoramiento de los entornos
escolares.

Desembolso

16. Entregar un informe de compras
conforme la estructura prevista en el
anexo técnico.

Se presentdé el informe consolidado de
compras, incluyendo relacién detallada de
bienes y servicios adquiridos, proveedores,
valores ejecutados y soportes
correspondientes, en coherencia con el
presupuesto aprobado.

Comités de Adquisiciones

17. Elaborar y presentar para
aprobacion del supervisor el plan de
trabajo de la fase de Capacidad

Se estructur6 e implementd el plan de
trabajo de la fase de sostenibilidad
“Capacidad Instalada — Dejando Huella”,

Instalada  ~ ~ Dejando  Huella| estableciendo  acciones de  réplica,
(sostenibilidad) en sus  cuatro| formacién y cierre en los teritorios, con
componentes  complementarios, | participacion  activa de los  actores
que contenga las acciones a| comunitarios.

desarrollar, incluyendo cronograma
y entregables, de conformidad con
los lineamientos establecidos en el
Anexo Técnico.

Desembolso
Comunicaciones TDJ

18. Elaborar la propuesta del plan
de formaciones de los grupos
motores frente a la fase de
sostenibilidad de los 18 entornos
2024, 1a cual debe entregarse a mas
tardar el 25 de septiembre de 2025.

Se ejecutaron procesos formativos con los
grupos motores, abordando temas como
liderazgo comunitario, gestion de proyectos
y sostenibilidad, mediante sesiones
estructuradas  con contenidos y
metodologias definidas.

Desembolso
Comunicaciones TDJ

19. Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente convenio y
que garanticen su  oportuna
ejecucion.

En cumplimiento de esta obligacién, la
Fundaciéon atendid6 de manera oportuna
todas aquellas actuaciones administrativas,
técnicas y operativas que, sin estar
expresamente detalladas, se derivaron de la

Comunicaciones TDJ
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naturaleza del convenio y resultaron
necesarias para garantizar su adecuada
ejecucion. Esto incluyd la participacion
activa en espacios de seguimiento, la
atencion a consultas adicionales dentro de
la ejecucion del convenio, la articulacién
permanente con la OCE, la gestion logistica
para el desarrollo de actividades y la
adopcion  de  ajustes  metodologicos
pertinentes dentro del marco del objeto
contractual. Estas acciones contribuyeron al
cumplimiento  integral  del  convenio,
asegurando su desarrollo conforme a lo
pactado y dentro de los tiempos
establecidos.

Asimismo, es importante destacar que el 25 de septiembre de 2025 se suscribi6 la Modificacion No. 1 del Convenio,
relacionada con:

“ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el numeral 5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO del documento denominado Estudio
Previo que hace parte del Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.7535401 de 2025.

()

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el numeral 6. FORMA DE PAGO DEL CONVENIO del documento denominado Estudio
Previo que hace parte del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.7535401 de 2025.

()

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR el numeral 9.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO del documento
denominado Estudio Previo que hace parte del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.75335401 de 2025.

()

ARTICULO CUARTO: MODIFICAR la tabla de desembolsos del item de Alcances y Productos, de la Parte Il del documento
denominado Anexo Técnico que hace parte del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.7535401 de 2025.

()

ARTICULO QUINTO: MODIFICAR la descripcion de la Fase 5: Capacidad Instalada — Dejando Huella del item de Ruta
metodologica para la Gestién Comunitaria y la Accion Colectiva, de la Parte | del documento denominado Anexo Técnico que
hace parte del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.7535401 de 2025.

()

ARTICULO SEXTO: MODIFICAR la tabla de Descripcion de Productos del item de Alcances y Productos, de la Parte Il del
documento denominado Anexo Técnico que hace parte del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.7535401 de 2025.

(.)
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ARTICULO SEPTIMO: MODIFICAR el numero de Profesionales de los perfiles de Coordinacién pedagogica, Investigador y
Apoyo Administrativo; asi como incluir el talento humano de Apoyo Logistico en la tabla de Perfiles composicion del equipo
del item de Alcances y Productos, de la Parte Il del documento denominado Anexo Técnico que hace parte del Convenio de
Asociacion No. CO1.PCCNTR.7535401 de 2025.

()

ARTICULO OCTAVO: AMPLIAR la estructura de costos en cuanto al talento humano, la cantidad de profesionales en cada
rol, la continuidad de los 9 Enlaces Comunitarios (entornos 2024) por 2.5 meses adicionales, el incremento del porcentaje de
dedicacion de los profesionales de los perfiles de Direccion de Talento Humano y Direccion Alianzas, los Costos Directos
Insumos y Materiales para la implementacion de la fase de sostenibilidad referentes a la Formacién en Liderazgo, el Plan de
sostenibilidad comunitaria y los Hitos de entrega de entornos.”

Como resultado del seguimiento técnico y operativo realizado al convenio mediante los comités ordinarios y extraordinarios,
se efectuo la modificacién contractual orientada a precisar y fortalecer los componentes de la fase 5 denominada “Capacidad
instalada — Dejando Huella”, la cual fue implementada de manera satisfactoria y en coherencia con el objeto del convenio. En
desarrollo de esta fase se lograron consolidar acciones dirigidas a la formulacion de planes comunitarios de sostenibilidad, el
fortalecimiento de capacidades de los grupos motores, la implementacion de ejercicios de réplica territorial y la realizacién de
espacios de cierre con acuerdos comunitarios, permitiendo afianzar los procesos comunitarios adelantados en los entornos
priorizados. Asimismo, el fortalecimiento del equipo técnico y territorial contribuy6 al adecuado acompafiamiento de las
comunidades y al cumplimiento efectivo de las actividades previstas, garantizando la continuidad de las iniciativas, la
consolidacion de capacidades instaladas y la sostenibilidad de los resultados alcanzados en los entornos escolares
intervenidos.

A continuacion, se encuentra el link de la carpeta del Convenio en el sharepoint de la Oficina de Contratos en el que se dispuso
toda su documentacion:

CO1.PCCNTR.7535401-2025 FUNDACION TIEMPO DE JUEGQ y Modificacion 01

11. MULTAS Y/O SANCIONES

Teniendo en cuenta que el asociado cumplio satisfactoriamente con la entrega de los productos requeridos, asegurando que
estos cumplieran con las especificaciones técnicas establecidas y respetando los tiempos pactados, no fue necesario realizar
ningun procedimiento de multa o sancion.

12. GESTION DE INTERESADOS:

En el marco del convenio entre la Secretaria de Educacion y la Fundacién Tiempo de Juego, se desarrollaron procesos
comunitarios que fortalecieron los entornos escolares. La implementacion del convenio permitio consolidar un proceso de
intervencion territorial pertinente, articulado y con resultados visibles en las comunidades escolares. Las acciones fueron
bien recibidas por rectores, comunidades y equipos institucionales, quienes reconocen avances en la construccion de
espacios mas seguros, participativos y propicios para el aprendizaje. Como parte de este proceso, el aliado desarrollé y
aplico una evaluacion de percepcion expost (contraste pre-post) sobre una poblacion total de 546 personas distribuidas en
18 entornos escolares priorizados (EEP) de 11 localidades de Bogota, utilizando instrumentos cuantitativos (encuesta Likert
de 11 items) y cualitativos (grupos focales y fichas de observacion). Los resultados evidencian mejoras estadisticamente
significativas en la calidad de vida de las comunidades: la percepcion general pas6 de 54,44% a 59,62% (15,18 pp). En
seguridad fisica —que comprende movilidad, ambiente y residuos solidos, seguridad y convivencia, e iniciativas
comunitarias— se registré el avance més destacado, pasando de 56,26% a 62,35% (16,09 pp), con la movilidad como la
categoria de mayor crecimiento (110,2 pp). En seguridad social —que incluye involucramiento comunitario, apropiacion del
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territorio, espacios seguros y relacion con el sector productivo— la percepcion crecio de 52,62% a 56,89% (14,27 pp). Estos
hallazgos, que muestran avances consistentes en todas las dimensiones evaluadas y en todos los grupos de edad, confirman
que la intervencion territorial generé cambios positivos y medibles en el sentir de las comunidades frente a sus entornos
escolares. El link donde se encuentran estos productos es el siguiente: 02 PRODUCTOS CUARTO DESEMBOLSO

13. ANEXOS:

1. Certificado de completitud
2. Estado financiero

Mayo de 2026

FIRMAS:

e, Jrr

o
EDWIN ALBE\R;I’}USS[r CRISTIANO GERMAN SARMIENTO APARICIO
Jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar Profesional Apoyo a la Supervision aspectos técnicos
(Contratista)

dowe.  Quolling ‘l “US

LAURA VALENTINA GUALTEROS JIMENEZ ADRIANA MILENA ESPITIA SALAS

Profesional apoyo juridico Profesional Apoyo a la Supervision financiero
(Contratista) (Contratista)
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