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SALUD CENTRO ORIENTEESE

. PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 INGENIERIA DE ALIMENTOS UNIVERSITARIO

Y Rt

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA DE ALIMENTOS DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION;
UM (1) MES Y TRES {3) [HAS

JUSTIFICACION: Coma ente respansable de prestar servicios de salud de baja v alguncs de mediana complejidad, con enfoque en i i de la enfermedad y p de calidad de vida, slencidn primario integral con
respoasabilidad socinl para nuestros usuarios, su familia, la comumidad ¥ su enlono, ticne planeados v aprobadas dentro su plan de gestion isiitucional, diferentes proceses que e permiten ¢l logro de sus fines v objetives.
Dentro de estos proceses, se encuenira el de proces de satud Pablica con ef cual sc busca Prestar servicios [ntegrales de Salud. Arucular ¢l Plan de Intervenciones Colectivas v Proyectos del Fordo Desarrollo Local con las

Acziones D i en ¢l comp Resalutivo

Pora la eficaz y cficiente cjecucidn del procese anies moncionads, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO GRIENTE £ 5.E, requicre desarrollar acciones tales camo: realizar asesorias o mvel
individual con cstudi e las | i Educativas, asesorias Trabajo Saludable (dmbita laboral), i les @ nivel individual con l. oblacidn beneliciaria en las § dey dn, asesorias de Trobajo
Saludable, d \lor procesos de asi fa técnica oo los dif - ambitos de vida colidiana, nolificar todos los cventes de inlerés ea salud pibliza 2 tectados, I par en las idades de pla-i on v gestidn 1y

les demdbs responsabilidades que sean requeridas por parte de |a S22, tana Distratal dz Salud.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestor sus servicios para el desarrollo dz las sctividades en el marco del contral suscrito con FFD ¥R ESE. 2. Apayar la prestacidn de servicias on el PIC, presentanda la informacion v/o sopartes que salicilen ¥ que
pande ol objeto vo actividod les v do pewerdo a los nncxos v insamientos contenidos en el Coatralo suscrito con el Foada Fiasneiers Distrital, 3. Presentar | ] 2T de Iades o
desarrollar 4. Apoyar los actividades inherentes al objeto dei contrata para ¢l mejoramiento continug de calidad v aguellas definides deniro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habililacion v acredilacian

de servicios de salud. 5. Realizar las visilas en compo de acuerdo a los anexos operativos de coda espacios de vida o componente Lransversal \

NOTA; Todos los campas son de obligatono diligenciamiento, en caso contrana seré devuelta la seliciud, Las firmas deben ser recouidas en ol iy orderk R | del requertmienta, Profesional Especializada de
Talento humane, Subgereale v Ordenador del gasta
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Jefe de Oficina yio Dircetor Administrative y/o Asisteneial

JAVIER RICARDO PERUELA PEREZ CC TeYIREIE PROFESIONAL BSPECIALIZADO 2 REFERENTI DI

SUPERVISOR
DESHONADG

El suserito Director Operative del drea de talento humana cenifica que en la planta de perscual de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con e persenal safeicnte yo requerido para cl
d llo de [as aclividades y objeta sedalades en la presente solicid.

Director Operative de Talento Humano
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