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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
141 - 2026 Mensual 1/06/2026 A  30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ CC 1087995059

7. Objeto del contrato
RISARALDA -

8. Lugar de ejecucion
Pereira

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafniamiento de la poblacion sujeto de atencion que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la
formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafamiento a los planes colectivosde
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad

VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervisién Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
8 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
6 las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes
de ejecucién Si
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
8 informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Si
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
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2. Informe
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15

. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacioén de la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder

por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa

y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Para el mes de junio 2026 se tiene un total de 52 firmantes asignados, distribuidos asi:

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN,

REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION - JUNIO 2026

asignada por la supervision, que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, mediante la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la

Activo

Estado SIRR

Municipio total

Registro

Balboa

La ¥Wirginia

Eelalcazar

Mistrato

Belén de Umbria| Pereira

Dosquebradas

Sta
Rosa

Total

Asistio

implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

Toda la poblacion asignada fue atendida con los cédigos de registro SEG-PRI y las acciones correspondientes a las priorizadas por cada uno, a
excepcion de 1 firmante quien cuentan con el Plan en Elaboracion producto de la activicacion a la ruta pro medio de plan de ciclo inicial. De las 52
Si asitencias, 40 fueron reportadas por medio de Biométrico ARPA y 10 por planilla de asistencia psicosocial.
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de
formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos
de Reincorporacion adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales

Para el periodo de junio 2026 no se cuenta con formulacién de planes colectivos, pues la prioridad esta sujeta a la atencion de la poblacién con lo cual se
da inicio a los primeros seguimientos de los planes de ciclo anual y la puesta en ejecucion de otros tantos. No obstante, dos firmantes presentaron su
propuesta de negocio en tema de uso de guadafias y fueron aprobados, por lo cual, se espera que para el mes de agosto 2026 se genere los
desembolsos a proveedores para entrega de insumos y asi materializar los proyectos productivos.

Si
A continuacién se detallan las acciones de articulacién adelantadas en el mes de junio 2026, con las cuales se logré concretar ofertas en los territorios.
Asi mismo, se particip6 de escenarios de reconciliacién y convivencia, mediante las cuales se logré impactar a la poblacion del predio El Diamante en la
Vereda El Gurrio jurisdiccion de Pereira Risaralda y los pobladores del predio La Judea en jurisdiccion de Belalcazar Caldas, con quienes se acordd
continuar acompafiando escenarios de sensibilizacién en el marco del proceso de paz.
ACCIONES DE ARTICULACION ¥ GESTION
Linea Himera
i Eje ternatico accion Olbjetivo Entidad Fecha gestion Resultados Compromiso
Continuar conla
Dezarrollar articulacidn cpnla
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial Disloga parala gscenatiozde S AN para facilivar
L ., reconciliacién y encuentro 3l dilogo Identificacién de espatios de
que facilite el acceso de la poblacién en construceidn de yconstiuceién de Acuerdos de Cuidado | relasionamisnta
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de = Ba 2112 redes ANT 21162026 Bural. =
. Identifioar avance de Continuar
otros sectores para la garantia de sus los proyectos generando
L. - Fortalecimiento de productivos para escenarios de
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo o proeses aenerar Sepones de Pequefios | spous ala
con los planes territoriales de Econdmica | productivas 21112 |scompafiamiento | Alcaldia 1EH0E/2026 | Productores poblacidn
reincorporacion y segun los lineamientos de la supervision e
- - . Articular con
incorporando los enfoques diferenciales Salud y Protecsién Conocer la cfetta de | Colpensio Reconocimienta dela | entidades
Social Social 14.5.1.4 COLPEMSIOMES nes ITI0EL2026 | oferts de Colpensiones iikori
Sencibilizar ala
Desarrollar poblacidn deLa
Dilogo parala escenanios de Identificacidn de dudealas
reconcilisciény encuentro sl diflogo | Gobernaci escenarios de alternativas pars
construceidn de yoonstucsidn de énde reconailiacidn y fasilitar ezeenarios
[ it Paz 34112 redes Caldas ZEI0EI202E | convivencia de reconeiliacidn.
Socializar avances
Diezarrallar respecto del
Disloga para la escenarios de Identificacion de praceso
regonciliacidny encuentro 2l dislogo eseenanios de comunitario en e
construceidn de yconstiuceidn de Jac reconciliacicn y predic El
C Paz 31112 redes Gurrio 2BAEI2026 | convivencia Oiamante.
Si
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la

Durante el presente mes de junio del 2026 no se tenia programado ningln seguimiento ISPPI. A continuacion se relacionan otros datos:

Seguimiento ISPPI: 0

- Numero de seguimientos en retrasos: 0

- Numero de seguimientos en oportunos: N/A

- Numero de seguimientos ejecutados y digitados durante el mes: N/A

Asi mismo, durante el mes de junio 2026 se realizé convocatoria al mercado campesino Mercaflori, garantizando la participacién de un firmante con su

proyecto productivo.

entidad.
Si
En el periodo del mes de junio 2026 se contintio con la atencion relacionada a los primeros seguimientos de los ciclos anuales, por lo cual se realizé el
registro del cédigo Seg-Pri. Asi mismo, se avanzé en acciones correspondientes a los ciclos anuales, por tanto, también aparecen otros registros.
Fegiztro de informacian en el SIRR
Etapa de formulacidn
. . . ., " . #deplanes anuales | #de planes de planes | # de planes anuales
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, programaros segin | anuales cargadoss | cargados can Justificacidn del cargue 3
de forma oportuna, confiable, y veraz, en seméfora tismpo posterioridad destiempa
el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la Hayun plan de traslado que
N A . se pasd por solicitud maziva,
Reincorporacién SIRR o en el que se defina de dado que tiens acciones en
acuerdo con los lineamientos de la supervision. Si = a2l U progesa.
A continuacién se relacionan cifras respecto de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el PRI corrrespondientes al
mes de junio del 2026:
Cantidad!
Confirmacion Dbservaciones
Implementacidn de | Cantidad!
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el métados operativas| Confirmasién Observaciones
desarrollo de las acciones relacionadas con .
. . o Fresentacion casos
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los 2 comit 0 0
mecanismos de control establecidos, para Traslados entrantes o| e
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre Traslados salientes 1| Plan evaluado
| cumplimien 1 jetiv roponer Serviciaz no
el cumpl e_ to de los ob_jet. 0s, Yy propone B, ol v
planes de mejora para optimizar los procesos
Digitacién planillas 3| 2 planillas
Entrega de archivo
Fisico ok | Planillas de atencidn|
Fieqgistro de S reqistra
atencicn poblacidn 52 [ asistencia de
CIERRES DE Cantidad matriculas
MATRICULAS wencidas Gestiones
IMatriculas FA [
Matriculas FPT 0
Si
Para el periodo de junio 2026 se verificaron los desembolsos econémicos, encontrando inconsistencia en uno de ellos, el cual aparece sin orde de
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos desembolso, pero, segun soportes, si deberia recibir. Se trata de la firmante con cédigo 60-09454, de quien se tiene trazabilidad de la solicitud.
econdmicos recibidos por los participantes
asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los
tramites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.
Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Durante el mes de junio 2026 se tuvieron las siguientes reuniones:

Mombre de reunicn Objetivo Fecha

Feunién equipa de Rievisién de nimera de planes que no
Reincarporacidn =ze lograron poner en sjecucidn, 210612026

Reunién seds Pereira: Plan ldentificasidn valores institucionales u
Bienestar Social reconocimiento de los mismos. JHOGI2026]

Capacitacion en tiempos y puesta

Capacitacion UTR sjgcucidn de planes segin UTR 121061 2026]

Conocer laoferaynitas de sccesoa
Jomada Colpensiones Colpensiopnes 1TI0EIZ0Z6)

Revisarjornads de Rendicidn d=
Comité sede Persita Cuentas 13106/2026]

Participar de cine fora en =l predio La
Jomada se sensiblizaciénla  [Judeapars sbordartemas de
Judez estigmatizacién 2Z5M06/2025

Conocer la situacidn actual en el predio
ElDismarte conla poblacién firmante.

Participar en reunl_ones, mesas de trabajo y comités presenciales Flouricr JAC El Gurio il F——
o virtuales que sean convocados o

delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones

contractuales. Si

Para el periodo de junio 2026 se realiz6 lo siguiente:
- Cargue de solicitud desplazamientos 2Q junio.
- Se realiz6 legalizaciones de 5 desplazamientos.
Tramitar los documentos generados conforme a los - Entrega de informe mensual correspondiente a junio 2026.
procedimientos y plazos definidos en las directrices - 4 actualizaciones de registro de ubicacion y contacto.
de gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi - 8 Actualizaciones madulo registro de ubicacion.
una adecuada administracién de estos. - Eleccion de acciones de planes de traslado entrantes para priorizacion plan general.

Durante el mes de junio del 2026 y de acuerdo con lo reportado en este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto
. L . ) contractual 141 - 2026, se siguieron lineamientos y directrices asociadas a la gestién documental, seguridad, politicas de proteccion de la informacién y
Cumplimiento de las obhgacuI)nes tge;\erales y demas contenidas si otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN.

en el contrato. i

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: |

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO: |

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: [X|NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
B . Firmado digitalmente por Jennifer
rayan Firmado digitalmente WL Betancourt Marin

Alexander Pérez por Brayan Alexander Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN

GOémez Pérez Gobmez

Nombre: BRAYAN ALEXANDER PEREZ GOMEZ Cargo: COORDINADORA GT VALLE DELCAUCA-EJE CAFETERO
Fecha: 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica
de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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