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sin que en, todo caso supere Ia presente vigencia 2026.
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El arﬂcuio .;2 de Ia"Constltumén Politica de Colombia establece que El ejercicio dei deporte, sus mamfestac:ones
recreativas, competmvas y autéctorias tienen: como funcion la formacién integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el serhumano”, (.. .) Se reconoce el derecho de todas las personas a fa recreacion,
a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. (...) EI Estado fomentaréd estas actividades e

inspeccionard, wgrlaré ¥, controlaré[la organizaciones deportrvas y recreatﬂras cuya estructura y prop:edad
deberér:‘rer emocrétrca de; écue

| personajtiene defecho, a sr stica
;AeSpaTlCi iehtoly ar rovecha ‘

1
La ley 181 de 11995, a través de la‘cual se crea el S|stema Namonal del Deporte contempla en como objetivos
rectores del Estado, el fomento. y.creacién de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion,

asi como la proteccion de las: préctlcas deportivas y recreativas en todas sus manifestaciones, como habito de
salud y mejoram|ento deila calldad ce vida y el bienestar social.

|
| Las d1ferentes ent dadesvdelI Hvel Elmcnpal v bajo !os lineamientos deila Ley:181 de 1995 por el cual se dictan
: diSpOSICI.Of'I s |para el fomer deporte ;'creacmn el aprovechamiento del tiempo: crean grandes

| L
estrafeglasie el ’desarrollcﬂ bcmg tural, e isecr tarias o instituciones descentralizadas, con el objetivc: de
generar: proyectosi y diferentes alter‘natwas de: aprovechamlento del tiempo libre, para potencializar el recurso

humano ‘a nivel social con que se:cuenta (urbano y rural) y asi mismo evitando la desafortunada inclusién, en
orientaciones mdebldas dela comumdad

El Instltuto de Deportes Recreacldn de Barbosa Antioquia — INDER .BARBOSA, es un estabfecnmlento

descznt i ;Itf

el del| ni\i&LmU clpal conj personeria juridica, .autonomia presupuestal, administrativa y
financiera) g ado mt'-:d|ant~=.\rl| uerdo ‘Nlunlclpai {NQ'LUDS de enero de 1996 y modificado por el acuerdo 014 de
2013/ Dentro de su plataformalestratégica, el INDER Barbosa, consolida como misién institucional el “lmpulsar y

posicionar el deporte la recreacnén’sir la cultura! flsmé como parte integral de la sociedad, para ello se formularan
e implementaran programasy, proyectos encaminados a desarrollar y posicionar el deporte, la recreacién y los
estilos de vida saludables como’ parte de la cultura social del municipio;(...)", proyectandose como *(...) una
institucion eficiente, agil, administrada con los mas altos estandares de calidad, ética y efectividad en el manejo
de los recursos publicos; cun rec ’nommlento a nivel nacional por sus procesos de formacion deportiva, la
promomén de Ja séludia travésid Ié?ctl\ndad flsicaj el aprovechamiento del tiempo libre a través de la ludica y la
; recre’acléﬁ | i ca! dad comp:t 'ti\i' | bs depo S lgue representan nuestro municipio”.

La actwudad fisicaj la recreaclén y el deporte son una de las actividades humanas con mayor fuerza en nuestra
sociedad, convirtiéndose en un factor fundamental: generador de grandes beneficios para el mantenimiento y
mejoramiento de la salud, por o que, en cumplimiento a su objeto misional, corresponde al Inder Barbosa,
fomentar su practica, a través de la: generacuﬁn disefio y organizacion de planes y metodologias de intervencion,
asi como, Ia creamén de programas ‘espacios; 'y eventos de esta naturaleza, con profundizacién en todos los
espamo un‘?plo impactande Lde manera; posuwa en toda la comunidad e innovando de esta manera su
| oferta mlSI tualmen l\j ﬁlClpto de B‘a 0sa seicompone por 11:sectores, por lo que la labor de
mtervencléh qmere la pue§fé en t‘harcha de. s dfeha ptiblica en sus programas misionales en toda la poblacion.

El Deporte esiun lnstrumento poderoso de transformacubn social y el trabajo desarrollado en el Municipio es un
gran vehiculo para el desarrollo de los individuos, sean estos nifios, adolescentes y adultos, ademas de ser
considerado como un indicador de desarrollo es muy conocido que practicando los deportes regularmente se
utiliza como-un antidoto a los: \m:msp ‘la delincuencia y a la violencia de cualquier tipo. El nifio, joven y el adulto
que, praictlcaﬂtl agtividad: fis e porte y recr?acu&n se prepara para las exngencnas diarias dlsmlnuyendu

| considerablénentd, el riesgo! Ejd
intervenidas P! rlos érganos'ﬂ sa
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programas en la promocién de sus actividades, creando ‘propuestas: de irecreacién al aire libre, contando
solamente con recursos propios basicos y no idéneos en la realizacion de las actividades. Estas mismas, con
| :amplia condicién de convocatoria para la comunidad y de alguna manera-en el cumplimiento de sus proyectos
sociales de inclusion. : St 4 . r :

Ante la demanda de bienes y servicios y el cumulo; de ‘car ias] s ﬁ'ace:i.nei:esiarit‘)jl gje"-.cg,ta_r: mediante
Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo alag stién, bajo la modali gqr{dei contratacion
directa, la prestacién de servicios de personal capacitado en las materias ‘'sefaladas, que brinden apoyo a Ia
gestion para la atencion de asuntos especificos y particulares, con el propésito de dar cumplimiento a las diversas
actividades, garantizando asi el logro de las metas propuestas. i |

| Con base en ello, en la ejecucién de sus planes de accién y de conformidad con el Plan de Desarrollo “Barbosa
nos une por la vida®, el ente, requiere para lograr el des_ag“rqﬁl[o‘gﬁciente qg?sus procesos, foﬂalecqqsq componente
humano con personal idéneo con conocimiento y experienciaen el sector deila actividad isica y la promocién de
la salud y los estilos de vida saludables, que apoye en' a;ejecugién{-dxﬁ I:’slislE icciones qu;';a la ;:Qgrd.ina:CEOn de la
entidad adelanta con respecto las diferentes tendencias de :afctividad-'f:.i§i,céf‘ para fomentar la|cultura fisica en la
comunidad y ademas mitigar y disminuir las enfermedades crénicas’no transmisibles, como medio para el
cumplimiento de sus cometidos estatales y satisfaccion de necesidades publicas, a través de la elaboracion de
| estrategias y planes de intervencion para un mejor desarrollo de los proyectos, la mejora:de la calidad de vida y
el aprovechamiento del tiempo libre de los habitantes del municipio de Barbosa. HE
| L B L
En virtud de ello, se ha identificado por la entidad, lanecesidad de co: ar con un formador %ppg conogcimiento y
experiencia en el sector recreativo y en algunas tendencias della actividadfisica,el sano espar imiento, ‘el fomento
de la innovacién y el aprovechamiento del libre, de esta manera contribuiria alla Prestacion delservicios de apoyo
a la gestion del Instituto de Deportes y Recreacién de Barbosa Antioquia (INDER BARBOSA), para la ejecucion
de diversas expresiones Y programas recreativos enfocadas en actividades de ocio, sano esparcimiento y
| @provechamiento del tiempo libre. - by £

Ademas, en la planta del personal de la entidad, no.s;e- cuenta con un _6§jenltéd19r. idoneo y cogn experiencia en la
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion del ['?$titf{t§? Deportes y Recreacion de Balgpos?; @rtigqgig (INDER
BARBOSA), para la ejecucién de diversas expresiones y programas re; ‘s incluyendo actividades de ocio,
£ano esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre, Igualmente, setiene estipulado dentro del plan anual de
aidquisiciones de la entidad vigencia 2026, contratar un formador u ori_érjtadof‘-depo'rtivo y recréativo_.

| Es de anotar, que mediante auto interlocutorio del 23 de noviembre de 2023 el Consejo de Estado Sala de Io
Contencioso Administrativo Seccién Tercera -Subseccién C, decretq;-'como' medida cautelar la suspension
provisional de los efectos juridicos del aparte “La coniratacion direct C,a,trﬁyés :del. contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a [a gestién debera tener un término ¢ > duracion.de cuatro (4) meses (. .L)j‘;,jcdhte’nido enel
numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022, de cohformidad c?‘if asjrazones expuestas en el presente
proveido. Pl Dl Geugen § e
Por lo anteriormente expuesto, se permita la contratacion directa b jo la'causal de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion por un término superior a los 4 meses, indicados en la Circular Conjunta
{-100-005-2022. S i

&
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Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario su§cfribii_t‘:¢lr contratq‘iée.prigg_taci:én de :%erv;icigs de apoyo a la
gestion por el término de TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS,::;;O';;'i;tad ia partir dela s‘fus"c;:r'iﬂqiénz del acta
de inicio, previo lleno de los requisitos legales, sin qu fe supere esente v?gencid 2026 |
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Con Ia presente contratamén-se requlere una persona natural que coadyuve a las gestlones del Inder Barbosa
para fortalecer la e]ecucu’)n de los dlferentes procesos deportivos.

Objeto. Prestamén de serwcnos de a: !oyo ala gestlén del Insti’tuto de Deportes y Recreamén de Barbosa Antaoqma

OBLIGACIONES :-:GENERERAL‘EsébEL CONTRATISTA:

14 El contratlsta sei obllga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas
i |11 enilas; condlbl_ pactadas y .| Uerpstén ‘contenidas en el objeto contractual, en el alcance del
Zilf.* Lf l' objeto; enlaf é yla acépi cioh de la misma.

‘1201 | Réalizar | la dades contratabas ‘en forma mdependlente bajo su propio riesgo y

.enfcoordmamén con las condiciones que se requieran y se pacten con el
: Super\nsor del contrato para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se obliga a obrar con lealtad y buena fe en la etapa contractual, evitando dilaciones mJustlflcadas
| El contratlsta deberé responder por, iel cuidado y custodia de los expedlentes documentos y en

3
4.
o ;t general, bienes oell
_ Etx&%lh .co| tractual, iﬂf ?
! ]

Elicontratista‘deb i !
herramientas, -:elem, ntos de |dent|f camén implementacion, mventarlos ylo materlales que sean
: puestos asu dlsposmén parala prestamén del servicio objeto de este contrato.
6. Debera suscribit &l contrato, acta de inicio, acta de liquidacién del contrato y las modlﬂcamones
. . efectuadas a:través: del SECOP Il
. | Debera cumplif con‘ﬁlas obllgacmnes de pago al Slst(.ma de Seguridad Social Integral y aportes
i ipe aflscalesJ' % rtands

|| aporta; equivalente :i. L imo al 4 é valor de los ingresos perclbndos
Pr‘esentar los inform

‘ ‘és so[ncntados&por la supervisién, de manera clara, concreta y precisa, y con
| evidencias dela: gestién necesarios! para tramitar los pagos.

9.  Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el INDER Barbosa a través

del supervisor, efi caz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente documento.

Mantener la confidencialidad sobre la informacioén que le sea summlstrada para el desarrollo del

objeto’ del Ccmtrat‘ -

{214.,2:2.18 del Decreto 10?2 de 2015, debera practicarse a

Ipacional y allegar certificado.

| supervisor de manera inmediata cualquier incapacidad, al igual que cualquier

| patologta o enfermedad certificada por la EPS o ARL.

- Autorizar la publi¢acién de los documentos que conforman el presente contrato, de existir alguna

' reserva legal; el contratista debera manifestarlo por escrito.

L] Cump[n’ con: la_s- obligacnones mpuestas en la normatividad VIQente especialmente el pago de
| | impuestos, tasas n r -

5.0 || Sdlicitar al ll\iﬁ} ' ofmaménqu (o
el ’Eumpllmmnt” el‘6bjeto cont

| Las demas que se’ derlven del articulo 50 de la LLey 80 de 1993, asi mismo todas aque[las que le

i seﬁale la Constitucion- y la Ley.

Ehs;dereinecesarla para cumpllr las finalidades trazadas para

P lxsmum DEDEPORTES Y BECRENCION | INDER BARBOSA
ol HIT: 411.006.633-8




| OBLIGACIONES — ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: .“T :

1. Ejecutar la promocién, planeacion y desarrollo de los conteni rograma "Recré:a_it{e-scbn il INDER"
en el municipio de Barbosa. E Sait _ iha %f L’ flg i

2. Ejecutarla promocion, planeacién y desarrollo 'de los contenic programa ‘;‘Mi Barrio'y Mi Vereda
también son INDER" en el municipio de Barbosa. L o= b

3. Desarrollar las sesiones de clase dentro del programa dirigido al adulto mayor con enfoque recreativo.
4. Promover y ejecutar caminatas ecologicas, en el marco de los programas recreativos institucionales,
orientadas al aprovechamiento del tiempo libre y la recreacion.: : yo
5. Asistir de manera oportuna Y puntual a las reuniones y convogatorias, realizadas por el Instituto, como
) 4 & Fondd i +

estrategia para la coordinacién y planeacion de las metas de_‘la-ign’tidadf e = A
6. Apoyar la ejecucion de eventos misionales recreativos progral )ados \por el E’IN[i_ER Lqr_.zl_eig'cnrn=
cumplimiento del objeto y las metas propuestas en el Plan de arrollo Mun‘i'cipai__ S e
7. Realizar el registro documental, diligenciamiento y actualizacion de bases de datos in
usuarios beneficiarios de los programas desarrollados. e ‘
8. Garantizar el cuidado y custodia de los implementos deportivos_entregados para el cumplimiento del
‘objeto contractual. En caso de dafio, pérdida o hurto, levantar las actas correspondientes ante el 4rea del
Banco del Deporte. e Ltk SR s
9. Cumplir con las demés tareas asignadas por el
objetivos. i ‘

&

fibuyah al

titucionales de los

el

£t
necesarias paragel cumplim

INFORMES Y PRODUCTOS: El Contratista debera presentar informe mensual de las actividades ejecutadas en

| cumplimiento del presente contrato. Una vez terminado el contrato; debera entregar al Supervisor, toda la
informacion en medio magneética y/o fisico que se genere en virtud. de ‘las actividades ejecutadas, requisito

relevante para la liquidacién Yy pago del ultimo mes de honorarios. i 1 ‘ i e

CODIFICACION Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: | | r_;=:f-!,
CODIFICACION  DESCRIPCION DEL SERVICIO
80111600 ___Servicio de personal temporal -
ot . = . 1 - LA i i';." . " }

I

el ESTUDIOIDE ki
ER Bartﬁsa,[déhtr;:t;:;dhfl proceso

| El presente documento hace referencia al analisis del sector re
de contratacién de acuerdo con el objeto, desde la perspectiv

2hh o P I R-ER Sl b et i
Ccaly de andlisis/de riesgos. |
Hitaa il A s oo
Para efectos de desarrollar las actividades requeridas no es posible atenderse con el personal de planta, razén
por la cual es indispensable contratar una persona natural o juridica con el fin de orientar Y acompaiiar a la entidad,
{ en lo concerniente al objeto del contractual. i g5 i :

i R H i ;‘ it
: 4 R R RRER S I O R R
Seran aplicables al proceso de contratacién la Ley 80/de 1 2007, Ley 1%;74 §d4;§011 Ley 1955
de 2019, Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, y Decreto 1082

o de 2015, resolucién interna No. 87
de 2023 y aquellas que la modifiquen, aclaren o complementen. | i gy

fl i‘,}ri It ;
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Identuflclclé : |

La entidad reqmere contar con Ios serwcms personales para coadyuvar y apoyar la gerencia en la atencion de'los
grupos poblaciones que: acceden & los programas de deportivos y recreativos en el Instituto de Deportes Y
Recreacléq ‘de ‘Barbosai Antlqu|a§|NDER BARBOSA, en Io concerniente ‘a:la ejecucion de los. procesos: de
: entrelwaﬂjlent yf'rtaleclm' it : i

de estas acmones

De acuerdo con eI analisis: reallzado por la entidad, con recopilacién de datos obtenidos en procesos de
contratacaép anteriores, se 'ldentlﬁca que la entldad ha celebrado los siguientes contratos de prestacion de

ser\ncms «en jlonge se verific eccnﬁn ‘del contratista, el objeto del contrato y su valor, asi
m|sm l e Ha acsén‘fa- a enotras, entldades publlcas
’ NUMERdl ‘ ; BilETO o Link
DE | - i H1HPRO ' :
PROCESO || | il 1 | !
013-2020 | INDER Prestacion de servicios en el centro de | https://eutt.ly/Y] |

_promocioén de la salud al Instituto de | Lu3yk
. |Deportes. y Recreacién de Barbosa

{Antioquia “INDER BARBOSA”, con
_fnbmén, fomento y: masificacion de
§IaL?;: ‘actividad  fisica  para el
'fortalecimiento de los ‘estilos ‘de vida
|:saludable .y la practica deportiva, la
ludica y la recreacidn. '

.| "PRESTACION DE  SERVICIOS | https://cutt.ly/bj

PS020- | || INSTITUTO

2020 ; | || DEDEPOR OMO MONITOR DE ACTIVIDAD | Ztz2L
,,;zl\-; Y IFISICA. 'GRUPAL DE LOS
il .i t[ R CREACI‘ OGRANMAS Y ACTIVIDADES QUE
L DE CALDA i ALIZA, APOYA Y/O COORDINA EL

|
IINSTITUTO  DE  DEPORTES Y
i - | RECREACION DE CALDAS,
; ANTIOQUIA. INDEC

‘!
4

| lNDER ‘ ‘Prestacion de servicios de-apoyo ala | https://comm
! BARBOSA ‘ | gestion en el Instituto de Deportes y unity.secop.g
; lecreacion de Barbosa Antioquia ov.co/Public/T
)ER! BARBOSA, para la ejecuciéon | endering/Cont
|as diferentes expresiones y/o ractNoticePha
i : .=programas recreativos, asi como el ses/View?PPI
i vl  |'apoyo a laactividad fisica en las =C01.PP1.201
Hi i il tendencias relacionadas con el ocio, 856578&isFro
; | 'sano esparcimiento y mPublicArea=
i .| -aprovechamiento del tiempo.libre. True&isModal

=False

| 4 Lo 7
: Dede W M d}lo e AbaSreo" MAE y Ios datos actuales de compra publlca el presente objeto

contractual'fu cele brado pof’

vigencia 2025: - L 4
Mm I I N T IR e, e

i msmum DEDEPORTES Y RECREACION | INDER BARBOSA
nn‘apnumam

@ inderbarbosaoficla 6
4 | 6044065473




Agencia Nacional
de Contratacion Piblica
Colombia Compra Eficiente

Valor Total
1'$1.373.169.228
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i lN-ﬁ‘mam de Contratosdel | | Origen d;l Proveedor
! i A fuis ae A ) Proveedar )
Plrow.?gdc:r e 1 : . _ Colombia - |
ALEXANDER SOMEL PARIA - Ak o
seleccionado || - asuoimionsy | $137 milM 69 Antioquia

Ndmero de Contratos por Proveedores

s s ISR |
BERNARTD ARUEY VAN e
UARLGS ALB,

Proveedares

¢ Namero de Contralas

‘Origen de Proveedores

Departamento extandar
WAntiogquia

B0
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
i 4

Modslidad ile Seleccion
B Contratacion direcia

Para efectos de desarrollar-:la’s -actividades requeridas, no es posible atenderse de manera eficiente con el
personal que integra la planta de personal del INDER Barbosa, al no ser suficiente para realizar estas actividades

en condiciqnes.deze_ﬁciencia; productividad.

,permltlré al Instltuto contar con el apoyo que se reqmere
ita ne!\rcumpllmlento de ia misién.
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E:l valor estimado del contrato se determina en Ia suma de: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($10.657.500) IVA INCLUIDO Ay b

| FORMA DE PAGO: Su forma de pago sera de la siguiente maner:a:,1)§_l‘_Jr:\lA;_(D1)_primera cuota mensual de UN
MILLON QUINIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS.f’_P-Esps ($1.§q"4._'.§00) ; 2) TRES/(03) cuotas mensuales
siguientes de TRES MILLONES CUARENTA Y C[NQQQ\ML{EESOS@%’D 0)IVA 1 CLL [I?g.jdgj§cuerdo a
las actuaciones realizadas en el periodo correspondien 2, | previa | e on:.de informi dle ejecucion del
contrato, la certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y 2 constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos laborales, los cuales deberan

| la Tesoreria del INDER. Y se hara conforme a las transferencias- que-realice el municipio.. Con fuente de
financiacién recursos propics. En atencion a la fuente de financiacién SGP. Se realizaran. deducciones
mensuales de estampillas conforme al Estatuto Tributario Municipal sobre la suma devengada cada;
3 L ' i i | 13 i $ w 5k i

iy 4 > fouil3 3 4 i 1t Lo

P e g i

Analizada la informacién sobre servicios con caracteristicas similares obtenidas a través de la pagina del SECOP,
'se evidencia que el valor presupuestado dentro del presente proceso,” & encuentra dentro de los promedios
| consultados. : S LR 5

ANALISIS TECNICO i 4 i ;

condiciones establecidas en las actividades
contractuales y demas requerimientos del presente estudio previo; las que se ‘consideran como prueba de
capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, !’ ‘
Para agotar lo anterior, el INDER Barbosa, debera celebrar un contrato ét‘;_f.e: Prestacion de servicios profesionales,
en atencion a la realizacion de actividades coordinacién y estructuracion, (bajo la modalidad de contratacién
directa. SR PR ﬁ b A & i e i li*ai i :

i g"gf t

CONDICIONES DE IDONEIDAD

Para efectos de desarrollar las actividades requeridas no es posible atenderse de manera eficiente con el personal
| de planta, razén por la cual, resulta indispensable contratar una persona natural, que se encuentre en capacidad
e idoneidad de ejecutar el objeto contratado. gy o Eargar

1

o . e Y B e Lk
° Técnico o tecnologo en areas recreativas. :j[j' }ﬂ o R | _:QZJ L
* Experiencia relacionada con el objeto del contrato, minimo de ¢ imesest {1 | i | '

RESULTADO Y CONCLUSI(SN DEL ANALISIS DEL SECTOR

| Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto de contratacion se estima que §q:alcance podré ser desarroliado por
una persona natural en consideracién a las calidades de experiencia y. de perfil. Los honorarios determinados
para este contrato se acogen.segin en el mercado. 5 TR il i F
} ] ik i ol i ) El'l i J ! {218 I 1R it
Con base en lo anterior, se recibié propuesta del seﬁ_tSrE-E!L;R ALBE_EJ ) CALLE JA ‘MIL[d,{ quien acredita
idoneidad y experiencia necesaria para el desarrollo del contrato, ademas de presentar una propuesta que cumple
con las necesidades y ajustada al presupuesto oficial. 4 ([ i

1
{: : §
{1 R
g

| El contratista seleccionado debera cumplir con las obligaciones y a_cti\iifc_iéaes contractuales, cumpliendo con las
especificaciones descritas en este estudio previo. AL ; Pooopobd
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; Adeniaé} d htta 4 este mar .6 N
Politica, 1asile es%obre la: mat ‘; ‘mas concretamente e! estatuto general de contratacion publica, asf como

los actos administrativos exped;dos' por la entidad estatal contratante, sobre todo los manuales de interventoria y
supervision. g -

] ‘yacord n
| JARAMI q
ademas|d e,

y 'conocimlento necesanos para el desarrollo del contrato,
nias’ nece5|dades de apoyo de la entidad.

DIEZ MILLONES

TRES (03)

i i ! SEISCIENTOS
,iIS_erwcm de personal MESES Y CINCUENTA'Y SIETE MIL
T QUINIENTOS PESOS

temporaI QUINCE (15)
; ($10.657.500) IVA
INCLUIDO

de prestamén de senncms "( ) los: que celebren las éntrdades estatales para desarroﬂar actividades relacionadas
con la admfmstrac;dn o func:onamrento de la entfdad Estos contratos solo: podrén celebrarse con personas

| Artiedlo
; esta‘t‘iie ;  1a moc G h‘triatacidn directa la prestac:dn de servicios profes:ona!es y de
apoyo a'la gestmn con la persona*natura! o jurldrca ‘que’ esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre. y cuando(la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &reil de
que se frafe. En este caso, no'es necesario que la enticad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual ef ordepador del gasto de be:sdejar constancra escm‘a

= .Los'éys‘ ‘ {cr}‘Ll rof§s;onal‘ } o) ¥ rresponden a aqueh'os de naturaleza intelectual diferente a
los de: corisu torf que se ide nv' ' "I ento. de las funciones de Ia entidad estatal, asi como ilos
relacionados con actfwdades operatavas loglsticas o asistenciales. {(...)

: e 1

De conformldad con !a ley 1150:de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h), por la naturaleza del objeto a contratar,

: ||zara"med|ante la modalidad de contratacion T i ki st et
‘ 0BE nmn‘;lgsmemcmn | INDER BARBBSA
4 106.833-8 L
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;i . SO
_EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO) DEL CONTRATO; INDICANDO LAS VARIABLES.
UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIV, CONTRATACION, ASi COMO SU

MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOGIADOS AL MISMO.

Para determinar el valor estimado del contrato ademas de las condiciones del mercado, se tuvo en cuenta las
obligaciones que seran asumidas por EL CONTRATISTA 'en virtud ;,t:ie!tobjeto'de[ co@tra‘go,‘;gngaminadas al
cumplimiento del mismo, tales como el trabajo a desarr:_rdli_ég,i;el_ gradode complejidad de los ‘%%H@t.""ﬁ!] los temas
que le seran consultados, el nimero de procesos a cargo para atencién sion, el %Iazeg_d‘ ‘ejecucion y Ja
experiencia exigida con la que debe contar para satisfacer la necesidadide la entidad. ? E H

ti

Asimismo, acorde con el analisis realizado en contratos similares y ante’é‘edentes histéricos, se estima EL VALOR
| DEL CONTRATO en la suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS ($10.657.500) IVA INCLUIDO i s i broo

ados a partir de la suscripcion del

PLAZO PARA LA EJECUCION: TRES (03) MESES Y/ QUINCE (15) DIAS . r de I3 suscri
;eg;?.[a?[prese?te qig-ﬁnqia.gozs.

acta de inicio, previo lleno de'los requisitos legales, sin que en todo ca?@
g ] " i e *chl:" i 28 § 5 8 B 1 e

FORMA DE PAGO: Su forma de pago sera de Ia siguiente manera:-1):UNA'(01) primera cuota mensual de UN
MILLON QUINIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS ($1.522.500) 2) TRES (03) cuotas mensuales
| siguientes de TRES MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.045.000) IVA INCLUIDO de acuerdo a

Ias actuaciones realizadas en el periodo correspondiente, previa presentacion de informe de ejecucion del
contrato, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integralien sa Sion y riesgos laborgles, los cuales deberén
| cumplir las previsiones legales. Los pagos se haran de acuerdo con lag oliticas -q_ue_ﬂpaz@ ef?pfg hha establecido
la Tesorerfa del INDER. Y se hara conforme a las transferencias que’ realice ‘el municipio.| Con ‘fuente de
financiacion recursos propios. En atencién a la fuente de financiacién SGP. Se realizaran deducciones

g § a1
P 3uat fig

alud, pensi:ég',

~

JUSTIFICACION DE LOS FAGTOR ELECCIONQ T LA QFFB‘WA‘MAS
§e Dk LD HFAVORABEE. L SRR &l ‘-Hin“f! '
De acuerdo con el articulo 2.2. reto 1082 de'2015 se’ ratd ‘de’lin proceso’de contratacion directa

Y por no mediar un proceso de seleccién objetiva, se tiene en cuenta la previsién normativa que estipula: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién: directa fa prestacion de servicios
| profesionales y de apoyo a Ia gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto

del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique |a idoneidad .o experiencia requerida y refacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la enﬁdad.éstatg'l,;{gaya obtenido § reviamente varias

ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constan: Lo, qe apoyo a
erivan del

ervicios protesionales|y

i & i i
dejar constancia escrita.|Los s
la gestién corresponden a aguellos de naturah'ezaf"intéie i

esenciales del Estado se encuentran estipuiados en el articulo 2 de Iz Constitucién Politica de Colombia (CP):
| “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la- prosperidad generaljy garantizar la

efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Cbn}stitucién; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, admi@iétrat;iya y cultural de Ja Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad,térr;tc:’[gi' 3 {asegurar Ia convivencia pacificaly la/vigencia de un
orden justo. Las autoridades 'de la Republica estan instituidas para\pfréﬁ geriaitodas las pers i residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades! y para asegurariel cu;

: ertades el 'cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares;. 2.) Respecta de Ia norma que regula esta modalidad de

contrato se puede verificar en los documentos anexos de |a propuesta: del sefior EIDER ALBERTO CALLE

o L g ol ?U!E oo i 7 :
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lo lndlca eI ’eirt cul& 2.2.1 .2. 4.9 patte final del ._rirhe)' parrafo del Decreto 1082 de 2015, para lo cual el ordenador

del gasto debé deja constancia escrita: g

Como el tipo de contrato a celebrar:g es de prestamén de servicios profesionales; el cual se enmarca dentro de una

de las modahdades dela contratamdn directa, se tiene que para el caso especifico, el criterio de seleccion depende

Unica y excluswamente de las ,cahdédes académlcas y experiencia conlas que cuenta la contratista; precisando

que los honor rios pactados por, Ia'_‘ Eaﬂes y afcancelar en- el periodo.de. hempo que dure el contrato, se ajustan
lirr 3 i

. '.,alostflu'1 b r icht servicio &
i fH i I | :
De a uetd ican lo anterlor sé roc

81:‘a-
a. Necemdacj del servicio: cahﬁd:ado
b. Cualidades especificas calificadas del contratlsta
c. Caracterlstrca de los: productos o0 servicios que se requiere obtener.
d. '

Como en cualqmer negocio,:la proi:zuesta presentada por qmen demda pammpar en Ia contratacton del asunto
debe estar precedida de un analisis juicioso de las posibilidades y riesgos involucrados en la operacién, teniendo
en cuenta para el efecto, que la: emstenma de riesgos es connatural al negocio. Para una mejor determinacién de
los rlesgos emstentes es |mportante tener claro el concepto de riesgos como aquel dafio potencial que puede

surgw par, n uceso presente 0 0y puede | geqerarse en el desarrollo de un contrato en cualquiera de sus

| etapasgd r e trai}ueﬂ contfi qialu fel riesgo esilal posibilidad de que-un peligro pueda llegar a materializarse

| dent o ide LL erigdo determ r% do,| b&\o tamb| a probablhdad de que un'resultado esperado no ocurra ; en
el penodo e |emp0 de eject c‘ién +1 contrato; y cnn Ias obligaciones: del mismo.

i

,r
El prlnClplo bésmoﬁde amgnaclén de‘ riesgos consiste en que éstos deben ser asumidos por la parte que esté en
mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior, los riesgos que a
contlnuamén se mencionan,: seran. asumtdos por la;empresa o contratista del presente contrato. Es de premsar
que dlcha enymeracion no es tax? va sino me{amente enunciativa, porlo.tanto, si se presenta algun riesgo o

Calle 20 °19-2 | 604406 5473

. nesg l‘ic}) ir' neis do(s)'deﬂgt § 11 la: reg[& eﬁeral de: que éstos deben ser asumidos por Ia parte que esté
|.en‘m Jo} Lp sicién deaevé i'f losio: is
procedenm 1y ‘
MATRIZ DEL RIESGO |
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En virtud de Ia facultad conferlda por.el Amculo 2.2.1.2.1.4.5del Decreto 1082 de 201 5” se reserva la so!umtﬁd de

garantias, temendb presente Ia naturaleza del contrato, el valor y la forma de pago.

Decreto;, 1082 de5'2015 "Articulq _22 1.2.1.4.5. No; obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la

emgenm? e arantias estab ! fla Seccién"?»;"que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
' 'pres nt 5 r to o es obli FT hH i Justlﬂcahi" ‘ara_exng;rlas o no debe estar en los estudios y documentos
| previos. ; : aie ;

I . kS | i
Inciso fi nal del arhculo 7 de:la leyT 1150 de 2007 "Las garantlas no serdn obligatorias en los contratos de
empréstito, en los!interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere esta; ley, caso en el'cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirfa, atendiendo a la naturaleza C el ‘objeto de oontrato ya Ia forma de pago, ‘asi como en los demés que sefiale
el reglamento’l S
il ’ﬁ' i

La decis 6r| d

n :
previa presentaméh de mformés y c‘énstatac:én de: 1a ejecumén de las actividades requerldas- por lo que ante un
mcumphmlento serla pOSlble cesar—ila cancelacion de los honorarios y tomar las medidas correctivas de rigor,

de los aguerdas ccimerclal&S!jér‘nitM g
{ no:a llc é ke analisisien confr tac 3 ‘directa. fB : uardo con la verifi cacuf:n realizada sobre los TRATADOS DE
| LIBRE' O IE Clb Y ACUER S?,NTERNA‘ N[ALES VIGENTES PARA EL ESTADO COLOMBIANO, en la

presente contrataclfm no se'daré apllcacuﬁn a nmgun tratado internacional dado gue la cuantia del proceso lo

By Ep

excluye de la'apllcacsén de estos

p‘(.EBOO) IVA INCLUIDO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
ljulio de 2026

FORMA DE PAGO Su forma de pago seré de la siguiente manera: 1) UMA
;(01) primera cuota mensual de UN MILLON QUINIENTOS VEINTIDOS: MIL
QUINIENTOS PESOS ($1.522.500) 2) TRES (03) cuotas mensuales
-élgulentes de TRES MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL PESOS

: i } inderharhosaoficial 14
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IVA INCLUIDO de acuerdo a las actuaciones realizadas en el
T R TR ey



periodo correspondlente previa presen : c;lén de informe; de ejecucnon del

o contrato, la certifi camén de recibo’ aﬁsatts ccion por parte[ del super\nsor yla

constancia de pago de los aportes. correspond!entes al 51stema ‘de seguridad
social integral en salud, pensién y riesgos laborales, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales. Los pagos se haran de acuerdo con las
politicas que para efecto ha establecido la Tesoreria del INDER. Y se hara
conforme a las transferencias qué realice el municipio. Con fuente de
financiacion recursos propios. En atencién a la fuente de financiacién SGP.
Se realizarén deducciones mensuales: de: estamp;lla; c nfplr{'n:g a[ Estatuto
Tributario Municipal sobre la suma devengada cadames || }!

La supervision estara a cargo del Gerente del INDER Barbosa JULIO
ZULUAGA MARIN o quien haga sus veces, Asimismo, le corresponde
verificar el cumplimiento de las obligaciones en cuanto a los pagos al sistema

| $3UPERVISOR DEL de seguridad social integral en salud; pensién y riesgos laborales, conforme a
CONTRATO las disposiciones legales pertinentes. qu:en ademas contara con apoyo a esta
" supervision por parte del instructor, “ARLOS FERN@NDO CARMONA
' | HENAO con cedula; inimero 70.140 01; ien:apoyara desdel {lo Itecmco la
i debida ejecucién del contrﬁto por: paﬁe e# ontratistal |1} 1
Firma: :
Nombre: JULIO ARGEMIRO ZULUAGA IN

FIRMA DEL SUPERVISOR

Cédula: 1.035.862.125

CARGO DEL SUPERVISOR

Gerente.

FIRMA APOYO A LA Firma ? V ot ST l%
SUPERVISION Nomb ARLOS FERNANDO CARMONA HENAO if i :
Cédula: 70.140.011" oo
Proyecto: Elaboro: Reviso: Aprobo:
Daniel Lépez Agudelo Daniel Lépez Agudelo Julio Argemiro Zuluaga'Marin Julio Argemiro Zuluaga Marin
Contratista Contratista Gerente INDER. :_ Gerente INDER.
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