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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Julio del 2026

Sefior(a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9030222

Coordinador académico del programa especial Articulacién con la Educacién
Aguachica Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Julio del 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9030222 de 2026

Mayra Alexandra Alba Caceres, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1065910756, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (545.479.520). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300); b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONESSETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno; y c) Un (1) dltimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del
mes de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE (54.421.620).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa ARTICULACION CON LA

EDUCACION MEDIA del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar para impartir
formacién profesional integral presencial como instructor en el area de CIENCIAS CONTABLES.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENMNA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las Competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

se impartié la formacion con la
respectiva formacion en la institucion
Sastoque, Tours de San Martin Cesar
con las fichas
3154848,3155102,3154859,
3450877,3446118,3450871 en las
instituciones San martin Sastoque,
San Alberto magno, Sagrado corazén
de Jesus, San martin de Tours.

Registro fotografico anexo
a este informe.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacién,
Planeacion pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

Se desarrolld la planeacién en la
ejecucion de la formacion de los
programas de “Asistencia
Administrativa” y “Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras” y asesoria comercial en la
institucion educativa Sor Matilde
Sastoque del municipio de San Martin
en la Institucién educativa de Tours e
igualmente en la Institucién del
Sagrado corazdn de Jesus de
Aguachica Cesar

Registro fotografico anexo
a este informe.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la

Se realizé seguimiento y
acompafnamiento a los aprendices de
la ficha 3154848 del programa
especial Técnico en contabilizacion de

Registro fotografico anexo
a este informe.
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SENMNA

N

bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

operaciones y financieras, en el
colegio san Alberto Magno, lugar
donde desarrollan su etapa

productiva, mediante la modalidad de

proyecto productivo.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se realizo control de inasistencia en la

formacién impartida en las fichas
asignadas.

Reporte de inasistencias
anexas a este informe.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se asocio los aprendices a las
diferentes fichas asignadas de los
programas: Asistencias
Administrativa, Contabilizacion de
Operaciones Comerciales Y
Financieras, Asesoria comercial.

Captura del pantalla del
proceso realizado anexo
al final del informe

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Se emitid juicios de evaluacién en la
plataforma Sofia plus de las fichas:
3450877, 3155102,3154848.

Proceso realizado en la
plataforma Sofia plus, se
adjunta evidencia al final

de este informe.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Se utilizo el aplicativo institucional
SofiaPlus para descargar reporte de
horas de apoyo a la formacién,
verificar la informacion de los
aprendices matriculados del
programa de Articulacién con la
media de las Instituciones
Educativas que me fueron asignadas
para orientar la formacion, emitir
juicios de evaluaciones, asociar a la
ruta de aprendizaje.

Se adjunta capture de
pantalla en anexos al final
del informe.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Para el periodo del informe se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia fotografica
encontrada al final de
este informe.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Se participd en reunién convocada
por el coordinador del programa
especial Robinson Lobo y la
profesional de apoyo Karen
Rodriguez, el dia 16 de junio de
2026 alas 02:30 p.m. en la sala de
juntas del Centro Agroempresarial,

también se asistio otra el dia 11 de

Evidencia fotografica
encontrada al final de
este informe.
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junio del 2026 una invitacion
realizada por la Psicologa SST de la
regional del cesar en el marco del
programa sena Mentalmente
Saludable

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento

del contrato, en caso de que se

requiera.

Se realizé el desplazamiento a las
instituciones educativas San Alberto
Magno, Sor Matilde Sastoque de San

Martin, municipios de la zona de

influencia del Centro
Agroempresarial Regional Cesar, a
impartir formacién en las fichas
asignadas.

Evidencia encontrada al
final de este informe.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

Se registré las horas de formacion
en el aplicativo Sofia plus.

Reporte de horas, anexo
al archivo GC, cargado en
Secop Il

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se actualizo el portafolio del
instructor con las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, de las diferentes
fichas, de los programas de
formacién en ejecucion.

Registro fotografico

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo

su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacién le

facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se hizo buen uso de los equipos de
proyeccion, aula de formacién, y
bienes muebles, suministrados por
las Instituciones Educativas para la
realizacién de la formacién con los
aprendices.

Registro fotografico

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes

17

Apoyar la planeacién y el

alistamiento de los materiales de

formacidn, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la

institucion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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18

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

19

Participar en procesos de
promocidn y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos
de formacién profesional.

Se rindid oportunamente el informe
mensual de ejecucion contractual
mes de mayo de 2026, a través de la
plataforma Secop II.

El informe mensual de
ejecucidén contractual, se
encuentra en la
plataforma Secop II.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Se hizo buen uso de los recursos
fisicos y tecnoldgicos suministrados
por las Instituciones Educativas para
la buena realizacién de la formacion

de aprendizaje

Registro fotografico del
buen uso de los recursos
fisicos y tecnoldgicos

25

Presentar agendas e informes de
legalizacidn correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

Se presento agenda asignada
correspondiente al mes de mayo de
2026 se encuentra adjunto en
documento GF.

Se encuentra adjunto en
documento GF

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Informe del periodo presentado en
el tiempo, con sus respectivos
soportes y cargado a través del
Secop Il.

Documentos soportados
en el secop Il
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27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la

Para el periodo del informe no se ha
ejecutado esa accidn, sin embargo
ya se esta gestionando el curso

funcidn de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2026, o
durante la ejecucidn del contrato si
el inicio de ejecucidn se da
posterior a esta fecha.

Para el periodo del
informe no se ha
ejecutado esa accidn, sin
embargo ya se esta
gestionando el curso

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 73826 SAN ALBERTO 09-JUNIO-2026 09-JUNIO-2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507389815 referente al mes de Julio del 2026

Cordialmente,

WA I

T e
-«""

MAYRA ALEXANDRA ALBA CACERES
Contratista
CC. 1065910756

-;.-'_‘;I |'Ir‘
O

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9030222

Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2




N

EVIDENCIAS MES DE JULIO

1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las Competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacién, Planeacidén pedagodgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).
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5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para aplicacidon del reglamento del aprendiz.
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8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha ddd Reperte 3
Ficka de Caracterizacion: R
Cagigec Roemt
Fersida: H
Jeseminacan
Estado de b Ficka de
Facha lmiciec
Fecha Fac
Wedbidad ée Formacsia
Begasat
Ceatss de Fermaciia
Tipe de - |Wimere de 3| Resaads &e Agoeadizae B 3| Fecka p Bora ded Juic
x e 3T -Fomeats ciR Apeaiaon 2om sddids F CEpaRcE ST - Mf"-&:rmmm.rm. AFROEADC SRRSO
x 3 Zogun a0l o=p mm:ﬁ.mmuvmwzutm AFEOEADC = =t
x o sEids § ompeace 544277 ’umammum:zw:x&: APROESOC Z0S2SS V23S
Sy T Bty T VLot Tafar T ol - il
x o PO S35 - RAS. SMPLEAR CAFACTAD CREATTYA EMRCSO3RA APROEATC AR5 VS
w.—.
x P ompes: ’Ak’E mE-’ﬁB:F- An:ram.rm APROEADC 2RSS 0T
x P ompet M m:s.muwrmzum AFEOEADC 250283
x 3361 - Fomescy P Speacdon g sDEhds pompaace  FI4ETT-] mm:m’numzn&:‘x&: APROEOC 2SS VS
% iéacks p camp AIZP MBP_MWMIHYHEK\W APROEADC 2NAWS VS
o e s T o o N —
x 3T -Tomests iR Apeaddon 2o indtids  CEmpaacE 'aqu mr'mxmrmm.rw AFROESDC 2025 0T
x s0dtsis p oamp: ,uzb m:s.»mu»rmssutm AFROEADC 2SR5 0233
x cmp 542277 - mzm&mmu'mxn&:a:c: APROESO0 2RSS VS
x c—p as-as-ﬂ.x; BD.EAAW@-O mrmsm-am MPROEATC AN VS
n SHT-Tomests R Apeaddon 2om idtids § EpaacT aqu mwmmmm_rwm AFROESDC 2RS0T
n 3 Bts= poamp :uas m:ﬁ.muwrunssum APEOEADC e =t T
”W

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran

el proceso formativo.
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10. Participar en la formulacidon de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

G sen|

26 de jun-20

e Mar
- A
45,

> Aguachica, Cesar

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

12
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12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisidn.

13
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHoaguilar

36-02-00-020-

952010

ORLANDO ANTONIO AGUILAR
QUINTERO

CENTRO AGROEMPRESARIAL-

CESAR
jueves, 28 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 73826 Fecha Solicitud 2026-05-28 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-28 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2026 Dependencia Solicitante 952011 INTEGRACION CON LA MEDIA TECNICA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION COM 73826
09 JUN SAN ALBERTO - IMPARTIR
0,5 4.737.450,00 285.192,00 142.596,00 60.000,00 202.596,00 FORMACION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ARTICULACION CON
MAYRA LA MEDIA EN LA FICHA 3446118.
ALEXANDRA ALBA | CC: 1065910756 [SONTRATIS | Autorizada
CACERES 2026-06-09 2026-0609 | CESAR/AGUACHICA |~ CESAR/SAN 05 No 50
ALBERTO "
Totales Solicitud de Comision 142.596,00 60.000,00 202.596,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION COM 73826 09 JUN SAN ALBERTO - IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA FICHA 3446118.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 1062906432 Nombre: ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/05/28 16:12:45 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L-Jp _-J Docume:r]to de Autorizaci_ép’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHoaguilar ORLANDO ANTONIO AGUILAR

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais QUINTERO

HHI} IfIII Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- ~ CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 28 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: INGRITH VANESSA CARABALLO LUGO Fecha Verificacion: 28/05/2026 16:06:49

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: ORLANDO ANTONIO AGUILAR
QUINTERO
Cédula de ciudadania: 1062906432
Usuario SIIF: MHoaguilar
Nﬂ[:][l[l 28/05/2026 4:13:03 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de



- i
=, Versién: 01

‘?A‘V Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:

IMAYRA ALEXANDRA ALBA CACERES Tipo: cc. No. 1065910756

< FECHA VENCIMIENTO DEL
CONTRATO No. CO1.PCCNTR9030222 | ANo | 2026 CONTRATO - e

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del centro Agroempresarial

OBJETO CONTRACTUAL: . N " "
del Sena en el departamento del cesar impartir formacion profesional integral presencial como instructora en el area de Ciencias contables

DIRECCION GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/

Centro Agroempresarial y Minero
REGIONAL CENTRO I presaraly Ml

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO CARGO SUBDIRECTOR (E)
GASTO (de la Movilizacion) Q G}

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS

ROBINSO LOBO HERNANDEZ CARGO

CONTRATO ESPECIALES.

FORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA AGUACHICA-SAN ALBERTO -AGUACHICA
DIRECCION GENERAL/ Cesa DEPENDENCIA/ Centro Agroempresarial
REGIONAL " CENTRO Agroemprasari
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O INSTITUCION EDUCATIVA SAN
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: ALBERTO MAGNO CONTACTO
CIUDAD/PAIS cesar JULIA3151196009
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 9 6 26 FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 9 6 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion en el marco del programa Articulacion con la Media en los municipios de SAN ALBERTO en la ficha 3446118.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Orientar la formacién de aprendices en el érea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos
que, para cada acci6n, se determine por parte el centro de formacién.

2
3
AGENDA
'ACTIVIDADES ( (Deberé contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
D 0 9 I 6 I 26
Desplazamiento ruta de ida: AGUACHICA-SAN ALBERTO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
a ejecutar:
9 7:00:a. :‘MA“”O Impartir formacién en el marco del programa Articulacién con la Media en el municipio de SAN ALBERTO
Desplazamiento ruta de regreso: SAN ALBERTO- AGUACHICA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
bservacione

Se liquidan gastos de transporte entre terminales areas por valor de $X00XK
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $60.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por

ORLANDO ANTONIO

AGUILAR QUINTERO

Fecha: 2026.05.28 »

12:21:18-0500° —
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO ROBINSO LOBO HERNANDEZ

Cargo: : SUBDIRECTOR (E) : Nombres y Apellidos: MAYRA ALEXANDRA ALBA
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES. CACERES

GCCON -F-0XX V.01
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

GCCON-F-101 V01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA AGUACHICA CESAR 10 DE JUNIO 2026

PRESENTADO A: ORLANDO ANTONIO AGUILAR subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
73826 09 DE JUNIO DEL 2026 09 DE JUNIO DEL 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Cesar/Agroempresarial SAN ALBERTO CESAR

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacidn en el Programa Contabilizaciéon de Operaciones
comercial y financieras en la institucién San Alberto Magno ficha: 3154848

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se oriento la formacidén de los aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
los aprendizajes y las actividades de los proyectos de la formacion programado.

2. Se planeoy se ejecuto el desarrollo curricular del programa que se me fue asignado durante
la ejecucidn del contrato.

RESULTADOS:

1. Se planeoy se ejecutd el desarrollo curricular del programa que se me fue asignado durante
la ejecucidn del contrato.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Fotos de la formacion
2. tiquetes terrestres

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Andlisis y ejercicios de | MAYRA CACERES 09 de junio 2026
horas extras y recargos
nocturnos

2. Evaluacion ejercicio de MAYRA CACERES 09 DE JUNIO 2026
horas extras y recargos
nocturnos

GCCON-F-101 V01
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CONCLUSIONES:

1.los aprendices aprenden aplicar criterios de reconocimiento contable
2.dentifica los reconocimientos de los asientos contables y horas extras con recargos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

MAYRA ALEXANDRA ALBA CACERES

&1 i
"llm«m,a’,zmg,

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador académico de ROBINSON LOBO
programas académicos grado 20 | HERNANDEZ
~— [
A

GCCON-F-101 V01
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EVIDENCIAS

1. TIQUETES TERRESTRES

GCCON-F-101 V01



2. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

4
SENA

2. LISTAS DE ASISTENCIA APRENDICES

3154848

COMNTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

actitudinal
130%
Nombre 250512026 11062026 910612026 el Mn"" NOTA FINAL
llegada
tarde
ANA SOFIA GOMEZ GARCIA 0K NQ VIND 0K 75 50 75 70
ANTHONY VILLAMIZAR GARCIA 0K 0K DK 100 100 B0 93
ASLHY VALENTINA HERNANDEZ TARAZONA 0K OK 0K 100 B0 80 30
CRISTIAN FABIAN CASTRO TUMAY 0K 0K 0K 100 30 B0 87
DANNY ALEJANDRO GARCIA BENITEZ 0K 0K DK 100 100 B0 93
DILEIDYS PACLA NAVAS CANTILLO DK OK DK 50 a0 B0 77
JUAN DIEGO PEREZ YANEZ NO VIND 0K NO VIND 75 50 B0 72
JUAN SEBASTIAN PEREZ ESTEVEZ 0K OK DK 100 20 B0 a7
JUAN SEBAS TTAN ROCHA BAUTISTA DK OK DK 75 a0 B0 82
LEIDY MARIANA BELENO CAICEDO NO VIND 0K NO VIND B0 50 B0 [
WARIANA CACERES SILVA 0K OK DK 75 75 B0 77
MATHIAS SANTIAGO ARDILA MONA NO VIND MO VIND NO VIND 60 G0 7h {3
MIGUEL ANGEL MORA CABALLERO 0K 0K 0K 75 50 B0 72
PATRICIA ELENA GARCIA MEZA NO VIND OK NO VIND ] 50 B0 57
SARAY VALENTINA BARRIDSNUEVO MEJIA 0K 0K DK 75 100 B0 85

GCCON-F-101 V01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYRA ALEXANDRA ALBA CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3155102 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

12/07/26 14:13 Page 1 of 14



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

12/07/26 14:13 Page 2 of 14



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3446118 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/07/26 14:13
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. BRINDAR INFORMACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACION

RAO03. VALORAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA TECNICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

12/07/26 14:13 Page 4 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

12/07/26 14:13
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FICHA 3450877 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/07/26 14:13 Page 6 of 14



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 3154859 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

EMPRENDEDOR

LA NEGOCIACION.

FICHA 3450871 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

12/07/26 14:13
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3154848 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYRA ALEXANDRA ALBA CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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