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Cartagena de Indias,

Dr.

RODRIGO ARZUZA JIMENEZ

Gerente

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

Ref. SOLICITUD DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y DESINFECCION, DE LAS
INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y ESPACIO FISICO, CON EL SUMINISTRO DE
MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEQ Y DESINFECCION

Cordial saludo.

Que la ES.E. Hospital Universitario del Caribe, posee una infraestructura inmobiliaria,
dotada de bienes muebles, equipos, enseres y espacio fisico para e} desarrollo del servicio
publico de salud que requieren de la prestacién de servicio de aseo y desinfeccion, con el
suministro de maquinaria y de los insumos de aseo y desinfeccién.

Que el Hospital no cuenta dentro de su planta de cargos, con personal para atender la
necesidad de aseo y desinfeccién de los bienes destinados al cumplimiento de sus fines
a través del cubrimiento de estas funciones ademas servicios que requieren para su
correcta ejecucién, personal con formacion acreditada en cuanto al desarrollo de las
actividades, y cubrimiento de turnos las 24 horas del dia.

Que, frente a la limitacién planteada, y ante el requerimiento de mantener y preservar los
bienes relacionados, en condiciones de aseo y desinfeccién las 24 horas del dia, se hace
necesario satisfacer la necesidad planteada a través de la modalidad de contratacién de
servicios con terceros que cumplan con las caracteristicas técnicas y juridicas vigentes
para prestar este tipo de servicio.

Que de acuerdo con los pisos habilitados en el Edificio de la E.S.E. Hospital Universitario
del Caribe 1,2, 3, 4, 5, 6, 7, © v 10 y jardines exteriores, se requiere realizar el proceso de la
limpieza y desinfeccién de dreas y superficies asistenciales y administrativos, mediante
contrato integral de servicios, estos servicios también deben incluir el movimiento
interno de residuos y manejo de ropa hospitalaria.

Que a medida que va creciendo la capacidad instalada de la ESE. Hospital Universitario
del Caribe, se va generando la necesidad de contratar mayores servicios para
redistribuirlos y lograr con ello |a cobertura requerida en materia de aseo.

Que los servicios aqui relacicnados, son requeridos de manera imprescindible por el
Hospital, toda vez que cada uno de ellos hace parte del conjunto integral de atencién que
en él se deben brindar de conformidad con el nivel de complejidad que maneja la E.S.E;
v en tal sentido, son de suma importancia para garantizar la prestacion del servicio de
salud de manera correcta, efectiva e ininterrumpida a los usuarios que vienen
reclamando la asistencia.
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Quie, por la motivacién expuesta, y con sustento en las especialidades que le brinda su
naturaleza juridica, consignada en el articulo segundo del Decreto No. 895 del 2004, se
deben suscribir los diferentes contratos de prestacidén de servicios necesarios para
garantizar la prestacidon del servicio, en forma continua permanente, ininterrumpida, y
eficiente, y en esta medida, para poder desarroliar el fin misional establecido legal y
estatutariamente a esta entidad.
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Con fundamento en las disposiciones juridicas antes transcritas y dentro teniendo en
cuenta nuestra Manual Interno de Contratacidn, se procede a elaborar los estudios
previos de oportunidad y conveniencia para adelantar la contratacién tendiente a cubrir
la hecesidad que se identifica en el presente documento.

Que la Seguridad del Paciente es una prioridad de la atencién en saiud en nuestra

institucion, no obstante, en nuestro pais existe una sodlida decisidon por parte del Gobierno,

Prestadores y Aseguradores de desarrollar procesos gue garanticen a los usuarios una

atenciéon segura en las instituciones de salud, razén por la cual se debe garantizar la
disponibilidad de personal, equipos e insumos a efectos de lograr una prestacién Q
eficiente, con calidad y oportunidad propendiendo por el cumplimiento de los derechos
constitucionales a la salud y a a vida.

Que el resultado de estos procesos va guiadoe a cumplir con la misién de la entidad y
mejorar sus procesos de atencién a través de los cuales se materializa dicha mision, razon
por la que se deben adelantar de manera permanente e ininterrumpida la contratacion
de bienes y servicios atendiendo las especificaciones técnicas idendificadas en la
necesidad y en los documentos previos de la contratacion.

Servicios solicitados ver a continuacién ANEXQO TECNICO No. 01 - ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL SERVICIQ, el cual fue tomado por parte del Hospital.

Atentamente,

P.U SubgergncitaAdministrativa

Proyecto; P,U TEREZINHA TORRES COMA
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ANEXO TECNICO No. 01 - ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

Teniendo en cuenta las necesidades que tiene la ESE Hospital Universitario del Caribe contar con
un proveedor habilitado para prestar los SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y DESINFECCIGN, se
estructura el proceso a través del cual, se pueda atender la demanda de esta especialidad, para lo
cual se deja sentado los siguientes aspectos técnicos dentro del proceso;

A continuacién, se detalla la necesidad de operarios requeridos por el Hospital:

ANEXO TECNICO 01- HUC-2026 - SERVICIO DE ASEO INTEGRAL

o e "
Operario # INSUMOS | .y A A 2:00PM Lunes a Urgencias 3
Incluido Domingo
ario + i
Operarlo +Insumos 1,450 A10:00PM Lunes a Urgencias 3
Incluido Demingo
O o+ L
perario +INSUMos | 45600 A 6:00AM unesa Urgencias 3
Incluldo Domingo
Operario + Insumos | Cubre turnos libres, Lunesa .
. : Urgencias 2
Incluido . descansos Domlingo ’
Qperario + Insumos Cubre turnos libres, Lunesa
. Urgenclas 1
Incluido descansos Domingo
io + u .
Operario +nsumos | & AM A 2:00PM Lunes a Cx De Urgencias 1
Incluido Domingo
o+
Operarlo +Insumos | 5.0 A 10:009M Lunes a Cx De Urgenclas 1 21
Incluido Domingo
+lnsumos [
Oper_ar?o Insum 10:00PM A 6:00AM Lanes a Cx De Urgencias 1
Incluido Domlngo
Operario + InsumMos Cubre turnos libres, Lunes a
N Cx De Urgenclas 1
Incluido descansos Domingo
Operario + Insumos Lunes a -.
8:00 AM A2:00 . Central de Esterlizacld
tncluido M PM Domingo ntral tlizaclén 1
Operaio + Insumos Lunes a Servicios Farmacéuticos
par 600 AM A 2:00PM : Incluye (Central De 2
Incluido Domingo
Mezclas)
Operarlo + Insumos ) Lunesa Servicios Farmacéuticos
2:00PM A 10:.00PM Incluye (Central De 2
Incluido Bomingo ;
’ Mezclas)

Operario + Insumos Lunesa 1
Incluido 6:00 AM A 2:00PM Sabado Consultas Externas
Operario + [nsumos Lunesa 1 3
Incluldo 200 PMASO00PM Viernes Consultas Externas
Operario + Insumos Lunesa otarring, Laboratario,

6:00 AM A 2.00PM . Subgerencla Quirdrgica, 1
Incluido Sabado

Auditores Concurrentes
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Operario + Insumos 6:00 AM A 2:00PM Lunesa

Incluido Sédbado Cirugia Programada
Operario+ Insurmos | 200PM A 10:00PM Lunes a

Incluido Sabado Cirugia Programada
Operario + Insumos 6:00 AM A 2:00PM Lunesa UCI 3er Piso Pabelldn
Incluido Dormingo Nol

COperario + Insumos 2:00PM A 10:00PM Lunes a UCI 3er Piso Pabellén
Inciuldo Dorningo Noil

Operario + Insumos 13;00PM A 5:00AM Lunes a UCI 3er Piso Pabellon
Incluido Domingo Nol

Operarlo + Insumos g::::r::;:ziill?c;‘:? o Lunesa UcC! 3er Piso Pabeltdn
Incluido 9 P Domingo Nol

14
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Ala Sur - Norte,

Operario + Insumos | 00 AM A Z00PM Lunesa infectologia
Incluido Domingo
) Ala Sur - Norte;
Operario + [nsumos 200PM A10:00PM Lunesa Infectologia
Incluido Domingo
! . Ala Sur - Norte,
Operario + Insumos 10:00PM A G:00AM Lunes a Infectologla
Incluido Domingo
Cubre turnos tibres, Ala Sur - Norte,
Operaflo + Insumos | descansos exigidos por | Lunesa Infectologia
Incluido ley (Rotativos) Domingo
. ) Pabellén Fandifio
Operario + Insumos €:00 AM A Z00PM Lunesa {Policla Nacicnal,)
Incluido Domingo
7 ' : Pabellén Fandifio
Operario + Insumos 200PM AI0:00PM Lunes a {Policia Nacional}
Incluido Domingo
Cubre turnos libres, Pabellén Fandifio
Operario + Insumos | descansos exigldos por | Lunesa {Polica Nacional,}
Incluido ley (Rotativos) Domingo

11!

n
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Operario +Insumos | g:00 AM A 2:00PM Lunesa UC! 5to Piso 36 Camas
Incluido Domingo
Operario +INsumos | 2:00PM A 10:00PM Lunesa UCI 5to Piso 36 Camas
Incluido Domingo
Operario + INSUMOs | 10:00PM A 6:00AM Lunes a UCI Sto Piso 36 Camnas
incluldo Domingo
C tu ib L

ubre FI'IOS.II. res, UC| 5to Piso 36 Camas
Operaiio + Insumos descansos exigidos por Lunes a
Incluid ley {R ivos) Domingo

§§E§C ]

Operario + Insumos | .00 AM A Z00PM Lunesa Hospitalizacion
Incluido Domingo
Cperarlo + Insumos 2,00PM A 10;00PM Lunesa Hospitalizacion
Incluido Domingo
. 8
Operario + Insumos 10:00PM A 6:00AM Lunesa Hospitalizacién
Incluido Dormingo
Cubre turnos libres, Hospitalizaclén
Operario + Insumos descansos exigidos por | Lunes a "osp
ley {Rotativos) Domingo
B8

T
OTAL OPERARIOS.

Operario + InsUmos | 00 AM A 2200PM Lunesa Hospitalizaclén
Incluido Domingo
Operario + Insurnos 2:00PM.A10:.00PM Lunesa Hospiltallzacion
Incluido Bomingo
. 8
Operario + INSUMOos [ 10:00PM A 6:00AM Lunesa Hospitalizacién
Incluido Domingo
Cubre turnos libres, Hosnitalizacid
Operario + Insumos descansos exigldos por Lunesa ospitatizacion
Incluido ley {Rotativos) Domingo
A I HTO o P O3 £) H

Operario + insumos 600 AM A 2:00PM Lunes a Hospitalizacién (22
Incluido Domingo Camas)
Operario + Insumos 2:00PM A 10:00PM Lunesa Hospitalizacién (22 1%
Incluido Domingo Camas)
Operario + INSUMOS | 10.00BM A 6:00AM Lunes a Hospitalizacién (22
Incluido Domingo Camas)
ELABORO REVISO APROBO

Equipo de trabajo Oficina Asesora
Desarrollo Estratégico

Jefe Oficina Asesora de Desarrollo
Esfratégico

Acta 28052021 de 28/05/2021 del Comité
Calidad y Sequridad del Pacienie

Zaragocilla, Edificio Hospital universitarlo del Caribe, Calle 29 N° 50 —50 Tel: 6726017 - 6517190




LEX
Hospital
Universitario

HUC - &

wmaﬁm
= BOLIVAR

Cubre turnos libres, Hospitalizacién (22 2
Operario + Insumos | descansos exigidos por | Lunesa Camas)
Incluido ley {Rotativos) Demingo
Operario + INsUMos | g:00 AM A 2:000M Lunes a Hospltalizacion (36 2
Incluido Domingo Camas}
Oporario +INSUMos | 2:00Pk A 10:00PM Lunesa Hospitalizacion {36 2
Ihcluldo Blormingo Camas)
Operatlo + Insumos | 10:00PM A G:00AM Lunes a Hospitalizacion (36 1
Incluido Domingo Camas)

Cubre turnos libres; Hospltalizacién (36 2
Operario + Insumos descansos exigldos por Camas)
Incluldo ley (Rotativos)
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Operario + Insumos | g:00 AM A 2:00PM Lunes a UCly Culdados 2
Incluldo Domingo Interrmedios (22 Camas)
Operario + INsUMOos | 2:00PM A 10:00PM Lunesa UCly Culdados 2
Incluido Domingo Intermedios (22 Camas)
Operarto + InsUMos [ 10:00PM A 6:00AM Lunesa UCly Cuidados 2
Inciuido Demingo Intermedios (22 Camas)

Cubre turnos libres, UCly Cuidados 2
Operario + INsUMoOs descansos exigidos por | Lunes a Intermedios {22 Camas)
Incluido ley {Rotativos) Domingo 16
Operarlo + Ihsumos | g:00 AM A 2200PM Lunesa Hospitalizacion (36 2
Incluido Dorningo Camas)
Operarlo + Insumos | 2.00PM A 10:00PM Lunes a Hospitalizaclén (36 2
Incluido Domingo Camas)
Operarlo + Insumos | jo:00PM A 6:00AM Lunesa Hospitalizacién (36 3
Incluido Domingo Carnas)

Cubre turnos libres, . .

R re twmos f X res Hospitalizaclon (36
Qperario + Insumos descansos exigidos por 2
. Camas)

Incliuido ley {(Rotativos)

e Q

i
el
Operarlo + Insumos | g:00 AM A Z00PM Lunes a Hospitalizaclon (22 >
Incluido Dominge Camas)
Operario + Insumos 2:00PM A 10:00PM Lunesa Hospitallzacldn {22 2
Incluido Dormingo Camas)
Operario + Insumos | 10:00PM A 6:00AM Lunesa Hosptallzacion (22 i 14
incluido Domingo Carnas)
Cubre turnos ilbres, Hospitallzacion (22 5
Operario + InsUmos descansos exigldos por Lunesa Camas)
tncluldo ley {Rotativos) Dorningo

ELABORO

REVISO

APROBO

Desarrollo Esfratégico

Equipo de trabajo Oficina Asesora

Jefe Oficina Asesora de Desarrolio
Estratégico

Acta 28052021 de 28/05/2021 del Comiilé
Calidad y Seguridad del Paciente

Zaragocilla, Edificio Hospital universitario del Caribe, Calle 29 N° 50 - 50 Tel: 6726017 - 6517190




& i !‘-i’;spiml )
Universitario

H

HUC * del Caribe e ¥
; SRR AL A
wwioinzs “BOLIVAR
Operario + |nsumos 6:00 AM A 2:00PM Lunes a HospitaliZacién (35
Incluido Domingo Camas)
Operario + Insumos 2:00PM A 10:00PM Lunes a Hospitalizacién (36
tnclufdo o Domingo Camas)
Operario + INSUMOS | 10:00PM A G:G0AM Lunes a Hospitalizacidn (36
Incluido Domingo Camas)
Cubre turnos libres, Hospitalizacién (36
Operarjo + Insumos descansos exigidos por Lunes a Camas)
ido ley {Rotativos) Domingo
14
USRS
1 OP gﬁmos;gg?
R i
YA |
Operario + InSUmMos | 5:00 AM A 2:00PM Lunes a Atencion residuos de los
Incluido Domingo plsos1,2,3y 4
O i Atencion de los pisos 1,
perario + Insumos [ 3:00pM A 10:06PM Lunesa
Incluldo Damingo 23y4
Operarlo + Insumos | 10:00PM A 6:00AM Lunesa Atenclén de los pisos?,
Incluido Domingo 23y4
Cubre turnos ilbres, Atencion de los pisos 1,
Operario + Insumos | descansos exigldos por | Lunesa 2,3y 4
Incluido {ey (Rotativos) Domingo
Operario + [nsumos 6:00 AM A 2:00PM Lunesa Atencion de los pisos 5,
Incluida Domingo 6y7
Operario + Insumos 2:00PM A 10;:00PM Lunes a Aten_clén de los pisos 5,
Incluido Domingo 6y7
Atencldn de los pisos 5,
Operario + Insumos 10:00PM A 6:00AM Lunesa
Incluido Domingo &y7
Cubre turnos libres, Atencion de los plsos 5,
Operario + Insumos descansos exigidos por | Lunesa ey7 16
Incluido ley {Rotativos) Pomingo
Operatio + Insumos 6:00 AM A 2:00PM Lunesa Atencidn de los pisos 8,
Incluldo Dorningo 9y10
Qperario + Insumos 2:00PM A 10:00PM Lunesa Atencidn de los pisos B,
Incluido Domingo i
Operario + Insumos | 10:00PM A 6:00AM Lunesa Atencidn de los pisos &,
Incluido Domingo 2y10
Cubreturnos libres, Atencldn de los pisos B,
Operarlo + Insumos descansos exigidos por | Lunesa 9y 10
Incluido ley (Rotativos) Domingo
Atencidn de Deposito
Operario + Insumos 6:00 AM A 2:00PM Lunesa final y apayo a depositos
Incluido Domingo temporales
Apoyo a movimiento
Operario + Insumos Llunes a interno de evacuacion
Incluldo 10:00PM A B:00AM Domingo -de residuos
Operario + Insumos | g:00 AM A 2:00PM Lunesa Apoyo a paslilos y
Incluide Domingo Escaleras
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Lunes a
Domingo

Apoyo a pasillos y
Escaleras

Incluido

Operarlo + Insumos

6:00 AM A Z00PM

Lunesa
Sabado

Oficinas Recursos
Fislcos, Subg. Cuidados
Criticos Y Urgencias,
Control Interno,
Auditores, Climaco Sihva,
dependencia de Trabajo
Social, Recaudo,
Facturacion, Juridica,
Estar De Enfermeras ¥
Sisternas.

Incluido

QOperario + [hsumos

6:00 AM A 2:00PM

Litnes a
Sabado

Oficinas Gerencia, Subg.
De Apoyo Diagnostico Y
Terapéutico, Tesorer(a,
Subg. Adminlstrativa,
Bafios De Las Ateas,
[Contabilidad).

Incluido

Operario + Insumos

6:00 AM A 2200PM

Lunesa
Sabado

Oficinas Interventorias,
Cartera, Desarrollo
Estratégico,
subgerencia Cientlfica’y
Proteccién. Social,
Oficina Suministro De
Personal, Técnico En
Sistemnas, Contraloria
[Rev. Fiscal), Toma De
Muestra, Talento
Humano, Jefe De Fact,
Bafios De Las Area {4} Y
Call Center. Gestion
Ambientaly
Comunicaciones

Incluida

Operarlo + Insumos

8:00 A12:00 -
0 A 6:00PM

Luneés a
Sabado

Estar Médicos Piso
Uno} Y de Enfermerias
{piso Dos)

6:00 AM A ZOOPM IE)une? a ;t;r:io; de los pisos 1,
Supervisor ormingo it
tencid i
600 AM A Z:00PM ;ungs a ? gngzlg;mode los plsos 6,
Supervisor ominga 83y 3
200PM A 10:00PM l[_;gne.s a ,ZAt:rz:Io; de los pisos 1,
Supervisor minge Y
. Luri Atencidn d 6
2:00PM A10:00PM Dunefna o v :"9 1n0 @ los pisos 6,
Supervisor oring 83y
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7:00 A11:00 ls.ugecsi | Todo el Hespltal
Coordinador 2:00A A 6:00P M abaco 1
X . . Lunesa
Operarlo 6:00 AM A 2:00 PM Domingo Manefo de Ropa N
Operario 2:00PM A 10:00PM Lunesa Manejo de Ropa
Domingo 2
; . . Lunesd Manejo de Ropa - Apayo
Operario 2:00PM AT0:00PM sabado administrativo .
Opetario Cubrir descansos Lune:s 2 Manejo de Ropa
Domingo 1
. ) Lunesa
6:00 AM A 2:00 PM Sabado 2
13
TOTAL OPERARIOS REQUERIDOS 155

En caso de que la ESE Hospital Universitario del Caribe requiera suprimir cualquier servicio o
realizar modificaciones y disminucién del personal solicitado, el contratista seleccionado debe
reducir el valor de los costos asociados al servicio.

INSUMOS REQUERIDOS QUE DEBE SUMINISTRAR EL CONTRATISTA

En caso de gque la ESE Hospital Universitario del Caribe requiera suprimir cualguier servicio o
realizar rnodificaciones y disminucion del personal solicitado, el contratista seleccionado debe
proceder a reducir el valor de los costos asociados al servicio.

INSUMOS REQUERIDOS QUE DEBE SUMINISTRAR EL CONTRATISTA

élﬁ!sfﬁiuﬁm;s Eﬁmﬂgﬁﬁﬁﬁm
1 ESCOBAS UNID, 240
2 TRAPEROS INDUSTRIALES # 160 {MOTAS) UNID. 240
3 TRAPERO ENTEROS UNID. 120
O 4 DESINFECTANTE PARA PISOS LITRO 1300
5 PERAXID LITRO 1,500
6 ACIDO PERACETICO LITRO 1500
7 DETERGENTE EN POLVO KILO 160
8 GUANTES PLASTICOS USO INDUSTRIAL UNID. 200
9 LIMPIAVIDRIOS LITRO 20
o MASCARILLAS QUIRURGICAS Y N35 UNID. 2,400 |
11 GORROS UNID. 2,400
12 CERA LIQUIDA LITRO 40
13 JABON LIQUIDO INDUSTRIAL LITRO 40
14 LIMPIA JUNTAS LITRO 20
15 AMBIENTADORES UNID. 30
16 LUSTRA MUEBLES UNID. 10
17 GUISCPOS UNID., 50
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18 PALAS RECOGEDORAS UNID. 50
19 CEPILLOS LAVA PAREDES UNID. 10
20 BALDES SENCILLOS UNID. 40
2] BACTERICIDA UNID. 20
22 ACIDC MURIATICO LITRO 20
23 DESHOLLINADORES UNID. 10
24 MOPAS X 20 UNID, 5
25 MOPAS X 25 UNID. 5
26 GAFAS PROTECTORAS UNID. 100
27 PROTECTORES AUDITIVOS UNID. 100
28 AMONIO CUATERNARIO DE 5TA GENERACION LITRC 1000

2 Sefales preventivas {80 unidades)

3 Mastlles de mopas industriales (30 unidades) O

4 Mangueras (10 unidades)

5 Machetillos (5 unidades)

6 Cascos Industrlales (1 Unidad por operarlo)

7 Rastrillos metélicos (5 unidades)

8 TiJeras podadoras (3 unidades}

9 Sopladoras barre calles (1 unidad)

10 Extensfonas eléctricas (5 Unldades)

1 Equipos de limpleza de vidrios (2 unidades)

12 Carros Porta Elementos (20 camas}

13 Canecas grandes con ruedas (Para depdsitos Temporales y Final segln deterioro y seguridad) {12 UNIDADES)
Canecas medianas con ruedas (Para recoger Los residuos de los servicios y movimiente Interno de la ropa limpia) (4

4
UNIDADES)

B - Escaleras (5 unidacdes)

16 Escaleras telescopio (2 unidades)

NOTA: en caso de requerir materiales adicionales a los relacionados en las tablas anterior, el
contratista debe suministrarlos, sin costo adicional.

INSUMOS PARA AREAS ESPECIALES O

La central de mezclas parenterales un es drea aséptica donde se realiza adecuacién y ajuste de
medicarnentos que son administrados a los pacientes de manera segura y oportuna para [a
recuperacién de su salud. Par ende, los procesos de limpieza y desinfeccidn deben estar definidos
y controlados y asi garantizar la inocuidad de nuestros preparados, por tal razén, se debe
suministrar los implementos nhecesarios para los procesos de limpieza y desinfeccidn del area, los
cuales se detallan a continuacion:

1. Mopas en fibra de algoddén 40cm x 10cm para limpieza y desinfeccion

2. Limpia paredes extensibles en acero inoxidable 40cmx 10cm

3. Rollo de toallas tipo wypall 60X blanco

4. Rollo de toallas tipo wypall 70X blanco

5. Agente de desinfeccién amonio cuaternario (Tipo hexaquart o similar, previamente validado
por la Dependencia de Gestién Ambiental) x cinco (5] litros

6. Acido peracético al 15% x cinco {5) litros
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7. Agente de desinfeccién para mesones (Tipo Meliseptol o similar, previamente validado por la
Dependencia de Gestién Ambiental)

NOTA: El laboratorio clinico del Hospital, por ser un drea especial, requiere se le suministre en
algunos casos elementos antes relacionados, por lo cual deben ser contemplados.

El proponente debera dar aplicacion estricta de la siguiente normatividad, actividad que sera
vigilada por el supervisor del contrato:

GM*N
«HOLIVAR |

e ley(09del979

¢ Decreto 1079 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector transporte, (compilo al Decreto 1609 de 2002) “también segln lo requerido por este
Decreto se deberan entregar las hojas de seguridad de todos los productos quimicos
usados.

s NTC 1892 de transporte de mercancias peligrosas.

e Resolucién 2183 de 2014 Manual de Buenas Précticas de Esterilizacion para los
prestadores de servicios de salud.

e Resolucién 3100 DE 2019 - Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcién de los prestadores de-servicios de salud y de habilitacidn de los servicios de
salud y se adopta el Manual de Inscripcidn de Prestadores y Habilitacion de Servicios de
Salud

e Decreto 780 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglarmentario del
Sector Salud y Proteccién Social (compilo al Decreto 351 de 2014 - Por el cual se
reglamenta la gestién integral de los residuocs generados en la atencién en salud y otras
actividades.) <

» Resolucién 5095 de 2018 - Estandar 122. Codigo: (CAF2); 4. La organizacién cuenta con
protocolos de limpieza y desinfeccién que son revisados y ajustados periddicamente.
Estos protocolos son conocidos por el personal que lo aplica y por todos aguellos que la
organizacion considere pertinente. El entendimiento y la aplicacién de estos protocolos
son evaluados de manera periddica

s Demas normas concordantes que complemente o modifiquen.

NOTA: Las cantidades de insumos y materiales de larga duracidn, pueden variar de acuerdo a la
necesidad del servicio.
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OBJETO‘ “PRESI'AR ElL SERVICIO lNTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCIéN, DE LAS INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y ESPACIO F[SICO, CGN EL SUMINISTRO DE MAQUINARIAY
MATERIALES INCLUIDOS [OS INSUMOS DE ASEQ Y DESINFECCION"

La ESE Hospital Universitario del Caribe, ha realizado el anallsls de los sesvicios a contratar tomando como referencia los precios histdricos del afio Inmediatamente anterior y la presentacién
de dos cotizaclones.

Tal cual coma lo estableca Ja Guja de 1a Elaboracién de Estudio del Sactor de Colombia Compra Eficlente (Versién 2 del 24 de Junio de 2022), 1a Iastitucién tomo como referencia para el
estudio de] mercado la REVISIION DE PRECIOS HISTORICOS, asl: REVISION DE PRECIOS HISTORICOS: para emplear el mecanismo se suglere verificar la variacién de los precios histericos
derivados del indlce de precios al consumidor en cada ano, examlnando si se han presentado fendmenos econdmlcos que hayan impllcados flutaciones Importantesen el comercio del blen
o el servicio. Las caracte:isﬂcas del blen a el serviclo deben ser las mismas entre una contrataclon Y fa otra,

La £5E Hospltal Universitario del Caribe, para reallzar el estudlo dal mercado, tome como referencias las siguientes variables econdmicas, asf:

1. La varlacién del indice de precios al consumldar IPC del afio 2025, equivalente a |a Inflacksn del afio 2025, cerrd en 51%

2. Bl incremento del salario mirimo para el afio 20286, es del 23.7%, es decir, ajustado en $1° 750.905. y al auxilio de transporte ublcindose en $249.095
3. tnfarmacién de los precios de la Vigencia 2025

4. El AlU entre el minimo del10% e VA,

Conslderacicnes: Se toma como referencia los datos histericos del afio 2025,

La variacién del 12,87% carresponde al incremento del valor del serviclo para la vigencla 2026 frente a ta vigencta 2025, derivada principalmente de |os ajustes econdmicos ¥ legales aplicables
jpara la nueva vigencia, incluyendo Iniclalmente el incremento det salarlo minlmo legal vigente y demés prestaciones sociales, asi como del aumenta en los costos operativos asociados a la
prestacién del servicio integral de aseo y desinfeccidn, Incluyendo parsonal operativo, insumos, materlales, maguinaria y demas elementos requerldos para garantizar la adecuada operacién
institucional.

l@gnos HISTORICOS OE: LA*{% 1| PRECIOS MAXIMOS) DEREFEREthA@

S VIGENCIA 2025 8k FARALA V]GENCiA o026 EERLS
) ] #DE o TOTAL
ITEM | pESCRIPCION HORARIO DIAS DE LA SEMANA DEPENDENGIA OPERARIO |, VALORUNIT | VALORTOTAL |VALORUNITARIO| VALORTOTAL  |oOPERARIO
REQUERIDG §PORPISO
1 [Opererio 6:00 AM A 2:00PM Lusies a Bomingo Urgencias 3 $ 4506380 |$ 35191408 5311810 15835010
Insumas Incluido
Opera.rio + ¥ y .‘ e - . T : . ..
e lneida|P90PM A 10:00PM Lnes a Dominga Urgerias 3 $ 45083008 1351900|s  sangnwls 16,935,010,
Operaio = 40 00pu 4 6:00AM Lunes a Doméngo Urgercias 3 § 5833768 |§ 7651304 |% 69351071 $ 20,805,502 1787%
Insumos Incluida
Operario + v . o "
Inatsmos fndltido Cuhze turnos fibres, descansos| Lunes a Domingo Urgencias 2 $ 4,506,380 | & 9012760 | § EN1EI0 | % 10,623,340 17.87%
Operatio + . :
Insemos Indlida Cutye lurnos Kbres, descansos|Lunes a Domingo Urgencias i $ £,883768 | § 5883768 | $ 5935197 | & 6,935,197 17.87%
Operario + v . . . .
D hcluica|FO0AM A 200PM lwesalomings  |CxDe’ Urgencias 1 $ 4505380 |S 4508200 |S 5314670 § 5,311,670 1767%
Operario + ' . .
e luido|200PM A 10:00PM Lunas a Domingo CxDa Urgancias 1 § 4505380 (% 45062805 5311670 % 5,311,670 2 17.87%
Operario + Y 0L ‘ : : >
e clid | 10:00PM A 60044 Lunes a Daringo CxDa Urgendas 1 § 583768 [$  5EEaTeR (s  6e%107(S 6,935,197 17.87%
Operario + ) " .
Ineumos xduido Cubre turncs libres, descansos | Lunas a Domingo CxDa Urpencias 1 § 4505380 | § 4,506,380 | § 5311670 | § 5,311,670 17.87%
Operario + . : N S
o gy JFEO0AM A200PM Lues a Dormingo Central de Eslerlzacion 1 § 45053801%  4505380)% 5311600 531,670 17.81%
Operario + o Servicios Farmacéuticos
e i {F00AM A Z00PH Lunes a Domitige iy (Centi Do Moztlac) 2 $ 49570185 ouMe |3 sed2e7|s 11,685,674 1767%
perasio + ‘ ) Servicios Farmacéutions. »
12 e bclido [ Z00PM A 10:009M Lunes a Darminge Incicys {Cartr2 Do Motlos) 2 $ 647214505 12844200 |$ 76T S 15,257 435 17.67%
a_ e S URTOTAL SERVICIOS ASISTENGIALES PRIMER RISCRHIE $80 108,353,726 GEEEAP LR R TR
DISTRIBUCION DE OPERARIOS PARA EL SEGUNDO PISO SERVICIO ASISTENCIALES
Firi IGENCIA 2075
DESCRIP #DE TovAL [iEi
# <IN HORARIO DIAS DE LA SEMANA BEPENDENCIA OPERARID | VALORUNIT | VALORTOTAL |VALORUNWARC| vaLomToTAL | oPERARID iyAR!n
REQUERIDO | SPORPISO &
13 |Opesario + 1 § 45063015 450630 | $ 3
Instmos Inchido _|5:00.AM A Z:00PM Lunes a Sibado Consuitas Exlomas 08, 505,380 531670 | § 5311610 1T87%
Opaxario +
M |instiros Inclda_|2:00 PM A 10:00 PM Lunes a Viemes Consiflas Extsrnas ! § ABOBIN0|S A6 S G3EN0 | S sauen| 1787%
Operaio + Olotrino, Laboratosio,
15 [P . |6:00 AM A Z00PM Lunas a Sihado Subgarendia Quinigica, 1 § 4506380 (S 450838018  53H600 S 5311670 1787%
Insumas Inchado Audilores Concurmentes
R s SURTOTALSERVICIOS ASIS| ENCIALES SEGUNROPISOTTE ; e S KA T
DISTRIBUCION DE OPERARIOS PARA EL TERCER PISO SERVICIO ASISTENCIALES
T WIGENCIA 3008 BT 1D :
DESCRIP : #DE ) ) TaTAL
# cioN HORARIQ DIAS DE LA SEMANA DEPENDENCIA OPERARIG | VALORUNIT | VALORTOTAL [VALORUNTARIO] VALORTOTAL |oPERaRIO
REQUERIDO § POR PISO S
Operario + '
16 | iido | 500 AM A 00PN Lines a Sébado i Programada 3 e A P T 16,935,010 17.67%
o+ 5
17| o o, | 200PM A T000PK Lines a Sébaro Cirugia Bropramad 3 $ o aswa|s wmemuol, oo o] 15,935,010 17.67%




Operaric+ y .
18 1 Inchido |FO0AMAZOGFH Lt 2 Do 101 3er Pleo Pabelldes Nol 2 $ 45063805 opn7ee |, satteral s 10,623,240 17.87%
Operarfo + ' ! 14
19 |ineumes logido [ZOPMAIBOOPM |1 Do LICH 3er Pisa Paballén Mot g |3 ARSI e gy |t 10523340 17.67%
Cperatio +
2 |igumos bochida | 1000PM A BOAM Lunes a Demingo LICA Ser Pisa Pabaién Mo 5 |5 oRITER|S  MIOTEG].  poa5ggy | 13870395 17.87%
il ?pm::;d id Cubra {umos ftres, descansos| Lunes & Domingo 1IC1 3er Piso Pabalién Nol 2 H 4506380 | 5 9,012,760 | & 5311670 | § 10,623,340 17.87%
e ©_|ortgidos por tay fRelativos) _ .
BT R SUBTOTAL SERVICIOS ASISTENCIALES TERCER PISCri it Tl 65,844 096 [7,810.436%
DISTRIBUCION DE OPERARIOS PARA EL CUARTO PISO SERVICIO ASISTENGIALES
i VIGENCIA 0253 013
DESCRIP #DE TOTAL
# loN HORARIO DIAS DE LA SEMANA DEPENDENCIA OPERARIO | VALORUNT | VALORTOTAL |VALCRUNITARIG|  VALOR TOTAL OPERARIO | -3
REQUERIDO $PORPISO| Y
Operaio + y Ala Sur - Norte,
2 e e hciido |50 AM A 200°M Lunes a lomingo nfectologia 3 $ 4506380 | $ 13519140 | § EIET0| 8 16,935,010
Operario + : Ala Sur - Norte,
e o |EOUFM A 10:00PK Lunes a Coming \foctoforls 2 H 4506380 [$ 92760 | § 541870 | § 10,623,340 17.87%
Operario + y y Ala Sur - Norte,
u | ciida | 1000PM A BLOAM Lunes a Bomingo Infectologia 1 H 5863768 |5 5883763 | § 5935107 [ $ 8,035,157 17.87%
2 |oporario + (Cubres hanos fitres, descansos la sur’” Horee 2 |s  4pos0|s  o02760|8  531810) 1062330] g 17.67%
Instumics Inchide [ axigidos por ley (Rotalivesy __ JLunes a Doringo nfectologla
Operaric+ y y Pabetion Fandifio (Policia
B | mes oo | SOV AMAZIGPM o5 a Domingo Nogional) 1 $  4E0830(8 45083808 5311670 | % 5314870 i7.87%
Operario + ; 1 |Pabeittn Fandifio (Policia :
o imos clide |ZPMA fc00PM Lnes a Do Maciona) i $ 450636058 45063803 53116701 § 6311670 1787%
2 {Operario (Cubre fumas bres, dascanscs| Pabelly Fancita (Pocia 1 s assao|s  4sesmols  sangno|s 531167 1267%
Instimos Indluida _{exinidos por ley (Rotativos) __|Lungs a Domingo acional }
F6A CANAB DE I OBPIT ALIZACION.) SUBJOTAL SERVICIOSASTSTENCIALES CUARTG PISOTE 8 35 50, BAT; 56!
DISTRIBUCION DE OPERARIOS PARA EL QUINTO PISO SERVICIO ASISTENCIALES
A S VIOENGIA 3028 e
DESCRIP A . #DE R o o TOTAL W
# P HORARIC DIAS DE LA SEMANA DEPENDENCIA OPERARIO | VALORUNIT | VALORTOTAL |VALCRUNITARIO| VALORTOTAL | OPERARIO VARJA
REQUERIDO 5 POR PISO{ W
.n AL T
Operario + . .,
B Jortomos ncluida |5:00 AM A 200PM I UG 5t Piso 36 Camas 3 H 4506380 | $ 13519140 ) § 51670 | 8 15,935,010 1787%
Operario + ] . :
30 |y smos clido | Z00PMA 1000PH Lumes a Domina UG 5to Piso 36 Camas 3 $ 4506280 [$  13519,140 | § 5311670 [ $ 15935010 17.57%
Operario + 12
31 | oo incligo | 1000PM A B00AM Lunes 2 Doringo UC1 5t Piso 36 Camas 3 H 5883768 |§  17ES1M04 |5 6935197 | 8 20,805,592 17.87%
32 |Operaro + Cubre Yumos tibres, descansos UCl 5lo Piso 36 Camas 3 $ 4506280 | §  13519,140 | § 5311670 | & 15,935 010 17.81%
Insumos Inciido  |exigidos por tey [Rolatives Lunes & Dominge ..
R (e CAMAS ) BUBTOTAL SERYIGIOS ASISTENCIALES QUINZC.F150 S 50,2087 FSiERR ey sl06238
DISTRIBUCION DE OPERARIOS PARA EL SEXTO FISO SERVICIO ASISTENCIALES
Ak, SVIGENCIA 2028 s5sse
T
S #DE , TOTAL %
# paoth HORARIO DIAS DE LA SEMANA DEPENDENCIA OFERARIO | VALORUNIT | VALORTOTAL |{VALORUNITARIO] VALGRTOTAL | OPERARID w%la\tluk'r.
REQUERIDO ) ] 5 POR PiSO| B ES
Operario + ' . " .
3 | s glido P00 AM A 2:00PH Lo D Hospitalizacién 3 H 4506380 |5 13519,140 1 8 5311670 | § 15,835,010 1787%
Cperario + ' i
e Inglido” |200PM A 10:00PH . — Hospltalizacitn 2 $ 450830018 pota7e0 (S 5311670 | § 10,823,310 1787%
Cperario + . - [
35 | oo Inclido | 1000PM A BO0AM Lunes a Domindo Hospitalizacién 1 $ 5803768 [$ 5883768 [ S 6,935,497 | § 6,935,157 1787%
36 [Operario + Cubre lurnos fibres, dessansos| Hospilalizacitn 2 H 4506300 [§ 9012760 5311670 | § 10,623,340 1787%
Insumos Induido fidos por ley [Rolaivos Lunes # Domingo i
(54 CAMAS ) SUBTOTAL:SERVICIOS ASISTENCIAL ES.SEXTO.EISO: SR 2842 [FE T R LT F]
DISTRIBUCICN DE OPERARIOS PARA EL SEPTIMO PISO SERVICIO ASISTERCIALES
L VIBENC LA 2025 |
T _ o DE N TotAL [ ﬁﬁﬁe?g
# cloN HORARIO DIAS DE LA SEMANA DEPENDENCIA ortRARI: | VALORUNMIT | VALORTOTAL |VALORUNIARID|  VALORTOTAL | OPERARIO [LVARIACIO! ,;s;
X . REQUERIDO SPORPISO .ﬁﬁmfg :
Operacio + . y T
a | ioluida | B0 AM A 200PM Lunes a omingo Hospitalizacisn 3 $ 45080 (§5 135181408 5311610 3 16,936,010 17.9%
Opararia + . § L . .
® | nclido |ZTOPM A 1000PHE lises a Dormingo, Hospitalizacisn 2 § 4508300 (% eoizTEO|S s3ligrn|s 10,623,340 17.3%
Operario + y ’ . : ]
| i |10/00PM ABO0AM Lunes a Domingo Hospilalizacién 1 $ 5883768 | § 5883768 | § 6835,197 | § 5,935,167 7.9
40 [Operaio+ Cubra tumos libras, descansos Hospitallzacién 2 5 450636018 GOZ7E0 1% 5311670 | $ 10,623,340 9%
Itnsumos lmluldu igidos por ley (Rotativee)  [Lunes a Domingo
[ 54, CANAS L SUBTOTAL:SERVICIOS ASISTENCIALES SERTIMO, 2150 3 $REITi426, 428 51 IS4, 118,638




DISTRIBUCION DE OPERARIGS PARA EL OCTAVO PISO SERVICIQ ASISTENCIALES

b uee VIGENCIA 2025 s i

DESCRIP #0E ) TOTAL
# CION HORARIO T{AS DE LA SEMANA , DEPENDENCIA CPERARIO | +VALORUNIV VALOR TOTAL- [VALORUNITARID| * VALCR TOTAL OPERARIO
' . REQUERIDO ’ SPORPISO|;
Operario + y y .
4 n Ineluido 6:00 AM A 2:00PM Lunes 2 Domingo Hospitallzaclon {22 Camas) 2 $ 4,506,380 | § 9,012,760 | ¥ 531161013 10,623,340
Opetarlo + ; - : T i
42 tnsumos Incluido 2:00PM A 10:00PM \unes a Dormin Hospltahzadm {22 Camas) 2 $ 4,506,380 | § 9,012,760 | 3 5311610 ‘§ 10,623,340 17.8%
Operarlo + ' . .
43 insumas Incluido 10.00PM A G:00AM Lunes a Doringo Hosplt-aﬂz?m {22 Camas) 1 3 5,683,768 | $ 5883,768 | § 6935197 | § 6,935,497 17.9%
44 |Opsraria + Cubre lumos Uives, descansos Hospitalizacion {22 Camas) F $ 4,506,380 | § 9012760 | & 5167015 10,623,340 17.9%
Insumos Incluido _ |exigidos por lay {Rotativos) Lunes a Bomingo - 14
Operaio + y y . :
45 nsumas Inclido 6:00 AM A 200PM Lunes a Domingo Hospitalizacion {36 Camas) 2 $ 4,506,380 | § 4012760 | $ 5116701 % 10,523,340 17.5%
46 Insumos bcluido 2:06PM A 10:00PM Lunes 2 Docingn Hospitalizacion {36 Camas) 4 . $ 4,506,350 | § 8012760 | § 516101 § 10,623,240 17.9%
Operario + . :
47 Insumos Encluido 10:00PM A 6:00AM aDaringo Hospitalizacion {36 Camas) 1 $ 5883768 ( § 5883768 | 5 6835157 | % 6:935.197 17.%%
48 |Operario + Cubre hinos libres, descansos Hospitalizacion {36 Ca:f\as} 2 H 4506380 1 $ 9612,760 | § 6311670 | § 10,623,340 17.9%
Insumos Incluido _|exigides por fey [Rofalives) _|Lunes a Domingo
FERnT (50 CAMAS DE HOSPITAUZACION) SURTOT AL SERVICIOS ASISTENCIALES DGTAVO:RIS 5% R 05044,090 S EIne108
DISTRIBUCION DE OPERARIOS PARA EL HOVENO PISO SERVICIO ASISTENCIALES
FRER0EVIGENCIA 2025 pidiruiin 5 2 (2B
DESCRIP 3 #DE
# HORARIO DIAS DE LA SEMANA DEPENDENCIA OPERARIO VALOR UNIT YALORTOTAL |VALORUNITARIO VALOR TOTAL
CION ¢ -
REQUERIDO
Operario + ) UCT ¥ Cuidados Intermadics
48 | Indaco |F00AM A Z0PM Lunes 2 Domingo {22 Camas) 2 H] 4506380 | 8 9012760 | $ 531,610 | § 10,623,240 18%
Oparario + . § UCl ¥ Cuidados lnfermedics
50 Insumos Inclido 2:00PM A 10:00PM Lunes 2 Domiago {22 Caias) 2 $ 4,506,380 | & 90127604 3 5311670 | 10,623,240 18%
5 Operario + } y UCI y Cuidados Infermadics
os Includdo 10:00PM A 6:00AM Lunes & Domingo 22 Camas) 2 -1 58583,765 | & 11,767,535 | 8 6,935,197 | § 13,870,205 18%
52 |Operario+ Cubre tumos libras, dascansce ";g'c"'i:‘;;m‘“‘“‘"adi“ 2 |s  aseaso|s  spizzeols  samens 1062340 18%
lnsunos Incluido | expidos por ley (Rotativos)  [Eunes a Dominga { g 1
Operaria + ' ' .
53 Inehuido 6:00 AM A 2:00PM tunes a Domingo Hospllalizacion (38 Camas) 2 $ 4506380 | § 9M2,760 ) § 5311670 | § 10,623,340 18%
Operaria+ ¥ ' N : . e n
54 In Inchide | 200PM A 10:00PM Lunes & Domingo Hospilalizacion (35 Gamas} 2 s 4,506,380 | & 9012760 1 § 5341670 | § 10,623,140 18%
Opevario + y y " .
55 I Includda 10:00PM A 6:00AM tunes a Domingo Hospilalizacion {36 Camas) 2 $ 5683,765 | & 14,767,526 | § 6,935,197 | § 13,870,305 18%
68 |Opesario + Cubra burnos libras, descansos , Hospitalizacion (36 Camas) 2 i 4,506,380 | § 9,012,760 | § 5311670 | § 10,623,340 18%
Insumos Incluide | exigidos por ley [Rotalives)  [Lunes a Domingo . .,,&
124 CAMASUCT 138 CAMAS DEHOSE [TALIZACION) SUBTOTALSERVICIOB AS| STENCIALES NOVENO PI50 inaanslene Rl n 1460831
DISTRIBUCION BE OPERARIOS PARA EL DECIMO PISO SERVICIO ASISTENCIALES
AREHIEIEVIGENCIA 2023 isiiadin s
DESCRIP - eiaiis #OE - TOTAL
¥ CIoN HORARIO DIAS DE tA SEMARA DEPENDENCIA- OPERARIO | VALORUNIT | VALORTOTAL |VALORUNITARIO VALORTOTAL. [ OPERARIO [EVA
REQUERIDD SPORPRISO
Cperario + _ : ‘ :
& |, incluido 5:00 AM A 2:00PM kunes a Domingg Hospllalizacicn (22 Camas) 2 $ 4506280 | 9012760 | ¥ 311670} 9 10,623,340 17.87%
Cperaria + | . . : .
& |, Indluldo 2:00PM A 10:00PM Lunes & Domingo Hospilakzacicn (22 Camas) 2z $ 4,506,380 | $ 9012760 | § 5311670 | § 10,623,340 17.87%
Cperario + ' ' . .
59 \nsumos Incliido 10:00PM A 6:00AM Lunas 2 Domingo Hospitafizacion (22 Camas) 1 $ 583,766 | $ 58083768 | § 6935197 | § 6,935,187 17.87%
B0 [Operardo+ Cubra kurnos libres, descansos Hospitalizaclon (22 Camas) 2 $ 4506360 | § 9,012,760 | § 5311670 | § 10,623 340 17.87%
[ Inciuide  |avigidos por ley [Rotatives)  {Lines a Domingo ) ) i “
5:00 AM A Z.00PM Lunes a Domingo Hospitafizacion (36 Camas) 2 § 4506380 1 § 9012760 | $ 531670 1 § 10,623,240 17.87%
Z00PM A 10.00FM L1nes 2 Domingo Hospitalizacion (36 Camas) 2 % 4,506,360 | $ 9Mz2.760 | § 311670 | § 13,623,340 17.87%
10:00PK A 6:00AM Lunes a Dominga Hospilalizacion (36 Camas) 1 $ 5883765 | § 5,883,768 | § 6935197 | § 5,935,197 17.87%
B4 [Operado + Cubre kirnos libres, descansos Hospllalizacion (35 Camas) 2 H 4,506,380 | $ 90127601 8. 531,670 | § 10,623,340 17.87%
Insumos Incluido | svigidos por ley (Rotalivos)  |Lunes & Domingo
SR8 CANAS DE HOSRITALIZACH NlﬁUBTQFAl;‘ﬁER\[lGIOS;ASIMENCl&lEﬁﬁDECiMD 2Ist 45 544,095 18104363




DISTRIBUCION DE OPERARIOS PARA MANEJO DE RESIDUDS TODCS LOS PISOS Y SERVICIOS POR 24 HORAS
R VIGENCIA 2028 s

DESGRIP - #DE . _TOTAL
# BORARIO DIAS DE LA SEMANA DEPENDENCIA OPERARIO | VALORUMT | VALORYOTAL |VALORUNITARIO| VALORTOTAL | OPERARIC
CloN
REQUERIDO ‘ spoRPISO[ R b,
Opetario + y . Aencita residuocs de los
B [ clido |00 AM A 200PH 08,2 Doringa b1 2 374 1 s amsxo|S  MWM|S  s3mem|s 5311570 17.87%
Operario + ' ' Alencitn da Jos pisos 1, 2, 3
6 | e |Z00PMA 1000PH NPT " b 1 s amsuo|S  AeM|s  salen|s 531,570 17.87%
Operario + ' Alencitn da los pisos 1,2, 3
&7 [ e |1000PM ABO0AM Lunes a Domioea " 1 s ceazen|$  SUITB|S  6sT S 6,935,197 17.87%
88 |operaio (Cubra bumos Ebes, descansos Alencitn dalos picas 1, 2,3 T $  45s30 |5 531870 5311670 17.07%
Insumos Incluido _|evigidas por ley {Rofalives) [ Lunas a Domingo Y § 4505380
Operasio + ] Alenin de los pisos 5,6 ¥
B | mdda [FO0AM A ZOOFM Luness & Domings A { 1 s asmio|S  ASE|S  satten|s 5311670 17.87%
Operario + 3 Alancion da los plsos 5,6y .
0 [incumos Indidda [ Z90PM A 1000PH Lunes a Dominge 7 1 $ 4,505,380 § 4506380 | $ 5 S3NGM )5 5,311,670 17.87%
Operario + Atencion de los pises 5,6y
T reiida | 1000 A GIOAM Lunes 2 Bominao . 1 s semza|$  STR[S  susn|§ 5,935,167 1787%
72 ;“”‘”“3" dalos plscs 5,6y i $ 456205 531460 £311,670 1157%
Opazanio + Cubrg {urnos Jibres, descansos
Instimos Inctulde | exigkdos por Jay [Rolativos}  1Lunes a Domingo $ 4,506,380 1
Operario+ y Atencién de los pisos 8,3y
|, reids|G00AM A 200PM N o 1 s aspamp|d  ASEM0|S  SInEw|s 5311670 17.87%
Operaric + . | Alencién de los piscs 8,8y
™ Linsos bido | Z0PM A 1000PM \unes a Demingo . 0 " U ls amemo|S  4SEM[S  saen|s $31L670 17.97%
Operario+ y y Alencién de los pisos 8,9y
TS e cluids | 1090PH A BO0AM \unes a Dermingo o 1 s sgmages|S  SERTEE|S  samMTYS 6,935,167 1787%
7 [Operssio + Cubre turnos libres, descénsns [ i daoa pisos 8,9 1 ¢ ameam|s  sanEn|s 5311670 8%
tnsumes Indluido  [exdgidos por ley (Rotalives)  |limes a Domingo 5 4508380
Alerion da Depodio i ¥
7 5,00 AM A 2:00PM 2payo a depositos 1 s aseam0ls  sangmols 5314670 17.67%
ales
$ 5883788 6,935,197 17.87%
Operatio + , '
19 In m ide |50 AMAZO0PM s amenl|S 4863 5311670 17.81%
9'?’5@%}{*&
av ?mﬁm s ssmap|S 40 51810 1r4r%

msuamm%oesmosrmmum vEREsmuas;mDos Losmsnsxgsgnywmapnnzmum i
DISTRIBUCION DE OPERARIOS PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS SERVICIO ASISTENCIALES
HEe i VIGENCIA 20 s T PIFI

i i ) #DE . . ) TorAL
HORARIO DIAS DE LA SEMANA DEPEKDENCIA OPERARIO | VALORUN | VALORTOTAL |VALORUNITARIO| VALORTOTAL | OPERARO |!
REQUERIDO SPORPISO|: §§§3 .

{Ea1.480,831

DESCRIP
CION

Oficinas Reoursos Flsicos,
Stbg. Cuidados Criticos Y
Urgencias, Contref Interna,
Dperario + y Auditores, Climaco Silva,

| nsumos Incluido 6:00 AM A 2.00PM tunes a Sabado 4 oncia da Trabsjo 1 $ 4,506,380 | $ 4,506,380 | $ 53116701 $ 511,670 17.87%
Soclal, Racaudo,

Facturacién, Juridica, Estar
De Enfarmeras Y Sislemas.

Oficinas Gérendia, Subg. De
Operario + . Apcyo Diagnoslico Y .
82 tneumos nciuida £:00 AM A 2:00PM Lunes a Sabado Terapoutico, Tesorerla, 1 $ 4,506,380 | § 4,506,380 | § 5311670 | § £,311,670 17.87%
Subg. Administiativa, Bafics
Da Las Araas, (Contabilidad).

Oficinas Interveniosias,
Carlera, Desarrolio
Esiratégico, Subgerencia
Cienlifica Y Profeccidn.
Socia, Oficina Suministro De
Personal, Técnico En 1
Sislemas, Contralctia (Fev,
Fiscal), Toma De Musstra,
Tdlento Humano. Jafe De
Fect. Bafios Da Las Araa (4)
Y Caft Cenlor. Geslién
Arbiental y Comtmicaciones 18

gy [Opemior Loy an A 200PM Lunes a Sabada

I Incido 3 4506280 | § 4,506,380 | E3NEI0[ S 5,311,670 17.87%

Cperario + ) . Fstar Médicos Piso Uno} Y
i ] B.00 A 12:00- Ltnes a Sabad "
|trsumes Incluida 200 ‘3\1621)?% ‘ asavada de Enfermerlas {piso Dos)

RSB OTAK DRERARIOS. PARA DEICL

2 $  sgeaveR|s  1i7erss s 6oasier s 13,870,396 i7.87%
L0528, 280,871 AR 20.803:405,




B

S e e S
*DESCRIP #D0E ez % T
# HORARID DIAS DE LA SEMANA DEPENDENCIA OPERARID | VALORUNI | VALORTOTAL |vALomumramto| —VALORTOTAL RIACION;
CION
REQUERIDO L
' ' . Alencidn da los pisos 1, 2,3,
85 |qumanicer £.00 AM A Z00PH Lnes a Doringo e . s amwr|s  qmew |  S1mazls 5,155,212 1787%
‘ y ) Alencitn da los pisos 8,7, 8
- 5100 AM A Z00PM Lenes a Docingo o 7.8, . s awmurls  awew | S822]s 5,158,212 1787%
- y . Aloncin da los pisos 1,2, 3,
7 cupan Z00PM A 10:00PM Lunes a Domingo o ' . s awurls e |$  Se22ls 5,158,212 1787%
y y - {Aloncién da loa pisao B, 7, B
8 |qmaicer Z00PM A 10:00FM Lunes a Dorsingo A By . s amewrls  awesml|d  s2n|s 5,158,212 78T%
TO0A 1100 )
8 |cowdinador |200AABO0PM Lunes a Sahado Todo ef Hospital 1 a4 |§  ageapsg|®  SOTLOA|(S boar.0n ke
%0_|Operaric 500 AM A Z0OFH Lones a Domingo Vangodafopa 7 150530 | § 9012750 |8 5angm (s 10,623,340 5%
51_|Oporario Z00PM A 10:00FM Lunes a Pomingo ancio da Roga 3 4506360 | §  90is7e0 5 Sa3iEm s 10,623,440 5%
E y y Manefoda Fopa - Apoyo )
82 |Oporario Z00PM A 10:00FM Lunos & Sabado I inbithsie ) . s asals  asoeam|®  SInenm|s 5,311,670 1761%
T [Coen G deagaeos Tunes  Dosino s mesnials T comar|s 5157 TR
] i 5:00 AM A 2:00 PHL Lunes a Sabaro 5 s AR 14,067,156 1787%

SUBTOTALIOPERARIOS PARA?@ERV]CIUS ADMINISTRATIVOS 13!
TAL OPERAR|0S REQUERIDOS

B P XU

155

Vigencla 2025| i § ez 241,519,006

1787%

R ESTIMACIONE S 2o sl e

PROMEDIO MENSUAL| § 874,029,391
Termino estimado de] Contrato 4 MESES|
Valor estimada | $ 3496117564

Para un pericdo de cuatro (4) meses, se sugiere un presupuesto de $3.496.1i7.564, destinado a cubrir las necesidades del servicio aslstencial, de conformidad con el abjeto contractual y Jas necesidades
institucionales. El contrato se ejecutard bajo la modalidad de suministro, reconociéndose Ginicamente lo efactivamente entregado y certificado por el supervisor del contrato,

Elvalor estimado de la orden de cormnpra de TRES MIL CUATROCIENTOS ROVENTA Y SEI5 MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($3.496.T17.564} MONEDA
CORRIENTE, incluido el IVA ¥ todos s tibutos que se generen con ocasién a ta celebracion, ejecucién y liquldacion del contrate. La suma anterior, se obtuvo como resultado del estudle de mercado reallzado,
coh base en la revisién de datos histézicos del Hospital, de 1a vigencia 2025, v el promedio mensual de servicios de INTEGRAL DE ASEQ.

RECOMENDACION: Conforme a la continua necesldad de adelantar [as acthidades relacionadas, en atencldn a Jo antetiormente expuesto, ¥ contando que ba ES.E. Hospital Universitazio dal Caribe, cuenta con
los recursos econdmicoes dispuestos en £l presupuesto de la vigencia de 2026, es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de seleccion de los contratistas para satistacer la necesidad planteada porja
Entidad.

En los anteriores términes se realiza el Estudio del Merca nsec cia se establece el pF. upuesto oficial para la celebracién del proceso contractual a que haya lugar.
Nﬁ{zUEZ aﬂl; E ?
BGERENCIA ADMIMISTRATIVA
Revise: PUJAVIER RB

Proyecto: TEREZINHAT.C
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Resolucién No. 24041803 de 2024
Manual Interno de Contratacion de la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe

i .
DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL ESTUDIO

FECHA DE ELABORACION MAYO 2026

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

TIPO DE CONTRATO SUMINISTRO

ELEMENTOQS DEL ESTUDIO PREVIO
i : i . RATALIU

Que la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, posee una infraestructura inmobiliaria, dotada de bienes muebles,
equipos, enseres y espacio fisico para el desarrollo del servicio publico de salud que requieren de la prestacion de
servicio de aseo y desinfeccién, con el suministro de maquinaria y de los insumos de aseo y desinfeccion.

Que el Hospital no cuenta dentro de su planta de cargos, con personal para atender la necesidad de aseo y
desinfeccién de los bienes destinados al curnplimiento de sus fines a través del cubrimiento de estas funciones
ademas servicios que requieren para su correcta ejecucién, personal con formacién acreditada en cuanto al
desarrollo de las actividades, y cubrimiento de turnos las 24 horas del dia.

Que, frente a la limitacién planteada, y ante el requerimiento de mantener y preservar los bienes relacionados, en
condiciones de aseoy desinfeccidn las 24 horas del dfa, se hace necesario satisfacer la necesidad planteada a través
de la modalidad de contratacién de servicios con terceros que cumplan con las caracteristicas técnicas y juridicas
vigentes para prestar este tipo de servicio,

Que de acuerdo con los pisos habilitados en el Edificio de la ES.E. Hospital Universitario del Caribe 1,2, 3, 4,5, 6,7,
9 y 10 y Jardines exteriores, se requiere realizar el proceso de la limpieza y desinfeccion de dreas y superficies
aslstenciales y administrativos, mediante contrato integral de servicios, estos servicios también deben incluir el
rovimiento interno de residuos y manejo de ropa hospitalaria.

Que a medida que va creciendo la capacidad instalada de la ESE. Hospital Universitario del Caribe, se va generando
la necesidad de contratar mayores servicios para redistribuirlos y lograr con ello la cobertura requerida en rnateria
de aseo.

Que los serviclos aqui relacionados, son requeridos de manera imprescindible por el Hospital, toda vez que cada
uno de ellos hace parte del conjunto integral de atencién que en él se deben brindar de conformidad con el nivel
de complejidad que maneja la ES.E; y en tal sentido, son de suma importancia para garantizar la prestacién del
servicio de salud de manera correcta, efectiva e ininterrumpida a los usuarios que vienen reclamando la asistencia.

Que, por la motivacién expuesta, y con sustento en las especialidades que le brinda su naturaleza juridica,
consignada en el articulo segundo del Decreto No. 895 del 2004, se deben suscribir los diferentes contratos de
prestacién de serviclos necesarios para garantizar la prestacion del servicio, en forma continua permanente,
ininterrumpida, y eficiente, y en esta medida, para poder desarrollar el fin rnisional establecido legal vy
estatutariamente a esta entidad.

Con fundamento en las disposiciones juridicas antes transcritas y dentro teniendo en cuenta nuestra Manual
Interno de Contratacion, se procede a elaborar los estudios previos de oportunidad y conveniencia para adelantar
la contratacién tendiente a cubrir la necesidad que se identifica en el presente documento.

Que la Seguridad del Paciente es una prioridad de la atencién en salud en nuestra institucion, no obstante, en
nuestro pals existe una sélida decisién por parte del Gobierno, Prestadores y Aseguradores de desarrollar procesos
que garanticen a los usuarios una atencién segura en las instituciones de salud, razén por la cual se debe
garantizar la disponibilidad de personal, equipos e insumos a efectos de lograr una prestacién eficiente, con
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calidad y oportunidad propendiendo por el cumplimiento de los derechos constitucionales a la salud y a lavida.

Que el resultado de estos procesos va guiado a cumplir con fa misién de la entidad y mejorar sus procesos de atencion
a través de los cuales se materializa dicha misién, razén por la que se deben adelantar de manera permanente e
ininterrumpida la contratacion de bienes y servicios atendiendo las especificaciones técnicas identificadas en la
necesidad y en los documentos previos de la contratacion.

En vista de lo anterior, queda evidenciada y descrita la necesidad, razén por la cual es conveniente y oportuno la
celebracién de un proceso de seleccién de un contratista a través de la modalidad de contratacidn directa, para la
gjecucion del siguiente objeto: "PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION, DE LAS
INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y ESPACIO FfSICO, CON EL SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y

MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEQ DESINFECIN"
gg’s‘m ﬁ‘ - T m@;{d A e .-“. T T e ——— = T T

“PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION, DE LAS INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES.
Y ESPACIO FfSICO, CON EL SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEO
Y DESINFECCION”

1% 5

Teniendo en cuenta las necesidades que tiene la ESE Hospital Universitario del Caribe contar con un proveedor
habilitado para prestar los SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y DESINFECCION, se estructura el proceso a través del
cual, se pueda atender la demanda de esta especialidad, para lo cual se deja sentado los siguientes aspectos
técnicos dentro del procéso:

A continuacién, se detalla la necesidad de operarios requeridos por el Hospital:

ANEXO TECNICO 01- HUC-2026 - SERVICIO DE ASEO INTEGRAL

Operario + \ . Lunesa .

Insumos Incluido | #00 AM A 2:00PM Domingo Urgencias 3

Operario + . ¥ Lunesa .

Insumos Incluide 2:00PM AT0:00PM Domingo Urgenclas 3

Operario + ) N Lunesa .

insumos incluido 10:00PM A 6:00AM Dorningo Urgenclas 3

Operario + Cubre turnos libres; | Lunesa

Insumos Incluldo | descansos Domingo Urgencias 2

Cperario + Cubre turnos libres, Lunesa ;

Insumos Incluido | descansos Domingo Urgencias 1

Operario + . - Lunesa : ;

Insumos Incluido 6:00 AM A 2:00PM Dorningo Cx De Urgencias 1 -

Opetrarlo + _ . Lunesa .

Insumeos Inclulde 2:00PM A10:00PM Domingo Cx De Urgencias L

Operario + - ; iy Lunesa

lhsumos Incluido 10:00PM A 6:00AM Domingo Cx De Urgencias 1

Operario + . Cubre turnos libres, LuneF a Cx De Urgencias ]

Insumos Incluido | descansos Domingo

Opeérario + : ; Lunesa Central de

Insumos incluido 6:00 AM A Z.00PM Domingo Esterlizacién 1
Servicios

Operario + . . Lunesa Farmacéuticos

Insumos Incluido 6:00 AM A 2:00PM Domingo Incluye {Central De 2
Mezclas)




- g

HUC

FEIor

e

Hospltal
Universitario
el Caribe

o 9RgeTILE

GRS
wHOLIVAR

Operario +
Insumos Incluido

2:00PM A 10:00PM

Lunesa
Domingo

Servicios
Farmacaéuticos
Incluye (Central De

por ley (Rotativos)

Ala Sur - Norte,

Operario + Lunesa 1
Insumos Incluido | 6:00 AM A 2:00PM Sabado Consultas Externas
Operario + Lunesa 1
Insumos Incluido | 2200 PM A 5:00 PM Viernes Consultas Externas 3
Ctorring,

Operario + Lunesa Laboratorlo,

. 6:00 AM A 2:00PM e Subgerencia 1
Insumaos Incluido Sédbado Quirtirgica, Auditores

Concurrentes
NTOTA 3 3 A DOBISO 3
TR
= OPERARI
OFER YRPISO
CREQUERIDO R

Operario + 6:00 AM A 2200PM Lunesa
Insumos Incluido Sébado Cirugia Programada 3
Operario.+ 2:00PM A T0:00PM Lunesa
Insumos Incluido Sabado Cirugia Programada 3
Operatio + 6:00 AM A Z.00PM Lunesa UCI 3er Piso Pabellén
Insumos Incluido Domingo Nol 2 14
Operario + 2:00PM A 10:00PM lLunesa UCI 3er Piso Pabellén
Insumos Incluido Domingo Nol 2
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa UC| Zer Piso Pabelldn
Insumos Incluido Dominge Nol 2
Operario + g:g:rf:gggii“ibéiz' Lunesa UCI Zer'Piso Pabellon 2
Insumeos Incluido : g Domingo Mol

Operario + 600AMA200PM || nesa Infectologia 3
Insumos Incluido Domingo
. . 3 Ala Sur - Norte
Operario + 200PM AT10:00PM || inesa Infectologla 2
Insumos Incluido Domingo T
| : Ala Sur - Norte,
Operario + 10:00PM A E:00AM Lunesa Infectologia 1
Insumos Incluido Domingo
Cubre turnos libres, Ala Sur - Norte,
Operario + descansos exigidos | Eunesa Infectologia 2
Insumos Incluido | por ley {Rotativos) Domingo
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. . Pabelldn Fandifio
Operario + GOOAMAZ00PM | Lynesa (Policia Nacional, 1
Insumos Incluido Domingo
. . ; Pabellén Fandifio
Operario + ZOOPMATO0OPM | ynes a (Policta Naclonal} !
Insumes incluido Dominge
Cubre turnos libres, Pabellén Fahdifio
Operario + descansos emgldos Lunesa (Policia Nacional,) 1
i [ omin o
n

Operario + BO0AMA200PM | Lunesa UCI Sto Piso 36 3
insumos Incluido Domingo Camas
Operario + 200PM AT0:00PM | Lunesa UCl 5to Piso 36 3 O
Insumos Incluido Domingo Camas
Operario + 10:00PM A 6:004M Lunes a UCl Sto Piso 36 2 12
Insumos tncluido Domingo Camas
Cubre turnos libres; | UCI Sto Piso 36 3
Operario + descansos exigidos Lunes a Camas

Operario+ £:00 AM A 2:00PM Lunesa Hospitallzacion 3
Insurnos incluido Domingo
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunesa Hospitalizacidn 2
Insumos Incluido Domingo
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa Hospltalizacidn 1 8
tnsumos Incluido Domingo Q
Cubre turnos llbres, n o rs
Operarlo + descansos exigidos Lunesa Hospltalizacién 2
. ivos) ;
8

Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Hospitalizacion 3
Insumos Incluido Domingo
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunesa Hospiltalizacion pA
Insurmos Incluido Domingo
. B
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa Hospitalizacién 1
Insumos incluido Domingo

Cubre turnos libres,
Operario + descansos exigidos Lunesa
Insumos Incluido | por ley (Rotativos) Domingo

Hospitalizacion 2
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Hospitalizacion (22

Operarlo + 600 AMA200PM  |Lunesa
Insumos Incluido Dormingo Camas)
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunes a Hospitalizacjon {22
fnsumos Incluido ' Domingo Camas)
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunes a Hospitalizacion {22
Insumos Incluido Domingo Camas)

Cubre turnos libres, Hospitalizacién (22
Operario + descansos.exigidos lLunesa Camnas)
Insumos incluido | por ley (Rotativos) Domingo
Operario + £:00 AM A 2:000M Lunes a Hospitalizacidn (36
Insumos Incluido Domingo Camas)
Operatio + 2:00PM A 10:00PM Lunes a Hospitalizacién (36
insumos Incluido - Dominge Camas}
Operario + 10:00PM A 6:00AM lLunes a HOSpitalizacién (36
Insumos Incluido Domingo Camas}

Cubre turnos libres, Hospitalizacidon (36
Operario + descansos exigidos Lunesa Carmas)

14

o
ey

UCI y Cuidados

Operario + .00 AM A 2:.00PM Lunesa Intermedios (22
insumos Incluide Domingo Camas)
UCl y Culdados
Operario + 2:00PM A10:00PM Lunes a Intermedios (22
Insumos Incluido Domingo Camas) -
UCl y Cuidados
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa Intermedios (22
Insumos Incluido Domingo Camas)
Cubre turnos libres, lLr{u? Y C:é?ad(c;sz
Operario + descansos exigidos Lunesa c erg’s\‘ o8
Insumos Incluido | por ley [Rotativos) Dominge amas)
Operario + 600 AM A 2:00PM Lunes a Hospitalizacidn (36
Insumes Incluido Domingo Camas)
Operario + 200PM AT0:00PM | Lunesa Hospltalizacion (36
Insumos Incluido Domingo Camas)
Operarlo + 10:00PM A E:00AM Lunes a Hospitalizacion (36
insumos Incluido Domingo Camas}
Cubre turnos libres, I .
Operario + descansos exigidos Lunes a E{;Dfﬁa]ts?“zadon (36
Insumos Incluido | por ley (Rotativos) Domingo i

16

16
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Hospitalizacién (22

Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa
Insumos Incluido Domingo Camas)
Operario + 2:00PM A i0:00PM Lunes a Hospitalizacion (22
Insumos Incluido Domingo Camas)
Opel’ario + 10:00PM A 6:00AM Lunes a Hospitaliza(:ién {22
Insumos Incluido Domingo Carnas)

Cubre turnos llbres, Hospitalizacién {22
Operatio + descansos exigidos Lunes a Camas)
Insumos Ihcluido | por ley (Rotativos) Domingo 1%
Operario + 6:00 AM A 2200PM Lunes a Hospitalizacion (36
Insumos Incluido ‘ Domingo Camas)
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunes a Hospitalizacién (36
Insumos Incluldo Domingo Carnas)
Operario + 10:00PM A 5:00AM Lunes a Hospitalizacion (36
Insumos Incluido Domingo Camas)

Cubre turnos libres, Hospitalizacién (36
Operarlo + descansos exigidos Lunesa Camas)
Insumos Incluido | por ley (Rotativos

14

Atencién residuos de

OPERARIOS:
: P;]S

Operario + 600 AMA2:00PM | Lunesa ,
Insumos Incluido Domingo los pisos 1,2,3y 4
Operario + 200PM A 10:00PM Lunes a Atehcién de los pisos
Insumos Incluldo Domingo 1,2,3y4
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunes a Atencién de los pisos
Insurnos Incluido Domingo L2,3y4

Cubre turnos llbres, Atencién de [os pisos
Opetario + descansos exigidos funesa 1,2,3v4
Insumeos Incluide | por ley (Rotativos) Domingo
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Atencion de los pisos
Insurnos Incluide Domingo 5,6y7
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunes a Atencidn de los piscs 16
Insumos Incluido Domingo 5,6y7
Operario + 10:.00PM AG:00AM | Lunesa Atencién de los plsos
Insumnos Incluido Domingo 5,6y7

Cubre turnos libres, Atencidn de los pisos
Operario + descansos exigidos Lunesa 56y7
Insumos Incluldo | por ley (Rotativos) Domingo
Operario + 600AMA200PM  |Lunesa Atencién de los pisos
Insumos Incluido Domingo 8,2y10
Opera rié + 2.00PM A ]O:OOPM Lunesa AtenCién de los piSOS
Insumos Incluido Domingo 8,9y10
Ope]’a rio + 10:00PM A 6:00AM Lunes a Atencion de los piSOS
Insumos Incluido Domingo 8,9y10
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Cubre turnos libres,

Atencién de los pisos

Operario + descansos exigidos tunesa 8,9v10
Insumos Incluido | por ley {Rotativos) Pomingo
Atencién de
. . Deposito final y
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa apoyo a depositos
Insumos Incluido Domingo temporales
i Apoyo a movimiento
interno de
QOperario + Lunes a. evacuacionde . .
Insumos Incluido | IG:00PM A 6:00AM Domingo residuos
Operario + 6:00 AMA200PM  |Lunesa Apoyo a pasilios y
Insumos Incluido Domingo Escaleras
Operario + 2:00 PMATO:00PM | Lunesa Apoyo a pasillos y
Insumaos fncluido Domingo Escaleras

Operario +
Insumos Incluido

65:00 AM A 2,00PM

Lunes a
Sabado

Oficinas Recursos
Ffsicos, Subg.
Cuidados Criticos Y
Urgenclas, Control
Interno, Auditores,
Climaco Silva,
dependencia de
Trabajo Soclal,
Recaudo,
Facturacion, Juridica,
Estar De Enfermeras
Y Sisternas.

Operario + )
Insumos Incluido

6:00 AM A 2:00PM

lunesa )
Sabado.

Oficinas Gerencia,
Subg, De Apoyo
Diagnostico Y
Terapéutico,
Tesoreria, Subg.
Administrativa,
Bafios De Las Areas,
{Contabilidad]}.

Operario +
Insumos Incluido

6:00 AM A 2:00PM

Lunesa
Sabado

Oficinas
Interventorfas,
Cartera, Desarrollo
Estratégico,
Subgerencia
Clentificay
Proteccidn. Social,
Oficina Suministro
De Personal, Técnico
En Sistemnas,
Contraloria {Rev.
Fiscal), Toma De
Muestra, Talento
Humano. Jefe De
fact. Bafios De Las
Area (4) Y Call
Center. Gestidn
Ambientaly
Comunicaciones

Operario +
Insumos Incluido

2:00 A12:00 -
2:00 AGOOPM

¥

Lunesa
Sabado

Estar Médicos Piso
Uno) Y de .
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Enfermerias (piso

Atencion de los pisos

TOTAL OPERARIOS REQUERIDOS

155

Lunesa
6:00 AM A 2.00PM :
Supervisor Domingo 1,2,3,4y5
l.unesa Atencion de los pisos
6:00 AM A 2:00PM oo
Supervisor Domingo 6,7,89yvi0 1
Lunes a Atencién de los pisos
2:00PM A10:00PM \
Supervisor Domingo 1,2,3,4y5 1
~ ‘ Lunes a Atencidn de los plsos.
2:00PM A10:00PM :
Supervisor Domingo 6,7,89y10 1
7:00 A 1100 'S-“Eeg a Todo el Hospital
Coordinador 2:00A A 6:00PM abado 1 13
. . . Lunesa
Qperatio 600 AM A 2:00 PM Domingo Manejo de Ropa ,
\ ! § Lunesa .
Operario 2:00PM A10:00PM Dormingo Manejo de Ropa ,
. . ; . Lunes a Manejo de Ropa -
Operario Z00PM A10:00PM Sabado Apoyo administrativo 1
Operario Cubrir descansos Lunes a Manejo de Ropa
Domingo 1
, . Lunesa
o &:00 AM A 2:00 PM Sabado p
-
13

En caso de que la ESE Hospital Universitario del Caribe requiera suprimir cualquier servicio o realizar
modificaciones y disminucidn del personal solicitado, el contratista seleccionado debe reducir el valor de los costos
asociados al servicio.

INSUMOS REQUERIDGS QUE DEBE SUMINISTRAR EL CONTRATISTA

En caso de que la ESE Hospital Universitario del Caribe requiera suprimir cualquier servicio o realizar
modificaciones y disminucién del personal solicitado, el contratista seleccionade debe proceder a reducir el valor
de los costos asociados al servicio.

INSUMOS REQUERIDOS QUE DEBE SUMINISTRAR EL CONTRATISTA

2 TRAPEROS INDUSTRIALES # 160 (MOTAS) 240
3 TRAPERC ENTEROS 120
4 DESINFECTANTE PARA PISOS 1,200
5 PERAXID 1,500
6 ACIDO PERACETICO 1,500
7 DETERGENTE EN POLVO 160
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8 GUANTES PLASTICOS USO INDUSTRIAL ‘ UNID, 200
9 LIMPIAVIDRIOS LITRO 20
10 MASCARILLAS QUIRURGICAS Y N95 UNID. 2,400
1 GORROS UNID. 2,400
12 CERA LIQUIDA LITRO 40
13 JABON LIQUIDO INDUSTRIAL LITRO 40
14 LIMPIA JUNTAS LITRO 20
15 AMBIENTADORES UNID. 30
16 LUSTRA MUEBLES UNID. 10

17 GUISOPOS UNID. 50
18 PALAS RECOGEDORAS UNID. 50
19 CEPILLOS LAVA PAREDES UNID. 10
20 BALDES SENCILLOS UNID. 40
21 BACTERICIDA UNID. 20
22 ACIDO MURIATICO LITRO 20
23 DESHOLLINADORES UNID. 10
24 MOPAS X 90 UNID. 5

25 MOPAS X 25 UNID. 5

26 GAFAS PROTECTORAS UNID. 100
27 PROTECTORES AUDITIVOS UNID. 100
28 AMONIO CUATERNARIO DE 5TA GENERACION LITRO 1000

2
Baldes exprimidores {50 unidades)

Sefiales preventivas (80 unidades)

Mastiles de mopas industriales (30 unidades)
Mangueras (10 unidades)

Machetillos {5 unidades)

1

2

3

4

5

[5) Cascos industriales (1 Unidad por operario)
7 Rastrillos metélicos (5 unidades)
8

9

10

1

12

Tijeras podadoras (3 unidades)

Sopladoras barre calles (1 unidad)
Extensiones eléctricas (5 Unidades)
Equipos de limpieza de vidrios {2 unidades)
Carros Porta Elementos {20 camas)

13 Canecas grandes con ruedas (Para depdsitos Temporales y Final segtin deterioro y
seguridad) (12 UNIDADES)

% Canecas medianas con ruedas (Para recoger Los residuos de los servicios y movimiento
internc de |a ropa limpia) (4 UNIDADES)

15 Escaleras (5 unidades)

16 Escaleras telescopio (2 unidades)

NOTA: en caso de requerir materiales adicionales a los relacionados en las tablas anterior, el contratista
debe suministrarlos, sin costo adicional.

INSUMOS PARA AREAS ESPECIALES

La central de mezclas parenterales un es area aséptica donde se realiza adecuacién y ajuste de medicamentos
que son administrados a los pacientes de manera segura y oportuna para la recuperacién de su salud. Por ende,
los procesos de limpieza y desinfeccidn deben estar definidos y controlados y asi garantizar la inocuidad de
nuestros preparados, por tal razdn, se debe suministrar los implementos necesarios para los procesos de limpieza
y desinfeccidn del area, los cuales se detallan a continuacion:

1. Mopas en fibra de algoddn 40cm x 10cm para limpieza y desinfeccion
2, Limpia paredes extensibles en acero inoxidable 40cmx 10cm
3. Rollo de toallas tipo wypall 60X blanco
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4, Rollo de toallas tipo wypall 70X blanco

5. Agente de desinfeccién amonio cuaternario (Tipo hexaquart o similar, previamente validado por la
Dependencia de Gestion Ambiental) x cinco (5} litros

6. Acido peracético al 15% x cinco {5) litros

7. Agente de desinfeccién para mesones (Tipo Meliseptol o similar, previamente validado por la Dependencia de
Gestion Ambiental)

BOREAMALE
= PO VAR

NOTA: El laboratorio clinico del Hospital, por ser un area especial, requiere se le surinistre en algunos casos
elementos antes relacionados, por lo cual deben ser contemplados,

El proponente deberd dar aplicacion estricta de la siguiente normatividad, actividad que sera vigilada por el
supervisor del contrato:

s ley09del979

s Decreto 1079 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector transporte.
(compilo al Decreto 1609 de 2002) "tarmbién segiin lo requerido por este Decreto se deberan entregar las
hojas de seguridad de todos los productos quimicos usados.

» NTC 1692 de transporte de mercancias peligrosas. O
» Resolucién 2183 de 2014 Manual de Buenas Pricticas de Esterilizacién para los prestadores de servicios
de salud.

» Resolucién 3100 DE 2019 - Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcidon de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcion de Prestadores y Habilitacidn de Servicios de Salud

s Decreto 780 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social {compilo al Decreto 351 de 2014 - Por el cual se reglamenta la gestion integral de los
residuos generados en la atencidn en salud y otras actividades))

» Resolucidén 5095 de 2018 - Estandar 122. Cédigo: (GAF2): 4. La organizacidn cuenta con protocolos de
limpieza y desinfeccidn que son revisados y ajustados periédicamente, Estos protocolos son conocidos
por el personal que lo aplica y por todos aquellos gue la organizacion considere pertinente, El
entendimiento y la aplicacion de estos protocolos son evaluados de manera periddica
Demas normas concordantes que complemente o modifiquen.

s  NOTA: Las cantidades de insumos y materiales de larga duracion, pueden variar de acuerdo a la
necesidad del servicio.

[ .CODIGOINSPSCH Y NOMBRE:PRODUCTO!
47131600 ESCOBAS, TRAPEROS CEPILLOS Y ACCESORIOS
47131700 SUMINISTRO PARA ASEO
47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
47132100 KITS DE LIMPIEZA
76101500 DESINFECCION
76111500 SERVICIOS DE LIMPRIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE
OFICINAS
761600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS
90101700 SERVICIO DE CAFETERIA

Para el efecto, se acudlo ala cIaSIficac:on fijada por Co[ombla Compra Eficiente
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Si para la presente contratacidn y ejecucién del objeto contractual se requiere autorizaciones, permisos o licenciasy
el contratista debera contar con ellos.

De igual forma la entidad y el ejecutor deberd dar cumplimiento a la normatividad, regulacion y disposiciones
técnicas aplicables.

En caso de requerir documentos técnicos adicionales para el desarrollo del contrato, el contratista deberda contar
con ellos y presentarlo al momento de entregar la oferta yfo certificacidn para el correspondiente pago, de la
misma forma, se le exigird RUT, Certificado de Existencia y Representacion Legal de Camara de Comercio,
Certificado Mercantil de la Cadmara de Comercio, etc., en aras de seleccionar al contratista idéneo para la ejecucidn
tractual, las autorizaci i resas de servici

2.5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

a) Ejecutar el objeto contractual de una manera iddnea y responsable y bajo las normas establecidas por EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE; b). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte del SUPERVISOR; sin perjuicio de la autonomia juridica y administrativa; €} Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse; d)
Elaborar y rendir dentro del término de duracién del contrato, los informes que sean requeridos por EL
SUPERVISOR vy los entes de control del Estado, con el visto buenc del Supervisor; ). Mantener reserva sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual; f). Atender oportunamente las
inguietudes especificas sobre el cbjeto del contrato que soliciten los funcionarios de la Gobernacién, el Supervisor
o los entes de control del Estado; g) A no utilizar total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en
beneficio propio, de terceras personas o de entidades diferentes a las autorizadas por EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE; h) Proporcionar las dotacicnes de conformidad con lo dispuesto por la Ley a todosy
cada uno de sus empleados, asi corno mantener afiliado el personal que sea empleado para la ejecucién del objeto
contractual, al sistema de seguridad en salud y pensiones y presentar al supervisor, al momento de suscribir el acta
de entrega, final, fotocopia del formulario o recibo de autoliquidacién, con el que se dermuestre [a vigencia de su
afiliacion; 1) Garantizar que los servicios se presten en forma permanente, reemplazando su personal
inmediatamente en caso de vacaciones, enfermedad, maternidad, accidentes, calamidad domaéstica, etc.; i)
Responder directamente por la totalidad de los dafios y demas reclamaciones que se originen por el personal que
utilice para la ejecucién del objeto; k) Capacitar a su personal en temas especificos que el Hospita! requiera para
mejorar el servicio; ) Disponer del personal minimo necesario para la debida ejecucién del contrato a saber: para
el servicio de Aseo General un total de Ciento trece (113} operarios, un (1) supervisor y un (1} coordinador; n} Capacitar
a su personal en la gestién {manejo, disposicidn, recuperacién y almacenamiento} de residuos sélidos vy
desperdicios, asi como en la dosificacién para la utilizacion de los elementos de aseo; m) No exceder por ninguna
razén la jornada laboral establecida por el Régirmen Laboral Colombiano y garantizar que el total de horas
semanales sea igual al méximo legalmente autorizado por las normas laborales, de tal manera que los operarios
disfruten del descanso a que tienen derecho, sin que los turnos sean doblados por el mismo operario; n) Tener en
cuenta las recomendaciones de limpieza y desinfeccidn aplicables en el Hospital Universitario del Caribe, que
realice el supervisor del contrate. A)Vincular para la prestacién de los servicios objeto del contrato, Unicamente
personal que acredite capacitacion de aseo hospitalario, trabajo en altura y certificacién en norma de competencia
laboral, dando cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 3673 de 2008, 0736 del 2009 y circular 070 de
2009 de {a Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de |la Proteccién Social.o)Suplir en farma
inmediata los faltantes de personal por ausencias, enfermedades, vacaciones o calamidad domestica de los
trabajadores durante el ejercicio de sus labores, para garantizar la continuidad del servicio, con reporte a la
supervision del contrato. p) Prever y ejecutar el plan de contingencia segln eventos de la institucién o de la misma
empresa, asi como el plan de gestidn integral de residuos hospitalarios del Hospital. g} Realizar ruta sanitaria de
acuerdo a horarios, linearmientos vy procedimientos establecidos en el plan de gestién integral de residuos
hospitalarios y similares de la ESE Hospital Universitario del Caribe. r) Realizar el camblo de los materlales e
insumos por terminacién de vida Gtil del elemento. s) Para garantizar la efectividad y desinfeccién de los productos
quimicos empleados por el contratista se exige |la presentacién del registro sanitario expedido por el INVIMA segin
decreto 1545/98, fichas técnicas y hojas de seguridad segun decreto 1609/02. u) Cumplir con todo lo establecido en
materia legal de seguridad y salud en el trabajo. t) Cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, capitulo
6, Sistemna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, tal como lo cita este es su Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El
presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T), U) las demas que tenga relacién con el objeto
contractual.
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2.5.2. OBLICACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones generales del contratista las siguientes
y demnds gue se fijen en el contrato:
1. Cumplir las obligaciones contractuales en las cantidades y calidades sefialadas en el presente estudio previo y
las que se sefialen en el contrato.

2. Aceptar la correccién y ajuste de las obligaciones que no cumplan con las exigencias dispuestas por la Entidad.
3. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto y alcance del contrato, obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

4, Realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social {salud, pensidn y pagos de parafiscales si
hubiere lugar),

5. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar el informe de ejecucion
contractual.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

7. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria y mantener actualizado el domicilio, hasta la
finalizacion del contrato.

8. Responder por sus actuaciones U omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucién del mismo.
9. Asumir todos los costos que genere la legalizacién del contrato.

10. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y presentarse a la
Entidad en el momento en que sea requerido por el Hospital para la correspondiente liguidacion de ser necesaria.
1. Presentar las especificaciones de las actividades que lo requieran al supervisor u ordenador del gasto para su
aprobacion.

12. El contratista declarara bajo juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacién del contrato, que no se
haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la Constitucién Nacional
y las leyes vigentes.

13. El contratista no podra ceder total o parcialmente el centrato ni fos derechos u obligaciones que del mismo
emanan, ni subcontratar su objeto a persona alguna, salvo previa autorizacién por parte del Gerente de la E.S.E.

Sin perjuicio de la inclusion de otras en los términos si da lugar a los mismos.

9.2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del Hospital las siguientes:
a. Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la forma pactada an los estudios y en contrato que se
suscriba.

b. Velar por el cumplimiento de las obligaciones que el Contratista adquiere en virtud de este contrato.

c. Facilitar la Informacion que solicite el contratista en aras de una buena prestacion del servicio.

d. Realizar la supervision v coordinacion propia de la que corresponde a la gjecucidon y desarrollo de este contrato

Ef contrato se ejecutara en las condiciones y cantidades descritas en el presente estudio en las instalaciones de la
E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, y demas sitios dispuestos para la gjecucion.

El plazo de eJecuuon contractual {4} meses, contados a partir Ia firma entre las partesy demas reqUISItos de
perfeccionamiento y de ejecucion.
& iy i

De conformldad con Io esta ecido en el art[cu[o 195 numeral 6" de la Ley ]00 e 993 artfculo 16 del Decreto 1876
de 1994 y articulo 13 de la Ley 150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacién se regiran
por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Nacional,
y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratacion
de la Administracion Publica.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, adopté mediante Acuerdo No. 24010201 del Dos
{02} de Enero de 2024, “POR-MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ESTATUTO DE CONTRATACION ADOPTADC
MEDIANTE ACUERDQO No 14060301 DE JUNIO 03 DE 2014 Y EN SU LUGAR SE EXPIDE EL NUEVO ESTATUTO
INTERNO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE”,
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La presente invitacion se sujeta a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en la ley 112
de 2007, Resolucién 5185 de 2013 del Ministerio de salud y de la Proteccién Sacial, RESOLUCION No. 24041803 del
dieciocho (18} de abril de 2024, establecié y adopté el Manual Interno de Contratacion de esta Entidad el cual
orlenta los procesos de seleccidn de bienes, obras y servicios que el Hospital requiera para el cumplimiento de sus
funcicnes.

Que mediante Resolucidn No. 24041803/2024 se establecid el Manuel de contratacién de la ESE Hospital
Universitario del Caribe, que dentro de las formas de contratacién dispuestas en el Manual de Contratacion se
encuentra la contratacion directa de conformidad con la naturaleza o cuantia del contrato; por su patte en el
articulo 37° ibidemn se encuentran dispuestas las causales para su procedencia, a saber:

ARTICULO 37. DE LAS CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA. La ES.E Hospital Universitario del Caribe
celebrard contratos bajo esta modalidad, teniendo en cuenta de acuerdo con la naturaleza y la cuantfa del proceso,
bajo las causales que se sefialan a continuacion:

Por la cuantia: Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 2000 SMLMV cualquiera que sea su
naturaleza en estos casos siempre se requerird minimo de tres (3) propuestas, sin embargo, en el evento en que
hechos los tramites establecidos en el manual para su obtencidn, estas no sean recibidas, la empresa podrd
contratar directamente con quien ofrezca el bien o servicio, teniendo en cuenta el respectivo estudio de mercado.

El valor estimado del contrato es TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ Y SIETE
MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS DE PESOS ($3.496.117.562) MONEDA CORRIENTE. incluido el IVA y todos los
tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se
obtuvo como resultado dei estudio de mercado realizado, con base en |a revisién de datos histdricos de Ia vigencia
2025, |a cual se actualiza para la vigencia 2026, en el cual se establece los valores unitarios.

VER ESTUDIO DE MERCADO

La ESE Hospital Universitario del Caribe, ha realizado el analisis de los servicios a contratar tomando como
referencia los precios histdricos del afio inrnediatarmente anterior.

Tal cual como fo establece la Guia de la Elaboracion de Estudio del Sector de Colombia Compra Eficiente (Versicn
2 del 24 de Junio de 2022), la Institucidn tomo como referencia para el estudio del mercado o REVISION DE
PRECIOS HISTORICOS, asi: REVISION DE PRECIOS HISTORICOS: para ermnplear el mecanisrmo se sugiere verificar
la variacicn de los precios histéricos derivados del indice de precios al consumidor en cada afio, examinando si
se han presentado fendrmenos econdmicos que hayan implicados fluctuaciones importantes en ef comercio del
bien o el servicio. Las caracteristicas del bien o el servicio deben ser las mismas entre una contratacion y Ia otra.

Consecuente con lo anterior le permitié a la Entidad determinar el presupuesto oficial para la presente
contratacién en el valor de TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ Y SIETE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y DOS DE PESOS ($3.496.117.562) MONEDA CORRIENTE.

10.1 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: La forma de pago del contrato sera la siguiente:

El valor total del contrato es TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ Y SIETE MIL
QUINIENTGS SESENTA Y DOS DE PESOS ($3.496.117.562) MONEDA CORRIENTE. Los cudles serdn cancelados asi:

La forma de pago del contrato serd la sigulente: La suma pactada sera cancelada por el Hospital al contratista en
mensualidades o proporcionalmente por el nimero de dias que preste los servicios, previa presentacion de la
factura respectiva y agotamiento del tramite de los documentos conducente para su pago, acompafiados del
respectiv4o informe de actividades y del recibido a satisfaccion por el funcionaric encargado de ejercer la
supervisién,

El HOSPITAL, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacidn vigente sobre la materia; el pago se realizara a los 60 dias después de radicada la factura en la unidad
de cuentas por pagar del HUC. Con cada factura debe acreditar el pago respectivo al Sistema de Seguridad Social

a
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Integral y Parafiscales, en cumpliriento en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1122 de

2007. La presentacién de la factura o documento equivalente debe estar conforme al articulo 615 y 617 del Estatuto
Tributario.
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Sin el cumplimiento de los requisitos de ley, la factura se entendera como no presentada. Los errores aritméticos
seran susceptibles de correccion en cualquier tiempo, hasta la liquidacidn final del contrato. Los reconocimientos
o descuentos a que haya lugar se realizaran en el acta de liguidacion si a ello hublere lugar,

PARAGRAFO: el valor mensual estimado para los servicios integral de aseo asciende a la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS DE
PESOQOS ($3.496.117.562) MONEDA CORRIENTE. Este valor puede variar, teniendo en cuenta los servicios

RN : e Rl A s

Los pagos que debe efectuar la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe en desarro
realizaran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el area de Presupuesto, la que
cubre el valor total del contrato, con cargo al presupuesto de [a vigencia 2026 aprobado mediante acuerdo por la
Jjunta directiva del hospital. TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ Y SIETE MIL

QUINIENTOS SESENTA Y DOS DE PESOS ($3.496.117.562) MONEDA CORRIENTE.

CRITERIOS VAL ON:D RO A
Los criterios para evaluar y determinar la oferta mas favorable fueron establecidos garantizando los principios que
rigen la actuacion contractual deé la Entidad, sefialados en el articulo 5° del Estatuto Interno de Contratacidn; en
suma, las Empresas Sociales del Estado deberan por regla general aceptar la cferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion y en los estudios previos,

Se verificara que el ofertante hubiere diligenciado debidamente e} anexo asi: ANEXO TECNICO NO. 01-SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQ, si fuere el caso.

ETAPA DE EVALUACIGN PONDERADA:

Para la evaluacion de los factores ponderados la Subgerencia Administrativa tendra en cuenta que estos factores
no son objeto de subsanabilidad conforme al Paragrafo 1° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, aplicando el
criterio jurisprudencial del Consejo de Estado en proveido de fecha 26 de febrero de 2.014.

Para esta etapa solo se tendrdan en cuenta los proponentes que, atendiendo el Informe de Evaluaciéon de
factores habilitantes definitivo, hubieren resultado habilitados para seguir en el proceso

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el ES.E. través del comité de evaluacién que para el efecto se
designe, procedera a realizar la evaluacion de los documentos que las integran con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos para participar y de asignarles la respectiva calificacion.

i : - FACTORES:DEEVALUACIONZ JPUNTAIEBIOMEDICO!
ECONOMICO Maximo 300 Puntos
CALIDAD [PERSONAL) . Maximo 100 Puntos
VALORES AGREGADOS DE CALIDAD Maximo 100 Puntos

T ;

e I CALIEICACIONTOTA 00/ puntosy

1. FACTOR ECONOMICO: 300 Puntos.
El anélisis del precio no debera superar el valor del presupuesto oficial, ni ser inferior de un 96% del valor mismo.
Se tendra en cuenta la propuesta que presente el menor precio sobre el valor totalizado de la propuesta, la cual
obtendré 300 puntos. A las siguientes ofertas se les asignara el puntaje mediante la aplicacion de una regla de tres

simple.

Si el proponente no suministra esta informacién obtendra en la evaluacidn de este criterio cero (0) puntos.

2. FACTOR CALIDAD: 100 PUNTOS
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La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 100 puntos, y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

Personal ofrecido I

PERSONAL OFRECIDO: Se otorgaran 100 puntos al proponente gue ofrezca el siguiente personal:

- COORDINADOR: Debe ser técnico o tecnélogo y haber realizado capacitacién en curso Gestion de Talento
. Humanoy manejo integral de residuocs hospitalarios certificado por e] SENAy experiencia minima de dos
{2) afios en cargos relacionados al objeto del contrato soportados con certificado de pago de la seguridad
social por el mismo tiempo que alegue como experiencia es decir dos {2} afios y certificado de la empresa
contratante y copla de los contratos en los cuales laboré para la entidad que la certifique.

- SUPERVISOR: Debe ser bachiller y haber realizado capacitacion en curso de Gestién de Talento Humano y
manejo integral de residuos hospitalarios certificada por el SENA y experiencia minima de dos (2) afios en
cargos relacionados al objeto del contrato soportados con certificado de pago de la seguridad social por el
mismo tiempo que alegue como experiencia es decir dos {2) afios y certificado de la empresa contratante
y copia de los contratos en los cuales laboré para la entidad que la certifique.

- 30% del total de operarios de los requeridos en el presente estudio deben contar con capacitacion certificada
en limpieza de areas y superficies, y bioseguridad por parte del SENA o una entidad autorizada, con
experiencia minima de un (1) afio en cargo relacionado al objeto del contrato, soportado con certificado de
pago de la seguridad social por el mismo tiempo que alegue como experiencia es decir un (1) afio y
certificado labora de la empresa contratante.

Para acreditar la formacién académica y la experiencia del personal propuesto, el oferente debera presentar los
siguientes documentos:

Para el Coordinador:

Fotocopia del diploma de Técnico o Tecndlogo

Fotocopia del diploma de bachiller

Cedula de ciudadania.

Soporte de |os cursos solicitados en la presente

Certificado de pago de la seguridad social por el tiempo laborado es decir dos (2) afios

Certificado de la experiencia corno Coordinador en una empresa cuyo objeto esté relacionado con el objeto
del presente contrato

Copia de los contratos donde laboro segtin el tiempo certificado es decir dos (2] afios.

SARNSNANKN
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Para el Supervisor:

v Fotocopia del diploma de bachiller

¥"  Cedula de ciudadanfa.

¥"  Soporte de los cursos solicitados en la presente

¥ Certificade de pago de la seguridad social por el tiempo laborado es decir dos (2} afios

¥ Certificado de la experiencia como Coordinador en una empresa cuyo objeto esté relacionado con el objeto
del presente contrato

v Copia de los contratos donde laboro segun el tiempo certificado es decir dos (2) afios
Para los operarios;

v 30% de las hojas de vidas de todo el personal solicitado (Estos documentos pueden presentarse en medio
magnético)

v Diploma de bachiller g

v Cedula de ciudadania {

v Certificaciones de los cursos solicitados

v Certificado de pago de la seguridad social por el tiempo laborado es decir un (1) afio

¥ Certificado de la experiencia como operario en una empresa cuyo objeto esté relacionado con el objeto del

presente contrato

e
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Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia del personal propuesto deben contener como minimos
Nombre de la entidad contratante
Objeto del contrato

Nombre del personal certificado
Cargo desempeniado y funciones
Fecha de iniciacién y terminacion
Firma del funcionario compete

CRNANANANN

3. VALORES AGREGADOS A ESPECIFICACIONES TECNICAS: 100 puntos

El oferente que aporte las siguientes certificaciones de calidad en la prestacién de los servicios de aseo integral, se

le oforgara los sigulentes puntos asi:

e El oferente que aporte certificacién vigente de calidad en prestacién de servicio de aseo y desinfeccion en
entidad hospitalaria bajo las normas de sistema de gestion 1SO 9001:2015 por una entidad competente para
dar dicha certificacidn, se le otorga 50 puntos.

s El oferente que aporte el Plan de Gestidn Integral de Residuos, con el cual obtendré: 50 puntos

CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate en el puntaje total o en el valor de la propuesta econdmica de
dos o mas ofertas, el Hospital escogera al proponente aplicando los criterios de desempate sefialados en el articulo
35 de [a Ley 2069 de 2022, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

La E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, verificard que los proponentes cumplan con los requisitos habilitantes
en las condiciones exigidas en los presentes estudios previos y en la invitacion,

Los requisitos habllitantes seran objeto de verificacion considerando para ello los documentos exigidos por la ES.E.
Hospital Universitario del Caribe, que se anexen pero no serdn objeto de calificacion o evaluacidn, razén por la cual
no dan Jlugar al otorgamiento de puntaje; sin embargo, si los documentos aportados, no rednen los requisitos
indicados en los presentes estudios previos, en la invitacidn y en las disposiciones legales vigentes, y no se
subsanan dentro del tlernpo previsto en el cronograma de este proceso, la propuesta serd NO HABIL vy se
descalificarad para continuar en el proceso de seleccion.,

A continuacion, se describen detalladamente los criterios habilitantes con que deberan cumplir los oferentes
dentro del presente proceso contractual, los cuales serdn verificados por la Entidad teniendo en cuenta la
documentacién exigida conforme a las reglas de subsanabilidad; se realizard el andlisis juridico, financiero,
condiciones de experiencia y caracter técnico de las propuestas con el fin de determinar cuales resultan habilitadas
para continuar con el proceso de evaluacion. Las propuestas seran verificadas en cuanto a los requisitos
habilitantes, teniendo en cuenta los criterios que se enuncien a continuacion;

e Capacidad Jurfdica Habilitado/ No Habilitado
» Capacidad Financiera Habilitado/ No Habilitado
» Condiciones de experiencia  Habilitado/ No Habillitado
» Capacidad Técnicas Habilitado/ No Habilitado

3.1. Capacidad Juridica:
L.os documentos que acrediten la capacidad juridica se estan sefialan a continuacidn y deberan ser remitidos por
el proponente al momento del cierre de la invitacion directa junto con su propuesta, a saber:

A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Presentara diliri:;enciado el Anexo modelo de la invitacion
suscrito por el ofertante o por su representante legal debidamente facultado para ellg, indicando su nombre y
cedula de ciudadania. Con ella se tiene como finalidad que el proponente expresa de manera clara e ineguivoca
gue conoce |os términos de la Invitacidn Directa y que acepta sus condiciones y cumple con los requisitos y
exigencias del ordenamiento juridico.

B) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA: La
persona juridica proponente deberd acreditar su existencia y representacién legal, mediante el Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la camara de comercio correspondiente, con no més de treinta
{30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre de la presente Invitacion Directa, en el cual deberd estar
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claramente expresado el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso
de seleccién, las facultades del representante legal. Para personas naturales la Entidad exigira Certificado
Mercantil expedido por la cdmara de comercio, en el cual se identifique la actividad mercantil que le permita la
ejecucion del presente contrato, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dfas calendarios anteriores a la
fecha prevista para el cierre de la presente invitacion.

C) CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
APORTES PARAFISCALES.,

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria
donde certifiquen que estan a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de la siguiente manera:

Para personas juridicas:

En atencidn a los articulos 15,17 y 157 de la Ley 100 de 1993, inciso 1° del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulos 26 y 27 de la Ley 1393 de 2010, articulo 108 del E.T, articulos
3, 4y 5de la Ley 797 de 2003, a la fecha de la presentacion de la oferta, el proponente, tratandose de personas
juridicas, debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaclon Farmiliar,
Instituto Colombiano de Bienestar Famillar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su
defecto por el representante legal, la cual en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién cormo minimo
en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, en el evento en que la sociedad no tenga mdés de
seis {6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion,

Si se trata de uUn consorcio o Unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplirmiento antes mencionada
para cada uno de los miembros, con los soportes de las Ultimas planillas unificadas de pago.

Para personas naturales:

Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral conforme a la Ley
100 de 1993, articulo 49, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995, esto es, aportes para la seguridad social en

salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberdn acreditar, el pago de los aportes al sisterna integral
de seguridad social y los parafiscales en los casos que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

En todo caso el proponente debera diligenciar los anexos adjuntos a la presente convocatoria (segtin el caso) y
adjuntarlo a los docurnentos de la propuesta, tanto para persanas juridicas como personas naturales.

D) Certificacién de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales: Se deben aportar los siguientes certificados:

—  Certificado de Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de la Republica, para personas
naturales, para el representante legal y para la sociedad comerclal que representa.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, para
personas naturales, para el representante legal y para la sociedad comercial que representa,

—  Certificado de antecedentes judiciales para personas naturales y para el representante legal de la sociedad
comercial que representa.

- Certificado de medidas correctivas para personas naturales y para el representante legal de la sociedad
comercial que representa.

E) Registro Unice Tributario: De acuerdo con lo contemplado en la Ley 863 de 2003 debe aportar copia del
Registro Unicao Tributario {RUT) actualizado.

F) Registro Unico de Proponentes: En el caso de proponentes en estructura plural, deberan anexar compilados
en un solo archive los documentos de cada uno de sus integrantes. El RUP debera estar vigente y en firme de




R
% Haspital
Universitatlo

Huc : ié; Carlbo

conformidad con la legislacién vigente y contener informacién financiera con fecha de corte a 31 de diciembre d
2025,

El RUP serd |a fuente de informacion base para determinar la habilitacién financiera, capacidad organizacional,
experiencia, entre otros aspectos, de los proponentes, cuando tenga la calificacién y clasificacion conforme a la
normatividad vigente. Los proponentes deberdn presentar el RUP con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anterior a la fecha limite de recepcién de ofertas. El caso tal que el proponente aporte este
certificado, deberd estar en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para cada uno de los
integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras forras de asociacion.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo registro se
encuentre en firme, firmeza que se produce diez (10} dias héabiles después de su publicacién en el Registro Unico
Empresarial (RUE). Traténdose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pals o de personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe verificard
directamente la informacion sobre la capacidad juridica, financiera y las condiciones de experiencia y técnicas.

Debera presentar certificado de inscripcidn en el RU.P,, expedido por la respectiva Cdmara de Comercio, en forma
tal que se puedan verificar las siguientes condiciones:

s ElRU.P. deberd estar vigente y en firme de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 DE 2015.

» Haber sido expedido en un plazo no mayor a treinta (30} dias calendarios anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

e Estar inscritos y clasificados en los siguientes cédigos:

CcOoDIGO NOMEBRE PRODUCTO
UNSPSC
47131600 ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS

47131700 SUMINISTRO PARA ASEO

47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

47132100 KITS DE LIMPIEZA

76101500 DESINFECCION

76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS

76111600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS
20101700 SERVICIO DE CAFETERIA

Para la acreditacién de este requisito, el proponente podrd acreditar su inscripcidn en al menos tres (3) de los
codigos anteriores; en todo casc la clasificacién de uno cualquiera de los cédigos deberad tener relacién y
cohgruencia con el tipo de productos o suministros que ofrece. En caso de que el proponente no acredite su
inscripcidn, clasificacién en la actividad, especialidades y grupos a la fecha de cierre, mediante la presentacién del
certificado expedido por la cémara de comercio respectiva, su propuesta serd considerada como NO HABILITADA,
previa la aplicacion de los criterios de subsanabilidad.

La verificacion de la documentacidn juridica [o habilita para que su propuesta sea considerada habil desde el punto
de vista jurldico y se proceda a evaluar los demés aspectos de la Invitacion Directa.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, pueden
ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por el Hospital para entregarlos; en el evento de que en la
etapa de evaluacion de las propuestas no se haya efectuado por parte de la Entidad el requerimiento respectivo,
el proponente podra aportar los documentos que no afecten la asignaciéon de puntaje hasta el tltimo dia del
traslado de ofertas o plazo para presentar observaciones al informe de evaluacion.

G. FORMULARIO UNICO DE VINCULACION / ACTUALIZACION SARLAFT.
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Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el formulario Unico de vinculacion / actualizacién SARLAFT, de
conformidad con el anexo adjunto al presente documento.

H. DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL
Los documentos y certificaciones que deba suscribir el Contador Publico o Revisor Fiscal, segtn corresponda,
deberan acompadarse de fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y anexar certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente para
la fecha de presentacién de la propuesta {no mayor a 3 meses de expedicion).

. AUTORIZACION PARA CONTRATAR
Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en el
proceso de seleccién y suscribir el contrato, debera presentar la autorizacion del érgano directivo correspondiente.
En caso de que el proponente sea consorcio, unién ternporal u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes
debe anexar la certificacién correspondiente. Cuando se actie en calidad de apoderado, deberd acreditarse tal
condicién, mediante documento legaimente otorgado (articulo 24 de la Ley 962 de 2005).

La expedicién de dicho documento no podréd tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendarios,
contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

J. COMPROMISO ANTICORRUPCIGON.
Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria,
donde se comprometen a apoyar la accién del Estado Colombiano y particularmente a la ES.E. Hospital
Universitario del Caribe para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas de conformidad con
las leyes y normas de Colombia.

£] contenido de dicho documento {formato anexo) no podra ser variado, sin embargo, debe diligenciarse los
espacios en blanco y los necesarios para suscribirlo. No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas
en el mismo. Verificar el Anexo correspondiente,

K. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES.

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria,
donde declaren si han sido o no objeto de Imposicién de multas y/o sanciones relacionadas con la ejecucién de
contratos estatales. Verificar el Anexo correspondiente,

L. MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria,
donde manifiesten bajo la gravedad del juramento de forrma clara e inequivoca, que no se encuentran incursos
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley. Verificar el Anexo
correspondiente.

M. RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS, QUE JUSTIFICAN LA EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL RUP.
Los proponentes deberdn diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria.

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera del proponente se verificard de acuerdo con la informacién relacionada en el Certificado
de Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva cdmara de comercio, cuya fecha de expedicidn no
podra ser superior a treinta (30) dias anteriores al clerre de la presente invitacion directa.

El RUP deberd estar vigente y en firme de conformidad con la legislacidn vigente y contener informacian financiera
del tltimo afio fiscal, es decir diciembre 2025.

El RUP debera estar vigente y en firme de conformidad con la legislacién vigente; no cbstante, la informacion
financiera vy organizacional de los oferentes serd evaluada de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2111.62 del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, se evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el dltimo
afio fiscal que registro cada proponente. El RUP sera la fuente de Informacion base para determinar la habilitacion
financiera de los proponentes, cuando tenga la calificacién y clasificacidn conforime a la haormatividad vigente.

x
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Para que la propuesta sea admitida, se deben curmplir los siguientes requisitos minimos, con relacién a los aspectosy
financieros, los cuales seran verificados con la informacion contenida en el R.U.P.

1.- INDICADORES FINANCIEROS

ESTABLECIDOS
DIOS PREVIOS:

Mayor o igual que 4.0

INDICE DE LQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE / PASIVO
CORRIENTE)

INDICE DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO TOTAL/ ACTIVO .
2 TOTAL) Menor o igual que 0.6

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. (UTILIDAD _
3 OPERACIONAL/GASTOS DE INTERESES) Mayor o igual que 3.0

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

{21 Componente 1 del indicadory)
(2., Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidn temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez,

MNota 1: Cuando el indicador resuite indefinido o indeterminado, se considera que el postulante cumple con tal
indicador.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros minimos establecidos, la propuesta sera evajuada
coimio NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que generard el rechazo de la misma.

2.- CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

NOMBRE FORMULA, iNDICE RECOMENDADO
Rentabilidad sobre Patrimonic Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual que 0,19
Rentabilidad sobre Activos Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual que 0.10

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3:..; Compaonente 1 del indicadory)
(2L, Componente 2 del indicadory)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales minimos establecidos, la propuesta serd
evaluada como NO CUMPLE, lo que generara el rechazo de la misma.

NOTA: Se debe cumplir con minimo 4 de los 5 indicadores antes relacionados, para que la propuesta sea declarada
Habil.

3.3, EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar en la propuesta, a través del RUP, haber suscrito y ejecutado, minimo uno (T} y

hasta tres (3) contratos cuyo objeto se refieran a los servicios de aseo integral en Institiciones Prestadoras de
Servicio de Salud de cualquier nivel de complejidad, publicas o privadas, para el desarroilo de su actividad
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asistencial. Esta informacion se verificara a través del RUP. No obstante, el Proponente deberd aportar lay
informacién necesaria para determinar las fechas de suscripcién de los contratos acreditados en el RUP.

Para ello, presentard minimo uno (1} y hasta tres {3} contratos o certificaciones, ejecutados que cumplan minimo
con las siguientes especificaciones: Que se relacione el nombre de la empresa o entidad, fecha de inicio y fecha de
terminacién, objeto del contrato, valor del contrato, nombre completo y firma del funcionario de la empresa
contratante quien la expide, cargo y ndmero telefdnico.

E| valor de la sumatorla del monto de las certificaciones o copia de los contratos aportadas, expresados en SMMLV
con que se acredite la experiencia y registrados en el RUP debera ser igual o superior 1.997 SMMLV, el cual es
equivalente al 100% del presupuesto oficial de esta convocatoria ptiblica.

Esta informacién se verificard a través del RUP. No serdn admisibles, contratos o certificaciones de contratos que
no se encuentren registrados en el RUP. En minimo dos de los cédigos que se relacionan:

CODIGO UNSPSC NOMBRE PRODUCTO

47131600 ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS

47131700 SUMINISTRO PARA ASEO

47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

47132100 KITS DE LIMPIEZA

76101500 DESINFECCION

76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS
76111600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS

90101700 SERVICIO DE CAFETERIA

El valor de la sumatoria de los contratos registrados en el RUP, que se acredite como experiencia, deberd ser igual
o superior al 1.997 SMMLV equivalente al aproximado del Presupuesto Oficial. En caso de no cumplir su propuesta
sera rechazada.

Para la acreditacién de la experiencia la ES.E. Hospital Universitario del Caribe, verificard la experiencia
relacionada en el anexo correspondiente; el Hospital se reserva la potestad de solicitar al proponente durante la
evaluacion y antes de la adjudicacién, copias aclaraciones de la informacién de experiencia contractual
presentada. Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los
requisitos relacionados o una o todos los requisitos exigidos, la experiencia se calificard como no cumple.

3.4. CONDICIONES TECNICAS

Tomando en cuenta que la limpieza y desinfeccion de dreas y superficies, como también el manejo de los residuos
generados por la ES.E. Hospital Universitario del Caribe, son parte importante y fundamental para garantizar la
seguridad de los pacientes, de los trabajadores, demaés usuarios gue acuden a este Hospital, y el impacto que estas
dos actividades pueden tener en la salud publica y en el medioambiente, tal y como estd requerido en la
normatividad colombiana, donde destacan:

Ley 09 de 1979

Ley 1164 de 2007

Decreto 780 de 2016

Decreto 1076 de 201

Resolucion 3100 de 2019

Resolucién 5095 de 2018

Resolucidn 591 de 2024 ’

En tal medida que la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe debe dar cumplimiento a todo el marco normativo
exigible para la naturaleza del contrato de aseo integral, y en especial de las normas ya citadas, por tanto, las
Condiciones Técnica para evaluacion de los proponentes, estdn regidas por los requerimientos de norma, que
como ya se ha anotado, debe cumplir la ES.E. Hospital Universitaric del Caribe y en consecuencia el proponente
que sea seleccionado a través del proceso de contratacion.
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Es por ello que a continuacién se definen los procesos que los proponentes aspirantes a obtener el contrato de
aseo integral, deben tener docurmentados, para que con ello se de inicio a que ellos garanticen, que las actividades
que desarrollaran ai interior de este Hospital, estan enmarcadas dentro del cumplimiento normativo citado, y que
ademnas en verdad ofrezcan garantias para lograr la seguridad de los pacientes, de los trabajadores, demés usuarios
que acuden a este Hospital, y el impacto que estas las actividades a contratar seran parte del objeto y Ias
obligaciones especificas del contrato, tomando en cuenta que también pueden impactar a la salud publica y al
medioambiente,

A. Proceso Documentado de limpieza y desinfeccién de areas, ambientes y superficies Hospitalarias
{Resolucion 3100 de 2018)
El proponente deberd aportar su manejo y conocimiento en limpieza y desinfeccién de areas, ambientes y
superficies hospitalarias, y sus diferentes grados de criticidad, mediante documento que permita valorar y validar
que cuenta con los conocimientos para desarrolfar esas actividades, siendo parte de las garantias que se deben
tener para ser parte la seguridad del paclente, de los trabajadores de la salud y todos los usuarios del Hospital.

B. Proceso Documentado en manejo de Residuos Generados en Atencién en Salud y Otras Actividades
(Decreto 780/2016, Resoluciones 3100/2019 y 591/2024)
El proponente deberd aportar su manefo y conocimiento en el manejo de los residuos generados en atencion en
salud y otras actividades, para que pueda cumplir el aspecto de gestién interna, lo anterior permitira valorar y
validar gue cuenta con los conocimientos para desarrollar esas actividades, siendo parte de las garantias que se
deben tener para ser parte la seguridad del paciente, de los trabajadores de la salud vy todos los usuarios del
Hospital, como sus posibles afectaciones a la Salud Publica y el medicambiente,

C. Proceso o procesos Documentados que permitan valorar las directrices para gestionar el riesgo.
El proponente podrd aportar su manejo y conocimiento frente a los posibles riesgos a los que se pueda enfrentar
su empresa, en torno a cambios normativos, cambios de circunstancias, va sean estas de Indole soclal, ambientales
o de gobierno. Capacidad del proponente para afrontar retos o cambios que puedan comprometer la prestacion
de sus servicios.

D. Proceso documentado de los servicios prestados
El proponente aportara documento que evidencie la forma como hard la prestacién de los servicios ofertados,

E. Proceso documentado de Plan de Gestion Ambiental
El proponente deberd aportar proceso documentado de Plan de Gestion Ambiental, para validar si sus acciones,
actividades y servicios ofertados, se cifien a las exigencias normativas exigidas a la E.S.E. Hospital Universitario del
Caribe,

F. Capacitacién del Personal
El proponente debe presentar un organigrama de asignacion de personal propuesto, para la prestacién del servicio
de aseo integral. El personal seleccionado por el contratista, debera haber recibido capacitacidn en:

Limpieza y desinfeccion de dreas y superficies
Manejo de residuos peligrosos tipo Hospitalarios

De igual forma deberd presentar un plan de capacitaciones y su cronograma de ejecucién,

G. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (D.1072/2019 - Art. 2.2.4.6.4. Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-S5T)):

El proponente debe garantizar que cuenta con el Sisterna de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo y
presentar el documento debidamente firmado y con la licencia que aplique al ndmero de trabajadores de ia
empresa (R. 312 de 2019), el cual deberd ser presentado en el primer momento de ejecucion del contrato y
verificado por el supervisor, que incluya las areas de seguridad industrial, higiene y proteccién, como las acciones
de prevencidn y promocién, proteccién, de conformidad con la legislacidon en materia de seguridad y salud en el
trabajo y las normas técnicas sobre la materia. Asi como garantizard que su personal acatard y cumnplira las normas
en materia de seguridad y salud en el trabajo y todas aquellas disposiciones establecidas y requeridas por la E.S.E.
Hospital Universitario del Caribe. Tarnbién deberd presentar el certificado de autoevaluacion de los estéandares
minimos presentados a la ARL de la vigencia correspondiente al afio anterior a la fecha de esta convocatoria y el
respectivo reporte al Ministerio del Trabajo (Resclucion 312 de 2019).
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Se efectuara sobre la verificacién del cumplimiento de las condiciones o caracteristicas exigidas teniendo en j
cuenta el anexo técnico adjunto a los estudios previos y en la invitacion, documento que se debe adjuntar en
calidad de propuesta técnica; ademds, el oferente debe plasmar en la carta de presentacion de la propuesta, el
compromiso de cumplir esos condicionantes minimos de los bienes a proveer.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, pueden
ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por el Hospital para entregarlos, en el evento dequeenla
etapa de evaluacién de las propuestas no se haya efectuado por parte de la Entidad ef requerimiento respectivo,
el proponente podré aportar los documentos que no afecten la asignacion de puntaje hasta el dltimo dia del
traslado de ofertas o plazo para presentar observaciones al informe de evaluacion.
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La propuesta general deberd presentarse en medio impreso y en USB, junto con los documentos que la
acompanan, en original, debidamente organizada en CARPETA LEGADORA NORMA COLOR BANCO, LIBRE DE

AciDo, cOD. 502396.

En caso de que el volumen de la propuesta sea mayor, esta deberd presentarse en varias CARPETAS LEGADORAS
NORMA COLOR BANCO, LIBRES DE ACIDO, COD. 502396, numeradas consecutivamente y debidamente
marcadas con el nombre del proponente, indicando que se trata del original, dentro del término establecido para
la presentacion de la propuesta.

Nota: No se recibirdn propuestas en AZ, debido a que la Ley de Archivo no lo autoriza; Unicamente se permitira la
nresentacion en CARPETA LEGADORA NORMA COLOR BANCO, LIBRE DE ACIDO, COD. 502396.
T e FPANALISIS DE RIESGOS Y. FORMAIDE MITIGARLS!
La Entidad atendiendo al articulo 29.3. del Estatuto Interno de Contratacién, realiza el presente analisis del riesgo,
la forma de mitigarlo y la exigencia de las garantias, en aras de tipificar y estimar los riesgos previsibles que puedan
afectar la ejecucion del contrato, con el fin de asignarlos de manera previa para que el contratista los conozca.

En ese sentido la ES.E. Hospital Universitario del Caribe, ha identificado, tipificado, y cuantificado los riesgos
previsibles de conformidad con la clase de contratacién y el tipo de bienes o servicios a suministrar, riesgos que
deberan ser tenidos en cuenta por el contratista, y sobre los cuales no habré reclamacidn alguna durante la
ejecucion del contrato.

Ahora bien, cabe citar la definicidn de riesgo contenida en el articulo 2211131 Decreto 1082 de 2015. Riesgo es un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratadcién o en la ejecucion de un Contrato.

A continuacion, se relacionan unos riesgos previsibles con una estimacion, los cuales deberan ser tenidos en
cuenta por los contratistas, y sobre los cuales no habré reclamacién alguna durante la ejecucion del contrato, a
saber:

PARA ADQUISICION DE BIENES

i 5 ?SIG‘:Nﬁ Ew:) -: s e
OSIBIENES]
Entidad contratante.

B - & RIESGOSENIFA'RECEPCGIONIDE
Ne dispenibilidad del comprador para recibir los bienes

Almacenamiento o tratamiento inadecuado de la mercancia

luego de la entrega. Entidad contratante.

RIESGOS POSTERIORES A LA ENTREGA DE LOS BIENES -

Vicios ocultos Contratista
Eviccion Contratista
Calidad y garantia Contratista, quien la traslada parcialmente a la

entidad aseguradora, en todo caso se asigna
durante el tiempo equivalente al de la garantia
gue haya ofrecido vy pactado.

Existencia de cosa futura Entidad contratante

Disponibilidad de cosa ajena Conftratista

Entidad contratista, siempre que el contratista

Pago de la cosa
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lhaya cumplido los requisitos legales del cobro

RIESGOS FINANCIEROS Y LEGALES

Financlamiento del contrato

Contratista

a todas las actividades

Incrermento en impuestos que afectan a todos los contribuyentes|

Contratista

Incremento en impuestos que afectan la actividad del
contratante, siendo tal actividad objeto del contrato

Contratista, a quien la entidad podra llevar a
punto de ho perdida, siempre y cuando
acredite que el incremento es de tal
magnitid que le ha conducido a perdida.

Modificaciones abruptas en el tipo de cambio

Contratista, a quien la entidad podra llevar a
punto de no perdida, siempre y cuando acredite
que el incremento es de tal magnitud que le ha
conducido a perdida.

Varfacion en el costo de los bienes a proveer

Asignacidn igual a la anterior

Mora en el pago por parte del estado

Entidad contratante

Obtencion de seguros U otras garantias

Contratista

Ausencia de disponibilidad presupuestal o de caja

Entidad contratante

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

RIESGOSIENILA'RECERCION DEiLOSISERVICIO

]

Informacién errénea o desactualizada suministrada por Ig
Entidad

Contratante

Uso o recoleccion de informacidn errada

Contratista, salvo que la informacion errada
provenga del mismo contratante

Estimacion inadecuada de los costos

Contratista

Planos o disefios indtiles o deficientes

Contratista

Conceptos errados

En asuntos propios de las ciencias naturales
corresponde al contratista, en ciencias sociales
dependiendo del grado del error

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos

Contratista

Uso indebido de informacion

Contratista

Insuficiencia de proveedores

Contratista

Materiales defectuosos

Contratista

Entrega tardia del servicio

Contratista

Especificaciones incorrectas de partes vy repuestos

Contratista

Servicios adicionales necesarios para la utilidad del objeto
contractual

Contratante

Insuficiencia de mano de obra calificada o de profesionales
especializados

Contratista

Incumplimiento en el pago de obligaciones laborales ¥

honorarios

Contratista, que debe trasladar parte del riesgo
mediante garantia

Incumplimiento de subcontratistas

Contratista

Accidentes de trabajo y enferrnedades profesionales

Contratista, quien debe cubrir el riesgg
conforme a las normas que regulan el sistema
de ARL

Riesgo de mayor extensidon temporal del contrato

Segun la causa del evento

Flnanmamlento del conrato -

Dafos a terceros Contratista, que debe trasladar el riesgo)
mediante garantfa
Falta de calidad en el servicic prestado Contratista, que debe trasladar el riesgg

mediante garantfa

ntratista

incremento en impuestos que afectan a todos los

contribuyentes y a todas las actividades

Contratista
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Contratista, a quien el contratante podré llevar a
un punto de no perdida, siempre y cuando
acredite que el Incremento es de tal magnitud
que le ha conducido a perdida

Modificaciones abruptas en el tipo de cambio Contratista, a quien el contratante podra llevar a
un punto de no perdida, siempre y cuando
acredite que el incremento es de tal magnitud
que le ha conducido a pérdida.

Incremento en impuestos que afectan la actividad del
contratante, siendo tal actividad objeto del contrato

\Variaciones en el coste de insumos Asignacién igual a la anterior
Mora en el page por parte del estado Contratante
Obtencién de seguros U otras garantias Contratista
Ausencia de disponibilidad presupuestal o de caja Contratante
‘ 0. GARANT XIGIDA: ”

Es necesario que el contratista constituya garantfas, de conformidad con el articulo 56 de la Resolucién No.
24041803 del 18 de abril de 2024, por medio de la cual se adopta el Estatuto Interno de Contratacion de la ES.E.
Hospital Universitario del Caribe, asi como |o dispuesto en la Resolucidon No. 25110402 del 04 de noviembre de 2025,
mediante la cual se medifica parcialmente el Manual de Contratacion de la mistma entidad; ] artfculo 7 de la Ley
M50 de 2007, y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Seccidn 3 "Garantias”, Subseccion
“Generalidades”, especialmente en sus articulos 2212317, 22123112 y 22123116, y demas normas que las
rmodifiquen, adicionen o sustituyan, asi como lo previsto en el Cédigo de Comercio ¥ normas especiales de la
actividad aseguradora.

Las garantias, cuando se trate de pdlizas de seguro, deberdn ser expedidas por una companifa de seguros
colombiana legalmente autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Amparos:

a) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO. | pago de las multas y demas sanciones que se le impongan, por
una cuantia equivalente al veinte por ciento {(20%) de su valor y con una vigencia igual al plazo del mismo seis ()
meses Mmas. .

b)_CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS. Por el suministro de productos defectuosas, vencidos v/o
equivocados, este amparo se exigira por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato y el término serd por €l
plazo del contrato y seis (06) meses mas.

C) CALIDAD DEL SERVICIO. Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y vigencia de un afio a
partir del acta de recibo del servicio a satisfaccion.

D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para garantizar los dafios y perjuicios que se le causen a La
Empresa o a terceros, por circunstancias inherentes a la ejecucion del contrato, por cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato y la vigencia igual al plazo del contrato y seis {06} meses ma4s.

E) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Por el término de duracion del

contrato y tres (03) afos mas, por Una cuantfa equivalente al cinco por ciento (5%} del valor total del contrato.

MULTAS GENERADQCS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: En caso que el Contratista no cumpla
con algunas de sus obligaciones emanadas del Contrato, éste pagara al Hospital multas en la forma establecida
en el Contrato. La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el Contratista, podra ser deducida de
cualquier saldo pendiente a pagar al Contratista, sin que ello implique que se libera del cumplimiento de todos los
compromisos adquiridos al firmar o al aceptar el Contrato.

La aplicacidén de tales multas se entiende sin perjuicio de que en un momento dado la Entidad proceda a declarar
la caducidad del Contrato y a hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria, asl como [as garantias y seguros que el
Contratista se compromete a constituir a favor de éste,

En ese orden de ideas, en caso de tncumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden al Contratista,
El Hospital aplicard multas por las causales y en las cuantfas que a continuacién se sefialan, conforme al
procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011
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Incumplimienta en los requisitos para la ejecucién del Contrato (pélizas, plan
de trabajo, cronograma de actividades, programa de Inversion del anticipo,
yfo los demis que se estipulen en el Contrato yfo en los Términos de
Condiciones)

0.05% del valor del Contrate por cada dia de atraso; sin exceder el porcentaje
maximo del valor del amparo de cumptimiento de la Garantfa Unica del
Contrato.

0.1% del valor del Contrato por cada dia de atraso, sin exceder el e porcentaje

U lent i j h . .
Incurmplimlento en la modificacion y/o ajuste de las garantias contractuales ma&ximo del valor del ampato de cumplimlento de la Garantfa Unlca del

cuando haya lugar a ello.

Contrato,
Incumplirniento en el pago de la seguridad social y aportes parafiscales a los | 0.2% del valor del Contrato por cada dia de atraso; sin exceder el 15% del valor
trabajadores destinados a la ejecucidn del objeto contratado total del Contrato.

03% del valor del valar del monto incumplide, por cada dla de retrase sin
exceder el porcentaje maximo del valor del amparo de cumplimiento de la
Garantia Unica del Contrato.

Incumplimiento en el cronograma de actividades; entrega de bienes ¥
serviclos seguin el caso.

Incurnplimiento en la correccion de defectos de obra, bienes y servicios, u
otros aspectos relativos a la calldad de los trabajos, bienes o serviclos, yfo en | 0.1% delvalor del Contrato, por cada dia de atraso
lo materiales utilizados en el Contrato

0.2% del valor del Contrato por cada evento sin exceder el porcentaje maximo
del valar del amparo de cumplimiento de la Garantfa Unica det Contrato.
0,01% del valor del Contrate por cada dia de incumplimiento, sin exceder el
Incumplimiento de las demds obligaclones contractuales porcentaje maximo del valor de! amparo de cumplimiento de fa Garantla
Unica del Contrato

Por subcontratar sin fa autorizacién previa de [a ESE,

Para ef caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, se estipula una
clausula penal pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El pago del valor aquf
estipulado a titulo de cldusula penal pecuniaria se considerarad como indemnizacién parcial y no definitiva de los
perjuicios causados con el incumplimiento; en consecuencia, el Hospital, podré reclamar el pago de los perjuicios
que no alcancen a ser indemnizados con el valor de la clausula penal.

E! procedirmiento para declarar el incumplimiento parcial o total y la consecuente imposicién de las multas y la
clédusula penal, respectivamente, sera el vigente al momento en el que se inicie el proceso administrativo a través
del cual se pretenda hacer uso de esa facuitad. Para obtener el pago de las multas y de la cldusula penal que se
impongan al Contratista. El Hospital podrd descontar su valor de cualguier suma de dinero que le adeude o hacer
efectiva la garantfa de cumplimiento. Todo esto con la observancia del debido proceso y las estipulaciones legales.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, la ES.E. Hospital Universitario del Caribe
elabord el Andlisis Economico del Sector el cual se adjunta al presente estudio previo.

S
El control y supervisién de la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato, seran realizados por quien designe
el sefior Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, de conformidad con el articulo 65 del Manual Interno
de Contratacién del HUC {RESCLUCION 24041803 DE 2024}, para que se responsabilice del seguimiento,
monitoreo y recibo a satisfaccion de los productos, obras o sefvicios contratados y demads funciones, atribuciones
y responsabilidades que se determinen en el contrate de acuerdo al manual de contratacion y demas normas
sobre la materia,

Asf mismo, el supervisor del contrato debe actuar de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 24112803
de 2024 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA EN
LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE”

Nota: La entidad deja constancia que conforme a lo indicado en la Ley 1474 de 20T, articulo 83, las entidades
ptiblicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a traves de un
supervisor o un interventor, seglin corresponda. Siendo que la supervision se sefala como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados, y podré para ello contratar personal
de apoyo. La interventoria, de otra parte, es el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
persona contratada para tal fin por la Entidad.
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De conformidad con el ARTICULO 25. RESPONSABILIDADES DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION|
numeral 25.2. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: |La subgerencia Administrativa y financiera
gjercera las siguientes funciones y responsabilidades dentro del proceso de actividad contractual de la ESE
Hospital Universitario del Caribe:

AR
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4. Expedir las certificaciones del Plan Anual de Adquisiciones para cada proceso de contratacién que lo
requiera.

El suscrito Subgerente Administrativo y Financiero de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, en calidad
de Administrador del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES de la ES.E, CERTIFICA gue, dentro del nombrado plan,
dando cumplimiento a los principios de planeacién y proyeccién se encuentra incluido el objeto: “PRESTAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION, DE LAS INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y ESPACIO
FfSlCO, CON EL SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEO Y
DESINFECCION" a contratar del presente estudio previo.

Disponibilidad Presupuestal con cargo a [a cuenta presupuestal designada para ello, respecto de la vigencia
fiscal de 2026, aprobada para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

Hacen parte del estudio previo los sigulentes documentos:

1. MATRIZ DE DETERMINACION DE RIESGOS.
2. ESTUDIO BE MERCADOQ.

3. INVITACION.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

Con la presentacién de este Estudio Previo de Conveniencia y Opaortunidad, queda evidenciada la existencia de un
requerimiento, de donde resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacién tendiente
a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha de la entidad y el cumplimiento efectivo de sus
fines.

FIRMA  DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE

—
FIRMA DEL FUNCIONARIO\FATIANA PATRICIA VASQU QuIJO
RESPONSABLE Subgerente Ag{nmnistrativo

]
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APROBACION POR PARTE DE LA
GERENCIA

Reviso: P.U JAVIER RODRIGUEZ

Proyecto: P,.U TEREZINHA TORRES C

Apoyo subgergncia administrativa
23R
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INVITACION DIRECTA
Cartagena de Indias. D. Ty C, Mayo 2026

ATOS GENERALES DELPROCESO|DE CONTHATACION
PROPONENTE SOLUSERVI 5.A.S
IDENTIFICACION 901477357-1
E- MAIL soluservisas@outlook.es
DIRECCION Cartagena DT bolivar

De conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876
de 1994 v articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en rnateria de contratacién se regiran
por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209y 267 de la Constitucién Nacional,
y podran discrecionalmente, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Contratacién de la Administracion Pablica.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, adopté mediante Acuerdo No. 24010201 del Dos
(02) de Enero de 2024, “POR-MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ESTATUTO DE CONTRATACION ADOPTADO

O MEDIANTE ACUERDO No 14060301 DE JUNIO 03 DE 2014 Y EN SU LUGAR SE EXPIDE EL NUEVO ESTATUTO

INTERNO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE".

La presente invitacién se sujeta a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en la ley 1122
de 2007, Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de salud y de la Proteccién Soclal, RESOLUCION No. 24041803 del
dieciocho (18) de abril de 2024, establecié y adoptd el Manual Interno de Contratacion de esta Entidad e! cual
orienta los procesos de seleccién de bienes, obras y servicios que el Hospital requiera para el cumplimiento de sus
funciones.

Que mediante Resolucion No. 24041803/2024 se establecié el Manuel de contratacién de la ESE Hospital
Universitario del Caribe, que dentro de las formas de contratacién dispuestas en el Manual de Contratacion se
encuentra la contratacién directa de conformidad con la naturaleza o cuantia del contrato; por su parte en el
articulo 37° ibidern se encuentran dispuestas las causales para su procedencia, a saber:

ARTICULO 37. DE LAS CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA. La ES.E Hospital Universitario del Caribe
celebrara contratos bajo esta modalidad, teniendo en cuenta de acuerdo con la naturaleza y la cuantia del
proceso, bajo las causales gue se sefialan a continuacion:

Por la-cuantia: Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 2000 SMLMV cualquiera que sea
su naturaleza en estos casos siempre se requerird minimo de tres (3) propuestas, sin embargo, en ef evento en
O que hechos los tramites establecidos en el manual para su obtencidh, estas no sean recibidas, la empresa podrd

contratar directamente con quien ofrezca el bien o servicio, teniendo en cuernta el respectivo estudjo de
mercado.

PRESTAR EL. SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION, DE LAS INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES
Y ESPACIO FISIpO, CON EL SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEO
Y DESINFECCION"

La E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, verificara que los propenentes cumplan con {os requisitos habilitantes
en las condiciones exigidas en los presentes estudios previos y en la invitacién.

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacién considerando para ello los documentos exigidos por la
E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, que se anexen pero no serdn objeto de calificacién o evaluacion, razén por
la cual no dan lugar al otorgamiente de puntaje; sin embargo, si los documentos aportados, no relinen los
requisitos indicados en los presentes estudios previos, en la invitacion y en las disposiciones legales vigentes, y no

Flabord: Marlo Tarr& / PE Contratista OADE Compromiso y Transformacién
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se subsanan dentro del tiempo previsto en el cronograma de este proceso, la propuesta serd NO HABIL y se
descalificara para continuar en el proceso de seleccidn.,

A continuacion, se describen detalladamente los criterios habilitantes con que deberan cumplir los oferentes
dentro del presente proceso contractual, los cuales seran verificados por la Entidad teniendo en cuenta la
documentacion exigida conforme a las reglas de subsanabilidad; se realizara el analisis juridico, financiero,
condiciones de experiencia y caracter técnico de las propuestas con el fin de determinar cuiles resultan
habilitadas para continuar con el proceso de evaluacion. Las propuestas seran verificadas en cuanto a los
requisitos habilitantes, teniendo en cuenta los criterios que se enuncien a continuacion:

» Capacidad Juridica Habilitade/ No Habilitado
» Capacidad Financiera Habilitado/ No Habilitado
« Condiciones de experiencia Habilitado/ No Habilitado
e Capacidad Técnicas Habilitado/ No Habilitado

%.1. Capacidad Juridica:
Los documentos que acrediten la capacidad juridica se estan sefialan a continuacién y deberan ser remitidos por
el proponente al momento del cierre de la invitacion directa junto con su propuesta, a saber:

A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PRCOPUESTA: Presentard diligenciado el Anexo modelo de la invitacion
suscrito por el ofertante o por su representante legal debidamente facultado para ello, indicando su nombre y
cedula de ciudadania. Con ella se tiene como finalidad que el proponente expresa de manera clara e inequivoca
que conoce los términos de la Invitacidn Directa y que acepta sus condiciones y cumple con los requisitos y
exigencias del ordenamiento juridico.

B) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA: La
persona juridica proponente deberd acreditar su existencia y representacién legal, mediante el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la cdmara de comercio correspondiente, con no mas de treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre de la presente Invitacidn Directa, en el cual debera estar
claramente expresado el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso
de seleccidn, las facultades del representante legal. Para personas naturales la Entidad exigird Certificado
Mercantil expedido por la cdmara de comercio, en el cual se identifique la actividad mercantil que le permita la
ejecucion del presente contrato, con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha prevista para el cierre de la presente invitacion.

C) CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
APORTES PARAFISCALES.

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria
donde certifiquen que estan a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de la siguiente manera:

Para personas juridicas:

En atencién a los articulos 15,17 v 157 de la Ley 100 de 1993, inciso 1° del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulos 26 y 27 de |a Ley 1393 de 2010, articulo 108 del E.T,
articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, a la fecha de la presentacion de la oferta, el proponente, tratandose de
personas jurldicas, deberd aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con Jos requerimientos de
ley, 0 en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso, acreditaré el cumplimiento de la obligacion
como minimo en los sels {6) meses anteriores a la presentacidn de la oferta, en el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Si se trata de un censorcic o unién temporal, se deberd allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros, con los soportes de las Gltimas planillas unificadas de pago.
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Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral conforme a la Ley
100 de 1993, articulo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995, esto es, aportes para la seguridad social en
salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema integral
de seguridad social y los parafiscales en los casos que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

En todo caso el proponente deberd diligenciar los anexos adjuntos a la presente convocatoria (seguin el caso} y
adjuntarlo a los documentos de la propuesta, tanto para personas juridicas como personas naturales.

D) Certificacién de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales: Se deben aportar los siguientes
certificados:

—  Certificado de Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de la Republica, para personas
naturales, para el representante legal y para la sociedad comercial que representa.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, para
O personas naturales, para el representante legal y para la sociedad comercial que representa.

— Certificado de antecedentes judiciales para personas naturales y para el representante legal de la
sociedad comercial que representa.

— Certificado de medidas correctivas para personas naturales y para el representante legal de la sociedad
comercial que representa.

E) Registro Unico Tributario: De acuerdo con lo contemplado en la Ley 863 de 2003 debe aportar copia del
Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

F) Registro Unico de Proponentes: En el caso de proponentes en estructura plural, deberan anexar compitados
en un solo archivo los documentos de cada uno de sus integrantes. El RUP debera estar vigente y en firme de
conformidad con la legislacién vigente y contener informacién financiera con fecha de corte a 31 de diciembre de
2025,

El RUP sera la fuente de informacion base para determinar la habilitacién financiera, capacidad organizacional,
experlencia, entre otros aspectos, de los proponentes, cuando tenga la calificacién y clasificacion conforme a la
normatividad vigente, Los proponentes deberdn presentar el RUP con fecha de expedicion no mayor a treinta
{30} difas calendarios anterior a la fecha limite de recepcién de ofertas. El caso tal que el proponente aporte este
certificado, debera estar en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para cada uno de los
o integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo registro
se encuentre en firme, firmeza gque se produce diez (10} dias habiles después de su publicacién en el Registro
Unico Empresarial (RUE). Tratandose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe
verificara directamente la informacién sobre |la capacidad juridica, financiera y las condiciones de experiencia y
técnicas,

Debera presentar certificado de inscripcién en el RU.P,, expedido por la respectiva Cédmara de Comercio, en forma
tal que se puedan verificar las siguientes condiciones:

s El RU.P. deberéa estar vigente y en firme de acuerdo a lo establecido en el Becreto 1082 DE 2015,

= Haber sido expedido en un plazo no mayor a treinta {30) dias calendarios anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

e  Estar inscritos y clasificados en los siguientes cédigos:

cADIGO NOMBRE PRODUCTO
UNSPSC
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47131600 ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS
47131700 SUMINISTRO PARA ASEQ

47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
47132100 KITS DE LIMPIEZA

76101500 DESINFECCION

76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS

7611600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS
20101700 SERVICIO DE CAFETERIA

Para la acreditacién de este requisito, el proponente podré acreditar su inscripcién en al menos tres (3} de los
cédigos anteriores; en todo caso la clasificacion de uno cualquiera de los cédigos debera tener relacion y
congruencia con el tipo de productos o suministros que ofrece. En caso de que el proponente no acredite su
inscripcién, clasificacion en la actividad, especialidades y grupos a la fecha de cierre, mediante la presentacién del
certificado expedido por la camara de comercio respectiva, su propuesta sera considerada como NO
HABILITADA, previa la aplicacion de los criterios de subsanabilidad.

La verificacién de la documentacidn juridica lo habilita para que su propuesta sea considerada habil desde el
punto de vista juridico y se proceda a evaluar los demds aspectos de la Invitacion Directa.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntale, pueden
ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por el Hospital para entregarlos; en el evento de quie en Ia
etapa de evaluacion de {as propuestas no se haya efectuado por parte de la Entidad el requerimiento respectivo,
el proponente podra aportar los documentos que no afecten la asignacidon de puntaje hasta el ultimo dia del
traslado de ofertas o plazo para presentar observaciones al informe de evaluacion.

G. FORMULARIO UINICO DE VINCULACION / ACTUALIZACION SARLAFT.

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el formulario Gnico de vinculacién / actualizacién SARLAFT, de
conformidad con el anexo adjunto al presente documento.

H. DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL
l.os documentos y certificaciones que deba suscribir el Contador Publico o Revisor Fiscal, segtin corresponda,
deberan acompaniarse de fotocopia de la cédula de ciudadanfa, de la tarjeta profesional y anexar certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente
para la fecha de presentacidn de la propuesta {(no mayor a 3 meses de expedicion).

. AUTORIZACION PARA CONTRATAR
Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en el
proceso de seleccidn y suscribir el contrato, deberd presentar la autorizacién del organo directivo
correspondiente. En caso de que el proponente sea consorcio, unién temporal u otra forma asociativa, cada uno
de sus Integrantes debe anexar la certificacién correspondiente. Cuando se actie en calidad de apoderado,
deberd acreditarse tal condicién, mediante documento legalmente otorgado (articulo 24 de la Ley 962 de 2005},

La expedicién de dicho documento no podra tener una anterioridad superior a treinta (30} dias calendarios,
contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

7. COMPROMISO ANTICORRUPCION.
Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria,
donde se comprometen a apbyar la accidon del Estado Colombianc y particularmente a la ES.E. Hospital
Universitario del Caribe para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas de conformidad con
las leyes y normas de Colombia.

El contenido de dicho documento (formato anexo) no podré ser variado, sin embargo, debe diligenciarse los
espacios en blanco y los necesarios para suscribirlo. No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas
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en el mismo. Verificar el Anexo correspondiente.

K. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES.
Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria,
donde declaren si han sido o no objeto de imposicién de multas y/o sanciones relacionadas con la ejecucién de
contratos estatales. Verificar el Anexo correspondiente.

L. MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los proponentes deberdn diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria,
donde manifiesten bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que no se encuentran incursos
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley. Verificar el Anexo
correspondiente,

M. RELACION DE CONTRATOS EIECUTADOQS, QUE JUSTIFICAN LA EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL RUP,
Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunte en la presente convocatoria.

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA

O La capacidad financiera del proponente se verificara de acuerdo con la informacién relacionada en el Certificado
de Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva cdmara de comercio, cuya fecha de expedicién no
podré ser sUuperior a treinta (30) dias anteriores al cierre de |la presente invitacién directa.

El RUP debera estar vigente y en firme de conformidad con la legislacién vigente y contener informacién
financiera del Ultimo ano fiscal, es decir diciembre 2025.

El RUP deberd estar vigente y en firme de conformidad con la legislacién vigente; no obstante, la informacion
financiera y corganizacicnal de los oferentes sera evaluada de conformidad con lo establecido en el articulo
2.21.11.6.2 del Pecreto 1082 de 2015, en consecuencia, se evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el Gltimo
afio fiscal que registro cada proponente. El RUP sera la fuente de informacion base para determinar la habilitacion
financiera de los proponentes, cuando tenga la calificacién y clasificacion conforme a la normatividad vigente.

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes requisitos minimos, con relacién a los
aspectos financieros, los cuales seran verificados con la informacidn contenida en el RU.P.

1.- INDICADORES FINANCIEROS

T AR ST ARG5S ER
1 | LOSESTUDIOS PREVIOS:
1 CORRIENTE) Mayor o igual que 4.0
INDICE DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO TOTAL/ ACTIVO _
O 2 TOTAL) Menor o igual que 0.6
RAZCON DE COBERTURA DE INTERESES. (UTILIDAD ]
3 OPERACIONAL/GASTOS DE INTERESES) Mayor o igual que 3.0

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(Ei-1 Componente 1 del indicador;)

Indicador = (XiL, Componente 2 del indicadary)

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural {unién ternporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

Nota 1: Cuando el indicador resulte indefinido o indeterminado, se considera que el postulante cumple con tal
indicador.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros minimos establecidos, la propuesta seré evaluada
como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, |o que generara el rechazo de la misma.
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2.- CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
NOMBRE FORMULA iINDICE RECOMENDADO
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Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonic Mayor o igual que 0.19

Rentabilidad sobre Activos Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual que 0.10

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asf:

(¥, Componente 1 del indicador;)
(%iL; Componente 2 del indicadory)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural {unidn temporal o consorcio),

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales minimos establecidos, la propuesta sera
evaluada como NO CUMPLE, lo que generara el rechazo de la misma,

NOTA: Se debe cumplir con minimo 4 de los 5 indicadores antes relacionados, para que la propuesta sea
declarada Habil.

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente deberd acreditar en la propuesta, a través del RUP, haber suscrito y ejecutado, minimo uno (1} ¥
hasta tres {3} contratos cuyo objeto se refieran a los servicios de aseo integral en Instituciones Prestadoras de
Servicio de Salud de cualquier nivel de complejidad, publicas o privadas, para el desarrollo de su actividad
asistencial. Esta informacién se verificard a través del RUP. No obstante, el Proponente deberd aportar la
informacion necesaria para determinar las fechas de suscripcidn de los contratos acreditados en el RUP.

Para ello, presentara minimo uno (1) y hasta tres (3) contratos o certificaciones, eJecutados que cumplan minimo
con las siguientes especificaciones: Que se relacione el nombre de la empresa o entidad, fecha de inicio y fecha
de terminacién, objeto del contrato, valor del contrato, nombre completo y firma del funcionario de la empresa
contratante quien la expide, cargo y ntimero telefénico.

Elvalor de la sumatoria del monto de las certificaciones o copia de los contratos aportadas, expresados en SMMLV
con que se acredite la experiencia y registrados en el RUP debera ser igual o superior 1.997 SMMLV, el cual es
equivalente al 100% del presupuesto oficial de esta convocatoria publica.

Esta informacién se verificara a través del RUP. Mo serdn admisibles, contratos o certificaciones de contratos que
no se encuentren registrados en el RUP. En minimo dos de los cédigos que se relacionan:

cODIGO NOMBRE PRODUCTO
UNSPSC

47131600 ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS

47131700 SUMINISTRO PARA ASEQ

47151800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

47132100 KITS DE LIMPIEZA

76101500 DESINFECCION

76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS

761600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS
920101700 SERVICIO DE CAFETERIA
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El valor de la surnatoria de los contratos registrados en el RUP, que se acredite como experiencia, debera ser igual
o superior al .997 SMMLYV equivalente al aproximado del Presupuesto Oficial, En caso de no cumplir su propuesta
sera rechazada.

BRI

Para la acreditacion de la experiencia la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, verificard la experiencia
relacionada en el anexo correspondiente; el Hospital se reserva la potestad de solicitar al proponente durante
la evaluacién y antes de la adjudicacién, copias aclaraciones de la informacién de experiencia contractual
presentada. Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los
requisitos relacionados o una o todos los requisitos exigidos, la experiencia se calificard corno no cumple.

3.4. CONDICIONES TECNICAS

Tomando en cuenta que [a limpleza y desinfeccidon de areas y superficies, corno también el manejo de los residucs
generados por la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, son parte importante y fundamental para garantizar la
seguridad de los pacientes, de los trabajadores, demés usuarios que acuden a este Hospital, y el impacto que
estas dos actividades pueden tener en la salud ptblica y en el medioambiente, tal y como estd requerido en la
normatividad colombiana, donde destacan:

Ley 09 de 1979

Ley 1164 de 2007
Decreto 780 de 2016
Decreto 1076 de 201
Resolucion 3100 de 2019
Resolucion 5095 de 2018
« Resolucién 591 de 2024

En tal medida que la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe debe dar cumplimiento a todo el marco normativo
exigible para la naturaleza del contrato de asec integral, y en especial de las normas ya citadas, por tanto, las
Condiciones Técnica para evaluacién de los proponentes, estan regidas por los requerimientos de norma, que
como ya se ha anotadoe, debe cumplir la E.S.E. Hospital Universitaric del Caribe y en consecuencia el proponente
gue sea seleccionado a través del proceso de contratacian.

Es por ello que a continuacidn se definen los procesos que les proponentes aspirantes a obtener el contrato de
aseo integral, deben tener documentados, para que con ello se de inicio a que ellos garanticen, que las actividades
que desarrollaran al interior de este Hospital, estan enmarcadas dentro del cumplimiento normativo citado, y que
ademas en verdad ofrezcan garantias para lograr la seguridad de los pacientes, de los trabajadores, demdas
usuarios que acuden a este Hospital, y el impacte que estas las actividades a contratar seran parte del objeto y
las obligaciones especificas del contrato, tomanda en cuenta gue también pueden impactar a la salud publica y
O al medioambiente.

A. Proceso Documentado de limpieza y desinfeccién de dreas, ambientes y superficies Hospitalarias
(Resolucién 3100 de 2019)
El proponente deberd aportar su manejo y conocimiento en limpieza y desinfeccion de areas, ambientes y
superficies hospitalarias, y sus diferentes grados de criticidad, mediante documento que permita valorar y validar
que cuenta con los conocimientos para desarrollar esas actividades, siendo parte de |las garantifas que se deben
tener para ser parte la seguridad del paciente, de-los trabajadores de la salud y todos los usuarios del Hospital.

B. Proceso Documentado en manejo de Residuos Generados en Atencién en Salud y Otras Actividades
(Decreto 780/2016, Resoluciones 3100/2019 y 591/2024)
El proponente debera aportar su manejo y conocimiento en el manejo de los residuos generados en atencién en
salud y otras actividades, para que pueda cumplir el aspecto de gestién interna, lo anterior permitira valorar ¥
validar que cuenta con los conocimientos para desarrollar esas actividades, siendo parte de las garantias que se
deben tener para ser parte la seguridad del paciente, de los trabajadores de la salud y todos los usuarios del
Hospital, como sus posibles afectaciones a la Salud Publica y el medicambiente.

€. Proceso o procesos Documentados que permitan valorar las directrices para gestionar el riesgo.
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£l proponente podra aportar su manejo y conocimiento frente a los posibles riesgos a los que se pueda enfrentar
su empresa, en torno a cambios normativos, cambios de circunstancias, ya sean estas de indole social,
ambientales o de gobierno. Capacidad del proponente para afrontar retos o cambios gque puedan comprometer
la prestacion de sus servicios.

D. Proceso documentado de los servicios prestados
El proponente aportard documento que evidencie la forma como haré la prestacién de los servicios ofertados.

E. Proceso documentado de Plan de Gestién Ambiental
El proponente debers aportar proceso documentado de Plan de Gestién Ambiental, para validar sl sus acciones,
actividades y servicios ofertados, se cifien a las exigencias normativas exigidas a la E.S.E. Hospital Universitario del
Caribe.

F. Capacitacion del Personal
El proponente debe presentar un organigrama de asignacion de personal propuesto, para la prestacién del
servicio de aseo integral. El personal seleccionado por el contratista, debera haber recibido capacitacion en:

Limpieza y desinfeccidén de dreas y superficies
Manejo de residuos peligrosos tipo Hospitalarios Q

De igual forma debera presentar un plan de capacitaciones y su cronograma de gjecucion,

G. Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (D.1072/2012 - Art. 2.2.4.6.4. Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo {SG-55T)):

El proponente debe garantizar que cuenta con e Sisterna de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y
presentar el documento debidamente firmado y con la licencia que aplique al humero de trabajadores de la
empresa (R. 312 de 2019), el cual deberé ser presentado en el primer momento de ejecucidn del contrato y
verificado por el supervisor, que incluya las dreas de seguridad industrial, higiene y proteccidn, como las acciones
de prevencién y promocién, proteccién, de conformidad con la legislacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo y las normas técnicas sobre la materia. Asi como garantizara que su personal acatard y cumplirad las
normas en materia de seguridad y salud en el trabajo y todas aquellas disposiciones establecidas y requeridas por
la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, También deberd presentar el certificado de autcevaluacion de los
estandares minimos presentados a la ARL de la vigencia correspondiente al afio anterior a la fecha de esta
convocatoria y el respectivo reporte al Ministerio del Trabajo {Resolucion 312 de 2019}

Se efectuard sobre la verlficacion del cumplimiento de las condiciones o caracteristicas exigidas teniendo en
cuenta el anexo téchico adjunto a los estudios previos y en la invitacion, documento gque se debe adjuntar en
calidad de propuesta técnica; ademnds, el oferente debe plasmar en la carta de presentacién de la propuesta, el
compromiso de curmplir esos condicionantes minimos de los bienes a proveer.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, pueden O
ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por el Hospital para entregarlos; en el evento de que en la
etapa de evaluacién de las propuestas no se haya efectuado por parte de la Entidad el requerimiento respectivo,
el proponente podra aportar Jos documentos que ho afecten la asignacion de puntaje hasta el Gltimo dia del
traslado de ofertas o plazo para presentar observaciones al informe de evaluacion.

[CAS'DELOS SERVICIOSIO BIENESIQUEISE REQUIEREN

oy megtiey a =t rhrmird

Teniendo en cuenta las necesidades que tiene la ESE Hospital Universitario del Caribe contar con un proveedor
habilitado para prestar los SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ Y DESINFECCION, se estructura el proceso a través del
cual, se pueda atender la demanda de esta especialidad, para lo cual se deja sentado los siguientes aspectos
técnicos dentro del proceso:

A continuacién, se detalla la necesidad de operarios requeridos por el Hospital:

ANEXO TECNICO 01- HUC-2026 - SERVICIO DE ASEC INTEGRAL

Compromiso y Transformacién
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Operarijo + ) . Lunes a A

Insumos Incluido 6:00 AM A 2:00PM Bomingo Urgencias 3

Operario + . ) Lunesa .

Insurnos Incluido 2:00PM A10:00PM Doringo Urgencias 3

Operario + ' - Lunesa .

Insumnos Incluido 10:00PM A 6:00AM Dorningo Urgencias 3

Operario + Cubre turnos libres, Lunesa !

Insumos Incluide | descansos Domingo Urgenclas 2

Operario + . Cubre turnos libres, Lunefs a Urgenclas i

Insumos Incluido | descansos Domingo

Operario + . § Lunes a .

Insurnos Incluido 6:00 AM A 2:00PM Domingo Cx De Urgencias 1

Operario + , . Lunes a .

Insumos tncluido 2:00PM A10:00PM Bomingo Cx De Urgencias 1 -

Operario + . “ o Lunesa i . \

Insumos Incluido 10:00PM A 6:00AM Pomingo Cx De Urgencias 1

O Operario + ) Cubre turnos libres, Lune;'. a Cx De Urgenclas 1

Insumos Incluido | descansos Domingo

Operario + . Cr et Lunesa Central de

Insumaos Incluido 6:00 AM A Z.00PM Domingo Esterlizacién 1
Servicios

Operario + . ; Lunes a Farmaceéuticos

Insumos Incluido 6:00 AM A 2.00PM Domingo incluye {Central De 2
Mezclas)
Servicios

Operarlo + . . Lunesa Farmacéuticos

Insumos Incluido Z00PM A10:00PM, Domingo Incluye (Central De 2

Operario + Lunes a i

Insumos Incluido | 6:00 AM A 2:00PM Sabado Consuiltas Externas

Operario + Lunesa 1

O Insumos Incluido | 2:00 PM A 5:00 PM Viernes Consultas Externas 3
Ctorrine,
: Laboratorio,

l%gﬁ:f]gg " lulde | 600 AM A 2:00PM ;:gs; 2 Subgerencia 1
Quirdrgica, Auditores
Concurrentes

=k

Operario + 6:00 AM A 2200PM Lunesa
Insumos Incluido Sabado Cirugia Programada 3
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunesa 14
Insumos Incluido Sabado Cirugfa Programada 3
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa UCI 3er Piso Pabelldn
Insumos Incluido Domingo Nol 2
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Operarlo + 2:00PM AT10:00PM Lunes a UCI 3er Piso Pabelldn
Insumos Incluido Domingo Nol 2
QOperarlo + 10:00PM A 6:00AM Lunesa UCI 3er Piso Pabellén
Insumos Incluido Domingo Nol 2
Operario + ggg::;;:g;g?drzz' Lunasa UCI 3er Piso Pabellén 2
Insumos Incluido o lov (Rotativos Domingo Nol

USSR ) ) A s L3 sHr o

SO
L OPERARIOS,
. . Ala Sur - Norte,
Operario + 6,00 AM A 2:00PM Lunes a Infectologia 3
insumos Incluido Domingo
\ . Ala Sur - Norte,
Operario + 2:00PM ATO:00PM Lunes a Infectologia 2
Insumos incluido Domingo O
) . Ala Sur - Norte,
Operario + 10:00PM A G:00AM Lunesa Infectologia 1
Insurnos Incluido Domingo
Cubre turnos libres, Ala Sur - Norte,
Operario + descansos exigidos | Lunesa Infectologla 2 n
Insumos Incluide | por ley (Rotativos) Domingo
) ] Pabelldn Fandifio
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa {Poticia Nacional,} 1
Insumos Incluido Domingo
. ’ Pabellén Fandifio
Operario + 200PM A10:00PM Lunesa (Policia Nacional,) 1
Insumos Incluido Domingo
Cubre turnos libres, Pabellén Fandifio 1
Opetrario + descansos exigldos Lunesa (Policfa Nacional)
Insumnos Incluido por ley [Rotativos) Domingo
) ) A ) 5P A ' ) HTOYTA - Q A « KT :$ ) 1

L O
SCION

Operario + 600 AMA200PM  |Lunesa UCl Sto Piso 36 3
Insurmos Incluido Dormingo Camas
Operario + 2:00PM AT0:00PM | Lunesa UCi to Piso 36 3
insumos Incluido Dominge Camas
Opel’ar]o + 10:00PM A 6:00AM Lunesa UCI 5to Piso 36 3 12
insumos Incluido Domingo Camas

Cubre turnos libres, UC| 5to Piso 36 3
Operatio + descansos exigidos Lunes a Camas

i i Domingo

12

. . s
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Operario. + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Hospitalizacién 3
Insumos Incluido Domingo
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunesa Hospitalizacién 2
Insumos Incluido Domingo
; 8
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa Hospitalizacion 1
Insumaos Incluido Domingo
Cubre turnos libres, T
Operario + descansos exigidos Lunesa Hospitafizacion 2
i {Rotativos) Domingo
8

Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Hospitalizacién 3
Insumos Incluido Domingo

O Operario + 2.00PM AT0:00PM | Lunesa Hospltalizacion 2
Insumos Incluido Domingo

. 8
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunes a Hospitalizacion 1
Insumos Incluido Domingo
Cubre turnos libres, Hospitallzacié 5
Operario + descansocs exigidos Lunesa rlosp n
Insumos Incluido | por ley {Rotativos) Domingo
AMA BRTOTA [3 ) A - MO:P ()
AS DEILAY
=
5 . ;

Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Hospitalizaclén (22 5
Insumos Incluido Domingo Camas)
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunes a Hospitalizaclén (22 5
Insumos Incluido ) Domingo Camas)
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunes a Hospitalizacion (22 1
Insumos Incluido Domingo Camas)

O Cubre turnos libres, * Hospitallzacién-{22 5
Operario + descansos exigidos l-unes a Camas)
Insumos Incluide | por |ey {Rotativos) Domingo 14 |
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a HOSpitaliZaC[én (36 2 |
Insumos Incluido Domingo Camas)
Operarfo + 200PM AT0:00PM | Lunesa pospitalizacton (36 2
Insumos Incluido Domingo amas)
Operario + 10:00PM AGOOAM | Lunesa Hospitalizacion (36 1
Insumos Incluido Domingo Camas)

Cubre turnos libres, Hospitallzactén (36 o

Operario + descansos exigidos Lunes a Camas)
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UCI y Cuidados
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Intermedios {22 2
insumos Incluido Domingo Camas)
UC! y Cuidados
Operarlo + 2:00PM A10:00PM Lunesa Intermedios (22 2
Insumos Incluido Domingo Camas)
UCly Cuidados
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa Intermedios (22 2
Insumos Incluido Domingo Camas)
Cubre turnos libres, |U<tZI ?nE:cljdgsd%Sz 2
Operario + descansos exigidos Lunesa C'?asnas) ios { 16
Insumos incluido | por ley (Rotativos} Domingo
Operario # 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Hospitalizacion (36 5
Insumos Incluido Domingo Camas)
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunes a Hospitalizacién {36 5
Insumos Incluido Demingo Camas)
Operario + 10.00PM A G:00AM | Lunesa Hospitalizaclon {36 2
Insumos Incluido Domingo Camas)
Cubre turnos libres, . . ( )
Operario + descansos exlgidos Lunesa (I-:Iospltallzacion (36 2
. A Domi amas)
16

o W it w«.EﬁﬁB C
REQUERIDO:
Operario + 600AMA200PM | Lunesa Hospltalizacion (22 2
Insumos Incluido Domingo amas)
Operario * 200PM AT0:00PM | Lunesa Hospitallzacién (22 2
tnsurnos Incluido Domingo amas}
Operario + 10:00PM A 6:00AM | Lunesa Hospitelizacion (22 1
Insumos Incluido Domingo amas)
Cubre turnos libres, Hospitalizacidn (22 5
Operario + descansos exigldos | Lunesa Camas)
Insumos Incluido | por ley {Rotativos) Domingo 1%
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Hospitalizacién (36 2
Insumos Incluido Domingo Carnas) O
Operarlo + 200PM A 10:00PM Lunesa Hospitalizacién {36 5
Insumos Incluido Domingo Camas)
Operario + 10:00PM AGO0AM | Lunesa Hospitalizacion (36 1
Insumos Incluido Domingo Camas)
Cubre turnos libres, Hospitalizacién (36 5
Operarlo + descansos exigidos Lunesa Camas)
Insumos Incluide | por ley [Rotativos) Dormningo
; 14

i Atencion residuos de

Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa
Insumos Incluido Domingo los pisos 1, 2,3y 4
Operarlo + 5.00PM A 1G:00PM Lunes a Atencion delos plsos 1
Insumos Incluido Dormingo 12,3y4
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Operarlo + 10:00PM A 6:00AM Lunes a Atencidn de los pisos 1
Insumos Incluido Domingo 1,23y4
Cubre turnos libres, Atencién de los pisos 1
Operario + descansos exigidos Lunesa 1L,2,3yv4
Insumos Incluido | por ley (Rotativos) Domingo
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Atencidn de los pisos 1
Insumos Incluido Domingo 56y7
Operario + 2:00PM A10:00PM | Lunesa Atencidn de los plsos 1
Insumos incluido Domingo 56y7
Operario + JO:00PM A 6:00AM Lunes a Atencion de los pisos ]
Insumos Incluido Domingo 56y7
Cubre turnos libres, Atencién de Jos pisas ]
Operario + descansos exigldos Lunes'a 56y7
insumos Incluido [ por ley (Rotativos) Domingo
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Atencién de los pisos ]
Insumos Incluido Domingo 8,9ylo
O Operario + 200PM AT0:00PM | Lunesa Atencién de los plsos 1
Insumos Incluido ) Domingo 8,9ylo
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa Atencién de |os pisos 3
Insumos incluido Domingo 8 9y10
Cubre turnos libres, Atencldén de fos pisos 1
Operario + descansos exigidos Lunesa 89yl0
Insumos Incluido  { por ley (Rotativos) Domingo
Atencién de
. . Deposito final y
Operario + 6:00 AM A 200PM Lunesa apoyo a depositos L
Insumos Incluido Domingo temporales
Apoyo a movimiento
interno de ]
Operario + Lunes a evacuaclén de
Insumos Incluido | 10:00PM A 6:00AM * | Domingo residuos
Operario + 600 AMA200PM  |Lunesa Apoyo a pasillos y 1
Insumos Incluido Domingo Escaleras
Operario + 200 PMAT0:00PM | Lunesa Apoyo a pasillos y 1
Insumos Incluido Domingo Escaleras
i s
Oficinas Recursos
Fisicos, Subg.
Cuidados Criticos Y
Urgencias, Control
Interno, Auditores,
Operario + . . Lunesa Climaco Silva,
Insumos Incluido 6:00 AM A 2:00PM Sabado dependencia de ! 5
Trabajo Social,
Recaudo,
Facturacién, Juridica,
Estar De Enfermeras
Y Sistemas.
\’\
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Operario +

Insumos Incluido

6:00 AM A 2200PM

Lunesa
Sabado

Oficinas Gerencia,
Subg. De Apoyo
Diagnostico Y
Terapéutico,
Tesoreria, Subg.
Administrativa,
Bafos De Las Areas,
{Contabitidad).

Operario+

Insumos Incluido

6:00 AM A 2:00PM

Lunesa
Sabado

Oficinas
Interventorlas,
Cartera, Desarrollo
Estratégico,
Subgerencia
Cientifica¥
Proteccidén. Social,
Oficina Suministro
De Personal, Técnico
En Sistemas,
Contraloria {(Rev.
Fiscal), Toma De
Muestra, Talento
Humano. Jefe De
Fact. Bafios De Las
Area [4) Y Call
Center, Gestion
Ambiental y
Comunicaciones

Qperario +

Insumos Incluido | 800 A12.00 -

Lunes a
Sabado

Estar Médicos Piso
Uno) Y de
Enfermetrfas (piso

ASID
EMA

%

5
A Al
'OPERARIOS:
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cupervisor 600AMAZO00PM  [giet® Ly glelos pisos
coperviso 6:00 AM A 2:00PM E%‘:ﬁfnzo ’g’t,‘;f‘;igr;?g los pisos
Supervisor 200PM A10:00PM IS:’?T??VIZO ﬁ?gfi‘? ; Sd ¢ los piees O
comerisor 200PMATO0OPM | poe® é‘,ff‘é,‘é}?g fos plsos

| 7:00 ATI00 puness Todo el Hospital
Coordinador 2:00A A 6:00PM 3
Operario 6:00 AM A 2:00 PM 'é‘gr'ﬁfnz . |Manejo de Ropa
Operario 2:00PM A10:00PM Bé?ﬁ?nago Manejo de Ropa
operarc [200Patooopu |E0TE e R
Operario Cubrir descansos Ié%r;sfnzo Manejo de Ropa

L
Operario Gi00 AM A Z00 PM S:E:(Sjg Exteriores y Jardines
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TOTAL OPERARIOS REQUERIDOS 155

En caso de que la ESE Hospital Universitario del Caribe requiera suprimir cualquier servicio o realizar
modificaciones y disminucién del personal solicitado, el contratista seleccionado debe reducir el valor de los
costos asociados al servicio.

INSUMOS REQUERIDOS QUE DEBE SUMINISTRAR EL CONTRATISTA
En caso de que la ESE Hospital Universitario del Caribe requiera suprimir cualguler servicio o realizar
medificaciones y disminucion del personal solicitado, el contratista seleccionado debe proceder a reducir & valor

de los costos asociados al servicio.

INSUMOS REQUERIDOS QUE DEBE SUMINISTRAR EL CONTRATISTA

SUALES{(APROXIMADOD

! 5 E fxsmz;aé@gﬂg ﬁgl%‘ N el 4 et %5&%@%

1 ESCOBAS UNID. 240
O 2 TRAPEROS INDUSTRIALES # 160 (MOTAS) UNID. 240

3 TRAPERO ENTEROS UNID. 120

4 DESINFECTANTE PARA PISOS LITRO 1,300

5 PERAXID LITRO 1,500

6 ACIDO PERACETICO LITRO 1,500

7 DETERGENTE EN POLVO KILO 160

8 GUANTES PLASTICOS USO INDUSTRIAL UNID. 200

9 LIMPIAVIDRIOS LITRO 20

10 MASCARILLAS QUIRURGICAS ¥ N95 UNID 2,400

1i GORROS UNID 2,400

12 CERA LIQUIDA LITRO 40

13 JABON LIQUIDO INDUSTRIAL LITRO 40

14 LIMPIA JUNTAS LITRO 20

15 AMBIENTADORES UNID 30

16 LUSTRA MUEBLES UNID 10

17 GUISOPOS UNID 50

18 PALAS RECOGEDORAS UNID 50

19 CEPILLOS LAVA PAREDES UNID 10

20 BALDES SENCILLOS UNID 40

21 BACTERICIDA UNID 20

22 ACIDO MURIATICO LITRO 20

23 DESHOLLINADORES UNID 10

24 MOPAS X 90 UNID 5

25 MOPAS X 25 UNID 5

26 GAFAS PROTECTORAS UNID 100

27 PROTECTORES AUDITIVOS UNID. 100

28 AMONIO CUATERNARIO DE 5TA GENERACION LITRO 1000

Inslimos L argaib:

BDuracioi

N2 DesEripeiony:

A

Baldes exprimidores {50 unidades)

Sefiales preventivas (80 unidades)

Mastiles de mopas industriales (30 unidades)

Mangueras (10 unidades)

Machetillos {5 unidades)

Cascos industriales (1 Unidad por operario)

Rastrillos metalicos (5 unidades)

e~ o |n|s]win]—

Tijeras podadoras {3 unidades)

Elaboré; Mario Tarra / PE Contratista OADE Compromiso y Transformacién
Revisé: Yessy Carolina Palomino Estrada / Jefe OADE
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9 Sopladoras barre calles {1 unidad)

10 Extensiones eléctricas (5 Unidades)

T Equipos de limpieza de vidrios (2 unidades)

12 Carros Porta Elementos (20 camas)

13 Canecas grandes con ruedas (Para depésitos Termporales y Final segin deterioroy
seguridad) (12 UNIDADES)

1% Canecas medianas con ruedas (Para recoger Los residuos de los servicios y movimiento
interno de la ropa limpla) {4 UNIDADES)

15 Escaleras (5 unidades)

16 Escaleras telescopio (2 unidades)

NOTA: en caso de requerir materiales adicionales a los relacionados en las tablas anterior, el contratista
debe suministrarlos, sin costo adicional.

INSUMOS PARA AREAS ESPECIALES

La central de mezclas parenterales un es area aséptica donde se realiza adecuacién y ajuste de medicamentos
que son administrados a los pacientes de rmanera segura y oportuna para la recuperacion de su salud. Por ende,
los procesos de limpieza y desinfeccién deben estar definidos y controlados y asi garantizar la inocuidad de
nuestros preparados, por tal razon, se debe suministrar los implementos necesarios para los procesos de limpieza

y desinfeccion del drea, los cuales se detallan a continuacion: Q

1. Mopas en fibra de algodén 40cm x 10cm para limpleza y desinfeccion

2. Limpia paredes extensibles en acero inoxidable 40cmx 10cm

3. Rollo de toallas tipo wypall 60X blanco

4. Rollo de toallas tipo wypall 70X blanco

5, Agente de desinfeccién amonio cuaternario (Tipo hexaquart o similar, previamente validado por la
Dependencia de Gestion Ambiental) x cinco {5} litros

6. Acido peracético al 15% x cinco (5) litros

7. Agente de desinfeccién para mesones (Tipo Meliseptol o similar, previamente validado por la Dependencia de
Gestion Ambiental)

NOTA: El laboratorio clinico del Hospital, por ser un drea especial, requiere se le suministre en algunos casos
elementos antes relacionados, por lo cual deben ser contemplados.

El proponente deberd dar aplicacién estricta de la siguiente normatividad, actividad que sera vigilada por el
supervisor del contrato:

e Ley 09 de1979

e Decreto 1079 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
transporte. {compilo al Decreto 1609 de 2002) “también seglin lo requerido por este Decreto se deberan O
entregar las hojas de seguridad de todos los productos quimicos usados.

NTC 1692 de transporte de mercancias peligrosas.

e Resolucién 2183 de 2014 Manual de Buenas Précticas de Esterilizacion para los prestadores de servicios
de salud.

e Resolucién 3100 DE 2019 - Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud

» Decreto 780 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social {compilo al Decreto 351 de 2014 - Por el cual se reglamenta la gestién integral de los
residuos generados en la atencion en salud y otras actividades.)

e Resolucién 5095 de 2018 - Estandar 122. Codigo: (GAF2): 4. La organizacion cuenta con protocolos de

limpieza y desinfeccién que son revisados y ajustados periédicamente, Estos protocolos son conocidos

por el personal que lo aplica y por todos aquellos que la organizacién considere pertinente. El
entendimiento y la aplicacion de estos protocolos son evaluados de manera periddica

Demas normas concordantes que complemente o modifiquen.

Elaboré: Marlo Tarrd / PE Contratista OADE Compromiso Yy TranSformaCién

Revisé: Yessy Carollna Palomino Estrada / Jefe OADE

Aprobd: Acta 26022025 Comité Instituclonal de Gestion y Desempefio del 26/02/2025. "

Zaragocilla, Edificio Haspital Universitario del Caribe, Calie 29 N° 50 - 50 %
Tel: 6726017 — 6517190 e
www.hucaribegoveo gl




Hospitai

% Bni\mrsitario

HUC =&k

R AR Y,

CRERRAAWN
=HOLIVAR

-

* NOTA: Las cantidades de insumos y materiales de larga duracién, pueden variar de acuerdo a la
necesidad del servicio.

'5/PRESURUESTOIOFICIALESTIMADO

Los pagos que debe efectuar la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe en desarrollo del presente contrato, se
realizarédn con cargo al certificado de disponibilidad presupuesta! expedido por el drea de Presupuesto, la que
cubre el valor total del contrato, con cargo al presupuesto de la vigencia 2025, aprobado por la Junta Directiva del
HUC. TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ Y SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y DOS DE PESQS ($3.496.117.562) MONEDA CORRIENTE.

El proponente debera presentar su oferta con Ia documentamon sBIucn:ada debldamente organlzada ﬁrmada
tenjendo en cuenta el siguiente cronograma, en las instalaciones de la E.S.E. Hospital universitario del Caribe,
oficina de Subgerencia Administrativa, a saber:

ACTIVIDAD FECHA, HORA Y LUGAR
O PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS EN | HASTA MAYO 22 DE 2026, 4:00 PM, al correo electrénico-
FISICO Y AL CORREO ELECTRONICO SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA —

EVALUACIONES DE LAS PROPUESTAS HASTA MAYO 25 DE 2026 - SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
Y OFICINA JUR[DICA

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL | JUNIO 01 DE 2026

CONONTRATO

i L TAEXIGENCIAIDE GARANTIAS - [ & . .
Es necesario que el contrattsta constltuya garantfas, de conformidad con eI art]culo 56 de la Resoluelon No.
24041803 del 18 de abril de 2024, por medio de la cual se adopta el Estatuto Interno de Contratacién de la E.S.E.
Hospital Universitario del Caribe, asi como lo dispuesto en la Resolucién No. 25110402 del 04 de noviembre de
2025, mediante la cual se medifica parcialmente el Manual de Contratacién de la misma entidad; el articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007, y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Seccidn 3 "Garantias”, Subseccién
“Generalidades”, especialmente en sus articulos 2212317, 22123112 y 22123116, y demas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, asf como lo previsto en el Cédigo de Comercio y normas especiales de la
actividad aseguradora.

Las garantias, cuando se trate de pdlizas de seguro, deberan ser expedidas por una compafia de seguros
colombiana legalmente autorizada por ia Superintendencia Financiera de Colombia.

Amparos:

a) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO. El pago de las multas y demaés sanciones que se le impongan, por
una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) de su valor y con una vigencia igual al plazo del mismo seis (6)
meses mas.

b) CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS. Por el suministro de productos defectuosas, vencidos yjo
equivocados, este amparo se exigira por el veinte por ciento (20%) def valor del contrato y el término serd por el
plazo del contrato y seis (06) meses mds.

C} CALIDAD DEL SERVICIO. Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y vigencia de un aio
a partir del acta de recibo del servicio a satisfaccién.

D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para garantizar los dafios y perjuicios que se le causen a La
Empresa o a terceros, por circunstancias inherentes a la ejecucion del contrato, por cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato y la vigencia igual al plazo del contrato y seis {06) meses mas.

E} PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, Por el término de duracién del

contrato y tres (03) afios mas, por una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

MULTAS GENERADOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: En caso que el Contratista no cumpla
con algunas de sus obligaciones emanadas del Contrato, éste pagara al Hospital multas en la forma establecida
en el Contrato. La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el Contratista, podra ser deducida de
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cualquier saldo pendiente a pagar al Contratista, sin que ello impligue que se libera del cumplimiento de todos
los compromisos adquiridos al firmar o al aceptar el Contrato.

La aplicacion de tales multas se entiende sin perjuicio de que en un momento dado la Entidad proceda a declarar
ta caducidad del Contrato y a hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria, asf como las garantfas y seguros que el
Contratista se compromete a constituir a favor de éste.

En ese orden de ideas, en caso de Incumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden al Contratista,
Ei Hospital aplicard multas por las causales y en las cuantias que a continuacién se sefalan, conforme al
procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011

CAUSAL MONTC DE LA MULTA
incurnplimiento en los requisitos para la ejecucion
del Contrato (pdlizas, plan de trabajo, cronograma
de actividades, programa de inversién del anticipo,
y/o los demds que se estipulen en el Contrato y/o en
los Términos de Condiciones)

0.05% del valor del Contrato por cada dia de atraso;
sin exceder el porcentaje maximo del valor del
amparo de cumplimiento de la Garantia Unica del
Contrato.

0.1% del valor del Contrato por cada dia de atraso,

Incumplimiento en la modificacién y/o ajuste de las | sin exceder el e porcentaje maximo del valor del Q
garantfas contractuales cuando haya lugar a ello. amparc de cumplimiento de la Garantfa Unica del
Contrato.

Incurnplimiento en el pago de la seguridad social y
aportes parafiscales a los trabajadores destinados a
la ejecucién del objeto contratado

02% del valor del Contrato por cada dfa de atraso;
sin exceder el 15% del valor total del Contrato.

0.3% del valor del valor del monto incumplido, por
Incumplimiento en el cronograma de actividades; cada dfa de retraso sin exceder el porcentaje
entrega de bienes y servicios segun el caso. maximo del valor del amparo de cumplimiento de
la Garantfa Unica del Contrato.

Incumplimiento en la correccién de defectos de
obra, bienes y servicios, U otros aspectos relativos a
la calidad de los trabajos, bienes o servicios, y/o en
lo materiales utilizados en el Contratc

0.1% del valor del Contrato, por cada dfa de atraso

0.2% del valor del Contrato por cada evento sin
exceder el porcentaje maximo del valor del amparo
de cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato.
0,01% del valor del Contrato por cada dia de
Incumplimiento de las demas obligaciones incumplimiento, sin exceder el porcentaje maximo
contractuales del valor del amparo de cumplimiento de la
Garantia Unica del Contrato Q

Por subcontratar sin la autorizacion previa de la
ESE.

Para el caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, se estipula
una clausula penal pecuniaria equivalente al veinte por ciento {20%) del valor total del Contrato. El pago del valor
aqui estipulado a titulo de cldusula penal pecuniaria se considerard como indermnizacion parcial y no definitiva
de los perjuicios causados con el incumplimiento; en consecuencia, el Hospital, podré reclamar el pago de los
perjuicios que no alcancen a ser indemnizados con el valor de la cldusula penal.

El procedimiento para declarar el incumplimiento parcial o total y la consecuente imposicion de las multas y la
cldusula penal, respectivamente, serd el vigente al momento en el que se inicie el proceso administrativo a traves
del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. Para obtener el pago de las multas y de la cldusula penal que se
impongan al Contratista. El Hospital podra descontar su valor de cualquier surna de dinero que le adeude o hacer
efectiva la garantfa de cumplimiento. Todo esto con fa observancia del debido procesoy las estipulaciones legales.

'DE EVALUACIONIDEIAS PROPUESTAS] 14 i
Los criterios para evalu a oferta mas favorable fueron establecidos garantizando los principios que
rigen la actuacién contractual de la Entidad, sefalados en el articuio 5° del Estatuto Interno de Contratacion; en
suma, las Empresas Sociales del Estado deberan por regla general aceptar la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion y en los estudios previos.

- -
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Se verificara que el ofertante hubiere diligenciado debidamente el anexo asi: ANEXO TECNICO NO. 01 - SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQ, sj fuere el caso.

ETAPA DE EVALUACION PONDERADA:

Para la evaluacién de los factores ponderados la Subgerencia Administrativa tendra en cuenta que estos
factores no son objeto de subsanabilidad conforme al Pardgrafo 1° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, aplicando
el criterio jurisprudencial del Consejo de Estado en proveido de fecha 26 de febrero de 2.014.

Para esta etapa solo se tendrdn en cuenta los proponentes que, atendiendo el Informe de Evaluacién de
factores habilitantes definitivo, hubieren resultado habilitados para seguir en el proceso

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el ES.E. través del comité de evaluacién que para el efecto se
designe, procederd a realizar la evaluacién de los docurnentos que las integran con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos para participar y de asignarles |a respectiva calificacién.

FACTORES DEEVALUACION FPUNTAJE BIOMEDICOSE &

ECONOMICO Maxirmo 300 Puntos
@ CALIDAD (PERSONAL) Maxima 100 Puntos
VALORES AGREGADOS DE CALIDAD Maximo 100 Puntos

b i ‘ i : . — —

LCALIFICACIONTTOTAL 500;puntas:

S

1. FACTOR ECONOMICO: 300 Puntos.
El analisis del precio no deberd superar el valor del presupuesto oficial, ni ser inferior de un 96% del valor mismo.
Se tendra en cuenta la propuesta que presente el menor precio sobre el valor totalizado de la propuesta, la cual
obtendra 300 puntos. A las siguientes ofertas se les asignara el puntaje mediante Ia aplicacion de una regla de
tres simple.

Si el proponente no suministra esta informacién obtendra en la evaluacion de este criterio cero (0) puntos.

2. FACTOR CALIDAD: 100 PUNTOS
La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 100 puntos, y se calculara de acuerdo con los siguientes eriterios:

6 PERSONAL OFRECIDO: Se otorgaran 100 puntos al proponente que ofrezca el siguiente personal:

- COORDINADOR: Debe ser técnico o tecndlogo y haber realizado capacitacion en curso Gestién de Talento
Humanoy manejo integral de residuos hospitalarios certificado por el SENA y experiencia minima de dos
(2) afios en cargos relacionados al objeto del contrato soportados con certificado de pago de la sequridad
social por el mismo tiempo que alegue como experiencia es decir dos (2} afios y certificado de la empresa
contratante y copia de [os contratos en los cuales laboré para la entidad que la certifique.

- SUPERVISOR: Debe ser bachiller y haber realizado capacitacién en curso de Gestién de Talento Humano
y manejo integral de residuos hospitalarios certificada por el SENA y experiencia minima de dos (2) afios
en cargos relacionados al objeto del contrato soportados con certificado de pago de la sequridad social
por el mismo tiempo que alegue como experiencia es decir dos (2) afios y certificado de la empresa
contratante y copia de los contratos en los cuales laboré para la entidad que la certifique.

- 30% del total de operarios de los requeridos en el presente estudio deben contar con capacitacién
certificada en limpieza de éreas y superficies, y bioseguridad por parte del SENA o una entidad autorizada,
con experiencia minima de un (1) afio en cargo relacionado al objeto del contrato, soportado con
certificado de pago de la seguridad social por el mismo tiempo que alegue como experiencia es decir un
(1} ano y certificado labora de la empresa contratante.
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Para acreditar la formacién acadérnica y la experiencia del personal propuesto, el oferente deberé presentar los
siguientes documentos:

Para el Coordinador:

v Fotocopia del diploma de Técnico o Techdlogo

v Fotocopia del diploma de bachiller

v Cedula de ciudadania.

v Soporte de los cursos solicitados en la presente

v Certificado de pago de la seguridad social por el tiempo laborado es decir dos {2) afios

v Certificado de la experiencia como Coordinador en una empresa cuyo objeto esté relacionaclo con el objeto
del presente contrato

v Copia de los contratos donde laboro segun el tiempo certificado es decir dos (2) afios.

Para el Supervisor:

¥ Fotocopia del diploma de bachilter

¥ Cedula de ciudadania.

v Soporte de los cursos solicitados en la presente

v Certificado de pago de la seguridad social por el tiempo laborado es decir dos {2} afios

¥ Certificado de la experiencia como Coordinador en una empresa cuyo objeto esté relacionado con el objeto Q
del presente contrato

v Copia de los contratos donde laboro segtn el tiempo certificado es decir dos (2) afios
Para los operarios:

v 30% de las hojas de vidas de todo el personal solicitado (Estos documentos pueden presentarse en medio
magnético)

v Diploma de bachiller

v Cedula de ciudadania

v  Certificaciones de los cursos solicitados

v Certificado de pago de la seguridad social por el tiempo laborado es decir un (1) afio

v Certificado de la experiencia como aoperario en una empresa cuyo objeto esté relacionado con el objeto del

presente contrato

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia del personal propuesto deben contener como

minimo:
v Nombre de la entidad contratante
v Objeto del contrato
¥ Nombre del personal certificado
v Cargo desemperiado y funciones
v Fecha de iniciacion y terminacién
v Firma de! funcionario compete @

3. VALORES AGREGADOS A ESPECIFICACIONES TECNICAS: 100 puntos

El oferente que aporte las siguientes certificaciones de calidad en la prestacion de los servicios de aseo integral,

se le otorgara los siguientes puntos asf.

« El oferente que aporte certificacion vigente de calidad en prestacion de servicio de aseo y desinfeccidén en
entidad hospitalaria bajo las normas de sistema de gestion 1SO 90012015 por una entidad competente para
dar dicha certificacién, se le otorga 50 puntos.

« El oferente que aporte el Plan de Gestién Integral de Residuos, con el cual obtendra: 50 puntos

CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate en el puntaje total o en el valor de la propuesta econdmica de
dos o mas ofertas, el Hospital escogerd al proponente aplicando los criterios de desempate sefialados en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2022, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.
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9.1 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: L a forma de pago del contrato sera la siguiente:

Elvalor total del contrato es TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ Y SIETE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y DOS DE PESOS ($3.496.117.562) MONEDA CORRIENTE. L.os cudles serdn cancelados
asf:

La forma de pago del contrato serd la siguiente: La suma pactada sera cancelada por el Hospital al contratista en
mensualidades o proporcionalmente por el ndimero de dias que preste los servicios, previa presentacién de la
factura respectiva y agotamiento del trdmite de los documentos conducente para su pago, acompafiados del
respectivo informe de actividades y del recibido a satisfaccién por el funcionario encargado de ejercer la
supervisidn.

El HOSPITAL, efectuar las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacién vigente sobre la materia; el pago se realizara a los 60 dias después de radicada la factura en la unidad
de cuentas por pagar del HUC. Con cada factura debe acreditar el pago respectivo al Sistermna de Seguridad Social
tntegral y Parafiscales, en cumplimiento en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 v la Ley 1122 de
2007. La presentacidn de la factura o documento equivalente debe estar conforme al articulo 615y 617 del Estatuto
Tributario.

O 5in el cumplimiento de los requisitos de ley, |a factura se entendera como no presentada. Los errores aritméticos
seran susceptibles de correccién en cualquier tiempo, hasta la liquidacién final del contrato. Los reconocimientos
o descuentos a que haya lugar se realizaran en el acta de liquidacion si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: el valor mensual estimado para los servicios integral de aseo asciende a la suma de QCHOCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS {$874.029.391). Este
valor puede variar, teniendo en cuenta los servicios efectivamente prestados y certificados por el supervisor del
contrato. VER ANEXO ECONOMICA

9.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del contratista las siguientes y demads que se fijen en
el contrato:

9.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones especificas y generales
del contratista las siguientes y demas que se fijen en el contrato, a saber:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones generales del contratista las siguientes y
demas que se fijen en el contrato:

1. Cumplir las obligaciones contractuales en las cantidades y calidades sefialadas en el presente estudio previo y
las que se sefialen en el contrato.

2. Aceptar la correccion y ajuste de [as obligaciones que no cumplan con las exigencias dispuestas por la Entidad.
3. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto y alcance del contrato, obrar con lealtad y buena fe en las distintas
O etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

4. Realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensién y pagos de parafiscales
si hubiere lugar).

5. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar el informe de ejecucion
contractual.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn
hecho.

7. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria y mantener actualizado el domicilio, hasta la
finalizacion del contrato.

8. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucién del
mismo.

9. Asumir todos los costos que genere la legalizacién del contrato.

10. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mds y presentarse a la
Entidad en el momento en que sea requerido por el Hospital para la correspondiente liquidacién de ser necesaria.
Tl. Presentar las especificaciones de las actividades que lo requieran al supervisor u ordenador del gasto para su
aprobacion.

12. El contratista declarara bajo juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacién del contrato, que no se
haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la Constitucion Nacional
v las leyes vigentes.
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13. El contratista no podra ceder total o parcialmente el contrato ni los derechos u obligaciones que del mismo
emanan, ni subcontratar su objeto a persona alguna, salvo previa autorizacién por parte del Gerente de la ES.E.

ke . & i
« BOLIVAR

Sin perjuicio de la inclusién de otras en los términos si da lugar a los mismaos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA!

a) Ejecutar el objeto contractual de una manera idénea vy responsable y bajo las normas establecidas por EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE; b). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte del SUPERVISOR; sih perjuicio de la autonomia juridica y administrativa; ¢) Obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse;
d) Elaborar y rendir dentro del término de duracién del contrato, los informes que sean requeridos por EL
SUPERVISOR y los entes de control del Estado, con el visto bueno del Supervisor; €). Mantener reserva sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual; f). Atender oportunamente las
inquietudes especificas sobre el objeto del contrato que soliciten los funcionarios de la Gobernacion, el Supervisor
o los entes de control del Estado; g) A no utilizar total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en
beneficio propio, de terceras personas o de entidades diferentes a las autorizadas por EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE; h) Proporcionar las dotaciones de conformidad con lo dispuesto por la Ley a todos
y cada uno de sus empleados, asf como mantener afiliado el personal que sea empleado para la ejecucion del
objeto contractual, al sistema de seguridad en salud y pensiones y presentar al supervisor, al momento de
suscribir el acta de entrega, final, fotocopia del formulario o recibo de autoliquidacién, con el gue se demuestre la O
vigencia de su afiliacion; §) Garantizar que los servicios se presten en forma permanente, reemplazando su
personal inmediatamente en caso de vacaciones, enfermedad, maternidad, accidentes, calamidad doméstica,
etc.; j) Responder directamente por la totalidad de los dafios y demds reclamaciones que se originen por el
personal que utilice para la ejecucién del objeto; k) Capacitar a su personal en temas especificos que el Hospital
requiera para mejorar el servicio; I) Disponer del personal minimo necesario para la debida gjecucion del contrato
a saber: para el servicio de Aseo General un total de Ciento trece (N13) operarios, un (1) supervisor y un (i)
coordinador; n) Capacitar a su personal en la gestién (manejo, disposicion, recuperacion y almacenamiento) de
residuos sélidos y desperdicios, asf como en la dosificacion para la utilizacién de los elementos de aseo; m} No
exceder por ninguna razén la jornada laboral establecida por el Régimen Laboral Colombiano y garantizar que el
total de horas semanales sea igual al méaximo legalmente autorizado por las normas laborales, de tal manera que
Jos operarios disfruten del descanso a que tienen derecho, sin que los turnos sean doblados por el mismo operario,
n) Tener en cuenta las recomendaciones de limpieza y desinfeccién aplicables en el Hospital Universitario del
Caribe, que realice el supervisor del contrato. fi)Vincular para la prestacion de los servicios objeto del contrato,
Gnicamente personal que acredite capacitaciéon de aseo hospitalario, trabajo en altura y certificacion en norma
de competencia labaral, dando cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 3673 de 2008, 0736 del 2009y
circular 070 de 2009 de la Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccion
Social.e}suplir en forma inmediata los faltantes de personal por ausencias, enfermedades, vacaciones o
calamidad domestica de los trabajadores durante el gjercicio de sus labores, para garantizar la continuidad del
servicio, con reporte a la supervisién dei contrato. p) Prever y ejecutar el plan de contingencia segitn eventos de
la institucién o de la misma empresa, asf como el plan de gestion integral de residuos hospitalarios del Hospital.

¢)) Realizar ruta sanitaria de acuerdo a horarios, lineamientos y procedimientos establecidos en el plan de gestion O
integral de residuos hospitalarios y similares de la ESE Hospital Universitario del Caribe. r) Realizar el cambio de
los materiales e insumos por terminacién de vida util del elemento. s) Para garantizar la efectividad y desinfeccion
de los productos quimicos empleados por el contratista se exige la presentacién del registro sanitario expedido
por el INVIMA segiin decreto 1545/98, fichas técnicas y hojas de seguridad segun decreto 1609/02. u) Cumplir can
todo lo establecido en materia legal de seguridad y salud en el trabajo. t) Cumplir con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, tal como lo cita este es su Articulo 2.2.4.6.1. Objetoy campo de
aplicacién. El presente capftulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implermnentar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-55T}, U) las demas que tenga
relacién con el objete contractual,

9.2.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del Hospital las siguientes:

a. Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la forma pactada en los estudios y en contrato que se
suscriba.

b. Velar por el cumplimiento de las obligaciones que el Contratista adquiere en virtud de este contrato.

c. Facilitar la Informacién gue solicite el contratista en aras de una buena prestacion del servicio,

d. Realizar la supervisién y coordinacién propia de la que corresponde a la ejecucién y desarrollo de este contrato.
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9.2,3, CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA: Son causales para el rechazo de las propuestas, las
siguientes:

1) La falta de capacidad juridica para presentar la oferta.
2) Cuando no se presente carta de presentacion de la propuesta.
3) Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial para la comparacién objetiva
de la misma.
4) Cuando no se encuentre en firme el Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes, en caso tal
que el oferente lo presente para la verificacion de los requisitos habilitantes.
5) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad o en conflicto
de interés fijados por la Constitucién y la Ley, para presentar la propuesta, o uno de los integrantes del consorcla
o union temporal no cuente con fa capacidad juridica suficiente para la presentacién de la oferta.
6) Cuando el Hospital haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna informacién
necesarios para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracién de los referidos a los factores
técnicos y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones determinados en
la invitacién o en los Términos de Condiciones o en el respectivo requerimiento emitido por el Hospital.
7} Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial.
8) Cuando el Comité Asesor Evaluador de la propuesta determine que la propuesta de precios es artificialmente
baja.
9) Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién, o se presente
O una vigencia menor a la solicitada en el presente documento.
10) Cuando la propuesta siendo total haya sido presentada en forma parcial, incompleta, alternativa o subordinada
al cumplimiento de cualquier condicién.
1) Cuando alguna informacién sustancial de los documentos diferente a la contenida en el RUP no corresponda
a la realidad, o genere confusién o sea contradictoria.
12} Cuando el objeto social o actividad mercantit del proponente no corresponda al objeto del presente proceso
de seleccién.
13) Cuando la propuesta sea presentada por consorcio, unién temporal o cualquier modalidad asociativa prevista
en la ley, [a propuesta sera rechazada cuando alguno de sus miembros o integrantes dentro de su objeto social o
actividad mercantil no tengan relacién con el objeto de la presente convocatoria.
14) Cuando el proponente o cualquiera de los integrantes de consorcios, uniones temporales o cualquier
modalidad asociativa, se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 de la Ley 610 de
2000).
15) Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las maodificaciones ai pliego de condiciones
que mediante adendas haya realizado la Entidad siempre que sean necesarios para la comparacién de las ofertas.
16) Si luego de verificadas y/o evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccién entre los documentos
aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.
17) Cuando una persona natural o juridica presente propuesta dentro de la presente convocatoria y a su vez haga
parte de un Consorcio, Unién temporal ¢ Sociedad proponente dentro de este proceso.
18) En general, por cualquier discrepancia, desviacidn u omisién esencial para la comparacién de las propuestas
O que se halle con respecto a lo establecido en esta invitacidn o en los Términos de Condiciones.

19} Cuando un proponente oferte en la presente contratacion, y tenga intereses patrimoniales en una persona
Jjuridica que haga las veces de proponente en esta invitacién publica.
20) Cuando se omita la firma del proponente en la oferta presentada.
21) Cuando un Consorcio o Unién ternporal no se constituya en los términos previstos por el articulo 7 de la Ley
80 de 1993, RNy
22) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se-envie por correo electrénico, fax o se deje en un
lugar distinto al indicado en la presente invitacion o en los Términos de Condiciones,
23) Cuando se incurra en cualquier causal de rechazo especificada en este pliego de condiciones o en la Ley.
24) Cuando se evidencie falsedad o inexactitud en la informacién presentada para habilitar o calificar la propuesta.
25) Cuando la descripcién del item o items, no coincidan en un todo con las especificaclones minimas requeridas
0 no se cumpla con uno o mas requerimientos téchicos solicitados, en cada uno de los items.
26) Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, o cualquier otra modalidad de
propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se madifique el porcentaje de
participacion de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en
el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacién escogida.

9.2.4 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL. PROCESO: La E.S.E. Hospital Universitario del Caribe declarars
desierto el proceso, en los sigulentes casos:
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a) Por motivos o causas que impidan el cumplimiento del deber de seleccidn objetiva.
b} Cuando no se presente propuesta alguna.

c) Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en esta invitaciéon o en los pliegos de
condiciones.

d) Cuando una propuesta hubiere sido abierta con anterioridad al cierre.

Esta declaratoria se hara mediante acto administrativo motivado, sera publicado en la pagina web del SECOP
www.colombiacompra.gov.co ¥ se hotificard a los proponentes si los hubiere en los términos de la Ley 1437 de
20M.

Nota: Las demas condiciones contractuales quedardn expresarnente consignadas en el contrato que se celebre,
no obstante, hara parte integral del mismo la presente invitacion y demas docurmentos previos existentes dentro
del proceso de contratacion.

9.2.5 PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucion contractual (4) meses, contados a partir la
firma entre las partes y demds requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion.

9.2.6 FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

La propuesta general deberd presentarse en medio impreso y en USB, junto con los documentos que la
acompafian, en original, debidamente organizada en CARPETA LEGADORA NORMA COLOR BANCO, LIBRE DE
ACIDO, COD. 502396. @

En caso de que ef volumen de la propuesta sea mayor, esta debera presentarse en varias CARPETAS LEGADORAS
NORMA COLOR BANCO, LIBRES DE ACIDO, coD ~numeradas consecutivamente y debidarmente
rmarcadas con el nombre del proponente, indica que se trata \e! original, dentro del término establecido para
la presentacidn de la propuesta.

chivo no lo autoriza; Qnicamente se permitira la
, LIBRE DE ACIDO, COD. 502396.

Nota: No se recibiran propuestas en AZ, debjdo a que la Ley de
presentacién en CARPETA LEGADORA NO OR BAN

FIRMA DEL | RODRIGO
FUNCICNARIO GERENT!
RESPONSABLE

UNIVERSITA DEL CARIBE

\

IKR ROCRIGUEZ
ond}l Universitario
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INVITACION DIRECTA
Cartagena de Indias. D. Ty C, Mayo 2026
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DATOS GENERALES'DEL DROCESO DEICONTRATACION
PROPONENTE HAMA ASEO S.A.S
IDENTIFICACION 800)35.644-5
E- MAIL hamaaseosas@hotmail.com
DIRECCION Cartagena de INDIAS

iDe conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876
de 1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacion se regirdn
por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 208 y 267 de la Constitucion Nacional,
y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Contratacion de la Administracién Publica.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, adopté mediante Acuerdo No. 24010201 del Dos
{(02) de Enero de 2024, “POR-MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ESTATUTO DE CONTRATACION ADOPTADO

O MEDIANTE ACUERDO No 14060301 DE JUNIO 03 DE 2014 Y EN SU LUGAR SE EXPIDE EL NUEVO ESTATUTO

INTERNC DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE".

La presente invitacion se sujeta a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 vy sus modificaciones contenidas en la ley 1122
de 2007, Resolucién 5185 de 2013 del Ministerio de salud y de la Proteccidn Social, RESOLUCION No. 24041803 del
dieciocho (18) de abril de 2024, establecié y adopté el Manual Interno de Contratacion de esta Entidad el cual
orienta los procesos de seleccidn de bienes, obras y servicios que el Hospital requiera para el cumplimiento de sus
funciones,

Que mediante Resolucidon No. 24041803/2024 se establecid el Manuel de contratacién de la ESE Hospital
Universitario del Caribe, que dentro de las formas de contratacién dispuestas en el Manual de Contratacion se
encuentra la contratacion directa de conformidad con la naturaleza o cuantia del contrato; por su parte en el
articulo 37° jbidern se encuentran dispuestas las causales para su procedencia, a saber:

ARTICULO 37. DE LAS CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA. La £5.E Hospital Universitario del Caribe
celebrara contratos bajo esta modalidad, teniendo en cuenta de acuerdo con la naturaleza y la cuantfa del
proceso, bajo las causales que se sefialan a continuacion:

Por la cuantia: Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 2000 SMLMV cualquiera que sea
su naturaleza en estos cqsos siempre se requerirad minimo de tres {3) propuestas, sin embargo, en el evento en
O que hechos los trarmites establecidos en el manual para su obtencion, estas no sean recibidas, la empresa podra

contratar directamente con quien ofrezca el bien o servicio, teniendo en cuenta el respectivo estudio de
mercado.

“PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION, DE LAS INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES
Y ESPACIO FISICO, CON EL SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEQ
Y DES]NFECCION"

La E.S.E. Hospital Universitario del Carlbe verlﬂcara que ios proponentes cumplan con |os requisitos habilitantes
en las condiciones exigidas en los presentes estudios previos y en la invitacion.

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacidon considerando para elio los documentos exigidos por la
E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, que se anexen pero no serdn objeto de calificacion o evaluacién, razén por
la cual no dan lugar al otorgamiento de puntaje; sin embargo, si los documentos aportados, no retinen los
requisitos indicados en los presentes estudios previos, en la invitacidn y en las disposiciones legales vigentes, y no
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se subsanan dentro del tiempo previsto en el cronograma de este proceso, la propuesta serd NO HABIL vy se

descalificara para continuar en el proceso de seleccion,

A continuacién, se describen detalladamente los criterios habilitantes con que deberan cumplir los oferentes
dentro del presente proceso contractual, los cuales seran verificados por la Entidad teniendo en cuenta la
docurnentacién exigida conforme a las reglas de subsanabilidad; se realizarg el analisis juridico, financiero,
condiciones de experiencia y caracter técnico de las propuestas con el fin de determinar cudles resultan
habilitadas para continuar con el proceso de evaluacién. Las propuestas seran verificadas en cuanto a los
requisitos habilitantes, teniendo en cuenta los criterios gue se enuncien a continuacion:

s Capacidad Jurfdica Habilitado/ No Habilitado
« Capacidad Financiera Hahilitado/ No Habilitado
« Condiciones de experiencia  Habilitado/ No Habilitado
s Capacidad Técnicas Habilitado/ No Habilitado

3.1. Capacidad Juridica:
Los documentos que acrediten la capacidad jurfdica se estan sefialan a continuacion y deberan ser remitidos por
el proponente al momento del cierre de la invitacién directa junto con su propuesta, a saber:

A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Presentara diligenciado el Anexo modelo de la invitacion Q
suscrito por el ofertante o por su representante legal debidamente facuitado para ello, indicando su nombre y
cedula de ciudadania. Con ella se tiene corno finalidad que el proponente expresa de manera clara e ineguivoca
que conoce los términos de la Invitacidn Directa y que acepta sus condiciones y cumple con los requisitos y
exigencias del ordenamiento juridico.

B) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA: La
persona juridica proponente deberd acreditar su existencia y representacién legal, mediante el Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la camara de comercio correspondiente, con no mds de treinta
(30) dfas calendarios anteriores a la fecha de cierre de la presente Invitacién Directa, en el cual deberd estar
claramente expresado el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso
de seleccién, las facultades del representante legal. Para personas naturales la Entidad exigird Certificado
Mercantil expedido por la cdmara de comercio, en el cual se identifique la actividad mercantil que le permita la
ejecucion del presente contrato, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30} dias calendarios anteriores a la
fecha prevista para el cierre de la presente invitacion.

C) CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIALY PAGO DE
APORTES PARAFISCALES.

Los proponentes deberan diligenciar y adiuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria
donde certifiquen que estan a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizale, de conformidad con la Ley, de la siguiente manera: O

Para personas jurfdicas:

En atencién a los articulos 15, 17 y 157 de la Ley 100 de 1993, inciso 1° del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulos 26y 27 de la Ley 1393 de 2010, articulo 108 del ET,
articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, a la fecha de la presentacion de la oferta, el proponente, tratandose de
personas juridicas, debera aportar certificaciones del curnplimiento de sus obligacionesy pago de aportes de sus
ernpleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso, acreditard el cumplimiento de la obligacién
comeo minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, en el evento en que la sociedad no
tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de |a fecha de su constitucion.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros, con los soportes de las Gltimas planillas unificadas de pago.
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Para personas naturales:

P AR

Las personas naturales deberdn acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral conforme a la Lay
100 de 1993, articulo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995, esto es, aportes para la seguridad social en
salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema integral
de seguridad social y los parafiscales en los casos que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

En todo caso el proponente deberd diligenciar los anexos adjuntos a la presente convocatoria {segun el caso} y
adjuntarlo a los documentos de la propuesta, tanto para personas juridicas como personas naturales.

D) Certificacién de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales: Se deben aportar los siguientes
certificados:

~  Certificado de Antecedentes Fiscales expedidos por la Contralorfa General de la Rep(blica, para personas
naturales, para el representante legal y para la sociedad comercial que representa.

—~  Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuradurfa General de la Nacién, para
personas naturales, para el representante legal y para la sociedad comercial que representa.

~ Certificado de antecedentes judiciales para personas naturales y para el representante legal de la
socledad comercial que representa.

- Certificado de medidas correctivas para personas naturales y para el representante legal de la sociedad
comercial que representa.

E) Reg:stro Unico Tributario: De acuerdo con lo contemplado en la Ley 863 de 2003 debe aportar copia del
Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

F) Registro Unico de Proponentes: En el caso de proponentes en estructura plural, deberan anexar compilados
en un solo archivo los documentos de cada uno de sus integrantes. El RUP debera estar vigente y-en firme de
confarmidad con la legislacion vigente y contener informacidn financiera con fecha de corte a 31 de diciembre de
2025,

El RUP serd la fuente de informacién base para determinar la habilitacidn financiera, capacidad organizacional,
experiencia, entre otros aspectos, de los proponentes, cuando tenga la calificacion y clasificacién conforme a la
normatividad vigente. Los proponentes deberdn presentar el RUP con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarios anterior a la fecha limite de recepcmn de ofertas. E| caso tal que el proponente aporte este
certificado, deberd estar en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para cada uno de los
6 integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacién.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y cuyo registro
se encuentre en firme, firmeza gue se produce diez {10) dfas héabiles despues de su publicacién en el Registro
Unico Empresarial (RUE). Tratandose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
Juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe
verificara directamente la informacién sobre la capacidad juridica, financiera v las condiciones de experiencia y
técnicas.

Debera presentar certificado de inscripcién en el RU.P,, expedido por la respectiva Camara de Comercio, en forma
tal que se puedan verificar las siguientes condiciones:

El RU.P. deberé estar vigente y en firme de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 DE 2015,
Haber sido expedido en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

s Estarinscritos y clasificados en los siguientes codiges:

CODIGO | NOMBRE PRODUCTO
UNSPSC
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47131600 ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS
47131700 SUMINISTRO PARA ASEQ

47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
47132100 KITS DE LIMPIEZA

76101500 DESINFECCION

76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS

76111600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS
906101700 SERVICIO DE CAFETERIA

Para la acreditacion de este requisito, el proponente podra acreditar su inscripcién en al menos tres (3) de los
cédigos anteriores; en todo caso la clasificacién de uno cualquiera de los cédigos debera tener relacion vy
congruencia con el tipo de productos o suministros que ofrece. En caso de que el proponente no acredite su
inscripcién, clasificacion en la actividad, especialidades y grupos a la fecha de cierre, mediante la presentacion del
certificado expedido por la camara de comercio respectiva, su propuesta sera considerada como NO
HABILITADA, pievia la aplicacién de los criterios de subsanabilidad.

La verificacién de la documentacion juridica lo habilita para que su propuesta sea considerada habil desde el
punto de vista juridico y se proceda a evaluar los demds aspectos de la Invitacion Directa.

L os documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, pueden
ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por el Hospital para entregarlos, en el eventode queen la
etapa de evaluacién de las propuestas no se haya efectuado por parte de la Entidad el requerimiento respectivo,
el proponente podré aportar los documentos que no afecten la asighacion de puntaje hasta el dltimo dia del
traslado de ofertas o plazo para presentar observaciones al informe de evaluacion.

G. FORMULARIO UNICO DE VINCULACION / ACTUALIZACION SARLAFT.

Los proponentes deberéan diligenciar y adjuntar el formulario Gnico de vinculacion / actualizacién SARLAFT, de
conformidad con el anexo adjunto al presente documento.

H. DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL
Los documentos y certificaciones que deba suscribir el Contador Publico o Revisor Fiscal, segin corresponda,
deberan acompariarse de fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y anexar certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente
para la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor a 3 meses de expedicion).

. AUTORIZACION PARA CONTRATAR
Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en el
proceso de seleccién y suscribir el contrato, debera presentar la autorizacion del organo directivo
correspondiente. En caso de que el proponente sea consorcio, unién temporal u otra forma asociativa, cada uno
de sus integrantes debe anexar la certificacién correspondiente. Cuando se actte en calidad de apoderado,
debera acreditarse tal condicién, mediante documento legalmente otorgado (articulo 24 de la Ley 962 de 2005).

La expedicién de dicho documento no podré tener una anterioridad superior a treinta {30} dias calendarios,
contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

3. COMPROMISO ANTICORRUPCION.
Los proponentes deberén diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en {a presente convocatoria,
donde se comprometen a apoyar la accién del Estado Colombiano y particularmente a la ES.E. Hospital
Universitario del Caribe para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas de conformidad con
las leyes y normas de Colombia.

El contenido de dicho documento (formato anexo) no podra ser variado, sin embargo, debe diligenciarse los
espacios en blancoy los necesarlos para suscribirlo. No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas
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en el mismo. Verificar el Anexo correspondiente.

K. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES.
Los proponentes deberan diligenciar y adjunitar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria,
donde declaren si han sido o no objeto de imposicion de multas y/o sanciones relacionadas con la ejecucién de
contratos estatales. Verificar el Anexo correspondiente,

L. MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

l.os proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria,
donde manifiesten bajo la gravedad del jurarmento de forma clara e ineguivoca, que no se encuentran incursos
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley. Verificar el Anexo
correspondiente,

M. RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS, QUE JUSTIFICAN LA EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL RUP.
Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria.

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera del proponente se verificard de acuerdo con la informacién relacionada en el Certificado
de Reqgistro Unico de Proponentes expedido por la respectiva cdmara de comercio, cuya fecha de expedicion no
podré ser superior a treinta (30) dias anteriores al cierre de la presente invitacion directa.

E! RUP debera estar vigente y en firme de conformidad con la legislacidn vigente y contener informacion
financiera del Ultimo afo fiscal, es decir diciembre 2025,

El RUP deberd estar vigente y en firme de conformidad con la legislacion vigente; no obstante, la informacion
financiera y organizacional de los oferentes serd evaluada de conformidad con lo establecido en el articuio
2.2.1.11.6.2 del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, se evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el tltimo
afio fiscal que registro cada proponente. El RUP serd la fuente de informacidn base para determinar la habilitacidon
financiera de los proponentes, cuando tenga la calificacidn y clasificacidon conforme a la normatividad vigente.

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes requisitos minimos, con relacién a los
aspectos financieros, los cuales seran verificados con la informacidn contenida en el R.U.P.

1.- INDICADORES FINANCIEROS

B

TUDIOS/PREVIOS!

STABLECIDOS:

1 CORRIENTE]) Mayor o igual que 4.0
INDICE DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO TOTAL/ ACTIVO _
2 TOTAL) Menor o igual que 0.6

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. (UTILIDAD )
3 OPERACIONAL/GASTOS DE INTERESES) Mayor o igual que 3.0

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(ifL; Componente 1 del indicador)
(TR, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unidén temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez,

Nota 1: Cuando el indicador resulte indefinido o indeterminado, se considera que el postulante cumple con tal
indicador.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros minimos establecidos, |la propuesta serd evaluada
como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que generard el rechazo de la misma.
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2.- CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

i

NOMBRE FORMULA iNDICE RECOMENDADO
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual que 0.12
Rentabilidad sobre Activos Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual que 0.10

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asf:

(XL, Componente 1 del indicador;)
I, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el ndmero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales minimos establecidos, la propuesta sera
evaluada como NO CUMPLE, lo que generard el rechazo de la misma.

NOTA: Se debe cumplir con minimo 4 de los 5 indicadores antes relacionados, para que la propuesta sea O
declarada Habil.

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar en la propuesta, a través del RUP, haber suscrito y ejecutado, minimo uno My
hasta tres {3} contratos cuyo objeto se refieran a los servicios de aseo integral en Instituciones Prestadoras de
Servicio de Salud de cualquier nivel de complejidad, publicas o privadas, para el desarrollo de su actividad
asistencial. Esta informacion se verificard a través del RUP. No obstante, el Proponente deberd aportar la
informacién necesaria para determinar las fechas de suscripcién de los contratos acreditados en el RUP.

Para ello, presentard minimo uno (1) y hasta tres (3) contratos o certificaciones, ejecutados que cumplan minimo
con las siguientes especificaciones: Que se relacione el nombre de la empresa o entidad, fecha de inicio y fecha
de terminacion, objeto del contrato, valor del contrato, nombre completo y firma del funcionario de la empresa
contratante quien la expide, cargo y numero telefénico.

Elvalor de la sumatoria del monto de las certificaciones o copia de los contratos-aportadas, expresados en SMMLY
con que se acredite |la experiencia y registrados en el RUP deberd ser igual o superior 1.997 SMMLYV, el cual es
equivalente al 100% del presupuesto oficial de esta convocatoeria publica.

Esta informacion se verificard a través del RUP. No seran admisibles, contratos o certificaciones de contratos que O
no se encuentren registrados en el RUP. En minimo dos de los cédigos que se relacionan:

cODIGO NOMBRE PRODUCTO
UNSPSC

47131600 ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS

47131700 SUMINISTRO PARA ASEO

47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

47132100 KITS DE LIMPIEZA

76101500 DESINFECCION

7611500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS

76111600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS
90101700 SERVICIO DE CAFETERIA
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El valor de la surnatoria de los contratos registrados en el RUP, que se acredite como experiencia, debera ser igual
o superior al .997 SMMLYV equivalente al aproximado del Presupuesto Oficial. En caso de no cumplir su propuesta
sera rechazada.

Para la acreditacion de la experiencia la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, verificard la experiencia
relacionada en el anexo correspondiente; el Hospital se reserva la potestad de solicitar al proponente durante
la evaluacion y antes de la adjudicacidn, copias aclaraciones de la informacién de experiencia contractual
presentada. 5i los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los
requisitos relacionados o una o todos los requisitos exigidos, la experiencia se calificard como no cumple.

3.4. CONDICIONES TECNICAS

Tormando en cuenta que la limpieza y desinfeccion de dreas y superficies, como también el manejo de los residuos
generados por la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, son parte importante y fundamental para garantizar la
seguridad de los pacientes, de los trabajadores, demds usuarios que acuden a este Hospital, y el impacto que
estas dos actividades pueden tener en la salud publica y en el mediocambiente, tal y como estd requerido en la
normatividad colombiana, donde destacan:

O ¢« lLey09dels79

e« Ley 164 de 2007

« Decreto 780 de 2016

« Decreto 1076 de 201

s Resolucién 3100 de 2019
« Resolucién 5095 de 2018
« Resolucidn 591 de 2024

En tal medida que la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe debe dar cumplimiento a todo el marco normativo
exigible para la naturaleza de! contrato de aseo integral, y en especial de las normas ya citadas, por tanto, las
Condiciones Técnica para evaluacidon de los proponentes, estan regidas por los requerimientos de norma, que
como va se ha anotado, debe cumplir la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe y en consecuencia el proponente
que sea seleccionado a través del proceso de contratacion,

Es por ello que a continuacion se definen Jos procesos que los proponentes aspirantes a obtener el contrato de
aseo integral, deben tener documentados, para que con ello se de inicio a que ellos garanticen, que las actividades
que desarrollaran al interior de este Hospital, estdn enmarcadas dentro del cumplimiento normativo citado, y que
ademas en verdad ofrezcan garantias para lograr la seguridad de los pacientes, de los trabajadores, demds
usuarios que acuden a este MHospital, y el impacto que estas las actividades a contratar serdn parte del objeto y
las obligaciones especificas del contrato, tomando en cuenta que también pueden imjpactar a la salud publica y
O al medioambiente.

A. Praceso Documentado de limpieza y desinfeccién de areas, ambientes y superficies Hospitalarias
{(Resolucidn 3100 de 2019)
El proponente deberd aportar su manejo y conocimiento en limpieza y desinfeccidn de areas, ambientes y
superficies hospitalarias, y sus diferentes grados de criticidad, mediante documento que perrnita valorar y validar
que cuenta con los conocimientos para desarrollar esas actividades, siendo parte de las garantias que se deben
tener para ser parte la seguridad del paciente, de los trabajadores de la salud y todos los usuarios del Hospital.

B. Proceso Documentado en manejo de Residuos Generados en Atencién en Salud y Otras Actividades
{Decreto 780/2016, Resoluciones 3100/2019 y 591/2024)
El proponente deberd aportar su manejo y conocimiento en el manejo de los residuos generados en atencién en
salud y otras actividades, para que pueda cumplir el aspecto de gestién interna, lo anterior permitira valorar y
validar que cuenta con los conocimientos para desarrollar esas actividades, siendo parte de las garantias que se
deben tener para ser parte la seguridad del paciente, de los trabajadores de |a salud y todos los usuarios del
Hospital, como sus posibles afectaciones a la Saiud Publica y el medicambiente.

C. Proceso o procesos Documentados que permitan valorar las directrices para gestionar el riesgo.
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£l proponente podra aportar su manejo y conocimiento frente a los posibles riesgos a los que se pueda enfrentar
sU empresa, en torno a cambios normativos, cambios de circunstancias, ya sean estas de indole social,
ambientales o de gobierno. Capacidad del proponente para afrontar retos o cambios que puedan comprometer
la prestacién de sus servicios.
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D. Procese documentado de los servicios prestados
El proponente aportara documento que evidencie la forma como haré la prestacion de los servicios ofertados.

E. Proceso documentado de Plan de Gestion Ambiental
El proponente deberd aportar proceso documentado de Plan de Gestién Ambiental, para validar si sus acciones,
actividades y serviclos ofertados, se cifien a las exigencias normativas exigidas a la ES.E. Hospital Universitario del
Caribe,

F. Capacitacion del Personal
El proponente debe presentar un organigrama de asignacién de personal propuesto, para la prestacién del
servicio de aseo integral. El personal seleccionado por el contratista, debera haber recibido capacitacion en:

Limpieza y desinfeccidn de areas y superficies
Manejo de residuos peligrosos tipe Hospitalarios

De igual forma debera presentar un plan de capacitaciones y su cronograma de efecucion,

G. Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (D.1072/2019 - Art. 2.2.4.6.4. Sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo (5G-55T)):

El proponente debe garantizar que cuenta con el Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo y
presentar el documento debidamente firmado y con la licencia que aplique al ndmero de trabajadores de la
empresa (R. 312 de 2019), el cual debera ser presentado en el primer momento de ejecucion del contrato y
verificado por el supervisor, que incluya las dreas de seguridad industrial, higiene y proteccién, como las acciones
de prevencién y promocion, proteccién, de conformidad con la legislacion en materia de seguridad y salud en €l
trabajo v las normas técnicas sobre la materia. Asi como garantizard que su personal acatara y cumplira las
normas en materia de seguridad y salud en el trabajo y todas aquellas disposiciones establecidas y requeridas por
la E.S.E, Hospital Universitario del Caribe. También debera presentar el certificado de autoevaluacion de los
estandares minimos presentados a la ARL de la vigencia correspondiente al afio anterior a la fecha de esta
convocataria y el respectivo reporte al Ministerio del Trabajo (Resolucidn 312 de 2019).

Se efectuara sobre la verificacion del cumplimiento de las condiciones o caracteristicas exigidas teniendo en
cuenta el anexo técnico adjunto a los estudios previos y en la invitacion, documento que se debe adjuntar en
calidad de propuesta técnica; ademds, el oferente debe plasmar en la carta de presentacién de la propuesta, el
compromiso de cumplir esos condicionantes minimos de los bienes a proveer.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, pueden O
ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por el Hospital para entregarlos; en el evento de que en la
etapa de evaluacién de las propuestas no se haya efectuado por parte de la Entidad el requerimiento respectivo,
el proponente podra aportar los documentos que no afecten la asignacién de puntaje hasta el Gltimo dia del
traslado de ofertas o plazo para presentar observaciones al informe de evaluacion.
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Teniendo en cuenta las necesidades gue tiene la ESE Hospital Universitario del Caribe contar con un proveedor
habilitado para prestar los SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION, se estructura el proceso a través del
cual, se pueda atender la demanda de esta especialidad, para lo cual se deja sentado los siguientes aspectos
técnicos dentro del proceso:

A continuacidn, se detalla la necesidad de operarios requeridos por el Hospital:

ANEXO TECNICO 01- HUC-2026 —~ SERVICIO DE ASEC INTEGRAL

Elaboré; Marlo arré / PE Contratista OADE Compromiso y Transformacion
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Operario + . . .

Insumos Incluido 6:00 AM A 2:00PM Domingo Urgencias 3

Operario + ! ) ; Lunesa .

Insumos Incluido 2:00PM A 10:00PM Domingo Urgencias 3

Operario + . . Lunesa

Insurmnos Incluido 10:00PM A 6:00AM Domingo Urgencias 3

Operario + Cubre turnos libres, Lunesa . .

Insumos Incluido | descansos Domingo Urgencias 2

Operarlo + Cubre turnos libres, Lunes a .

Insumos Inclitide | descansos Domingo Urgencias 1

Operario + y . Lunes a .

Insumos Incluido 6:00 AM A 2.00PM Domingo Cx De- Urgencias 1

Operario + . i Lunesa .

insumos Incluido 2:00PM A10:00PM Domingo Cx De Urgencias 1 21

Operario + . ] Lunesa

Insumos Incluido 10:00PM A 6:C0AM Domingo Cx De Urgencias 1

O Operario + Cubre turnos libres, Lunesa .

Insumos Incluido | descansos Domingo CxDe Urgenclas i

Cperario + . . Lunes a Central de

Insumos Incluido 6:00 AM A 2:00PM Domingo Esterllzacion 1
Servicios

Operario + R . Lunesa Farmacéuticos

Insumeos Incluldo 6:00 AM A 2:00PM Domingo Incluye (Central De 2
Mezclas)
Servicios

Operario + . . Lunesa” Farmacéuticos

Insumos Incluido 200FM A10:00PM Domingo Incluye (Central De 2
Mezclas

SRR B ; DRIMER DIen 21
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Opaerario + 1

Insumnos Incluido | 6:00 AM A 2:00PM Sépado Consultas Externas

Operario + Lunesa ]

@ Insumos incluido | 2:00 PM A 5:.00 PM Viernes Consultas Externas x

Otorring,

Operario + Lunesa Laboratono_,

Insumos Incluido 6:00 AM A 200PM Sabado Sut.ngergnc:a . 1
Quirdrgica, Auditores
Concurrentes

mv‘éma&‘h%n& ;! i
IREQUERIDO|
Operario + 6:00 AM A 2.00PM Lunesa
Insumaos Incluido Sdbado Cirugfa Programada 3
Operario + 2.00PM A10:00PM Lunesa 14
Insumos Incluido Sabado Cirugia Programada 3
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa UCl 3er Piso Pabelién
Insumos Incluido Domingo Nol 2

Elaboré: Matio Tairé / PE Contratista OADE
Revisd: Yessy Carolina Palornino Estrada [ Jefe OADE
Aprobd; Acta 26022025 Comité Institucional de Gestién y Desempefio del 26/02/2025.
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Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunesa UC! 3er Piso Pabelldn
Insumnos Incluido Domingo Nol 2
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa UCI 3er Piso Pabellén

Insumos Incluido Domingo Nol 2

Cubre turnos libres,

Operario + descansos exigidos Lunesa UCI 3er Piso Pabelldn )
Insumios Incluido por ley {Rotativos) Domingo Nol
BTOLA R (ST A R RSO

. i Ala Sur - Norte,
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Infectologia 3
insumos Incluido Domingo
) . Ala Sur = Norte,
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunes a Infectologta 2
Insumos Incluido Domingo Q
. , Ala Sur - Norte,
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunes a Infectologia 1
insumos Incluido Domingo
Cubre turnos libres, Ala Sur - Norte,
Operarlo + descahsos exigidos Lunesa Infectologia 2 n
Insumos incluido | por ley {Rotativos) Domingo
. . Pabelldn Fandifo
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa (Policia Nacional,) 1
Insumos Incluido Domingo
. ’ Pabellén Fandifio
Opetrario + 200PM A10:00PM Lunesa {Policfa Nacional,) 1
Insumos Incluido Domingo
Cubre turnos libres, Pabellén Fandifio
Operarioc + descansos exigidos Lunesa (Policla Nacional,) 1
Insumos Incluido | por ley (Rotativos] Domingo
x 7y '+ B DSEP ) i () BT YEA » O » gl i .0 H £:) 1]

Operario + GO0OAMAZODPM | Lunesa UCI 5to Piso 36 3
Insumos Incluido Domingo Camas
Operario + 200PM A10:00PM | Lunesa UCI Sto Piso 36 3
insumos Incluido Domingo Camas
Operario + 10:00PM A G00AM | Lunesa UCI 5to Piso 36 3 12
Insumos Incluido Domingo Camas

Cubre turnos libres, UC! 5to Piso 36 3
Operatio + descansos exigidos Lunesa Camas
Insumos Incluido nor ley (Rotativos) Domingo

12
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Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa Hospitalizacién 3
Insumos Incluido Domingo
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunesa Hospitalizacidn 2
Insumaos Incluido Domingo
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa Hospitalizacién 1
Insumos Incluido Comingo

Cubre turpos libres, -~ .

Operario + descansaos exigidos Lunes a Hospitalizacion 2
Insumos Incluido por ley (Rotativos) Domingo

@ Operario +

vy

Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa Hospitalizacién 3
Insumos Incluido Domingo
2:00PM A 10:00PM Lunesa Hospitalizacidn 2
Insumos incluido Domingo
" 8
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa Hospitalizacién 1
Insumos Incluido Domingo
Cubre turnos libres, e 1.
Operario + descansos exigldos Lunesa Hospitajizaclén 2
Insumaos Incluido | por ey (Rotativos) Domingo

Tt
Haclon

R TR

Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Hospitalizacién {22 2
Insumeos incluido Domingo Camas)
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunes a Hospitalizacion (22 5
Insumoas Incluido ' Dorningo Camas})
Operario + 10.00PM A G:00AM | Lunesa Hospitalizacion (22 1
Insumos Incluido Domingo Camas)
Cubre turnos libres, Hospitalizacian {22 2
Operario + descansos exigidos Lunesa Camas)
Insumos Incluido | por ley (Rotativos) Domingo 1%
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a HOSpitalizacién (36 >
Insurmos Incluido Domingo Camas)
Operar]o + 2:00PM A 10:00PM Lunesa Hospitalizacién (36 2
insumos Incluido Domingo Camas)
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa Hospitalizacidén (36 i
Insumos Incluido Domingo Camas)
Cubre turnos libres, Hospitalizaclén (36 2
Operario + descansos exigidos Lunesa Camas)
Insumos Incluido por ley (Rotativos Domingo
: 14

Elaboré: Mario Tarra / PE Contratista OADE
Revisd: Yessy Caralina Palomino Estrada / Jefe OADE
Apiobd: Acta 26022025 Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 26/02/2075,
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UC! y Cuidados
Qperatio + 6:00 AM A 2:.00PM Lunes a Intermedios (22 2
Insumos Incluido Domingo Camas)

UC! y Cuidados
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunesa Intermedios (22 2
thsumos Incluido Dominge Camas)

UCl y Cuidados
Operarlo + 10:00PM A 6:00AM Lunesa Intermedios (22 2
Insumos Incluide Domingo Camas)

Cubre turnos libres, :J(E(Ia?ngiu‘;clladc;sz >
Operario + descansos exigidos | Lunesa (?amas;? ios { .
Insumos Incluido | por ley [Rotativos) Domingo
Operarlo + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Hospitalizacién (36 5
Insumos Incluido Domingo Camas)
Operario + 200PM A1000PM | Lunesa Hospitalizacion (36 2
Insumos inciuido Domingo Carmas)
Operario + 10:00PM A G:00AM | Lunesa Hospitalizaclén {36 2
Insumos Incluido Domingo Camnas)
Cubre turnos libres, .
Operario + descansos exigidos Lunesa Hospltalizacion (36 ]
ley {Rotativos)
16

S 3%%} j g
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Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa c 2
insumos Incluido Domingo amas}
Operario+  |2.00PM A10:00PM | Lunesa 2"5"“3“2“[0“ (22 2
insumos [ncluido Domingo amas)
Operario + 10:00PM AGOOAM | Lunesa EOSp'ta"zaC'O” (22 1
Insumos Incluido Domingo amas)

Cubre turnos libres, Hospitalizacién (22 5
Operatio + descansos exigidos Lunesa Carnas)
Insumos Incluido | por ley [Rotativos) Domingo 1%
Operario + 6:00 AM A 2:00P0M Lunes a Hospitalizacidn (36 )
Insumos Incluido Domingo Camas)
Operario + 200PMA10.00PM | Lunesa Hospitalizacian (56 2
Insumos Inciuido Domingo Camas)
Operario + 10:00PM A 6:00AM | Lunesa Hospitalizacion (26 1
Insumos Incluide Dominge Camas}

Cubre turnos libres, Hospitalizacién (36 5
Operario + descansos exlgidos Lunes a Camas)
Insurnos Incluldo | por ley (Rotativos Domingo

14

Atencién residuos de

i
iR

(o)
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agm

Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a ; 1
Insumos Incluida Domingo los pisos1,2,3y 4

Operarlo + 2:00PM ATO:00PM  |Lunesa Atenclon de los pisos ]
Insumos Incluido Domingo » Ly 3 Y

Elaboro: Mario Tarrd / PE Contratista OADE
Revisé: Yessy Carolina Palornina Estrada /Jefe QADE
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Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunes a Atencion de los pisas
Insumos Incluido Domingo 12,3y4

Cubre turnos libres,

Atencién de los pisos

Operario + descansos exigidos Lunesa 1,2,3v4
Insumos Incluide | por ley (Rotativos) Domingo
Operarlo + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa Atencion de los pisos
Insumos Incluido Domingo 5,6y7
Operario+ 2:00PM A 10:00PM Lunes a Atencidn de los pisos
tnsumaos Incluido Domingo 5,6y7
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunes a Atencién de los plsos
Insumas incluido Domingo 56y7
Cubre turnos libres, Atenclén de los pisos
Operario + descansos exlgidos Lunesa 56y7
Insumos Incluido | por ley (Rotativos) Domingeo
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa Atencion de los pisos
O Insumos Incluido Domingo 8,9y10
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunesa Atencién de los pisos
Insumos Incluido Domingo 8,9y10
Operarlo + 10:00PM A 6:00AM Lunes a Atencién de los pisos
Insurmos Incluido Domingo 8,9y10
Cubre turnos libres, Atencién de [os plsos
Operario + descansos exigidos Lunesa 8,9yi0
Insumoes Incluido | por ley {Rotativos) Domingo
Atencidn de
. . Deposito final y
Operario + 6:00 AM A 200PM tunesa apoyo a depositos
Insumos incluido Domingo temporales
Apoyoa movimiento
Interno de
Operario + Lunesa evacuacién de
Insumos Incluido | 10:00PM A 6:00AM Domingo residuos
Operario + 6:00 AMAZ00PM | Lunesa Apoyoa pasillosy
Insumos Incluido Darminge Escaleras
Operario + 200 PMATO00PM | Lunesa Apoyoa pasilios y
Insumos tncluido Dorningo Escaleras

Operario +
Insumos Incluido

6:.00 AM A 2:00PM

Lunesa
Sabado

Oficinas Recursos
Fisicos, Subg.
Cuidados Criticos Y
Urgencias, Control
Internao, Auditores,
Climaco Silva,
dependencia de
Trabajo Social,
Recaudo,
Facturacién, Juridica,
Estar De Enfermeras
Y Sistemas.

Elaboré: Mario Tarrd / PE Contratista OADE
Revisd: Yessy Carolina Palomino Estrada { Jefe OADE
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Operario +
Insumaos Incluido

€00 AM A 2.00PM

Lunesa
Sabado

Oficinas Gerencia,
Subg, De Apoyo
Diagnostico Y
Terapéutico,
Tesorerja, Subg.
Administrativa,
Bafios De Las Areas,
[Contabilidad).

Operarlo +
Insumos incluido

6:00 AM A 2:00PM

Lunesa
Sabado

Oficinas
Interventorias,
Cartera, Desarrollo
Estratégico,
Subgerencia
CientificaY
Proteccion. Social,
Oficina Suministro
De Personal, Técnico
En Sistermnas,
Contralor(a (Rev.
Fiscal), Toma De
Muestra, Talento
Humano. Jefe De
Fact. Bafios De Las
Area (4} Y Call
Center. Gestion
Ambiental y
Comunicaciones

Operario +
Insumeoes Incluido

8:00 A12:00 -
200 A B00PM

Lunesa
Sabado

Estar Médicos Piso
Uno) Y de
Enfermerfas (piso
Dos

cumervisor 6:00 AM A 2:00PM '[-)‘gr’sfnzo ftzegc'f; gle fos pisos
cumervior 6:00 AM A Z00PM LDLC')';ffnZO ’G"'t;“gig';?g los pisos
cumanisor 2:00PM A I0:00PM ‘E‘)L;ﬁfnzo f‘t?_egcf;‘ Jelos pisos
supervisor 2:00PM A 10:00PM I[E)ljn?r?isnz o g"t.?j‘; ig';?g fos pisos
7:00 A TEOO Lunes a Todo el Hospital
Coordinador 2.00A A 6:00PM Sabado -
Operario 6:00 AM A 2200 PM Ilsté:r:ﬁiano Manejo de Ropa
Operatio 2:00PM A 10:00PM !B%r:ﬁfnzo Manejo de Ropa
Operario 200PMATO00PM | GDR8 E E  ativo
Operario Cubrir descansoes lblé';ﬁ?ne;o Manejo de Ropa
L
operario 6:00 AM A 2:00 PM Sggj rdines
2 3

Compromiso y Transformacidn
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TOTAL OPERARIOS REQUERIDOS 155

En caso de que la ESE Hospital Universitario del Caribe requiera suprimir cualquier servicio o realizar
modificaciones y disminucién del personal solicitado, el contratista seleccionado debe reducir el valor de los

costos asociados al servicio.

INSUMOS REQUERIDOS QUE DEBE SUMINISTRAR EL CONTRATISTA

En caso de que la ESE Hospital Universitario del Caribe requiera suprimir cualquier servicio o realizar
modificaciones y disminucién del personal solicitado, el contratista seleccionado debe proceder a reducir el valor

de los costos asociados al servicio.

INSUMOS REQUERIDOS QUE DEBE SUMINISTRAR EL CONTRATISTA

ﬁmsuﬁmesimﬁsu? ‘ﬁs’ﬁfﬁpaexr [ADI

E ¥nihorie S i
ITEM. | IDESCRIPCIC . AL [ CAN
1 ESCOBAS UNID. 240
2 TRAPEROS INDUSTRIALES # 160 {(MOTAS) UNID. 240
3 TRAPERO ENTEROS UNID. 120
4 DESINFECTANTE PARA PISOS LITRO 1300
5 PERAXID LITRO 1,500
[ ACIDO PERACETICO LITRO 1,500
7 DETERGENTE EN POLVO KILO 160
8 GUANTES PLASTICOS USO INDUSTRIAL UNID. 200
9 LIMPIAVIDRIOS LITRO 20
10 MASCARILLAS QUIRURGICAS Y N95 UNID. 2,400
1 GORROS UNID. 2,400
2 CERA LIQUIDA LITRO 40
13 JABON LIQUIDO INDUSTRIAL LITRO 40
14 LIMPIA JUNTAS LITRO 20
15 AMBIENTADORES UNID. 30
16 LUSTRA MUEBLES UNID. 10
17 GUISOPOS UNID. 50
18 PALAS RECOGEDORAS UNID. 50
19 CEPILLOS LAVA PAREDES UNID. 10
20 BALDES SENCILLOS UNID, 40
21 BACTERICIDA UNID. 20
22 ACIDC MURIATICO LITRO 20
23 DESHOLLINADORES UNID. 10
24 MOPAS X 90 UNID. 5
25 MOPAS X 25 UNID. 5
26 GAFAS PROTECTORAS UNID. 100
27 PROTECTORES AUDITIVOS UNID. 100
28 AMONIO CUATERNARIO DE S5TA GENERACION LITRO 1000
[INEtmos Lar:

INiR | Deseripcio

Baldes exprimidores (50 unidades)

Senfales preventivas (80 unidades)

Mastiles de mopas industriales (30 unidades)
Mangueras (10 unidades)

Machetillos (5 unidades)

Cascos industriales {1 Unidad por operario)

Rastrillos metélicos (5 unidades)
Tijeras podadoras {3 unidades)

i~ o (| wfn|—=

Elabord: Mario Tarrd / PE Contratista OADE Com promiso \'4 Transformacion
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9 Sopladoras barre calles (1 unidad)
10 Extensiones eléctricas {5 Unidades)
N Equipos de limpieza de vidrios (2 unidades)
12 Carros Porta Elementos (20 camas)
13 Canecas grandes con ruedas {Para depdsitos Temporales y Final segun deterioro y
seguridad) (12 UNIDADES])
1% Canecas medianas con ruedas (Para recoger Los residuos de los serviclosy rnovimiento
interno de la ropa limpia) {4 UNIDADES)
15 Escaleras (5 unidades)
16 Escaleras telescopio (2 unidades)

NOTA: en caso de requerir materiales adicionales a los relacionados en las tablas anterior, el contratista
debe suministrarlos, sin costo adicional.

INSUMOS PARA AREAS ESPECIALES

La central de mezclas parenterales un es drea aséptica donde se realiza adecuacion y ajuste de medicarmentos
que son administrados a los pacientes de manera segura y oportuna para la recuperacion de su salud. Por ende,
los procesos de limpieza y desinfeccién deben estar definidos y controlados y asi garantizar la inocuidad de
nuestros preparados, por tal razon, se debe suministrar los implementos necesarios para los procesos de limpieza
y desinfeccién del drea, los cuales se detallan a continuacion:

1. Mapas en fibra de algedon 40cm x 10cm para limpieza y desinfeccion

2. Limpia paredes extensibles en acero inoxidable 40cmx10cm

3. Rollo de toallas tipo wypall 60X blanco

4, Rollo de toallas tipo wypall 70X blanco

5. Agente de desinfeccién amonio cuaternario (Tipo hexaquart o similar, previamente validado por la
Dependencia de Gestidn Ambiental) x cinco {5) litros

6. Acido peracético al 15% x cinco (5} litros

7. Agente de desinfeccion para mesones (Tipo Meliseptol o similar, previamente validado por la Dependencia de
Gestion Ambiental)

NOTA: El laboratorio clinico del Hospital, por ser un drea especial, requiere se le suministre en algunos casos
elernentos antes relacionados, por lo cual deben ser contemplados.

El proponente debera dar aplicacién estricta de la siguiente normatividad, actividad que sera vigilada por el
supervisor del contrato:

¢ Ley(09del979

e« Decreto 1079 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
transporte, (compilo al Decreto 1609 de 2002) “rambién segyn lo requerido por este Decreto se deberan
entregar las hojas de seguridad de todos los productos quirmicos usadaos.

s NTC 1692 de transporte de mercancias peligrosas.

e Resolucién 2183 de 2014 Manual de Buenas Practicas de Esterilizacion para los prestadores de servicios
de salud.

« Resolucién 3100 DE 2019 - Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripeion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud

e Decreto 780 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social {compilo al Decreto 351 de 2014 - Por el cual se reglamenta la gestidn integral de los
residuos generados en la atencion en salud y otras actividades.)

e Resolucién 5095 de 2018 - Estandar 122. Codigo: (GAF2): 4. La organizacién cuenta con protocolos de
limpieza y desinfeccidn que son revisados y ajustados periddicamente. Estos protocolos son conocidos
por el personal que |o aplica y por todos aquellos que la organizacion consicdere pertinente. El
entendimiento y la aplicacién de estos protocolos son evaluados de manera periodica

s Dernas normas concordantes que complemente o modifiquen.
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* NOTA: Las cantidades de insumos y materiales de larga duracién, pueden variar de acuerdo a la
necesidad del servicio.

5HPRESURUESTO/OFIGIALESTIMADO?

Los pados que debe efectuar la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe en desarrollo del presente contrato, se
realizaran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el area de Presupuesto, la que
cubre el valor total del contrato, con cargo al presupuesto de la vigencia 2025, aprobado por la Junta Directiva del
HUC. TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ Y SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y DOS DE PESOS ($3.496.117.562) MONEDA CORRIENTE,

% R T PR % AT R

0 s PIAZOPARABRESENTAR | AIGEERTAY CRONOGRAMADEL PROCESO)

E] proponente dekerd presentar su oferta con la documentacion solicitada, debidamente organizada, firmada
teniendo en cuenta el siguiente cronograma, en las instalaciones de la E.S.E. Hospital universitario del Caribe,

oficina de Subgerencia Administrativa, a saber:

B

ACTIVIDAD FECHA, HORA Y LUGAR
O PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS EN | HASTA MAYO 22 DE 2026, 400 PM, al correo electrénico-
FISICO Y AL CORREO ELECTRONICO SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA —

EVALUACIONES DE LAS PROPUESTAS HASTA MAYO 25 DE 2026 — SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
Y OFICINA JURIDICA

ADJUDICACION ¥ SUSCRIPCION DEL | JUNIO 01 DE 2026

CONONTRATO.

7. EXIGENCIAIDE GARANTI/ e
Es necesaric que el contratista constituya garantias, de conformidad con el artfculo 56 de la Resolucién No.
24041803 del 18 de abril de 2024, por medio de la cual se adopta el Estatuto Interno de Contratacion de la ES.E.
Hospital Universitario del Caribe, asi como lo dispuesto en la Resoluciéon No. 25110402 del 04 de noviembre de
2025, mediante la cual se modifica parcialmente el Manual de Contratacién de la misma entidad; el articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007, y de acuerdo con lo establecido en e Decreto 1082 de 2015, Seccién 3 "Garantfas”, Subseccién
“Generalidades”, especialmente en sus articulos 2212317, 22123112 y 22123116, y demas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, asi comno lo previsto en el Cédigo de Comercio y normas especiales de la
actividad aseguradora.

lL.as garantias, cuando se trate de pdlizas de seguro, deberdn ser expedidas por una compafiia de seguros
‘colombiana legalmente autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Amparos:

a} CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO. Ei pago de las multas y demds sanciones que se le impongan, por
una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) de su valor y con una vigencia igual al plazo del mismo seis (6}
meses mas.

b) CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS. Por el suministro de productos defectuosas, vencidos yfo
equivocados, este amparo se exigira por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato y el término sera por el
plazo del contrato y seis (06) meses mdas.

C) CALIDAD DEL SERVICIO. Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y vigencia de un afio
a partir del acta de recibo del servicio a satisfaccién.

D) RESPONSAEILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para garantizar los dafios y perjuicios que se le causen a La
Ernpresa o a terceros, por circunstancias inherentes a la ejecucion del contrato, por cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%)} del valor del contrato y la vigencia igual al plazo del contrato v seis [06) meses mas.

E) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, Por el término de duracién del

contrate y tres {(03) afios mas, por una cuantfa equivalente al cince por ciento {5%) del valor total del contrato.

MULTAS GENERADOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: En caso que el Contratista no cumpla
con algunas de sus obligaciones emanadas del Contrato, éste pagara al Hospital muiltas en la forma establecida
en el Contrato. L3 cantidad total que por concepto de multas deba pagar el Contratista, podra ser deducida de
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cualquier saldo pendiente a pagar al Contratista, sin que ello implique que se libera del cumplimiento de todos
los compromisos adquiridos al firmar o al aceptar el Contrato.

P
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La aplicacién de tales multas se entiende sin perjuicio de que en un momento dado la Entidad proceda a declarar
ja caducidad del Contrato y a hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria, asl como las garantias y seguros que el
Contratista se compromete a constituir a favor de éste.

En ese orden de ideas, en caso de incumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden al Contratista,
El Hospital aplicard muiltas por las causales y en las cuantfas que a continuacion se sefialan, conforme al
procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011

CAUSAL MONTO DE LA MULTA
Incumplimiento en los requisitos para la ejecucion
del Contrato (pdlizas, plan de trabajo, cronograma
de actividades, programa de inversion del anticipo,
y/o los demas que se estipulen en el Contrato yloen
los Términos de Condiciones)

0.05% del valor del Contrato por cada dia de atraso;
sin exceder el porcentaje maximo dei valor del
armparo de cumplimiento de la Garantia Unica del
Contrato.

0.1% del valor del Contrato por cada dia de atraso,

Incumplimiento en la modificacién y/o ajuste de fas | sin exceder el e porcentaje maximo del valor del g
garantias contractuales cuando haya lugar a ello. amparo de cumplimiento de la Garantia Unica del
Contrato.

Incumplimiento en el pago de la seguridad socialy
aportes parafiscales a los trabajadores destinados a
la ejecucion del objeto contratado

0.2% del valor del Contrato por cada dia de atraso;
sin exceder el 15% del valor total del Contrato.

0.3% del valor del valor del monto incumplido, por
incumplimiento en el cronograma de actividades, cada dia de retraso sin exceder el porcentaje
entrega de bienes y servicios segln el caso. maximo del valor del amparo de cumplimiento de
la Garantia Unica de| Contrato.

Incumplimiento en la correccién de defectos de
obra, bienes y servicios, u otros aspectos relativos a
la calidad de los trabajos, bienes o servicios, y/o en
lo materiales utilizados en el Contrato

0.1% del valor del Contrato, por cada dia de atraso

0.2% del valor del Contrato por cada evento sin
exceder el porcentaje maximo del valor del amparo
de cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato.
0,01% del valor del Contrato por cada dia de
Incumplimiento  de las demds obligaciones | incumplimiento, sin exceder el porcentaje maximo
contractuales del valor del amparo de cumplimiento de la
Garantia Unica del Contrato @

Por subcontratar sin la autorizacién previa de la
ESE.

Para el caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, se estipula
una clausula penal pecuniaria equivalente al veinte por clento (20%) del valor total del Contrato. El pago del valor
aquf estipulado a titulo de cldusula penal pecuniaria se considerara como indernnizacién parcial y no definitiva
de los perjuicios causados con el incumplimiento; en consecuencia, el Hospital, podréd reclamar el pago de los
perjuicios que no alcancen a ser indernnizados con el valor de la cldusula penal.

El procedimiento para declarar el incumplirniento parcial o total y la consecuente imposicién de las multas y la
clausula penal, respectivamente, seré el vigente al momento en el que se inicie el proceso administrativo a través
del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. Para obtener el pago de las multas y de la cldusula penal que se
impongan al Contratista. El Hospital podra descontar su valor de cualquier suma de dinero que le adeude o hacer
efectiva la garantia de cumplimiento. Todo esto con la observancia del debido procesoy las estipulaciones legales.

A

| | s CRITERIOSH
Los criterios para evaluary determinar la oferta mas favorable fueron establecidos garantizando los principios que
rigen la actuacicén contractual de la Entidad, sefialados en el articulo 5° del Estatuto Interno de Contratacién; en
suma, las Empresas Sociales del Estado deberan por regla general aceptar la oferta de menor precio, siempre que

cumpla con las condiciones establecidas en 1a Inwvitacion y en los estudios previos.

, DEEVALUACIONIDEILAS PROPUESTA
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Se verificara que el ofertante hublere diligenciado debidamente el anexo asi: ANEXO TECNICO NO. 01 -SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQ, si fuere el caso.

Y PN

LAz

ETAPA DE EVALUACION PONDERADA:

Para la evaluacion de los factores ponderados la Subgerencia Administrativa tendrd en cuenta que estos
factores no son objeto de subsanabilidad conforme al Paragrafo 1° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, aplicando
el criterio jurisprudencial del Consejo de Estado en proveido de fecha 26 de febrero de 2.014.

Para esta etapa solo se tendrédn en cuenta los proponentes que, atendiendo el Informe de Evaluacién de
factores habilitantes definitivo, hubieren resultado habilitados para seguir en el proceso

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el E.S.E, través del comité de evaluacidn que para el efecto se
desighe, procederd a realizar la evaluacidon de los documentos que las integran con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos para participar y de asignarles la respectiva calificacion.

: s . - 'FACTORESDEEVALUACION: P PUNTAIEBIOMEDICO®
O ECONOMICO Maximo 300 Puntos
CALIDAD {PERSONAL) Maximo 100 Puntos
VALORES AGREGADOS DE CALIDAD Maximo 100 Puntos

500:pUntos:

 CALIEICACION-TOTA

1L FACTOR ECONOMICO: 300 Puntos.
El analisis del precio no debera superar el valor del presupuesto oficial, ni ser inferior de un 96% del valor mismo.
Se tendrd en cuenta la propuesta que presente el menor precio sobre el valor totalizado de la propuesta, la cual
obtendra 300 puntos. A las siguientes ofertas se les asignara el puntaje mediante la aplicacion de una regla de
tres simple.

Si el proponente no surninistra esta informacién obtendra en la evaluacidn de este criterio cero {O) puntos,

2. FACTOR CALIDAD: 100 PUNTOS
La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 100 puntos, y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

Personal ofrecido | 100

O PERSONAL OFRECIDO: Se otorgardn 100 puntos al proponente que ofrezca el siguiente personal:

- COORDINADOR: Debe ser técnico o tecnélogoy haber realizado capacitacién en curso Gestidn de Talento
Humanoy manejo integral de residuocs hospitalarios certificado por el SENA y experiencia minima de dos
(2} afios en cargos relacionados al objeto del contrato soportados con certificado de pago de la seguridad
social por el mismo tiempo que alegue como experiencia es decir dos {2) afos y certificado de la empresa
contratante y copia de los contratos en los cuales laboré para la entidad que la certifique.

- SUPERVISOR: Debe ser bachiller y haber realizado capacitacién en curso de Gestion de Talento Humano
y manejo integral de residuos hospitalarios certificada por el SENA y experlencia minima de dos {2) afos
en cargos relacionados al objeto del contrato sopartados con certificado de pago de {a seguridad social
por el mismo tiempo que alegue como experiencia es decir dos (2) afios y certificado de la empresa
contratante y copia de los contratos en los cuales laboré para la entidad que la certifique.

- 30% del total de operarios de los requeridos en el presente estudic deben contar con capacitacién
certificada en limpieza de dreasy superficies, y bioseguridad por parte del SENA o una entidad autorizada,
con experiencia minima de un (1) aflo en cargo relacionado a! objeto del contrato, soportado con
certificado de pago de la seguridad social por el mismo tiempo que alegue como experiencia es decir un
(1} afio y certificado labora de la empresa contratante.
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Para acreditar la formacion académica y la experiencia del personal propuesto, el oferente deberd presentar fos
siguientes documentos:

Para el Coordinador:

Fotocopla del diploma de Técnico o Tecndlogo

Fotocopia del diploma de bachiller

Cedula de ciudadania.

Soporte de los cursos solicitados en la presente

Certificado de pago de la seguridad social por el tiempo laborado es decir dos (2} afios

Certificado de la experiencia como Coordinador en una empresa cuyo objeto esté relacionado con el objeto
del presente contrato

Copia de los contratos donde laboro seguin el tiempo certificado es decir dos {2) afios.

INENRNENRENEN

{\

Para el Supervisor:

v Fotocopia del diploma de bachiller

v Cedula de ciudadanfa.

v Soporte de los cursos solicitados en la presente

v Certificado de pago de la seguridad social por el tiempo laborado es decir dos (2} afos

v Certificado de la experiencia como Coordinador en una empresa cUyo objeto esté relacionado con el objeto Q
del presente contrato

v Copia de los contratos donde laboro seguin el tiempo certificado es decir dos (2) afios
Para los operarios:

v 30% de las hojas de vidas de todo el personal solicitado {Estos documentos pueden presentarse en medio
magnético)

v Diploma de bachiller

v Cedula de ciudadania

v Certificaciones de los cursos solicitados

v Certificado de pago de la seguridad social por el tiempo laborado es decir un {1} afio

v Certificado de la experiencia como operario en una empresa cuyo objeto esté relacionado con el objeto del

presente contrato

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia del personal propuesto deben contener como
minimo:

Nombre de la entidad contratante

Objeto del contrato

Nombre del personal certificado

Cargo desempefiado y funciones

Fecha de iniciacién y terminacion Q
Firma del funcionario compete

TNENENENENEN

3. VALORES AGREGADOS A ESPECIFICACIONES TECNICAS: 100 puntos

El oferente que aporte las siguientes certificaciones de calidad en la prestacion de los servicios de aseo integral,

se le otorgara los siguientes puntos asf:

» El oferente que aporte certificacién vigente de calidad en prestacion de servicio de aseo y desinfeccion en
entidad hospitalaria bajo las normas de sistema de gestién ISO 9001:2015 por una entidad competente para
dar dicha certificacién, se le otorga 50 puntos.

e Eloferente que aporte el Plan de Gestién Integral de Residuos, con el cual obtendra: 50 puntos

CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate en el puntaje total o en el valor de la propuesta econdémica de
dos o mas ofertas, el Hospital escogerd al proponente aplicando los criterios de desempate sefalados en el
artfeulo 35 de la Ley 2069 de 2022, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

gt s e

S CONDICIONES GONTRACTOALES
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9.1 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: La forma de pago del contrato seré |a siguiente:

El valor total del contrato es TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ Y SIETE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y DOS DE PESOS ($3.496.117.562) MONEDA CORRIENTE. Los cuales serdn cancelados
asi:

La forma de pago del contrato serd la siguiente: La suma pactada sera cancelada por el Hospital al contratista en
mensualidades o proporcionalmente por el ntimero de dias que preste los servicios, previa presentacion de la
factura respectiva y agotamiento del tramite de los documentos conducente para su pago, acompanados del
respectivo informe de actividades y del recibido a satisfaccién por el funcionatio encargado de ejercer la
supervisidn.

El HOSPITAL, efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacién vigente sobre la materia; el pago se realizara a los 60 dias después de radicada la factura en la unidad
de cuentas por pagar del HUC, Con cada factura debe acreditar el pago respectivo al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, en cumplimiento en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 v la Ley 1122 de
2007. La presentacién de la factura o documento equivalente debe estar conforme al articulo 615 y 617 del Estatuto
Tributario.

O Sin el cumplimiento de los requisitos de ley, la factura se entendera como no presentada. Los errores aritméticos
seran susceptibles de correccidn en cualquier tiempo, hasta la liquidacion final del contrato. Los reconocimientos
o descuentos a que haya lugar se realizaran en el acta de liquidacién si a ello hubijere lugar.

PARAGRAFO: el valor mensual estimado para los servicios integral de aseo asciende a la surna de OCHOCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS {$874.029.391). Este
valor puede variar, teniendo en cuenta los servicios efectivamente prestados y certificados por el supervisor del
contrato. VER ANEXO ECONOMICA

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del contratista las siguientes y demas que se fijen en
el contrato;

9.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones especificas y generales
del contratista las siguientes y demas que se fijen en el contrato, a saber:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones generales del contratista las siguientes y
demas que se fijen en el contrato:

1. Cumplir las obligaciones contractuales en las cantidades y calidades sefialadas en el presente estudio previoy
las que se serialen en el contrato.

2. Aceptar la correccidn y ajuste de las obligaciones que no cumplan con las exigencias dispuestas por la Entidad.
O 3. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto y alcance del contrato, obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

4. Realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social {salud, pensidn y pagos de parafiscales
si hubiere lugar).

5. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar el informe de ejecucion
contractual,

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho,

7. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria Yy mantener actualizado el domicilio, hasta la
finalizacién del contrato,

8. Responder por sus actuaciones u omislones derivadas de la celebracién del contrato y de la gjecucion del
mismo.

9. Asumir todos los costos que genere la legalizacidn del contrato.

10. Mantener actualizado el domicilio. durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas vy presentarse a la
Entidad en el momento en que sea requerido por el Hospital para la correspondiente liquidacion de ser necesaria.
11. Presentar las especificaciones de las actividades que lo requieran al supervisor u ordenador del gasto para su
aprobacidn.

12. El contratista declarard bajo juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del contrato, que no se
haya Incurso en ninguna de las causaies de inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la Constitucién Nacional
y las leyes vigentes.
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13. El contratista no podra ceder total o parcialmente el contrato ni los derechos u obligaciones que del mismo
emanan, ni subcontratar su objeto a persona alguna, salvo previa autorizacién por parte del Gerente de la ES.E.
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Sin perjuicio de la inclusién de otras en [os términos si da lugar a los mismos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

a) Ejecutar el objeto contractual de una manera Idénea y responsable y bajo las normas establecidas por EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE; b). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte del SUPERVISOR,; sin perjuicio de la autonomia juridica y administrativa; ¢) Obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse;
d) Elaborar y rendir dentro del término de duracién del contrato, los informes que sean requeridos por EL
SUPERVISOR vy los entes de control del Estado, con el visto bueno del Supervisor; @). Mantener reserva sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual; f): Atender oportunamente las
inquietudes especificas sobre el objeto del contrato que soliciten los funcionarios de la Gobernacion, el Supervisor
o los entes de control del Estado; g} A no utilizar total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en
beneficio propio, de terceras personas o de entidades diferentes a las autorizadas por EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE; h) Proporcionar las dotaciones de conformidad con lo dispuesto por la Ley a todos
y cada uno de sus empleados, asi como mantener afiliado el personal que sea empleado para la ejecucion del
objeto contractual, al sistema de seguridad en salud y pensiones y presentar al supervisor, al momento de
suscribir el acta de entrega, final, fotocopia del formulario o recibo de autoliquidacién, con el que se demuestre la O
vigencia de su afiliacion; i) Garantizar que los servicios se presten en forma permanente, reemplazando su
personal inmediatamente en caso de vacaciones, enfermedad, maternidad, accidentes, calamidad doméstica,
etc.; J) Responder directamente por la totalidad de los dafios y demas reclamaciones gque se originen por el
personal que utilice para la ejecucion del objeto; k) Capacitar a su personal en temas especificos que el Hospital
requiera para mejorar el servicio; I) Disponer del personal minimo necesario para la debida ejecucion del contrato
a saber: para el servicio de Aseo General un total de Ciento trece (113} operatios, un (1} supervisor y un (i)
coordinador; n} Capacitar a su personal en la gestién {manejo, disposicion, recuperacién y almacenamiento) de
residuos sélidos y desperdicios, asi como en la dosificacién para la utilizacién de los elementos de aseo; m) No
exceder por ninguna razén la jornada laboral establecida por el Régimen Laboral Colombiano y garantizar que el
total de horas semanales sea igual al méaximo legalmente auterizado por las normas laborales, de tal manera que
los operarios disfruten del descanso a que tienen derecho, sin que los turnos sean doblados por el mismo operario;
n) Tener en cuenta las recomendaciones de limpieza y desinfeccién aplicables en el Hospital Universitario del
Caribe, que realice el supervisor del contrato. fi}Vincular para la prestacion de los servicios objeto del contrato,
Unicamente personal que acredite capacitacién de aseo hospitalario, trabajo en altura y certificacion en norma
de competencia laboral, dando cumplimiento a lo establecida en las resoluciones 3673 de 2008, 0736 del 2009 y
circular 070 de 2009 de la Direccién General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccion
Social.o)suplir en forma inmediata los faltantes de personal por ausencias, enfermedades, vacaciones o
calamidad domestica de los trabajadores durante el gjercicio de sus labores, para garantizar la continuidad del
servicio, con reporte a la supervisién del contrato. p) Prever y ejecutar el plan de contingencia segtin eventos de
la institucién o de la misma empresa, asi como el plan de gestion integral de residuos hospitalarios del Hospital,

q) Realizar ruta sanitaria de acuerdo a horarios, linearnientos y procedimientos establecidos en el plan de gestion O
integral de residuos hospitalarios y similares de |a ESE Hospital Universitario del Caribe. r) Realizar el cambio ce
los materiales e insumos por terminacién de vida ttil del elemento. s) Para garantizar la efectividad y desinfeccion
de los productos quimicos empleados por el contratista se exige la presentacion del registro sanitario expedido
por el INVIMA seguin decreto 1545/98, fichas técnicas y hojas de seguridad seguin decreto 1609/02. u) Cumplir con
todo lo establecido en materia legal de seguridad y salud en el trabajo. t) Cumplir con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, tal como lo cita este es su Articulo 222.4.6.1. Objeto y campo de
aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T), U) las demas que tenga
relacién con el objeto contractual.

9.2.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del Hospital las siguientes:

a. Cancelar al contratista el valor de! presente contrato en la forma pactada en los estudios y en contrato que se
suscriba.

b. Velar por el cumplimiento de las obligaciones que el Contratista adquiere en virtud de este contrato.

c. Facllitar |a Informacién gue solicite el contratista en aras de una buena prestacion del servicio,

d. Realizar la supervisién y coordinacién propia de la que corresponde a la ejecucién y desarrollo de este contrato.

. .-
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9.2.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA: Son causales para el rechazo de las propuestas, las
siguientes:
1) La falta de capacidad juridica para presentar la oferta.
2) Cuando no se presente carta de presentacién de la propuesta.
3) Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial para la comparacion objetiva
de la misma.
4) Cuando no se encuentre en firme el Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes, en caso tal
que el oferente lo presente para la verificacién de los requisitos habilitantes.
5) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad o en conflicto
de interés fijados por la Constitucién y la Ley, para presentar la propuesta, o uno de los integrantes del consorcio
o unién temyporal no cuente con la capacidad juridica suficiente para la presentacién de la oferta.
6} Cuando el Hospital haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna informacién
necesarios para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracién-de los referidos a los factores
técnicos y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones determinados en
la invitacion o en los Términos de Condiciones o en el respectivo requerimiento emitido por el Hospital.
7) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial.
8} Cuando el Comité Asesor Evaluador de la propuesta determine que la propuesta de precios es artificialmente
baja.
9) Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién, o se presente
D una vigencia menor a la solicitada en el presente documento,
10) Cuando la propuesta siendo tota! haya sido presentada en forma parcial, incompleta, alternativa o subordinada
al cumplimiente de cualquier condicién.
1) Cuando alguna informacién sustancial de los documentos diferente a la contenida en el RUP no corresponda
a la realidad, o genere confusién o sea contradictoria.
12} Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda al objeto del presente proceso
de seleccidn.
13) Cuando la propuesta sea presentada por consorcio, unién temporal o cualquier modalidad asociativa prevista
en la ley, la propuesta serd rechazada cuando alguno de sus miembros o integrantes dentro de su objeto social o
actividad mercantil no tengan relacién con el objeto de |a presente convocatoria.
14} Cuando el proponente o cualquiera de los integrantes de consorcios, uniones temporales o cualquier
modalidad asociativa, se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 de la Ley 610 de
2000).
15) Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las modificaciones al pliego de condiciones
que mediante adendas haya realizado la Entidad siempre que sean necesarios para la comparacién de las ofertas.
16} Si luego de verificadas y/o evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccién entre los docurmentos
aportados en la propuesta o entre ésta vy lo confrontado con ia realidad.
17) Cuando una persona natural o juridica presente propuesta dentro de la presente convocatoria y a su vez haga
parte de un Consorcio, Unién temporal o Sociedad proponente dentro de este proceso.
18) En general, por cualquier discrepancia, desviacién u omisién esencial para la comparacién de las propuestas
O gue se halle con respecto a lo establecido en esta invitacién o en los Términos de Condiciones.

19) Cuando un proponente oferte en la presente contratacidn, y tenga intereses patrimoniales en una persona
juridica que haga las veces de proponente en esta invitacién publica.
20} Cuando se omita la firma del proponente en la oferta presentada.
21} Cuando un Consorcio o Unién temporal no se constituya en los términos previstos por el articulo 7 de la Ley
80 de 1993,
22) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envie por correo electrénico, fax o se deje en un
lugar distinto al indicado en [a presente invitacién o en los Términos de Condiciones.
23) Cuando se incurra en cualquier causal de rechazo especificada en este pliego de condiciones o en la Ley.
24) Cuando se evidencie falsedad o inexactitud en la informacién presentada para habilitar o calificar la propuesta,
25} Cuando la descripcion det item o ftems, no coincidan en un todo con las especificaciones minimas requeridas
© no se cumpla con uno o Mas requerimientos técnicos solicitados, en cada uno de los items.
26) Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, o cualquier otra modalidad de
propuesta conjunta, luego de la fecha senalada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de
participacién de uno o varios de sus integrantes, o Uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en
el consorcio, union temporat o la modalidad de asociacion escogida.

9.2.4 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO: La E.S.E. Hospital Universitario del Caribe declarara
desierto el praceso, en los siguientes casos:
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a) Por motivos o causas gque impidan el cumplimiento del deber de seleccion objetiva.
b) Cuando no se presente propuesta alguna.

¢) Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en esta invitacién o en los pliegos de
condiciones,

d) Cuando una propuesta hubiere sido abierta con anterioridad al cierre.

Esta declaratoria se hard mediante acto administrativo motivado, serd publicado en la pagina web del SECOP
www.colombiacompra.gov.co y se notificara a los proponentes si los hubiere en los términos de la Ley 1437 de
20M.

Nota: Las dermnds condiciones contractuales quedaran expresamente consighadas en el contrato que se celebre,
no obstante, hara parte integral del mismo la presente invitacion y demas documentos previos existentes dentro
del proceso de contratacion,

9.2.5 PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL: E! plazo de ejecucién contractual {4} meses, contados a partir la
firma entre las partes y demds requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion.

9.2.6 FORMA DE PRESENTACION DE LAS PRCPUESTAS:

La propuesta general deberd presentarse en medio impreso y en USB, junto con los documentos gque la
acompafan, en otiginal, debidamente organizada en CARPETA LEGADORA NORMA COLOR BANCO, LIBRE DE
ACIDO, COD. 502396, @

En caso de que el volumen de la propuesta sea mayor, esiadébera prégentarse en varias CARPETAS LEGADCORAS
NORMA CCOLOR BANCO, LIBRES DE AcIpo, cd 02396, numgracas consecutivamente y debidamente
marcadas con el nombre del proponente, indicandg/que se trata del ofiginal, dentro del término establecido para
la presentacién de la propuesta.

Nota: No se recibiran propuestas en AZ, debidg a que la Ley de Archivo no lo autoriza; Unicamente se permitira la
presentacién en CARPETA LEGADORA NOR OLOR BANCO, YIBRE DE ACIDO, COD. 502396.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876
de 1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacién se regiran
por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Nacional,
y podran discrecionalmente, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Contratacion de la Administracién Pdblica.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, adopté mediante Acuerdo No. 24010201 del Dos

O {02) de Enero de 2024, “POR-MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ESTATUTO DE CONTRATACION ADOPTADO
MEDIANTE ACUERDO No 14060301 DE JUNIO 03 DE 2014 Y EN SU LUGAR SE EXPIDE EL NUEVO ESTATUTO

INTERNO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE".

La presente Invitacidn se sujeta a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en la ley 1122
de 2007, Resolucian 5185 de 2013 del Ministerio de salud v de la Proteccidn Social, RESOLUCION No. 24041803 del
dieciocho (18} de abril de 2024, establecié y adopto ef Manual Interno de Contratacidn de esta Entidad el cual
orienta los procesos de seleccién de bienes, obras y servicios que el Hospital requiera para el cumplimiento de sus
funciones.

Que mediante Resolucién No. 24041803/2024 se establecid el Manuel de contratacién de la ESE Haospital
Universitario del Caribe, que dentro de las formas de contratacién dispuestas en el Manual de Contratacién se
encuentra la contratacion directa de conformidad con la naturaleza o cuantia del contrato; por su parte en el
articulo 37° ibidem se encuentran dispuestas las causales para su procedencia, a saber:

ARTICULO 37. DE LLAS CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA. La ES.E Hospital Universitario del Caribe
celebrara contratos bajo esta modalidad, teniendo en cuenta de acuerdo con la naturaleza y la cuantia del
proceso, bajo las causales que se sefialan a continuacién:

T
Por la cuantia: Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 2000 SMLMVY cualquiera que sea
su naturagleza en estos casos siempre se requerird minimo de tres (3) propuestas, sin embargo, en el evento en
O que hechos los tramites establecidos en el manual para su obtencién, estas no sean recibidas, la empresa podrd |
contratar directamente con quien ofrezca el bien o servicio, teniendo en cuenta el respectivo estudio de
mercado.

“PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION, DE LAS INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES
Y ESPACIO FISICO, CON EL SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEQ
Y DESINFECCION"

E
B h pi
La ES.E. Hospital Universitario del Caribe, verificard que los proponentes cumplan con los requisitos habilitantes
en las condiciones exigidas en los presentes estudios previos v en la invitacién,

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacién considerando para ello los documentos exigidos por la
E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, que se anexen pero no seran ohjeto de calificacién o evaluacién, razén por
la cual no dan lugar al otorgamiento de puntaje; sin embargo, si los documentos aportados, no rednen los
requisitos indicados en los presentes estudios previos, en la invitacién y en las disposiciones legales vigentes, y no
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se subsanan dentro del tiempo previsto en el cronograma de este proceso, la propuesta serda NO HABIL y se
descalificara para continuar en el proceso de seleccion.

A continuacién, se describen detalladamente los criterfos habilitantes con que deberan cumplir los oferentes
dentro del presente proceso contractual, los cuales seran verificados por la Entidad teniendo en cuenta la
documentacion exigida conforme a las reglas de subsanabilidad; se realizard el analisis juridico, financiero,
condiciones de experiencia y carédcter técnico de las propuestas con el fin de determinar cudles resultan
habilitadas para continuar con el proceso de evaluacion. Las propuestas seran verificadas en cuanto a los
requisitos habilitantes, teniendo en cuenta los criterios que se enuncien a continuacion:

« Capacidad Juridica Habllitado/ No Habilitado
e Capacidad Financiera Habilitado/ No Habilitado
« Condiciones de experiencia  Habilitado/ No Habilitado
e Capacidad Técnicas Habilitado/ No Habilitado

3.1. Capacidad Juridica:
L.os documentos que acrediten |a capacidad juridica se estan sefialan a continuacion y deberdn ser remitidos por
el proponente al momento del clerre de la invitacidn directa junto con su propuesta, a saber:

A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Presentara diligenciado el Anexo modelo de la invitacién O
suscrito por el ofertante o por su representante legal debidamente facultado para ello, indicando su nombre y
cedula de ciudadanfa. Con ella se tiene como finalidad que el proponente expresa de manera clara e inequivoca
que conoce los términos de la Invitacién Directa y que acepta sus condiciones y cumple con los requisitos ¥
exigencias del ordenamiento juridico.

B) CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL Y VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA: La
persona juridica proponente deberd acreditar su existencia y representacién legal, mediante el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la camara de comercio correspondiente, con no mas de treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre de la presente Invitacién Directa, en el cual debera estar
claramente expresado el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso
de seleccidn, las facultades del representante legal. Para personas naturales la Entidad exigird Certificado
Mercantil expedido por la cdmara de comercio, en el cual se identifique la actividad mercantil que le permita la
eiecucién del presente contrato, con fecha de expedicién no mayor a treinta {30} dfas calendarios anteriores a la
fecha prevista para el cierre de la presente invitacion.

C) CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
APORTES PARAFISCALES.

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatotria
donde certifiquen que estan a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistermas de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombfano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de la siguiente manera. O

Para personas juridicas:

En atencién a los articulos 15, 17 y 157 de la Ley 100 de 1993, inciso 1° del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, articulo 50 de la Ley 789 de 2002, artfculos 26y 27 de la Ley 1393 de 2010, articulo 108 del ET,
articulos 3, 4 v 5 de la Ley 797 de 2003, a la fecha de la presentacion de la oferta, el proponente, tratandose de
personas juridicas, debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligacionesy pago de aportes de sus
empleados a los sisternas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o en su defecto por el representante legal, 1a cual en todo caso, acreditara el cumplimlento de la obligacion
como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, en el evento en que la socledad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacién de cumplimientoe antes
mencionada para cada uno de los miembros, con fos soportes de las Ultimas planillas unificadas de pago.
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Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Sequridad Social Integral conforme a la Ley
100 de 1993, articulo 4° Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995, esto es, aportes para la seguridad social en
salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberdn acreditar, el pago de los aportes al sistema integral
de seguridad social y los parafiscales en los casos que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

En todo caso el proponente debera diligenciar los anexos adjuntos a la presente convocatoria (segun el caso) y
adjuntarlo a los documentos de la propuesta, tanto para personas juridicas como personas naturales.

D) Certificacion de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales: Se deben aportar los siguientes
certificados:

—  Certificado de Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de la Republica, para personas
naturales, para el representante legal y para la sociedad comercial que representa.

— Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacidn, para
personas naturales, para el representante legal y para la sociedad comercial que representa,

— Certiflcado de antecedentes judiciales para personas naturales y para el representante legal de la
sociedad cornercial que representa.

— Certificado de medidas correctivas para personas naturales y para el representante legal de la sociedad
comercial que representa.

E) Registro Unico Tributario: De acuerdo con lo contemplado en la Ley 863 de 2003 debe aportar copia del
Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

F) Registro Unico de Propenentes: En el caso de proponentes en estructura plural, deberdn anexar compilados
en un solo archivo los documentos de cada uno de sus integrantes. El RUP deberé estar vigente y en firme de
conformidad con la legislacidn vigente y contener informacién financiera con fecha de corte a 31 de diciembre de
2025,

El RUP sera la fuente de informacién base para determinar la habilitacion financiera, capacidad organizacional,
experiencia, entre otros aspectos, de los proponentes, cuando tenga la calificacion y clasificacion conforme a la
normatividad vigente. Los proponentes deberan presentar el RUP con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarios anterior a la fecha limite de recepcién de ofertas. El caso tal que el proponente aporte este
certificado, deberd estar en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para cada uno de los
O integrantes de Consorcies, Uniones Temporales u otras formas de asociacidn.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y cuyo registro
se encuentre en firme, firmeza que se produce diez (10} dias habiles después de su publicacion en el Registro
Unico Empresarial {(RUE). Tratdndose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
Jjuridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, la ES.E. Hospital Universitario del Caribe
verificara directamente la informacion sobre la capacidad juridica, financiera y las condiciones de experiencia y
técnicas.

Deberd presentar certificado de inscripcion en el R.U.P., expedido por la respectiva Cdmara de Comercio, en forma
tal que se puedan verificar las siguientes condiciones:

El R.U.P. debera estar vigente y en firme de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 DE 2015.
Haber sido expedido en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
presentacién de la propuesta.

= Estar inscritos y clasificados en los siguientes cédigos:

CODIGO NOMERE PRODUCTO
UNSPSC
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47131600 ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS

47131700 SUMINISTRO PARA ASEQ

47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

47132100 KITS DE LIMPIEZA

76101500 DESINFECCION

76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS
76111600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS

90101700 | SERVICIO DE CAFETERIA

Para la acreditacién de este requisito, el proponente podra acreditar su inscripcién en al menos tres (3) de los
c6digos anteriores; en todo caso la claslficacién de uno cualquiera de los cédigos debera tener relacion y
congruencia con e! tipo de productos o suministros que ofrece. En caso de que el proponente no acredite su
inscripcion, clasificacion en la actividad, especialidades y grupos a la fecha de cierre, mediante la presentacion del
certificado expedido por la camara de comercio respectiva, su propuesta serd considerada como NO
HABILITADA, previa [a aplicacion de los criterios de subsanabilidad.

La verificacion de ta documentacion juridica lo habilita para que su propuesta sea considerada habil desde el
punto de vista jurfdico y se proceda a evaluar los demds aspectos de la Invitacién Directa.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, pueden
ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por el Hospital para entregarlos; en el eventode queenla
etapa de evaluacién de las propuestas no se haya efectuado por parte de la Entidad el requerimiento respectivo,
el proponente podra aportar los documentos que no afecten la asignacién de puntaje hasta el Ultimo dia del
traslado de ofertas o plazo para presentar abservaciones al informe de evaluacion.

G. FORMULARIO UNICO DE VINCULACION / ACTUALIZACION SARLAFT.

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el formulario Gnico de vinculacion / actualizacion SARLAFT, de
conformidad con el anexo adjunto al presente documento.

H. DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL
L os documentos y certificaciones que deba suscribir el Contador Publico o Revisor Fiscal, segin corresponda,
deberan acompaharse de fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y anexar certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente
para la fecha de presentacién de la propuesta {no mayor a 3 meses de expedicién).

cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar eh el
proceso de seleccién y suscribir el contrato, deberd presentar la autorizacion del d6rgano directivo
correspondiente. En caso de que el proponente sea consorcio, unién temporal u otra forma asociativa, cada uno
de sus integrantes debe anexar la certificacién correspendiente. Cuando se actie en calidad de apoderado,
debers acreditarse tal condicién, mediante documento legaimente otorgado (articulo 24 de la Ley 962 de 2005).

La expedicion de dicho documento no podré tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendarios,
contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

J. COMPROMISO ANTICORRUPCION.
Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria,
donde se comprometen a apoyar la accién del Estado Colombiano y particularmente a la ES.E. Hospital
Universitario del Carlbe para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas de conformidad con
las leyes y normas de Colombila,

El contenido de dicho documento (formato anexo) ne podré ser variado, sin embargo, debe diligenciarse los
espacios en blancoy los necesarios para suscribirlo. No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas

Compromiso y Transformacion
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K. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES.
Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatotia,
donde declaren si han sido o no objeto de imposicién de muitas y/o sanciones relacionadas con la ejecucion de
contratos estatales. Verificar el Anexo correspondiente,

L. MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatotia,
donde manifiesten bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que no se encuentran incursos
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley. Verificar e] Anexo
correspondiente.

M. RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS, QUE JUSTIFICAN LA EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL RUP.
Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria.

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA

O La capacidad financiera del proponente se verificard de acuerdo con la informacién relacionada en el Certificado
de Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva cdmara de comercio, cuya fecha de expedicién no
podra ser superior a treinta {30) dias anteriores al cierre de la presente invitacidn directa.

El RUP debera estar vigente y en firme de conformidad con la legislacién vigente y contener informacién
financiera del dltimo ario fiscal, es decir diciembre 2025,

El RUP debera estar vigente y en firme de conformidad con la legislacién vigente; no obstante, la informacién
financiera y organizacional de los oferentes serd evaluada de conformidad con lo establecido en el articulo
2.21.11.6.2 del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, se evaluardn estos indicadores, teniendo en cuenta el dltimo
afio fiscal que reglistro cada proponente. £l RUP serd la fuente de informacion base para determinar la habilitacion
financiera de los proponentes, cuando tenga la calificacidn y clasificacién conforme a la noermatividad vigente.

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes requisitos minimos, con relacién a los
aspectos financleros, los cuales serdn verificados con la informacién contenida en el R.U.P,

1.- INDICADORES FINANCIEROS

INDICE DE LIQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE / PASIVO
CORRIENTE)

INDICE DE ENDEUDAMIENTO [PASIVO TOTAL/ ACTIVO )
O 2 TOTAL) Menor o igual que 0.6

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. (UTILIDAD _
3 OPERACIONAL/GASTOS DE INTERESES) Mayor o igual que 3.0

Mayor o igual que 4.0

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

. (ZiL; Componente 1 del indicador;)
Indicador =55 —
(XL, Compenente 2 del indicador;)

Donde n es el hidmero de integrantes del Proponente Plural {unidn temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez,

Nota 1. Cuando el indicador resulte indefinido o indeterminado, se considera que el postulante cumple con tal
indicador.

Cuando el propenente no cumpla con los requisitos financieros minimos establecidos, la propuesta serd evaluada
como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo gue generara el rechazo de la misma.
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2.- CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
NOMBRE FORMULA iNDICE RECOMENDADO

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual que 0.12

Rentabilidad sobre Activos Utilidad Operacicnal / Activo Total Mayor o igual que 0.10

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse ast:

(3L, Componente 1 del indicador;)
(%L, Componente Z del indicador;)

Indicador =

Donde n es el ndmero de integrantes del Proponente Plural {(union temporal o consorcio).

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales minimos establecidos, la propuesta sera
evaluada como NO CUMPLE, o que generara el rechazo de la misma.

NOTA: Se debe cumplir con minimo 4 de los 5 indicadores antes relacionados, para que la propuesta sea
declarada Habil.

3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar en la propuesta, a través del RUP, haber suscrito y ejecutado, minimo uno (1} y
hasta tres (3) contratos cuyo objeto se refieran a los servicios de aseo integral en Instituciones Prestadoras de
Servicio de Salud de cualquier nivel de complejfidad, publicas o privadas, para el desarrollo de su actividad
asistencial. Esta informacién se verificara a través del RUP. No obstante, el Proponente deberd aportar la
informacién necesaria para determinar las fechas de suscripcion de los contratos acreditados en el RUP.

Para ello, presentara minimo uno (1) y hasta tres (3) contratos o certificaciones, ejecutados gue cumplan minimo
con las siguientes especificaciones: Que se relacione el nombre de la empresa o entidad, fecha de inicio y fecha
de terminacion, objeto del contrato, valor del contrato, nombre completo y firma del funcionario de la empresa
contratante quien la expide, cargo y nUmero telefénico.

El valor de la sumatoria del monto de las certificaciones o copia de los contratos aportadas, expresados en SMMLV
con que se acredite la experiencia y registrados en el RUP debera ser igual o superior 1.997 SMMLYV, el cual es
equivalente al 100% del presupuesto oficial de esta convocatoria pablica.

Esta informacion se verificara a través del RUP. No serén admisibles, contratos o certificaciones de contratos que
no se encuentren registrados en el RUP. En minirmo dos de los codigos que se relacionan:

CODIGO NOMEBRE PRODUCTO
UNSPSC
47131600 ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS

47131700 SUMINISTRO PARA ASEQ

47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

£7132100 KITS DE LIMPIEZA

76101500 DESINFECCION

76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS

76111600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS
90101700 SERVICIO DE CAFETERIA
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El valor de la sumatoria de los contratos registrados en el RUP, que se acredite como experiencia, debera ser igual

o superior al 1.997 SMMLYV equivalente al aproximade del Presupuesto Oficial. En caso de no cumplir su propuesta
sera rechazada,

Para la acreditacién de la experiencia la E.S.E. Hospital Universitario del Carlibe, verificara la experiencia
relacionada en el anexo correspondiente; el Hospital se reserva la potestad de solicitar al proponente durante
la evaluacion y antes de la adjudicacién, copias aclaraciones de la informacién de experiencia contractual
presentada. Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los
requisitos relacionados o una o todos los requisitos exigidos, la experiencia se calificard como no cumple.

3.4. CONDICIONES TECNICAS

Tomando en cuenta que la limpieza y desinfeccion de areas y superficies, como también el manejo de los residuos
generados por la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, son parte importante y fundamental para garantizar la
seguridad de los pacientes, de los trabajadores, demas usuarios que acuden a este Hospital, y el impacto que
estas dos actividades pueden tener en la salud publica y en el medicambiente, tal y como esta requerido en la
normatividad colombiana, donde destacan:

O lLey 09 de 1979

Ley 1164 de 2007
Decreto 780 de 2016
Decreto 1076 de 201
Resolucién 3100 de 2019
Resolucién 5095 de 2018
Resolucion 591 de 2024

En tal medida que la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe debe dar cumplimiento a todo el marco normativo
exigible para la naturaleza del contrato de aseo integral, y en especial de las normas ya citadas, por tanto, las
Condiciones Técnica para evaluacion de los proponentes, estan regidas por los requerimientos de norma, que
como va se ha anotado, debe cumplir la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe y en consecuencia el proponente
que sea seleccionado a través de| proceso de contratacion.

Es por ello que a continuacidn se definen los procesos que los proponentes aspirantes a obtener el contrato de
aseo integral, deben tener documentadas, para que con ello se de inicio a que ellos garanticen, que las actividades
que desarrollaran al interior de este Hospital, estdn enmarcadas dentro del cumplimiento normativo citado, y que
ademas en verdad ofrezcan garantias para lograr la seguridad de los pacientes, de los trabajadores, demas
usuarios que acuden a este Hospital, y el impacto que estas las actividades a contratar serdn parte del objeto v
las obligaciones especificas del contrato, tomando en cuenta que también pueden impactar a la salud publica y
O al mediocambiente,

A. Proceso Documentado de limpieza y desinfeccidon de areas, ambientes y superficies Hospitalarias
(Resolucién 3100 de 2019)
El proponente deberd aportar su manejo y conocimiento en limpieza y desinfeccidon de dreas, ambientes y
superficies hospitalarias, y sus diferentes grados de criticidad, mediante documento que permita valorar y validar
gue cuenta con los conocimientos para desarrcllar esas actividades, siendo parte de las garantias que se deben
tener para ser parte la sequridad del paciente, de los trabajadores de la salud y todos los usuarios del Hospital.

B. Proceso Documentado en manejo de Residuos Generados en Atencion en Salud y Otras Actividades
(Decreto 780/2016, Resoluciones 3100/2019 y 591/2024)
El proponente deberd aportar su manejo y conocimiento en el manejo de los residuos generados en atencion en
salud y otras actividades, para que pueda cumplir el aspecto de gestién interna, lo anterior permitira valorar y
validar que cuenta con los conocimientos para desarrollar esas actividades, siendo parte de las garantias que se
deben tener para ser parte la sequridad del paciente, de los trabajadores de la salud vy todos los usuarios del
Hospital, como sus posibles afectaciones a la Salud Publica y el medioambiente.

C.__Proceso o procesos Documentados que permitan valorar las directrices para gestionar el riesgo.
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El proponente podré aportar su manejo y conocimiento frente a los posibles riesgos a los que se pueda enfrentar
su empresa, en torno a cambios normativos, cambios de circunstancias, ya sean estas de indole social,
ambientales o de gobierno. Capacidad del proponente para afrontar retos o cambios que puedan comprometer
la prestacién de sus servicios.

D. Proceso documentado de los servicios prestados
El proponente aportara documento que evidencie la forma como hara la prestacién de los servicios ofertados.

E. Proceso documentado de Plan de Gestién Ambiental
El proponente deberd aportar proceso documentado de Plan de Gestidn Ambiental, para validar si sus acciones,
actividades y servicios ofertados, se cifien a las exigencias normativas exigidas a la ES.E. Hospital Universitario del
Caribe,

F. Capacitacion del Personal
El proponente debe presentar un organigrama de asignacion de personal propuesto, para la prestacion del
servicio de aseo integral. El personal seleccionado por el contratista, deberd haber recibido capacitacién en:

Limpieza y desinfeccion de dreas y superficies
Manejo de residuos peligrosos tipo Hospitalarios O

De igual forma debera presentar un plan de capacitaciones y su cronograma de ejecucion,

G. Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (D.1072/2019 - Art. 2.2.4.6.4. Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo {SG-55T)):

El proponente debe garantizar que cuenta con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y
presentar el documento debidamente firmado y con la licencia que aplique al nUmero de trabajadores de la
empresa (R. 312 de 2019), el cual deberé ser presentado en el primer momento de ejecucion del contrato y
verificado por el supervisor, que incluya las areas de seguridad industrial, higiene y proteccidn, como [as acciones
de prevencién y promocion, proteccién, de conformidad con la legislacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo y las normas técnicas sobre la materia. Asi como garantizara gue su personal acatard y cumplira las
normas en materia de seguridad y salud en el trabajo y todas aquellas disposiciones establecidas y requeridas por
la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe. También deberd presentar el certificado de autoevaluacién de los
estandares minimos presentados a la ARL de la vigencia correspondiente al afio anterior a la fecha de esia
convocatoria y el respectivo reporte al Ministerio del Trabajo {Resolucion 312 de 2019).

Se efectuara sobre la verificacién del cumplimiento de las condiciones o caracteristicas exigidas teniendo en
cuenta el anexo técnico adjunto a los estudios previos y en la invitacién, documento que se debe adjuntar en
calidad de propuesta técnica; ademas, el oferente debe plasmar en la carta de presentacion de la propuesta, el
compromiso de cumplir esos condicionantes minimos de los bienes a proveer.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, pueden o
ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por el Hospital para entregarlos; en el evento de que enla
etapa de evaluacién de las propuestas no se haya efectuado por parte de la Entidad el requerimiento respectivo,
el proponente podra aportar los documentos que no afecten la asignacién de puntaje hasta el Ultimo dia del
traslado de ofertas o plazo para presentar observaciones al informe de evaluacion.
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Teniendo en cuenta las necesidades que tiene la ESE Hospital Universitario del Caribe contar con un proveedor
habilitado para prestar los SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y DESINFECCION, se estructura el proceso a través del
cual, se pueda atender la demanda de esta especialidad, para lo cual se deja sentado los siguientes aspectos
técnicos dentro del proceso:

A continuacion, se detalla la necesidad de operarios requeridos por el Hospital:

ANEXO TECNICO 01- HUC-2026 — SERVICIO DE ASEO INTEGRAL
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Concurrentes

Operario + 6:00 AM A 2200PM Lunesa

Insumos Incluido Sabado Cirugia Programada

Operario + 2:00PM A T0:00PM Lunesa ’ 14
Insumos Incluido Sabado Cirugia Programada

Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a UCI 3er Piso Pabellon

Insumos Incluido Domingo Nol
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Operarlo + 2:00PM A10:00PM Lunesa UCI 3er Piso Pabellon
Insumaos incluido Domingo Nol 2
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa UCI Zer Piso Pabellén
Insumos Incluido Domingo Noel 2
Operario + Cubre turnos‘llpres, Lunesa UC! 3er Piso Pabellon
. descansos exigidos ; 2
Insumos Inciuido por ley (Rotativos Domingo Nol

G R
O Agﬁ%

Riee ma]:,xzm
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Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa infectologia 3
Insumos Incluido Domingo
. . Ala Sur - Norte,
Operario + 2100PM A 10:06PM Lunesa infectologia 2
Insumos Incluido Domingo
. . Ala Sur - Norte,
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunes a Infectologia 1
Insumos Incluido Domingo
Cubre turnos libres, Ala sur - Norte,
Operario + descansos exigidos Lunes a Infectologia 2 1
Insumos Incluido | por ley (Rotativos} Domingo
. . Pabellidon Fandifio
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa (Policia Nacional,) !
insumos Incluido Domingo
. ) Pabellén Fandifio
Operario + 2:00PM A T0:00PM Lunesa {Policta Nacional) !
Insumos Incluido Domingo
Cubre turnos libres, Pabellén Fandifio
Operario + descansos exigidos | Lunesa {Policia Nacional,) 1
Insumos Incluido | por ley (Rotativos) Pomingo
£ A A ) - o A () = TOTA - £) A A C)ifd TI
! .ﬂrDE:‘ i 5% 'b«-'}{ P
MA IEE0REES

UCI 5to Piso 36

Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a b 3
insurmnos Incluido Domingo amas
Operario + 200PMAT0.00PM | Lunesa UCI Sto Piso 36 3
Insumos Incluido Domingo Camas
Operario + 10:00PM A G:00AM | Lunesa JCI stoPiso 56 3 12
Insumos incluido Domingo amas

Cubre turnos libres, UCI 5to Plso 36 3
Operario + descansos exigidos Lunesa Camas
Insumos incluldo | por ley {Rotati i

12
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Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa Hospitalizacién 3
Insumos Incluido Domingo
Cperario + 2:00PM A 10:00PM’ Lunes a Hospitalizacion 2
Insumos Incluido Domingo
. 8
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa Hospitalizacién ]
Insumos Incluido Domingo
Cubre turnos libres, . .
Operario + descansos exigidos Lunes a Hospitalizacién ?
i Domingo
8

Operario + 600 AM A 2:00PM Lunes a Hospitalizacién 3
Insumos Incluido Domingo
O Operario + 2:00PM A T0:00PM Lunesa Hospitalizacion 2
Insumos Incluido Domingo
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa Hospitalizacién 1
Insumos Incluido Domingo
Cubre turnos libres, N
Qperario + descansos exigidos Lunasa Hospitalizacién 2
Insumos Incluido | por ley {Rotativos) Domingo
A BTOTA R (1571 [ D RIS B

REQUERID
Operarlo + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa Haospitalizacion (22 5
insumaos Incluido Domingo Camas)
Operatrio + 2:00PMAT0:00PM  [Lunesa Hospitalizacton (22 2
Insumos Incluido Domingo Camas)
Operario + 1000PM AG00AM | Lunesa Hospitalizacion {22 1
Insumos incluido Domingo Camas}
O Cubre turnos libres, Hospitalizacién (22 5
Operario + descansos exigidos Lunesa Camas})
Insumnos Incluido | por ley (Rotativos) Domingo
Operarlo + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Hospitalizacién (36 5
Insurnes Incluido Domingo Camas)
Operario + 200PMA10:00PM  |Lunesa nospitallzacion (36 2
Insumos Incluido Domingo -amas).
Operario + 10:00PM A 6:00AM | Lunesa Hosphtalizacion (36 1
Insumos Incluldo Domingo amas)
Cubreturnos libres, Hospitaflzacién (36
. . 2
Operario + descansos exigidos Lunesa Camas)

14
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UCIy Cuidados

Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunesa Intermedios (22
Insumos incluido Domingo Camas)

tCly Cuidados

Operario + Z:00PM A T0:00PM Lunes a Intermedios {22
Insumos Inciuido Domingo Camas}

UCl y Cuidados

Operario + 10:.00PM A 6:00AM Lunesa Intermedios (22
Insumos Incluido Domingo Camas)

Cubre turnos libres,

UCl y Cuidados
Intermedios (22

Operarlo + descansos exigldos Lunesa c ) 16
Insumaos Incluido | por ley (Rotativos) Domingo amas,
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Hospitalizacion (36
Insumos Incluido Domingo Camnas)
Operario + 2:00PM A 10:00PM Lunes a Hospitallzacion [36
Insumos Incluido Domingo Camas)
Cperario + 10:00PM A G:O0AM Lunes a Hospitalizacion {36
Insumos Incluido Domingo Camas}
Cubre turnos libres, : .
Operario + descansos exigldos | Lunesa Egr&'f;z?!izaclon {36
Insumoncluido por ley (R i i
X 16

Hospitalizacién (22

Domingo

Operario + 600 AM A 2:00PM Lunesa
Insumos Incluido Domingo Camas)
Operatio + 200PM A 10:00PM Lunes a Hospitalizacién (22
Ihsumos Incluido Domingo Camas)
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunes a Hospitalizacion (22
Insumos Incluido Dominge | €amas)

Cubre turnos libres, Hospitalizacién (22
Operario + descansos exigidos Lunesa Carmas)
Insumos Incluido | por ley (Rotativos) Domingo
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Hospitalizacién {36
Insumos Incluido Domingo Camas)
Operatlo + 2:00PM A 10:00PM Lunes a Hospitalizacién (36
Insumos Incluido Domingo Camas)
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunes a HOSpitalizaCién (36
Insumos Incluido Domingo Camas)

Cubre turnos libres, Hospitalizacion (36
Operario + descansos exlgidos Lunesa Camas)

14

Atencidn residuos de

Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a

Insumos Incluido Domingo los pisos 1,2, 3y 4 16
Op9rar|0 + 2:00PM A 10:00PM Lunes a AtenC[O’n delos piSOS

Insumos Incluido Domingo L2,3y4

Elabord: Mario Tarrd / PE Contratista OADE
Revisé: Yessy Carolina Palomino Estrada / Jefe OADE
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Operario + 'I0.00PM A G:OOAM LUneS a AtenCién de IOS piSOS
Insumos Incluido Domingo 1,2,3v4

Cubre turnos libres,

Atencién de Jos pisos

Operario e descansos exigidos Lunes a 12,3y4
Insumos Incluide | por ley (Rotativos) Domingo )
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Atencidn de los pisos
Insumos Incluido Domingo 56y7
Operario + 2:00PM AT0:00PM Lunesa Atencidn de los pisos
Insumoas Incluido Domingo 5,6y7
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunes a Atencicn de Jos pisas
Insumos Incluido Domingo 5,6y7
Cubre turnos libres, Atencidn de los pjsos
Operario + descansos exigidos | Lunesa 56v7
Insumos Incluide | por ley [Rotativos) Domingo
Operario + 600 AM A 2:00PM Lunes a Atencidn de los pisos
Insurmnos Incluido Domingo 89yIlo
Operario + 200PM A10.00PM | Lunesa frencién de los pisos
Insurmos Incluido Domingo 8,9y10
Operario + 10:00PM A 6:00AM Lunesa Atencién de los pisos
Insumos Incluido Dormingo 89y1i0
Cubre turnos libres, Atencidn de los pisos

Operario + descansos exlgidos Lunesa 8,9yl10
Insumos Incluido | por ley {Rotativos) Domingo

Atencién de

. . Deposito final y

Operario + 6:00 AM A 2.00PM Lunesa apoyo a depositos
Insumos Incluido Domingo temporales

Apoyo a movimiento

interno de
Operarjo + Lunesa evacuacién de
Insumos Incluide | 10:00PM A 6:00AM Domingo residuos
Operario + 6:00 AM A 2:00PM Lunes a Apoyo a pasillos y
Insumas Incluido Daminge Escaleras
Operario + 200 PMAI0:00PM | Lunesa Apoyo a pasillos y
Insumos Incluido Domingo Escaleras

OTEYTA OPERALID DADA A C) [ Diuie (I EXL) ) 2 ()
O

yricen

DIAS)

NAS D
%fé““‘ﬁ“‘ Al
LS

Operario +
Insumos Incluido

.00 AM A Z:00PM

lunesa
Sabado

16

Oficinas Recursos
Flsicos, Subg.
Cuidados Criticos ¥
Urgencias, Control
Interno, Auditores,
Climaco Silva,
dependencia de
Trabajo Soclal,
Recaudo,
Facturacién, Jurfdica,
Estar De Enfermeras
Y Sistemas.

Elaboré: Mario Tarra / PE Contratista OADE
Revist: Yessy Carolina Palomino Estrada / Jefe OADE
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Instimos Incluide 6:00 AM A Z:00PM

Lunesa
Sabado

Oficinas Gerencia,
Sukg. Pe Apoyo
Diagnostico Y
Terapéutico,
Tesorerfa, Subg.
Administrativa,
Bafios De Las Areas,
(Contabilidad).

Operarlo +

Insumos Incluido | &9 AM A 2:00PM

Lunesa
Sabado

Oficinas
Interventorias,
Cartera, Desarrollo
Estratégico,
Subgerencia
Cientifica¥
Proteccidn, Social,
Oficina Suministro
De Personal, Téchico
En Sistemas, 1
Contraloria (Rewv.
Fiscal), Toma De
Muestra, Talento
Humano. Jefe De Q
Fact. Bafios De Las

Area (4) Y Call
Center. Gestidn
Ambilentaly
Comunicaciongs

Operario +
Insumos Incluido | 8:00 A12:00 -

Lunes a
Sabado

Estar Médicos Piso
Uno) Y de
Enfermerfas (piso

Elabord: Mario Tarra / PE Contratista OADE
Devisé: Yessy Carolina Palomino Estrada / Jefe OADE
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Lunes a Atencion de los pisos
6:00 AM A Z200PM ;
Supetrvisor Domingo 1,2,3.4y5 1
Lunesa Atencién de los plsos
6:00 AM A 2:200PM : ‘
Supervisor Domingo 6,7,8,9y10 1
Lunesa Atencién de los pisos
2:00PM A 10:00PM :
Supervisor Domingo 1,2,3,4y5 1 @
2:00PM A 10:00PM Lunesa Atencion de los plsos
Supervisor Domingo 6,7.89y10 1
7:00 ATI:00 é”gez a Todo el Hospital
Coordinador 2:00A A B:00PM abado 1 .-
2 el . . Lunesa .
Operatic 6:00 AM A 2200 PM Domingo Manejo de Ropa .
" . . Lunes a .
Operario 2:00PM A10:00PM Pamingo Manejo de Ropa ,
. . . Lunesa Manejo de Ropa -
Operario 200PM AT0:00PM Sabado Apoyo administrativo 1
. lLunesa .
Opetrario Cubrir descansos Domingo Manejo de Ropa !
lunesa
6:00 AM A 2:00 PM 2
Sabado Exteriores y Jardines
13
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TOTAL OPERARIOS REQUERIDOS 155

En caso de que la ESE Hospital Universitario del Caribe requiera suprimir cualquier servicio o realizar
modjificaciones y disminucién del personal solicitado, el contratista seleccionado debe reducir el valor de los
costos asociados al servicio.

INSUMOS REQUERIDOS QUE DEBE SUMINISTRAR EL CONTRATISTA
tn caso de que la ESE Hospital Universitario del Caribe requiera suprimir cualquier servicio o realizar
meodificaciones y disminucién del personal solicitado, el contratista seleccionado debe proceder a reducir el valor

de los costos asociados al servicio.

INSUMOS REQUERIDOS QUE DEBE SUMINISTRAR EL CONTRATISTA

ESH{APROXIMADO
e et Hi &MmEWmm, gﬁﬁ&laﬁ*ﬁ

1 ESCOBAS UNID. 240
O 2 TRAPEROS INDUSTRIALES # 160 {MOTAS) UNID. 240

3 TRAPERC ENTEROS UNID. 120

4 DESINFECTANTE PARA PIS0OS LITRO 1,300

5 PERAXID LITRO 1,500

6 ACIDO PERACETICO LITRO 1,500

7 DETERGENTE EN POLVO KILO 160

8 GUANTES PLASTICOS USO INDUSTRIAL UNID. 200

LIMPIAVIDRIOS LITRO 20

10 MASCARILLAS QUIRURGICAS Y N5 UNID. 2,400

N GORROS UNID. 2,400

12 CERA LIQUIDA LITRO 40

13 JABON LIQUIDO INDUSTRIAL LITRO 40

14 LIMPIA JUNTAS LITRO 20

15 AMBIENTADORES UNID. 30

16 LUSTRA MUEBLES UNID, 10

17 GUISOPOS UNID. 50

18 PALAS RECOGEDORAS UNID. 50

19 CEPILLOS LAVA PAREDES UNID, 10

20 BALDES SENCILLOS UNID. 40

21 BACTERICIDA UNID. 20
O 22 ACIDO MURIATICO LITRO 20

23 DESHOLLINADORES UNID. 10

24 MOPAS X 90 UNID. 5

25 MOPAS X 25 UNID. 5

26 GAFAS PROTECTORAS UNID. 100

27 PROTECTORES AUDITIVOS UNID. 100

28 AMONIO CUATERNARIO DE 5TA GENERACION LITRO 1000

Baldes exprimidores (50 uni&éaés) o

N

1

2 Sefiales preventlvas (80 unidades)

3 Mastiles de mopas industriales (30 unidades)
4 Mangueras (10 unidades)
5

6

7

8

Machetillos (5 unidades)
Cascos industriales {1 Unidad por operario)

Rastrillos metélicos (5 unidades)
Tijeras podadoras (3 unidades)

Elabord: Mario Tarea / PE Contratista OADE Com promisoy Transformacioén
Revisd: Yessy Carolina Palomino Estrada / Jefe GADE
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9 Sepladoras barre calles (1 unidad)
10 Extensicnes eléctricas (5 Unidades)
M Equipos de limpieza de vidrios {2 unidades)
12 Carros Porta Elementos {20 camas)
13 Canecas grandes con ruedas {Para depositos Temporales y Final segin deterioro y
seguridad) (12 UNIDADES)
1% Canecas medianas con ruedas (Para recoger Los residuos de los servicios y movimiento
‘ interno de la ropa limpia) (¢ UNIDADES)
| 15 Escaleras (5 unidades)
16 Escaleras telescopio {2 unidades)

NOTA: en caso de requerir materiaies adicionales a los relacionados en las tablas anterior, el contratista
debe suministrarlos, sin costo adicional.

INSUMOS PARA AREAS ESPECIALES

La central de mezclas parenterales un es drea aséptica donde se realiza adecuacién y ajuste de medicarmentos
que son administrados a los pacientes de rnanera segura y oportuna para la recuperacion de su salud. Por ende,
los procesos de limpieza y desinfeccién deben estar definidos y controlados y asi garantizar la inocuidad de
nuestros preparados, por tal razén, se debe suministrar los implementos necesarios para [os procesos de limpieza O
y desinfeccion del drea, los cuales se detallan a continuacion:

1. Mopas en fibra de algodén 40cm x 10cm para limpieza y desinfeccion

2. Limpia paredes extensibles en acero inoxidable 40cmx 10cm

3. Rollo de toallas tipo wypall 60X blanco

4. Rollo de toallas tipo wypall 70X blanco

5. Agente de desinfeccién amonio cuaternario (Tipo hexaquart o similar, previamente validado por la
Dependencia de Gestién Ambiental) x cinco (5) litros

6. Acido peracético al 15% x cinco (5) litros

7. Agente de desinfeccién para mesones (Tipo Meliseptol o similar, previamente validado por la Dependencia de
Gestién Ambiental)

NOTA: El laboratorio clinico del Hospital, por ser un drea especial, requiere se le suministre en algunos casos
elementos antes relacionados, por lo cual deben ser contemplados.

El proponente debera dar aplicacién estricta de la siguiente normatividad, actividad que sera vigilada por el
supervisor del contrato:

s ley09del979

e Decreto 1079 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
transporte. {compilo al Decreto 1609 de 2002) "también segun lo requerido por este Decreto se deberan O
entregar las hojas de seguridad de todos los productos quimicos usados.

s NTC1692 de transporte de mercancias peligrosas.

« Resolucién 2183 de 2014 Manual de Buenas Précticas de Esterilizacion para los prestadores de servicios
de salud.

» Resolucién 3100 DE 2019 - Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcion de Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud

s Decreto 780 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social {compilo al Decreto 351 de 2014 - Por el cual se reglamenta la gestion integral de los
residuos generados en la atencién en salud y otras actividades.)

* Resolucién 5095 de 2018 - Estandar 122. Codigo: (GAF2): 4. La organizacién cuenta con protocolos de
limpieza y desinfeccién que son revisados y ajustados periddicamente. Estos protocolos son conocidos
por el personal que lo aplica y por todos aquellos que la organizacién considere pertinente. El
entendimiento vy la aplicacién de estos protocolos son evaluados de manera periodica

¢ Demas hormas concardantes que complemente o modifiguen.

Elabord: Mario Tarra / PE Contratista OADE CO m p rom iSO y Tl‘anSfOI'ma Cién
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* NOTA: Las cantidades de insumos y materiales de larga duracicn, pueden variar de acuerdo a la
necesidad del servicio,

% I5IPRESUPUESTOIOFICIALESTIMADO

L.os pagos que debe efectuar la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe en desarrollo del presente contrato, se
realizardn con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el area de Presupuesto, la que
cubre el valor total del contrato, con cargo al presupuesto de la vigencia 2025, aprobado por la Junta Directiva del
HUC. TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ Y SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTAY DOS DE PESOS {$3.496.117.562) MONEDA CORRIENTE.

T e T EE T BT
PEAZO PARA PRESENTAR LA OFERTAN|CRONGGRAMADEL ;

El proponente debera presentar su oferta con la documentacion solicitada, debidamente organizada, firmada
teniendo en cuenta el siguiente cronograma, en las instalaciones de la ES.E. Hospital universitario del Caribe,
oficina de Subgerencia Administrativa, a saber:

ACTIVIDAD FECHA, HORA Y LUGAR
O PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS EN | HASTA MAYO 22 DE 2026, 4:00 PM, al correo electronico-
FISICO Y AL CORREO ELECTRONICO SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA —

EVALUACIONES DE LAS PROPUESTAS HASTA MAYO 25 DE 2026 - SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
Y OFICINA JURIDICA

ADJUDICACION ¥ SUSCRIPCION DEL | JUNIO 01 DE 2026

CONONTRATO.

Es necesario que el contratista constituya garantfas, de conformidad con el articulo 56 de la Resolucién No.
24041803 del 18 de abril de 2024, por medio de la cual se adopta el Estatuto Interno de Contratacién de la ES.E.
Hospital Universitario del Caribe, asi como lo dispuesto en la Resolucién No. 25110402 del 04 de noviembre de
2025, mediante la cual se modifica parcialmente el Manual de Contratacién de la misma entidad; el articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007, y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Seccidn 3 "Garantias®, Subseccién
"Generalidades”, especialmente en sus articulos 2212317, 22123112 y 22123116, y demds normas que las
moedifiquen, adicionen o sustituyan, asi como lo previsto en el Cédigo de Comercio ¥ normas especiales de la
actividad aseguradora,

Las garantfas, cuando se trate de pdlizas de seguro, deberdn ser expedidas por una compafia de seguros
colombiana legalmente autorizada por la Sugerintendencia Financiera de Colombia.

Amparos:

a) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO. El pago de las multas y demads sanciones que se le impongan, por
una cuantfa equivalente al veinte por ciento (20%) de su valor y con una vigencia igual al plazo del mismo seis (6)
meses mas,

b} CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS. Por el suministro de productos defectuosas, vencidos y/o
equivocados, este arnparo se exigira por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato y el término seré por el
plazo del contrato y seis (06) meses mas.

C) CALIDAD DEL SERVICIO, Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y vigencia de un afio
a partir del acta de recibo del serviclo a satisfaccion.

D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Para garantizar los dafios ¥ perjuicios que se le causen a La
Empresa o a terceros, por circunstancias inherentes a la ejecucién del contrato, por cuantfa equivalente al veinte
por ciento {20%) del valor del contrato vy la vigencia igual al plazo del cornitrato y seis (06) meses mads.

E) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Por e término de duracién del

contrato y tres (03) ahos mas, por una cuantia equivalente al cinco por ciento {5%) del valor total del contrato.

MULTAS GENERADOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: En caso que el Contratista no cumpla
con algunas de sus obligaciones emanadas del Contrato, éste pagara al Hospital multas en la forma establecida
en el Contrato. La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el Contratista, podra ser deducida de
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cualquier saldo pendiente a pagar al Contratista, sin que ello implique que se libera del cumplimiento
los compromisos adquiridos al firmar o al aceptar el Contrato.

=

de todos

La aplicacion de tales muitas se entiende sin perjuicio de que en un momento dado la Entidad proceda a declarar
la caducidad del Contrato y a hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, asf come las garantias y seguros que el
Contratista se compromete a constituir a favor de éste.

En ese orden de Ideas, en caso de Incumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden al Contratista,
El Hospital aplicard multas por las causales y en las cuantias que a continuacién se sefialan, conforme al
procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011:

CAUSAL MONTO DE LA MULTA
Incumplimiento en los requisitos para la ejecucion
del Contrato (pdlizas, pian de trabajo, cronograma
de actividades, programa de inversién del anticipo,
y/o los demads que se estipulen en el Contrato y/oen
los Términos de Condiciones)

0.05% del valor del Contrato por cada dia de atraso;
sin exceder el porcentaje méaximo del valor del
amparo de cumplimiento de la Garantia Unica del
Contrato.

0.1% del valor del Contrato por cada dfa de atraso,

incumplimiento en la modificacion y/o ajuste de las | sin exceder el e porcentaje maximo del valor del O
garantfas contractuales cuando haya lugar a ello. amparo de cumplimiento de la Garantfa Unica del
Contrato.

Incumplimiento en el pago de la seguridad social y
aportes parafiscales a |os trabajadores destinados a
la ejecucion del objeto contratado

0.2% del valor del Contrato por cada dia de atraso;
sin exceder el 15% del valor total del Contrato.

0.3% del valor del valor del monto incumplido, por
Incumplimiento en el cronograma de actividades; | cada dfa de retraso sin exceder el porcentaje
entrega de bienes y servicios segun el caso. maximo del valor del amparo de cumplimiento de
la Garantia Unica del Contrato.

incumplimiento en la cofreccién de defectos de
obra, bienes y servicios, u otros aspectos relativos a
la calidad de los trabajos, bienes o servicios, y/o en
lo matertales utilizados en el Contrato

0.1% del valor del Contrato, por cada dia de atraso

0.2% del valor del Contrato por cada evento sin
exceder el porcentaje maximo del valor del amparo
de cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato.
0,01% del valor del Contrato por cada dia de
Incumplimiento de las demas obligaciones | incurmplimiento, sin exceder el porcentaje maximo
contractuales del valor del amparo de cumplimiento de la
Garantfa Unica del Contrato O

Por subcontratar sin la autorizacién previa de la
ESE,

Para el caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, se estipula
una clausula penal pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. Ef pago del valor
aqui estipulado a titulo de clausula penal pecuniaria se considerara como indemnizacion parcial y no definitiva
de los perjuicios causados con el incumplimiento; en consecuencia, el Hospital, podrd reclarmar el pago de los
perjuicios que no alcancen a ser indemnizados con el valor de la cldusula penal.

E{ procedimiento para declarar el incumplimiento parcial o total y la consecuente imposicion de las multas y la
clausula penal, respectivamente, seré el vigente al momento en el gue se inicie el proceso administrativo a través
del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. Para obtener el pago de las multas y de la cldusula penal que se
impongan al Contratista. El Hospital podré descontar su valor de cualquier suma de dinero que le adeude o hacer
efectiva la garantfa de cumplimiento. Todo esto con la observancia del debido proceso y las estipulaciones legales.

CRITERIOS DE EVALUAGIONDE [AS PROPUESTAS | :
Los criterios para evaluar y determinar la oferta mas favorable fueron establecidos garantizando los principios que
rigen la actuacion contractual de la Entidad, sefalados en e articulo 5° del Estatuto Interno de Contratacion; en
suma, las Empresas Sociales del Estado deberan por regla general aceptar la oferta de menor precio, siempre que

cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion y en los estudios previos.
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Se verificara que el ofertante hubiere diligenciado debidamente el anexo asf: ANEXO TECNICO NO. 01 - SERVICIO
INTEGRAYL DE ASEO, si fuere el caso.,

ETAPA DE EVALUACION PONDERADA:

Para la evaluacién de los factores ponderados la Subgerencia Administrativa tendrd en cuenta que estos
factores no son objeto de subsanabilidad conforme al Paragrafo 1° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, aplicando
el criterio jurisprudencial del Consejo de Estado en proveido de fecha 26 de febrero de 2.014.

Para esta etapa solo se tendrdn en cuenta los proponentes que, atendiendo el Informe de Evaluacién de
factores habilitantes definitivo, hubieren resultado habllitados para seguir en el proceso

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el ES.E. través del comité de evaluacién que para el efecto se
designe, procederd a realizar la evaluacién de los documentos que las integran con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos para participar y de asignarles la respectiva calificacion,

EACTORES/DEEV ¥ PUNTAIEIBIOMEDICOSE |

ECONOMICO Maximo 300 Puntos

CALIDAD (PERSONAL} Méximo 100 Puntos
VALORES AGREGADOS DE CALIDAD Maximo 100 Puntos

R HECALIFICACION:TOTALY ' A

500'plntos

1. FACTOR ECONOMICO: 300 Puntos.
El andlisis del precio no debera superar el valor del presupuesto oficial, ni ser inferior de un 96% del valor mismo.
Se tendra en cuenta la propuesta que presente el menor precio sobre el valor totalizado de la propuesta, la cual
obtendra 300 puntos. A las siguientes ofertas se les asignara el puntaje mediante la aplicacién de una regla de
tres simple.

Si el proponente no suministra esta informacién obtendra en la evaluacién de este criterio cero (0) puntos.

2. FACTOR CALIDAD: 100 PUNTOS
La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 100 puntos, y se calculars de acuerdo con los siguientes criterios;

uuuuuuuuuu

Personal ofrecido | 100 |

PERSONAL OFRECIDO: Se otorgaran 100 puntos al proponente que ofrezca el siguiente personal:

- COORDINADOR: Debe ser técnico o tecndlogo y haber realizado capacitacion en curso Gestién de Talento
Humanoy manejo integral de residuos hospitalarios certificado por el SENA y experiencia minima de dos
(2) afios en cargos relacionados al objeto del contrato soportados con certificado de pago de la sequridad
social por el mismo tiempo que alegue como experiencia es decir dos (2) afios y certificado de la empresa
contratante y copia de los contratos en los cuales laboré para la entidad que la certifique.

- SUPERVISOR: Debe ser bachiller y haber realizado capacitacién en curso de Gestién de Talento Humano
y manejo integral de residuos hospitalarios certificada por el SENA y experiencia minima de dos (2) afios
en cargos relacionados al objeto del contrato soportados con certificado de pago de la seguridad social
por el mismo tiempo que alegue como experiencia es decir dos (2) afios y certificado de la empresa
contratante y copia de los contratos en los cuales laboré para fa entidad que la certifique.

- 30% del total de operarios de los requeridos en el presente estudio deben contar con capacitacion
certificada en limpieza de éreas y superficies, y bioseguridad por parte del SENA o una entidad autorizada,
con experiencia minima de un (1) afio en cargo relacionado al objeto del contrato, soportado con
certificado de pago de la seguridad social por el mismo tiempo que alegue como experiencia es decir un
(1} aho y certificado labora de la empresa contratante.
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Para acreditar la formacion académica y la experiencia del personal propuesto, el oferente debera presentar los
siguientes documentos:

Para el Coordinador:

Fotocopia del diploma de Técnico o Tecndlogo

Fotocopia del diploma de bachiller

Cedula de ciudadania.

Soporte de los cursos solicitados en la presente

Certificado de pago de la seguridad social por el tiempo laborado es decir dos (2) afios

Certificado de la experiencia como Coordinador en una empresa cuyo objeto esté relacionado con el objeto
del presente contrato

Copia de los contratos donde laboro segun el tiempo certificado es decir dos {2) afios.

A N N N NN

AN

Para el Supervisor:

v Fotacopia del diploma de bachiller

v Cedula de ciudadania.

v Soporte de los cursos solicitados en la presente

v Certificado de pago de la seguridad social por el tiempo laborado es decir dos (2) afios

v Certificado de la experiencia como Coordinador en una empresa cuyo objeto esté relacionado con el objeto Q
del presente contrato

v Copia de los contratos donde laboro segin el tiempo certificado es decir dos (2) afios
Para los operarios:

v 30% de las hojas de vidas de todo el personal solicitado (Estos documentos pueden presentarse en medio
magnético)

v Diplorma de bachiller

v Cedula de ciudadania

v  Certificaciones de los cursos solicitados

v Certificado de pago de la seguridad social por el tiempo laborado es decir un (1) afo

v Certificado de la experiencia como operario en una empresa cuyo objeto esté relacionado con el objeto del

presente contrato

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia del personal propuesto deben contener como

minimo:
¥ Nombre de la entidad contratante
¥ Objeto del contrato
v Nombre del personal certificado
v Cargo desempefiado y funciones
v Fecha de iniclacidn y terminacion
¥ Firma del funcionario compete @

2. VALORES AGREGADOS A ESPECIFICACIONES TECNICAS: 100 puntos

El oferente que aporte las siguientes certificaciones de calidad en la prestacién de los servicios de aseo integral,

se le otorgara los siguientes puntos as:

« El oferente que aporte certificacién vigente de calidad en prestacion de servicio de aseo y desinfeccién en
entidad hospitalaria bajo las normas de sistema de gestion 150 9001:2015 por una entidad competente para
dar dicha certificacion, se le otorga 50 puntos.

e El oferente que aporte el Plan de Gestion integral de Residuos, con el cual obtendra: 50 puntos

CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate en el puntaje total o en e valor de la propuesta econdmica de
dos o mas ofertas, el Hospital escogerd al proponente aplicando los criterios de desempate sefialados en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2022, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
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9.1 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: La forma de pago del contrato seré la siguiente:

e i Sadga

El valor total del contrato es TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ Y SIETE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y DOS DE PESQS [$3.496.'II7.562) MONEDA CORRIENTE. Los cudles serdn cancelados
asf:

La forma de pago del contrato seré la siguiente: La suma pactada sera cancelada por el Hospital al contratista en
mensualidades o proporcionalmente por el ndmero de dias que preste los servicios, previa presentacién de la
factura respectiva y agotamiento del trémite de los documentos conducente para su pago, acompanados del
respectivo informe de actividades y del recibido a satisfacciéon por el funcionaric encargado de ejercer |a
supervisién.

El HOSPITAL, efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacidn vigente sobre la materia; el pago se realizard a los 60 dias después de radicada la factura en la unidad
de cuentas por pagar del HUC. Con cada factura debe acreditar el pago respectivo al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, en cumplimiento en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007y la Ley N22 de
2007. La presentacion de la factura o documento equivalente debe estar conforme al articulo 615y 617 del Estatuto
Tributario.

o Sin el cumpiimiento de los requisitos de ley, la factura se entendera como no presentada. Los errores aritméticos
seran susceptibles de correccién en cualquier tiempo, hasta la liquidacion final del contrato. Los reconocimientos
o descuentos a que haya lugar se realizardn en el acta de liquidacién si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: el valor mensual estimado para los servicios integral de aseo asciende a la suma de OCHOCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($874.029.391). Este
valor puede variar, teniendo en cuenta los servicios efectivamente prestados y certificados por el supervisor del
contrato. VER ANEXO ECONOMICA

9.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del contratista las siguientes y demas que se fijen en
el contrato;

9.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones especificas y generales
del contratista las siguientes y demds que se fijen en el contrato, a saber:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones generales del contratista Jas siguientes y

demas que se fijen en el contrato:

1. Cumplir las obligaciones contractuales en las cantidades y calidades sefialadas en el presente estudio previo y

las que se sefialen en el contrato,

2. Aceptar la correccién y ajuste de las obligaciones que no curmplan con las exigencias dispuestas por la Entidad.

o 3. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto y alcance del contrato, obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

4. Realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social {salud, pensidn y pagos de parafiscales

si hubiere lugar).

5.Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar el informe de ejecucién

contractual.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun

hecho.

7. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria y mantener actualizado el domicilio, hasta la

finalizacién del contrato.

8. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracisn del contrato y de la ejecucién del

rmismo.

9. Asumnir todes los costos que genere la legalizacion del contrato.

10. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y sels {6) meses mds y presentarse a la

Entidad en el momento en que sea requerido por el Hospital para la correspondiente liquidacién de ser necesaria.

11. Presentar las especificaciones de las actividades que lo requieran al supervisor u ordenador del gasto para su

aprobacion.

12. El contratista declarara bajo juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacién del contrato, que no se

haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la Constitucién Nacional

y las leyes vigentes,
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13. El contratista no podra ceder total o parcialmente el contrato ni los derechos u obligaciones que del mismo
emanan, ni subcontratar su objeto a persona alguna, salvo previa autorizacion por parte del Gerente de la ES.E.

Sin perjuicio de la inclusién de otras en los términos si da lugar a los mismos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

a) Ejecutar el objeto contractual de una manera idénea y responsable y bajo las normas establecidas por EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE; b). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte del SUPERVISOR,; sin perjuicio de la autonomia juridica y administrativa; ¢) Obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse;
d} Elaborar y rendir dentro del término de duracién del contrato, los Informes que sean requeridos por EL
SUPERVISOR Yy los entes de control del Estado, con el visto bueno del Supervisor; e). Mantener reserva sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual; f). Atender oportunamente las
inquietudes especificas sobre el objeto del contrato que soliciten los funcionarios de la Gobernacidn, el Supervisor
o los entes de control del Estado; g) A no utilizar total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en
beneficio propio, de terceras personas o de entidades diferentes a las autorizadas por EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE; h) Proporcionar las dotaciones de conformidad con lo dispuesto por la Ley a todos
y cada uno de sus empleados, asi como mantener afiliado el personal que sea empleado para la gjecucion del
objeto contractual, al sistema de seguridad en salud y pensiones y presentar al supervisor, al momento de
suscribir el acta de entrega, final, fotocopia del formulario o recibe de autoliquidacion, con el que se demuestre la O
vigencia de su afiliacién; 1) Garantizar que los servicios se presten en forma permanente, reemplazando su
personal inmediatamente en caso de vacaciones, enfermedad, maternidad, accidentes, calamidad doméstica,
etc. j) Responder directamente por la totalidad de los dafios y demas reclamaciones que se originen por el
personal que utilice para la ejecucién del objeto; k) Capacitar a su personal en temas especificos que el Hospital
requiera para mejorar el servicio; I) Disponer del personal minimo necesario para |la debida ejecucion del contrato
a saber: para el servicio de Aseo General un total de Ciento trece ({113} operarios, un (1) supervisor y un (1}
coordinador; n) Capacitar a su personal en la gestién {manejo, disposicion, recuperacion y almacenamiento) de
residuos soélidos y desperdicics, asf como en la dosificacidn para la utilizacién de los elementos de asec; m) No
exceder por ninguna razén la jornada laboral establecida por el Régimen Laboral Colombtlano y garantizar que &l
total de horas semanales sea igual al maximo legalmente autorizado por las normas laborales, de tal manera gue
los operarios disfruten del descanso a que tienen derecho, sin que los turnos sean doblados por el mismo operario;
n) Tener en cuenta las recomendaciones de limpieza y desinfeccion aplicables en el Hospital Universitario del
Caribe, que realice el supervisor del contrato, fi)Vincular para la prestacion de los servicios objeto del contrato,
unicamente personal que acredite capacitacién de aseo hospitalario, trabajo en altura y certificacion en norma
de competencia laboral, dando cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 3673 de 2008, 0736 del 2009y
circular 070 de 2009 de la Direccién General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccion
Social.o)suplir en forma inmediata los faltantes de personal por ausencias, enfermedades, vacaciones o
calamidad domestica de los trabajadores durante el gjercicio de sus labores, para garantizar la continuidad del
setvicio, con reporte a la supervision del contrato. p} Prever y ejecutar el plan de contingencia segln eventos de
la institucién o de la misma empresa, asi como el plan de gestion integral de residuos hospitalarios del Hospital. O
q) Realizar ruta sanitaria de acuerdo a horarios, lineamientos y procedimientos establecidos en el plan de gestion
integral de residuos hospitalarios y similares de la ESE Hospital Universitario del Caribe. r) Realizar el camblo de
los materiales e instmos por terminacién de vida (til del elemento. s) Para garantizar la efectividad y desinfeccién
de los productos quimicos empleados por el contratista se exige la presentacion del registro sanitario expedido
por el INVIMA segin decreto 1545/98, fichas técnicas y hojas de seguridad segln decreto 1602/02. u) Cumplir con
todo lo establecido en materia legal de seguridad y salud en el trabajo. t) Cumplir con lo establecido en e] Decreto
1072 de 2015, capitulo 6, Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, tal como lo cita este es su Articulo 2.2.4.6.1, Objeto y campo de
aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sisterna de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T), U) las demas que tenga
relacion con el objeto contractual.

9.2.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del Hospital las siguientes:

a. Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la forma pactada en los estudios y en contrato que se
suscriba.

b. Velar por el cumplimiento de las obligaciones que el Contratista adquiere en virtud de este contrato.

c. Facilitar la Informacién que solicite el contratista en aras de una buena prestacion del servicia,

d. Realizar la supervisién y coordinacion propia de la que corresponde a la ejecucion y desarrollo de este contrato.

. .-
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9,2.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA: Son causales para el rechazo de las propuestas, las
siguientes:
1) La falta de capacidad juridica para presentar la oferta.
2) Cuando no se presente carta de presentacion de la propuesta.
3) Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial para la comparacion objetiva
de la misma.
4) Cuando no se encuentre en firme el Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes, en caso tal
que el oferente lo presente para la verificacion de los requisitos habilitantes.
5) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad o en conflicto
de interés fijados por la Constitucidn y la Ley, para presentar la propuesta, o uno de los integrantes del consorcio
o unién temporal no cuente con la capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta.
6) Cuando e! Hospital haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna informacién
necesarios para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracidn de los referidos a los factores
técnicos y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones determinados en
fa invitacién o en los Términos de Condiciones o en el respectivo requerimiento emitido por el Hospital.
7} Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial.
8) Cuando el Comité Asesor Evaluador de la propuesta determine que la propuesta de precios es artificialmente
baja.
O 9) Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualguier condicién, o se presente
una vigencia menor a la solicitada en el presente documento.
10) Cuando la propuesta siendo total haya sido presentacda en forma parcial, incompleta, alternativa o subordinada
al curnplimiento de cualquier condicion.
1) Cuando alguna informacion sustancial de los documentos diferente a |la contenida en el RUP no corresponda
a la realidad, o genere confusidn o sea contradictoria,
12) Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda al objeto del presente proceso
de seleccién.
13) Cuando la propuesta sea presentada por consorcio, uniaon temporal o cualquier modalidad asociativa prevista
en la ley, la propuesta sera rechazada cuando algunao de sus miembros o integrantes dentro de su objeto social o
actividad mercantil no tengan relacién con el objeto de la presente convocataria,
14) Cuando el proponente o cualquiera de los integrantes de consorcios, uniones temporales o cualquier
modalidad asociativa, se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 de |a Ley 610 de
2000).
15) Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las modificaciones al pliego de condiciones
que mediante adendas haya realizado la Entidad siempre que sean necesarios para la comparacion de las ofertas,
16) Si luego de verificadas y/o evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccidn entre los documentos
aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.
17} Cuando una persona natural o juridica presente propuesta dentro de la presente convocatoria y a su vez haga
parte de un Consorcio, Unién temporal o Sociedad proponente dentro de este proceso,
18) En general, por cualquier discrepancia, desviacién u omisién esenclal para la comparacidn de las propuestas
O que se halle con respecto a lo establecido en esta invitacién o en los Términos de Condiciones.

19) Cuando un proponente oferte en la presente contratacion, y tenga intereses patrimoniales en una persona
Jjuridica que haga las veces de proponente en esta invitacion publica.
20) Cuando se omita la firma del proponente en la oferta presentada.
21y Cuando un Consorcio o Unidn temporal no se constituya en |os términos previstos por el articulo 7 de la Ley
80 de 1993,
22} Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envie por correo electrénico, fax o se deje en un
lugar distinto al indicado en la presente invitacién o en los Términos de Condiciones.
23) Cuando se incurra en cualquier causal de rechazo especificada en este pliego de condiciones o en la Ley.
24) Cuando se evidencie falsedad o inexactitud en la informacién presentada para habilitar o calificar la propuesta.
25) Cuando la descripcién del item o items, no coincidan en un todo con las especificaciones minimas requeridas
o no se cumpla con uno o mas requerimientas técnicos solicitados, en cada uno de los items,
26) Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, o cualquier otra modalidad de
propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de
participacién de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en
el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacién escogida.

9.2.4 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO: La E.S.E. Hospital Universitario del Caribe declarara
desierto el proceso, en los siguientes casos:

Elabors: Mario Tarrd / PE Contratista OADE Com promisoy Transformacion
Revisé: Yessy Carolina Palomine Estrada / Jefe OADE
Aprobé: Acta 26022025 Comnlta Institucional de Gestién y Desemperio del 26/02/2025,
Zaragocilla, Edificio Hospizal Unjversitarlo def Caribe, Calle 29 N° 50 - 50
: Tel: 6726017 - 6517190
www.hucaribe.gov.co {ﬁ
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a} Por motivos o causas que impidan el cumplimiento del deber de seleccion objetiva.
b) Cuando no se presente propuesta alguna.

c} Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en esta invitacién o en los pliegos de
condiciones.

d) Cuando una propuesta hubiere sido abierta con anterioridad al cierre.

Esta declaratoria se hard mediante acto administrativo motivado, serd publicado en la pagina web del SECOP
www.colombiacompra.gov.co y se notificaré a los proponentes si los hubiere en los términos de la Ley 1437 de
201

Nota: Las dernas condiciones contractuales quedardn expresamente consignadas en el contrato que se celebre,
no obstante, hard parte integral del mismo la presente invitacién y demas documentos previos existentes dentro
del proceso de contratacion.

9.2.5 PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucion contractual (4) meses, contados a partir Ia
firma entre las partes y demas requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion.

9.2.6 FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

La propuesta general deberd presentarse en medio impreso y en USB, junto con los documentos que la
acompafian, en original, debidamente organizada en CARPETA LEGADORA NORMA COLOR BANCO, LIBRE DE
AcIbo, COD. 502396. Q

En caso de que el volumen de la propuesta sea mayor, esta deberd presentarse en varias CARPETAS LEGADORAS
NORMA COLOR BANCO, LIBRES DE ACIDO, COD. 50 numeradas consecutivamente vy debidamente
marcadas con el nombre del proponente, indicando qugs€ trata del oridinal, dentro del término establecido para
la presentacién de la propuesta.

ue la Ley de Archiyb no lo autoriza; Unicamente se permitira la

Nota: No se recibiran propuestas en AZ, debido
BANCO, LJBRE DE ACIDO, COD. 502396.

presentacidn en CARPETA LEGADORA NORM

FIRMA DEL [ RODRIGQ
FUNCIONARIOQ GERENT
RESPONSABLE

L UNJERSITARIO DEL CARIBE

Elabord: Mario Tarrd / PE Contratista QADE Compromiso y Transformacion
Revisd: Yessy Carolina Palomine Estrada / Jafe OADE
Aprabé: Acta 26022025 Comité Institucional de Gestidn y Desernpeiio del 26/02/2025.

{
Zaragocilla, Edificio Hospita) Universitario del Ca ribe, Calle 22 N° 50 -- 50 %
Tel: 6726017 - 6517120 e
wwwi.hucaribe.govco L
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ANEXD No.2
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA,

Ciudad, fecha

Sefores

E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIQ DEL CARIBE
Calle 29 No. 50-50, Zaragocilla

Teléfono 6726017 - 6726016

Cartagena, Balivar

REFERENCIA: Invitacién Directa Maya 2026

OBJETO: "PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y DESINFECCION, DE LAS
INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y ESPACIO FiSICO, CON EL SUMINISTRO DE
MAQUINARIA ¥ MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEQ Y DESINFECCION™

Esta comunicacidn tiene por objato presentar mi propuesta.

El suscrito actuando come persona natural; representante legal de la sociedad comercial :
representante del Consorcio ¢ Unién Temporal integrade por
- ocomoapederadode.... . segun peder debidamente conferide y que
adjunte a la presente, de acuerde con Jas condicionas que se establecan en los documentos de la
invitacidn de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta para participar en el
proceso citado.

Me comprometo a susctibir ef contrato correspondiente y efectuar los tramites para la ejecucidn y
legalizacién del mismo, dentro del término sefalado para el efecto en la invitacién. Asi mismo
declaro:

Que estz propuesta y el contrate que llegare a celebrarse solo compromete al ofsrente.

La informacidn suministrada es verazy no fija condiciones econdmicas artificialmente bajas con a/
prepdsito de obtener la adjudicacién del contrate.

Que ninguna otra persena fuera del proponente tiene interés comercial en esta propuesta nlen e
contrato que de ella se derive.

Que sise ma adjudica el contrate, me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir
el contrata dentro de los términos sefzlados para allo.

Que he leido cuidadesamente el contenido de los términcs de condiciones y demds documentos
previos, qua cenozco la Infermacidn general y especial y demas documentos que integran el
procese de seleccion y acepto los requisitos en ellos contenidos.

Que gl suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna causal de Inhabilidad,
incompatibilldad, conflicto da intarés y/o prohibicion, de las sefialadas en 1a Constitucién Paolitica,
en |a Ley, espacialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes, que
Impidan la celabracidn y sjecucion dal respectivo contrato.

Que en atencion a lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 capitulo IV sobre la notificacién por medios
elactrénicos, especlalmente lo establecidc en el articulo 56 MNatificacidn electrénica. “Las
autoridades podrén notificar sus actos a través de medios electrdnicos, siempre que el
administrado haya aceptado este medio da notificacién®. Por fo cual manifiesto que &I __ NO __
acepto recibir notificaciones por medios electrénicos.

Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que el proponents, los secios de la persena juridica,
cada uno de los Integrantas del consorcio o unién tempeoral, na nos encontramos reportados en al
baletin da responsables fiscales expedido por la Contraloria General de {a Republica.

Que na hemos sido sancionadeos o multades por ninguna Entidad Oficial por incumplimiente de
contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los dltimos tres (3) afcs

O

anteriores a |a fecha de cierre de aste proceso de seleccidn. (Nota: Si el proponente g5 un censorcio
o una unidn temporal, debera tener en cuenta a cada una de sus miembros individualmente
considerados. S durante dicho pericdo el proponente ha sido objeto de sancicnes contractuales
{multas yfe cldusuta penal) por parte da cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este Juramento
debe indicar agui que ha tenide las sancicnes yfo qua le han sido hecho efectiva la garantia unica,
Que |a propuesta consta de folios numerados en forma consacutiva,

Que la propuesta tigne una vigencia de

Atentamente,

Nombre o Razén Social del OFERENTE
MNornbre del Representante Legal
NIT de.

Direceién

Ciudad

Teléfono

Fax

Corree glectrénico

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL




ANEXO No.3
PROPUESTA TECNICA

Ciudad, fecha

Sefnores

ES.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
Calle 29 No. 50-50, Zaragecilla

Teléfono 6726017 — 6726016

Cartagana, Bolivar

REFERENCIA! Invitacion Directa

OBIETO: "PRESTAR EL SERVICIQ INTEGRAL DE ASEQ Y DESINFECCION, DE LAS
INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y ESPACIO FiSICO, CON EL SUMINISTRO DE
MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMDS DE ASEO Y DESINFECCION"

Esta comunicacidn tiene por shjeto presentar mi propuesta técnica, 2 saber:

Teniende en cuenta las necesidades que tiene la ESE Hospital Universitaric del Caribe contar con
un proveador habilitado para prestar los servicios de aseo integral, se estructura ei proceso a través
dei cual, se pueda atender dejando sentado los siguientes aspectos técnices dentre del procese,
por lo anterior manifiesto la intencidn de continuar prestando los servicios en las mismas
condiciones técnicas, econdmicas y juridicas de la contratacian del afa 2024,

1. CARACTER{STICAS DE LOS SERVICIOS O BIENES QUE SE REQUIEREN

Operario + Insumos
Ineluido

Operario + INsuMos
Incluido

Servicios Farmaceéuticos
Incluye [Central De
Mezelas)

Lunes a

ZOOPM ACD0PH Domingo

il

Incluids

Lunes & 1
6:00 AM A 2:00PM Sébado Consultas Externas
Operario + Insumos Lunes & 1
200 PM AS.00 PM Viemes Consultas Externas
Otorring, Laboratorio,
Operatlo + Insumos 600 AM A Z00PM ‘S’:I:::: Subgelencia Quirargica, 1

inchiido

T ey NPT S

A continuacién, se detalla la necesidad de operarios requeridos por el Hospltal:

ANEXO TECNICO 07- HU!

026 — SERVICIO DE ASEC INTEGRAL

Qpetario + insumos 6:00 AM A ZCCPM ilunesa

Incluida Sdbado Cirugla Pr 3
Operario + Insumos | Z00PM ATOCOPM Lunesa

tncluido Sabado Lirugia Programada 3
Operario + Insumos | B:00 AM A2:00PM Lunes & UCH 3er Piso PabeTlan

Incluido Domingo Nal 2
Operario ¢ Insumos | 2O0PMAIC00PM Lunes a UC! 3er Piso Pabellon

inchids Domi Nt 2
Operaric + Insumos | 10:00PM A B:00AM Lunesa €1 3er Pisa Pabelin

Incluide Dominge Mol 2
Operario Insumos | Cubre turngs libres, Lunesa UCI 3er Plso Pabellén 2
Incluldo des:ansos ex;g:dos BT | Domingo Nat

?!:::iac;.:’ * Insumas 6:00 AM A 20GPM LD‘;?:isnlgu Urgencias

Ecr’,z::iad'g’ +INSUMTE | 5 a0pM ATOLOPM Ibli':isn;a Urgeniias

Operaria + INsUMOS | 46,6500 4 s00AM Lunes 2 Urgencias

Incluide Domingo

Rl (e (VTR P

ﬁl;:‘e‘:;:iu +insumes g:::r:nt:;:as libres, &nrﬁlsnag . Urgencias

ﬁzﬁf&r * INSUMES 1 5:00,AM AZOOPM ‘I:-b\énr:isn;c £xDe Urgencias

Operaria + INSUMOS | 200p1 A 10:00RM pneee CxDe Urgenclas

ﬁzf&fﬁ? *+INSUMGS 140 00pM A EODAM E"O';Tn; o |cxDe urgencies

e o e T |rge | D= Urmencies

ﬁ’.‘éfu'?éf *IRSUMOS | 600 AN AZBOPM ;‘;ﬁ:‘; o Central de Esterlizacién

Sz e Jomamazoonn |, |miyeiciuio
Meztlas)

incluide

“?‘“W

OPERMIO

T
it

REQUERIBE

Ingluide

Inciuide

T T
i RARIOD

Incluido.

Ala 5ur - Norte,
&00 "
Operario + Insumos. AM AZTCPM Luresa infectologia 3
Dorningo
Ala Sur - Norte,
P N
Operarig + (nsumes. ZOOPM A1000PM Lunes a Infectelogia 2
Domingo
Ala Sur - None,
W0 :00A lore,
Orperario + Insumoes C-00PM 461 " Lunes & Infectologia 1 n
Dominge
Cubre turnos libres, AlaSur - Norte, 2
Operaric « Insumos | descansos exigidos por | Lunesa Infectologia
iey [Rotativos) Cominge
Pabellén Fandifo
&00 -00P .
Operario + Insurmos AMAZOOPM Lunes a {Palicla Naclonal) 1
Dornlngo

tncluido
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’ y Lunesa Atencitn de los pisns 1,
N SOOAMA Z00PM Bomingo 2,3,4y5
Supervisor 1
, S.00 AM A Z00PM lsaor;ne? a . ?t;n;ia{\ode los plsos &,
Supernvisar g Rkt 1
» Lunesa Atencidn de los plses 1,
) 200PM A 10:00PM Dominga 2.3.4¥5
Supensisor 1
' Lunes a ‘Atencidn dé los plses 6,
. 200PM AT000PM Domingo 7,8,5910
Supervisor 1
700 A TL00 g‘;g::: Todo el Hospital
Coordinador Z00A A BOORM 1 B
: ' Lunes a .
Operarig &00 AM A 2:00 PM aminge Manejo de Ropa 2
. Lunes a .
QOperatio ZOOPM A 1000PM Domingoe Manejao da Ropa R
i Lunesa Manejo da Ropa - Apoyo
Operario ZOOPM ATI00PM Sabado adminfstrative 1
. - Luresa -
QOparatia Cubrir descansas Damings Maneja da Ropa .
600 AM A 200 PM ls";;:j; 2
Operatic Exteriores y Jardines
FrLOTAT: PEARRIOS PARASERVICIOS RO Mt BATIVG 3
TOTAL OPERARIOS REQUERIDAQS 155

En caso de que Ta ESE Hospital Universitario del Caribe requiera suprimir cualquier servicie o
realizar modificaciones vy disminucién del personal solicitado, el contratista seleccionado debe
reducir el valor de los costos asociados al servicio.

INSUMOS REQUERIDOS QUE DERE SUMINISTRAR EL. CONTRATISTA

En caso de gue la ESE Hospital Universitario del Caribe tequiera suprimir cualguier servicio o
realizar medificaciones y disminucién del personal selicitado, &l contratista seleccionado
debe pracedar a reducir al valor de los costos asoclados al servicio,

INSUMOS REQUERIDOS QUE DEBE SUMINISTRAR EL CONTRATISTA

1 ESCOBAS UNID. 240
z TRAPERQS INDUSTRIALES # 160 [MOTAS) UNID. 240
3 TRAPEROQ ENTEROS UNID. 120
4 DESINFECTANTE PARA PISOS LITRO 1300
5 PERAXID LITRO 1,500
& ACIDO PERACETICO LITRO 1500
7 DETERGENTE EN POLVO KILO 160
8 GUANTES PLASTICOS USO INDUSTRIAL UNID. 200

O

9 LIMPIAVIDRICS LITRO 20

10 MASCARILLAS QUIRGRGICAS Y N95 UNID. 24,400
n GORROS UNID. 2,400
12 CERA LIQUIDA LITRCG 40

13 JABON LIQUIDO INDUSTRIAL LITRO 40
14 HUMPIA JUNTAS LITRC 20

15 AMBIENTADORES UNID. 30

6 LUSTRA MUEBLES UNID. 1o

17 GUISOPROS UNID. 50

18 PALAS RECOGEDORAS UNID. 50

19 CEPILLOS LAVA PAREDES UNID. 1o

20 BALDES SENCILLOS UNID. 40

21 BACTERICIDA UNID. 20
22 ACIDO MURIATICO LITRO 20
23 DESHOLLINADORES UNID. 10

24 MOPAS X 30 UNID. 5

25 MOPAS X 25 UNID. 5

26 GAFAS PROTECTORAS UNID, 100
7 PROTECTORES AUDITIVOS UNID. 100
28 AMONIO CUATERNARIO DE 5TA GENERACION LITRO 1000

A Bl

Baldes exprimidores (50 unidades)

Sefiales preventivas (80 unidades)

Mastiles de mopas industriales {30 unidades)

Manguaras {10 unidades)

Machetillos (5 unidades)

Cascos industriales {1 Unidad por operario)

Rastrillos metdlicos [5 unidades)

Tijeras podadoras {3 unidades)

Sopladoras batre calles (1 unidad)

o=l |lw ||| ]|}~

Extensiones eléctricas {5 Unidades)

=
=

Equipos de lisnpleza de viddos (2 unidades)

-
N

Carros Porta Elementos (20 camas)

-

Canecas grandes con ruedas (Para depdsitos Temporales y Final seguin deterioro y




seguridad) {1z UNIDADES)

Canhecas medlanas con ruedas [Para recoger Los residuos de los servicios y movimiento
interno de ia ropa limpia) (4 UNIDADES)

Escaleras {5 unidades)

Escaleras telescopio {2 unidades)

,,_.u._.lh_. [}

NOTA: en caso de requerir materiales adicionales a los relacionados en las tablas anterior, el
© ista debe sumi arlos, sin eosto adicional.

INSUMOS PARA AREAS ESPECIALES

La central de mezcles parenterales un es drea aséptica donde se realiza adecuacion y ajuste de
medicamentos que son administrades a los pacientes de manera segura y opertuna para la
recuperacion de su salud. Por ende, los procesos de impieza y desinfeccidn deben estar definidos
y controlados v asl garantizar la inoculdad de nuestros preparados, por tal razon, se debe
suministrar los implementos necesarios para los procesos de limpieza y desinfeccidn del rea, los
euales se detallan a continuacidn:

1. Mopas en fibra de algodén 40cm x 10cm para limpieza y desinfeccion

2. limpia paredes extensibles en acero inoxidable 40cmx 10cm

2. Rollo de taallas tipo wypall 60X blanco

4. Rolio de toallas tipo wypall 70X blance

5. Agente de desinfeccidn amonio cuaternarie [Tipo hexaquart o similar, previamente validado
por la Dependenciz de Gestidn Ambiental} x cinca (5] litros

6. Acido paracético al 15% x cinco (5) litros

7. Agente de desinfeccién para mesones (Tipo Meliseptol o similar, previamente validade por la
Dependencia de Gestidn Ambiental)

NOTA: El laboratorio clinice del Hospital, por ser un drea especial, requiere se le suministre en
alguncs casos glementos antes relacionados, por lo cual deben ser contemplados.

El proponente ceberd dar aplicacidn estricta de la siguiente normatividad, actividad gue seré
vigllada por el supervisor del contrato:

¢ Ley Q9 del979

« Decreto 1079 de 2015. "Por medlo del cuzl se expide el Decreto Unice Reglamentario del
Sector transporte. ([compile al Decreto 1609 de 2002) “también segan lo requeridc por este
Decreto se deberdn entregar las hojas de seguridad de todos los productoes quimicos usa-
dos.

¢« NTC 1692 de transporte de mercancias peligrosas.

+ Resolucidén 2183 de 2014 Manua! de Buenas Précticas de Esterilizacién para los prestado-
res de sarvicios de salud,

+ Resolucién 3100 DE 2018 - Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de ins-
cripcidn de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud
y se adopta el Manuzl de Inscripcion de Prestadaores y Habilitacian de Servicios de Salud

s Decreto 780 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentaric del
Sector Salud y Proteccion Social [compilo al Decreto 351 de 2014 - Par el cual se regla-
menta la gestién integral de los residucs generados en la atencidén en salud y ctras activi-
dades)

s Resolucién 5095 de 2018 - Estdndar 122. Cédigo: {GAF2): 4. La organizacién cuenta con
protocolos de limpieza y desinfeccién que soh revisados v ajustados periddicamente. Es-
to5 pratocclos son conocidos por el perscnal que lo aplica y por todos aguellos que [z or-
ganizacidn considere pertinente, Bl entendimiento y la aplicacion de estos protocolos son
evaluados de manera periddica

+ Demas normas concordantes que complemnente ¢ modifiquen.

NOTA: Las cantidades de insumos y materiaies de larga guracién, pueden varlar de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del OFERENTE____
Nombre del Representante Legal

NIT de
Cireceién—
Ciudad.

Teléforo i

Fax

Correo electronice

FIRMA REPRESENTANTE LECAL



ANEXO No. 4
PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad, fecha

Sefivres

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CAR'BE

Calle 29 No. 50-50, Zaragociila

Teléfono 6726017 — 6726016

Cartagena, Bolivar

REFERENCIA: Invitacion Directa Mayo 2026

OBJETO: "PRESTAR EL SERVICIO INTECRAL DE ASEQ Y DESINFECCION, DE LAS
IMSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y ESPACIO FISICO, CON EL SUMINISTRO DE
MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEO Y DESINFECCION"

Descripcién de la ofarta econdémica:

VER FORMATO PRESENTACIO EXO TECNICO No. 01-FORMATO DE PROPUEST,
ECONOMICA,
Atentamente,

Nombre ¢ Razon Social del OFERENTE
Nombre del Representante Legal
NIT da

Direccidn,

Ciudad

Teléfono

Fax

Correo electrénico

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

Q

ANEXQ No. 5
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD 50CIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50
LEY 789 DE 2002 (PERSONAS JURIDICAS)

[Use la opcién que corresponda, segin certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal]

Yo, identificado con en mi condicién de Representante Legal de
{Razdn social de la compania) identificada con Nit debidamente inscrito en la Cdmara de
Comarciode _______certifico el pago de los sigulentes aporas, pagados por la compafiia durante
los ditimes sefs (6) meses calendario legalmente exigibles a 1a fecha de presentacién de nuestra
propuesta para el presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispueste en
@ articule 50 de la Lay 789 de 2002,

Yo, identificado con y ¢on Tarjeta Profesional No. _______de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de (Razdn social de la
compafiia} fdentificada con Nit ... .., debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
——— luege de examinar de acuerdo con las normas de auditorfa generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compahia, certifico el pago de los aportes de seguridad
sccial {pensién, salud v riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales {Instituto Colombianc de
Bienestar farniliar ICBF, Servicia Nacional de Aprendizaje SENA v Caja de Comipensacion Familiar)
pagados por la compariia durante los Gltimos seis (6) calendarlo legalmente exigibles a la fecha de
presentacién de la propuesta, dichos pagos cofresponden a los montos contabilizados y
cancelados por la compania durante dichos & meses. Lo anterlor, en cumplimiento de (o dispuesto
en al articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Nota: Para certificar ¢l pago de los aportes correspondientes a los Sisternas de Seguridad Soclai, se
deberdn tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24. Asl mismae,
en el caso del page correspendiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto por el articulo
10 de la Ley 21 de 1982, reglamentado por el Cecreto 1464 dal 10 de mayo de 2005,

EN CASC DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTQ PARA
EL ACUERDC DE PACQ, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION,

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXQ DEBERA DILISENCIARSE ¥
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LECAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO
EFECTUADCQ PCR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERICDOS ANTES MENCIONADOS.

Dada en alos()—— _delmesde__________de_____

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA




ANEXO No. 10 RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS, QUE JUSTIFICAN LA EXPERIENCIA
EXIGIDA EN EL RUP

Ciudad, fecha

Sefiores

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
Calle 23 No, 50-50, Zaragocilla

Teléfons 6726017 — 6726016

Cartagena, Bolivar

REFERENCIA: Invitacion Directa Mayc 2026

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO INTECRAL DE ASEC Y DESINFECCION, DE LAS INSTALACIONES,
MUEBLES, ENSERES Y ESPACIO FiSICO, CON EL SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y MATERIALES
INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEQ Y DESINFECCION”

El suscrito en calidad de representante legal
de comedidamente me permito relacionar la experiencia exigida
de la siguiente forma:

a1 h del Valor del contrate | Fecha delinick | Fecha de
a teporte del contrate ejecutadeo {SMMLV) Terminacion
en el RUP

Nombre de! proponente
Nombre del Representante Legal
C.C.No de

{Firma del proponente o de su Representante Legal)

ANEXO No. 6§ COMPROMISO ANTICORRUPCIGN

Ciudad, fecha

Sehcres

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
Calle 29 No.50-50, Zaragocilia

Teléfono 6726017 ~ 6726016

Cartagena, Bolivar

REFERENCIA: Invitacisn Directa Mayo 2026

OBIETO: "PRESTAR LOS SERVICIOS ESRECIALIZADOS EN: MEDICOS INTENSIVISTAS, MEDICOS
INTERNISTAS CON ENTRENAMIENTO EN CUIDADOS CRITICOS, MEDICOS GENERALES CON
ENTRENAMIENTO EN CUIDADOS CRITICOS, HEMATOLOGIA, NEFROLOGIA, TOXICOLOGIA ¥
EPIDEMIOLOGIA"

Por medio de gste documento {nombre o razén social del proponerite)
{en adelante el "Proponente”) suscribo el Compromiso Anticorrupcidn con la ESE Hospital
Universitaric del Caribe, en los siguientes términos.

Me comprometo a apovar la accisn del Estado Colombianc y particularmente 2 la ES.E. Hospital
Universitario del Caribe para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y, en
este contexto, asumo explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligacisn de
cumplir con [as leyes y normas de Colombia;

A. Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halage a ningdn
funcionario pablico an relacién con mi propuesta, con e} proceso de seleccién o de contratacion, ni
con la elecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado de la propuesta.

B. Me comprometo a ne permitir que nadie, bien sea mi empleado 0 un agente comisionista
independiente lo haga en mi nembre.

C. Me comprometo a revelar de manera clara ¥ en forma total en mi propuesta, los nombres de
todos los beneficiarios reales de los pages efectuados en mi nombre, relacionados con cualquier
concepto de la seleccicn, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como
los que se propenga hacer si mi propuasta resulta favorecida, e incluyendo también los pagos de
bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a mis propics
empleados o 2 empleados de otras empresas cualquiera que estes sean, independientamente de
que tengan caracter pdblico o privado.

D. Me compromate formalmente & impartir instrucciones a todos mis empleados y agantes y a
cualguiera otros representantes, exigiéndeles el cumplimiento en tode momente de las leyes de la
Republica de Colombia y, especialmente, de aguellas que regirdn la selecciéh que a efecto se
convoque y la relacidn contractual que podria derivarse de ella, y les impondré la obligacién de no
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halage a fos funcionaries de ja S.E. Hospital Universitario del
Caribe ni a cualquier otro funcionario piblico que puada influir en la adjudicacién, bien sea diracta
o indirectarmente, ni a terceras personas que por su Influencia sobre les funcionarios pablicos,
puedan influir sobre ia adjudicacién, ni de ofrecer pages © halages a los funtionatics que durante
el desarrollo del contrato de que se suscribird de ser adjudicatatio.

E. Me comprometo formalmente 2 no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas gue tengan
por objeto lz colusién en |a sejeccion, o come efecto la distribucion de ta adjudicacion de contratos
entre los cuales se encuentre el que es chjeto de la presente seleccion o la fijacién de los términos




O

de la propuesta.

F. El compromiso que segudn el presenta documento contraige, lo efectio bajo la gravedad del
juramento, al que se entlende prestado por la sola suscripeidn del presente Compromisa
Anticorrupcién,

G. 5 se conociera mi incumplimiente, el de mis representantas 0 mis empleados ¢ agentes, a los
compromises antes enunciados, ia ESE Hespital Universitario del Cariba pondré en conccimiento
de tal hecho anta la Fiscalia General de la Nacidn para su investigacion en el evento en que el
incumplimiento Identiflcado constituya delito sangionado per Ja ley penal colombiana,

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
<G Na, de

(Firma del prepenente o de su Representante Legal)

a

ANEXO No. 7 RECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

Ciudad, fecha

Seriores

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
Calle 29 No, 50-50, Zaragocilla

Teléfono 6726017 -~ 6726016

Cartagena, Belivar

REFERENCIA: Invitacidn Directa Mayc 2026

OBIETO: "PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADQS EN! MEDICOS INTENSIVISTAS, MEDICOS
INTERNISTAS CON ENTRENAMIENTO EN CUIDADOS CRITICOS, MEDICOS GENERALES CON
ENTRENAMIENTO EN CUIDAROQS CRITICOS, HEMATQLOGIA, NEFROLOGIA, TOXICOLOGIA Y
EPIDEMIOLOGIA"

El suscrito en calidad de representante legal
de comedidamente me permito manifestarles a ustedas que
durante los Gltimos tres (03) afics (S1) o (NO) ha sido sancionado y muitade de conformidad con el
sigulente detalla:

FECHA Y

No. ENTIDAD CONCEPTO DE LA|VALORDE LASANCION [ PERIODO DE 1A

- SANCION Y/O MULTA | Y/Q MULTA SANCION Y/o
MULTA

Nombre del proponente
Nambre del Representante Legal
C.C.Ne. de

(Firma del proponenta o de su Representante Legal)




. ANEXO No. B
MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo. actuando en calidad de [persona natural oferente, o el
representante legal, o apoderado), de manifiesto bajo la gravedad del juramento
de forma clara & inequivoca, que ni el proponente, nisu representante legal, nisu apoderado, hlsus
socics, nos encontramos incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucién y en |z Ley, en especial las contempladas en el articuio 8 de la Ley B0 de1993, en la Ley
M50 de 2007y en la Ley 1474 de 20T

El preponente:
{Nombre, nimero del documento de identificacién

ANEXO No.9
FORMULARIC UNICO DE VINCULACION / ACTUALIZACION SARLAFT.
Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el formulario Gnico de vinculacién [ actualizacién
SARLAFT, de conformidad con el anexe adjunto al presente documento.
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OBJETO DELA “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y DESINFECCION, DE LAS INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y ESPACIO FISICO,
CONTRATACION |CON EL SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEQ Y DESINFECCIGN”

EVALUACION DE LOS REQUISITOS DE ORDEN JURIDICOS - OFICINA JURIDICA DEL HUC

REQUERIMIENTOS

INGENIERIA E INVERSIONES
LASKO 5.A.5

A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Presentars diligenciado el Anexo modelo de la invitacién suscrito por
el ofertante o por su representante legal debidamente faculiado para ellg, indicando su nombre y cedula de ciudadanila.
Con ella se tiene coma finalidad que el proponente expresa de manera clara e inequivoca que conoce los términes de la
Invitacién Directa ¥ que acepta sus condiciones y cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.

CUMPLE

B} CERTIFICADO DE EXISTENCIA 'Y REPRESENTACION LEGAL Y VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA: La persona
juridica proponente debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la cdmara de comercio cotrespondiente, con no mas de trelnta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre de la presente Invitacion Directa, en el cual deberd estar claramente expresado el objeto
social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso de seleccidn, las facultades del
representante legal. Para personas naturales la Entidad exigira Certificado Mercantll expedido por la cdmara de comercio,
en e cual se Identifique la actividad mercantil que le permita la ejecucién del presente contrato, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30} dlas calendarios anteriores a la fecha prevista para el clerre de la presente invitacién.

CUMPLE

C) CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIALY PAGO DE
APORTES PARAFISCALES,

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexoe correspondiente adjunto en [a presente convocatoria donde
cartifiquen que estdn a paz ¥ salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud, penslones, rlesgos profesionales y
aportes a las Cajas de Compensacion Famillar, Instituto Colombiane de Bienestar Familiar y Servicic Nacional de
Aprendizaje, de conformidad con la Ley.

CUMPLE

D) Certificacién de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales: Se deben aportar los sigulentes certificados:

- Certificado de Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de la Reptblica, para personas naturales,
para el representante legal y para la socledad comercial que representa.

- Certificade de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de Ja Nacion, para personas naturales,
para e] representante legal y para [a sccledad comerclal que representa,

- Certificado de antecedentes judiciales para personas naturales y para el representante legal de la sociedad comercial
que representa.

- Certificado de medidas corractivas para personas naturales y para el representante legal de |2 sociedad comercial que
representa.

CUMPLE

E) Registro Unico Tributaria: De acuerdo con lo contemplado en la Ley 863 de 2003 debe aportar copla de Registro
Unico Tributario {(RUT) actualizado,

CUMPLE

F) Registro Unlco de Proponentes: En el caso de proponentes en estructura plural, deberan anexar compilados en un
solo archive los documentos de cada uno de sus integrantes, El RUP debera estar vigente y en firme de conformidad con
la legislacién vigente y contener informacion financlera con fecha de corte a 31 de diciernbre de 2025,

Deberd presentar certificado de inscripcidn en el RU.P,, expedido por la respectiva Cdmara de Comerclo, en forma tal que
se puedan verificar las sigutentes condiclones:

-El RLLP. debera estar vigente y en firme de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 DE 2015,

‘Haber sido expedido en un plazo no mayor a treinta (30} dfas calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta,

-Fstar Inscritos y clasificados en fos siguientes codigos:

cODIGO

UNSPSC NOMBRE PRODUCTO

47131600 ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS

43700 SUMINISTRO PARA ASEC

47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

47132100 KITS DE LIMPIEZA

76101500 DESINFECCION

7611500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTC DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS
7611600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS

90101700 SERVICIO DE CAFETERIA

CUMPLE




(L]
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G.FORMULARIO UNICO DE VINCULACION / ACTUALIZACION SARLAFT.
Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el formularic Unico de vinculacidn / actualizacion SARLAFT, de
conformidad con el anexo adjunto al presente documento.

CUMPLE

H.DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL

Los decumentos y certificaciones que deba suscribir el Contador Publico o Revisor Fiscal, seguin corresponda, deberdn
acompariarse de fotocopia de la cédula de ciudadania, de Ja tarjeta profesional y anexar certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente para la fecha de
presentacion de la propuesta {no mayor a 3 meses de expedicidn}.

CUMPLE

LAUTORIZACION PARA CONTRATAR

Cuando el representante legal de la firmna proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en el proceso de seleccién y
suscribir el contrato, debera presentar la autorizacién del érgano directivo correspondiente. En caso de que el proponente
sea consorcio, unién temporal u otra forma asoclativa, cada uno de sus Integrantes debe anexar la certificacién
cortespondiente. Cuando se actte en calidad de apoderado, deberd acreditarse tal condicién, medlante documento
legalmente otorgado (artlculo 24 de la Ley 962 de 2005).

CUMPLE

J.COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los proponentes deberan dillgenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convecatoria, donde se
comprometan a apovar la accion del Estado Colomblanc y particularmente a la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe
para fartalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas de conformldad con las leyes y normas de Colombia.

CUMPLE

K.DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES.

Los proponentes deberan dlligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente convocatoria, donde
declaren sl han sido 0 no objeto de Imposicion de multas y/o sanclenes refaclonadas con la ejecucion de contratos
estatales, Verlficar el Anexo correspondiente,

CUMPLE

L.MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondlente adjunto en la presente convocatoria, donde
manifiesten bajo la gravedad del juramento de forma clara e Inequlvoca, que no se encuentran Incursos en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley. Verificar el Ahexo correspondiente.

CUMPLE

M.RELACION DE CONTRATOS EIECUTADOS, QUE JUSTIFICAN LA EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL RUP,

Los propanentes deberdn diligenciar y adjun§ar el anexo correspondiente adjunto en la presente Invitacion.
N A _wp

CUMPLE

Revisé - Oficina Juridica del HUC firma:

2

-

Nombre y apellido:
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INVITACION DIRECTA DE MAYOD 2026

OBJETO DE LA INVITACION DIRECTA: “PRESTAR EL SERVICIC INTEGRAL DE ASEQ Y DESINFECCION, DE LAS INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y
ESPACIO FISICO, CON EL SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEO Y DESINFECCION”

T EXPERIENCIAESPECIFICATDELFPRONONENTE ; K
El pmponente deberd acreditar en |a propuesta, a través del RUP, haber suscrito vy ejecutado, minimo uno ﬂ)y hasta tres (3] contratos cuyo ob]eto se rereran
a [os servicios de aseo integral en Inhstituciones Prestadoras de Sarvicio de Salud de cualquier nlvel de complejidad, publicas o privadas, para el desarrollo de
su actividad asistencial, Esta informacién se verificard a través del RUP, No obstante, el Proponente deberd aportar la informacidn necesaria para determinar
las fechas de suscripcidn de los contratos acreditados en el RUP.

Para ello, presentard minimo uno (I} y hasta tres (3} contratos o certificaclones, ejecutados que cumplan minimeo con las sigutentes especificaciones: Que se
relacione el nombre de la empresa o entidad, fecha de iniclo y fecha de terminacién, objeto del contrato, valor del contrato, nombre complete y firma del
funcionarlo de la ernpresa contratante quien la explde, cargo ¥ nimero telefdnico,

El valor de la sumatoria del monto de las certificaciones o copla de los contratos aportadas, expresados en SMMLV con que se acredite la experlenciay
registrados en el RUP deberd ser igusl o superior 1.997 SMMLV, el cual es equivalente al 100% del presupuesto oficial de esta Invitacion directa,

Esta informacion se verificara a través del RUP. No serdn admisibles, contratos o certificaciones de contratos gue no se encuentren reglstrados en el RUP, En
minimo dos de los cadigos Gtte se relacionan!

cépico

UNSPSC NOMBRE PRODUCTO

47131600 ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLCS Y ACCESORIOS

47131700 SUMINISTRO PARA ASEQ

47131800 SOLUCICNES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

47132100 KITS BE LIMPIEZA

76101500 DESINFECCION

7611500 SERVICLOS DE LIMPIEZAY MANTENIMIENTO DE EDIFICICOS GENERALES Y DE OFICINAS

7611600 SERVICIOS DE LIMPEZA DE CCMPONENTES DE EDIFICICS

90101700 SERVICIO DE CAFETERIA

El valor de la sumatoria de los contratos registrados en el RUP, que se acredite como experiencla, deberd ser Igual o superior al 1997 SMMLY equivalente al
aproximado del Presupuesto Oficial, En caso de no cumpllr su propuesta serd rechazada,

Para la acreditacion de la experfencla la E£.5.E. Hospltal Unlversitario del Caribe, verificaré la experiencia relacichada en el anexo correspondiente; el Hospital se
reserva la potestad de solicitar al proponente durante la evaluacién y antes de Ja adjudicacidn, copias aclaraciones de la inforrnacién de expetiencia
contractual presentada. Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los requ151tos relacionados o uha o todos

R A ENPERIENCIA ARORTADA POR INGENIERIAE INVERSIONES LASK OIS AIS A3 Rny e P
No. CC DEL REPORTE VALOR DEL
OBSERVACION CONTRATANTE CRITERIO
DEL CONTRATO CONTRATO EN

Apcrta REGISTRO UNICO DE
PROPONENTE, de fecha de EXPERIENCIA No.8B2

expedicién 09 de mayo 2026, Ultima | coNsECUTIVO No. 85 ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE 272538 CUMPLE
renavactdn 19 febrero de 2026. Corte
dela informacion financiera
Diciembre 2025. 1 2.725.38 HARILITADO

me%@ww%@mEXPERIENC!A‘”APQRTADA POREHAMAIASEQISAS
No. CC DEL REPORTE VALOR DEL

R e R R R

OBSERVACION CONTRATANTE CRITERIO
; DEL CONTRATO CONTRATO EN
NO PRESENTO RUP CUMPLE
NO PRESENTO RUP
- NO HABILITADO
B L e S R O R B EX PERIENCIA/ARORTAD AL PQR SOLUSERVI SIA S EE et tusn o e R
No. CC DEL REPORTE VALOR DEL
OBSERVACION CONTRATANTE o
. DEL CONTRATO CONTRATO EN RITERIO
NO PRESENTO RUP

NO PRESENTO RUP

JAVIER RODRIGUEZ - P.L! SUBGERENCHA

ADMINISTRATIVA

PROYECTO: F;Q TEREZINHA TORRES C.

|
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INVITACION DIRECTA DE MAYO 2026

ORIETO DE LA INVITACION DIRECTA: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y DESINFECCION, DE LAS INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y ESPACIO FISICO, CON EL SUMINISTRO DE
MAQUINARLA Y MATERIALES INCLUIROS LOS INSUMOS DE ASEOQ Y DESINFECCION”

B e B Y R L G R B R B R AR . 2 CAPACIDAD FINAN CIE RAT SR S SR Il SRR R
INVIVACION DIRECTA DE MAYO 2026

La capacidad financiera del proponente se verificara de acuerda con la informacién relaclonada en el Certificado de Registro Unico de Propenentes expedido por [a respectiva cémara de comercio, cuya
fecha de expedicidn no pedrd ser superlor a treinta (30 dias anteriores al clerre de la presente convocataria.
El RUP debera estar vigenta y en firme de conforrnidad con la legislacidn vigente v contener Infermacién financiera det ultimo afio fiscal; al momenta del clerre de ta invitacidn directa.

EI RUP deberd estar vigente ¥ en firme de conformidad con la legislacisn vigente; ne obstante, la Informaclén financiera y organizacional de los oferentes serd evaiuada de conformidad con lo establecide
en el articulo 2211162 del Decreto 1082 de 2015, en consecuencla, se evaluardn estos Indicadores, tenlendo en cuenta el mefor afla fiscal ue se refleje en el registro de cada propenente, EARUP serd la
fuente de informacion base para determinar la habilitacién financiera de los proponentes, cuando tenga la calificacidn y clasificaclén conforme a la normatividad vigente,

Para que la propuesta sea adrnltlda, se deben cumplir los slguientes requisites minimos, on retacién a los aspectos financiercs, los cuates serdn verificados con la infermacién contenida en el RUP,

1- INDICADORES FINANCIEROS

ITEMINDICADORVALOR ESTABLECIDOS EN LOS TERMINOS DE CONDICIONES

1INDICE DE LIQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE|Mayar o igual qie 4.0

2INDICE DE ENDEUDAMIENTO [PASIVO TOTALS ACTIVO TOTAL}Menor o iguat que 0.6

3RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. (UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS DE INTERESES)Mayor o igual que 3.0

Si el Proponente es Pluzal cada incicador debe calcularse ask:

Indicador = Camnpenents } del lngicadorCompenenta 2 del indicador

Donde n es el nimere de Integrantes def Proponente Plural (unldn temporal o consorclo).

El Proponente gue no tlene pasives corrientes estd habilitado respecte del Indice de liquidez.

Nota ¥ Cuando el Indicador resulte indafinido o indeterminado, se consldera que el postufante cumple con tal indlcador.

Cuando el propenente no cumpla con los isitas. fir ! [ni establecldos, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que generara el rechazo de la misma.

2+ CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

NOMBREFORMULAINDICE RECOMENDADO

Rentabilldad sobre PatsimenioUtiiidad Operacional / PatrimonicMayar o Igual que 019
Rentabiiidad sobre ActivesUtilidad Operacional / Active TotalMayor a lgual que 010

St el Proponents es Plural cada indicador debe calcularse ask

Indicadar =Companente 1 def IndicadorComponente 2 del indicador

Donde nes el pumero de integrantes del Proponente Plural (unldn temporal o consorclo).

Cuando el propohenta ne cumpla cen los requisitos crganizaclonales minimos establecides, [a propuesta serd evaluada como NO CUMPLE, lo que generard el rechazo de la misma.

NOTA: Se debe cumplircon irne 4 de jos 5 indicad antes relaclonados, para que §a propuesta sea declarada Habil.

T G s RS R RS EXPERIENCIATAPORTADA PORINGERIERIAE INVERSIONES . LASKO 5 A S o B e S I R R I D B g
VALOR ESTABLECIDOS EN LOS
INDICADO! co Al CAl
NDJ R TERMINGS DE CONBDICIONES NTRATANTE PACIDAP FINANCIERA CRITERIO
INDICE DE LIQUIDEZ {ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE) [Mayor o lgual que 40 Aposta REGISTRO UMICO DE 608 CUMPLE
PROPONENTE, de fecha de expediclén 03
INDICE DE ENDEUDAMIENTO [PASIVO TOTAL ACTIVO TOTAL) Menor olgual que 0.6 de mayo 2026. Ultima rencvacidn 19 042 CUMPLE
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o Igual que 3.0 febrerode 2026. Corte de fa informacién TI65 CUMPLE
RENTABH IDAD SCAAE PATRIMONIO Mayor o igual gue 019 financiera Diclembre 2025. Q.44 CUMPLE
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS Mayor o lgual que 010 025 CUMPLE
HABILUTADO
T SN e EXPERIENCIAAPGRTADA POR HAMAASEQ SIALS SR e ainsiea e, PR T o b CaTh
. VALOR ESTABLECIDOS EN LOS VALOR DEL CONTRATO
NDICADOR CONTRA ITER|
! TERMINGS DE CONDICIONES TANTE EN SMMLV cal 1o
FINDICE DE LIQUIDEZ [ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE) Mayor o lgual que 40 NO CUMPLE
INDICE DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO TOTALS ACTIVC TOTAL}) Menor o lgual que 06 NO CUMPLE
O PRESENTO RU
RAZON DE COBERTLIRA DE INTERESES Mayor o lgual que 3.0 N RESENT a3 NO CUMPLE
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO Mayor o kqual gue 013 KO CUMPLE
RENTABILIDAD SCBRE ACTIVOS Mayor o lgual que 0J0 NO CUMPLE
NO CUMPLE
s R e R e R I T R R R R R b EXPERIENCIA‘ADOHTADAPOR;SOLUSEnwlmmw#m%m T R R e SR
VALOR ESYABLECIDOS EN LOS VALOR DEL CONTRATO
INDICADOR col ATANTE
TERMINCS DE CONDICIONES NTRAT: EN SMMLY CRITERIC
INDICE DE LIQUIDEZ [ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE) [Mayor o lgual gue 4.0 NO CUMPLE
IMOICE DE ENDEUDAMIENTO (PFASIVO TOTAL ACTIVO TOTALY Menar o igual que 0.6 NO CUMPLE
NO PRESENTO RUP
AAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor olgual que 30 ND CUMPLE
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO Mayor o lgual que 019 NO CUMPLE
RENTABILIDAD SCOBRE ACTIVOS. Mayor o Igual que 010 ¥ NO CUMPLE
"‘\' f HABRITADD

TATIANA VASQUEZ HEQU o
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA
JAVIER RODRIGUEZ
P SUBGERENCIA ADMINISTRATY

PROYECTG:
P, TEREZINHA TORRES C,
‘
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R EVALUACION'DELE NUMERAL B CRITERIOS DE EVALUACION DELAS PROPUESTASZEATINY ITAGION:DIRECTA'MAYD2026 THiT i

Chieto de [a Invitacion: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION, DE LAS INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y
ESPACIO FisSICO, CON EL SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEQ Y DESINFECCION"

2026

Se verifica el Numeral 8. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS, del Estudio previo objeto de la Invitacion Directa de Fecha MAYO

CRITERIO PUNTAJE

Coordinadar 25
Supervisor 25
Operarios 50

CORDINADOR: Debe ser profesional con estudio de
pregrado en Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo
cual deberd adjuntar copia del titulo otorgado par una
Institucién de Educacion reconocida por el Ministerio
de Educacién Nacional y resolucién donde se le
conceda la licencia de prestacion de servicios en
seguridad y salud en el trabajo. Con experiencia
general minima de 5 anas y experiencla minima de dos
{2) afios en cargos relacionados al objeto del contrato
soportadas

El personal ofrecido tiene un puntaje de 100 puntes, y se calculars de acuerdo con los siguientes criterios:

Para el Coordlnador:
O Fotocopia del diploma como profesional
I Cedula de ciudadanfa.

0 Certificado de la experiencia como
Coaordinador en una empresa cuyo objeto
esté relacionado con el cbjeto del
presente cantrato

0 Copla de los contratos donde laboro
segun el tiempo certificado es decir dos (2)
afos.

Aporta los Documentos del
COORDINADOR: HOJA DE
ViDA: GEANYS DE ARCO
JIMENEZ; Aporia todo [os
documentos requeridos.
Certificacion de experiencla

con sus respectivos contratos.

SUPERVISOR: Debe ser técnico o tecndlogo y haber
realizado capacitacion en curso Gestion de Talenta
Hurmanoy rnanejo Integral de residuoes hospitalarios
certificado por el SENA y experiencia minima de dos {2)
arios en cargos relacionados al objeto del contrato
soportados con certificado de la empresa contratante y
copla de los contrates en los cuales labord para la

Para el Supervisar:

0 Fotocopia del diploma de Técnico o
Tecndlogo

it Cedula de ciudadanfa,

O Soporte de los curses sclicitados en la
presente

O Certificado de [a experiencia como

Aporta los Documentos del
SUPERVISOR: HOJA DE VIDA:
KATYA LUZ PAJARO PADILLA;
Aporta todo los documentos
requeridos. Certificacién de
experiencia con sus respectivos
contratos.

OPERARIOS: El 30% (42 operarlos) del total de operarios
de los requeridos en el presente estudio deben contar
con capacitacién certificada en limpieza de dreasy
superficles, humanizacidn de los servicios de salud y
bloseguridad por parte del SENA o una entidad
autorizada, con experlencia mfnima de un (1) afio en
cargo relacionado al objeto del contrato, certificado
labora de la empresa contratante.

Para los Operarios:

[ 30% de las hojas de vidas de todo el
personal solicitado

0 Diploma de bachiller

O Cedula de ciudadania

O Certificaciones de los cursos solicitades
O Certificado de |a experiencia como
operario en una empresa cuyo objeto esté
relacionado con el objeto del presente
contrato

CORDINADOR: Debe ser profesional con estudio de
pregrado en Seguridad y Salud en el Trakajo, para lo
cual debera adjuntar copla del titulo otorgado por una
Institucion de Educacion reconccida por el Ministerio
de Educaclén Naclonal y resolucién donde se le
conceda la licencia de prestacion de servicios en
seguridad vy salud en el trabajo. Con experiencia
general minima de 5 afics y experiencia minima de dos
(2) afios en cargos relacionados al objeto del contrato
soportados

OSMENTO:

Aporta medio magnetico can
47 hojas de vida de fos
operarios, equivalnte al 30%,
con sus respectivos documento
o requisitos. Hojas de vida:
Inicia con: ALEAN DORIA
LEIDIS MARCELA y termina
con: YEPES ALCAZAR
YANEBIS

Para el Coardinador:

BFotocopia del diplorna como profesional
OCeduta de ciudadania,

OCertificado de la experiencia como
Coordinador en una empresa cuyo objeto
esté relacionado con el objeto del
presente contrato

OCopia de los contratos donde laboro
seguin el tiernpo certificado es decir do.? 2}
anos. d

NO PRESENTA
CORDINADOR

NO
CUMPLE.

100 PUNTOS
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EVALUACION DEINUMERALI8ZCRITERIOS DE EVALUACION DELASIPROPUESTAS 5 LAINVITACIONDIRECTA. MAYO202BR =
Objeto de la Invitacion: "PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION, DE LAS INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y

ESPACIO FlSlcO, CON EL SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEQ Y DESINFECCION"

Se verifica el Numeral 8. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS, del Estudio previo objeto de la Invitacién Directa de Fecha MAYO

3]

2026

El persanal ofrecido tiene un puntaje de 100 puntos, v se calculars de acuerdo con los siguientes criterlos:

CRITERIO PUNTAJE

Coordinador 25
Supervisor 25
Operarios 50

SUPERVISOR: Debe ser técnico o tecndloge v haber
realizado capacitacién en curso Gestién de Talento
Humanoy mansejo Integral de residuos hospitalarios
certificado por el SENA y expetiencla minima de dos (2)
afios en cargos relacionados al objeto del contrato
soportados con certificado de ls empresa contratante y

Para el Supervisor:

OFatocopia del diploma de Técnico o
Tecnsdiogo

OCedula de ciudadanfa.

OSoporte de los cursos solicitados en fa
presente

copia de [os contratos en los cuales labors para la OCertificado de fa experiencia como NO PRESENTA NG
entidad que la certlfique, supervisor en una empresa cuyo objeto | SUPERVISOR CUMPLE.
esté relacionado con el objeto del
presente contrato
[OCopia de los cantratos donde laboro
segun el tiempo certificado es decir dos {2)
afios.
OPERARIOS: Et 30% (42 operarios) del total de operarios|Para los Operarios: NO PRESENTA
de los requeridos en el presente estudio deben contar  |[130% de las hojas de vidas de todo el OPERARIOS
coh capacitacion certificada en limpieza de dreas v personal solicitado
superficies, humanizaclén de los servicios de saludy  |ODiploma de bachiller
bloseguridad por parte del SENA o una entidad DCedula de ciudadanfa NO
autorizada, con experiencia minima de un {1) afio en OCertificaciones de los cursos solicitados CUMBPLE,

cargo relacionado al objeto del contrato, certificade
labora de la empresa contratante.

i

OCertificado de la experiencia como
operario en Una emnpresa cuyo objeto esté
relacionado con el objeto del presente
contrato

SIREQUERIDOS:

CORDINADOR: Deabe ser profesional con estudio de

SOLUSERVISIASTE

Para el Coordinador: NO APORTA HOJA NO
pregrado en Segurldad y Salud en el Trabajo, para lo 0 Fotocopla del diptoma como profesional [ DE VIDA DEL CUMPLE
cual debers adjuntar copla del titule otorgadoe poruna |D Cedula de ciudadania, COORDINADOR
Institucion de Educacion reconocida por el Ministerio |0 Certificado de la experlencia como
de Educacién Naciohal y resolucion donde se [e CoordInador en una empresa cuyo objeto
cahceda la licencla de prestacion de servicies en esté relaclonado con el objeto del
SURPERVISOR: Debe ser técnlco o tecndlogo y haber Para el Supervisor: WO APGRTA HCJA NO
realizado capacitacion en curso Gestldn de Talente 0 Fetocopia del diploma de Técnico o DE VIDA DEL CUMPLE
Humanoy maneje Integral de residuos hospitalarios  [Tecndlogo SUPERVISOR

certificado por el SENA y experiencia mihima de dos (2}
afios en cargos relacicnados al chjeto del contrato
soportados con certificada de la empresa contratante y
copia de los contratos en los cuales labord para la
entidad gue la certifique. !

0 Cedula de ciudadania,

0 Soporte de los cursos sollcitados en la
presente

O Certificado de [a experiencia como
supervisor en una empresa cuyo objeto
esté relacionado con e objeto del
presente contrato

i} Copia de los contratos donde laboro
segun el tiempo certificado es decir dos (2)
afios.
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EVALUACION'DEL:NUMERALIBICRITE RIOS DE EVALUACION DEILASIPROPUESTAS H T AYNVITACION:DIRECTAMAYO 20267

Objeta de la [nvitacion: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION, DE LAS INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y
ESPACIO FISICO, CON EL SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEO Y DESINFECCION®

Se verifica el Numeral 8, CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS, del Estudio previo objeto de la Invitacién Directa de Fecha MAYO
2026

El personal oftecido tiene un puntaje de 100 puntos, ¥ se calculara de acuerdo con los sigufentes criterlos:
CRITERIO PUNTAJE

Coordinador 25
supervisor 25
Operarios 50
OPERARIOS: El 30% {42 operarlos) del total de operarios|Para las Operarios: NO PRESENTA NO
de |os requeridos en el presente estudio deben contar |0 30% de las hojas de vidas de todo el OPERARIOS CUMPLE
con capacitacién certificada en limpieza de dreasy personal solicitado
superticies, humanizacién de los servicios de salud y 0 Diploma de bachiller
bioseguridad por parte del SENA o una entidad 0 Cedula de ciudadanla
autorizada, con experiencia minima de un () afio en 0 Certificaciones de los cursos solicitados
cargo relacionads al objeto del contrato, certificado i Certificado de la experiencla como
labora de la empresa contratante. operario en una empresa cuyo objeto esté

relacionado con el abjeto del presente

contrato

C\NA VASQUEZ URQUID
Subgerente Administrativy
JAVIER RODRIGUEZ BENITEZ

P.U. Subgerencia Administrativa

P.U TEREZINHA TORRES COMAS - Apoyo adghlnsirative
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i T g T EVALUACION'DE; FACTORES DE PONDERACION - INVITACION DIRECT.
Objata do la tnvitacion: *PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y DESINFECCION, DE LAS INSTALACIGNES, MUEBLES, ENSERES Y ESPACIO Flsico,

1AY0 2026 il ™ VS et ety
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CON EL SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEQ Y DESINFECCION"
CONSOLIDADO DE LA PUNTACION ASIGNADA A CADA PROPONENTE ;
INGENIERA B
[NVERSIONES LASKO | HAMA ASEO S.A.S. SOLUSERVI] 5.A.5
5405
FACTORES PUNTAIJES ESTABLECIDOS - Puntaje Astgriado<s[Punta)e’Asighadosxi| /i Punitaje’Asignado:3i
ECONOMICO MAXIMO 200 PUNTOS 560
CALIDAD{ PERSONAL) MAXIMO 100 PUNTOS 65| RiPUESTA NO PROPUESTA NO
VALORES AGNEGADOS MAXIMO100 PUNTOS 00 HABILITADA HASILITADA
¥ JTOTAL PUNTAIE ASIGNADO]Y B+~ ™% ™ 7 “hrgoe; [, Wil 78 s | o o 2 iRl 8

La propuesta presentada por |a firma INGENIERA E INVERSIONES LASKO S.A.S, obtlene la mayor puntacidn 500 puntos del total establecido en los estudios

previos, por [o cual se sugiere su selaccion,

VASQUEZ URQUIJO
Subgerente Administrativa

JAVIER RODRIGUEZ BENITE
P.U. Subgerencia Administrativa

.U TEREZINHA TORRES AS - Apoyo subgerancla administrativa
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INVITACION BIRECTADE MAYO 207

Objeto de la Invitacion: "PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y DESINFECCION

, DE LAS INSTALACIONES, MUEBLES, ENSERES Y ESPACIO

FISICO, CON EL SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y MATERIALES INCLUIDOS LOS INSUMOS DE ASEO Y DESINFECCION®

Se verificar las lo establecido en el nurmeral 3. VALORES AGREGADQS A ESPECIFICACIONES TECNICAS, establecidos en el numeral 8. CRITERIOS DE

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS, establecido en los Estudios Previos de la Invitacién Directa de mayo 2026

SR

ITEM FACTORES DE EVALUACION :
DESCRIPCION PUNTAIJE ASIGNADO DESCRIPCION DESCRIPCION
APQORTA CERTIFICACION VIGENTE DE
El oferente que aporte las siguientes certificaciones de calidad en la CALIDAD EN PRESTACION DE SERVICIO DE
prestacion de los servicios de aseo integral, se le otorgara Jos siguientes [ASEO Y DESINFECCION EN ENTIDAD NO PRESENTO
puntos asi: HOSEITALARIA BAJO LAS NORMAS DE 50 PUNTOS NGO PRESENTOQ OFERTA OFERTA
-El oferente que aporte certificacién vigente de calidad en prestacion de [SISTEMA DE GESTION I1SO 900T:2015 POR UNA
1 servicio de aseo y desinfeccién en entidad hospitalaria bajo las normas  |ENTIDAD COMPETENTE PARA DAR DICHA
de sistema de gestidn SO 9001:2015 per una entidad competente para  |CERTIFICACICN
dar dicha certificacién, se le otorga 50 puntos.
+El oferente que aporte el Plan de Geastidn Integral de Residucs,con el [ APORTA EL PLAN DE GESTION INTEGRAL NO PRESENTO
cual obtendré: 50 puntos 50 PUNTOS NC PRESENTO OFERTA

DE RESIDUOS

TA

TALPUNTASE/ASIGNADO

ANA VASQUEZ URQUIIO L
Subgerente Adminigfrativa

JAVIER RODRIGUEZ BENITEZ - P.U, Subgerencia Administra

P.U TEREZINHA TORRES COMAS - Apoya
0,

adminsitrative

OFERTA




