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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Julio del 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9112712
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9112712 del 2026

GUSTAVO ADOLFO TRILLOS ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065897596 de
Aguachica — Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién con la Media
Doble Titulacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($35.160.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20) dias del mes de febrero de 2026 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($2.441.667); b) Ocho (08 ) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.662.500) cada uno; y c)
Un (1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2026 por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.418.333).

Plazo: Sera hasta el 28 de Noviembre de 2026
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN EL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de
aprendices en el drea, en las
competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accién, se determine por
parte del centro de

formacion.

Se orientd formacién de manera de
manera presencial con los programas
de articulacién con la media

FICHAS: 3434977-3451137-3434974
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

COMPETENCIA:

Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Planificar la informacion segun
criterios de ciberseguridad

Documentar la gestion de la
informacién de acuerdo a protocolos

establecidos

FICHAS:3159919-3155120-3155103
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Competencia

VERIFICACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE
DATOS

Resultados:

COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE
LA RED, DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE

Evidencias fotograficas
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TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAIO

VERIFICAR LA OPERACION DEL
SISTEMA  COMPUTACIONAL DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Planear vy ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le

asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacién pedagégicay los

recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de

apoyo a la formaciéon e
instrumentos de

evaluacion).

Se ejecutd el proceso de revisidn,
cambios de formatos realizando los
ajustes pertinentes de planeacién
pedagdgica, proyeccién de guias y
planes de trabajo, linea de tiempo
como asi mismo, desarrollar medios
didacticos como disenar y publicar

material pedagdgico

Evidencias fotograficas con
el equipo de trabajo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que proceso

formativo, de acuerdo con

ingresa al

los lineamientos

institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Participar en el proceso de
induccidn de los

aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

Se realiz6 seguimiento de etapa
productiva de los programas de

formacidn de los grados 11°

FICHAS:3159919-3155120-3155103
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Evidencias fotograficas
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Llevar control de las

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién
del del

aprendiz.

reglamento

Se llevd el control de las asistencias
en formato fisico de los programas
asignados

Listas de asistencias

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy

verificar con el reporte que

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

todos aparezcan en
formacioén.
Emitir los juicios de | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe

evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias

de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales

(administrativo y
académico), maximo tres

(3)

alcanzado el resultado de

dias después de

aprendizaje.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera

veraz y oportuna cada una

Se utilizd la plataforma Sofia plus
para registro de aprendices, registrar
juicios  evaluativos, descargar
reporte de horas correspondiente al

mes de Julio

Reporte de horas en GC
correspondiente al mes de
junio
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de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 Participar en la formulacién | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
de proyectos de | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
investigacion aplicada, | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
innovacion pedagdgica y de esta obligacidn
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, | Se  realizaron las  diferentes | Evidencias fotograficas

grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que o

requieran.

actividades administrativas
programadas por la lider en el tiempo
de receso

Socializacién actividades a realizar
por parte de los instructores del
programa de articulacion con la
Media durante el receso escolar en
las instituciones educativas.

Realizar actualizacion y ajustes del
proyecto formativo de los programas
de formacidn asignados

Gestidon de soportes documentales.
Revisidon, gestion y organizacion de
carpetas de las instituciones
educativas

Se participo Transferencia
incorporacién enfoque investigacion
en la ejecucion de la formacién

(etapa lectiva y  productiva).
SENNOVA
Revisiéon y actualizacion de los

formatos de planeacion, seguimiento
y evaluacién de etapa productiva.
Grado 11 Y Grado 10.

Se realizo actualizacion y revision del
portafolio asignada por la lider de
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articulacion.

Se participé en la Integracidon Grupo
Articulacion con la Media (Almuerzo,
actividades Ludicas)

12 Desplazarse a otras | Se realizd6 desplazamientos a los | Evidencias fotograficas
ciudades o municipios | municipios Curuma ni, La Gloria, San
diferentes al domicilio | Martin  con el fin de impartir
contractual para el | formacién profesional integral y
cumplimiento del contrato, | apoyo en las instituciones educativas
en caso de que se requiera
13 Presentar el reporte de | Se registrd las horas de formacién en | Reporte de horas
eventos en SOFIA PLUS | el aplicativo Sofia plus correspondiente al mes de
(Programacién con visto Julio
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente 'y  los
demas soportes requeridos
para la legalizaciéon del
pago.
14 Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio del | Evidencias soportadas en el

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

instructor en proyecto de formacién,

planeacién pedagogica, guias,
instrumentos de evaluacién, disefio
curricular, linea de tiempo, plan de
trabajo y evidencias correspondiente

al mes de Julio

portafolio

https:
my.sharepoint.com/personal/

sena4-

kjrodriguez sena edu co/ la

youts/15/onedrive.aspx?id=%

2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FARTICULACION%20
2026%2FPORTAFOLIO%20DEL
%20INSTRUCTOR%202026%2
FGUSTAVO%20ADOLFO%20T
RILLOS%20ACEVEDO&viewid
=a336f812%2D85dd%2D4f4f
%2D9910%2D38f5238a0f1c&
sharingv2=true&fromShare=t
rue&at=9&CT=177885378068
7&0R=0WA%2DNT%2DMail
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&CID=bf071e4b%2D04bd%2D
9906%2D4b32a%2D9c0983138
aef&clickParams=eyJYLUFwcE
ShbWUIiOiJNaWNyb3NvZnQg
T3VObG9vayBXZWIgQXBwliwi
WC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjA
yNjAIMDgwMTAuUMTAILCJPU
yl6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3
D%3D&cidOR=Client&FolderC
TID=0x01200079BD1804ADA
5DD4F8D8381C18F7F6471&vi
ew=0

15

Responder por la custodia y
buen wuso de
bienes e

equipos,

inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Se cuidé de los mobiliarios y equipos
asignados en las IE para orientar la
formacion.

Fotografia de los
ambientes de formacién

16

Apoyar los procesos de

Aseguramiento  de la
calidad cuando la entidad lo

requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn
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la ley 1474 de 2011 vy

requerimiento de la
institucion.

18 Adoptar en la formacién las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
pedagdgicas que la entidad | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
dispone como son: de esta obligacién
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 Participar en procesos de | Se utilizd las redes sociales para | Redes sociales
promocién y divulgacién de | divulgar los programas formativos | WhatsApp
la oferta educativa, | complementarios  y/o titulada,
servicios y actividades de | ofrecidos por el SENA, centro agro
divulgacion tecnoldgica | empresarial en el departamento del
programada por el Centro. | Cesar. Por medio de WhatsApp

20 Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
montaje y puesta en | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
marcha de equipos y | cumplimiento de esta obligacidon referentes al cumplimiento
magquinaria utilizados en la de esta obligacion
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

21 Rendir oportunamente los | Se realizd el informe semestral de | Informe subido en link
informes requeridos sobre | cada ficha asignada compartido por la lider
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados en
profesional. actividades con todos los | el Secop Il

documentos solicitados para la
legalizacion del pago del mes de Julio
22 Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico- pedagdgica.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

GCCON-F-087 V2
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23 Incorporar las tendencias | Se disefaron actividades utilizando | Actividades enviadas via
tecnoldgicas, pedagodgicasy | las diferentes tendencias | WhatsApp- correos
de gestion a las estructuras | tecnolégicas con el fin de llevar acabo | electrénicos
curriculares por | el desarrollo de los programas de
competencias laborales de | formacion
las diferentes acciones de
formacidn profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se organizd con ayuda de los | Evidencias fotograficas
mantenimiento y adecuada | aprendices el ambiente de trabajo en
utilizacion de los recursos | buen estado, ordenado y limpio para
que hay en su ambiente | el desarrollo de la formacion
laboral.

25 Presentar agendas e | Se presentd agenda de | Agenda enviada de manera
informes de legalizacion | desplazamiento correspondiente al | digital subida al drive
correspondientes a las | mes de Julio compartido
ordenes de
desplazamiento, cuando a . L

. Se presentd legalizaciéon de la L, .
esto se diere lugar, en un o . Legalizacion firmada
L. i comisidon 72726, correspondiente al )
plazo maximo de 5 dias, . adjunta en GF
. o mes de Junio
posteriores a la finalizacién
de la comisidn.

26 | Atender oportunamentelos | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados
requerimientos que haga el | actividades, pago de seguridad, | en el Secop
supervisor del contrato y | planilla generada en si contratista y
presentar informes | demas soportes solicitados para la
mensuales de la ejecucion | legalizacién del pago del mes Julio
del contrato. del afio 2026

27 Aplicar al proceso y aportar | Se adjuntd certificado de la | Certificado adjunto en GC

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la  funcién de

instructor,  con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o

ejecucion del contrato si el

durante la

inicio de ejecucidon se da
posterior a esta fecha

competencia de la NORMA TECNICA
240201056

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

GCCON-F-087 V2
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 72726 LA GLORIA 09/06/2026 09/06/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 5169087426 expedido por SOl correspondiente
al mes de junio del 2026.

Cordialmente,

GUSTAVO ADOLFO TRILLOS ACEVEDO
Contratista
C.C. No. 1065897596 de Aguachica — Cesar

Recibi a satisfaccion:

ZH-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9112712

11
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ANEXOS
EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS



OBLIGACION 1_Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro

FICHA 3434977 I.E SAN MIGUEL — AGUACHICA
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FICHA 3155103 I.E SAN MARTIN DE TOURS — SAN MARTIN
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OBLIGACION 5_ Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados
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OBLIGACION 6_ Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades
para aplicacién del reglamento del aprendiz

FICHA 3434977 |.E SAN MIGUEL - AGUACHICA

NOMBRE DEL PROGRAMA: TECMICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
CODIGO DE LA FICHA 3434377 INSTITUCION EDUCATIVA SAN MIGUEL

1.0 N Fallas

T | 10e217d14 ] n
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FICHA 3155120 L.LE SAN MARTIN SASTOQUE — SAN MARTIN

NOMBRE DEL PROGRANA: TECHICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

CODIGO DE LA FICHA | 2155120 INSTUCION EDUCAVA SAN MARTIN SASTOQUE
s |

INEINERE i APELLIDE 1.0 IDENTIFICACION | 1L 8 s, Fallas
ADRIANA SOFLS GOMEZ LORET CC| 1020662007 o
ALER FARIAN CORTO GALVAN T 1053620292
AMNDREY SAMARA | CASTELLAMO DLAYA T | 1065880305
[ANGIE MATHALLL — |CENTEND QUINTERD CC| 1053818057
CAFRLEIGH SARAY | TELLEZ PACHECD Tl 10536159343
CRISTIAN FABIAN MERCHAN RIVERA Tl [ 1053562065
DARCY NAYALI CASAS EREDIA Tl 1063620540
BEMAVIDES RINCON Tl 1083620262
CARRASCAL CASTAMEDA [ T1| 1065892307
EAREOSA COMTRERAS T [ 1063620012
TAYAS QUINTERD CC| 1092178113
CARDEMNAS CRUZ Tl | 1063620544
ERIK JOHAN ZAVAS QUINTERD CC| 10921776E3
FREDDY YOMENER | MONCADA GALEAND CC| 1101754235
ASEIAS GARCLS Tl | 1052437348
CASTANECA QUINTANILLA [ T1 | 1090743834
JOHAN SEBASTIAN |CARRASCAL LEIVA CC| 10635168244
AN JOSE TRUILLO COMTRERAS Tl | 1063620419
RODRIGIES YANEZ T [ 1013130911
LONDONO QUINTERD T | 1063613663
WVEGA BALLESTERDS T | 1091665444
SURMAY GUERRERD Tl 1054717413
GONZALET DURAN Tl | 1097785233
ROMERD URIBE Tl [ 1096073265
ARANGO RINCON T [ 1FETZ2614
CAPERA ESPITLA T 1127650467




OBLIGACION 11_ Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran

REUNIONES PROGRAMADAS EN EL CENTRO
AGROEMPRESARIAL — SENA
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OBLIGACION 15_ Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales

AMBIENTES DE FORMACION







OBLIGACION 19_ Participar en procesos de promocion y divulgaciéon de la oferta educativa,

servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

= ()
sema Ccentro ;
7? Agroempresarial
A Reglonal Cesar
f

SUBSEDE
CURUMANI

iTUJFUTURO EMPIEZA AQUI

Aprovecha esta oportunidad de
estudiar en el SENA

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTR
Preinscribete para ser asesorado.

© TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - JORNADA NOCHE - 190595

® TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - JORNADA
MANANA - 108587

d social EPS (No ADRES)

INICIO DE FORMACION:
OCTUBRE

Pre-Inscribete aqui

https: fiToems. gle/d5JeCOTriNIONIE
T _'\_\
\ D

SUBSEDE :

SAN ALBERTO

Reglonal Cesar

iTU FUTURO EMPIEZA AQUI!

Aprovecha esta oportunidad de
estudiar en el SENA

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
Preinscribete para ser asesorado.
* TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

JORNADA TARDE - 109597
* TECNOLOGO DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO - JORNADA NOCHE- 111407

o Cartificado de bachiller o acta de grado y proedas del estado ICFES.



OBLIGACION 27_Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia
Laboral para la funcidn de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha

Uibertad y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
GUSTAVO ADOLFO TRILLOS ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10658975%
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veinticinco (25) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

/J%’/ﬁg-

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector (E) CENTRO DEATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER
Ia anenscihid de este documeno pueds ser verificads en el regisuo elecwdaico que se encuenma en la pigim web hip:/kersficades sena edi co, hajo o nimero
N 220024201 056242CC1065897 5960

1924507 - 25062024
No Y FECHA REGISTRO



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO TRILLOS ACEVEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3155103 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

7/11/26 3:17 PM
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
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04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

FICHA 3155120 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

7/11/26 3:17 PM
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.00

FICHA 3159919 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

FICHA 3451137 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

FICHA 3434977 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

FICHA 3434974 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

7/11/26 3:17 PM
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  146.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO TRILLOS ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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