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CERTIFICADO

El suscrito interventor o supervisor del contrato indicado a continuacién CERTIFICA que:

El ista cumplié a
del El

en el contrato. Ademas, el contrato, orden de compra o servicio, cuenta con la respectiva apropiacion presupuestal con cargo al rubro indicado, segun los certificados expedidos por el

con las i
ista para la ejecucion del contrato acredité en forma mensual el pago de aportes parafiscales o aportes de seguridad social, y cuenta con pdlizas aprobadas (si aplica) y acta de inicio.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

TIPO " ADICION | PRORROGA
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS BANCO TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA CONTRATO FECHA ACTA INICIO (marqueX) | (marque X)
NIT 860507903 Fundacion UniversitariaLos. | g .01 omaia CORRIENTE 60200001538 ATENEA-604-2025
Libertadores
Aunar esfuerzos técnicos, ivos, juridicos, fi i émi de iay bi entre LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES - IESy la
OBJETO CONTRATO:

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Cienciay la Tecnologia - Atenea, para laimplementacion del Programa Jovenes a la E.

INFORMACION PRESUPUESTAL

DEPOSITO
FUENTE DE CRP INTERNO- VALOR FACTURADO A
RECURSOS cop CcRP BOGDATA FECHA CRP CODIGO CONCEPTO GASTO RUBRO PRESUPUESTAL (Apucca o ‘F\‘;)NDO 'AFECTAR POR CRP
ATENEA 2 267 6000007234 201/26 0232020200992512 023011722022024020501063 s 3.975.678
FONDO CUENTA 388 500 2612125 02020003 Recursos FDL | ¢ 34.674.366
accesoy permanencia de E.P.

En consecuencia se autoriza pagar la(s) factura(s) o cuenta(s) de cobro relacionadas, cuyo valor se ajusta a las cantidades y precios acordados en el respectivo contrato, orden de compra o de servicio

FACTURAS O CUENTAS DE COBRO AUTORIZADAS

No. FACTURA O CUENTA DE COBRO FECHA PERIODO DE FACTURA O CUENTA DE COBRO VALOR FACTURADO
FCO - 7519 2026-1 p2 cuatrimestral $ 38.650.044,
VALOR TOTAL: $ 38.650.044,

Treinta y Ocho Millones Seiscientos Cincuenta Mil Cuarenta y Cuatro Pesos Moneda Legal Colombiana

NOTAS ADICIONALES-. El aporte de la IES es de $ 16.564.305

TABLA 1. ion de

p ion de pago

Estado Periado Reportado Matriculada

Cuenta de FUENTE_FINANCIACION_ACCESO FUENTE_FINANCIACION_ACCESD

CONVOCATORIA NIVEL_FORMACION ATENEA COFINANCIADOFDL  Total general
- FORMACION TECNICA PROFESIONAL 4 4
UNIVERSITARIO 1 59 60
Total general 1 63 64
TABLA 2. Relacién de pago por fuente de financiacionv
Estado Periodo Reportado Watriculado
CONVOCATORIA NIVEL_FORMACION enta de CONVOCATORI/ Suma de P2 Fuente ATENEA Sumade P2 Fuente FDL  Suma de Aporte |ES 20%
SIE4 UNIVERSITARIO 15 634,606 H 271974
o SIE4 FORMACION TECNICA PROFESIONAL 4s 1079.568 § 350.856 § 616.896
UNIVERSITARIO 59 6 2261504 § 34314510 § 15.675.435
Total general 64 § 3975678 § 34674366 § 16.564.305
TOTAL DESEMBOLSO H 38.650.044
NOTAS ADICIONALES
El siguiente cuadro aplica para pagos de las IES que tienen fuentes con recursos derivados de convenios con los FDL
INFORMACION CONVENIOS FDL
NOMBRE FDL CONVOCATORIA MNo CONVENIO SUSCRITO 'VALOR FACTURADO AFECTAF
BARRIOS UNIDOS 1E4 FOL Barrios Unides Cl-236-2025 5 1.174.138
BOGA 1E4 FOL Bosa CD-579-2025 5 2.083.480
KENNEDY 1E4 FOL Kennedy CIA-773-2025 5 4.516.790
LOG MARTIRES JE4 FDL Los Martires CD-005-2025 3 634606
PUENTE ARANDA JE4 FOL Puente Aranda ClA-393-2025 3 1.445.602
RAFAEL URIBE URIBE JE4 FOL Rafzel Uribe Uribe CD-438-2025 3 2.822.6584
SAN CRISTOBAL JE4 FOL $an Cristabal CD-298-2025 3 1.721.572
SANTA FE JE4 FOL Santa Fe CIA-208-2025 3 2.623.740
TEUSAQUILLOD JE4 FOL Teusaquillo CDCIA-Q03-2025 3 535.532
USAQUEN JE4 FOL Usaguén CI-212-2025 3 1.284.682
USME JE4 FOLFDL Usme Cl-495-2025 3 3.362.226
Total general $ 34.674.366
NOTA: Para el correcto registro y aplicacién contable se debe anexar el archivo plano con el detalle de la informacion por cada FDL, la cual fue revisada con los i de
FECHA EXPEDICION: 16 de julio de 2026
NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR: Nini Johanna Serna Alvarado
CARGO DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR: Gerente de Educacion Posmedia (E )
SERNA Firmado
FIRMA SUPERVISOR: digitalmente por
ALVARADO SERNA ALVARADO
NINI JOHANNA NINI JOHANNA

Piensa en el

medio

i antes de i este
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIAND CONTROLADA
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NUMERO DEL CONTRATO O CONVENIO

ATENEA-604-2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA O ALIADO/ASOCIADO/
COOPERANTE:

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

NOMBRE IDENTITARIO

No Aplica

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

NINI JOHANA SERNA ALVARADO

CARGO DEL SUPERVISOR:

GERENTE DE EDUCACION POSMEDIA (E)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO O CONVENIO:

30/06/2032

MODIFICACIONES (S| APLICA)

No Aplica

PERIODO DEL INFORME:

2026-1 Segundo Pago Cuatrimestral

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME:

16 de julio de 2026

PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (NUMERO DE
PLANILLA Y FECHA) Y/O CERTIFICACION DE APORTE Y
PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS
PERSONAS JURIDICAS:

Se adjunta certificado de cumplimiento de las obligaciones respecto al pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social en salud del periodo
de enero 2026 a junio 2026.

PORCENTAJE DE AVANCE DEL CONTRATO O CONVENIO:

1,84%

FECHA DE PUBLICACION DE LA ULTIMA CUENTA Y/O
FACTURA Y EL INFORME Y/O SOPORTES EN SECOP I

FCO-7519 (14 de julio de 2026)

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros, académicos, de permanencia y bienestar entre LA FUNDACION UNIVERSITARIA
LOS LIBERTADORES - IES y la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, para la implementacion del

Programa Jévenes a la E.

OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS DEL
CONTRATO O CONVENIO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL

EVIDENCIAY SU

PERIODO REPORTADO UBICACION

1.Apoyar la recoleccion, revision y validacion de
los documentos de los aspirantes seleccionados
por la Agencia Atenea cuando asi lo requiera la
entidad en el proceso de asignaciéon de los
beneficios.

Se emite certificado para el periodo 2026-1 cuatrimestral, donde se indica el
cumplimiento de la obligacion, teniendo en cuenta que, en el periodo, no se
llevd a cabo el proceso de recoleccion, revisiéon y validacidon de documentos
de los aspirantes seleccionados por la Agencia Atenea en el marco de la
asignacion de beneficios del Programa Jévenes a la E.

Obligacion 01

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WER httns://acenciaatenea.aov.co/



https://agenciaatenea.gov.co/
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20PROGRAMAS/JOVENES%20A%20LA%20E/22.%20LOS%20LIBERTADORES%202713/ATENEA_604_2025/Contractual/Desembolsos/20261_P_2_CUAT/Soportes/Obligacion_01?csf=1&web=1&e=L6Yega
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OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS DEL
CONTRATO O CONVENIO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y SU
UBICACION

Lo anterior se debe a que, segun los lineamientos establecidos para la
convocatoria JE4, dicho procedimiento no fue requerido como parte del
proceso de asignacion. En esta convocatoria, la Agencia Atenea definio
criterios y mecanismos distintos que no contemplaban la verificacion
documental por parte de las Instituciones de Educacion Superior, por lo cual
se actué conforme a lo estipulado.

Esta actuacion se encuentra alineada con las directrices oficiales y responde
al cumplimiento de las obligaciones institucionales en el marco del programa.

2.Reportar la matricula y el inicio de la
formacion, en cada periodo académico, de las y
los beneficiarios de Jovenes a la E en el
programa de educacién superior en el que les
fue adjudicado el beneficio, de acuerdo con el
cronograma y normativa interna, y el
cumplimiento de los requisitos de formalizacion
indicados por la Agencia Atenea.

Se reporta en la plataforma SICORE los estados diferentes a Matriculado, con
los soportes correspondientes, se adjunta la proforma generada con la firma
correspondiente por parte de la IES.

A continuacion, se relaciona el reporte de beneficiarios para el segundo pago
cuatrimestral.

En la siguiente tabla se observan los diferentes estados de los beneficiarios
presentados para el periodo 2026-1 cierre, de la convocatoria JE4:

Cohorte
JE4

Estado 2026-1 P2

Matriculado

3
67

Primer Aplazamiento

Total, general

3.Infformar a la Agencia Atenea sobre la
socializacion a las y los beneficiarios sobre el
proceso para solicitar homologaciones, asi
como, reportar a la Agencia Atenea los créditos
homologados de cada beneficiario, en los casos
que aplique, de conformidad con su
procedimiento interno y sobre los programas de

Obligacion_02

Se relaciona el informe que permite evidencia la comunicacion del proceso de
homologaciéon a los beneficiarios, realizada mediante correo electronico
conforme a las disposiciones institucionales, relacionando los créditos
homologados y las actas generadas de cada beneficiario. Adicionalmente, la
informacion relativa al nimero de créditos homologados ha sido debidamente
registrada en la plataforma SICORE.

Obligacion_03

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA

AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httns://acenciaatenea.aov.co/



https://agenciaatenea.gov.co/
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20PROGRAMAS/JOVENES%20A%20LA%20E/22.%20LOS%20LIBERTADORES%202713/ATENEA_604_2025/Contractual/Desembolsos/20261_P_2_CUAT/Soportes/Obligacion_02?csf=1&web=1&e=pr4cPQ
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/NuevaversinGerenciadeEduacinPosmedia/Documentos%20compartidos/APOYO%20SUPERVISION%20PROGRAMAS/JOVENES%20A%20LA%20E/22.%20LOS%20LIBERTADORES%202713/ATENEA_604_2025/Contractual/Desembolsos/20261_P_2_CUAT/Soportes/Obligacion_03?csf=1&web=1&e=OQeQZr
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OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS DEL
CONTRATO O CONVENIO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y SU
UBICACION

articulacion entre la educacién media y la
Posmedia

4. Aplicar el instrumento de caracterizacién
dispuesto por la Agencia Atenea, en el término
definido por esta, y hacer seguimiento a su
efectiva aplicacion por parte de los beneficiarios.
Esta informacién permitira establecer las
categorias de riesgo asociadas a los
beneficiarios del Programa Jévenes a la E y con
ello, adoptar y mejorar los planes de bienestar
gue sean necesarios

Se realiza el informe con las diferentes comunicaciones enviadas a los
beneficiarios, donde se les informaba el proceso de caracterizacion del
programa Jévenes a la E, dando las directrices enviadas por la Agencia
ATENEA sobre el instrumento de caracterizacion.

Obligacion_04

5.Reportar de manera oportuna y permanente
las novedades que se presenten respecto a los
estados de matricula de las y los beneficiarios
del Programa, maximo 30 dias después de la
ocurrencia de la novedad, que permitan
identificar el estado actual de cada uno a fin de
generar los cambios necesarios en la etapa de
dispersion de apoyos econdmicos, entre otros.
Estas novedades deben ser notificadas a los
beneficiarios

Se emite certificacion del cumplimiento de la obligacién y los certificados de
matricula de finalizacion de formacion del periodo académico 2026-1 P2 de
manera independiente para cada convocatoria y suscrito y firmado por la
directora de admisiones y registro, una vez realizado el proceso de validacién
y consolidacion de la informacion de los beneficiarios de la convocatoria JE4.

Obligacion_05

6.Suscribir la carta de compromiso que enviara
la Agencia Atenea, dentro de los 5 dias
siguientes al inicio de la ejecucion , en la que se
comprometera a: i) Garantizar que los
beneficiarios tengan los mismos derechos y
trato de los estudiantes regulares de la IES ii)
No discriminar a ningun beneficiario por razones
de género, sexo, raza, credo religioso,
preferencias politicas, condiciones fisicas,
intelectuales, econdmicas, sociales ni ninguna
otra que vulnere el derecho fundamental a la

Se entrega la carta de compromiso solicitada por la Agencia Atenea,
debidamente suscrita por la representante legal de la institucion, en la cual se
garantiza el trato igualitario a los beneficiarios, la no discriminacion y la
realizacion de ajustes razonables para la poblacion con discapacidad, de
acuerdo con sus necesidades especificas.

Obligacion_06

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA

AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httns://acenciaatenea.aov.co/
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OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS DEL
CONTRATO O CONVENIO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y SU
UBICACION

igualdad y demas derechos constitucionales iii)
Realizar los ajustes razonables a la poblacion
con discapacidad basados en las necesidades
especificas de cada beneficiario

7.Implementar las acciones de
acompafiamiento, bienestar y seguimiento, de
acuerdo con las orientaciones dadas por la
Agencia ATENEA, y aquellas descritas en la
propuesta presentada por la IES, la cual hace
parte integral del convenio

Entre las actividades realizadas para cumplir con este requisito se incluyen la
planeacién y ejecucién de sesiones de induccion para los beneficiarios,
seguimiento académico a los estudiantes, talleres de fortalecimiento de
competencias, acompafamiento psicosocial, monitoreo del rendimiento
académico y gestion de tutorias personalizadas.

Se diligencia las actividades del plan de Bienestar desde la Coordinacion de
Permanencia y Graduacion Oportuna (PyGO), en su mision de acompafar a
los estudiantes y garantizar la culminacion exitosa de su proyecto académico
y de vida, desarrolla acciones especificas por item solicitado en acciones de
acompafamiento:

1. Atencién a Poblacién con Discapacidad

2. Estrategias para Sensibilizar y Reducir la Discriminacién

3. Acciones de Programas de Apoyo Académico

4. Estrategias de acompafiamiento vocacional y ocupacional en los que se
identifique un riesgo de desercion asociado a la inadecuada seleccion de una
ruta de formacion.

5. Espacios de consejerias y/o espacios de orientacion psicoldgica, que le
permitan al beneficiario acceder de forma grupal o individual.

6. Talleres o espacios de orientacion para la adquisicion de habilidades que
conduzcan a la adaptacién a la vida universitaria.

7. Acciones concretas para el manejo de finanzas personales

8. Plan de acciones de acompafamiento y seguimiento generado por alertas
tempranas para todos los beneficiarios.

Se relaciona la ejecuciéon de las actividades propuestas, en las cuales se
evidencian los componentes de acompafiamiento, asi como los soportes de
las acciones que respaldan el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el lineamiento. Esta informacidén se encuentra consolidada en el informe que

Obligacion_07

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
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da cuenta del analisis de los resultados obtenidos a partir de dichas acciones,
el cual esta cargado en el apartado “Plan de Bienestar’ de la plataforma
SICORE. También se relaciona el informe de relacionamiento de las
actividades realizadas durante el periodo académico con la Agencia ATENEA.

8.Incluir en los planes de bienestar las acciones
o medidas pertinentes que adelantara la IES
para facilitar el proceso de aprendizaje de los
jévenes beneficiarios de la linea de Talentos
Excepcionales que se deriven de su propia
excepcionalidad (S1 APLICA).

Se presenta el informe de seguimiento integral del beneficiario de la linea de
talentos excepcionales, donde de acuerdo con su proceso de caracterizacion
general, se identifico las particularidades académicas y sociodemograficas
que definieron su perfil de ingreso y permanencia, se activaron las rutas
institucionales pertinentes y asegurando las garantias necesarias para su
desarrollo formativo.

Obligacion 08

9.Responder a las solicitudes de informacion
que realice la Agencia Atenea, en los tiempos
otorgados, con calidad, veracidad, integralidad,
en relacién con el objeto del convenio

Se remite el informe correspondiente, el cual contiene un resumen detallado
de los casos vinculados a las respuestas emitidas frente a las solicitudes
recibidas por la Agencia ATENEA durante el periodo académico 2026-1, se
adjuntan los soportes de cada gestidon realizada, donde se evidencian las
solicitudes realizadas y las respuestas brindadas desde las IES para cada
solicitud.

Obligacion_09

10.Remitir el control y seguimiento de manera
individual de la bolsa de créditos para los
beneficiarios en cada periodo académico,
haciendo los reportes de novedades frente a
créditos aprobados, perdidos, créditos
cancelados, créditos homologados, asi como el
reporte de alertas que requieran atencion
especial, en los medios que disponga la
Agencia Atenea

Se presenta el informe correspondiente a la informacién del estado de la
bolsa de créditos de los beneficiarios al cierre del periodo 2026-1, se realiza
el reporte en el formato establecido por la Agencia ATENEA.

Obligacion_10

11.Remitir el control y seguimiento de manera
individual del promedio académico de cada
periodo y el acumulado por beneficiario, de
acuerdo con la solicitud de informacién para
cada uno de los desembolsos

Se presenta el informe correspondiente a la informacién del estado de la
bolsa de créditos de los beneficiarios al cierre del periodo 20261, se realiza el
reporte en el formato establecido por la Agencia ATENEA.

Obligacion 11

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS DEL
CONTRATO O CONVENIO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y SU
UBICACION

12.Realizar por lo menos una jornada de
induccion y reinduccion con las y los
beneficiarios del Programa Jévenes a la E que
ingresan a la IES, asi como solicitar el
acompafiamiento de la Agencia Atenea para
este espacio.

Se realiza el informe que contiene las comunicaciones de difusién de las
jornadas mediante los canales oficiales de la Institucién, asi como las
evidencias fotograficas de cada uno de estos espacios y las piezas
publicitarias disefiadas para la invitacion, concluyendo con el soporte de envio
a los beneficiarios de la informacién abortada en estos espacios para su
consulta.

Obligacion_12

13.Apoyar a la Agencia Atenea en la divulgacién
de espacios destinados a la aclaracién de
aspectos propios del Programa Jovenes a la E
que sean relevantes para los beneficiarios

Se realiza el informe de la difusion de los espacios en los cuales se apoya a
la Agencia ATENEA; Mediante los canales oficiales de la Instituciéon (correo
electronico, WhatsApp y canal de WhatsApp) se realizé la difusion de las
jornadas, actividades y talleres a cargo de ATENEA.

Obligacion_13

14.A partir de que la Institucion de Educacion
Superior (IES) cuente con mas de 20
beneficiarios de los programas de Atenea, la
IES debera designar un profesional enlace con
dedicacion exclusiva para la coordinacion
directa entre la Agencia Atenea y la IES.
Asimismo, debera disponer de un equipo idéneo
responsable de la planeacién, coordinacion y
ejecucion de las actividades a desarrollar en
virtud del convenio. En caso de que la IES
cuente con menos de 20 beneficiarios de los
programas de Atenea, deberd contar con una
persona que atienda los requerimientos de la
Agencia y coordine al interior de la institucién
estos aspectos

Se emite el certificado del equipo de profesionales, responsable de la
planeacion, coordinacion y ejecucion de las actividades a desarrollar en virtud
del convenio, firmado por Representante legal de la IES.

Obligacion 14

15. Presentar los informes de ejecucion del
convenio, y aquellos que se soliciten sobre
cualquier aspecto relacionado con su objeto,
con las debidas evidencias, siguiendo los
parametros y tiempos establecidos por la
Agencia Atenea, el cual incluye el informe
financiero del convenio

Se presenta el informe de ejecucidon del convenio con corte al periodo
académico 2026-1 cuatrimestral.

Al cierre del periodo reportado no se evidenciaron desembolsos de recursos
en el marco del convenio; en consecuencia, no se generan reportes ni
movimientos financieros asociados para el presente periodo.

Obligacion_15

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
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OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS DEL
CONTRATO O CONVENIO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y SU
UBICACION

16.Responder a las solicitudes de informacién
que realicen las y los beneficiarios del Programa
en los términos senalados en la normativa
correspondiente, con relacion a sus procesos
académicos o administrativos, y canalizar, de
ser el caso, las solicitudes que deban ser
atendidas por la Agencia Atenea

Se presenta el informe consolidado de las solicitudes realizadas por los
beneficiarios del programa Jévenes a la E, recibidas a través de los diferentes
canales de atencion —correo electréonico, llamadas telefénicas, atencion
presencial y via WhatsApp— durante el periodo académico 2026-1,
comprendido entre los meses de enero al 4 de mayo del 2026.

Obligacion 16

17.Reportar a través de los mecanismos de
radicacion oficial a la Agencia Atenea dentro del
mes siguiente a la modificacién aprobada por el
MEN (Ministerio de Educacién Nacional) sobre
el registro calificado, de los cambios que
impacten a los programas académicos que se
ejecutan en el marco del convenio

Se remite el listado de los registros calificados de los programas de la IES,
junto con la respuesta brindada por la direccidon de aseguramiento de la
calidad sobre las modificaciones aprobadas por el ministerio de educacion
nacional.

Obligacion_17

18.Registrar oportunamente la informacién de la
matricula periédica de los beneficiarios en el
Sistema Nacional de Informaciéon de Educacion
Superior-SNIES

Se remite la certificacion emitida por la direccion de admisiones y registro,
donde se relacionan los estudiantes reportados ante SNIES bajo el convenio
de Jovenes a la E, para el Periodo 2026-1, se adjuntan los soportes de las
constancias de envio de informacion pendiente de validacién por

parte del MEN.

Obligacion_18

19.Presentar copia de la pdliza estudiantil que
cubre el periodo de desembolso

Se adjuntan la pdliza de acuerdo con lo solicitado en la obligaciéon 18 POLIZA
875-2-994000000241 VIGENCIA HASTA:27/02/2027

Obligacion 19

20.Presentar a mas tardar el 30 de abril de cada
afo los estados financieros, cumpliendo con la
normativa internacional de informacion
financiera (NIIF), una (1) vez al afio tras el cierre
del ejercicio contable de cada vigencia, durante
la vigencia del convenio con la Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia (ATENEA). La Agencia Atenea, se
reserva el derecho de revisar la mencionada
informacion financiera y solicitar aclaraciones, si

Se presento los estados financieros, dando cumplimiento a la normativa
internacional de informacion financiera (NIIF), de acuerdo con lo solicitado en
la obligacion 19, mediante radicado No 1-2026-7470, el 15 de abril.

Obligacion_20

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
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OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS DEL
CONTRATO O CONVENIO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO

EVIDENCIA Y SU
UBICACION

hay lugar a ello

21.Entregar junto con los estados financieros,
un flujo de caja libre proyectado anualmente con
un horizonte de la duracién del convenio, el cual
debe tener los supuestos de calculo y la
memoria justificativa de la informacion contenida
en el flujo de caja

En cumplimiento de lo solicitado, se adjunto el Flujo de Caja Libre proyectado
anualmente por el término de duracion del convenio, elaborado con base en
los estados financieros histéricos y bajo supuestos razonables de crecimiento,
costos, inversién y capital de trabajo

Obligacion 21

22.Presentar anualmente a mas tardar el 30 de
abril de cada afio, una certificacién suscrita por
el representante legal y el revisor fiscal de la IES
en la que indiquen que no se presentan
circunstancias de orden financiero que pongan
en riesgo la continuidad de la prestacion del
Servicio a su cargo

De acuerdo con la solicitud realizada, se adjunté la certificacion suscrita por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal, en la cual se deja constancia de que
no se presentan circunstancias de orden financiero que pongan en riesgo la
continuidad en la prestacion del servicio a cargo de la Institucion.

Obligacion_22

SEGUIMIENTO AL CONTRATO Y/O CONVENIO*

Durante el periodo de actividades reportado, el contratista cumplié con todas las CUMPLE NO CUMPLE
actividades contractuales descritas anteriormente:

X
El supervisor deja constancia que el CONTRATISTA para el presente periodo X

de ejecucion de actividades publico en la plataforma Secop I, la Ultima cuenta
y/o factura y el informe y/o soportes en SECOP Il

Observaciones y Compromisos

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
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SEGUIMIENTO AL CONTRATO Y/O CONVENIO*

La liquidacion para la IES se efectiia con base en lo dispuesto en la Clausula
Quinta, Nota 1, literal a.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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SEGUIMIENTO AL CONTRATO Y/O CONVENIO*

para el cierre del periodo 2026-1

Se dara cumplimento al producto, en la obligacion 05 en el informe entregado

Firma de Contratista Firma supervisor
Ej SERNA Frmado
igitalmente por
ALVARADO SERNA ALVARADO
NINI JOHANNA NINI JOHANNA
INGRID LEGRO ROJAS NINI JOHANNA SERNA ALVARADO
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES GERENTE EDUCACION POSMEDIA — AGENCIA ATENEA

SUPERVISORA CONVENIO
CC 52.847.864

VoBo Enlace IES Fundacion Universitaria Los Libertadores Programa Jévenes a la E — lvon Andrea Pérezﬁﬁ@f@

VoBo Enlace de apoyo a la gestion del Programa Jovenes a la E- Maria Margarita Cardenas %7& é%g-
VoBo Articuladora de apoyo a la gestién del Programa J6venes a la E - Sandra Liliana Veloza Rochal,

,@Q»

VoBo Apoyo juridico Gerencia de Educacién Posmedia — Ménica Enriquez X

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB httns://acenciaatenea.aov.co/
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Factura Electrénica de Venta: FCO-7519

LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA

Fecha de Expedicion: 14/07/2026 00:00
Fecha de Vencimiento: 13/08/2026
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIAY LA
NIT: 860507903-3 TECNOLOGIA "ATENEA"
NIT:901508361-4
CR 16 63 A68 CRA. 10 # 28-49 - TORRE A, PISO 26
Ciudad: BOGOTA, D.C. Ciudad: BOGOTA, D.C.
Departamento: BOGOTA Departamento: BOGOTA
Pais: Colombia Pais: Colombia
Teléfono: 2544750 Teléfono: 6016660006
Correo:  facturasrecibidas@libertadores.edu.co Correo:  atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co
Contribuyente del Impuesto de Renta régimen tributario especial segun el articulo 19 del E.T.
No somos responsables del impuesto sobre las ventas IVA (articulo 476 del E.T) Contacto: AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA

CIENCIA Y LA TECNOLOGIA "ATENEA"

Datos de Envio

Autorizacion Numeracién de Facturacion Electrénica DIAN: 18764098867738 del 19/09/2025 al 19/09/2026 Autoriza con

Prefijo FCO del 6560 al 30000. . » . i
No practicar retencion en la fuente Impuesto de renta y complementarios segun lo

Nombre Vendedor: FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES establecido en el Decreto 2150-2017 Art 1.2.1.5.1.48
Orden de Compra:
Avisos de Despacho: No practicar Retencion de ICA por los servicios prestados en el Distrito Turistico de

Cartagena de Indias. Somos Autorretenedores en Cartagena D,T y C segun lo
establecido en el Decreto 112 del 20 de enero 2023 expedido por la Alcaldia Mayor
TRM: de Cartagena de Indias en su Articulo Octavo.

Aviso de Recibo:

Forma de Pago: Crédito
Medio de Pago: Acuerdo mutuo

| ID | Fgﬁg:li%gl Descripcién |Cantidad| UM IPrecio Unitariol Desc. | Cargos | Bruto |%Iva| Iva | Obseq. |
1 80 JOVENES A LA U DESEMBOLSO SEGUNDO PAGO 1,00 94 38.650.044,00 0,00 0,00 38.650.044,00 0,00
PERIODO 2026-1 CUATRIMESTRAL CONVENIO ATENEA-
604-2025

Total de Lineas 1
Bruto/Subtotal 38.650.044,00
IVA 0,00
Descuentos 0,00
Cargos 0,00
Base+ Cargos - Descuentos 0,00
Bruto + Impuestos 38.650.044,00
Total de Anticipos 0,00
Total a Pagar: 38.650.044,00
Moneda: PESOS COLOMBIANOS

Valor en letras: TREINTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS COLOMBIANOS

Observaciones:
DESEMBOLSO SEGUNDO PAGO PERIODO 2026-1 CUATRIMESTRAL CONVENIO ATENEA-604-2025

Pagina1/1

Cufe: 95455648e9fe97e4b210c63428a57abbb19e1dffae28c0a7694cb84df1f5259cf31e9b95ada5b5f9abeb10b82d0989d8
Factura electrénica generada por eBILL | F&M Technology NIT:900.306.823-4 | www.fymtech.com



BANCOLOMBSA 5.A. Ensblecimsno Bancario

SUPERNTENDENCIA FRANGIETA
e Conoaian

VIGILADO

Certificacion

Bancaria

Fecha: 08 de julio de 2026

Senores:

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la empresa FUNDACION UNIVERSITARIA
LOS LIBERTADORES, identificado con NIT No 860507903, a la fecha 08/07/2026,
presenta la siguiente informacion:

TIPO DE NOMBRE FECHA NOMBRE NUMERO DE
CUENTA CUENTA CUENTA APERTURA ESTADO SUCURSAL SUCURSAL
FUNDACION
CUENTA UNIVERSITARIA 03/17/2022
CORRIENTE 60200001538 LOS (M/D/A) ACTIVA ual 602
LIBERTADORES

Quedamos a su disposicion, por eso en caso de requerir ampliar la anterior
informacion podra comunicarse con su comercial o gerenciado, en el momento que lo
estime conveniente.

Atentamente,

/

A

Iryw|
=

Elizabeth Rivero Jimenez

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos

mencionados anteriormente.

~= Bancolombia




@ pakertilly

Calle 90 No. 11 A - 41
Bogota, Colombia

C: +57 320 923 5949

info@bakertilly.co
www.bakertilly.co
C-0858-2026

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT 860.507.903 - 3

CERTIFICA

1. Que, de acuerdo con la documentacién e informacion suministrada, la Fundacién da
cumplimiento a sus obligaciones respecto al pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de seguridad social en salud del periodo de febrero a julio 2026, aportes a
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, asi como los
correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, por el periodo de enero a junio del 2026. Lo anterior, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 que modificé el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

2. Quelos pagos correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se realizaron en concordancia con lo dispuesto en el articulo
8 del decreto 862 del 26 de abril de 2013.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil
veintiséis (2026), para uso exclusivo de la Fundacion.

$ )i 24.

DA ARIZACASTANEDA
Revisor Fiscal

T.P No. 156313-T

Designado por:

BAKER TILLY COLOMBIA LTDA

Baker Tilly Colombia Ltda. denominandose como Baker Tilly ez miembro de la red global de Baker Tilly International Ltd., cuyos miembros son
entidades legales separados e independientes.
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