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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., 30 de julio de 2026 

 

Señor(a) 

Miguel Alejandro Peña Cubides 

SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.9147929 
Coordinador Académico de Formación Virtual 
Centro de Servicios Financieros 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 7 del año 

2026 

 

Referencia: NO. CO1.PCCNTR.9147929 del año 2026  

 

 

Elkin Durán Mancipe, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94452393 de Cali, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA 

MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE 

($50.059.552). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) 

primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 

315.833) correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, b) Diez (10) pagos 

iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($ 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera 

y tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en competencias 

relacionadas con el área de Matemáticas de los programas titulados, en la modalidad virtual, 

según las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del programa de 
formación asignado, según la 
programación que establezca la 
coordinación académica. 

Revisión de solicitudes de 
Aprendices para evaluar evidencias 
entregadas  

Presentadas en el informe de gestión 
mensual, ubicado en SharePoint en la 
siguiente carpeta, y los soportes en la 
carpeta One Drive respectivamente:  

ELKIN DURAN MANCIPE 
SENA 2026 

2 Documentar y entregar 
evidencias de las actividades de 
formación desarrolladas (listas de 
asistencia, productos de 
aprendizaje, actas, entre otros). 

Se realizaron las sesiones 
programadas con las fichas 
asignadas por la Coordinación para 
la gestión mensual 

Presentadas en el informe de gestión 
mensual, ubicado en SharePoint en la 
siguiente carpeta, y los soportes en la 
carpeta One Drive respectivamente:  

ELKIN DURAN MANCIPE 
SENA 2026 

3 Dar cumplimiento a lo establecido 
en la Guía GFPI-G-014 
(Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje) en su última versión 
y/o los lineamientos que se 
encuentren vigentes para la 
modalidad de formación virtual. 

Se realizaron las sesiones 
programadas con las fichas 
asignadas por la Coordinación para 
la gestión mensual 

 

Presentadas en el informe de gestión 
mensual, ubicado en SharePoint en la 
siguiente carpeta, y los soportes en la 
carpeta One Drive respectivamente:  

ELKIN DURAN MANCIPE 
SENA 2026 

4 Registrar de manera oportuna los 
juicios de evaluación de los 
aprendices asignados máximo 
dentro de los ocho (8) siguientes 
a la culminación de la 
competencia y/o RAP de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional, esto de acuerdo con 

Se revisaron las solicitudes de 
aprendices de periodos anteriores, 
respecto a calificar evidencias y 
juicios, de entregas realizadas, se 
calificaron aquellas que cumplían 
las pautas de la Guía. Además, se 
calificaron las evidencias cargadas 

Presentadas en el informe de gestión 
mensual, ubicado en SharePoint en la 
siguiente carpeta, y los soportes en la 
carpeta One Drive respectivamente:  

ELKIN DURAN MANCIPE 
SENA 2026 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ELKIN%20DURAN%20MANCIPE?csf=1&web=1&e=55PDyd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduranm_sena_edu_co1/IgDENUtssqXzTowkrd4J_yBQAWnTB5KyQkd6-YKJaqxFAig?e=2WCc5F
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ELKIN%20DURAN%20MANCIPE?csf=1&web=1&e=55PDyd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduranm_sena_edu_co1/IgDENUtssqXzTowkrd4J_yBQAWnTB5KyQkd6-YKJaqxFAig?e=2WCc5F
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ELKIN%20DURAN%20MANCIPE?csf=1&web=1&e=55PDyd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduranm_sena_edu_co1/IgDENUtssqXzTowkrd4J_yBQAWnTB5KyQkd6-YKJaqxFAig?e=2WCc5F
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ELKIN%20DURAN%20MANCIPE?csf=1&web=1&e=55PDyd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduranm_sena_edu_co1/IgDENUtssqXzTowkrd4J_yBQAWnTB5KyQkd6-YKJaqxFAig?e=2WCc5F
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lineamientos y normatividad 
vigente. 

por los aprendices de las fichas del 
periodo actual 

5 Desarrollar acciones para 
favorecer la permanencia de los 
aprendices asignados, aplicando 
la ruta de atención para 
prevención de deserción y 
diligenciando los formatos 
correspondientes. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

No aplica 

6 Tramitar de manera oportuna las 
novedades académicas de los 
aprendices asignados, conforme 
al reglamento del aprendiz. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

No aplica 

7 Apoyar actividades transversales 
asociadas al programa de 
formación (autoevaluación, 
registro calificado, SENNOVA, 
bienestar al aprendiz, entre 
otras), según requerimientos del 
centro de formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

No aplica 

8 Desarrollar actividades 
relacionadas con el diseño y/o 
desarrollo curricular de los 
programas vinculados con la línea 
medular del centro de formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

No aplica 

9 Entregar los informes y soportes 
que solicite el supervisor del 
contrato, de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

Se generaron los informes 
solicitados por la Coordinación de 
Formación Virtual y se 
compartieron en el Sharepoint 

Presentadas en el informe de gestión 
mensual, ubicado en SharePoint en la 
siguiente carpeta, y los soportes en la 
carpeta One Drive respectivamente:  

ELKIN DURAN MANCIPE 
SENA 2026 

10 Participar en los cursos de 
formación complementaria de la 
ruta pedagógica definidas por el 
supervisor del contrato. 

Se participó en las jornadas de 
inmersión y formación de 
instructores, acorde a la 
programación de la Coordinación 
de Formación Virtual, el CSF y la 
Escuela de Instructores 

Presentadas en el informe de gestión 
mensual, ubicado en SharePoint en la 
siguiente carpeta, y los soportes en la 
carpeta One Drive respectivamente:  

ELKIN DURAN MANCIPE 
SENA 2026 

11 Asistir a las reuniones convocadas 
por la coordinación académica 
y/o la subdirección de centro. 

Se participó de las reuniones 
citadas por la coordinación 

Presentadas en el informe de gestión 
mensual, ubicado en SharePoint en la 
siguiente carpeta, y los soportes en la 
carpeta One Drive respectivamente:  

ELKIN DURAN MANCIPE 
SENA 2026 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ELKIN%20DURAN%20MANCIPE?csf=1&web=1&e=55PDyd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduranm_sena_edu_co1/IgDENUtssqXzTowkrd4J_yBQAWnTB5KyQkd6-YKJaqxFAig?e=2WCc5F
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ELKIN%20DURAN%20MANCIPE?csf=1&web=1&e=55PDyd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduranm_sena_edu_co1/IgDENUtssqXzTowkrd4J_yBQAWnTB5KyQkd6-YKJaqxFAig?e=2WCc5F
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ELKIN%20DURAN%20MANCIPE?csf=1&web=1&e=55PDyd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduranm_sena_edu_co1/IgDENUtssqXzTowkrd4J_yBQAWnTB5KyQkd6-YKJaqxFAig?e=2WCc5F
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. NA NA NA NA 

2. NA NA NA NA 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93358802 de MIPLANILLA referente al mes de junio 

de 2026. 

 

Cordialmente, 

  

 

 

Firma 
Elkin Durán Mancipe 
Contratista 
C.C. No. 94452393 
Recibí a satisfacción: 
 

 

 

 

 

 

Firma 
Miguel Alejandro Peña Cubides 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9147929 de 2026    
Cargo Coordinadora Académico de Formación Virtual 
C.C. No. 80817250 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA _30_ DEL MES DE _JULIO_ DEL AÑO 2026 

OBJETIVO (S) REUNIÓN TRAMITE Y VERIFICACIÓN CUENTA DE COBRO MES DE __JULIO__ 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA OTRO ¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 MIGUEL ALEJANDRO 
PEÑA CUBIDES 

80817250 X   CSF formacionvirtualcsf@sena.edu.co 5461600 Ext: 
14509 

SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

2 ELKIN DURÁN MANCIPE 94452393  X  CSF eduranm@sena.edu.co   3158043842 SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

mailto:eduranm@sena.edu.co
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ACTA No. 007 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

TRÁMITE Y VERIFICACIÓN DE CUENTA DE COBRO 

CIUDAD Y FECHA: 

 

BOGOTÁ DC, 30 DE JULIO DE 

2026 

HORA INICIO: 

8:00 A.M. 

HORA 

FIN: 

9:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Coordinación de Formación 

Virtual 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CSF 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Lista de Chequeo 

2. Revisión de Evidencias 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la lista de chequeo, de acuerdo con los parámetros dados por la Coordinación de 

Formación Virtual 

2. Revisión de cargue de anuncios y centro de calificaciones 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Organización y revisión de materiales de las fichas asignadas, para planeación de 
actividades. 
 
2. Revisión y organización de calendarios para las actividades a desarrollar en las fichas 
asignadas 
 
3. Cierre de evidencias de las Fichas asignadas en Mayo, de las cuales se generaron las actas 
correspondientes para entregarlas a los Instructores Líderes Técnicos asignados, con las 
calificaciones al día, corte 30 de junio de 2026. Estas actas reposan en el Sharepoint de cada 
Ficha. 
 
Fichas asignadas para el mes de mayo por la coordinación: 
 

 
 
4. Se finalizó el acompañamiento de las fichas asignadas para el mes de junio, el día 23 de julio 
acorde a la programación asignada. Se dejaron habilitadas las entregas tardías hasta el 15 de 
agosto, momento donde se dará cierre formal a las fichas y se entregarán mediante acta y 

Nivel NOMBRE PROGRAMA FICHA
FECHA INCIO 

LECTIVA
 APRENDICES INSTRUCTOR TECNICO

FECHA 

INICIO
FECHA FIN Cierre

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 3388646 9/12/2025 51 LIDA ASTRID MEJIA GONZALEZ  15/05/2026 20/06/2026 30/06/2026

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 3388647 9/12/2025 51 LIDA ASTRID MEJIA GONZALEZ  15/05/2026 20/06/2026 30/06/2026

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 3388648 9/12/2025 48 FRANKELI RODRIGUEZ VELASCO 15/05/2026 20/06/2026 30/06/2026

MAYO



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

correo electrónico a cada uno de los Instructores Líderes Técnicos, dejando las calificaciones 
actualizadas a ese momento. Este plazo se debe a los inconvenientes tecnológicos que 
presentaron las aplicaciones Institucionales, los cuales generaron retrasos por dos semanas 
que se adicionaron a las fecha que se tenía estimada inicial del 30 de julio.  
 
Fichas asignadas para el mes de junio por la coordinación (En desarrollo): 
 

 
 

Evidencias:  

 

Sesiones: Se programan acorde a disponibilidad de las fichas y los acuerdos en las reuniones 
de Equipo Ejecutor:  

 

Sesión miércoles 17 de junio 8:30 pm 

https://teams.microsoft.com/meet/294775232261645?p=bItUXzKi7HvFtQoaOz  

 

Sesión jueves 25 de junio 8:30 pm 

https://teams.microsoft.com/meet/290467534855235?p=MVljESynNGaS2Tdk2m 

 

Sesión martes 30 de junio 8:30 pm 

https://teams.microsoft.com/meet/273396919953011?p=uaSgDYqnqd4aY93fkW 

 

Sesión jueves 2 de julio 8:30 pm 

https://teams.microsoft.com/meet/276753879032318?p=bqEEI9Cyj4KrUY13o0 

 

Atención de Estudiantes: Se desarrolla espacio de atención de estudiantes de forma 
permanente, todos los días sábados de 9 a.m. a 10 a.m. Este horario tiene como finalidad 
evitar cruces con cualquier sesión de las diferentes competencias en las que se encuentran 
las fichas asignadas cada mes. Es decir, se realizan 1 sesión de atención semanal, 4 mensuales: 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/meet/294775232261645?p=bItUXzKi7HvFtQoaOz
https://teams.microsoft.com/meet/290467534855235?p=MVljESynNGaS2Tdk2m
https://teams.microsoft.com/meet/273396919953011?p=uaSgDYqnqd4aY93fkW
https://teams.microsoft.com/meet/276753879032318?p=bqEEI9Cyj4KrUY13o0
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3Ameeting_OGIzYTk1NjctNTY3Ni00ZWNjLWIyZDktYjM5ZWViMjFiN2Qx%40thread.v
2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22883ca9ca-ec01-42b9-8cf8-
316e9cf5ebcd%22%7D 

 

 

Fichas Mes de Mayo: 

 

PROGRAMA FICHA LINK ACTAS 
LINK 

CALIFICACIONES 

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA 

3388646 FICHA 3388646 3388646 

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA 

3388647 FICHA 3388647 3388647 

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA 

3388648 FICHA 3388648 3388648 

 

Fichas Mes de Junio: 

 

PROGRAMA FICHA LINK ACTAS 
LINK 

CALIFICACIONES 

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA 

3388656 
FICHA 3335836 3388656 

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA 

3388657 
FICHA 3335837 3388657 

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA 

3388658 
FICHA 3335838 3388658 

IMPLEMENTACION Y GESTION DE BASES DE 
DATOS 

3466365 IMPLEMENTACION Y 
GESTION DE BASES DE 

DATOS 
3466365 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3Ameeting_OGIzYTk1NjctNTY3Ni00ZWNjLWIyZDktYjM5ZWViMjFiN2Qx%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22883ca9ca-ec01-42b9-8cf8-316e9cf5ebcd%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3Ameeting_OGIzYTk1NjctNTY3Ni00ZWNjLWIyZDktYjM5ZWViMjFiN2Qx%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22883ca9ca-ec01-42b9-8cf8-316e9cf5ebcd%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3Ameeting_OGIzYTk1NjctNTY3Ni00ZWNjLWIyZDktYjM5ZWViMjFiN2Qx%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22883ca9ca-ec01-42b9-8cf8-316e9cf5ebcd%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3Ameeting_OGIzYTk1NjctNTY3Ni00ZWNjLWIyZDktYjM5ZWViMjFiN2Qx%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22883ca9ca-ec01-42b9-8cf8-316e9cf5ebcd%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3Ameeting_OGIzYTk1NjctNTY3Ni00ZWNjLWIyZDktYjM5ZWViMjFiN2Qx%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%22883ca9ca-ec01-42b9-8cf8-316e9cf5ebcd%22%7D
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/FICHA%203388646?csf=1&web=1&e=pbhDaT
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/FICHA%203388648?csf=1&web=1&e=cx68Nb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/3388648?csf=1&web=1&e=lqOimp
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/FICHA%203335836?csf=1&web=1&e=k0odaM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/3388656?csf=1&web=1&e=3cGfUt
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/FICHA%203335837?csf=1&web=1&e=MSbRg9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/3388657?csf=1&web=1&e=IvKh9i
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/TECN%C3%93LOGO%20EN%20GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20FINANCIERA/FICHA%203335838?csf=1&web=1&e=yoYTNz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/3388658?csf=1&web=1&e=OSA9Xl
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/IMPLEMENTACION%20Y%20GESTION%20DE%20BASES%20DE%20DATOS?csf=1&web=1&e=nfh6fJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/IMPLEMENTACION%20Y%20GESTION%20DE%20BASES%20DE%20DATOS?csf=1&web=1&e=nfh6fJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20ACTAS%20DE%20REUNION%20DE%20EQUIPOS%20EJECUTORES/IMPLEMENTACION%20Y%20GESTION%20DE%20BASES%20DE%20DATOS?csf=1&web=1&e=nfh6fJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/IMPLEMENTACION%20Y%20GESTION%20DE%20BASES%20DE%20DATOS/3466365?csf=1&web=1&e=ivJHB4
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Se realiza revisión de las fichas asignadas de forma permanente: 

 

 

 

Se realizan anuncios iniciales con la presentación del Instructor  
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Se comparten anuncios para las fichas asignadas, acorde a las indicaciones de la guía y la 
programación de la competencia: 
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Se realizan las Sesiones programadas 
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Se desarrollaron espacios para atención de inquietudes de los aprendices  
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Se realiza revisión de evidencias y calificación, en las fichas asignadas en programación y 
para normalización: 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

 

Se participa en las reuniones convocadas por los Líderes de Equipos Ejecutores de las 
diferentes fichas asignadas: 
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Se participa en las reuniones convocadas por la coordinación:  
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Se participa en las jornadas de inmersión y las capacitaciones propuestas por la Escuela de 
Instructores y el CSF:  
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Instructores Etapa Lectiva: 

 

Se dejaron habilitadas las entregas de las Fichas asignadas para el mes de Junio, hasta el día 
15 de agosto, momento en el cual se realizará el cierre de evidencias y la entrega formal de 
fichas mediante actas a los Instructores Técnicos, dejando calificaciones al día. Se realizan 
sesiones y actividades con las fichas asignadas para el mes de mayo, por parte de la 
Coordinación.  

 

Informe de actividades 

 

FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS INCONVENIENTES 
CON EL LMS 

 Revisión de fichas asignadas   

 Actualización del perfil en plataformas  

 Participación en reuniones de equipo de trabajo  

 Participación en reuniones convocadas por coordinación 
virtual 

 

 Realización encuentro sincrónico actividad 1  
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 Participación en reunión de reporte de novedades  

 Participación en reunión de verificación de cuentas de 
cobro 

 

 Socialización de anuncios para informar aprendices 
sobre actividades 

 

 Atención de inquietudes de aprendices en plataforma  

 Desarrollo de espacios de atención sincrónica para 
despejar dudas sobre la actividad propuesta 

 

 Atención de inquietudes de estudiantes por correo 
institucional 

 

 

CONCLUSIONES 

Todas las fichas se han gestionado acorde a lineamientos de la coordinación y la guía AVA 5.  

Se realizó calificación de las entregas y evaluación de juicio de valor, y se cargaron los 

archivos en las respectivas carpetas de fichas en el sharepoint.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar las actividades académicas 

que requiere cada ficha, para la 

aprehensión de los resultados de 

aprendizaje por parte de los 

aprendices 

Junio – Julio  Elkin Durán 

Mancipe 

 

Revisar y responder las inquietudes 

de los aprendices, para que 

desarrollen las actividades de 

evaluación 

Junio – Julio Elkin Durán 

Mancipe 

 

Llevar a cabo encuentros 

sincrónicos de apoyo para atender 

inquietudes de los aprendices y 

complementar lo socializado  

Junio – Julio Elkin Durán 

Mancipe 

 

Calificar las evidencias de las 

actividades realizadas por parte de 

los estudiantes 

Junio – Julio Elkin Durán 

Mancipe 

 

Participar en las reuniones de 

equipo de los diferentes programas 

gestionados, de la Coordinación y 

en capacitaciones e inducciones 

institucionales 

Junio – Julio Elkin Durán 

Mancipe 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDE

NCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

ELKIN DURÁN MANCIPE COORDIN

ACIÓN DE 

FORMACI

ÓN 

VIRTUAL 

SI   

MIGUEL ALEJANDRO 

PEÑA CUBIDES 

COORDIN

ACIÓN DE 

FORMACI

ÓN 

VIRTUAL 

SI   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Carpeta One Drive: 

SENA 2026 

 

Carpeta Share Point: 

ELKIN DURAN MANCIPE 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eduranm_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026?csf=1&web=1&e=VeuMyA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/ELKIN%20DURAN%20MANCIPE?csf=1&web=1&e=KqCkP2


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN DURAN MANCIPE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3466365 - IMPLEMENTACION Y GESTION DE BASES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Construir la base de datos espacial de acuerdo con los requisitos
del sistema de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Probar la solución del software de acuerdo con parámetros
técnicos y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3388656 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1016/07/26 17:06



Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3388657 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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3388658 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 8 of 1016/07/26 17:06



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELKIN DURAN MANCIPE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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