SEMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica x | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, julio 2026

Sefior(a)

ALEXIS YONANI SOLANO MENDOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1_PCCNTR_9185047 del 2026
Cargo del supervisor Profesional G-10

Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes julio

del afio 2026

Referencia: No CO1_PCCNTR_9185047 del 2026

ILDE OMAR PIMIENTA ARREGOCES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 17803366 de Riohacha,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS (S
47.374.970,00) M/CTE Los cuales seran cancelados por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Un primer pago correspondiente a los dias mes de febrero, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($4.579.580.00) M/CTE.;

Nueve (9) pagos iguales a partir de marzo hasta el mes de noviembre por un valor de CUATRO
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MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS

(54.737.497.00) M/CTE., y un ultimo pago correspondiente a un (1) dia del mes de diciembre por el

valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS ($157.917.00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucién
de laformacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA del Centro Agroempresarial y
Acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se  Ejecutd Documento cargado en el
Formacién Profesional | drive de evidencias.
integral atendiendo la | gpyiado al supervisor del
formacion de
. B contrato.

aprendices en el area

Ejecutar Formacion Profesional Integral y/o programas ILDE OMAR ARREGOCES-

en programas titulados y/o Complementarios, en JULIO 2026

complementarios (160 horas mensuales | las competencias,

0 segun programacion si es contrato por | resultados de

horas), atendiendo la formacion de aprendizaje,  en los

aprendices en el drea y/o programa, en | programas del drea

1 | las competencias, resultados de temadtica objeto del

Aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacidn programados dentro de los
tiempos que para cada opcion se
determine de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

contrato seguln
asignacion de grupos.

Programa de
formacién:

Operacion de Sistemas
de riego y drenaje
Municipio: Manaure
Comunidad Indigena:
Ulisia
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Cddigo: 73370000
Ficha: 3557876

Fecha de inicio: 03- 07-
2026

Establecimiento de
Cultivos en Agricultura
Urbana

Municipio: Riohacha
Corregimiento: Juany
Medio

Vereda: El Jobo.
Cddigo: 73310002
Ficha: 3530203

Fecha de inicio: 08- 06-
2026

Produccién
Agropecuaria Ecoldgica
Para la Soberania
Alimentaria.

Municipio: Riohacha
Corregimiento: Perico
Cddigo: 73340239
Ficha: 3530199

Fecha de inicio: 01- 06-
2026.

Gestionar la aprobacion desarrollar los
Proyectos formativos programados por el Centro
Agroempresarial y Acuicola en el Plan
Operativo 2026.

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Crear yasociaraprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo
y oportunidad de acuerdo con la programacion
académica concertada con el supervisor de
contrato.

Se cred y Asocio
Aprendices en el
aplicativo

Programa de formacién:

Operacion de sistema de
riego y drenaje
Ficha: 3557876
Numero de
Asociados  a
Aprendizaje: 20

Aprendices
Ruta de

Establecimiento de Cultivos
en Agricultura Urbana.

Plataforma Sofia Plus en
el rol de Instructor, revisar
la ruta creada de la ficha
monitoreada.

www.senasofaplus.edu.co
Documento cargado en el
drive de
evidencias.
Enviado al supervisor del
contrato Listado de
matriculados.

ILDE OMAR ARREGOCES-
JULIO 2026
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Ficha: 3530203
Numero de
Asociados a
Aprendizaje: 18

Aprendices
Ruta de

Produccion  Agropecuaria
Ecoldgica para la Soberania
Alimentaria,
Ficha: 3530199
Numero de
Asociados  a
Aprendizaje: 24

Aprendices
Ruta de

Planear y ejecutar las actividades formativas
relacionadas en la guia

de aprendizaje.

Se realizé la guia de
aprendizaje y aplico el
Instrumento de Evaluacion.

Soporte en el portafolio de
evidencias.

ILDE OMAR ARREGOCES-
JULIO 2026

Entregar soportes e informacion de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de
aspirantes a matricular tales como: Ficha de
matricula debidamente diligenciada; Fotocopia
del documento de identidad legible, revision
previa del aspirante en el Aplicativo Sofia Plus
y demas requisitos definidos por la entidad
cuando se ejecute programas de Formacién
Complementaria.

Recepcion de documentos
y actividades pertinentes
para el registro y posterior
matricula en Sofia Plus,
para la ejecucion de la
formacion en los
programas.

Programa de Formacion:
Operacion de sistema de
riego y drenaje
Ficha: 3557876
Numero de
Asociados a
Aprendizaje: 20

Aprendices
Ruta de

Produccién Agropecuaria
Ecoldgica para la Soberania
Alimentaria,
Ficha: 3530199
Numero de
Asociados  a
Aprendizaje: 24

Aprendices
Ruta de

Documento cargado en el
drive de evidencias.
Enviado al supervisor del

contrato.

ILDE OMAR ARREGOCES-
JULIO 2026

Alimentar permanentemente el portafolio del
instructor, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios evaluativos de
RAPS, guias de aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacion firmada por los
aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para
formacion titulada adicionalmente se requiere:
acta de induccion con el respectivo soporte de
su evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacién académica,

Informacion Actualizada
con los formatos
actualizados del sistema
integrado de gestion
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO. Con sus
respectivos soportes.

Programa de Formacion:

Operacién de sistema
de riego y drenaje.
Estado: En formacion
Aprendices Matriculados:

Documento cargado en el
drive de Evidencias, enviado
al supervisor del contrato.

ILDE OMAR ARREGOCES-
JULIO 2026
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aplicando el modelo pedagogico establecido por
el SENA vy el procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en los formatos
establecidos por el

SIGA.

20

Municipio: Manaure
Comunidad Indigena:
Ulisia

Codigo: 73370000
Ficha: 3557876

Fecha de inicio: 03 - 07-

2026
Horas ejecutadas: 104
horas

Establecimiento de
Cultivos en Agricultura
Urbana

Estado: En formacion

Aprendices Matriculados:
30

Municipio: Riohacha
Vereda: El Jobo
Cddigo: 73310002
Ficha: 3530203

Fecha de inicio: 08 - 06-

2026

Horas ejecutadas: 56
horas

Produccion
Agropecuaria para la
Soberania Alimentaria

Estado: En formacion

Aprendices Matriculados:
24

Municipio: Riohacha
Corregimiento: Perico
Cddigo: 73340239
Ficha: 3530199

Fecha de inicio: 01 - 06-

2026

Horas ejecutadas:

64horas
Socializar el reglamento al aprendiz vigente | Para el periodo del | Para el periodo del informe no
durante la etapa lectiva en dos momentos para | informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones
el nivel técnico, operario y auxiliar y en 3 |acciones referentes al| referentes al cumplimiento de
momentos para los programas de nivel | cumplimiento de esta| esta obligacion.
tecnolégicos, enfatizando en la seleccién de | obligacion.

alternativas de etapa productiva para  que
unaveztermine la etapa lectiva ya tenga
definida la opcion de etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el cronograma

con las socializaciones a desarrollar indicando
los grupos hora vy lugar, asi como las
novedades que se presenten.
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Asistir a las reuniones relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual que
sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y  productos
indicados y socializaciones, relacionadas con
la ejecucion de la formacion, participar y

Se asistio a la

reunion asignada por
coordinacion académica y
/o supervisor del

contrato relacionadas con
la ejecucion de la

Documento cargado en el
drive de

Evidencias, enviado al
supervisor del

contrato.

Lista de asistencias

8 asistir a las sesiones programados en los | formacion; Evidencias Fotograficas
grupos de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del &rea del programa ILDE OMAR ARREGOCES-
asignado o la entidad asi lo requiera entre | Reunion del Equipo
otras citadas por el supervisor del contrato | CampeSENA. Julio 07 del JULIO 2026
para el mejoramiento de procesos y Sistema | 2026
Integrado de Gestion de la Calidad.
Para los instructores asignados a seguimiento | Para el periodo del | Para el periodo del informe no
de etapa productiva, deberan realizar al mes |informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara |acciones referentes al|referentes al cumplimiento de
a cabo visitas de seguimiento evidenciada en |cumplimiento de esta|esta obligacion.
actas desarrollara charlas de sensibilizacion | obligacion.
destinada a los aprendices que inician etapa
9 productiva, el instructor debe establecer
horarios de atencion presencial vy virtual de
acuerdo con los formatos asignados por
coordinaciébn académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe ser entregado
mensualmente  a coordinacion académica
como evidencia del resultado de su asignacion
y del portafolio de evidencia de cada aprendiz.
Mantenerse al tanto de los procesos de Se realiza seguimiento | Documento cargado en el
actualizacion del Procedimiento de la ejecucion | continuo de las | drive de
Qe la fqrmacic_')n prof(_esional integral y demas actualizaciones en los | Evidencias, enviado al
Ilneamleptos mstntumonales para el procesos de ejgcucién supervisor del contrato.
10 cumplimiento de su objeto contractual. de la formaci6n vy
lineamientos ILDE OMAR ARREGOCES-
contractuales utilizando | JULIO 2026
los canales
Generar y ejecutar una estrategia que|Se establece y ejecuta|Documento cargado en el
contribuya a la meta de retencion de los| estrategia donde se drive de Evidencias, enviado al
aprendices durante el tiempo total del programa | mantiene canales de supervisor del contrato.
de formacion, reportando oportunamente | comunicacion abiertos y
novedades de los aprendices (retiros | accesibles para que los
voluntarios, deserciones), de acuerdo con el| aprendices expresen sus ILDE OMAR ARREGOCES-
11 | protocolo Ruta de atencién prevencién desercién | inquietudes y|JULIO 2026
de aprendices através  del formato | necesidades, Se lleva a
debidamente diligenciado GFPI-F- 176. cabo las actividades
planificadas de manera
organizada y sistematica
manteniendo al aprendiz
motivado.
Planear oportunamente la Ejecucion de la Se esta_blece Cro_r)o_grama So_porte_en el portafolio de
formacioén consultando todo el material de | 9€ reuniones periodicas | evidencias
. . conel equipo  ejecutor ILDE OMAR ARREGOCES-
con el equipo e]ecutor para el programa| de |as fichas asignadas
12 de formacién asignado cifnéndose al JULIO 2026
procedimiento de la ejecucién de Ia
formacién profesional integral, guias vy

demds documentos pertinentes vy
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aplicando  estrictamente al
pedagdgico del SENA.

modelo

Realizar mensualmente el seguimiento a los
aprendices en etapa productiva asignados,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

mediante visitas debidamente registradas y |acciones referentes al|referentes al cumplimiento de
soportadas en las actas correspondientes, |cumplimiento de esta| esta obligacion.
asi como desarrollar Charlas de |obligacion.
sensibilizacién para los aprendices que inician
dicha etapa. El instructor deber& disponer de
13 horarios de atencion presencial y virtual
conforme a los lineamientos institucionales.
Asi mismo, debera entregar mensualmente a
la Coordinacion Académica los soportes del
seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de certificacion del
Centro de Formacion, mediante el reporte de
los avances de los aprendices asignados.
Participar en las actividades indicadas por el |Parael periodo del | Para el periodo del informe no
Centro Agroempresarial y Acuicola para el |informe no se ejecutaron|se ejecutaron acciones
14 mejoramiento de  procesos y Sistema |acciones referentes al|referentes al cumplimiento de
Integrado de Gestion cumplimiento de esta| esta obligacion.
de la Calidad. obligacion.
Cumplir con la programacion de formacién | Cumpli con la ejecucion de | Soporte en el portafolio de
asignada por el lider de la Especialidad y/o |la programacion de la evidencias. Gestién de tiempo
Coordinador Académico. Ficha:3530203 del mes Objeto de cobro.
Ficha:3530199
Ficha:3557876
1> ILDE OMAR ARREGOCES-
JULIO 2026
Registrar de manera oportuna y completa los | Se evalué la Ficha de|.Soportes de Juicios
juicios evaluativos de los aprendices a su | caracterizacion 3502502 | evaluativos descargados de
cargo, Conforme al procedimiento de |Total de Aprendices| Sofia Plus y juicios en fisico
ejecucion de la formacion GFPI-P-006, asi | evaluados: 27 entregados en la Oficina
como adelantar el debido proceso Gestion de Documentos.
académico en los casos que corresponda. De
igual forma, deberd garantizar que, al ILDE OMAR ARREGOCES-
momento de la transicion del grupo ala
16 etapa productiva, todos los resultados JULIO 2026
de aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada
aprendiz figure en estado académico ’En
formacion’.  El cumplimiento de esta
obligacion asegura la trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado avance académico
de los aprendices dentro de
los lineamientos establecidos por la institucion.
Presentar el reporte estadistico y los demas | Elaborar el informe| Informe de ejecucion
documentos requeridos al Supervisor del | mensual de ejecucion| contractual del mes
17 contrato, a mas tardar dentro de los primeros contractual, gestion| objeto de Cobro.
cinco (5) dias de cada mes. financiera y demas

documentos requeridos.

Soporte en el portafolio de
evidencias. Gestion de
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tiempo del mes Objeto de
cobro.

ILDE OMAR ARREGOCES-
JULIO 2026

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento, tanto ordinario como extraordinario,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

gue se programen para los aprendices. Asi|acciones referentes al|referentes al cumplimiento de
mismo, presentar el informe del avance del|cumplimiento de esta| esta obligacion.
18 desarrollq P_articipar enlos comités dt_a evaluacion | obligacion.
y seguimiento, tanto ordinarios como
extraordinarios, que se programen para los
aprendices. Asi mismo, presentar el informe
del avance del desarrollo.
Ejercer las actividades con estricta |Parael periodo del | Para el periodo del informe no
observancia del Reglamento del aprendiz del |informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones
19 SENA vy reportar de manera oportuna las |acciones referentes al|referentes al cumplimiento de
novedades presentadas en la fichaasignada. |cumplimiento de esta|esta obligacion.
obligacion.
Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten | Para el periodo del| Para el periodo del informe no
el desarrollo del espiritu informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones
20 investigativo, innovador y transformador del accion_es_ referentes al referent_es a_l'cumplimiento de
aprendiz para su mejoramiento continuo. cumplimiento de  esta| esta obligacion.
obligacion.
Registrar la informacion académica y|Se registra Informacion | www.senasofaplus.edu.co
administrativa acorde con la normatividad | sobre las calificaciones,
institucional vigente. observaciones cualitativas
de las evidencias,
21 competencias registradas
y horas ejecutadas en las
Plataformas Zajuna de
acuerdo con la normativa
de la institucion.
Dar un manejo confidencial a la informacion Para el periodo del| Para el periodo del informe no
registrada en los sistemas de informacion de informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones
22 acuerdo con la normatividad institucional acciones referentes al|referentes al cumplimiento de
vigente. cumplimiento de esta| esta obligacion.
obligacion.
Entregar en las fechas establecidas los|Se entregd de manera | Soporte en el link de portafolio
requerimientos que haga el supervisor del|oportuna dentro de los | de evidencias
contrato  concernientes con el tramite| plazos Establecidos los
administrativo de pagos, presentando los|Requerimientos de| ILDE OMAR ARREGOCES-
23 informes mensuales relacionados con la|tramites de  cuentas JULIO 2026
ejecucion del contrato, soporte de pago informe gestion | === 429
de seguridad social y demas documentos| contractual e informe de
establecidos de Acuerdo con la normatividad | gestion financiera, con los
vigente. soportes establecidos por
Normatividad vigente.
Participar cuando el centro de formacién lo | Para el periodo del | Para el periodo del informe no
24 |requiera en actividades relacionadas con: a) | informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones

Jornadas de disefio y desarrollo curricular b)

acciones referentes al

referentes al cumplimiento de
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Proyectos de investigacion técnica y/o | cumplimiento de esta| esta obligacion.
pedagdgica, c) Proceso de seleccion, disefio de | obligacion.
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato
e) La  promocién del portafolio de servicios
Procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo Seguimiento en la
etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados.
Responder por los bienes y elementos puestos | El contratista no tiene| Pantallazo de  aplicativo
25 |asudisposicion para el cumplimiento del bienes a su cargo. https://miinventario.sena.edu.co
objeto contratado.
Dar cumplimiento a las normas y protocolos de | Se aplica los | Capacitacion que se realizd en
bioseguridad del SENA para su ingreso a las| conocimientos adquiridos | e| mes de febrero 2026.
diferentes sedes y para la ejecucion de las|en la capacitacion de
26 | actividades del contrato. protocolos de
Bioseguridad disponible en
la plataforma Sl
Contratista.
Trabajar de forma articulada y coordinada con | Para el periodo del | Para el periodo del informe no
el Sistema de Investigacion, Desarrollo |informe no se ejecutaron|se ejecutaron acciones
Tecnoldgico e Innovacibn — SENNOVA, el |acciones referentes al|referentes al cumplimiento de
SBDC y Las demés dependencias del Centro | cumplimiento de esta| esta obligacion.
de Formacion, con el fin de apoyar los | obligacion.
procesos formativos mediante la formulacion
y radicacion de un ) proyecto
de investigacion ante la Coordinacion
SENNOVA durante el primer semestre, y de
27 una (1) idea de negocio ante el Fondo
Emprender durante el segundo semestre.
Estas iniciativas deberan contribuir  al
fortalecimiento de las estrategias y
actividades desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacion Profesional  Integral,
Garantizando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y el aporte al
desarrollo de capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacion en el Centro de
Formacion.
Participar en el desarrollo de las actividades y | Para el periodo del | Para el periodo del informe no
reuniones convocadas por los equipos informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones
ejecutores, en concertacién con el acciones referentes al|referentes al cumplimiento de
28 | Instructor Lider, con el fin de consolidar y cumplimiento de esta| esta obligacion.
entrega a la Coordinacion Académica el obligacion.
informe correspondiente a la ejecucion del
programa de formacion.
Las demés actividades inherentes al objeto |Parael periodo del | Para el periodo del informe no
contractual que sean asignadas por el informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones
29 Supervisor del contrato. accioneg referentes al referentgs gl'cumplimiento de
cumplimiento de esta| esta obligacion.
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 92726 Fonseca- Riohacha- 22/06/2026 22/06/2026
corregimiento Juan y
Medio — Vereda: El Jobo
Fonseca- Riohacha-
2 92726 corregimiento Juan y Medio — 23/06/2026 23/06/2026
Vereda: El Jobo
3 92726 24/06/2026 24/06/2026
Fonseca- Dibulla
corregimiento Mingueo-
Vereda La Cuchilla
4 92726 25/06/2026 25/06/2026
Fonseca — Dibulla —
Corregimiento Mingueo —
Vereda La Cuchilla
5 92726 Fonseca- Dibulla -corregimiento 26/06/2026 26/06/2026
Mingueo-Vereda La Cuchilla

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507090461. Aporte en linea referente al mes de

junio 2026.

Cordialmente,

ILDE OMAR PIMIENTA ARREGOCES

Contratista
C.C. No. 17.803.366

#ALEXIS'GEOVANI SOLANO MENDOZA

Supervisor del contrato C01.PCCNTR.9185047 de 2026

Profesional Grado 10
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION — JULI0O 2026

Ficha de Caracterizacion: 3530203

B~ 061ul2026 2:30

pm

1.21625527N 73.4018286W
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Ficha de Caracterizacion: 3557876

‘-.

12 jul 2026 11:00a.m
e 255°W
Altitud:23.9msnm

Velocidad:0.0kmth
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ILDE OMAR PIMIENTA ARREGOCES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3530203 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
DE APRENDIZAJE: URBANA

ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203501 PREPARAR LOS RECURSOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA

27041203502 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27041203503 SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA NORMATIVA
VIGENTE

27041203504 REVISAR LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

27040109702 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA
27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA
NORMATIVA VIGENTE
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27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
FICHA 3530199 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccién agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

27040109702 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA
NORMATIVA VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS
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27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3557876 - OPERACION DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE
DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401117-01 DIAGNOSTICAR ESTADO DEL SISTEMA DE RIEGO SEGUN PARAMETROS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401117-02 EJECUTAR LOS AJUSTES DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON EL RESULTADO DEL DIAGNOSTICO.

270401117-03 MANTENER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y MANUAL DE OPERACION.

270401117-04 COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS
TECNICOS.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401113-01 PLANEAR COMPONENTES DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y MANUAL DE
OPERACION DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401113-02 AJUSTAR EL CAUDAL DEL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS.

270401113-03 OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y MANUAL DE OPERACION.

270401113-04 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE TENIENDO EN CUENTA MANUAL DE OPERACION DEL
SISTEMA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 224,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ILDE OMAR PIMIENTA ARREGOCES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha, 30 de junio de 2026

PRESENTADO A: JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Subdirector (e) centro Agroempresarial y Acuicola de la Guajira

ORDEN DE VIAJE No: 92726 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
22/ 06/2026 22/ 06/2026
23/ 06/2026 23/ 06/2026
24/06/2026 24/06/2026
25/06/2026 25/06/2026
26/06/2026 26/06/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA:
DESPLAZAMIENTO

Guajira/ Centro agroempresarial y | -Fonseca- Riohacha. -
acuicola corregimiento de Juan Y Medio-
vereda el jobo

- Fonseca- Riohacha. -
corregimiento de Juan Y Medio-
vereda el jobo.

- Fonseca- Dibulla-corregimiento
de Mingueo-Vereda La Cuchilla

- Fonseca- Dibulla-corregimiento
de Mingueo-Vereda La Cuchilla

- Fonseca- Dibulla-corregimiento
de Mingueo-Vereda La Cuchilla
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion en el programa establecimiento de cultivos en agricultura
urbana con fichas de caracterizaciéon 3530203 y 3502502, en los Municipios de Riohacha y Dibulla.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. 22/06/ 2026 Desplazamiento: Fonseca- Riohacha. - corregimiento de Juan Y Medio- vereda el jobo
TEMA: Tipos de controles de plagas

2. 23/06/ 2026: Desplazamiento: Fonseca- Riohacha. - corregimiento de Juan Y Medio- vereda el jobo
TEMA: Tipos de controles de plaga

3. 24/06/ 2026: Desplazamiento: Fonseca- Dibulla-corregimiento de Mingueo-Vereda La Cuchilla
TEMA: Que es un drenaje para los cultivos.
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4. 25/06/ 2026: Desplazamiento: Fonseca- Dibulla-corregimiento de Mingueo-Vereda La Cuchilla
TEMA: Que es un drenaje para los cultivos

5. 26/06/ 2026: Desplazamiento: Fonseca- Dibulla-corregimiento de Mingueo-Vereda La Cuchilla
TEMA: Que es un drenaje para los cultivos.

RESULTADOS:

1. Alos aprendices, se le explico de una forma tedrica-técnica, que los controles de plagas son:

e Control de plagas quimicos, el cual se controla con el uso del plaguicida, insecticida y fungicida

e Control de plagas fisicas, el cual se controla en técnicas con el uso de barreras fisicas (mallas, cercas
vivas y trampas)

e Control de plagas biolégicos, él se controla con el uso de enemigos naturales con depredadores,
parasitos y patégenos.

e Control de plagas cultural, él se controla por medio de una estrategia utilizando practicas agricolas,
como la rotacién de cultivos saneamiento, manejo de siembra podas, manejo de riego y control de
maleza

2. Alos aprendices, se le explico de una forma tedrica-técnica, que los controles de plagas son:

e Control de plagas quimicos, el cual se controla con el uso del plaguicida, insecticida y fungicida

e Control de plagas fisicas, el cual se controla en técnicas con el uso de barreras fisicas (mallas, cercas
vivas y trampas)

e Control de plagas bioldgicos, él se controla con el uso de enemigos naturales con depredadores,
parasitos y patégenos.

e Control de plagas cultural, él se controla por medio de una estrategia utilizando practicas agricolas,
como la rotacion de cultivos saneamiento, manejo de siembra podas, manejo de riego y control de
maleza

3. Alos aprendices, se les inculco de una manera sencilla que los drenajes, consisten en realizar canales
para que las aguas corran y no se encharquen, ya que estas aguas son hospedera de plagas y
enfermedades y por ende contrae malezas perjudiciales para los cultivos.

4. Alos aprendices, se les inculco de una manera sencilla que los drenajes, consisten en realizar canales
para que las aguas corran y no se encharquen, ya que estas aguas son hospedera de plagas y
enfermedades y por ende contrae malezas perjudiciales para los cultivos.

5. Alos aprendices, se les inculco de una manera sencilla que los drenajes, consisten en realizar canales
para que las aguas corran y no se encharquen, ya que estas aguas son hospedera de plagas y
enfermedades y por ende contrae malezas perjudiciales para los cultivos.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe de legalizacion desplazamiento-contratista, lista de asistencia, fotografias.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Cumplimiento de la | Instructor de agronomia 1/ 07/ 2026
planeacion y orientacion
programada.

CONCLUSIONES:
1. Lostemas tratados se desarrollaron de forma productiva, con la participacion de todos los aprendices de
la formacidn.
2. Alos aprendices se le desglosaron, paso a paso las tematicas sobre el tema tratado en el cual,
participaron en forma activa los Aprendices en las actividades.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ILDE OMAR PIMIENTA ARREGOCES ——
-
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR _
PROFESIONAL GRADO 10 ALEXIS SOLANO MENDOZA WZ‘%
7
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EVIDENCIA DE LA SOLICITUD DE COMISION #92726

DIA 22- 06-2026

Alttid:140.4msnm
Velocidad:4.6km

APRENDICES PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE RIOHACHA

VEREDA EL JOBO

PROGRAMA DE FORMACION ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

FICHA. 3530203

APRENDICES EN FORMACION

TEMA. TIPOS DE CONTROLES DE PLAGAS



DIA 23-06- 2026

APRENDICES PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE RIOHACHA

VEREDA. ELJOBO

PROGRAMA DE FORMACION. ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

FICHA. 3530203

APRENDICES EN FORMACION

TEMA .TIPOS DE CONTROLES DE PLAGAS



24- 06- 2026

' Altitud: 159.6msnm
\ . Velocidad: 4.2km/h

APRENDICES PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE DIBULLA
VEREDA LA CUCHILLA
PROGRAMA DE FORMACION. OPERACION DE SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE
FICHA. 3502502
APRENDICES EN FORMACION

TEMA. QUE ES UN DRENAIJE PARA LOS CULTIVOS



DIA. 25- 06- 2026

*(

§ !
25jun 2026 10:05:23 a.n
170%

titud: 159.6msnm|

pcidad: 4.2km/4

APRENDICES PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE DIBULLA
VEREDA. LA CUCHILLA
PROGRAMA DE FORMACION. OPERACION DE SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE
FICHA.3502502
APRENDICES EN FORMACION

TEMA. QUE ES UN DRENAIJE PARA LOS CULTIVOS

26- 06-2026



il

Z" ddtis A

SER Y

. 26jun u 5:304

Altithid: 159.6'
_Velocidad:4.

APRENDICES PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE DIBULLA
VEREDA. LA CUCHILLA
PROGRAMA DE FORMACION. OPERACION DE SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE
FICHA. 3502502
APRENDICES EN FORMACION

TEMA. QUE ES UN DRENAIJE PARA LOS CULTIVOS
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

"ASOTRASUR” oo

O Richache: Calle 15 NO. 745 - Telono: T275745 - Cek: 300 513 2046 - 318 515 8560
Fonseca: Diagonl 12 Ne. 20-63 - Teléfone: T755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

Fecha:% gt 06 v&@&é Valor:JM
{ Nombre Pasajero:rl'j £— © . P ; M 4‘ f IJTA-\ A 3

Salida:E ouad i: cC A Hora:aEA_._Ml&
Destino:&LjSﬁ&HL Vehiculo No.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

ﬁ“““%
A1) [/4
ﬂ%g ASOTRASUR
=2 NIT. 825.002.139-7
oS> Of Riohache: Calle 15 N0, 7.45 - Telétono: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 545 8560
Fonseco: Diagenal 12 No. 20-63 - Teléfone: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

&
Fechaw Valor-Y 90 000
- - . ~
{ Nombre Pasaiem:_LLA&_&‘MiM_
. — ‘
sa’fdaf_mtt&("b‘:b___ Hora: P
Destino:_EQu_E_QL'

NOTA: El Pasajero debe estar a |a hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

) No.

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR ;m\_Q

Calidad y Seguridad ex Hucstra Seruicis J
\— e Huestro Senvce J. L (Calidad y Segaridad ex Hucstro Servicio /)
rf \1
gf“‘ 2 MQ&KE%?W:?E;?“F@‘ : ASQCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR = )
o= y NIT. $25.002.139-7 O / ASQ’rTurRm)zAugl'lR 3 %
e T ITRRSS O Kihacc ol 1SN, 745  ellon: TZ75T4S - Cl 300 513 2046 - 318 515 8560
® Fonseca: Diagonal 12 No, 20-63 - Teléfone: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE ~ | TIQUETE DE VIAJE
o b - AYDO00 ~ ' :
Fecha: Vil Fecha: b Valor: (3] =
| - 5 . : rd 1
Nombre Pasa]em:_L_L_b_E_o_._l_LﬁLEﬁfh&J_ rO— T L A rL. o . i), Hér% ?7‘\_ )l ,
Salida: &:“ = Hora: 2 . Salida: 'R, Lo )+A‘ C..H* Hora: J__E.AL_""' |
£>es"”::l:OTA El Pasajero d’:- estar a la h(.) :J .JIZOI pierde el vehicull i = ‘.‘ R
. lebe eslar ra de sahda, si pierdge el vehiculo & . . x .
) Soviil (0 e 2 sesliniis NOTA: El Pasa,eropi&:::rzs'g :J::;z;\aoc;er:i::;b 21 pierde el vehiculo
\8 Calidad y Segusidad en Tucstro Seruccéa 2 L Calidad y Seguridad ex Huestra Seroieéa )
- : — = ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR )
e ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR ngﬂ “ASOTRASUR” ¢ - 1

“ASOTRASUR"

NIT. §25.002.139-7
2erseS> O Fihache:Coll 15 N0, 745 - Tifon: T2T574S - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
Fonsecs: Diogonal 12 No, 2043 - Telfon 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE -

rocradt) =06 ~0¥h  vaord 60,000 "
| Nombre Pasaj LLAR O. ?ZHID{'A- Arf

Salida:_E' cd iR Hora:.ﬁ_:'_A:M'_.
pesnes_12) { IBVLCR  venicuono.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

(alidad y Seguridad en Huestio Serwici

L O=O"

ey NIT. 825.002.139-7

sy Of, Richache: Calle 15 NO, 7-45 - Teléfono: 7275745 - Cels 300 513 2046 - 318 515 8560

Fonseca: Dicgonal 12 No, 20-63 - Teléfono: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

| Nombre Pasaje_ro:_]__(;ﬂ_@_‘__]_m_ﬁ_au_&_&_
Salida: 'D ‘l?)l) (. (/A‘ Hora:_(t - l 2 {E&g
Destino: _EQ_‘:LS_EL.L_ V lo No.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

Calidad 4 Seguridad en Tluestro Servicio

(—

Fecha: &‘]‘_"’_Q_é_'.a:D.Q_E_Valor: A_M_—
TR 0. PrNIE AT




“\

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR o N )

“"ASOTRASUR"” «g=ve’

e NIT. 825.002.139-7

Corsas>’ Of Riohache: Colle 15 NO. 7-45 - Telelono: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560

Fonseca: Diagonal 12 No. 20-53 - Teléfona: TT55149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE -

Fech:a: 9"\‘-"' o 6 —g—ﬂg.A Valor-4 é @,\62 o0 -
| Nombre Pasaiem:_mﬁ-_&hMLE_nL{_A:Av_
Salida:_}~C© Ecit vora: 2 P ML

Destino:M_M Vehiculo No.

NOTA: El Pasajero debe estar a |a hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

(alidad g Seguridad e Huestra Sewvicio

Vh

w,  ASOCIACION DE TRABAJADORES DELSUR . ﬂ
{* “ASOTRASUR” <g=0’

Qe NIT. 825.002.139-7
“aryisS Of Fiohache: Clle 15 NO.7-45 - Teléons: T275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560

: Di 12 Ne. 20-63 - Teléfone: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
P e I QUETE DE VIAJE

FechaMMb—Valon{ 6.0 . O OO =
| Nombre Pasajsm:I- c’ [3 E D . l\ 1M E&lm ’l-

s FOAIRLC D hora: B 7 ¥ I
: L 7
Deslino:_Ql‘S_Q_LA‘__—V iculo No.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
! perdera todo derecho a reclamos

LL (Patidad y Segeridad en Huestrs Scwicia __J)

o\

(

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR % &

"ASOTRASUR"

NIT. 825.002.139-7
Of, Riohacha: Calle 15 NO. 7.45 - Teléfono: 7275745 - Cel: 300 543 2046 - 348 515 8560
Fonseco: Diogonal 12 No. 20-63 - Teléfone: TT55149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

Fecha:é'_-r_aé_a% = Cosi Valor: Lé_l_&D_LD .

{ Nombre Pasaiero"]:C.A R 0 "3 I’M I‘E A ,\A" A-

Salida:ﬁ‘;BL}LLA\ ,.,a,,.,,.ll 'P'Mc
Destino: tah _J.J,_.E CLL“ Vehiculo No.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

Calidad y Seguridad en Hucstro Servicio J

Fecha: = > vator-8 6 0, 0 o0 sl

| Nombre Pasajemi-c A& A, PI'MIOEI_’JN- A.
Salida: BERULLN Hora;_ﬂb ﬁ A
pestino: -0 A LI C N Vehiculo No.

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

oS Of Richache: Cale 15 ND. 745 - Teéfone: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
Fonseca: Diagonal 12 No. 20-63 - Telédone: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

| . Calidad y Sequridad cn Huestra Sewvicés JJ
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