SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito Huila, julio del 2026

Sefior

Sergio Armando Jaramillo Claros

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 8959750
Coordinacién Académica sede Yambord
Formacién profesional Integral

Pitalito-Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8959750 de 2026

AnaSilvia Mufioz Martinéz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.085.688.083 de Taminango (N),
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion profesional integral, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA'Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA 'Y TRES PESOS M/CTE ($42.637.473). Esta
sumaserd pagadapor el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por los dias delmesde
febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTAYSIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (8) pagos mensuales correspondientes a los meses
de marzo a octubre de 2026, cada uno porvalor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) y un (1) pago por los dias del mes de
noviembre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTAY TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($473.750).

Plazo: 3 de noviembre de 2026.

GCCON-F-087V2



N

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del area
DEPORTES, impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en
la etapa productiva, en las diferentes areas delconocimiento de laformacién Titulada Presencial, Titulada
Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los programas regular que

imparte el Centro de Gestidén y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la Formacion Profesional
Integral en el area objeto del
contrato, de acuerdo con la
asignacion de grupos de los
programas de formacion titulada

Se registrd en el programador
de la presente vigencia con ID
grupo, competencia,
resultado, fecha de inicio,
fecha de fin y ambiente de

Ver anexol.

Pantallazo programador
de instructor (Ondrive)
donde se evidenciacargue
completo de las horas

y/o complementaria, en | formacidn. desienad

modalidad presencial y/o virtual, » ) esignadas.

del Centro de Formacién, en las | Formacion profesional Ver anexo 2

: : . integral a los siguientes

jornadas diurna, nocturna y de fin

de semana, conforme a lo | Programas: Guias de aprendizaje

establecido en las guias, los

BARISMO ID: 3312887

Ver anexo 3

procedimientos y el Sistema Competencia: GENERAR
Integrado .,de Gestion Y | HABITOS SALUDABLES DE | Portafolios de acuerdo a
Autoevaluacion — SIGA del SENA, | ypa MEDIANTE LA | resultados programados

definidos y documentados por la
Entidad en la plataforma
Compromiso.

APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. Resultados 1:
EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL. Resultados 2:
DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL. Resultados 3:
PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.
Resultados 4: IMPLEMENTAR
UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS

mes.
Ver anexo 4

El reporte de horas de
Sofia plus mes de junio.

GCCON-F-087V2




SENA

N

CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

F.I. 20 de abril 2026.

F.F. 06 julio 2026

Ambiente: Ambiente barismo
ENCC

BARISMO ID: 3408234

Competencia: GENERAR
HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. Resultados 1:
EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL. Resultados 2:
DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL. Resultados 3:

PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE

NUTRICION E HIGIENE.
Resultados 4: IMPLEMENTAR
UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

F.I. 02 de julio 2026.

F.F. 27 agosto 2026
Ambiente: GYM

PROMOTORIA CAMPESIN 1D:
3410411

Competencia: Competencia:
PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS  LABORAL Y
SOCIAL. Resultado 1: APLICAR
TECNICAS DE CULTURA FiSICA
PARA EL MEJORAMIENTO DE
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SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORALSEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL  AREA
OCUPACIONAL. Resultado 2:
DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES

PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAIJE.

F.I. 1 de junio 2026.

F.F. 24 agosto 2026

Ambiente de formacion: GYM

DIBUJO ARQUITECTONICO ID:
3454083

Competencia: Competencia:
PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL. Resultado 1: APLICAR
TECNICAS DE CULTURA FISICA
PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORALSEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL. Resultado 2:
DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES

PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

F.I. 20 de mayo 2026.

F.F. 17 de agosto 2026
Ambiente de formacion: GYM

PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL ID: 3410377

Competencia: GENERAR
HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
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CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. Resultados 1:
EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA  EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL. Resultados 2:
DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL. Resultados 3:
PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E  HIGIENE.
Resultados 4: IMPLEMENTAR
UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

F.I. 09 de junio 2026.

F.F. 14 julio 2026

Ambiente: Gimnasio antiguo

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias  del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina en un plazo maximo

Planeacion pedagdgica de las
fichas: 3312887, 3408234,
3410411, 3454083, 3410377
Juicios evaluativos. ID:
3312887

Ver anexo 5

Planeacion pedagdgica de
las fichas: 3312887,
3408234,3410411,
3454083, 3410377

Ver anexo 6
de ocho (8) dias calendario
después de haber terminado el Juicios  evaluativos. ID:
resultado de aprendizaje 3312887
correspondiente.
Reportar de manera oportuna las | Parael periododelinforme no | Parael periodo del

novedades académicas y | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
disciplinarias de los aprendices, | referentesal cumplimiento de | acciones referentes al
conforme a lo establecido en el | esta obligacion. cumplimiento de esta
Reglamento del Aprendiz, obligacion.

aportando las actas de equipo

ejecutor y los respectivos soportes

para los casos de reintegros,

traslados, aplazamientos y

deserciones.

Realizar actividades de | Parael periododelinforme no | Parael periodo del
investigacion, innovacion y | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
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desarrollo tecnoldgico dentro de | referentesal cumplimiento de | acciones referentes al
los procesos formativos, en | esta obligacion. cumplimiento de esta
funcién de la formacién obligacion.

profesional integral de los

programas relacionados,

aportando a la generacion vy

apropiacion del conocimiento, de

acuerdo con los lineamientos

establecidos por el grupo de

investigacion.

Liderar y/o apoyar el proceso de | Parael periododelinforme no | Parael periodo del

induccion institucional de los
aprendices, de manera trimestral o
cuando sea requerido por |la
coordinacion académica asignada,
aplicando rigurosamente el
procedimiento y los formatos
establecidos para este fin,
asegurando la adecuada
contextualizacion y orientacion de
los aprendices en su proceso
formativo.

se ejecutaron acciones
referentesal cumplimiento de
esta obligacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacion de la
etapa productiva del aprendiz de
manera oportuna, de acuerdo con
lo establecido en la Guia de Etapa
Productiva del Proceso Formativo,

implementando los formatos
vigentes de planeacion,
seguimiento y evaluacién
disponibles en la plataforma

COMPROMISO para las diferentes
alternativas de desarrollo de la
etapa productiva.

Se realizaron los seguimientos
designados por coordinacion
académica, diligenciando el
formato GFPI-F-023 vigentes
en plataforma COMPROMISO,
y entablando comunicaciones
directas con el ente
cooformador y el aprendiz.

Anexo 7

Pantallazo de envié de
soportes de seguimiento.
GFPI-F-023 vigentes en
plataforma COMPROMISO
diligenciados.

Seguimientos realizados.

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas por
la Coordinacién Académica, vy
entregar los soportes derivados de
las mismas: actas de induccidn,
control de entrega de materiales
de formacion, actas de
seguimiento a la ejecucion de la
formacidn de las fichas asignadas,
garantizando la emisidon de todos
los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

Se atendié la convocatoria a
reuniéon del Equipo Ejecutor
del Area programada por la
Coordinacién Académica de
manera presencial.

Anexo 8

Se realizaron
actualizaciones en las
herramientas de

formacidn que reposan en
la obligacion # 1 anexo 2

-Registro fotografico de
reunion de Equipo
Ejecutor (Alistamiento Il
Trimestre).

-Registro de Asistencia

- Acta reunidn de Equipo
Ejecutor.
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8 Participar activamente en las | Parael periododelinforme no | Parael periodo del
actividades de apoyo a la | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
formacidn, tales como bienestar al | referentesal cumplimiento de | acciones referentes al
aprendiz, competitividad, | esta obligacidn. cumplimiento de esta
emprendimiento, divulgacién dela obligacion.
oferta regular, ofertas especiales 'y
de formacién complementaria, asi
como en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacién u otros a los que sea
convocado por el Centro de
Formacion.

9 Participar activamente en los | Parael periododelinforme no | Parael periodo del
procesos de autoevaluacion y/o de | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
registro calificado, de acuerdo con | referentesal cumplimiento de | acciones referentes al
la asignacion realizada por la | esta obligacién. cumplimiento de esta
coordinacion académica y obligacion.
conforme a su area de desempefio
profesional, para los programas de
nivel tecnoldgico, acatando las
directrices y orientaciones
impartidas desde la coordinacion
de formacién.

10 Reportar con la debida antelacién | Para el periododelinforme no | Parael periodo del
a su supervisor de contratoy/oala | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
coordinaciéon académica asignada | referentesal cumplimiento de | acciones referentes al
cualquier cambio en los horarios o | esta obligacion. cumplimiento de esta
en los ambientes de formacidn, obligacion.
con el fin de contar con Ia
autorizacién previa
correspondiente, en el marco del
objeto contractual.

11 Apoyar la gestion documental del | Se  cargd portafolio del | Se da cumplimiento a esta

Procedimiento Ejecucidn de Ia

Formacién Profesional Integral
manteniendo actualizado el
Portafolio del Instructor,
incorporando los formatos

vigentes del Sistema Integrado de
Gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, de
conformidad con la guia de los
procesos formativos. Como
minimo, el portafolio debera
contener los siguientes soportes:
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz, conforme a la guia de

instructor en el espacio
designado por la coordinacion
académica, realizando
actualizaciones permanentes
acorde a cada sesidon de
formacion.

obligacion, con la
evidencia entregada en la
obligacion 1, anexo #2.

Anexo 9

Pantallazos inasistencias

de aprendices
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procesos formativos, Guia de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, material de apoyo,

Actas que contengan los planes de
mejoramiento académico de los
aprendices que lo requieran,
Planeacion, seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva
(si aplica), Bitacora del aprendiz en
etapa productiva (si aplica),
registro de inasistencias
debidamente diligenciado en el
aplicativo SOFIA Plus.

12 Participar activamente en las | Parael periododelinforme no | Parael periodo del
acciones de acompafamiento | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
técnico, pedagdgico, orientadas al | referentesal cumplimiento de | acciones referentes al
mejoramiento continuo del rol del | esta obligacién. cumplimiento de esta
instructor en la  Formacién obligacion.

Profesional Integral, sin afectar la
asignacion y atencion de los grupos
asu cargo.

13 Aplicar y participar en el proceso | Participar en el proceso de | Anexos Obligaciéon 10
de certificacion de la norma de | certificaciéon de la norma de
competencia “Orientar formacidon | competencia “Orientar | Certificado de la Norma:
presencial de acuerdo con | formacion  presencial de | “Orientar formacién
procedimientos técnicos y | acuerdo con procedimientos | presencial de acuerdo con
normativa”, o en su actualizacién | técnicosy normativa”, o ensu | procedimientos técnicos y
conforme a las directrices | actualizacidn conforme a las | normativa”
institucionales vigentes. directrices institucionales

vigentes.

14 Vigilar, custodiar y salvaguardar los | Para el periodo delinforme no | Para el periodo del
bienes del SENA o de terceros | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
entregados para la ejecucidn del | referentesal cumplimiento de | acciones referentes al
contrato, llevando control | esta obligacion. cumplimiento de esta
actualizado del inventario, obligacion.
conforme a los procedimientos
establecidos en la plataforma
Compromiso, y reportar
novedades cuando, cuando
aplique.

15 Participar en la formulacién vy | Parael periododelinforme no | Parael periodo del
ejecucion de proyectos formativos | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
y/o técnicos cuando sea requerido, | referentesal cumplimiento de acciones referentes  al
de acuerdo con su drea de | esta obligacion. o

o » cumplimiento de esta
especialidad y la programacion L
académica establecida. obligacién.
16 En el marco del objeto contractual, | Para el periodo delinforme no | Parael periodo del

apoyar la  estructuracion y
definicion de especificaciones
técnicas de las necesidades de la

se ejecutaron acciones
referentesal cumplimiento de
esta obligacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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Entidad; participar en la evaluacién
de propuestas dentro de los
procesos de contratacidn de
bienes, servicios u obras; y brindar
apoyo a lasupervision de contratos
cuando sea requerido por razones
de idoneidad, conforme a Ia
normatividad vigente.

17

Presentar informe mensual sobre
la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
elavance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminaciéon del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestidon
de centro en los términos
solicitados.

Se diligencié el formato de
presentacion de informe a la
supervision, usando la ultima
version disponible en
plataforma COMPROMISO.

18

Las demds de acuerdo con los
lineamientos emitidos por Ia
Direccion del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo.

Para el periodo delinforme no
se ejecutaron acciones
referentesal cumplimiento de
esta obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

Informe GC (versién
vigente en
COMPROMISO).

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizadosy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505719591, aportes en linea referente almesde

junio de 2026.

Cordialmente,

"{jm :}’II"ﬂ -'l\"'(ﬁ_ﬂl IL.i: ]
Ana Silvia Mufioz Martinéz

Contratista
C.C 1.085.688.083

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR

. 8959750 de 2026

GCCON-F-087V2
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ANEXO 2 ..

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: SERVICIOS DE BARISMO ID:3312887

e (Coddigo del Programa de Formacion: 635604

e Nombre del Proyecto Formativo: ESTRATEGIAS DE SERVICIO INTEGRAL PARA LA
OPTIMIZACION DE CALIDADES Y DIRECCIONAMIENTO EN LA CADENA DE VALOR DE CAFE.

e Fase del Proyecto: EJECUCION.

e Actividad de Proyecto Formativo: IDENTIFICAR CONDICIONES DE SALUD,SEGURIDAD Y AMBIENTE
DE TRABAJO APLICABLES AL AREA DE BARISMO.

e Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
> EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
» DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
> PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.
> IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 40Horas

2. PRESENTACION

Apreciados aprendices, nuestra condicidon de seres vivos con capacidad de movimiento e interaccién
con las cosas que nos rodean, permite que la actividad fisica se encuentre en cualquier ambito
de nuestra vida; expresandose como una practica humana que estd presente en el trabajo, la
escuela, el tiempo libre o las tareas cotidianas y familiares; desde la infancia hasta la vejez.

De ahi que la actividad fisica es un factor para tener en cuenta cuando hablamos de la salud integral
de las personas.

Es por ésta razén es que a través de esta GUIA pretendemos concientizarlos sobre los beneficios
gue genera tener habitos saludables en la vida diaria, estableciendo conceptos tales
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como capacidades fisicas, entrenamiento vy recreacién; logrando asi afianzar buenas
practicas que potencialicen su desempeiio laboral y su relacién con el entorno social y familiar.

Esta guia le orientard en su proceso formativo logrando desarrollar los resultados de
aprendizaje anteriormente mencionados y para ello debera cumplir las actividades de aprendizaje
expuestas.

La Cultura fisica, La Educacion Fisca le permitira, implementar métodos y estrategias para que en
la cotidianidad ejercite y desarrolle sus cualidades fisicas motoras y potencialice sus habilidades,
éstos deben ser usadas en su desempefio laboral, encontrando una salida a su rutina diaria a través
del ejercicio, mejorando su coordinacion y tono muscular para desempeiiarse laboralmente con
seguridad y pertinencia a lo adquirido en su formacion.

Por lo anterior es necesario que usted como aprendiz realice una valoracién de su estado fisico, con
la finalidad de conocer conocer su estado actual de la condicidn en el desarrollo de actividades de
la vida cotidiana y para su entorno laboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de las actividades

Participe en la dinamica de presentacién propuesta por el instructor, y escuche la socializacién de
la guia y la distribucién de trabajo, inicialmente, realizard ejercicios de reflexion, posteriormente,
ejercicios analiticos, actividades de contextualizacidon, profundizacion y transferencia del
conocimiento. Concerté las normas de trabajo para la ejecucion de las actividades y la
administracién de los diferentes escenarios y elementos para la practica de las actividades
deportivas. Recuerde que los ambientes requeridos para la presente guia seran el complejo
deportivo, el gimnasio de la sede Yamboro y los materiales que se encuentran el estos espacios.
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3.1 Actividades de reflexion inicial:

3.1.1 Analizar los beneficios de la actividad fisica y el estado de salud mediante la reflexién guiada

y el diligenciamiento del cuestionario PAR-Q en el contexto formativo.
Descripcion de la Actividad:

El aprendiz participa en un didlogo de saberes a partir de un recurso audiovisual sobre los beneficios
de la actividad fisica, seguido del diligenciamiento del cuestionario PAR-Q & YOU, con el fin de
reconocer su estado de salud inicial y reflexionar sobre la importancia de los habitos saludables en

su vida personal, social y laboral.

Video “charla: beneficios de la actividad fisica en la salud” Charla: Beneficios de la actividad fisica
en la salud | Clinica Alemana

* ¢Cree usted que la Actividad Fisica le aporta algo a su

salud?

* ¢Qué le aportan los habitos saludables a su

proceso de formacién profesional

integral?

+ ¢Qué entiende por actividad fisica, deporte, ejercicio y

recreacion?

+ éCudl cree que es la frecuencia con la que se debe

realizar actividad fisica?

4+ ¢Que importancia es saber el estado fisico de las personas y porque es importante realizar
actividad fisica para la salud de ellas?

Esta actividad no sera evaluable, se realizar en ambiente de formacion mediante un foro con todo
el grupo.

3.1.2. Cuestionario de pre-participacion en la actividad fisica (PAR-Q & YOU)

Evaluar el riesgo cardiovascular, de acuerdo a las normas internacionales del Colegio Americano
de Medicina del Deporte.

Diligencie el cuestionario de pre - participacidon en la actividad fisica, teniendo en cuenta las
recomendaciones realizadas en su contenido y las indicaciones de su instructor. Este
cuestionario es una herramienta basica para la deteccién de alglin posible problema fisico o
cardiovascular en personas sanas en apariencia que quieren iniciar un programa de
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entrenamiento fisico de baja, mediana o ata intensidad. Marque con una X en la casilla
correspondiente.

Si respondié afirmativamente a alguna de las preguntas alli planteadas, absténgase de
continuar con la presente guia e informe inmediatamente a su instructor. Socialice las respuestas
de las preguntas y los resultados del cuestionario (PAR-Q & YOU)con su instructor y entregue el
cuestionario debidamente diligenciado no es obligatorio adjuntandolo en las evidencias.

Cuestionario de pre-participacion en la actividad fisica (PAR-Q & YOU) Sl NO
éAlguna vez su médico le ha indicado que usted tiene un
problema cardiovascular y quesolamente puede llevar a
cabo ejercicios o actividad fisica si lo refiere un médico?

¢Sufre dolores frecuentes en el pecho cuando realiza algun tipo de actividad
fisica?

¢En el dltimo mes le h dolido el pecho cuando no estaba haciendo actividad
fisica?

¢Con frecuencia pierde el equilibrio debido a mareos o
alguna vez ha perdido elconocimiento?

¢Tiene problemas en los huesos o articulaciones (por
ejemplo en la espalda, rodillas ocadera) que pudiera
agravarse realizando actividad fisica?

Al presente, le receta su médico medicamentos para le
presion arterial o problemas en elcorazén?

¢Existe alguna otra razén por la cual no deberia
participar en un programa de actividadfisica?

Ambiente requerido: Ambiente Barismo

Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Dialogo de saberes

e Aprendizaje reflexivo

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
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Materiales de Formacion:

¢ Video educativo
e Cuestionario PAR-Q & YOU
e Video beam

e Cuadernoy lapicero

Evidencias de aprendizaje:

e Participacion en foro reflexivo

e Cuestionario PAR-Q diligenciado
Instrumentos de evaluacion:

¢ Lista de chequeo (participacién y argumentacion)

¢ Formato PAR-Q diligenciado

Material de apoyo: Video https://www.youtube.com/watch?v=3e1ThgeTKfM

e Cuestionario PAR-Q & YOU

Duracion de la Actividad: No aplica

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.2.1. Actividad 1: Explicar las capacidades fisicas condicionales y coordinativas
mediante la elaboracion y socializacion de una exposicion en el contexto de la actividad
fisica

Descripcion de la actividad: El aprendiz investiga y conceptualiza las capacidades fisicas
condicionales y coordinativas, elaborando un recurso didactico (diapositivas, cartelera u
otro) para socializarlo en el grupo, fortaleciendo la apropiaciéon conceptual y su relacién
con el desempeiio laboral.
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No olviden ingresar a: http://biblioteca.sena.edu.co/

Ambiente requerido: ambiente de formacidn asignado, gimnasio sede Yamboré.

Estrategias o técnicas diddacticas activas:
¢ Aprendizaje basado en investigacién
e Aprendizaje colaborativo
e Exposicion guiada
Materiales de formacidn:
e Computador
e Video beam
e Carteleras o diapositivas
e Cuaderno
Duracién de la Actividad: 4 horas
Material de apoyo:

Cosvdinetives

e Equilibrio, ritmo, reaccion,

orientacion, etc.) .

e | as llevamos desde

nacimiento, asi que los genes .

juegan un papel importante
en su transmision.

® Debido a ello, las
capacidades coordinativas no
se obtienen, solo podemos
mejorarlas.

0|£|6|

Velocidad, fuerza, resistencia
y flexibilidad.

Estas capacidades si se
hacen de manera autonoma.

Teniendo esto en cuenta, si
podemos obtener dichas
cualidades con
entrenamiento.

fuente: https://deporte.uncomo.com/articulo/cuales-son- las-capacidades-fisicas-

condicionales-50771.html
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3.3 Actividades de apropiacion del conociento (Conceptualizacion y Teorizacion.)

3.3.1 Actividad 1. Evaluar la condicidn fisica mediante la aplicacién de test fisicos
estandarizados bajo protocolos establecidos.

Descripcion de la Actividad: El aprendiz ejecuta pruebas fisicas (fuerza, resistencia,
velocidad y flexibilidad), registra resultados en formato dado por el instructor y analiza su
condicidn fisica, relacionandola con su desempenio laboral.

Capacidades fisicas: predisposiciones fisiolégicas innatas en el individuo, que permiten el
movimiento y son factibles de medida y mejora a través del entrenamiento. En general, todas las
capacidades fisicas actian como sumandos de un todo integral que es el sujeto y se manifiestan en
su totalidad en cualquier movimiento fisico-deportivo. En este sentido, las capacidades fisicas
basicas se van a caracterizar por:

e Laestrecha relacion que mantienen con la técnica o habilidad motriz.

e Requieren procesos metabdlicos.

e Actlan de forma yuxtapuesta cada vez que se realiza un ejercicio, es decir, se precisa de
todas las capacidades en mayor o menor medida.

e Hacen intervenir grupos musculares importantes.

¢ Determinan la condicidn fisica del sujeto.

Las capacidades fisicas basicas son aquellas capacidades que se pueden medir (con test) y se
pueden mejorar facilmente con el entrenamiento. Son cuatro: (fuerza, velocidad, flexibilidad y
resistencia).

e FLEXIBILIDAD La flexibilidad es la capacidad del musculo para realizar el mayor recorrido
articular posible sin danarse.

Clasificacion

FL. Dindmica: aquella que se practica cuando realizamos un movimiento buscando la maxima
amplitud de una articulacién y el maximo estiramiento muscular. En este tipo de flexibilidad hay un
desplazamiento de una o varias partes del cuerpo.

FL. Estatica: no hay un movimiento significativo. Se trata de adoptar una posicion determinaday a
partir de ahi, buscar un grado de estiramiento que no llegue al dolor y que debera mantenerse
durante unos segundos. Pueden ser movimientos ayudados.

e FUERZA Es la capacidad de generar tension intramuscular frente a una resistencia,

independientemente de que se genere o no movimiento.
Clasificacion
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A. El tipo de contraccidn:

F. Isométrica: existe tensidn muscular, pero no hay movimiento ni
acortamiento de las fibras al no vencerse la resistencia.

F. Isotdnica: existe movimiento venciéndose la resistencia existente,
pudiendo ser Concéntrica (se produce un acortamiento del musculo con
aceleracién) o Excéntrica (se produce un alargamiento del musculo con
desaceleracion).

B. Laresistencia superada:

F. Maxima: es la capacidad que tiene el musculo de contraerse a una
velocidad minima, desplazando la maxima resistencia posible.

F. Explosiva: es |la capacidad que tiene el musculo de contraerse a la maxima
velocidad, desplazando una pequeiia resistencia.

F. Resistencia: es |la capacidad que tiene el musculo de vencer una resistencia
durante un largo periodo de tiempo. También se la considera como la
capacidad de retrasar la fatiga ante cargas repetidas de larga duracién.

e VELOCIDAD Es la capacidad de realizar acciones motrices con maxima intensidad en el
menor tiempo posible.

Clasificacion

V. CiCLICA: propia de una sucesion de acciones (correr, andar).
V. ACICLICA: propia de una accién aislada (lanzar).
V. DE REACCION: capacidad de responder con un movimiento, a un estimulo, en el

menor tiempo posible (salida al oir el disparo en una carrera de 100m.).

e V. GESTUAL: velocidad de realizacidon de un gesto aislado. También Ilamada V. de
ejecucion (lanzar la pelota en béisbol).

o V. DE DESPLAZAMIENTO: capacidad de recorrer una distancia en el menor tiempo
posible. También puede definirse como la capacidad de repeticion en un tiempo
minimo de gestos iguales (correr, andar).

o RESISTENCIA Es la capacidad de mantener un esfuerzo fisico de forma eficaz durante el
mayor tiempo posible.

Clasificacion

En funcidn de la via energética que vayamos a utilizar, la Resistencia puede ser:
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o Resistencia aerdbica: es la capacidad que tiene el organismo para mantener un
esfuerzo continuo durante un largo periodo de tiempo. El tipo de esfuerzo es de
intensidad leve o moderada, existiendo un equilibrio entre el gasto y el aporte de O..

¢ Resistencia anaerobica: es la capacidad que tiene el organismo para mantener un
esfuerzo de intensidad elevada durante el mayor tiempo posible. Aqui, el oxigeno
aportado es menor que el oxigeno necesitado. Esta a su vez, puede ser:

o Anaerobica lactica: existe formacion de acido lactico. La degradacién de los
azucares y grasas para conseguir el ATP o energia necesaria, se realiza en
ausencia de 0.

o Anaerobica alactica: también se lleva a cabo en ausencia de O, pero no hay
produccion de residuos, es decir, no se acumula acido lactico.

Capacidades fisicas coordinativas.

Su nombre proviene de la capacidad que tiene el cuerpo de desarrollar una serie de acciones
determinadas. Se caracterizan en primer orden por el proceso de regulacion y direccién de los
movimientos.

e DIFERENCIACION Es la capacidad de lograr una coordinacién muy fina de fases motoras
y movimientos parciales individuales, la cual se manifiesta en una gran exactitud y
economia del movimiento total.

e SINCRONIZACION O ACOPLAMIENTO Es la capacidad de coordinar movimientos parciales
del cuerpo entre si y en relacién del movimiento total que se realiza para obtener un
objetivo motor determinado.

e ORIENTACION Es la capacidad de determinar la posicién y los movimientos del cuerpo en
el espacio y el tiempo, en relacién a un campo de accién definido y/o a un objeto en
movimiento.

e EQUILIBRIO Es la capacidad de mantener o recuperar la posicion del cuerpo durante la
ejecucion de posiciones estaticas o en movimiento.

e RITMO Es la capacidad de producir mediante el movimiento un ritmo externo o interno
del ejecutante / la repeticion regular o periddica de una estructura ordenada.

e RELAJACION Es la capacidad de relajar (liberar de tensién) de forma voluntaria a la
musculatura.

Test fisicos: Los test de Valoracidn son una serie de pruebas, que de una forma objetiva nos van a
posibilitar medir o conocer la condicidn fisica de una persona. Por CONDICION FISICA entendemos
el conjunto de cualidades anatédmicas y fisioldgicas que tiene la persona y que la capacitan en mayor
o menor grado para la realizacidn de la actividad fisica y el esfuerzo.

Test Fisicos a Desarrollar:

Velocidad.
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Test de 10 x 5 metros.
Objetivo: Estimar la velocidad de desplazamiento y agilidad del individuo.

Materiales:

- Superficie plana mayor a 5 metros.

- Cronémetro.

- Cinta métrica.

- Conos. (marcacion de los puntos Ay B)
- Silbato.

Indicaciones metodoldgicas:

- Medir la superficie plana a 5 metros y marcarla con conos el punto Ay punto B

- El evaluado debera tocar cada punto para asegurarnos que recorre la distancia correcta.
- Mantener la mayor velocidad posible.

- Se completa una repeticion del ejercicio tras realizar ida y vuelta completa.

Descripcion del ejercicio:
e Posicidn inicial: el evaluado de pie, detras del punto de inicio o punto A en direccidn hacia al punto
B el cual estara situado a 5 metros.

e Desarrollo:

A la sefal del evaluador, el evaluado correrd lo mas rapido posible hacia el punto B y tocara el cono
gue se encuentra en dicho punto, inmediatamente realizara un cambio de sentido en su carrera
para desplazarse hacia el punto A, el cual tocard al menos con un pie; se realiza el recorrido ida y
vuelta un total de 5 veces teniendo en cuenta que, en el ultimo desplazamiento, debera atravesar
el punto inicial, siendo entonces cuando se detiene el cronémetro.

Calificacion Mujeres Hombres
<=15 <=14
16-18 15-17
19-20 8-19
21-22 20-21
[ =23 >=22

13, Tiempo recorrido en segundos durante el ejercicio.

&
-

Link referencia: https://www.youtube.com/watch?v=k-z47miidl0

Fuerza.

Test de push up/flexiones de brazos (lagartijas) en 1 minuto.
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Objetivo: Estimar el nivel de fuerza resistencia en musculatura de los brazos.

Materiales:

- Cronémetro.

- Superficie plana.

Indicaciones metodoldgicas:

- Realizar la mayor cantidad de repeticiones posibles en 1 minuto.

Descripcion del ejercicio:

* Posicion inicial: acostado boca abajo con la mirada al frente, las manos deberan estar apoyadas
en el piso a la altura de los hombros separadas por el ancho de los mismos; para el caso de los
hombres, las piernas deberan estar en completa extension, los pies juntos y el apoyo serd sobre la
punta de estos; para las mujeres, las rodillas deben estar en contacto con el suelo.

La cadera, espalda y cabeza estaran en linea recta. Teniendo esta posicidon procederemos a realizar
una extension total de brazos.

* Desarrollo: Desde la posicidn inicial ejecute una flexo-extension de los brazos, llevando los codos
hacia atras y sin parar regresar a la posicién inicial.

Repetir el ejercicio durante un minuto, se cuenta todas las repeticiones que el evaluado pueda lograr
de forma completa y con buena postura en el tiempo establecido.

Mujeres Hombres

Posicion Posicion

Mujer Hombre E‘\CEI >= 49 E= 55
Buelm 34-48 45-54
ﬁ 17-33 35-44
6-16 20-34
Imagen 7. Posiciones correctas para el test de 0—5 G- 19
push up Takbla 9. Mumero de repeticiones realizadas en un minuto =,

Link Apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=BykQEFAeMFg
Test abdominales en 1 minuto.

Objetivo: Estimar el nivel de fuerza resistencia en los musculos abdominales.

Materiales:

- Cronémetro.

- Superficie plana.

- Silbato. Indicaciones metodoldgicas:

- Mantener las piernas flexionadas.

- Mantener los brazos cruzados sobre el pecho, tomando los hombros.
- El ejercicio solamente sera valido cuando la repeticion sea correcta.
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Descripcion del ejercicio:

e Posicion inicial: Acostado boca arriba, con las piernas juntas y flexionadas con los pies en apoyo
plantar. Los brazos cruzados en el pecho. El evaluado debe sujetarse de los pies para realizar el
ejercicio.

¢ Desarrollo: desde la posicion inicial, el evaluado se traslada a la posicion de sentado hasta que los
codos logren tocar las rodillas, inmediatamente se regresa a la posicion inicial. Repetir el ejercicio
durante un minuto, se cuenta todas las abdominales que el evaluado logra completar con técnica
adecuada en el tiempo establecido.

- >= 44 >=48

i 39-43 43-47

d / \ EXTl 3338 37-42
29-32 33-36

e o s 0-28 0-32

Imagen 8. Posicion correcta para el test de abdominales. . . . .
a P Tabla 10. Numero de repeticiones realizadas en un minuto®.

Link apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=7QjfRI7TMd0
Resistencia

Test de Cooper

OBIJETIVO
El propdsito de esta sesidn de laboratorio es evaluar el nivel actual de la aptitud cardiorrespiratoria
mediante el uso de la prueba de Cooper de 12 minutos.

MATERIALES Y EQUIPO REQUERIDO

e Crondmetro o reloj con segundero

* Una pista de correr, cancha de baloncesto o cualquier otra drea plana que indique las distancias
exactas.

* Hojas para el registro de los resultados.

AREA DE LA PRUEBA

El lugar de la prueba puede ser cualquier pista atlética o terreno donde previamente se ha
determinado sus dimensiones. Por ejemplo, puede hacerse sobre una carretera o las calles de un
sector de la ciudad que sean planas, siempre que se conozca la distancia. También se puede realizar
en una cancha de baloncesto, en un terreno de balompié, en el perimetro de un parque de béisboal,
entre otros.

PROCEDIMIENTO

e Seleccione el drea de la prueba, que se pueda medir en unidades de distancia (metros, yardas).
Utilice un clindmetro para verificar la distancia a ser recorrida. Si la ruta de la prueba incluye un
circuito, se sugiere desarrollar un sistema para convertir nimero de vueltas a distancia.
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edad | sexo | muy buena|  buena media mala muy mala Sua | Sexe:| muy-nuens N Ll ol Touy ke
H |2800+m [2400-2800m |2200-2399 m | 1600 -2199 m | 1600-m
H 2700+ m 2400 -2700 ™M | 2200-2399m | 2100-2199m [ 2100-m 20-29
1314 D 2700+ m 2200 -2700m | 1800 -2199 m | 1500 - 1799 m | 1500- m
D [2000+m  |1900-2000m | 1600 - 1899 m | 1500 - 1599 m | 1500- m H [2700+m |2300-2700m | 1900 - 2299 m | 1500 - 1899 m | 1500- m
30-39
H 2800+ m 2500 - 2800 m | 2300 - 2499 m | 2200 - 2299 m | 2200- m D 2500+ m 2000 - 2500 m | 1700 - 1999 m | 1400 - 1699 m | 1400-m
15-18
WORl PP PR [ . — - 2500+m  [2100-2500 m | 1700 - 2099 m | 1400 - 1699 m | 1400- m
o [2300+m |1900-2200m | 1500 - 1829 m | 1200 - 1499 m | 1200-m
H 3000+ m 2700 - 3000 m | 2500 - 2699 m | 2300 - 2499 m | 2300- m uri
17-20 aoe |1 2000+ |2000-2400m | 4600 1999 m | 1300 1850 m | 4300:m
D |2300+m |2100-2300m | 1800 - 2098 m [ 1700 - 1799 m | 1700- m D 2200+m | 1700-2200m | 1400 - 1699 m [ 1100 - 1399 m | 1100- m
POSICION INICIAL. El aspirante se ubica en posicidn sedente (sentado) con los dedos de los pies

alineados con el borde del banco de flexibilidad. Las manos se ubican una sobre la otra (en forma
de flecha) realizando extensidon de brazos hacia arriba, pero manteniendo la cabeza y espalda

alineadas.

EJECUCION.

Flexionar el tronco hacia adelante con el descenso de los brazos y manos extendidas una sobre otra
(en forma de flecha), sin flexionar las rodillas.
Mantener durante 5 segundos la posicidon adquirida para que la calificacion sea valida.
NOTA: Esta prueba contara con tres intentos.

CALIFICACION

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO

MALO

UY MALO

Percentiles modificados para el test de sit and reach en hombres y mujeres para
poblaciones aparentemente sanass ACSM, 2005

20-29
H M
0 4
39 40
4 37
33 36
0 33
29 12
25 28
24 7

Ambiente requerido: complejo deportivo sede yamboro

Estrategias:

e Aprendizaje experiencial
e Taller practico

Materiales:

e Crondmetro

e Conos

e Cinta métrica
e Formatos
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30-39

H M
3’4
37 40
33 36
32 35
28 32
27 3l
23 27
22 26

EDAD
40-49
H M
35 38
34 37
29 M4
28 33
24 30
23 29
18 25
17 24

FLEXIBILIDAD HOMBRES Y MUJERES SIT AND REACH

50 - 59

H M H
35 39 33
4 3B 32
28 33 25
7 32 24
24 0 20
23 29 19
16 25 15
15 24 14

60 +

M
35
34
3l
30
27
26
23
22
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Evidencias:
o Formato de test fisicos diligenciado
e Registro de resultados
Instrumentos:
e Lista de chequeo
¢ Formato de evaluacion fisica

Actividad 2. Clasificar las habilidades psicomotrices mediante el analisis conceptual y la
aplicacion practica en contextos fisicos y laborales

Descripcion de la Actividad: El aprendiz investiga y analiza las habilidades psicomotrices, su
clasificacién e importancia, desarrollando actividades practicas orientadas a reconocer su aplicacion
en el desempeiio laboral.

Destrezas motoras basicas
* Generales
* Especificas

Destrezas cognitivas
relacionadas con
el movimiento Destrezas socio-afectivas
* De si mismo basicas o
e Del ambiente + Participar en actividades
« Comunicarse con gestos * Manejar el estrés
Destrezas Generales Destrezas Especificas
Coordinaciéon Equilibrio Sentido ritmico Locomotoras Manipulativas

Coordinar los

movimientos Ma'ngen-er el Mov.erse con Destrezas Lanzar objetos:
de- equilibrio en: ritmos: pares:
elLos brazos e Posiciones ePares e Brincar e De manera
elLas piermnas estaticas eImpares e Correr elemental
elLas cuatro e Posiciones e« Con acentos e Saltar e Por debajo del
extremidades dinamicas hombro
e Aparatos e Porencima
del hombro
Destrezas o
impares: Recibir
objetos:
e Galopar =
e Hacer = Apafiar
caballito
e Deslizarse
Mantener
posesion de
objetos:
e Rebotar
e
objetos:
e Con partes del
cuerpo
e Con una
paleta
« Con un bate
e Patear
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Destrezas Socio - Emocionales

Destrezas Cognitivas

En cuanto a si En cuanto al Participar en Manejar el Comunicarse
mismo ambiente actividades estrés con gestos
Identificar BEs . i a
isar y Identificar y e Individuales ’épélr;?s; Ige el as ideas
2 usar: e En parejas 2
elos., . e El espacio ruposJ Y Imagenes g i
movimientos S pas r§|aciones geq‘zeﬁos «Aplicarla emociones
del cuerpo : : técnica de
eLas partes del espaciales eDe juegos

conciencia

organizados
cuerpo g corporal

e La lateralidad
conceptual

Estrategias:

e Aprendizaje colaborativo

e Estudio de casos

¢ Aprendizaje significativo
Materiales:

e Guias

e Recursos digitales

e Cuaderno
Evidencias:

e Documento de analisis

e Participacion en debate
Instrumentos:

e Lista de chequeo

Actividad 3. Medir la frecuencia cardiaca y las variables antropométricas mediante la aplicacion
de técnicas e instrumentos en condiciones controladas

Descripcion de la actividad: El aprendiz realiza la medicidn de la frecuencia cardiaca en reposo
y en actividad, junto con la toma de medidas antropométricas (peso, talla, IMC), aplicando
protocolos técnicos establecidos. Posteriormente, registra, analiza e interpreta los resultados
obtenidos, relaciondandolos con su condicidn fisica y su impacto en el desempeiio laboral.

P

Cuenta tus pulsaciones (latidos) durante 15 segundos y multiplicalo por 4, asi obtendras
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tu Frecuencia Cardiaca en Reposo FCR, también lo puedes hacer en 10 segundos y lo
multiplicas por 6. Lo debes realizar de ambas maneras hasta que descubras cual es la
mas facil para ti. El resultado debes incluirlo en la evidencia que debes presentar.

¢Cudl es la frecuencia cardiaca normal en reposo FCR?

Una frecuencia cardiaca en reposo normal para los adultos oscila entre 60y 100 latidos
por minuto. Generalmente, una frecuencia cardiaca mds baja en reposo implica una
funcidn cardiacamas eficiente y un mejor estado fisico cardiovascular. Por ejemplo, un
atleta bien entrenado puedetener una frecuencia cardiaca en reposo normal cercana a
40 latidos por minuto.

Ten en cuenta que muchos factores pueden influir en la frecuencia cardiaca, incluidos
los siguientes:

« Edad y niveles de condicién fisica y de actividad

» Ser fumador o tener enfermedades cardiovasculares, colesterol alto o diabetes
« Temperatura del aire o Posicién del cuerpo (de pie o acostado, por ejemplo)

« Emociones, tamafio del cuerpo, Medicamentos

Aunque hay un amplio rango de normalidad, una frecuencia cardiaca inusualmente alta
o baja puede ser indicador de algin problema médico

¢Cual es tu Frecuencia cardiaca maxima FCM?

Se trata de la “Frecuencia Cardiaca Maxima“; como su nombre lo indica es el nUmero mas alto
delatidos por minuto que puede alcanzar tu corazdén, sin poner en riesgo tu salud. Aprende a
calcular frecuencia cardiaca mdxima. Recuerda incluirla en la evidencia que debes entregar.

Conocerla te servira para planificar y conocer las intensidades de tu entrenamiento.

Sedentarios:

FCmax.=220—-1la edad
Férmula de Karvonen y cols (1957)

MEDIDAS ANTROPOMETRICAS:

e [Estatura

e Peso Corporal

e Circunferencia De Cintura
e Pliegue cutanéos

e [IMC
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Son indicadoresde riesgo para la salud
e Talla o Estatura:

Es la altura que tiene un individuo en posicion vertical desde el punto mas alto de la cabeza hasta
los talones.

Material: Tallimetro

Unidad De Medicion: centimetros y milimetros

Método
v Buscar una superficie plana.
v Sujeto de pie.
v' Talones, pantorrillas, gluteos y hombros pega- dos a la pared.
v Pies juntos.
v" Encontrar linea imaginaria del orificio auditivo externo a la base de la orbita

del ojo (pomu- lo).

e Peso:
Es la medida de la masa corporal expresada en kilogramos.
Material: Bascula (de piso o de plataforma).
Unidad de medicion: kilogramos y gramos.
Metodo:

v La bascula debe colocarse en una superficie plana y dura, en caso de alfombra, debe usar
soporte. eretirar zapatos cinturén, chamarra, joyas y vaciar bolsillos.

v Los pies deben estar al mismo nivel el uno del otro.

v’ Verificar que la bascula indique 0.0 (cero)

¢ Indice de masa corporal:

Es la variable antropométrica mas utilizada como indicador de composicion corporal, dada por el
pesoy la talla.

FORMULA PESO
ESTATURA x ESTATURA (m)
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Factores de riesgo asociados al IMC:
IMcC IMC IMC IMC IMC IMC IMC
<185 18.5-24.9 25-29.9 30-34.9 35-39.9 40-49.9 =50

EERERX,

Sobrepeso Obesidad | Obesidad Il Obesidad ||| Obesidad IV

e Circunferencia Abdominal (ICC):

La Fundacion Espafiola del Corazdn (FEC) advierte que la zona del cuerpo en la que se
encuentraacumulada la grasa es un factor de riesgo cardiovascular mas importante que
el exceso de peso(obesidad o sobrepeso) y por ello recomienda medir el perimetro
abdominal y no sélo calcular Unicamente el indice de masa corporal (IMC).

En funcidon de la localizacidon del exceso de grasa, existen dos tipos de obesidad; la
llamada periférica (el exceso de grasa estd situado en gluteos, muslos y brazos), y la
central (el exceso degrasa se concentra en el abdomen). Esta ultima es la que tiene
peores consecuencias para el organismo, ya que diversos estudios han demostrado que
el exceso de grasa abdominal puede multiplicar por dos el riesgo de padecer una
enfermedad cardiovascular.

Método:

Se toma el punto medio entre el punto mas alto de las crestas iliacas y la ultima costilla.
El sujeto debe estar parado de frente .

Tener los pies juntos.

Respiracidon normal

Tomar la médida durante la exalacion

NANENENAN

Ay

r--’ |
— Medicion del

contorno
Borde superior de
| Cresta lliaca

Cintura como factor de riesgo de enfermedades cronico degenerativas:
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Perimetro abdominal (cm) Hombres
<95 Normal
95-101 Riesgo elevado
=102 Riesgo muy elevado
<82 Normal
82-87 Riesgo elevado
>88 Riesgo muy elevado

e Pliegues Cutanéos.

Con los pliegues cutaneos, valoramos la cantidad de tejido adiposo subcutaneo. Para realizar esta
valoracion medimos en unas zonas determinadas el espesor del pliegue de |a piel, es decir una doble
capa de piel y tejido adiposo subyacente, evitando siempre incluir el mudsculo. Se mide en mm.

Posicion: El estudiado mantendra la posicion de atencién antropométrica. Las excepciones se
comentardn en sus correspondientes medidas. La musculatura del estudiado tiene que estar
relajada.

Técnica para la toma de pliegues: El antropometrista, en el sitio marcado para cada pliegue,
atrapard firmemente con el dedo indice y pulgar de la mano izquierda las dos capas de piel y tejido
adiposo subcutdaneo y mantendra el compas con la mano derecha perpendicular al pliegue,
observando el sentido del pliegue en cada punto anatémico. La cantidad de tejido elevado sera
suficiente para formar un pliegue de lados paralelos.

Nunca se atrapard musculo en el pliegue y una buena técnica para comprobarlo, es indicarle al
estudiado que realice una contraccién de los musculos de la zona cuando se ha cogido el pliegue.
Se liberard el pliegue y se volvera a realizar la toma valida con la musculatura relajada.

El compds de pliegues cutaneos se aplicara a un centimetro de distancia de los dedos que toman el
pliegue, el cual se mantendra atrapado durante toda la toma y la lectura se realizara
aproximadamente a los dos segundos después de la aplicacidon del plicdmetro, cuando el descenso
de la aguja del mismo se enlentece. Para obtener una medida fiable se recomienda repetir dos o
tres intentos en cada medicion de un pliegue y registrar la media entre los valores obtenidos,
después de haber eliminado los registros claramente erréneos.

Instrumento: Se utiliza el compas de pliegues cutaneos o plicémetro.

Las técnicas para medir los pliegues son los siguientes:
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- PC bicipital

- PC tricipital

- PC subescapular
- PC suprailiaco
- PC muslo

- PC abdominal
/.- PC pecho

E - PC axilar

S = Y T ENpp P By S

0.-PC pierna

Estrategias o técnicas didacticas activas:
¢ Aprendizaje experiencial
¢ Demostracién guiada
e Aprendizaje basado en la practica

Materiales de formacion:
e Crondmetro o reloj
e Bascula
¢ Tallimetro o cinta métrica
e Formato de registro
e Calculadora

Evidencias de aprendizaje:

v Desempefio:
e Ejecucion correcta de mediciones

v Producto:
e Formato de registro diligenciado
e Calculode IMC

v Conocimiento:
e Interpretacion bdsica de resultados

Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo — Medicidn de frecuencia cardiaca y variables antropométricas

3.4. Actividades de Transferencia del Conocimiento:

4. 1. Actividad 1: Disenar un plan de habitos saludables y ergonomia mediante la aplicacion de
conocimientos adquiridos en contextos laborales y sociales
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Descripcidn de la Actividad: El aprendiz integra los conocimientos sobre actividad fisica, nutricion,
higiene y ergonomia para disefiar un plan aplicado a su contexto laboral (barismo), incluyendo
pausas activas y prevencion de riesgos.

Definiciones nutricionales

e Metabolismo

e Nutriente

e Habitos de alimentacién saludable
e Alimento

e Nutricion

e Dieta

e Balance calorico

e Higiene personal.

e Clasificacién de los alimentos.

e Rotulado general y nutricional

e Importancia del agua

e Ladeshidratcion

e Porcidn, frecuencia y patron de alimentos.

Estructurar un plan de ergonomia segtin su contexto laboral y social

La ergonomia es una disciplina cientifica y técnica que valora la interaccién en un ambiente laboral
especifico entre el sistema persona - maquina - ambiente buscando la armonia del mismo,
complementado por el cuidado y prevencion de la enfermedad, mediante estrategias establecidas
como pausas activas, un tipo de ejercicio fisico que se realizan durante un breve espacio de tiempo
en la jornada laboral para un mejor desempefio de trabajo.

Todo ello, estan dentro del ambito general de la prevencidn de riesgos laborales y que a su vez son
aplicable en contextos formativos, ya que el aprendiz debe reunir conocimiento sobre estos temas,
para adaptarse en general, a su entorno de manera eficiente y segura en las tareas, herramientas y
espacios asignados para el desarrollo de sus actividades y a la vez logren el bienestar del mismo.

Por lo tanto, es fundamental reconocer la importancia de estos aspectos, por la compatibilidad
entre capacidades y necesidades individuales de las personas, herramientas de trabajo, basado en
un entorno laboral, formativo y social para favorecer la salud fisica, psiquica y social.

Las posturas forzadas y repetitivas, en corto plazo, provocan molestias, dolor y lesiones, el no
conocer de la manipulacién de cargas, operacién de transporte o sujecidn de una carga, puede
provocar riesgos dolores que limitan las actividades diarias, que como se habia indicado
anteriormente, no solo a nivel laboral si no también formativa.
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Ejercicios 0
Trabajo i

Las pausas activas

Son ejercicios fisicos que se realizan durante un breve espacio de tiempo en la jornada laboral, estas
actividades permiten a las personas recuperar energias para un mejor desempefio de trabajo.

Para esto se realizan movimientos corporales que compensen las tareas desempefiadas en el

ambiente laboral, revertiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio generado por el
trabajo.

Actividad: Exposicion de Conceptos Bdsicos.

e Ergonomia: Conceptos asociados, clases de ergonomia.
e Factores de riesgo y efectos.

e Higiene postural posturas prolongadas.

e Higiene postural en el manejo de cargas.

e Higiene postural en movimientos repetitivos.

Actividad: Plan de pausas activas, para mitigacion y prevencion de riesgos.

Por lo anterior, es necesario estructurar buenas practicas de prevencion de riesgos laboral a través
de ejercicio fisico (pausas activas).

Ambiente requerido: ambiente asignado
Estrategias:

e Aprendizaje basado en proyectos
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e Resolucién de problemas reales

e Aprendizaje auténomo
Materiales:

e Guia

¢ Computador

e Formatos
Evidencias:

¢ Plan de habitos saludables

¢ Plan de pausas activas

¢ Documento final integrado

Instrumentos:
e Lista de chequeo

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del

proyecto

formativ
o

Actividad del
proyecto
formativo

IDENTIFICAR

CONDICIONES DE
SALUD,SEGURIDA
D Y AMBIENTE DE

Ejecucion

TRABAJO
APLICABLES AL
AREA DE
BARISMO.

Actividad de
aprendizaje

Desarrollar
actividades
de
valoracion
fisica,
conceptualiz
acion y
aplicacion
de habitos
saludables
mediante la
ejecucion de
mediciones,
test fisicos,
exposicione
sy disefio de
un plan
aplicado al

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento:
1.Participacién  en

didlogo de saberes
sobre actividad fisica
2.Conceptualizacién

de capacidades

fisicas y
psicomotrices
Evidencias de
desempeiio:
1.Ejecuciéon de test
fisicos (fuerza,
resistencia,
velocidad,
flexibilidad)
2.Aplicacion de
medicion de

frecuencia cardiaca.

Criterios de
Evaluacion

Identifica
los
conceptos
basicos de
anatomia y
fisiologia.
Aplica los
conceptos
basicos de
la miologia
humana con
base en el
analisis del
movimiento

Interpreta
los
fundament
os de estilo
de vida
saludable,

Técnicas e
Instrument
os de
Evaluacion

Técnicas:
Observacié
n directa
Taller
practico
Exposicion
Analisis de
producto

Instrument
os:

Lista
chequeo

de

(ejecucion
de test
fisicos)
Formato de
valoracién
fisica
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contexto 3.Aplicacion de | higiene y | Cuestionari
laboral medidas nutricion en | o PAR-Q

antropométricas los
Evidencias de contextgs
Prod productivo
roducto: y social.
1.Cuestionario PAR- | Administra
Q diligenciado | un plan de
2.Formato de | higiene
valoracién fisica vy | corporal
antropométrica dentro  del

contexto
3.Exposicion  sobre | pProductivo.
capacidades fisicas EJeFUta g

-~ rutinas de

4.Plan de habitos | .

ejercicio
saludables Y | fisico segdn
ergonomia las

necesidades
de los
contextos
laboral y
social.
Establece
pausas de
acuerdo con
cargas de
trabajo vy
tiempos de
actividad
fisica para
una
recuperacié
n adecuada.
Identifica
las técnicas
de
coordinacio
n motriz
relacionada
s con su
perfil
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ocupacional

Selecciona
técnicas
que le
permiten
potenciar su
capacidad
de reaccién
mental y
mejorar 0
aplica
conceptos
basicos de
ergonomia
y pausas
activas de
acuerdo con
la
naturaleza
de la
funcion
productiva.
Discrimina
Estructura
un plan de
ergonomia
y pausas
activas
segun
contexto
laboral

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Actividad Fisica: es todo movimiento del cuerpo que hace trabajar a los musculos y requiere
mas energia que estar en reposo.

e Capacidades fisicas: Predisposiciones fisioldgicas innatas en el individuo, que permiten el
movimiento y son factibles de medida y mejora a través del entrenamiento. En general,
todas las capacidades fisicas actian como sumandos de un todo integral que es el sujeto y
se manifiestan en su totalidad en cualquier movimiento fisico-deportivo. En este sentido, las
capacidades fisicas basicas se van a caracterizar por:
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Alimentacidn: Es la ingestion de alimento por parte de los organismos para
proveerse de sus necesidades alimenticias, fundamentalmente para conseguir
energiay desarrollarse

Autocuidado: Es cualquier accién reguladora del funcionamiento del ser humano

gue se encuentrabajo el control del propioindividuo, realizada de forma deliberada

y por iniciativa propia

Condicion fisica: Es la capacidad de realizar esfuerzos fisicos con vigor y efectividad,
retardandola aparicion de la fatiga.

Destreza motriz: Es la capacidad del individuo de ser eficiente en una habilidad
determinada.

Dieta: Cantidad de alimentos y bebidas que se le proporciona a un organismo en un
periodo de 24horas

Ejercicio fisico: Se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la
aptitud fisica, lasalud y el bienestar de la persona.

Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un organismo

o de alguna desus partes debida a una causa interna o externa

Ergonomia: Se trata de una disciplina que estudia las capacidades humanas en
relacion a lasdemandas del trabajo.

Deporte: Es una actividad fisica reglamentada, normalmente de caracter competitivo, que
puede mejorar la condicidn fisica

Ejercicio: cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la saludy el
bienestar de la persona. Se lleva a cabo por varias razones, como el fortalecimiento
muscular, mejorar el sistema cardiovascular, desarrollar habilidades atléticas, deporte,
pérdida de grasa o mantenimiento, asi como actividad recreativa.

Estilo de vida saludable: Conjunto de procesos sociales, habitos, conductas y
comportamientosen el individuo o la poblacién que lleve a la satisfaccion de las
necesidades humanas para que alcance el bienestar biopsicosocial que se
necesita para generar calidad de vida y desarrollo personal.

Estiramiento muscular: Es el alargamiento al que sometemos los musculos, los
tendones, las fascias, y las capsulas articulares cuando ejercemos sobre ellos una
fuerza o tensidn desde afuera del propio musculo.

Frecuencia cardiaca: Es el nUmero de veces que el corazén late por minuto.

Habilidad motora: Son los movimientos y las acciones de los musculos.

Habito: Comportamiento de una persona, repetido regularmente.

Habitos saludables: Llamamos habitos saludables a todas aquellas conductas y
comportamiento que tenemos asumidas como propias y que inciden
practicamente en nuestro bienestar fisico, mental y social.

Hidrataciéon Deportiva: Cuando realizamos actividad fisica nuestro cuerpo elimina

agua por susporos a través del sudor. Estd pérdida de agua va acompafiada de la
pérdida de electrolitos. Por tal motivo es de gran importancia mantenerse bien
hidratado antes, durante y después de la actividad fisica.
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Hidratacién: Consiste en proporcionar agua a nuestro organismo para recuperarla
gue se pierdeen los procesos bioldgicos diarios.

Higiene deportiva: Comprende todos los aspectos relacionados con el aseo del
deportista y el material que utiliza, que favorecen la correcta practica de la
actividad fisica. Las medidas higiénicas constituyen lo que se conoce como
“Entrenamiento Invisible”.

Higiene: Es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los individuos para
el control delos factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre susalud
Lesion osteomuscular: Las lesiones osteomusculares se generan cuando se rompe
el equilibrioy la relacién que guardan entre si, las diferentes partes del cuerpo.
Motricidad fina: La coordinacién motora fina es toda aquella acciéon que
compromete el uso delas partes finas del cuerpo: manos, pies y dedos.

Motricidad gruesa: Es aquella que tiene que ver con los cambios de posicién del
cuerpo, losmovimientos globales y la capacidad de mantener el equilibrio.
Motricidad: Es el dominio que el ser humano es capaz de ejercer sobre su propio cuerpo.
Movilidad articular: Capacidad para desplazar un segmento o parte del cuerpo
dentro de un arco de recorrido lo mas amplio posible manteniendo la integridad
de las estructuras anatémicas implicadas.

Nocivo: Designa todo aquello considerado como peligroso o dafiino parala vida de
una persona,de cualquier ser vivo y del ambiente.

Nutricion: Consiste en el aprovechamiento de las sustancias procedentes del exterior
(nutrientes) y, a partir de ellas, renovar y conservar las estructuras del organismo
y obtener la energia necesaria para desarrollar la funcién vital

Salud mental: Estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus
propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucién a
sucomunidad.

Salud social: Término general utilizado para referirse a dos conceptos diferentes,
aunque se encuentran interrelacionados también. En cierto sentido, se refiere a
la salud de una persona enrelacién con su capacidad de interactuar con los demas

y prosperar en entornos sociales.

Salud: Estado en que un ser u organismo vivo no tiene ninguna lesién ni padece
ninguna enfermedad y ejerce con normalidad todas sus funciones.

Saludable: Que es bueno o beneficioso para la salud o que la proporciona. Que
goza de buenasalud y tiene un aspecto sano.

Sedentarismo: Estilo de vida mas cotidiano. Incluye poco ejercicio, suele aumentar
el régimen deproblemas de salud, especialmente aumento de peso (obesidad) y
padecimientos cardiovasculares

Temperatura corporal: Es una medida de la capacidad del organismo de generar y eliminar
calor.

Test de valoracion fisica: Son una serie de pruebas, que de una forma objetiva
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nos van a posibilitar medir o conocer la condicidn fisica de una persona.
e Psicomotricidad: Es la intervencion educativa o terapéutica que tiene como objetivo el
desarrollode las habilidades motrices, expresivas y creativas a través del cuerpo
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: SERVICIOS DE BARISMO 1D:3408234

e (Cbdigo del Programa de Formacion: 635604

e Nombre del Proyecto Formativo: ESTRATEGIAS DE SERVICIO INTEGRAL PARA LA
OPTIMIZACION DE CALIDADES Y DIRECCIONAMIENTO EN LA CADENA DE VALOR DE CAFE.

e Fase del Proyecto: EJECUCION.

e Actividad de Proyecto Formativo: IDENTIFICAR CONDICIONES DE SALUD,SEGURIDAD Y AMBIENTE
DE TRABAJO APLICABLES AL AREA DE BARISMO.

e Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
> EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
» DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
» PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.
> IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 40Horas

2. PRESENTACION

Apreciados aprendices, nuestra condicion de seres vivos con capacidad de movimiento e interaccién
con las cosas que nos rodean, permite que la actividad fisica se encuentre en cualquier ambito
de nuestra vida; expresdndose como una practica humana que esta presente en el trabajo, la
escuela, el tiempo libre o las tareas cotidianas y familiares; desde la infancia hasta la vejez.

De ahi que la actividad fisica es un factor para tener en cuenta cuando hablamos de la salud integral
de las personas.

Es por ésta razdn es que a través de esta GUIA pretendemos concientizarlos sobre los beneficios
gue genera tener habitos saludables en la vida diaria, estableciendo conceptos tales
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como capacidades fisicas, entrenamiento y recreacién; logrando asi afianzar buenas
practicas que potencialicen su desempefio laboral y su relacién con el entorno social y familiar.

Esta guia le orientard en su proceso formativo logrando desarrollar los resultados de
aprendizaje anteriormente mencionados y para ello debera cumplir las actividades de aprendizaje
expuestas.

La Cultura fisica, La Educacion Fisca le permitird, implementar métodos y estrategias para que en
la cotidianidad ejercite y desarrolle sus cualidades fisicas motoras y potencialice sus habilidades,
éstos deben ser usadas ensu desempefio laboral, encontrando una salida a su rutina diaria a través
del ejercicio, mejorando su coordinacién y tono muscular para desempefarse laboralmente con
seguridad y pertinencia a lo adquirido en su formacion.

Por lo anterior es necesario que usted como aprendiz realice una valoracion de su estado fisico, con
la finalidad de conocer conocer su estado actual de la condicién en el desarrollo de actividades de
la vida cotidiana y para su entorno laboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de las actividades

Participe en la dindmica de presentacién propuesta por el instructor, y escuche la socializacién de
la guia y la distribucidén de trabajo, inicialmente, realizara ejercicios de reflexion, posteriormente,
ejercicios analiticos, actividades de contextualizacion, profundizacion y transferencia del
conocimiento. Concerté las normas de trabajo para la ejecuciéon de las actividades y la
administracién de los diferentes escenarios y elementos para la prdctica de las actividades
deportivas. Recuerde que los ambientes requeridos para la presente guia serdn el complejo
deportivo, el gimnasio de la sede Yamboro y los materiales que se encuentran el estos espacios.
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3.1 Actividades de reflexidn inicial:

3.1.1 Analizar los beneficios de la actividad fisica y el estado de salud mediante la reflexién guiada

y el diligenciamiento del cuestionario PAR-Q en el contexto formativo.

Descripcion de la Actividad:

El aprendiz participa en un didlogo de saberes a partir de un recurso audiovisual sobre los beneficios
de la actividad fisica, seguido del diligenciamiento del cuestionario PAR-Q & YOU, con el fin de
reconocer su estado de salud inicial y reflexionar sobre la importancia de los habitos saludables en
su vida personal, social y laboral.

Video “charla: beneficios de la actividad fisica en la salud” Charla: Beneficios de la actividad fisica
en la salud | Clinica Alemana

* ¢éCree usted que la Actividad Fisica le aporta algo a su

salud?

* éQué le aportan los habitos saludables a su

proceso de formacion profesional

integral?

* ¢Qué entiende por actividad fisica, deporte, ejercicioy

recreacion?

* ¢Cudl cree que es la frecuencia con la que se debe

realizar actividad fisica?

+ ¢Que importancia es saber el estado fisico de las personas y porque es importante realizar
actividad fisica para la salud de ellas?

Esta actividad no sera evaluable, se realizar en ambiente de formaciéon mediante un foro con todo
el grupo.

3.1.2. Cuestionario de pre-participacion en la actividad fisica (PAR-Q & YOU)

Evaluar el riesgo cardiovascular, de acuerdo alas normas internacionales del Colegio Americano
de Medicina del Deporte.

Diligencie el cuestionario de pre - participacion en la actividad fisica, teniendo en cuenta las
recomendaciones realizadas en su contenido y las indicaciones de su instructor. Este
cuestionario es una herramienta bdsica para la deteccién de algun posible problema fisico o
cardiovascular en personas sanas en apariencia que quieren iniciar un programa de
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entrenamiento fisico de baja, mediana o ata intensidad. Marque con una X en la casilla
correspondiente.

Si respondié afirmativamente a alguna de las preguntas alli planteadas, absténgase de
continuar con lapresente guia e informe inmediatamente asu instructor. Socialice las respuestas
de las preguntas y los resultados del cuestionario (PAR-Q & YOU)con su instructor y entregue el
cuestionario debidamente diligenciado no es obligatorio adjuntandolo en las evidencias.

Cuestionario de pre-participacion en la actividad fisica (PAR-Q & YOU) S| NO
¢Alguna vez su médico le ha indicado que usted tiene un
problema cardiovascular y quesolamente puede llevar a
cabo ejercicios o actividad fisica si lo refiere un médico?

éSufre dolores frecuentes en el pecho cuando realiza algun tipo de actividad
fisica?

¢En el dltimo mes le h dolido el pecho cuando no estaba haciendo actividad
fisica?

éCon frecuencia pierde el equilibrio debido a mareos o
alguna vez ha perdido elconocimiento?

¢Tiene problemas en los huesos o articulaciones (por
ejemplo en la espalda, rodillas ocadera) que pudiera
agravarse realizando actividad fisica?

Al presente, le receta su médico medicamentos para le
presion arterial o problemas en elcorazén?

¢Existe alguna otra razén por la cual no deberia
participar en un programa de actividad fisica?

Ambiente requerido: Ambiente Barismo

Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Dialogo de saberes
e Aprendizaje reflexivo

o Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
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Materiales de Formacion:

e Video educativo
e Cuestionario PAR-Q & YOU
e Video beam

e Cuadernoy lapicero

Evidencias de aprendizaje:

e Participacion en foro reflexivo

e Cuestionario PAR-Q diligenciado
Instrumentos de evaluacion:

e Lista de chequeo (participacion y argumentacion)

e Formato PAR-Q diligenciado

Material de apoyo: Video https://www.youtube.com/watch?v=3e1ThgeTKfM

e Cuestionario PAR-Q & YOU

Duracion de la Actividad: No aplica

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.2.1. Actividad 1: Explicar las capacidades fisicas condicionales y coordinativas
mediante la elaboracion y socializacion de una exposicion en el contexto de la actividad
fisica

Descripcion de la actividad: El aprendiz investiga y conceptualiza las capacidades fisicas
condicionales y coordinativas, elaborando un recurso didactico (diapositivas, cartelera u
otro) para socializarlo en el grupo, fortaleciendo la apropiacidon conceptual y su relacién
con el desempefio laboral.
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No olviden ingresar a: http://biblioteca.sena.edu.co/

Ambiente requerido: ambiente de formacién asignado, gimnasio sede Yamboré.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Aprendizaje basado en investigacion
e Aprendizaje colaborativo
e Exposicion guiada
Materiales de formacion:
e Computador
e Video beam
e Carteleras o diapositivas
e Cuaderno
Duracion de la Actividad: 4 horas
Material de apoyo:

Cosvdinetives

e Equilibrio, ritmo, reaccion,

orientacion, etc.) .

e | as llevamos desde

nacimiento, asi que los genes .

juegan un papel importante
en su transmision.

® Debido a ello, las
capacidades coordinativas no
se obtienen, solo podemos
mejorarlas.

0|£|6|

Velocidad, fuerza, resistencia
y flexibilidad.

Estas capacidades si se
hacen de manera autonoma.

Teniendo esto en cuenta, si
podemos obtener dichas
cualidades con
entrenamiento.

fuente: https://deporte.uncomo.com/articulo/cuales-son- las-capacidades-fisicas-

condicionales-50771.html|
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3.3 Actividades de apropiacion del conociento (Conceptualizacidn y Teorizacion.)

3.3.1 Actividad 1. Evaluar la condicidn fisica mediante la aplicacion de test fisicos
estandarizados bajo protocolos establecidos.

Descripcion de la Actividad: El aprendiz ejecuta pruebas fisicas (fuerza, resistencia,
velocidad y flexibilidad), registra resultados en formato dado por el instructor y analiza su
condicion fisica, relacionandola con su desempefio laboral.

Capacidades fisicas: predisposiciones fisiolégicas innatas en el individuo, que permiten el
movimiento y son factibles de medida y mejora a través del entrenamiento. En general, todas las
capacidades fisicas actian como sumandos de un todo integral que es el sujeto y se manifiestan en
su totalidad en cualquier movimiento fisico-deportivo. En este sentido, las capacidades fisicas
basicas se van a caracterizar por:

e La estrecha relacion que mantienen con la técnica o habilidad motriz.

e Requieren procesos metabdlicos.

e Actuan de forma yuxtapuesta cada vez que se realiza un ejercicio, es decir, se precisa de
todas las capacidades en mayor o menor medida.

e Hacen intervenir grupos musculares importantes.

e Determinan la condicidn fisica del sujeto.

Las capacidades fisicas basicas son aquellas capacidades que se pueden medir (con test) y se
pueden mejorar facilmente con el entrenamiento. Son cuatro: (fuerza, velocidad, flexibilidady
resistencia).

e FLEXIBILIDAD La flexibilidad es la capacidad del musculo para realizar el mayor recorrido
articular posible sin danarse.

Clasificacion

FL. Dinamica: aquella que se practica cuando realizamos un movimiento buscando la maxima
amplitud de una articulaciény el maximo estiramiento muscular. En este tipo de flexibilidad hay un
desplazamiento de una o varias partes del cuerpo.

FL. Estatica: no hay un movimiento significativo. Se trata de adoptar una posicion determinaday a
partir de ahi, buscar un grado de estiramiento que no llegue al dolor y que deberd mantenerse
durante unos segundos. Pueden ser movimientos ayudados.

e FUERZA Es la capacidad de generar tensidon intramuscular frente a una resistencia,
independientemente de que se genere o no movimiento.
Clasificacion
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A. Eltipo de contraccion:

F. Isométrica: existe tension muscular, pero no hay movimiento ni
acortamiento de las fibras al no vencerse la resistencia.

F. Isotdnica: existe movimiento venciéndose la resistencia existente,
pudiendo ser Concéntrica (se produce un acortamiento del musculo con
aceleracion) o Excéntrica (se produce un alargamiento del musculo con
desaceleracion).

B. Laresistencia superada:

F. Maxima: es la capacidad que tiene el musculo de contraerse a una
velocidad minima, desplazando la maxima resistencia posible.

F. Explosiva: es la capacidad que tiene el musculo de contraerse a la maxima
velocidad, desplazando una pequefia resistencia.

F. Resistencia: es la capacidad que tiene el musculo de vencer una resistencia
durante un largo periodo de tiempo. También se la considera como la
capacidad de retrasar la fatiga ante cargas repetidas de larga duracién.

e VELOCIDAD Es la capacidad de realizar acciones motrices con maxima intensidad en el
menor tiempo posible.

Clasificacion

e V. CICLICA: propia de una sucesion de acciones (correr, andar).

e V. ACICLICA: propia de una accién aislada (lanzar).

e V.DE REACCION: capacidad de responder con un movimiento, a un estimulo, en el
menor tiempo posible (salida al oir el disparo en una carrera de 100m.).

e V. GESTUAL: velocidad de realizacion de un gesto aislado. También llamada V. de
ejecucion (lanzar la pelota en béisbol).

e V. DE DESPLAZAMIENTO: capacidad de recorrer una distancia en el menor tiempo
posible. También puede definirse como la capacidad de repeticién en un tiempo
minimo de gestos iguales (correr, andar).

o RESISTENCIA Es la capacidad de mantener un esfuerzo fisico de forma eficaz durante el
mayor tiempo posible.

Clasificacion

En funcion de la via energética que vayamos a utilizar, la Resistencia puede ser:
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o Resistencia aerdbica: es la capacidad que tiene el organismo para mantener un
esfuerzo continuo durante un largo periodo de tiempo. El tipo de esfuerzo es de
intensidad leve o moderada, existiendo un equilibrio entre el gastoy el aporte de O».

e Resistencia anaerobica: es la capacidad que tiene el organismo para mantener un
esfuerzo de intensidad elevada durante el mayor tiempo posible. Aqui, el oxigeno
aportado es menor que el oxigeno necesitado. Esta a su vez, puede ser:

o Anaerobica lactica: existe formacién de acido lactico. La degradacion de los
azucares y grasas para conseguir el ATP o energia necesaria, se realiza en
ausencia de Oa.

o Anaerobica alactica: también se lleva a cabo en ausencia de O2, pero no hay
produccion de residuos, es decir, no se acumula acido lactico.

Capacidades fisicas coordinativas.

Su nombre proviene de la capacidad que tiene el cuerpo de desarrollar una serie de acciones
determinadas. Se caracterizan en primer orden por el proceso de regulacién y direccién de los
movimientos.

e DIFERENCIACION Es la capacidad de lograr una coordinacién muy fina de fases motoras
y movimientos parciales individuales, la cual se manifiesta en una gran exactitud y
economia del movimiento total.

e SINCRONIZACION O ACOPLAMIENTO Esla capacidad de coordinar movimientos parciales
del cuerpo entre si y en relacion del movimiento total que se realiza para obtener un
objetivo motor determinado.

e ORIENTACIONES la capacidad de determinar la posicién y los movimientos del cuerpo en
el espacio y el tiempo, en relacion a un campo de accién definido y/o a un objeto en
movimiento.

e EQUILIBRIO Es la capacidad de mantener o recuperar la posicion del cuerpo durante la
ejecucion de posiciones estaticas o en movimiento.

e RITMO Es la capacidad de producir mediante el movimiento un ritmo externo o interno
del ejecutante / la repeticion regular o periddica de una estructura ordenada.

e RELAJACION Es la capacidad de relajar (liberar de tensién) de forma voluntaria a la
musculatura.

Test fisicos: Los test de Valoracidon son una serie de pruebas, que de una forma objetiva nos van a
posibilitar medir o conocer la condicidn fisica de una persona. Por CONDICION FISICA entendemos
el conjunto de cualidades anatdmicas vy fisioldgicas que tiene la persona y que la capacitan en mayor
o menor grado para la realizacién de la actividad fisica y el esfuerzo.

Test Fisicos a Desarrollar:

Velocidad.
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Test de 10 x 5 metros.
Objetivo: Estimar la velocidad de desplazamiento y agilidad del individuo.

Materiales:

- Superficie plana mayor a 5 metros.

- Cronémetro.

- Cinta métrica.

- Conos. (marcacion de los puntos Ay B)
- Silbato.

Indicaciones metodoldgicas:

- Medir la superficie plana a 5 metros y marcarla con conos el punto Ay punto B

- El evaluado debera tocar cada punto para asegurarnos que recorre la distancia correcta.
- Mantener la mayor velocidad posible.

- Se completa una repeticion del ejercicio tras realizar ida y vuelta completa.

Descripcion del ejercicio:
e Posicidn inicial: el evaluado de pie, detrds del punto de inicio o punto A endireccién haciaal punto
B el cual estara situado a 5 metros.

¢ Desarrollo:

A la sefial del evaluador, el evaluado correra lo mas rapido posible hacia el punto By tocara el cono
gue se encuentra en dicho punto, inmediatamente realizard un cambio de sentido en su carrera
para desplazarse hacia el punto A, el cual tocard al menos con un pie; se realiza el recorrido ida y
vuelta un total de 5 veces teniendo en cuenta que, en el ultimo desplazamiento, deberd atravesar
el punto inicial, siendo entonces cuando se detiene el cronémetro.

Calificacion Mujeres Hombres
<=15 <=14
16-18 15-17
19-20 8-19
21-22 20-21
[ =23 >=22

13, Tiempo recorrido en segundos durante el ejercicio.

&
-

Link referencia: https://www.youtube.com/watch?v=k-z47miidIO

Fuerza.

Test de push up/flexiones de brazos (lagartijas) en 1 minuto.
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Objetivo: Estimar el nivel de fuerza resistencia en musculatura de los brazos.

Materiales:

- Crondmetro.

- Superficie plana.

Indicaciones metodoldgicas:

- Realizar la mayor cantidad de repeticiones posibles en 1 minuto.

Descripcion del ejercicio:

e Posicidn inicial: acostado boca abajo con la mirada al frente, las manos deberan estar apoyadas
en el piso a la altura de los hombros separadas por el ancho de los mismos; para el caso de los
hombres, las piernas deberan estar en completa extension, los pies juntos y el apoyo sera sobre la
punta de estos; para las mujeres, las rodillas deben estar en contacto con el suelo.

La cadera, espalda y cabeza estaran en linea recta. Teniendo esta posiciéon procederemos a realizar
una extension total de brazos.

¢ Desarrollo: Desde la posicidn inicial ejecute una flexo-extensién de los brazos, llevando los codos
hacia atrds y sin parar regresar a la posicion inicial.

Repetir el ejercicio durante un minuto, se cuenta todas las repeticiones que el evaluado pueda lograr
de forma completa y con buena postura en el tiempo establecido.

Mujeres Hombres

Posicion Posicion
Mujer Hombre E‘\CEI = 49 }f 55
Buelm 34-48 45-54
17-33 35-44
6-16 20-34
Imagen 7. Posiciones correctas para el test de 0—5 G- 19
push up Takbla 9. Mumero de repeticiones realizadas en un minuto =,

Link Apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=BykQEFAeMFg
Test abdominales en 1 minuto.

Objetivo: Estimar el nivel de fuerza resistencia en los musculos abdominales.

Materiales:

- Cronémetro.

- Superficie plana.

- Silbato. Indicaciones metodolégicas:

- Mantener las piernas flexionadas.

- Mantener los brazos cruzados sobre el pecho, tomando los hombros.
- El ejercicio solamente sera valido cuando la repeticién sea correcta.
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Descripcion del ejercicio:

¢ Posicidn inicial: Acostado boca arriba, con las piernas juntas y flexionadas con los pies en apoyo
plantar. Los brazos cruzados en el pecho. El evaluado debe sujetarse de los pies para realizar el
ejercicio.

¢ Desarrollo: desde la posicidn inicial, el evaluado se traslada a la posicion de sentado hasta que los
codos logren tocar las rodillas, inmediatamente se regresa a la posicion inicial. Repetir el ejercicio
durante un minuto, se cuenta todas las abdominales que el evaluado logra completar con técnica
adecuada en el tiempo establecido.

- >= 44 >=48

i 39-43 43-47

d / \ EXTl 3338 37-42
29-32 33-36

e o s 0-28 0-32

Imagen 8. Posicion correcta para el test de abdominales. . . . .
a P Tabla 10. Numero de repeticiones realizadas en un minuto®.

Link apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=7QjfRI7TMd0
Resistencia

Test de Cooper

OBIJETIVO
El propdsito de esta sesion de laboratorio es evaluar el nivel actual de la aptitud cardiorrespiratoria
mediante el uso de la prueba de Cooper de 12 minutos.

MATERIALES Y EQUIPO REQUERIDO

e Cronémetro o reloj con segundero

e Una pista de correr, cancha de baloncesto o cualquier otra drea plana que indique las distancias
exactas.

¢ Hojas para el registro de los resultados.

AREA DE LA PRUEBA

El lugar de la prueba puede ser cualquier pista atlética o terreno donde previamente se ha
determinado sus dimensiones. Por ejemplo, puede hacerse sobre una carretera o las calles de un
sector de la ciudad que sean planas, siempre que se conozca la distancia. También se puede realizar
en una cancha de baloncesto, en un terreno de balompié, en el perimetro de un parque de béisbol,
entre otros.

PROCEDIMIENTO

e Seleccione el area de la prueba, que se pueda medir en unidades de distancia (metros, yardas).
Utilice un clindmetro para verificar la distancia a ser recorrida. Si la ruta de la prueba incluye un
circuito, se sugiere desarrollar un sistema para convertir nimero de vueltas a distancia.
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edad | sexo | muy buena buena media mala muy mala
H 2700+ m 2400 - 2700 ™M | 2200 - 2399 m | 2100 -2199m | 2100-m
e D 2000+ m 1900 - 2000 m | 1600 - 1899 m | 1500 - 1599 m | 1500-m
H 2800+ m 2500 - 2800 m | 2300 - 2499 m | 2200 - 2299 m | 2200- m
e D 2100+ m 2000 -2100 m | 1700 - 1999 m | 1600 - 1699 m | 1600-m
H 3000+ m 2700 - 3000 m | 2500 - 2699 m | 2300 - 2499 m | 2300- m ur.
S D 2300+ m 2100-2300m | 1800 -2099m | 1700 - 1799 m [ 1700-m

edad | sexo | muy buena buena media mala muy mala

H 2800+ m 2400 -2800 m | 2200 - 2399 m | 1600 - 2199 m | 1600-m

20-29
D 2700+ m 2200 -2700m | 1800 -2199 m | 1500 - 1799 m | 1500- m
H 2700+ m 2300-2700m | 1900 -2299 m | 1500 - 1839 m | 1500- m

30-39
D 2500+ m 2000 -2500m | 1700 - 1999 m | 1400 - 1689 m | 1400-m
2500+ m 2100-2500m | 1700 - 2099 m | 1400 - 1699 m | 1400-m

40-49
D 2300+ m 1900 -2300m | 1500 - 1899 m | 1200 - 1499 m | 1200-m
H 2400+ m 2000 -2400m | 1600 - 1299 m | 1300 - 1599 m | 1300-m

50+
D 2200+ m 1700 - 2200 m | 1400 - 1699 m | 1100 - 1399 m | 1100- m

POSICION INICIAL. El aspirante se ubica en posicidon sedente (sentado) con los dedos de los pies
alineados con el borde del banco de flexibilidad. Las manos se ubican una sobre la otra (en forma
de flecha) realizando extension de brazos hacia arriba, pero manteniendo la cabeza y espalda
alineadas.

EJECUCION.
Flexionar el tronco hacia adelante con el descenso de los brazos y manos extendidas una sobre otra
(en forma de flecha), sin flexionar las rodillas.
Mantener durante 5 segundos la posicién adquirida para que la calificacién sea valida.
NOTA: Esta prueba contara con tres intentos.

Estrategias:
Aprendizaje experiencial
Taller practico
Materiales:

Crondmetro

Conos

Cinta métrica
Formatos

CALIFICACION

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO

UY MALO

20-29
H M
0 4
39 40
4 37
33 36
0 33
29 12
25 28
24 7

30-39

H M
3’4
37 40
33 36
32 35
28 32
27 3l
23 27
22 26

EDAD
40-49
H M
35 38
34 37
29 M4
28 33
24 30
23 29
18 25
17 24

FLEXIBILIDAD HOMBRES Y MUJERES SIT AND REACH

50 - 59

H M H
35 39 33
4 3B 32
28 33 25
7 32 24
24 0 20
23 29 19
16 25 15
15 24 14

60 +
M
35
34
3l
30
27
26
23
22

Percentiles modificados para el test de sit and reach en hombres y mujeres para
poblaciones aparentemente sanass ACSM, 2005

Ambiente requerido: complejo deportivo sede yamboro

GFPI-F-135V04




4
SENA

N

Evidencias:
e Formato de test fisicos diligenciado
e Registro de resultados
Instrumentos:
e Lista de chequeo
e Formato de evaluacion fisica

Actividad 2. Clasificar las habilidades psicomotrices mediante el andlisis conceptual y la
aplicacion practica en contextos fisicos y laborales

Descripcion de la Actividad: El aprendiz investiga y analiza las habilidades psicomotrices, su
clasificacidoneimportancia, desarrollando actividades practicas orientadas a reconocer su aplicacién
en el desempeno laboral.

Destrezas motoras basicas
* Generales
* Especificas

Destrezas cognitivas
relacionadas con

el movimiento

* De si mismo

* Del ambiente

* Comunicarse con gestos

Destrezas socio-afectivas
basicas

+ Participar en actividades
* Manejar el estrés

Destrezas Generales Destrezas Especificas
Coordinaciéon Equilibrio Sentido ritmico Locomotoras Manipulativas
EnogJﬁ:l?:;:gss Ma'ngen-er el Mov.erse con Destrezas Lanzar objetos:
de- equilibrio en: ritmos: pares:
elLos brazos e Posiciones ePares e Brincar e De manera
elLas piermnas estaticas eImpares e Correr elemental
elLas cuatro e Posiciones e« Con acentos e Saltar e Por debajo del
extremidades dinamicas hombro
e Aparatos e Porencima
del hombro
Destrezas o
impares: Re?' sl
objetos:
e Galopar =
e Hacer eApafia
caballito
e Deslizarse
Mantener
posesion de
objetos:
e Rebotar
e
objetos:
e Con partes del
cuerpo
e Con una
paleta
« Con un bate
e Patear
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Destrezas Socio - Emocionales

Destrezas Cognitivas

En cuanto a si En cuanto al Participar en Manejar el Comunicarse
mismo ambiente actividades estrés con gestos
Identificar BEs . i a
isar y Identificar y e Individuales ’épélr;?s; Ige el as ideas
& LoAs usar: eEn parejas y imadenas elas
movimientos *El espacio grupos oApIi?:ar 3 emociones
i equefios SEE
del cuerpo eLas relaciones peq técnica de
e lLas partes del espaciales #Dejlegos conciencia
cuerpo organizados corporal
e La lateralidad
conceptual

Estrategias:

e Aprendizaje colaborativo

e Estudio de casos

e Aprendizaje significativo
Materiales:

e Guias

e Recursos digitales

e Cuaderno
Evidencias:

e Documento de analisis

e Participacién en debate
Instrumentos:

e Lista de chequeo

Actividad 3. Medir la frecuencia cardiaca y las variables antropométricas mediante la aplicacion
de técnicas e instrumentos en condiciones controladas

Descripcion de la actividad: El aprendiz realiza la medicidn de la frecuencia cardiaca en reposo
y en actividad, junto con la toma de medidas antropométricas (peso, talla, IMC), aplicando
protocolos técnicos establecidos. Posteriormente, registra, analiza e interpreta los resultados
obtenidos, relaciondandolos con su condicion fisica y su impacto en el desempeiio laboral.

P

Cuenta tus pulsaciones (latidos) durante 15 segundos y multiplicalo por 4, asi obtendras
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tu Frecuencia Cardiaca en Reposo FCR, también lo puedes hacer en 10 segundos y lo
multiplicas por 6. Lo debes realizar de ambas maneras hasta que descubras cudl es la
mas facil para ti. El resultado debes incluirlo en la evidencia que debes presentar.

¢Cudl esla frecuencia cardiaca normal en reposo FCR?

Una frecuencia cardiaca en reposo normal para los adultos oscila entre 60 y 100 latidos
por minuto. Generalmente, una frecuencia cardiaca mas baja en reposo implica una
funcion cardiacamas eficiente y un mejor estado fisico cardiovascular. Por ejemplo, un
atleta bien entrenado puede tener una frecuencia cardiaca en reposo normal cercana a
40 latidos por minuto.

Ten en cuenta que muchos factores pueden influir en la frecuencia cardiaca, incluidos
los siguientes:

Edad y niveles de condicién fisica y de actividad

Ser fumador o tener enfermedades cardiovasculares, colesterol alto o diabetes
Temperatura del aire o Posicién del cuerpo (de pie o acostado, por ejemplo)

» Emociones, tamafio del cuerpo, Medicamentos

Aungue hay un amplio rango de normalidad, una frecuencia cardiaca inusualmente alta
o baja puede ser indicador de algun problema médico

éCual es tu Frecuencia cardiaca maxima FCM?

Se trata de la “Frecuencia Cardiaca Maxima“; cdmo su nombre lo indica es el nUmero mas alto
delatidos por minuto que puede alcanzar tu corazodn, sin poner en riesgo tu salud. Aprende a
calcular frecuencia cardiaca maxima. Recuerda incluirla en la evidencia que debes entregar.

Conocerla te servira para planificar y conocer las intensidades de tu entrenamiento.

Sedentarios:

FC max. = 220 — la edad
Formula de Karvonen y cols (1957)

MEDIDAS ANTROPOMETRICAS:

e Estatura

e Peso Corporal

e Circunferencia De Cintura
e Pliegue cutanéos

o [MC
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Son indicadoresde riesgo para la salud

e Talla o Estatura:

Es la altura que tiene un individuo en posicion vertical desde el punto mas alto de la cabeza hasta
los talones.

Material: Tallimetro

Unidad De Medicion: centimetros y milimetros

Método
v Buscar una superficie plana.
v" Sujeto de pie.
v" Talones, pantorrillas, gluteos y hombros pega- dos a la pared.
v" Pies juntos.
v' Encontrar linea imaginaria del orificio auditivo externo a la base de la orbita

del ojo (pomu- lo).

e Peso:
Es la medida de la masa corporal expresada en kilogramos.
Material: Bascula (de piso o de plataforma).
Unidad de medicidn: kilogramos y gramos.
Metodo:

v’ La bascula debe colocarse en una superficie plana y dura, en caso de alfombra, debe usar
soporte. eretirar zapatos cinturdon, chamarra, joyas y vaciar bolsillos.

v’ Los pies deben estar al mismo nivel el uno del otro.

v Verificar que la bascula indique 0.0 (cero)

¢ Indice de masa corporal:

Es la variable antropométrica mas utilizada como indicador de composicién corporal, dada por el
peso y la talla.

FORMULA PESO
ESTATURA x ESTATURA (m)

GFPI-F-135V04



SENA
Factores de riesgo asociados al IMC:
IMcC IMC IMC IMC IMC IMC IMC
<185 18.5-24.9 25-29.9 30-34.9 35-39.9 40-49.9 =50

EERERX,

Sobrepeso Obesidad | Obesidad Il Obesidad ||| Obesidad IV

e Circunferencia Abdominal (ICC):

La Fundaciéon Espanola del Corazén (FEC) advierte que la zona del cuerpo en la que se
encuentra acumulada la grasa es un factor de riesgo cardiovascular mds importante que
el exceso de peso(obesidad o sobrepeso) y por ello recomienda medir el perimetro
abdominal y no sélo calcular Unicamente el indice de masa corporal (IMC).

En funcion de la localizacion del exceso de grasa, existen dos tipos de obesidad; la
lamada periférica (el exceso de grasa esta situado en gliteos, muslos y brazos), y la
central (el exceso degrasa se concentra en el abdomen). Esta ultima es la que tiene
peores consecuencias para el organismo, ya que diversos estudios han demostrado que
el exceso de grasa abdominal puede multiplicar por dos el riesgo de padecer una
enfermedad cardiovascular.

Método:

Se toma el punto medio entre el punto mas alto de las crestas iliacas y la ultima costilla.
El sujeto debe estar parado de frente .

Tener los pies juntos.

Respiracion normal

Tomar la médida durante la exalacidn

NENENENAN

Ay

r--’ |
— Medicion del

contorno
Borde superior de
| Cresta lliaca

Cintura como factor de riesgo de enfermedades cronico degenerativas:
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Perimetro abdominal (cm) Hombres

<95 Normal
95-101 Riesgo elevado
=102 Riesgo muy elevado
<82 Normal
82-87 Riesgo elevado
>88 Riesgo muy elevado

e Pliegues Cutanéos.

Con los pliegues cutaneos, valoramos la cantidad de tejido adiposo subcutdneo. Para realizar esta
valoracion medimos en unas zonas determinadas el espesor del pliegue de la piel, es decir una doble
capa de piel y tejido adiposo subyacente, evitando siempre incluir el misculo. Se mide en mm.

Posicion: El estudiado mantendra la posicién de atencion antropométrica. Las excepciones se
comentardn en sus correspondientes medidas. La musculatura del estudiado tiene que estar
relajada.

Técnica para la toma de pliegues: El antropometrista, en el sitio marcado para cada pliegue,
atrapara firmemente con el dedo indice y pulgar de la mano izquierda las dos capas de piel y tejido
adiposo subcutdneo y mantendra el compas con la mano derecha perpendicular al pliegue,
observando el sentido del pliegue en cada punto anatdomico. La cantidad de tejido elevado sera
suficiente para formar un pliegue de lados paralelos.

Nunca se atrapara musculo en el pliegue y una buena técnica para comprobarlo, es indicarle al
estudiado que realice una contraccién de los musculos de la zona cuando se ha cogido el pliegue.
Se liberard el pliegue y se volvera a realizar la toma valida con la musculatura relajada.

El compas de pliegues cutaneos se aplicara a un centimetro de distancia de los dedos que toman el
pliegue, el cual se mantendra atrapado durante toda la toma y la lectura se realizara
aproximadamente a los dos segundos después de la aplicacion del plicdmetro, cuando el descenso
de la aguja del mismo se enlentece. Para obtener una medida fiable se recomienda repetir dos o
tres intentos en cada medicidon de un pliegue y registrar la media entre los valores obtenidos,
después de haber eliminado los registros claramente erréneos.

Instrumento: Se utiliza el compas de pliegues cutaneos o plicometro.

Las técnicas para medir los pliegues son los siguientes:
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- PC bicipital

- PC tricipital

- PC subescapular
- PC suprailiaco
- PC muslo

- PC abdominal
/.- PC pecho

E - PC axilar

S = Y T ENpp P By S

0.-PC pierna

Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Aprendizaje experiencial
e Demostracién guiada
e Aprendizaje basado en la practica

Materiales de formacion:
e Crondémetro o reloj
e Bascula
e Tallimetro o cinta métrica
e Formato de registro
e Calculadora

Evidencias de aprendizaje:

v Desempeifio:
e Ejecucidn correcta de mediciones

v Producto:
e Formato de registro diligenciado
e Cdalculode IMC

v Conocimiento:
e Interpretacion basica de resultados

Instrumento de evaluacidn:
Lista de chequeo — Medicidn de frecuencia cardiaca y variables antropométricas

3.4. Actividades de Transferencia del Conocimiento:

4. 1. Actividad 1: Diseiiar un plan de habitos saludables y ergonomia mediante la aplicacion de
conocimientos adquiridos en contextos laborales y sociales
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Descripcion de la Actividad: El aprendiz integra los conocimientos sobre actividad fisica, nutricion,
higiene y ergonomia para disefiar un plan aplicado a su contexto laboral (barismo), incluyendo
pausas activas y prevencion de riesgos.

Definiciones nutricionales

e Metabolismo

e Nutriente

e Habitos de alimentacion saludable
e Alimento

e Nutricion

e Dieta

e Balance calorico

e Higiene personal.

e Clasificacion de los alimentos.

e Rotulado general y nutricional

e |Importancia del agua

e La deshidratcion

e Porciodn, frecuencia y patréon de alimentos.

Estructurar un plan de ergonomia segun su contexto laboral y social

La ergonomia es una disciplina cientifica y técnica que valora la interaccién en un ambiente laboral
especifico entre el sistema persona - maquina - ambiente buscando la armonia del mismo,
complementado por el cuidado y prevencion de la enfermedad, mediante estrategias establecidas
como pausas activas, un tipo de ejercicio fisico que se realizan durante un breve espacio de tiempo
en la jornada laboral para un mejor desempefio de trabajo.

Todo ello, estan dentro del dmbito general de la prevencion de riesgos laborales y que a su vez son
aplicable en contextos formativos, ya que el aprendiz debe reunir conocimiento sobre estos temas,
para adaptarse en general, a suentorno de manera eficiente y segura en las tareas, herramientasy
espacios asignados para el desarrollo de sus actividades y a la vez logren el bienestar del mismo.

Por lo tanto, es fundamental reconocer la importancia de estos aspectos, por la compatibilidad
entre capacidades y necesidades individuales de las personas, herramientas de trabajo, basado en
un entorno laboral, formativo y social para favorecer la salud fisica, psiquica y social.

Las posturas forzadas y repetitivas, en corto plazo, provocan molestias, dolor y lesiones, el no
conocer de la manipulacién de cargas, operacion de transporte o sujecidon de una carga, puede
provocar riesgos dolores que limitan las actividades diarias, que como se habia indicado
anteriormente, no solo a nivel laboral si no también formativa.
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Ejercicios 0
Trabajo i

Las pausas activas

Son ejerciciosfisicos que se realizandurante un breve espacio de tiempo en lajornada laboral, estas
actividades permiten a las personas recuperar energias para un mejor desempefio de trabajo.
Para esto se realizan movimientos corporales que compensen las tareas desempefiadas en el
ambiente laboral, revertiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio generado por el
trabajo.

Actividad: Exposicion de Conceptos Bdsicos.

e Ergonomia: Conceptos asociados, clases de ergonomia.
e Factores de riesgo y efectos.

e Higiene postural posturas prolongadas.

e Higiene postural en el manejo de cargas.

e Higiene postural en movimientos repetitivos.

Actividad: Plan de pausas activas, para mitigacion y prevencion de riesgos.

Por lo anterior, es necesario estructurar buenas prdcticas de prevencién de riesgos laboral a través
de ejercicio fisico (pausas activas).

Ambiente requerido: ambiente asignado
Estrategias:

e Aprendizaje basado en proyectos
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e Resolucién de problemas reales

e Aprendizaje auténomo
Materiales:

e Guia

e Computador

e Formatos
Evidencias:

e Plan de habitos saludables

e Plan de pausas activas

e Documento final integrado

Instrumentos:
e Lista de chequeo

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del

proyecto

formativ
o

Actividad del
proyecto
formativo

IDENTIFICAR

CONDICIONES DE
SALUD,SEGURIDA
D Y AMBIENTE DE

Ejecucion

TRABAJO
APLICABLES AL
AREA DE
BARISMO.

Actividad de
aprendizaje

Desarrollar

actividades
de
valoracién
fisica,
conceptualiz
acion y
aplicacion
de habitos
saludables
mediante la
ejecucion de
mediciones,
test fisicos,
exposicione
s y disefio de
un plan
aplicado al

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento:
1.Participacion en

didlogo de saberes
sobre actividad fisica
2.Conceptualizacién

de capacidades
fisicas v
psicomotrices
Evidencias de
desempeiio:
1.Ejecucidén de test
fisicos (fuerza,
resistencia,
velocidad,
flexibilidad)
2.Aplicacién de
medicidn de

frecuencia cardiaca.

Criterios de
Evaluacion

Identifica
los
conceptos
basicos de
anatomia y
fisiologia.
Aplica los
conceptos
basicos de
la miologia
humana con
base en el
analisis del
movimiento

Interpreta
los
fundament
os de estilo
de vida
saludable,

Técnicas e
Instrument
os de
Evaluacion

Técnicas:
Observacio
n  directa
Taller
practico
Exposicion
Analisis de
producto

Instrument
os:

Lista de
chequeo
(ejecucioén
de test
fisicos)
Formato de
valoracién
fisica
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contexto 3.Aplicacién de | higiene y | Cuestionari
laboral medidas nutricién en | o PAR-Q
antropométricas los
Evidencias de contextc_)s
productivo
Producto: v social.
1.Cuestionario  PAR- | aAdministra
Q diligenciado | un plan de
2.Formato de | higiene
valoracion fisica y | corporal
antropométrica dentro del
contexto
3.Exposicion  sobre | productivo.
capacidades fisicas | Elecuta
aplan de habitos | U3 de
ejercicio
saludables Y| fisico seguin
ergonomia las
necesidades
de los
contextos
laboral y
social.
Establece
pausas de
acuerdo con
cargas de
trabajo vy
tiempos de
actividad
fisica para
una
recuperacio
n adecuada.
Identifica
las técnicas
de
coordinacio
n motriz
relacionada

s con su
perfil
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ocupacional

Selecciona
técnicas
que le
permiten
potenciar su
capacidad
de reaccion
mental y
mejorar ©
aplica
conceptos
basicos de
ergonomia
y pausas
activas de
acuerdo con
la
naturaleza
de la
funcion
productiva.
Discrimina
Estructura
un plan de
ergonomia
y pausas
activas
segun
contexto
laboral

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Actividad Fisica: es todo movimiento del cuerpo que hace trabajar a los musculos y requiere
mas energia que estar en reposo.

e Capacidades fisicas: Predisposiciones fisiolégicas innatas en el individuo, que permiten el
movimiento y son factibles de medida y mejora a través del entrenamiento. En general,
todas las capacidades fisicas actian como sumandos de un todo integral que es el sujeto y
se manifiestan en su totalidad en cualquier movimiento fisico-deportivo. En este sentido, las
capacidades fisicas basicas se van a caracterizar por:
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Alimentacion: Es la ingestion de alimento por parte de los organismos para
proveerse de sus necesidades alimenticias, fundamentalmente para conseguir
energia y desarrollarse

Autocuidado: Es cualquier accién reguladora del funcionamiento del ser humano

que se encuentra bajo el control del propio individuo, realizada de forma deliberada

y por iniciativa propia

Condicion fisica: Es la capacidad de realizar esfuerzos fisicos con vigor y efectividad,
retardando la aparicién de la fatiga.

Destreza motriz: Es la capacidad del individuo de ser eficiente en una habilidad
determinada.

Dieta: Cantidad de alimentos y bebidas que se le proporciona aun organismo en un
periodo de 24horas

Ejercicio fisico: Se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la
aptitud fisica, lasalud y el bienestar de la persona.

Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un organismo

o de alguna desus partes debida a una causa interna o externa

Ergonomia: Se trata de una disciplina que estudia las capacidades humanas en
relacion a lasdemandas del trabajo.

Deporte: Es una actividad fisica reglamentada, normalmente de cardcter competitivo, que
puede  mejorar la condicion fisica

Ejercicio: cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, lasaludy el
bienestar de la persona. Se lleva a cabo por varias razones, como el fortalecimiento
muscular, mejorar el sistema cardiovascular, desarrollar habilidades atléticas, deporte,
pérdida de grasa o mantenimiento, asi como actividad recreativa.

Estilo de vida saludable: Conjunto de procesos sociales, habitos, conductas vy
comportamientos en el individuo o la poblacion que lleve a la satisfaccion de las
necesidades humanas para que alcance el bienestar biopsicosocial que se
necesita para generar calidad de vida y desarrollo personal.

Estiramiento muscular: Es el alargamiento al que sometemos los musculos, los
tendones, las fascias, y las capsulas articulares cuando ejercemos sobre ellos una
fuerza o tension desde afuera del propio musculo.

Frecuencia cardiaca: Es el nUmero de veces que el corazén late por minuto.

Habilidad motora: Son los movimientos ylas acciones de los musculos.

Habito: Comportamiento de una persona, repetido regularmente.

Habitos saludables: Llamamos habitos saludables a todas aquellas conductas y
comportamiento que tenemos asumidas como propias y que inciden
practicamente en nuestro bienestar fisico, mental y social.

Hidratacion Deportiva: Cuando realizamos actividad fisica nuestro cuerpo elimina

agua por susporos a través del sudor. Esta pérdida de agua va acompanada de la
pérdida de electrolitos. Por tal motivo es de gran importancia mantenerse bien
hidratado antes, durante y después de la actividad fisica.
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Hidratacion: Consiste en proporcionar agua a nuestro organismo para recuperar la
gue se pierdeen los procesos biolégicos diarios.

Higiene deportiva: Comprende todos los aspectos relacionados con el aseo del
deportista y el material que utiliza, que favorecen la correcta prdctica de la
actividad fisica. Las medidas higiénicas constituyen lo que se conoce como
“Entrenamiento Invisible”.

Higiene: Es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los individuos para
el control delos factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre su salud
Lesion osteomuscular: Las lesiones osteomusculares se generan cuando se rompe
el equilibrioy la relaciéon que guardan entre si, las diferentes partes del cuerpo.
Motricidad fina: La coordinaciéon motora fina es toda aquella accién que
compromete el uso delas partes finas del cuerpo: manos, pies y dedos.

Motricidad gruesa: Es aquella que tiene que ver con los cambios de posicién del
cuerpo, losmovimientos globales y la capacidad de mantener el equilibrio.
Motricidad: Es el dominio que el ser humano es capaz de ejercer sobre su propio cuerpo.
Movilidad articular: Capacidad para desplazar un segmento o parte del cuerpo
dentro de un arco de recorrido lo mas amplio posible manteniendo la integridad
de las estructuras anatémicas implicadas.

Nocivo: Designa todo aquello considerado como peligroso o dafiino para la vida de
una persona, de cualquier ser vivo y del ambiente.

Nutricion: Consiste en el aprovechamiento de las sustancias procedentes del exterior
(nutrientes) vy, a partir de ellas, renovar y conservar las estructuras del organismo
y obtener la energia necesaria para desarrollar la funcién vital

Salud mental: Estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus
propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucion a
su comunidad.

Salud social: Término general utilizado para referirse a dos conceptos diferentes,
aunque se encuentran interrelacionados también. En cierto sentido, se refiere a
la salud de una persona enrelacion con su capacidad de interactuar con los demas

y prosperar en entornos sociales.

Salud: Estado en que un ser u organismo vivo no tiene ninguna lesidn ni padece
ninguna enfermedad y ejerce con normalidad todas sus funciones.

Saludable: Que es bueno o beneficioso para la salud o que la proporciona. Que
goza de buena salud y tiene un aspecto sano.

Sedentarismo: Estilo de vida mas cotidiano. Incluye poco ejercicio, suele aumentar
el régimen de problemas de salud, especialmente aumento de peso (obesidad) vy
padecimientos cardiovasculares

Temperatura corporal: Es una medida de la capacidad del organismo de generar y eliminar
calor.

Test de valoracion fisica: Son una serie de pruebas, que de una forma objetiva
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nos van a posibilitar medir o conocer la condicidn fisica de una persona.
e Psicomotricidad: Es la intervencién educativa o terapéutica que tiene como objetivo el
desarrollo de las habilidades motrices, expresivas y creativas a través del cuerpo
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PROMOTORIA CAMPESINA EN
AGROCOLOGIA ID:3410411

e Codigo del Programa de Formacion: 723200

e Nombre del Proyecto Formativo: FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA ALIMENTARIO
AGROECOLOGICO TERRITORIAL MEDIANTE EL DIALOGO DE SABERES CAMPESINOS PARA EL
CUIDADO DE LOS BIENES COMUNES Y EL BIENESTAR COMUNITARIO.

e Fase del Proyecto: EJECUCION.

e Actividad de Proyecto Formativo: IMPLEMENTAR PRACTICAS AGROECOLOGICAS,
ENCUENTROS DE INTERCAMBIO DE SABERES Y PRODUCCION DE BIOPREPARADOS PARA EL
SISTEMA ALIMENTARIO, APLICANDO EL DISENO ESTABLECIDO, PROTOCOLO TECNICO.

e Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
> EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
» DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
> PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.
> IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 40Horas

2. PRESENTACION

Apreciados aprendices, nuestra condicion de seres vivos con capacidad de movimiento e interaccion
con las cosas que nos rodean, permite que la actividad fisica se encuentre en cualquier ambito
de nuestra vida; expresandose como una practica humana que estd presente en el trabajo, la
escuela, el tiempo libre o las tareas cotidianas y familiares; desde la infancia hasta la vejez.
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De ahi que la actividad fisica es un factor para tener en cuenta cuando hablamos de la salud integral
de las personas.

Es por ésta razén es que a través de esta GUIA pretendemos concientizarlos sobre los beneficios
gue genera tener habitos saludables en la vida diaria, estableciendo conceptos tales
como capacidades fisicas, entrenamiento y recreacién; logrando asi afianzar buenas
practicas que potencialicen su desempefio laboral y su relacion con el entorno social y familiar.

Esta guia le orientard en su proceso formativo logrando desarrollar los resultados de
aprendizaje anteriormente mencionados y para ello debera cumplir las actividades de aprendizaje
expuestas.

La Cultura fisica, La Educacion Fisca le permitird, implementar métodos y estrategias para que en
la cotidianidad ejercite y desarrolle sus cualidades fisicas motoras y potencialice sus habilidades,
éstos deben ser usadas ensu desempeiio laboral, encontrando una salida a su rutina diaria a través
del ejercicio, mejorando su coordinacién y tono muscular para desempefarse laboralmente con
seguridad y pertinencia a lo adquirido en su formacion.

Por lo anterior es necesario que usted como aprendiz realice una valoracion de su estado fisico, con
la finalidad de conocer conocer su estado actual de la condicién en el desarrollo de actividades de
la vida cotidiana y para su entorno laboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de las actividades

Participe en la dindmica de presentacién propuesta por el instructor, y escuche la socializacién de
la guia y la distribucién de trabajo, inicialmente, realizara ejercicios de reflexién, posteriormente,
ejercicios analiticos, actividades de contextualizacion, profundizacion y transferencia del
conocimiento. Concerté las normas de trabajo para la ejecucion de las actividades y la
administracién de los diferentes escenarios y elementos para la practica de las actividades
deportivas. Recuerde que los ambientes requeridos para la presente guia seran el complejo
deportivo, el gimnasio de la sede Yamboro y los materiales que se encuentran el estos espacios.
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3.1 Actividades de reflexidn inicial:

3.1.1 Analizar los beneficios de la actividad fisica y el estado de salud mediante la reflexién guiada

y el diligenciamiento del cuestionario PAR-Q en el contexto formativo.

Descripcion de la Actividad:

El aprendiz participa en un didlogo de saberes a partir de un recurso audiovisual sobre los beneficios
de la actividad fisica, seguido del diligenciamiento del cuestionario PAR-Q & YOU, con el fin de
reconocer su estado de salud inicial y reflexionar sobre la importancia de los habitos saludables en
su vida personal, social y laboral.

Video “charla: beneficios de la actividad fisica en la salud” Charla: Beneficios de la actividad fisica
en la salud | Clinica Alemana

* éCree usted que la Actividad Fisica le aporta algo a su

salud?

* ¢Qué le aportan los hdbitos saludables a su

proceso de formaciéon profesional

integral?

+* ¢Qué entiende por actividad fisica, deporte, ejercicioy

recreacion?

* ¢Cudl cree que es la frecuencia con la que se debe

realizar actividad fisica?

+ ¢Que importancia es saber el estado fisico de las personas y porque es importante realizar
actividad fisica para la salud de ellas?

Esta actividad no sera evaluable, se realizar en ambiente de formaciéon mediante un foro con todo
el grupo.

3.1.2. Cuestionario de pre-participacion en la actividad fisica (PAR-Q & YOU)

Evaluar el riesgo cardiovascular, de acuerdo alas normas internacionales del Colegio Americano
de Medicina del Deporte.
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Diligencie el cuestionario de pre - participacién en la actividad fisica, teniendo en cuenta las
recomendaciones realizadas en su contenido y las indicaciones de su instructor. Este
cuestionario es una herramienta bdsica para la deteccién de algun posible problema fisico o
cardiovascular en personas sanas en apariencia que quieren iniciar un programa de
entrenamiento fisico de baja, mediana o ata intensidad. Marque con una X en la casilla
correspondiente.

Si respondié afirmativamente a alguna de las preguntas alli planteadas, absténgase de
continuar con lapresente guia e informe inmediatamente asu instructor. Socialice las respuestas
de las preguntas y los resultados del cuestionario (PAR-Q & YOU)con su instructor y entregue el
cuestionario debidamente diligenciado no es obligatorio adjuntdndolo en las evidencias.

Cuestionario de pre-participacion en la actividad fisica (PAR-Q & YOU) S| NO
¢Alguna vez su médico le ha indicado que usted tiene un
problema cardiovascular y quesolamente puede llevar a
cabo ejercicios o actividad fisica si lo refiere un médico?

¢Sufre dolores frecuentes en el pecho cuando realiza algun tipo de actividad
fisica?

¢En el dltimo mes le h dolido el pecho cuando no estaba haciendo actividad
fisica?

¢Con frecuencia pierde el equilibrio debido a mareos o
alguna vez ha perdido elconocimiento?

¢éTiene problemas en los huesos o articulaciones (por
ejemplo en la espalda, rodillas ocadera) que pudiera
agravarse realizando actividad fisica?

Al presente, le receta su médico medicamentos para le
presion arterial o problemas en elcorazén?

¢Existe alguna otra razén por la cual no deberia
participar en un programa de actividad fisica?

Ambiente requerido: Ambiente Barismo

Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Dialogo de saberes
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o Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

e Aprendizaje reflexivo

Materiales de Formacion:

e Video educativo
e Cuestionario PAR-Q & YOU
e Video beam

e Cuadernoy lapicero

Evidencias de aprendizaje:

e Participacion en foro reflexivo

e Cuestionario PAR-Q diligenciado

Instrumentos de evaluacion:

e Lista de chequeo (participacion y argumentacion)

e Formato PAR-Q diligenciado

Material de apoyo: Video https://www.youtube.com/watch?v=3e1ThgeTKfM

e Cuestionario PAR-Q & YOU

Duracion de la Actividad: No aplica

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.2.1. Actividad 1: Explicar las capacidades fisicas condicionales y coordinativas
mediante la elaboracion y socializacion de una exposicion en el contexto de la actividad
fisica

Descripcion de la actividad: El aprendiz investiga y conceptualiza las capacidades fisicas
condicionales y coordinativas, elaborando un recurso didactico (diapositivas, cartelera u
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otro) para socializarlo en el grupo, fortaleciendo la apropiacidon conceptual y su relacién
con el desempefio laboral.

No olviden ingresar a: http://biblioteca.sena.edu.co/

Ambiente requerido: ambiente de formacidn asignado, gimnasio sede Yamboré.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Aprendizaje basado en investigacion
e Aprendizaje colaborativo
e Exposicion guiada
Materiales de formacién:
e Computador
e Video beam
e Carteleras o diapositivas
e Cuaderno
Duracion de la Actividad: 4 horas
Material de apoyo:

® Equilibrio, ritmo, reaccion,

orientacion, etc.) * Velocidad, fuerza, resistencia
y flexibilidad.
® | as llevamos desde
nacimiento, asi que los genes ® Estas capacidades si se
juegan un papel importante hacen de manera autonoma.

en su transmision.
* Teniendo esto en cuenta, si

® Debido a ello, las podemos obtener dichas
capacidades coordinativas no cualidades con
se obtienen, solo podemos entrenamiento.
mejorarlas.

fuente: https://deporte.uncomo.com/articulo/cuales-son- las-capacidades-fisicas-
condicionales-50771.htm|
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3.3 Actividades de apropiacion del conociento (Conceptualizacidn y Teorizacién.)

3.3.1 Actividad 1. Evaluar la condicidn fisica mediante la aplicacion de test fisicos
estandarizados bajo protocolos establecidos.

Descripcion de la Actividad: El aprendiz ejecuta pruebas fisicas (fuerza, resistencia,
velocidad y flexibilidad), registra resultados en formato dado por el instructor y analiza su
condicion fisica, relacionandola con su desempefio laboral.

Capacidades fisicas: predisposiciones fisioldgicas innatas en el individuo, que permiten el
movimiento y son factibles de medida y mejora a través del entrenamiento. En general, todas las
capacidades fisicas actian como sumandos de un todo integral que es el sujeto y se manifiestan en
su totalidad en cualquier movimiento fisico-deportivo. En este sentido, las capacidades fisicas
basicas se van a caracterizar por:

e La estrecha relacidon que mantienen con la técnica o habilidad motriz.

e Requieren procesos metabdlicos.

e Actuan de forma yuxtapuesta cada vez que se realiza un ejercicio, es decir, se precisa de
todas las capacidades en mayor o menor medida.

e Hacen intervenir grupos musculares importantes.

e Determinan la condicidn fisica del sujeto.

Las capacidades fisicas basicas son aquellas capacidades que se pueden medir (con test) y se
pueden mejorar facilmente con el entrenamiento. Son cuatro: (fuerza, velocidad, flexibilidady
resistencia).

e FLEXIBILIDAD La flexibilidad es la capacidad del musculo para realizar el mayor recorrido
articular posible sin danarse.

Clasificacion

FL. Dinamica: aquella que se practica cuando realizamos un movimiento buscando la maxima
amplitud de una articulaciony el maximo estiramiento muscular. En este tipo de flexibilidad hay un
desplazamiento de una o varias partes del cuerpo.

FL. Estatica: no hay un movimiento significativo. Se trata de adoptar una posicion determinada y a

partir de ahi, buscar un grado de estiramiento que no llegue al dolor y que deberd mantenerse
durante unos segundos. Pueden ser movimientos ayudados.
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e FUERZA Es la capacidad de generar tensidon intramuscular frente a una resistencia,
independientemente de que se genere o no movimiento.

Clasificacion

A. Eltipo de contraccion:

F. Isométrica: existe tension muscular, pero no hay movimiento ni
acortamiento de las fibras al no vencerse la resistencia.

F. Isotdnica: existe movimiento venciéndose la resistencia existente,
pudiendo ser Concéntrica (se produce un acortamiento del musculo con
aceleracioén) o Excéntrica (se produce un alargamiento del musculo con
desaceleracion).

B. Laresistencia superada:

F. Maxima: es la capacidad que tiene el musculo de contraerse a una
velocidad minima, desplazando la maxima resistencia posible.

F. Explosiva: es la capacidad que tiene el musculo de contraerse a la maxima
velocidad, desplazando una pequefia resistencia.

F. Resistencia: es la capacidad que tiene el musculo de vencer una resistencia
durante un largo periodo de tiempo. También se la considera como la
capacidad de retrasar la fatiga ante cargas repetidas de larga duracion.

e VELOCIDAD Es la capacidad de realizar acciones motrices con maxima intensidad en el
menor tiempo posible.

Clasificacion

e V. CICLICA: propia de una sucesion de acciones (correr, andar).

e V. ACICLICA: propia de una accién aislada (lanzar).

e V.DE REACCION: capacidad de responder con un movimiento, a un estimulo, en el
menor tiempo posible (salida al oir el disparo en una carrera de 100m.).

e V. GESTUAL: velocidad de realizaciéon de un gesto aislado. También llamada V. de
ejecucion (lanzar la pelota en béisbol).

e V. DE DESPLAZAMIENTO: capacidad de recorrer una distancia en el menor tiempo
posible. También puede definirse como la capacidad de repeticidon en un tiempo
minimo de gestos iguales (correr, andar).

e RESISTENCIA Es |la capacidad de mantener un esfuerzo fisico de forma eficaz durante el
mayor tiempo posible.

Clasificacion
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En funcidn de la via energética que vayamos a utilizar, la Resistencia puede ser:

o Resistencia aerdbica: es la capacidad que tiene el organismo para mantener un
esfuerzo continuo durante un largo periodo de tiempo. El tipo de esfuerzo es de
intensidad leve o moderada, existiendo un equilibrio entre el gastoy el aporte de O».

e Resistencia anaerobica: es la capacidad que tiene el organismo para mantener un
esfuerzo de intensidad elevada durante el mayor tiempo posible. Aqui, el oxigeno
aportado es menor que el oxigeno necesitado. Esta a su vez, puede ser:

o Anaerobica lactica: existe formacién de acido lactico. La degradacion de los
azucares y grasas para conseguir el ATP o energia necesaria, se realiza en
ausencia de Oa.

o Anaerobica alactica: también se lleva a cabo en ausencia de O2, pero no hay
produccion de residuos, es decir, no se acumula acido lactico.

Capacidades fisicas coordinativas.

Su nombre proviene de la capacidad que tiene el cuerpo de desarrollar una serie de acciones
determinadas. Se caracterizan en primer orden por el proceso de regulacién y direccién de los
movimientos.

e DIFERENCIACION Es la capacidad de lograr una coordinacién muy fina de fases motoras
y movimientos parciales individuales, la cual se manifiesta en una gran exactitud y
economia del movimiento total.

e SINCRONIZACION O ACOPLAMIENTO Esla capacidad de coordinar movimientos parciales
del cuerpo entre si y en relacién del movimiento total que se realiza para obtener un
objetivo motor determinado.

e ORIENTACIONEs la capacidad de determinar la posicién y los movimientos del cuerpo en
el espacio y el tiempo, en relacidon a un campo de accién definido y/o a un objeto en
movimiento.

e EQUILIBRIO Es la capacidad de mantener o recuperar la posicion del cuerpo durante la
ejecucion de posiciones estaticas o en movimiento.

e RITMO Es la capacidad de producir mediante el movimiento un ritmo externo o interno
del ejecutante / la repeticion regular o periddica de una estructura ordenada.

e RELAJACION Es la capacidad de relajar (liberar de tensién) de forma voluntaria a la
musculatura.

Test fisicos: Los test de Valoracidon son una serie de pruebas, que de una forma objetiva nos van a
posibilitar medir o conocer la condicidn fisica de una persona. Por CONDICION FISICA entendemos
el conjunto de cualidades anatdmicas vy fisioldgicas que tiene la persona y que la capacitan en mayor
o menor grado para la realizacién de la actividad fisica y el esfuerzo.

Test Fisicos a Desarrollar:
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Velocidad.

Test de 10 x 5 metros.
Objetivo: Estimar la velocidad de desplazamiento y agilidad del individuo.

Materiales:

- Superficie plana mayor a 5 metros.

- Cronémetro.

- Cinta métrica.

- Conos. (marcacion de los puntos Ay B)
- Silbato.

Indicaciones metodoldgicas:

- Medir la superficie plana a 5 metros y marcarla con conos el punto Ay punto B

- El evaluado debera tocar cada punto para asegurarnos que recorre la distancia correcta.
- Mantener la mayor velocidad posible.

- Se completa una repeticion del ejercicio tras realizar ida y vuelta completa.

Descripcion del ejercicio:
e Posicidn inicial: el evaluado de pie, detrds del punto de inicio o punto A endireccién haciaal punto
B el cual estara situado a 5 metros.

¢ Desarrollo:

A la sefial del evaluador, el evaluado correra lo mas rapido posible hacia el punto By tocara el cono
gue se encuentra en dicho punto, inmediatamente realizard un cambio de sentido en su carrera
para desplazarse hacia el punto A, el cual tocara al menos con un pie; se realiza el recorrido ida y
vuelta un total de 5 veces teniendo en cuenta que, en el ultimo desplazamiento, deberd atravesar
el punto inicial, siendo entonces cuando se detiene el cronémetro.

Calificacion Mujeres Hombres
<=15 <=14
16-18 15-17
19-20 8-19
21-22 20-21
[ =23 >=22

13. Tiempo recorrido en segundos durante el ejercicio.

&
-

Link referencia: https://www.youtube.com/watch?v=k-z47miidIO

Fuerza.
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Test de push up/flexiones de brazos (lagartijas) en 1 minuto.
Objetivo: Estimar el nivel de fuerza resistencia en musculatura de los brazos.

Materiales:

- Cronémetro.

- Superficie plana.

Indicaciones metodoldgicas:

- Realizar la mayor cantidad de repeticiones posibles en 1 minuto.

Descripcion del ejercicio:

¢ Posicidn inicial: acostado boca abajo con la mirada al frente, las manos deberan estar apoyadas
en el piso a la altura de los hombros separadas por el ancho de los mismos; para el caso de los
hombres, las piernas deberan estar en completa extension, los pies juntos y el apoyo sera sobre la
punta de estos; para las mujeres, las rodillas deben estar en contacto con el suelo.

La cadera, espalda y cabeza estaran en linea recta. Teniendo esta posiciéon procederemos a realizar
una extension total de brazos.

¢ Desarrollo: Desde la posicidn inicial ejecute una flexo-extensién de los brazos, llevando los codos
hacia atrds y sin parar regresar a la posicion inicial.

Repetir el ejercicio durante un minuto, se cuenta todas las repeticiones que el evaluado pueda lograr
de forma completa y con buena postura en el tiempo establecido.

Mujeres Hombres

Posicic Posicio
Mujer Homoon Excelente >= 49 >=55
3 Bueno 34-48 45-54
T 17-33 35-44
6-16 20-34
Imagen 7. Posiciones correctas para el test de M 0-5 0- 19
push up Tabla 9. Namero de repeticiones realizadas en un minuto =,

Link Apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=BykQEFAeMFg
Test abdominales en 1 minuto.

Objetivo: Estimar el nivel de fuerza resistencia en los musculos abdominales.

Materiales:

- Cronémetro.

- Superficie plana.

- Silbato. Indicaciones metodolégicas:

- Mantener las piernas flexionadas.

- Mantener los brazos cruzados sobre el pecho, tomando los hombros.
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- El ejercicio solamente sera valido cuando la repeticidn sea correcta.

Descripcion del ejercicio:

¢ Posicidn inicial: Acostado boca arriba, con las piernas juntas y flexionadas con los pies en apoyo
plantar. Los brazos cruzados en el pecho. El evaluado debe sujetarse de los pies para realizar el
ejercicio.

¢ Desarrollo: desde la posicidn inicial, el evaluado se traslada a la posicion de sentado hasta que los
codos logren tocar las rodillas, inmediatamente se regresa a la posicion inicial. Repetir el ejercicio
durante un minuto, se cuenta todas las abdominales que el evaluado logra completar con técnica
adecuada en el tiempo establecido.

' >= 44 >=48

i 39-43 43-47

d / \ BT 3338 37-42
29-32 33-36

o o o 0-28 0-32

Imagen 8. Posicion correcta para el test de abdominales. . L . .
a P Tabkla 10. Nimero de repeticiones realizadas en un minuto®,

Link apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=7QjfRI7TMd0
Resistencia

Test de Cooper

OBIJETIVO
El propdsito de esta sesion de laboratorio es evaluar el nivel actual de la aptitud cardiorrespiratoria
mediante el uso de la prueba de Cooper de 12 minutos.

MATERIALES Y EQUIPO REQUERIDO

e Cronémetro o reloj con segundero

e Una pista de correr, cancha de baloncesto o cualquier otra drea plana que indique las distancias
exactas.

* Hojas para el registro de los resultados.

AREA DE LA PRUEBA

El lugar de la prueba puede ser cualquier pista atlética o terreno donde previamente se ha
determinado sus dimensiones. Por ejemplo, puede hacerse sobre una carretera o las calles de un
sector de la ciudad que sean planas, siempre que se conozca la distancia. También se puede realizar
en una cancha de baloncesto, en un terreno de balompié, en el perimetro de un parque de béisbol,
entre otros.

PROCEDIMIENTO
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e Seleccione el drea de la prueba, que se pueda medir en unidades de distancia (metros, yardas).
Utilice un clinbmetro para verificar la distancia a ser recorrida. Si la ruta de la prueba incluye un
circuito, se sugiere desarrollar un sistema para convertir nimero de vueltas a distancia.

edad | sexo muy buena buena media mala muy mala edad | sexo | muy buena buena media mala muy maia
H 2800+ m 2400 - 2800 m | 2200 - 2399 m | 1600 - 2199 m | 1600-m
H 2700+m | 2400-2700 ™M | 2200 -2399 m [ 2100 -2199m | 2100-m 20-29
13-14 D 2700+ m 2200 -2700 m | 1800 -2199 m | 1500 - 1799 m | 1500- m
D 2000+ m 1900 - 2000 m | 1600 - 1899 m | 1500 - 1599 m [ 1500- m H 2700+ m 2300 - 2700 m | 1900 - 2299 m | 1500 - 1899 m | 1500- m
30-39
H 2800+m | 2500 - 2800 m | 2300 - 2499 m | 2200 - 2299 m | 2200-m D 2500+ m 2000-2500 m | 1700 - 1999 m | 1400 - 1699 m [ 1400-m
15-18
H 2500 2100 - 2500 m | 1700 - 2099 1400 - 1699 1400-
D |2100+m |2000-2100m | 1700-1999 m | 1600 - 1699 m | 1600-m e 24l = i o "
2300+ m 1900 - 2300 m | 1500 - 1899 m | 1200 - 1499 m | 1200-m
H 3000+m | 2700 -3000 m | 2500 - 2699 m | 2300 - 2499 m [ 2300-m |
17-20 ' . H 2400+ m 2000 - 2400 m | 1600 - 1999 m | 1300 - 1599 m [ 1300-m
+
D 2300+ m 2100 -2300 m | 1800 - 2099 m | 1700 - 1799 m [ 1700- m D 2200+ m 1700 - 2200 m | 1400 - 1699 m | 1100 - 1399 m | 1100- m

POSICION INICIAL. El aspirante se ubica en posiciéon sedente (sentado) con los dedos de los pies
alineados con el borde del banco de flexibilidad. Las manos se ubican una sobre la otra (en forma
de flecha) realizando extensién de brazos hacia arriba, pero manteniendo la cabeza y espalda
alineadas.

EJECUCION.

Flexionar el tronco hacia adelante con el descenso de los brazos y manos extendidas una sobre otra
(en forma de flecha), sin flexionar las rodillas.

Mantener durante 5 segundos la posicion adquirida para que la calificacién sea valida.
NOTA: Esta prueba contard con tres intentos.

FLEXIBILIDAD HOMBRES Y MUJERES SIT AND REACH
EDAD
20-29 30-39 40-49 50-59 60 +
H M H M H M H M H M
40 41 38 4] 35 38 35 39 33 35
39 40 37 40 34 37 34 38 32 34
3 37 33 36 29 34 28 33 25 il

W 3 32 35 228 33021 32 14 30
3

33 28 32 24 30 24 30 20 27

2 4
- 3
0
MALO 29 32 27 3 23 2 23 29 19 26
-25 8 23 27 18 25 16 25 15 23
24

UY MALO 27 22 26 17 24 15 24 4 22
Percentiles modificados para el test de sit and reach en hombres y mujeres para
poblaciones aparentemente sanass ACSM, 2005

Ambiente requerido: complejo deportivo sede yamboro

Estrategias:
e Aprendizaje experiencial
e Taller practico
Materiales:
e Cronémetro
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e Conos

e Cinta métrica

e Formatos
Evidencias:

e Formato de test fisicos diligenciado

e Registro de resultados
Instrumentos:

e Lista de chequeo

e Formato de evaluacion fisica

Actividad 2. Clasificar las habilidades psicomotrices mediante el analisis conceptual y la
aplicacion practica en contextos fisicos y laborales

Descripcion de la Actividad: El aprendiz investiga y analiza las habilidades psicomotrices, su
clasificacioneimportancia, desarrollando actividades practicasorientadas a reconocer su aplicacion
en el desempeno laboral.

Destrezas motoras basicas
* Generales
= Especificas

Destrezas cognitivas
relacionadas con

el movimiento

* De si mismo

* Del ambiente

* Comunicarse con gestos

Destrezas socio-afectivas
basicas

+ Participar en actividades
* Manejar el estrés
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Destrezas Generales

Destrezas Especificas

Coordinacion Equilibrio Sentido ritmico Locomotoras Manipulativas
(r:nong:l?::l:gss Ma_n?en_er sl Mov_erse Lon Destrezns Lanzar objetos:
de: equilibrio en: ritmos: pares:
elLos brazos e Posiciones e Pares e Brincar e De manera
elas piermnas estaticas eImpares e Correr elemental
e lLas cuatro e Posiciones e« Con acentos e Saltar e Por debajo del
extremidades dinamicas hombro
e Aparatos e Porencima
del hombro
i[’rﬁffa'f::f Recibir
objetos:
e Galopar 2
s e Aparfiar
caballito
e Deslizarse
Mantener
posesion de
objetos:
e Rebotar
objetos:
e Con partes del
cuerpo
e Con una
paleta
« Con un bate
= Patear

Destrezas Cognitivas

Destrezas Socio - Emocionales

En cuanto a si
mismo

En cuanto al
ambiente

Participar en
actividades

Manejar el
estrés

Comunicarse
con gestos

Identificary

usar:

elos
movimientos
del cuerpo

e Las partes del
cuerpo

e La lateralidad
conceptual

Identificar y
usar:
e El espacio
e lLas relaciones
espaciales

eIndividuales

eEn parejas y
grupos
pequefios

eDe juegos
organizados

e Aplicar la
técnica de
imagenes

e Aplicarla
técnica de
conciencia
corporal

elas ideas
elas
emociones

Estrategias:

e Aprendizaje colaborativo

e Estudio de casos

e Aprendizaje significativo

Materiales:
e Guias
e Recursos digitales
e Cuaderno

Evidencias:

e Documento de analisis

e Participacién en debate
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Instrumentos:

e Lista de chequeo

Actividad 3. Medir la frecuencia cardiaca y las variables antropométricas mediante la aplicacion
de técnicas e instrumentos en condiciones controladas

Descripcion de la actividad: El aprendiz realiza la medicidn de la frecuencia cardiaca en reposo
y en actividad, junto con la toma de medidas antropométricas (peso, talla, IMC), aplicando
protocolos técnicos establecidos. Posteriormente, registra, analiza e interpreta los resultados
obtenidos, relaciondandolos con su condicion fisica y su impacto en el desempefio laboral.

Cuenta tus pulsaciones (latidos) durante 15 segundos y multiplicalo por 4, asi obtendras
tu Frecuencia Cardiaca en Reposo FCR, también lo puedes hacer en 10 segundos y lo
multiplicas por 6. Lo debes realizar de ambas maneras hasta que descubras cudl es la
mas facil para ti. El resultado debes incluirlo en la evidencia que debes presentar.

¢Cudl esla frecuencia cardiaca normal en reposo FCR?

Una frecuencia cardiaca en reposo normal para los adultos oscila entre 60 y 100 latidos
por minuto. Generalmente, una frecuencia cardiaca mas baja en reposo implica una
funcion cardiacamas eficiente y un mejor estado fisico cardiovascular. Por ejemplo, un
atleta bien entrenado puede tener una frecuencia cardiaca en reposo normal cercana a
40 latidos por minuto.

Ten en cuenta que muchos factores pueden influir en la frecuencia cardiaca, incluidos
los siguientes:

Edad y niveles de condicién fisica y de actividad

Ser fumador o tener enfermedades cardiovasculares, colesterol alto o diabetes
Temperatura del aire o Posicién del cuerpo (de pie o acostado, por ejemplo)

» Emociones, tamafio del cuerpo, Medicamentos

Aungue hay un amplio rango de normalidad, una frecuencia cardiaca inusualmente alta
o baja puede ser indicador de algun problema médico

¢Cudl es tu Frecuencia cardiaca maxima FCM?
Se trata de |la “Frecuencia Cardiaca Maxima“; cdmo su nombre lo indica es el nUmero mas alto

delatidos por minuto que puede alcanzar tu corazon, sin poner en riesgo tu salud. Aprende a
calcular frecuencia cardiaca maxima. Recuerda incluirla en la evidencia que debes entregar.
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Conocerla te servird para planificar y conocer las intensidades de tu entrenamiento.

Sedentarios:

FC max. = 220 — la edad
Férmula de Karvonen y cols (1957)

MEDIDAS ANTROPOMETRICAS:

e Estatura

e Peso Corporal

e Circunferencia De Cintura
e Pliegue cutanéos

o [MC

Son indicadoresde riesgo para la salud
e Talla o Estatura:

Es la altura que tiene un individuo en posicion vertical desde el punto mas alto de la cabeza hasta
los talones.

Material: Tallimetro

Unidad De Medicion: centimetros y milimetros

Método
v’ Buscar una superficie plana.
v Sujeto de pie.
v Talones, pantorrillas, gluteos y hombros pega- dos a la pared.
v Pies juntos.
v" Encontrar linea imaginaria del orificio auditivo externo a la base de la orbita

del ojo (pomu- lo).

e Peso:
Es la medida de la masa corporal expresada en kilogramos.
Material: Bascula (de piso o de plataforma).

Unidad de medicion: kilogramos y gramos.
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v’ La bascula debe colocarse en una superficie plana y dura, en caso de alfombra, debe usar
soporte. eretirar zapatos cinturon, chamarra, joyas y vaciar bolsillos.

v Los pies deben estar al mismo nivel el uno del otro.

v Verificar que la bascula indique 0.0 (cero)

Metodo:

¢ Indice de masa corporal:

Es la variable antropométrica mas utilizada como indicador de composicién corporal, dada por el
peso y la talla.

FormMuLA PEsO
ESTATURA x ESTATURA (m)

Factores de riesgo asociados al IMC:

IMcC IMC IMC IMC IMC IMC IMC
<18.5 18.5-24.9 25-29.9 30-34.9 35-39.9 40-45.9 >350

EEREX X,

Sobrepeso Obesidad | Obesidad |l Obesidad ||| Obesidad IV

e Circunferencia Abdominal (ICC):

La Fundacion Espafiola del Corazén (FEC) advierte que la zona del cuerpo en la que se
encuentra acumulada la grasa es un factor de riesgo cardiovascular mds importante que
el exceso de peso(obesidad o sobrepeso) y por ello recomienda medir el perimetro
abdominal y no sdélo calcular unicamente el indice de masa corporal (IMC).

En funcion de la localizacién del exceso de grasa, existen dos tipos de obesidad; la
[lamada periférica (el exceso de grasa esta situado en gliteos, muslos y brazos), y la
central (el exceso degrasa se concentra en el abdomen). Esta ultima es la que tiene
peores consecuencias para el organismo, ya que diversos estudios han demostrado que
el exceso de grasa abdominal puede multiplicar por dos el riesgo de padecer una
enfermedad cardiovascular.

Método:

v' Se toma el punto medio entre el punto mas alto de las crestas iliacas y la dltima costilla.
v El sujeto debe estar parado de frente .
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v Tener los pies juntos.
v" Respiracion normal
v' Tomar la médida durante la exalacién

“~7
’/ - \\
7’ \~
r--
é-----_----
? |
- - Medicion del

contorno
| | Borde superior de
Cresta lliaca

Cintura como factor de riesgo de enfermedades cronico degenerativas:

Perimetro abdominal (cm) Hombres

<95 Normal
95-101 Riesgo elevado
=102 Riesgo muy elevado

<82 Normal
82-87 Riesgo elevado

> 88 Riesgo muy elevado

e Pliegues Cutanéos.

Con los pliegues cutdneos, valoramos la cantidad de tejido adiposo subcutaneo. Para realizar esta
valoraciénmedimos en unas zonas determinadas el espesor del pliegue de la piel, es decir una doble
capa de piel y tejido adiposo subyacente, evitando siempre incluir el musculo. Se mide en mm.

Posicion: El estudiado mantendra la posicion de atencidn antropométrica. Las excepciones se
comentardn en sus correspondientes medidas. La musculatura del estudiado tiene que estar
relajada.

Técnica para la toma de pliegues: El antropometrista, en el sitio marcado para cada pliegue,
atrapara firmemente con el dedo indice y pulgar de la mano izquierda las dos capas de piel y tejido
adiposo subcutdneo y mantendrd el compas con la mano derecha perpendicular al pliegue,
observando el sentido del pliegue en cada punto anatdmico. La cantidad de tejido elevado serd
suficiente para formar un pliegue de lados paralelos.
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Nunca se atrapara musculo en el pliegue y una buena técnica para comprobarlo, es indicarle al
estudiado que realice una contraccién de los musculos de la zona cuando se ha cogido el pliegue.
Se liberard el pliegue y se volvera a realizar la toma valida con la musculatura relajada.

El compas de pliegues cutaneos se aplicard a un centimetro de distancia de los dedos que toman el
pliegue, el cual se mantendra atrapado durante toda la toma y la lectura se realizara
aproximadamente a los dos segundos después de la aplicacion del plicometro, cuando el descenso
de la aguja del mismo se enlentece. Para obtener una medida fiable se recomienda repetir dos o
tres intentos en cada medicidon de un pliegue y registrar la media entre los valores obtenidos,
después de haber eliminado los registros claramente erréneos.

Instrumento: Se utiliza el compas de pliegues cutaneos o plicometro.

Las técnicas para medir los pliegues son los siguientes:

- PC bicipital

-~ PC tricipital

- PC subescapular
- PC suprailiaco
- PC muslo

- PC abdominal

7 - PC pecho

& -PC axilar

1O L e il b =

O - PC pierna

!
L.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Aprendizaje experiencial
e Demostracion guiada
e Aprendizaje basado en la practica

Materiales de formacion:
e Cronémetro o reloj
e Bascula
e Tallimetro o cinta métrica
e Formato de registro
e Calculadora

Evidencias de aprendizaje:

v Desempeiio:
e Ejecucidn correcta de mediciones

v Producto:
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e Formato de registro diligenciado
e Cdlculode IMC

v Conocimiento:
e Interpretacion basica de resultados

Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo — Medicién de frecuencia cardiaca y variables antropométricas

3.4. Actividades de Transferencia del Conocimiento:

4. 1. Actividad 1: Disefar un plan de habitos saludables y ergonomia mediante la aplicacion de
conocimientos adquiridos en contextos laborales y sociales

Descripcion de la Actividad: El aprendiz integra los conocimientos sobre actividad fisica, nutricion,
higiene y ergonomia para disefiar un plan aplicado a su contexto laboral (barismo), incluyendo
pausas activas y prevencion de riesgos.

Definiciones nutricionales

e Metabolismo

e Nutriente

e Habitos de alimentacion saludable
e Alimento

e Nutricion

e Dieta

e Balance calorico

e Higiene personal.

e C(lasificacion de los alimentos.

e Rotulado general y nutricional

e Importancia del agua

e La deshidratcién

e Porciodn, frecuencia y patréon de alimentos.

Estructurar un plan de ergonomia segun su contexto laboral y social

La ergonomia es una disciplina cientifica y técnica que valora la interaccién en un ambiente laboral
especifico entre el sistema persona - maquina - ambiente buscando la armonia del mismo,
complementado por el cuidado y prevencion de la enfermedad, mediante estrategias establecidas
como pausas activas, un tipo de ejercicio fisico que se realizan durante un breve espacio de tiempo
en la jornada laboral para un mejor desempefio de trabajo.
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Todo ello, estdn dentro del ambito general de la prevencién de riesgos laborales y que a su vez son
aplicable en contextos formativos, ya que el aprendiz debe reunir conocimiento sobre estos temas,
para adaptarse en general, a suentorno de manera eficiente y segura en las tareas, herramientasy
espacios asignados para el desarrollo de sus actividades y a la vez logren el bienestar del mismo.

Por lo tanto, es fundamental reconocer la importancia de estos aspectos, por la compatibilidad
entre capacidades y necesidades individuales de las personas, herramientas de trabajo, basado en
un entorno laboral, formativo y social para favorecer la salud fisica, psiquica y social.

Las posturas forzadas y repetitivas, en corto plazo, provocan molestias, dolor y lesiones, el no
conocer de la manipulaciéon de cargas, operacion de transporte o sujecidon de una carga, puede
provocar riesgos dolores que limitan las actividades diarias, que como se habia indicado
anteriormente, no solo a nivel laboral si no también formativa.

Ejercicios <
Trabajo i

Y5 a-u
D

Las pausas activas

Son ejerciciosfisicos que se realizandurante un breve espacio de tiempo en lajornada laboral, estas
actividades permiten a las personas recuperar energias para un mejor desempefio de trabajo.
Para esto se realizan movimientos corporales que compensen las tareas desempefiadas en el
ambiente laboral, revertiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio generado por el
trabajo.

Actividad: Exposicion de Conceptos Bdsicos.
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e Ergonomia: Conceptos asociados, clases de ergonomia.
e Factores de riesgo y efectos.

e Higiene postural posturas prolongadas.

e Higiene postural en el manejo de cargas.

e Higiene postural en movimientos repetitivos.

Actividad: Plan de pausas activas, para mitigacion y prevencion de riesgos.

Por lo anterior, es necesario estructurar buenas practicas de prevencion de riesgos laboral a través
de ejercicio fisico (pausas activas).

Ambiente requerido: ambiente asignado

Estrategias:
e Aprendizaje basado en proyectos
e Resolucién de problemas reales
e Aprendizaje autbnomo
Materiales:
e QGuia
e Computador
e Formatos
Evidencias:
e Plan de habitos saludables
e Plan de pausas activas
e Documento final integrado
Instrumentos:
e Lista de chequeo

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del . . Actividad de Técnicas e
Actividad del .. . . N
proyecto aprendizaje Evidencias de Criterios de Instrument
. proyecto .. .
formativ . Aprendizaje Evaluacion os de
formativo i
o Evaluacion
Ejecucién | IDENTIFICAR Desarrollar | Evidencias de | Identifica Técnicas:
CONDICIONES DE | actividades | Conocimiento: los Observacio
SALUD,SEGURIDA | ge 1.Participacién  en | CONCEPLOS | directa
D Y AMBIENTE DE | \5)0racién didlogo de saberes ba5|cosl de Taller
TRABAJO , . . , . anatomia vy L
fisica, sobre actividad fisica fisiologi practico
APLICABLES AL . . Isiologla. L
conceptualiz | 2.Conceptualizacion Exposicion
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AREA
BARISMO.

DE

acion y
aplicacion
de habitos
saludables
mediante la
ejecucion de
mediciones,
test fisicos,
exposicione
s y disefio de

un plan
aplicado al
contexto
laboral

de capacidades
fisicas y
psicomotrices
Evidencias de
desempeiio:
1.Ejecucidén de test
fisicos (fuerza,
resistencia,
velocidad,
flexibilidad)
2.Aplicacién de
medicidn de
frecuencia cardiaca.
3.Aplicacién de
medidas
antropométricas
Evidencias de
Producto:
1.Cuestionario PAR-
Q diligenciado
2.Formato de
valoraciéon fisica vy
antropométrica
3.Exposicion  sobre
capacidades fisicas
4.Plan de habitos
saludables y
ergonomia

Aplica los
conceptos

basicos de
la miologia
humana con
base en el
analisis del
movimiento

Interpreta
los
fundament
os de estilo
de vida
saludable,
higiene vy
nutricién en
los
contextos
productivo
y social.
Administra
un plan de
higiene
corporal
dentro del
contexto
productivo.
Ejecuta
rutinas de
ejercicio
fisico segun
las
necesidades

de los
contextos
laboral y
social.

Establece
pausas de
acuerdo con
cargas de

Analisis de
producto

Instrument
os:

Lista de
chequeo
(ejecuciodn
de test
fisicos)
Formato de
valoracién
fisica
Cuestionari
o PAR-Q
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trabajo vy
tiempos de
actividad
fisica para
una
recuperacio
n adecuada.
Identifica
las técnicas
de
coordinacid
n motriz
relacionada
s con su
perfil
ocupacional

Selecciona
técnicas
que le
permiten
potenciar su
capacidad
de reaccion
mental y
mejorar O
aplica
conceptos
basicos de
ergonomia
y pausas
activas de
acuerdo con
la
naturaleza
de la
funcién
productiva.
Discrimina
Estructura
un plan de
ergonomia
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y pausas
activas
segun
contexto
laboral

GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad Fisica: es todo movimiento del cuerpo que hace trabajar a los musculos y requiere
mas energia que estar en reposo.

Capacidades fisicas: Predisposiciones fisioldgicas innatas en el individuo, que permiten el
movimiento y son factibles de medida y mejora a través del entrenamiento. En general,
todas las capacidades fisicas actian como sumandos de un todo integral que es el sujeto y
se manifiestan en su totalidad en cualquier movimiento fisico-deportivo. En este sentido, las
capacidades fisicas basicas se van a caracterizar por:

Alimentacidn: Es la ingestiéon de alimento por parte de los organismos para
proveerse de sus necesidades alimenticias, fundamentalmente para conseguir
energia y desarrollarse

Autocuidado: Es cualquier accién reguladora del funcionamiento del ser humano

gue se encuentra bajo el control del propio individuo, realizada de forma deliberada

y por iniciativa propia

Condicion fisica: Es la capacidad de realizar esfuerzos fisicos con vigor y efectividad,
retardando la aparicién de la fatiga.

Destreza motriz: Es la capacidad del individuo de ser eficiente en una habilidad
determinada.

Dieta: Cantidad de alimentos y bebidas que se le proporciona aun organismo en un
periodo de 24horas

Ejercicio fisico: Se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la
aptitud fisica, lasalud y el bienestar de la persona.

Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un organismo

o de alguna desus partes debida a una causa interna o externa

Ergonomia: Se trata de una disciplina que estudia las capacidades humanas en
relacion a lasdemandas del trabajo.

Deporte: Es una actividad fisica reglamentada, normalmente de caracter competitivo, que
puede  mejorar la condicion fisica

Ejercicio: cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la saludy el
bienestar de la persona. Se lleva a cabo por varias razones, como el fortalecimiento
muscular, mejorar el sistema cardiovascular, desarrollar habilidades atléticas, deporte,
pérdida de grasa o mantenimiento, asi como actividad recreativa.

Estilo de vida saludable: Conjunto de procesos sociales, habitos, conductas vy
comportamientos en el individuo o la poblacién que lleve a la satisfaccion de las
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necesidades humanas para que alcance el bienestar biopsicosocial que se
necesita para generar calidad de vida y desarrollo personal.

Estiramiento muscular: Es el alargamiento al que sometemos los musculos, los
tendones, las fascias, y las capsulas articulares cuando ejercemos sobre ellos una
fuerza o tensién desde afuera del propio musculo.

Frecuencia cardiaca: Es el nUmero de veces que el corazon late por minuto.
Habilidad motora: Son los movimientos ylas acciones de los musculos.

Habito: Comportamiento de una persona, repetido regularmente.

Habitos saludables: Llamamos habitos saludables a todas aquellas conductas y
comportamiento que tenemos asumidas como propias y que inciden
practicamente en nuestro bienestar fisico, mental y social.

Hidratacion Deportiva: Cuando realizamos actividad fisica nuestro cuerpo elimina
agua por susporos a través del sudor. Esta pérdida de agua va acompanada de la
pérdida de electrolitos. Por tal motivo es de gran importancia mantenerse bien
hidratado antes, durante y después de la actividad fisica.

Hidratacion: Consiste en proporcionar agua a nuestro organismo para recuperar la
que se pierdeen los procesos bioldgicos diarios.

Higiene deportiva: Comprende todos los aspectos relacionados con el aseo del
deportista y el material que utiliza, que favorecen la correcta prdctica de la
actividad fisica. Las medidas higiénicas constituyen lo que se conoce como
“Entrenamiento Invisible”.

Higiene: Es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los individuos para
el control delos factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre su salud
Lesion osteomuscular: Las lesiones osteomusculares se generan cuando se rompe
el equilibrioy la relacidon que guardan entre si, las diferentes partes del cuerpo.
Motricidad fina: La coordinacion motora fina es toda aquella accién que
compromete el uso delas partes finas del cuerpo: manos, pies y dedos.
Motricidad gruesa: Es aquella que tiene que ver con los cambios de posicién del
cuerpo, losmovimientos globales y la capacidad de mantener el equilibrio.
Motricidad: Es el dominio que el ser humano es capaz de ejercer sobre su propio cuerpo.
Movilidad articular: Capacidad para desplazar un segmento o parte del cuerpo
dentro de un arco de recorrido lo mds amplio posible manteniendo la integridad
de las estructuras anatémicas implicadas.

Nocivo: Designa todo aquello considerado como peligroso o dafiino para la vida de
una persona, de cualquier ser vivo y del ambiente.

Nutricion: Consiste en el aprovechamiento de las sustancias procedentes del exterior
(nutrientes) vy, a partir de ellas, renovar y conservar las estructuras del organismo
y obtener la energia necesaria para desarrollar la funcién vital

Salud mental: Estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus
propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucién a
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su comunidad.

e Salud social: Término general utilizado para referirse a dos conceptos diferentes,
aunque se encuentran interrelacionados también. En cierto sentido, se refiere a
la salud de una persona enrelacion con su capacidad de interactuar con los demas
y prosperar en entornos sociales.

e Salud: Estado en que un ser u organismo vivo no tiene ninguna lesion ni padece
ninguna enfermedad y ejerce con normalidad todas sus funciones.

e Saludable: Que es bueno o beneficioso para la salud o que la proporciona. Que
goza de buena salud y tiene un aspecto sano.

e Sedentarismo: Estilo de vida mas cotidiano. Incluye poco ejercicio, suele aumentar
el régimen de problemas de salud, especialmente aumento de peso (obesidad) vy
padecimientos cardiovasculares

e Temperatura corporal: Es una medida de la capacidad del organismo de generary eliminar
calor.

e Test de valoracion fisica: Son una serie de pruebas, que de una forma objetiva
nos van a posibilitar medir o conocer la condicidon fisica de una persona.

e Psicomotricidad: Es la intervencidon educativa o terapéutica que tiene como objetivo el
desarrollo de las habilidades motrices, expresivas y creativas a través del cuerpo

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

= OSCAR ANTONIO ZAPATA Y FRANCISCO AQUINO. PSICOPEDAGOGIA DE LA
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Bogota Colombia.

= CAMACHO ROJAS SANDRA MARCELA. Sé activo fisicamente y siéntete bien, editado

por ACEMI (Asociacién Colombiana de empresas de medicina Integral. Color copias
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https://www.minsalud.gov.co/salud/D ocuments/Estilos%20de %20vida%20saludables

%20%28cartillas%29/libro_fisica.pdf
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia

Autor (es) | Ana Silvia Mufoz Instructor FPI Abril 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del
Nombre Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: DIBUJO ARQUITECTONICO ID: 3454083

e (Cbdigo del Programa de Formacion: 225208

e Nombre del Proyecto Formativo: ELABORACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS,
INTERPRETADOS BAJO LAS TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y AUTOCAD EN LAS SEDES DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo: CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON

PLANOS Y ESPECIFICACIONES APLICANDO NORMATIVIDAD VIGENTE QUE PERMITAN

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO.

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

2. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAIJE.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 36 Horas

2. PRESENTACION

Apreciados aprendices, nuestra condicion de seres vivos con capacidad de movimiento e interaccién
con las cosas que nos rodean, permite que la actividad fisica se encuentre en cualquier ambito
de nuestra vida; expresandose como una practica humana que esta presente en el trabajo, la
escuela, el tiempo libre o las tareas cotidianas y familiares; desde la infancia hasta la vejez.

De ahi que la actividad fisica es un factor para tener en cuenta cuando hablamos de la salud integral
de las personas.

Es por ésta razdn es que a través de esta GUIA pretendemos concientizarlos sobre los beneficios
gue genera tener habitos saludables en la vida diaria, estableciendo conceptos tales
como capacidades fisicas, entrenamiento vy recreacion; logrando asi afianzar buenas
practicas que potencialicen su desempefio laboral y su relacion con el entorno social y familiar.

GFPI-F-135V04



Esta guia le orientard en su proceso formativo logrando desarrollar los resultados de
aprendizaje anteriormente mencionados y para ello deberd cumplir las actividades de aprendizaje
expuestas.

La Cultura fisica, La Educacidn Fisca le permitira, implementar métodos y estrategias para que en
la cotidianidad ejercite y desarrolle sus cualidades fisicas motoras y potencialice sus habilidades,
éstos deben serusadas en su desempeiio laboral, encontrando una salida a su rutina diariaa través
del ejercicio, mejorando su coordinacién y tono muscular para desempefarse laboralmente con
seguridad y pertinencia a lo adquirido en su formacion.

Por lo anterior es necesario que usted como aprendiz realice una valoracion de su estado fisico, con
la finalidad de conocer conocer su estado actual de la condicién en el desarrollo de actividades de
la vida cotidiana y para su entorno laboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

o Descripcion de las actividades

Participe en la dindmica de presentacion propuesta por el instructor, y escuche la socializacion de
la guia y la distribucidon de trabajo, inicialmente, realizara ejercicios de reflexién, posteriormente,
ejercicios analiticos, actividades de contextualizacion, profundizacion y transferencia del
conocimiento. Concerté las normas de trabajo para la ejecucidon de las actividades y Ila
administracién de los diferentes escenarios y elementos para la practica de las actividades
deportivas. Recuerde que los ambientes requeridos para la presente guia seran el complejo
deportivo, el gimnasio de la sede Yamboro y los materiales que se encuentran el estos espacios.

3.1 Actividades de reflexidon inicial:

3.1.1 Analizar los beneficios de la actividad fisica y el estado de salud mediante la reflexion guiada

y el diligenciamiento del cuestionario PAR-Q en el contexto formativo.
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Descripcion de la Actividad:

El aprendiz participa en un didlogo de saberes a partir de un recurso audiovisual sobre los beneficios
de la actividad fisica, seguido del diligenciamiento del cuestionario PAR-Q & YOU, con el fin de
reconocer su estado de salud inicial y reflexionar sobre la importancia de los habitos saludables en
su vida personal, social y laboral.

Video “charla: beneficios de la actividad fisica en la salud” Charla: Beneficios de la actividad fisica
en la salud | Clinica Alemana

* ¢Cree usted que la Actividad Fisica le aporta algo a su

salud?

* ¢Qué le aportan los habitos saludables a su

proceso de formacion profesional

integral?

* ¢Qué entiende por actividad fisica, deporte, ejercicioy

recreacion?

* ¢Cual cree que es la frecuencia con la que se debe

realizar actividad fisica?

+ ¢Que importancia es saber el estado fisico de las personas y porque es importante realizar
actividad fisica para la salud de ellas?

Esta actividad no sera evaluable, se realizar en ambiente de formaciéon mediante un foro con todo
el grupo.

3.1.2. Cuestionario de pre-participacion en la actividad fisica (PAR-Q & YOU)

Evaluar el riesgo cardiovascular, de acuerdo alas normas internacionales del Colegio Americano
de Medicina del Deporte.

Diligencie el cuestionario de pre - participacién en la actividad fisica, teniendo en cuenta las
recomendaciones realizadas en su contenido y las indicaciones de su instructor. Este
cuestionario es una herramienta bdsica para la detecciéon de algun posible problema fisico o
cardiovascular en personas sanas en apariencia que quieren iniciar un programa de
entrenamiento fisico de baja, mediana o ata intensidad. Marque con una X en la casilla
correspondiente.

Si respondié afirmativamente a alguna de las preguntas alli planteadas, absténgase de
continuar con lapresente guia e informe inmediatamente asu instructor. Socialice las respuestas
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de las preguntas y los resultados del cuestionario (PAR-Q & YOU)con su instructor y entregue el
cuestionario debidamente diligenciado no es obligatorio adjuntandolo en las evidencias.

Cuestionario de pre-participacion en la actividad fisica (PAR-Q & YOU) S| NO
¢Alguna vez su médico le ha indicado que usted tiene un
problema cardiovascular y quesolamente puede llevar a
cabo ejercicios o actividad fisica si lo refiere un médico?

éSufre dolores frecuentes en el pecho cuando realiza algun tipo de actividad
fisica?

¢En el dltimo mes le h dolido el pecho cuando no estaba haciendo actividad
fisica?

éCon frecuencia pierde el equilibrio debido a mareos o
alguna vez ha perdido elconocimiento?

¢Tiene problemas en los huesos o articulaciones (por
ejemplo en la espalda, rodillas ocadera) que pudiera
agravarse realizando actividad fisica?

Al presente, le receta su médico medicamentos para le
presion arterial o problemas en elcorazon?

¢Existe alguna otra razén por la cual no deberia
participar en un programa de actividad fisica?

Ambiente requerido: Ambiente Barismo

Estrategias o técnicas didacticas activas:

o Didlogo de saberes

e Aprendizaje reflexivo

» Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Materiales de Formacion:

e Video educativo

e Cuestionario PAR-Q & YOU
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e Video beam

e Cuadernoy lapicero

Evidencias de aprendizaje:

e Participacion en foro reflexivo

e Cuestionario PAR-Q diligenciado
Instrumentos de evaluacion:

e Lista de chequeo (participacion y argumentacion)

e Formato PAR-Q diligenciado

Material de apoyo: Video https://www.youtube.com/watch?v=3e1ThgeTKfM

e Cuestionario PAR-Q & YOU

Duracidén de la Actividad: No aplica

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.2.1. Actividad 1: Explicar las capacidades fisicas condicionales y coordinativas
mediante la elaboracion y socializacion de una exposicion en el contexto de la actividad
fisica

Descripcion de la actividad: El aprendiz investiga y conceptualiza las capacidades fisicas
condicionales y coordinativas, elaborando un recurso didactico (diapositivas, cartelera u
otro) para socializarlo en el grupo, fortaleciendo la apropiacidon conceptual y su relacién
con el desempefio laboral.

No olviden ingresar a: http://biblioteca.sena.edu.co/

Ambiente requerido: ambiente de formacidn asignado, gimnasio sede Yamboro.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
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e Aprendizaje basado en investigacion
e Aprendizaje colaborativo
e Exposicion guiada

Materiales de formacidn:

e Computador

e Video beam

e Carteleras o diapositivas

e Cuaderno
Duracion de la Actividad: 4 horas
Material de apoyo:

omﬁ.i 6 I ol c 54 6’

® Equilibrio, ritmo, reaccion,

orientacion, etc.) * Velocidad, fuerza, resistencia
y flexibilidad.
e | as llevamos desde
nacimiento, asi que los genes e Estas capacidades si se
juegan un papel importante hacen de manera autonoma.

en su transmision.
* Teniendo esto en cuenta, si

* Debido a ello, las podemos obtener dichas
capacidades coordinativas no cualidades con
se obtienen, solo podemos entrenamiento.
mejorarlas.

fuente: https://deporte.uncomo.com/articulo/cuales-son- las-capacidades-fisicas-
condicionales-50771.htm|

3.3 Actividades de apropiacion del conociento (Conceptualizacién y Teorizacion.)

3.3.1 Actividad 1. Evaluar la condicidn fisica mediante la aplicacion de test fisicos
estandarizados bajo protocolos establecidos.
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Descripcion de la Actividad: El aprendiz ejecuta pruebas fisicas (fuerza, resistencia,
velocidad y flexibilidad), registra resultados en formato dado por el instructor y analiza su
condicion fisica, relacionandola con su desempefio laboral.

Capacidades fisicas: predisposiciones fisioldgicas innatas en el individuo, que permiten el
movimiento y son factibles de medida y mejora a través del entrenamiento. En general, todas las
capacidades fisicas actian como sumandos de un todo integral que es el sujeto y se manifiestan en
su totalidad en cualquier movimiento fisico-deportivo. En este sentido, las capacidades fisicas
basicas se van a caracterizar por:

e La estrecha relacion que mantienen con la técnica o habilidad motriz.

e Requieren procesos metabdlicos.

e Actuan de forma yuxtapuesta cada vez que se realiza un ejercicio, es decir, se precisa de
todas las capacidades en mayor o menor medida.

e Hacen intervenir grupos musculares importantes.

e Determinan la condicidn fisica del sujeto.

Las capacidades fisicas basicas son aquellas capacidades que se pueden medir (con test) y se
pueden mejorar facilmente con el entrenamiento. Son cuatro: (fuerza, velocidad, flexibilidady
resistencia).

o FLEXIBILIDAD La flexibilidad es la capacidad del musculo para realizar el mayor recorrido
articular posible sin danarse.
Clasificacion

FL. Dinamica: aquella que se practica cuando realizamos un movimiento buscando la maxima
amplitud de una articulaciéony el maximo estiramiento muscular. En este tipo de flexibilidad hay un
desplazamiento de una o varias partes del cuerpo.

FL. Estatica: no hay un movimiento significativo. Se trata de adoptar una posiciéon determinada y a
partir de ahi, buscar un grado de estiramiento que no llegue al dolor y que deberda mantenerse
durante unos segundos. Pueden ser movimientos ayudados.
e FUERZA Es la capacidad de generar tension intramuscular frente a una resistencia,
independientemente de que se genere o no movimiento.
Clasificacion

A. Eltipo de contraccion:

e F. Isométrica: existe tension muscular, pero no hay movimiento ni
acortamiento de las fibras al no vencerse la resistencia.
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e F. Isotdnica: existe movimiento venciéndose la resistencia existente,
pudiendo ser Concéntrica (se produce un acortamiento del musculo con
aceleracién) o Excéntrica (se produce un alargamiento del musculo con
desaceleracion).

B. Laresistencia superada:

e F. Maxima: es la capacidad que tiene el musculo de contraerse a una
velocidad minima, desplazando la maxima resistencia posible.

e F. Explosiva: es |la capacidad que tiene el musculo de contraerse a la maxima
velocidad, desplazando una pequefia resistencia.

e F. Resistencia: es la capacidad que tiene el musculo de vencer una resistencia
durante un largo periodo de tiempo. También se la considera como la
capacidad de retrasar la fatiga ante cargas repetidas de larga duracién.

e VELOCIDAD Es la capacidad de realizar acciones motrices con maxima intensidad en el
menor tiempo posible.

Clasificacion

V. CIiCLICA: propia de una sucesién de acciones (correr, andar).

V. ACICLICA: propia de una accidn aislada (lanzar).

V. DE REACCION: capacidad de responder con un movimiento, a un estimulo, en el
menor tiempo posible (salida al oir el disparo en una carrera de 100m.).

V. GESTUAL: velocidad de realizacion de un gesto aislado. También llamada V. de
ejecucion (lanzar la pelota en béisbol).

V. DE DESPLAZAMIENTO: capacidad de recorrer una distancia en el menor tiempo
posible. También puede definirse como la capacidad de repeticidon en un tiempo
minimo de gestos iguales (correr, andar).

o RESISTENCIA Es la capacidad de mantener un esfuerzo fisico de forma eficaz durante el
mayor tiempo posible.

Clasificacion

En funcidn de la via energética que vayamos a utilizar, la Resistencia puede ser:

Resistencia aerdbica: es la capacidad que tiene el organismo para mantener un
esfuerzo continuo durante un largo periodo de tiempo. El tipo de esfuerzo es de
intensidad leve o moderada, existiendo un equilibrio entre el gastoy el aporte de O».
Resistencia anaerobica: es la capacidad que tiene el organismo para mantener un
esfuerzo de intensidad elevada durante el mayor tiempo posible. Aqui, el oxigeno
aportado es menor que el oxigeno necesitado. Esta a su vez, puede ser:

GFPI-F-135V04



SENA

N

o Anaerobica lactica: existe formacién de acido lactico. La degradacion de los
azucares y grasas para conseguir el ATP o energia necesaria, se realiza en
ausencia de Oa.

o Anaerobica alactica: también se lleva a cabo en ausencia de O2, pero no hay
produccion de residuos, es decir, no se acumula acido lactico.

Capacidades fisicas coordinativas.
Su nombre proviene de la capacidad que tiene el cuerpo de desarrollar una serie de acciones

determ

inadas. Se caracterizan en primer orden por el proceso de regulacion y direccion de los

movimientos.

DIFERENCIACION Es la capacidad de lograr una coordinacién muy fina de fases motoras
y movimientos parciales individuales, la cual se manifiesta en una gran exactitud y
economia del movimiento total.

SINCRONIZACION O ACOPLAMIENTO Esla capacidad de coordinar movimientos parciales
del cuerpo entre si y en relacion del movimiento total que se realiza para obtener un
objetivo motor determinado.

ORIENTACIONESs la capacidad de determinar la posicién y los movimientos del cuerpo en
el espacio y el tiempo, en relacion a un campo de accién definido y/o a un objeto en
movimiento.

EQUILIBRIO Es la capacidad de mantener o recuperar la posicién del cuerpo durante la
ejecucion de posiciones estaticas o en movimiento.

RITMO Es la capacidad de producir mediante el movimiento un ritmo externo o interno
del ejecutante / la repeticion regular o periddica de una estructura ordenada.
RELAJACION Es la capacidad de relajar (liberar de tensién) de forma voluntaria a la
musculatura.

Test fisicos: Los test de Valoracidon son una serie de pruebas, que de una forma objetiva nos van a
posibilitar medir o conocer la condicién fisica de una persona. Por CONDICION FISICA entendemos

el conjunto

de cualidades anatémicas y fisiolégicas que tiene la persona y que la capacitan en mayor

o menor grado para la realizacién de la actividad fisica y el esfuerzo.

Test Fisicos a Desarrollar:

Velocidad.

Test de 10 x 5 metros.
Objetivo: Estimar la velocidad de desplazamiento y agilidad del individuo.

Materiales:
- Superficie plana mayor a 5 metros.
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- Cronémetro.

- Cinta métrica.

- Conos. (marcacion de los puntos Ay B)
- Silbato.

Indicaciones metodoldgicas:

- Medir la superficie plana a 5 metros y marcarla con conos el punto Ay punto B

- El evaluado debera tocar cada punto para asegurarnos que recorre la distancia correcta.
- Mantener la mayor velocidad posible.

- Se completa una repeticion del ejercicio tras realizar ida y vuelta completa.

Descripcion del ejercicio:
* Posicion inicial: el evaluado de pie, detras del punto de inicio o punto A en direccidn haciaal punto
B el cual estara situado a 5 metros.

¢ Desarrollo:

A la seiial del evaluador, el evaluado correrd lo mas rapido posible hacia el punto By tocara el cono
gue se encuentra en dicho punto, inmediatamente realizard un cambio de sentido en su carrera
para desplazarse hacia el punto A, el cual tocara al menos con un pie; se realiza el recorrido ida y
vuelta un total de 5 veces teniendo en cuenta que, en el ultimo desplazamiento, deberd atravesar
el punto inicial, siendo entonces cuando se detiene el cronémetro.

Calificacion Mujeres Hombres

<=15 <=14
16-18 1547
19-20 8-19
21.22 20 -21
(Malo  IREEVE >=22

13. Tiempo recorrido en segundos durante el ejercicio.

&
L J

Link referencia: https://www.youtube.com/watch?v=k-z47miidIO

Fuerza.

Test de push up/flexiones de brazos (lagartijas) en 1 minuto.

Objetivo: Estimar el nivel de fuerza resistencia en musculatura de los brazos.
Materiales:

- Cronémetro.
- Superficie plana.
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Indicaciones metodoldgicas:

- Realizar la mayor cantidad de repeticiones posibles en 1 minuto.

Descripcion del ejercicio:

¢ Posicidn inicial: acostado boca abajo con la mirada al frente, las manos deberan estar apoyadas
en el piso a la altura de los hombros separadas por el ancho de los mismos; para el caso de los
hombres, las piernas deberan estar en completa extension, los pies juntos y el apoyo sera sobre la
punta de estos; para las mujeres, las rodillas deben estar en contacto con el suelo.

La cadera, espalda y cabeza estaran en linea recta. Teniendo esta posiciéon procederemos a realizar
una extension total de brazos.

¢ Desarrollo: Desde la posicidn inicial ejecute una flexo-extensién de los brazos, llevando los codos
hacia atrds y sin parar regresar a la posicion inicial.

Repetir el ejercicio durante un minuto, se cuenta todas las repeticiones que el evaluado pueda lograr
de forma completa y con buena postura en el tiempo establecido.

Mujeres Hombres

e Hombre | Excelente | >= 49 >= 55
Buelm 34-48 45-54

17-33 35-44

d 6-16 20-34
0-5 0-19

Imagen 7. Posiciones correctas para el rest de

push up Tabla 9. Numero de repeticiones realizadas en un minuto =,

Link Apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=BykQEFAeMFg
Test abdominales en 1 minuto.

Objetivo: Estimar el nivel de fuerza resistencia en los musculos abdominales.

Materiales:

- Crondmetro.

- Superficie plana.

- Silbato. Indicaciones metodoldgicas:

- Mantener las piernas flexionadas.

- Mantener los brazos cruzados sobre el pecho, tomando los hombros.
- El ejercicio solamente sera valido cuando la repeticién sea correcta.

Descripcion del ejercicio:

e Posicion inicial: Acostado boca arriba, con las piernas juntas y flexionadas con los pies en apoyo
plantar. Los brazos cruzados en el pecho. El evaluado debe sujetarse de los pies para realizar el
ejercicio.
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¢ Desarrollo: desde la posicion inicial, el evaluado se traslada a la posicién de sentado hasta que los
codos logren tocar las rodillas, inmediatamente se regresa a la posicion inicial. Repetir el ejercicio
durante un minuto, se cuenta todas las abdominales que el evaluado logra completar con técnica
adecuada en el tiempo establecido.

>=48
43-47

Bueno

|

>=44
30-43
33-38
29-32
0-28

37-42
33-36
0-32

Tabla 10. Nimero de repeticiones realizadas en un minuto®.

Link apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=7QjfRI7TMdO
Resistencia

Test de Cooper

OBIJETIVO
El propdsito de esta sesion de laboratorio es evaluar el nivel actual de la aptitud cardiorrespiratoria
mediante el uso de la prueba de Cooper de 12 minutos.

MATERIALES Y EQUIPO REQUERIDO
e Crondmetro o reloj con segundero
* Una pista de correr, cancha de baloncesto o cualquier otra area plana que indique las distancias
exactas.
* Hojas para el registro de los resultados.

AREA DE LA PRUEBA
El lugar de la prueba puede ser cualquier pista atlética o terreno donde previamente se ha
determinado sus dimensiones. Por ejemplo, puede hacerse sobre una carretera o las calles de un
sector de la ciudad que sean planas, siempre que se conozca la distancia. También se puede realizar
en una cancha de baloncesto, en un terreno de balompié, en el perimetro de un parque de béisbol,
entre otros.

PROCEDIMIENTO
e Seleccione el area de la prueba, que se pueda medir en unidades de distancia (metros, yardas).
Utilice un clindmetro para verificar la distancia a ser recorrida. Si la ruta de la prueba incluye un
circuito, se sugiere desarrollar un sistema para convertir nimero de vueltas a distancia.

edad | sexo | muy buena buena media mala muy mala
H 2700+ m 2400 - 2700 ™M | 2200 - 2399 m | 2100 - 2199 m | 2100-m
13-14
D 2000+ m 1900 - 2000 m | 1600 - 1899 m | 1500 - 1589 m [ 1500-m
H 2800+ m 2500 - 2800 m | 2300 - 2499 m | 2200 - 2299 m | 2200-m
15-18
D 2100+'m 2000 -2100 m | 1700 - 1999 m | 1600 - 1699 m | 1600-m
H 3000+ m 2700 - 3000 m | 2500 - 2699 m | 2300 - 2429 m [ 2300- m
17-20
D 2300+ m 2100-2300m | 1800 - 2099 m | 1700 - 1799 m | 1700- m

edad

sexo

muy buena buena

media

mala

muy maia

H 2800+ m 2400 -2800m | 2200 - 2399 m | 1600 - 2199 m | 1600-m
20-29

D 2700+ m 2200 -2700m | 1800-2199 m | 1500 - 1799 m | 1500- m

H 2700+ m 2300-2700m | 1900 -2299 m | 1500 - 1899 m | 1500-m
30-39

D 2500+ m 2000 -2500m | 1700 - 1999 m | 1400 - 1689 m | 1400-m

H 2500+ m 2100-2500m | 1700 - 2099 m | 1400 - 1699 m | 1400-m
40-49

D 2300+ m 1900 -2300m | 1500 - 1829 m | 1200 - 1499 m | 1200-m

H 2400+ m 2000 -2400m | 1600 - 1999 m | 1300 - 1529 m [ 1300-m

50+
D 2200+ m 1700 - 2200 m | 1400 - 1699 m | 1100 - 1399 m | 1100- m




SIT AND REACH

OBIJETIVO. Evaluar la flexibilidad de la musculatura isquiotibial, extensores de cadera y espinales

bajos

POSICION INICIAL. El aspirante se ubica en posicion sedente (sentado) con los dedos de los pies
alineados con el borde del banco de flexibilidad. Las manos se ubican una sobre la otra (en forma
de flecha) realizando extensién de brazos hacia arriba, pero manteniendo la cabeza y espalda

alineadas.

EJECUCION.

Flexionar el tronco hacia adelante con el descenso de los brazos y manos extendidas una sobre otra
(en forma de flecha), sin flexionar las rodillas.

Mantener durante 5 segundos la posicién adquirida para que la calificacion sea valida.

NOTA: Esta prueba contara con tres intentos.
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FLEXIBILIDAD HOMBRES Y MUJERES SIT AND REACH
EDAD
40-49

20-29
H M
39 40
34 37
33 36
30 33
29 iz
25 28
v BT

Ambiente requerido: complejo deportivo sede yamboro

Estrategias:
e Aprendizaje experiencial
e Taller practico
Materiales:
e Cronémetro
e Conos
Cinta métrica
Formatos
Evidencias:
e Formato de test fisicos diligenciado
e Registro de resultados
Instrumentos:
e Lista de chequeo
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30-39
H M
38 4]
37 40
33 36
32 i5
28 32
27 31

23
22

27
26

H
35
34
29
28
24
23
18
17

M
38
37
34
33
30
29
25
24

50-59

H
35
M4
28
27
24
23

16
15

M
39
38
33
32
30
29
25
24

H
33
32
25
24
20
19
15
14

M
35
34
3l
30
27
26
23
22

Percentiles modificados para el test de sit and reach en hombres y mujeres para
poblaciones aparentemente sanass ACSM, 2005
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e Formato de evaluacion fisica

Actividad 2. Clasificar las habilidades psicomotrices mediante el analisis conceptual y la
aplicacion practica en contextos fisicos y laborales

Descripcion de la Actividad: El aprendiz investiga y analiza las habilidades psicomotrices, su
clasificacioneimportancia, desarrollando actividades practicasorientadas a reconocer su aplicacion

en el desempeno laboral.

Destrezas motoras basicas
* Generales
= Especificas

Destrezas cognitivas
relacionadas con

el movimiento

* De si mismo

* Del ambiente

* Comunicarse con gestos

Destrezas socio-afectivas
basicas

= Participar en actividades
* Manejar el estrés

Destrezas Generales Destrezas Especificas
Coordinacion Equilibrio Sentido ritmico Locomotoras Manipulativas
(r:nogJ;::l';::l:gss Map?en_er el Mov_erse con Destrezas Lanzar objetos:
de- equilibrio en: ritmos: pares:
e lLos brazos e Posiciones e Pares e Brincar e De manera
elLas piemas estaticas e Impares e Correr elemental
e lLas cuatro e Posiciones e« Con acentos e Saltar e Por debajo del
extremidades dinamicas hombro
e Aparatos e Porencima
del hombro
?rﬁ:ta'f::f Recibir
objetos:
e Galopar S
e e Aparfiar
caballito
e Deslizarse
Mantener
posesion de
objetos:

objetos:

e Con partes del
cuerpo

e Con una
paleta

«Con un bate

= Patear
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Destrezas Socio - Emocionales

Destrezas Cognitivas

En cuanto a si En cuanto al Participar en Manejar el Comunicarse
mismo ambiente actividades estrés con gestos
Identificar BEs . i a
isar y Identificar y e Individuales ’épélr;?s; Ige el as ideas
& LoAs usar: eEn parejas y imadenas elas
movimientos *El espacio grupos oApIi?:ar 3 emociones
i equefios SEE
del cuerpo eLas relaciones peq técnica de
e lLas partes del espaciales #Dejlegos conciencia
cuerpo organizados corporal
e La lateralidad
conceptual

Estrategias:

e Aprendizaje colaborativo

e Estudio de casos

e Aprendizaje significativo
Materiales:

e Guias

e Recursos digitales

e Cuaderno
Evidencias:

e Documento de analisis

e Participacién en debate
Instrumentos:

e Lista de chequeo

Actividad 3. Medir la frecuencia cardiaca y las variables antropométricas mediante la aplicacion
de técnicas e instrumentos en condiciones controladas

Descripcion de la actividad: El aprendiz realiza la medicidn de la frecuencia cardiaca en reposo
y en actividad, junto con la toma de medidas antropométricas (peso, talla, IMC), aplicando
protocolos técnicos establecidos. Posteriormente, registra, analiza e interpreta los resultados
obtenidos, relaciondandolos con su condicion fisica y su impacto en el desempeiio laboral.

P

Cuenta tus pulsaciones (latidos) durante 15 segundos y multiplicalo por 4, asi obtendras
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tu Frecuencia Cardiaca en Reposo FCR, también lo puedes hacer en 10 segundos y lo
multiplicas por 6. Lo debes realizar de ambas maneras hasta que descubras cudl es la
mas facil para ti. El resultado debes incluirlo en la evidencia que debes presentar.

¢Cudl esla frecuencia cardiaca normal en reposo FCR?

Una frecuencia cardiaca en reposo normal para los adultos oscila entre 60 y 100 latidos
por minuto. Generalmente, una frecuencia cardiaca mas baja en reposo implica una
funcion cardiacamas eficiente y un mejor estado fisico cardiovascular. Por ejemplo, un
atleta bien entrenado puede tener una frecuencia cardiaca en reposo normal cercana a
40 latidos por minuto.

Ten en cuenta que muchos factores pueden influir en la frecuencia cardiaca, incluidos
los siguientes:

Edad y niveles de condicién fisica y de actividad

Ser fumador o tener enfermedades cardiovasculares, colesterol alto o diabetes
Temperatura del aire o Posicién del cuerpo (de pie o acostado, por ejemplo)

» Emociones, tamafio del cuerpo, Medicamentos

Aungue hay un amplio rango de normalidad, una frecuencia cardiaca inusualmente alta
o baja puede ser indicador de algun problema médico

éCual es tu Frecuencia cardiaca maxima FCM?

Se trata de la “Frecuencia Cardiaca Maxima“; cdmo su nombre lo indica es el nUmero mas alto
delatidos por minuto que puede alcanzar tu corazodn, sin poner en riesgo tu salud. Aprende a
calcular frecuencia cardiaca maxima. Recuerda incluirla en la evidencia que debes entregar.

Conocerla te servira para planificar y conocer las intensidades de tu entrenamiento.

Sedentarios:

FC max. = 220 — la edad
Formula de Karvonen y cols (1957)

MEDIDAS ANTROPOMETRICAS:

e Estatura

e Peso Corporal

e Circunferencia De Cintura
e Pliegue cutanéos

o [MC
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Son indicadoresde riesgo para la salud

e Talla o Estatura:

Es la altura que tiene un individuo en posicion vertical desde el punto mas alto de la cabeza hasta
los talones.

Material: Tallimetro

Unidad De Medicion: centimetros y milimetros

Método
v Buscar una superficie plana.
v" Sujeto de pie.
v" Talones, pantorrillas, gluteos y hombros pega- dos a la pared.
v" Pies juntos.
v' Encontrar linea imaginaria del orificio auditivo externo a la base de la orbita

del ojo (pomu- lo).

e Peso:
Es la medida de la masa corporal expresada en kilogramos.
Material: Bascula (de piso o de plataforma).
Unidad de medicidn: kilogramos y gramos.
Metodo:

v’ La bascula debe colocarse en una superficie plana y dura, en caso de alfombra, debe usar
soporte. eretirar zapatos cinturdon, chamarra, joyas y vaciar bolsillos.

v’ Los pies deben estar al mismo nivel el uno del otro.

v Verificar que la bascula indique 0.0 (cero)

¢ Indice de masa corporal:

Es la variable antropométrica mas utilizada como indicador de composicién corporal, dada por el
peso y la talla.

FORMULA PESO
ESTATURA x ESTATURA (m)

GFPI-F-135V04



SENA
Factores de riesgo asociados al IMC:
IMcC IMC IMC IMC IMC IMC IMC
<185 18.5-24.9 25-29.9 30-34.9 35-39.9 40-49.9 =50

EERERX,

Sobrepeso Obesidad | Obesidad Il Obesidad ||| Obesidad IV

e Circunferencia Abdominal (ICC):

La Fundaciéon Espanola del Corazén (FEC) advierte que la zona del cuerpo en la que se
encuentra acumulada la grasa es un factor de riesgo cardiovascular mds importante que
el exceso de peso(obesidad o sobrepeso) y por ello recomienda medir el perimetro
abdominal y no sélo calcular Unicamente el indice de masa corporal (IMC).

En funcion de la localizacion del exceso de grasa, existen dos tipos de obesidad; la
lamada periférica (el exceso de grasa esta situado en gliteos, muslos y brazos), y la
central (el exceso degrasa se concentra en el abdomen). Esta ultima es la que tiene
peores consecuencias para el organismo, ya que diversos estudios han demostrado que
el exceso de grasa abdominal puede multiplicar por dos el riesgo de padecer una
enfermedad cardiovascular.

Método:

Se toma el punto medio entre el punto mas alto de las crestas iliacas y la ultima costilla.
El sujeto debe estar parado de frente .

Tener los pies juntos.

Respiracion normal

Tomar la médida durante la exalacidn

NENENENAN

Ay

r--’ |
— Medicion del

contorno
Borde superior de
| Cresta lliaca

Cintura como factor de riesgo de enfermedades cronico degenerativas:
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Perimetro abdominal (cm) Hombres

<95 Normal
95-101 Riesgo elevado
=102 Riesgo muy elevado
<82 Normal
82-87 Riesgo elevado
>88 Riesgo muy elevado

e Pliegues Cutanéos.

Con los pliegues cutaneos, valoramos la cantidad de tejido adiposo subcutdneo. Para realizar esta
valoracion medimos en unas zonas determinadas el espesor del pliegue de la piel, es decir una doble
capa de piel y tejido adiposo subyacente, evitando siempre incluir el misculo. Se mide en mm.

Posicion: El estudiado mantendra la posicién de atencion antropométrica. Las excepciones se
comentardn en sus correspondientes medidas. La musculatura del estudiado tiene que estar
relajada.

Técnica para la toma de pliegues: El antropometrista, en el sitio marcado para cada pliegue,
atrapara firmemente con el dedo indice y pulgar de la mano izquierda las dos capas de piel y tejido
adiposo subcutdneo y mantendra el compas con la mano derecha perpendicular al pliegue,
observando el sentido del pliegue en cada punto anatdomico. La cantidad de tejido elevado sera
suficiente para formar un pliegue de lados paralelos.

Nunca se atrapara musculo en el pliegue y una buena técnica para comprobarlo, es indicarle al
estudiado que realice una contraccién de los musculos de la zona cuando se ha cogido el pliegue.
Se liberard el pliegue y se volvera a realizar la toma valida con la musculatura relajada.

El compas de pliegues cutaneos se aplicara a un centimetro de distancia de los dedos que toman el
pliegue, el cual se mantendra atrapado durante toda la toma y la lectura se realizara
aproximadamente a los dos segundos después de la aplicacion del plicdmetro, cuando el descenso
de la aguja del mismo se enlentece. Para obtener una medida fiable se recomienda repetir dos o
tres intentos en cada medicidon de un pliegue y registrar la media entre los valores obtenidos,
después de haber eliminado los registros claramente erréneos.

Instrumento: Se utiliza el compas de pliegues cutaneos o plicometro.

Las técnicas para medir los pliegues son los siguientes:
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- PC bicipital

- PC tricipital

- PC subescapular
- PC suprailiaco
- PC muslo

- PC abdominal
/.- PC pecho

E - PC axilar

S = Y T ENpp P By S

0.-PC pierna

Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Aprendizaje experiencial
e Demostracién guiada
e Aprendizaje basado en la practica

Materiales de formacion:
e Crondémetro o reloj
e Bascula
e Tallimetro o cinta métrica
e Formato de registro
e Calculadora

Evidencias de aprendizaje:

v Desempeifio:
e Ejecucidn correcta de mediciones

v Producto:
e Formato de registro diligenciado
e Cdalculode IMC

v Conocimiento:
e Interpretacion basica de resultados

Instrumento de evaluacidn:
Lista de chequeo — Medicidn de frecuencia cardiaca y variables antropométricas

3.4. Actividades de Transferencia del Conocimiento:

4. 1. Actividad 1: Diseiiar un plan de habitos saludables y ergonomia mediante la aplicacion de
conocimientos adquiridos en contextos laborales y sociales
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Descripcion de la Actividad: El aprendiz integra los conocimientos sobre actividad fisica, nutricion,
higiene y ergonomia para disefiar un plan aplicado a su contexto laboral (barismo), incluyendo
pausas activas y prevencion de riesgos.

Definiciones nutricionales

e Metabolismo

e Nutriente

e Habitos de alimentacion saludable
e Alimento

e Nutricion

e Dieta

e Balance calorico

e Higiene personal.

e Clasificacion de los alimentos.

e Rotulado general y nutricional

e |Importancia del agua

e La deshidratcion

e Porciodn, frecuencia y patréon de alimentos.

Estructurar un plan de ergonomia segun su contexto laboral y social

La ergonomia es una disciplina cientifica y técnica que valora la interaccién en un ambiente laboral
especifico entre el sistema persona - maquina - ambiente buscando la armonia del mismo,
complementado por el cuidado y prevencion de la enfermedad, mediante estrategias establecidas
como pausas activas, un tipo de ejercicio fisico que se realizan durante un breve espacio de tiempo
en la jornada laboral para un mejor desempefio de trabajo.

Todo ello, estan dentro del dmbito general de la prevencion de riesgos laborales y que a su vez son
aplicable en contextos formativos, ya que el aprendiz debe reunir conocimiento sobre estos temas,
para adaptarse en general, a suentorno de manera eficiente y segura en las tareas, herramientasy
espacios asignados para el desarrollo de sus actividades y a la vez logren el bienestar del mismo.

Por lo tanto, es fundamental reconocer la importancia de estos aspectos, por la compatibilidad
entre capacidades y necesidades individuales de las personas, herramientas de trabajo, basado en
un entorno laboral, formativo y social para favorecer la salud fisica, psiquica y social.

Las posturas forzadas y repetitivas, en corto plazo, provocan molestias, dolor y lesiones, el no
conocer de la manipulacién de cargas, operacion de transporte o sujecidon de una carga, puede
provocar riesgos dolores que limitan las actividades diarias, que como se habia indicado
anteriormente, no solo a nivel laboral si no también formativa.
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Ejercicios 0
Trabajo i

Las pausas activas

Son ejerciciosfisicos que se realizandurante un breve espacio de tiempo en lajornada laboral, estas
actividades permiten a las personas recuperar energias para un mejor desempefio de trabajo.
Para esto se realizan movimientos corporales que compensen las tareas desempefiadas en el
ambiente laboral, revertiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio generado por el
trabajo.

Actividad: Exposicion de Conceptos Bdsicos.

e Ergonomia: Conceptos asociados, clases de ergonomia.
e Factores de riesgo y efectos.

e Higiene postural posturas prolongadas.

e Higiene postural en el manejo de cargas.

e Higiene postural en movimientos repetitivos.

Actividad: Plan de pausas activas, para mitigacion y prevencion de riesgos.

Por lo anterior, es necesario estructurar buenas prdcticas de prevencién de riesgos laboral a través
de ejercicio fisico (pausas activas).

Ambiente requerido: ambiente asignado
Estrategias:

e Aprendizaje basado en proyectos
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e Resolucién de problemas reales

e Aprendizaje auténomo
Materiales:

e Guia

e Computador

e Formatos
Evidencias:

e Plan de habitos saludables

e Plan de pausas activas

e Documento final integrado

Instrumentos:
e Lista de chequeo

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del

proyecto

formativ
o

Actividad del
proyecto
formativo

Ejecucion | Construir
modelos a escala
de acuerdo con
planos v
especificaciones
aplicando
normatividad

vigente que
permitan
identificar  los
sistemas

constitutivos del
edificio.

Actividad de
aprendizaje

Desarrollar

actividades
de
valoracién
fisica,
conceptualiz
acion y
aplicacion
de habitos
saludables
mediante la
ejecucion de
mediciones,
test fisicos,
exposicione
s y disefio de
un plan
aplicado al

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento:
1.Participacion en
didlogo de saberes
sobre actividad fisica
2.Conceptualizacién
de capacidades
fisicas y
psicomotrices
Evidencias de
desempeiio:

1.Ejecucidén de test

fisicos (fuerza,
resistencia,
velocidad,
flexibilidad)
2.Aplicacién de
medicidn de

frecuencia cardiaca.

Criterios de
Evaluacion

Identifica
los
conceptos
basicos de
anatomia y
fisiologia.
Aplica los
conceptos
basicos de
la miologia
humana con
base en el
analisis del
movimiento

Interpreta
los
fundament
os de estilo
de vida
saludable,

Técnicas e
Instrument
os de
Evaluacion

Técnicas:
Observacio
n  directa
Taller
practico
Exposicion
Analisis de
producto

Instrument
os:

Lista de
chequeo
(ejecucioén
de test
fisicos)
Formato de
valoracién
fisica
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contexto 3.Aplicacién de | higiene y | Cuestionari
laboral medidas nutricién en | o PAR-Q
antropométricas los
Evidencias de contextc_)s
productivo
Producto: v social.
1.Cuestionario  PAR- | aAdministra
Q diligenciado | un plan de
2.Formato de | higiene
valoracion fisica y | corporal
antropométrica dentro del
contexto
3.Exposicion  sobre | productivo.
capacidades fisicas | Elecuta
aplan de habitos | U3 de
ejercicio
saludables Y| fisico seguin
ergonomia las
necesidades
de los
contextos
laboral y
social.
Establece
pausas de
acuerdo con
cargas de
trabajo vy
tiempos de
actividad
fisica para
una
recuperacio
n adecuada.
Identifica
las técnicas
de
coordinacio
n motriz
relacionada

s con su
perfil
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ocupacional

Selecciona
técnicas
que le
permiten
potenciar su
capacidad
de reaccion
mental y
mejorar ©
aplica
conceptos
basicos de
ergonomia
y pausas
activas de
acuerdo con
la
naturaleza
de la
funcion
productiva.
Discrimina
Estructura
un plan de
ergonomia
y pausas
activas
segun
contexto
laboral

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Actividad Fisica: es todo movimiento del cuerpo que hace trabajar a los musculos y requiere
mas energia que estar en reposo.

e Capacidades fisicas: Predisposiciones fisiolégicas innatas en el individuo, que permiten el
movimiento y son factibles de medida y mejora a través del entrenamiento. En general,
todas las capacidades fisicas actian como sumandos de un todo integral que es el sujeto y
se manifiestan en su totalidad en cualquier movimiento fisico-deportivo. En este sentido, las
capacidades fisicas basicas se van a caracterizar por:
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Alimentacion: Es la ingestion de alimento por parte de los organismos para
proveerse de sus necesidades alimenticias, fundamentalmente para conseguir
energia y desarrollarse

Autocuidado: Es cualquier accién reguladora del funcionamiento del ser humano

que se encuentra bajo el control del propio individuo, realizada de forma deliberada

y por iniciativa propia

Condicion fisica: Es la capacidad de realizar esfuerzos fisicos con vigor y efectividad,
retardando la aparicién de la fatiga.

Destreza motriz: Es la capacidad del individuo de ser eficiente en una habilidad
determinada.

Dieta: Cantidad de alimentos y bebidas que se le proporciona aun organismo en un
periodo de 24horas

Ejercicio fisico: Se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la
aptitud fisica, lasalud y el bienestar de la persona.

Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un organismo

o de alguna desus partes debida a una causa interna o externa

Ergonomia: Se trata de una disciplina que estudia las capacidades humanas en
relacion a lasdemandas del trabajo.

Deporte: Es una actividad fisica reglamentada, normalmente de cardcter competitivo, que
puede  mejorar la condicion fisica

Ejercicio: cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, lasaludy el
bienestar de la persona. Se lleva a cabo por varias razones, como el fortalecimiento
muscular, mejorar el sistema cardiovascular, desarrollar habilidades atléticas, deporte,
pérdida de grasa o mantenimiento, asi como actividad recreativa.

Estilo de vida saludable: Conjunto de procesos sociales, habitos, conductas vy
comportamientos en el individuo o la poblacion que lleve a la satisfaccion de las
necesidades humanas para que alcance el bienestar biopsicosocial que se
necesita para generar calidad de vida y desarrollo personal.

Estiramiento muscular: Es el alargamiento al que sometemos los musculos, los
tendones, las fascias, y las capsulas articulares cuando ejercemos sobre ellos una
fuerza o tension desde afuera del propio musculo.

Frecuencia cardiaca: Es el nUmero de veces que el corazén late por minuto.

Habilidad motora: Son los movimientos ylas acciones de los musculos.

Habito: Comportamiento de una persona, repetido regularmente.

Habitos saludables: Llamamos habitos saludables a todas aquellas conductas y
comportamiento que tenemos asumidas como propias y que inciden
practicamente en nuestro bienestar fisico, mental y social.

Hidratacion Deportiva: Cuando realizamos actividad fisica nuestro cuerpo elimina

agua por susporos a través del sudor. Esta pérdida de agua va acompanada de la
pérdida de electrolitos. Por tal motivo es de gran importancia mantenerse bien
hidratado antes, durante y después de la actividad fisica.
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Hidratacion: Consiste en proporcionar agua a nuestro organismo para recuperar la
gue se pierdeen los procesos biolégicos diarios.

Higiene deportiva: Comprende todos los aspectos relacionados con el aseo del
deportista y el material que utiliza, que favorecen la correcta prdctica de la
actividad fisica. Las medidas higiénicas constituyen lo que se conoce como
“Entrenamiento Invisible”.

Higiene: Es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los individuos para
el control delos factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre su salud
Lesion osteomuscular: Las lesiones osteomusculares se generan cuando se rompe
el equilibrioy la relaciéon que guardan entre si, las diferentes partes del cuerpo.
Motricidad fina: La coordinaciéon motora fina es toda aquella accién que
compromete el uso delas partes finas del cuerpo: manos, pies y dedos.

Motricidad gruesa: Es aquella que tiene que ver con los cambios de posicién del
cuerpo, losmovimientos globales y la capacidad de mantener el equilibrio.
Motricidad: Es el dominio que el ser humano es capaz de ejercer sobre su propio cuerpo.
Movilidad articular: Capacidad para desplazar un segmento o parte del cuerpo
dentro de un arco de recorrido lo mas amplio posible manteniendo la integridad
de las estructuras anatémicas implicadas.

Nocivo: Designa todo aquello considerado como peligroso o dafiino para la vida de
una persona, de cualquier ser vivo y del ambiente.

Nutricion: Consiste en el aprovechamiento de las sustancias procedentes del exterior
(nutrientes) vy, a partir de ellas, renovar y conservar las estructuras del organismo
y obtener la energia necesaria para desarrollar la funcién vital

Salud mental: Estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus
propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucion a
su comunidad.

Salud social: Término general utilizado para referirse a dos conceptos diferentes,
aunque se encuentran interrelacionados también. En cierto sentido, se refiere a
la salud de una persona enrelacion con su capacidad de interactuar con los demas

y prosperar en entornos sociales.

Salud: Estado en que un ser u organismo vivo no tiene ninguna lesidn ni padece
ninguna enfermedad y ejerce con normalidad todas sus funciones.

Saludable: Que es bueno o beneficioso para la salud o que la proporciona. Que
goza de buena salud y tiene un aspecto sano.

Sedentarismo: Estilo de vida mas cotidiano. Incluye poco ejercicio, suele aumentar
el régimen de problemas de salud, especialmente aumento de peso (obesidad) vy
padecimientos cardiovasculares

Temperatura corporal: Es una medida de la capacidad del organismo de generar y eliminar
calor.

Test de valoracion fisica: Son una serie de pruebas, que de una forma objetiva
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nos van a posibilitar medir o conocer la condicidn fisica de una persona.
e Psicomotricidad: Es la intervencién educativa o terapéutica que tiene como objetivo el
desarrollo de las habilidades motrices, expresivas y creativas a través del cuerpo
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Razén del
Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
ID:3410377

e (Cddigo del Programa de Formacioén: 222319

e Nombre del Proyecto Formativo: FORMULACION DE MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL
PARA LAS UNIDADES PRODUCTIVAS PECUARIAS Y AGRICOLAS DE LA SEDE YAMBORO.

e Fase del Proyecto: EJECUCION.
e Actividad de Proyecto Formativo: REALIZAR LA CARACTERIZACION DE VARIABLES

AMBIENTALES DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS SALUDALES, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y PROCESOS COMUNICATIVOS.
e Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

> EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FIiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

> DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

> PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

> IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 40Horas

2. PRESENTACION

Apreciados aprendices, nuestra condicion de seres vivos con capacidad de movimiento e interaccién
con las cosas que nos rodean, permite que la actividad fisica se encuentre en cualquier dmbito
de nuestra vida; expresandose como una practica humana que estd presente en el trabajo, la
escuela, el tiempo libre o las tareas cotidianas y familiares; desde la infancia hasta la vejez.

De ahi que la actividad fisica es un factor para tener en cuenta cuando hablamos de la salud integral
de las personas.
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Es por ésta razdn es que a través de esta GUIA pretendemos concientizarlos sobre los beneficios
gue genera tener habitos saludables en la vida diaria, estableciendo conceptos tales
como capacidades fisicas, entrenamiento y recreacién; logrando asi afianzar buenas
practicas que potencialicen su desempefio laboral y su relacion con el entorno social y familiar.

5) oo
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Esta guia le orientard en su proceso formativo logrando desarrollar los resultados de
aprendizaje anteriormente mencionados y para ello debera cumplir las actividades de aprendizaje
expuestas.

La Cultura fisica, La Educacion Fisca le permitird, implementar métodos y estrategias para que en
la cotidianidad ejercite y desarrolle sus cualidades fisicas motoras y potencialice sus habilidades,
éstos deben ser usadas ensu desempeiio laboral, encontrando una salida a su rutina diaria a través
del ejercicio, mejorando su coordinacién y tono muscular para desempefarse laboralmente con
seguridad y pertinencia a lo adquirido en su formacion.

Por lo anterior es necesario que usted como aprendiz realice una valoracion de su estado fisico, con
la finalidad de conocer conocer su estado actual de la condicién en el desarrollo de actividades de
la vida cotidiana y para su entorno laboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de las actividades

Participe en la dindmica de presentacién propuesta por el instructor, y escuche la socializacién de
la guia y la distribucién de trabajo, inicialmente, realizara ejercicios de reflexion, posteriormente,
ejercicios analiticos, actividades de contextualizacion, profundizacion y transferencia del
conocimiento. Concerté las normas de trabajo para la ejecucion de las actividades y la
administracién de los diferentes escenarios y elementos para la prdctica de las actividades
deportivas. Recuerde que los ambientes requeridos para la presente guia seran el complejo
deportivo, el gimnasio de la sede Yamboro y los materiales que se encuentran el estos espacios.
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3.1 Actividades de reflexidn inicial:

3.1.1 Analizar los beneficios de la actividad fisica y el estado de salud mediante la reflexién guiada

y el diligenciamiento del cuestionario PAR-Q en el contexto formativo.

Descripcion de la Actividad:

El aprendiz participa en un didlogo de saberes a partir de un recurso audiovisual sobre los beneficios
de la actividad fisica, seguido del diligenciamiento del cuestionario PAR-Q & YOU, con el fin de
reconocer su estado de salud inicial y reflexionar sobre la importancia de los habitos saludables en
su vida personal, social y laboral.

Video “charla: beneficios de la actividad fisica en la salud” Charla: Beneficios de la actividad fisica
en la salud | Clinica Alemana

* éCree usted que la Actividad Fisica le aporta algo a su

salud?

* éQué le aportan los habitos saludables a su

proceso de formaciéon profesional

integral?

+* ¢Qué entiende por actividad fisica, deporte, ejercicioy

recreacion?

* ¢Cudl cree que es la frecuencia con la que se debe

realizar actividad fisica?

+ ¢Que importancia es saber el estado fisico de las personas y porque es importante realizar
actividad fisica para la salud de ellas?

Esta actividad no sera evaluable, se realizar en ambiente de formaciéon mediante un foro con todo
el grupo.

3.1.2. Cuestionario de pre-participacion en la actividad fisica (PAR-Q & YOU)

Evaluar el riesgo cardiovascular, de acuerdo alas normas internacionales del Colegio Americano
de Medicina del Deporte.

Diligencie el cuestionario de pre - participaciéon en la actividad fisica, teniendo en cuenta las
recomendaciones realizadas en su contenido y las indicaciones de su instructor. Este
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cuestionario es una herramienta bdsica para la deteccién de algun posible problema fisico o
cardiovascular en personas sanas en apariencia que quieren iniciar un programa de
entrenamiento fisico de baja, mediana o ata intensidad. Marque con una X en la casilla
correspondiente.

Si respondié afirmativamente a alguna de las preguntas alli planteadas, absténgase de
continuar con lapresente guia e informe inmediatamente asu instructor. Socialice las respuestas
de las preguntas y los resultados del cuestionario (PAR-Q & YOU)con su instructor y entregue el
cuestionario debidamente diligenciado no es obligatorio adjuntandolo en las evidencias.

Cuestionario de pre-participacion en la actividad fisica (PAR-Q & YOU) S| NO
¢Alguna vez su médico le ha indicado que usted tiene un
problema cardiovascular y quesolamente puede llevar a
cabo ejercicios o actividad fisica si lo refiere un médico?

¢Sufre dolores frecuentes en el pecho cuando realiza algun tipo de actividad
fisica?

¢En el dltimo mes le h dolido el pecho cuando no estaba haciendo actividad
fisica?

¢Con frecuencia pierde el equilibrio debido a mareos o
alguna vez ha perdido elconocimiento?

¢éTiene problemas en los huesos o articulaciones (por
ejemplo en la espalda, rodillas ocadera) que pudiera
agravarse realizando actividad fisica?

Al presente, le receta su médico medicamentos para le
presion arterial o problemas en elcorazén?

¢Existe alguna otra razén por la cual no deberia
participar en un programa de actividad fisica?

Ambiente requerido: Ambiente Barismo

Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Dialogo de saberes

e Aprendizaje reflexivo
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o Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Materiales de Formacion:

e Video educativo
e Cuestionario PAR-Q & YOU
e Video beam

e Cuadernoy lapicero

Evidencias de aprendizaje:

e Participacion en foro reflexivo

e Cuestionario PAR-Q diligenciado
Instrumentos de evaluacion:

e Lista de chequeo (participacion y argumentacion)

e Formato PAR-Q diligenciado

Material de apoyo: Video https://www.youtube.com/watch?v=3e1ThgeTKfM

e Cuestionario PAR-Q & YOU

Duracion de la Actividad: No aplica

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.2.1. Actividad 1: Explicar las capacidades fisicas condicionales y coordinativas
mediante la elaboracion y socializacion de una exposicidon en el contexto de la actividad
fisica

Descripcion de la actividad: El aprendiz investiga y conceptualiza las capacidades fisicas

condicionales y coordinativas, elaborando un recurso didactico (diapositivas, cartelera u
otro) para socializarlo en el grupo, fortaleciendo la apropiacion conceptual y su relacién
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con el desempefio laboral.

No olviden ingresar a: http://biblioteca.sena.edu.co/

Ambiente requerido: ambiente de formacidn asignado, gimnasio sede Yamboro.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Aprendizaje basado en investigacion
e Aprendizaje colaborativo
e Exposicion guiada
Materiales de formacidn:
e Computador
e Video beam
e Carteleras o diapositivas
e Cuaderno
Duracion de la Actividad: 4 horas
Material de apoyo:

Cosrdinetives Condicisredes

® Equilibrio, ritmo, reaccion,

orientacion, etc.) * Velocidad, fuerza, resistencia
y flexibilidad.
® | as llevamos desde
nacimiento, asi que los genes e Estas capacidades si se
juegan un papel importante hacen de manera autonoma.

en su transmision.,
* Teniendo esto en cuenta, si

Debido a ello, las
capacidades coordinativas no
se obtienen, solo podemos
mejorarlas.

podemos obtener dichas
cualidades con
entrenamiento.

fuente: https://deporte.uncomo.com/articulo/cuales-son- las-capacidades-fisicas-

condicionales-50771.html|
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3.3 Actividades de apropiacion del conociento (Conceptualizacién y Teorizacion.)

3.3.1 Actividad 1. Evaluar la condicidn fisica mediante la aplicacién de test fisicos
estandarizados bajo protocolos establecidos.

Descripcion de la Actividad: El aprendiz ejecuta pruebas fisicas (fuerza, resistencia,
velocidad y flexibilidad), registra resultados en formato dado por el instructor y analiza su
condicion fisica, relacionandola con su desempefio laboral.

Capacidades fisicas: predisposiciones fisioldgicas innatas en el individuo, que permiten el
movimiento y son factibles de medida y mejora a través del entrenamiento. En general, todas las
capacidades fisicas actian como sumandos de un todo integral que es el sujeto y se manifiestan en
su totalidad en cualquier movimiento fisico-deportivo. En este sentido, las capacidades fisicas
basicas se van a caracterizar por:

e La estrecha relacidon que mantienen con la técnica o habilidad motriz.

e Requieren procesos metabdlicos.

e Actuan de forma yuxtapuesta cada vez que se realiza un ejercicio, es decir, se precisa de
todas las capacidades en mayor o menor medida.

e Hacen intervenir grupos musculares importantes.

e Determinan la condicidn fisica del sujeto.

Las capacidades fisicas basicas son aquellas capacidades que se pueden medir (con test) y se
pueden mejorar facilmente con el entrenamiento. Son cuatro: (fuerza, velocidad, flexibilidady
resistencia).

o FLEXIBILIDAD La flexibilidad es la capacidad del musculo para realizar el mayor recorrido
articular posible sin dafarse.
Clasificacion

FL. Dindmica: aquella que se practica cuando realizamos un movimiento buscando la maxima
amplitud de una articulaciény el maximo estiramiento muscular. En este tipo de flexibilidad hay un
desplazamiento de una o varias partes del cuerpo.

FL. Estatica: no hay un movimiento significativo. Se trata de adoptar una posiciéon determinada y a
partir de ahi, buscar un grado de estiramiento que no llegue al dolor y que debera mantenerse
durante unos segundos. Pueden ser movimientos ayudados.

e FUERZA Es la capacidad de generar tensidon intramuscular frente a una resistencia,
independientemente de que se genere 0 no movimiento.
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A. Eltipo de contraccion:

F. Isométrica: existe tension muscular, pero no hay movimiento ni
acortamiento de las fibras al no vencerse la resistencia.

F. Isotdnica: existe movimiento venciéndose la resistencia existente,
pudiendo ser Concéntrica (se produce un acortamiento del musculo con
aceleracion) o Excéntrica (se produce un alargamiento del musculo con
desaceleracion).

B. Laresistencia superada:

F. Maxima: es la capacidad que tiene el musculo de contraerse a una
velocidad minima, desplazando la maxima resistencia posible.

F. Explosiva: es la capacidad que tiene el musculo de contraerse a la maxima
velocidad, desplazando una pequefia resistencia.

F. Resistencia: es la capacidad que tiene el musculo de vencer una resistencia
durante un largo periodo de tiempo. También se la considera como la
capacidad de retrasar la fatiga ante cargas repetidas de larga duracion.

e VELOCIDAD Es la capacidad de realizar acciones motrices con maxima intensidad en el
menor tiempo posible.

Clasificacion

e V. CICLICA: propia de una sucesién de acciones (correr, andar).

V. ACICLICA: propia de una accién aislada (lanzar).
V. DE REACCION: capacidad de responder con un movimiento, a un estimulo, en el

menor tiempo posible (salida al oir el disparo en una carrera de 100m.).

e V. GESTUAL: velocidad de realizaciéon de un gesto aislado. También llamada V. de
ejecucion (lanzar la pelota en béisbol).

e V. DE DESPLAZAMIENTO: capacidad de recorrer una distancia en el menor tiempo
posible. También puede definirse como la capacidad de repeticion en un tiempo
minimo de gestos iguales (correr, andar).

o RESISTENCIA Es la capacidad de mantener un esfuerzo fisico de forma eficaz durante el
mayor tiempo posible.

Clasificacion

En funcidn de la via energética que vayamos a utilizar, la Resistencia puede ser:
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o Resistencia aerdbica: es la capacidad que tiene el organismo para mantener un
esfuerzo continuo durante un largo periodo de tiempo. El tipo de esfuerzo es de
intensidad leve o moderada, existiendo un equilibrio entre el gastoy el aporte de O».

e Resistencia anaerobica: es la capacidad que tiene el organismo para mantener un
esfuerzo de intensidad elevada durante el mayor tiempo posible. Aqui, el oxigeno
aportado es menor que el oxigeno necesitado. Esta a su vez, puede ser:

o Anaerobica lactica: existe formacién de acido lactico. La degradacion de los
azucares y grasas para conseguir el ATP o energia necesaria, se realiza en
ausencia de Oa.

o Anaerobica alactica: también se lleva a cabo en ausencia de O2, pero no hay
produccion de residuos, es decir, no se acumula acido lactico.

Capacidades fisicas coordinativas.

Su nombre proviene de la capacidad que tiene el cuerpo de desarrollar una serie de acciones
determinadas. Se caracterizan en primer orden por el proceso de regulacién y direccién de los
movimientos.

e DIFERENCIACION Es la capacidad de lograr una coordinacién muy fina de fases motoras
y movimientos parciales individuales, la cual se manifiesta en una gran exactitud y
economia del movimiento total.

e SINCRONIZACION O ACOPLAMIENTO Esla capacidad de coordinar movimientos parciales
del cuerpo entre si y en relacion del movimiento total que se realiza para obtener un
objetivo motor determinado.

e ORIENTACIONES la capacidad de determinar la posicién y los movimientos del cuerpo en
el espacio y el tiempo, en relacion a un campo de accién definido y/o a un objeto en
movimiento.

e EQUILIBRIO Es la capacidad de mantener o recuperar la posicion del cuerpo durante la
ejecucion de posiciones estaticas o en movimiento.

e RITMO Es la capacidad de producir mediante el movimiento un ritmo externo o interno
del ejecutante / la repeticion regular o periddica de una estructura ordenada.

e RELAJACION Es la capacidad de relajar (liberar de tensién) de forma voluntaria a la
musculatura.

Test fisicos: Los test de Valoracidon son una serie de pruebas, que de una forma objetiva nos van a
posibilitar medir o conocer la condicidn fisica de una persona. Por CONDICION FISICA entendemos
el conjunto de cualidades anatdmicas vy fisioldgicas que tiene la persona y que la capacitan en mayor
o menor grado para la realizacién de la actividad fisica y el esfuerzo.

Test Fisicos a Desarrollar:

Velocidad.
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Test de 10 x 5 metros.
Objetivo: Estimar la velocidad de desplazamiento y agilidad del individuo.

Materiales:

- Superficie plana mayor a 5 metros.

- Cronémetro.

- Cinta métrica.

- Conos. (marcacion de los puntos Ay B)
- Silbato.

Indicaciones metodoldgicas:

- Medir la superficie plana a 5 metros y marcarla con conos el punto Ay punto B

- El evaluado debera tocar cada punto para asegurarnos que recorre la distancia correcta.
- Mantener la mayor velocidad posible.

- Se completa una repeticion del ejercicio tras realizar ida y vuelta completa.

Descripcion del ejercicio:
e Posicidn inicial: el evaluado de pie, detrds del punto de inicio o punto A endireccién haciaal punto
B el cual estara situado a 5 metros.

¢ Desarrollo:

A la sefial del evaluador, el evaluado correra lo mas rapido posible hacia el punto By tocara el cono
gue se encuentra en dicho punto, inmediatamente realizard un cambio de sentido en su carrera
para desplazarse hacia el punto A, el cual tocard al menos con un pie; se realiza el recorrido ida y
vuelta un total de 5 veces teniendo en cuenta que, en el ultimo desplazamiento, deberd atravesar
el punto inicial, siendo entonces cuando se detiene el cronémetro.

Calificacion Mujeres Hombres
<=15 <=14
16-18 15-17
19-20 8-19
21-22 20-21
[ =23 >=22

13, Tiempo recorrido en segundos durante el ejercicio.

&
-

Link referencia: https://www.youtube.com/watch?v=k-z47miidIO

Fuerza.

Test de push up/flexiones de brazos (lagartijas) en 1 minuto.
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Objetivo: Estimar el nivel de fuerza resistencia en musculatura de los brazos.

Materiales:

- Crondmetro.

- Superficie plana.

Indicaciones metodoldgicas:

- Realizar la mayor cantidad de repeticiones posibles en 1 minuto.

Descripcion del ejercicio:

e Posicidn inicial: acostado boca abajo con la mirada al frente, las manos deberan estar apoyadas
en el piso a la altura de los hombros separadas por el ancho de los mismos; para el caso de los
hombres, las piernas deberan estar en completa extension, los pies juntos y el apoyo sera sobre la
punta de estos; para las mujeres, las rodillas deben estar en contacto con el suelo.

La cadera, espalda y cabeza estaran en linea recta. Teniendo esta posiciéon procederemos a realizar
una extension total de brazos.

¢ Desarrollo: Desde la posicidn inicial ejecute una flexo-extensién de los brazos, llevando los codos
hacia atrds y sin parar regresar a la posicion inicial.

Repetir el ejercicio durante un minuto, se cuenta todas las repeticiones que el evaluado pueda lograr
de forma completa y con buena postura en el tiempo establecido.

Mujeres Hombres

Posicion Posicion
Mujer Hombre E‘\CEI = 49 }f 55
Buelm 34-48 45-54
17-33 35-44
6-16 20-34
Imagen 7. Posiciones correctas para el test de 0—5 G- 19
push up Takbla 9. Mumero de repeticiones realizadas en un minuto =,

Link Apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=BykQEFAeMFg
Test abdominales en 1 minuto.

Objetivo: Estimar el nivel de fuerza resistencia en los musculos abdominales.

Materiales:

- Cronémetro.

- Superficie plana.

- Silbato. Indicaciones metodolégicas:

- Mantener las piernas flexionadas.

- Mantener los brazos cruzados sobre el pecho, tomando los hombros.
- El ejercicio solamente sera valido cuando la repeticién sea correcta.
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Descripcion del ejercicio:

¢ Posicidn inicial: Acostado boca arriba, con las piernas juntas y flexionadas con los pies en apoyo
plantar. Los brazos cruzados en el pecho. El evaluado debe sujetarse de los pies para realizar el
ejercicio.

¢ Desarrollo: desde la posicidn inicial, el evaluado se traslada a la posicion de sentado hasta que los
codos logren tocar las rodillas, inmediatamente se regresa a la posicion inicial. Repetir el ejercicio
durante un minuto, se cuenta todas las abdominales que el evaluado logra completar con técnica
adecuada en el tiempo establecido.

- >= 44 >=48

i 39-43 43-47

d / \ EXTl 3338 37-42
29-32 33-36

e o s 0-28 0-32

Imagen 8. Posicion correcta para el test de abdominales. . . . .
a P Tabla 10. Numero de repeticiones realizadas en un minuto®.

Link apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=7QjfRI7TMd0
Resistencia

Test de Cooper

OBIJETIVO
El propdsito de esta sesion de laboratorio es evaluar el nivel actual de la aptitud cardiorrespiratoria
mediante el uso de la prueba de Cooper de 12 minutos.

MATERIALES Y EQUIPO REQUERIDO

e Cronémetro o reloj con segundero

e Una pista de correr, cancha de baloncesto o cualquier otra drea plana que indique las distancias
exactas.

¢ Hojas para el registro de los resultados.

AREA DE LA PRUEBA

El lugar de la prueba puede ser cualquier pista atlética o terreno donde previamente se ha
determinado sus dimensiones. Por ejemplo, puede hacerse sobre una carretera o las calles de un
sector de la ciudad que sean planas, siempre que se conozca la distancia. También se puede realizar
en una cancha de baloncesto, en un terreno de balompié, en el perimetro de un parque de béisbol,
entre otros.

PROCEDIMIENTO

e Seleccione el area de la prueba, que se pueda medir en unidades de distancia (metros, yardas).
Utilice un clindmetro para verificar la distancia a ser recorrida. Si la ruta de la prueba incluye un
circuito, se sugiere desarrollar un sistema para convertir nimero de vueltas a distancia.
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edad | sexo | muy buena buena media mala muy mala
H 2700+ m 2400 - 2700 ™M | 2200 - 2399 m | 2100 -2199m | 2100-m
e D 2000+ m 1900 - 2000 m | 1600 - 1899 m | 1500 - 1599 m | 1500-m
H 2800+ m 2500 - 2800 m | 2300 - 2499 m | 2200 - 2299 m | 2200- m
e D 2100+ m 2000 -2100 m | 1700 - 1999 m | 1600 - 1699 m | 1600-m
H 3000+ m 2700 - 3000 m | 2500 - 2699 m | 2300 - 2499 m | 2300- m ur.
S D 2300+ m 2100-2300m | 1800 -2099m | 1700 - 1799 m [ 1700-m

edad | sexo | muy buena buena media mala muy mala

H 2800+ m 2400 -2800 m | 2200 - 2399 m | 1600 - 2199 m | 1600-m

20-29
D 2700+ m 2200 -2700m | 1800 -2199 m | 1500 - 1799 m | 1500- m
H 2700+ m 2300-2700m | 1900 -2299 m | 1500 - 1839 m | 1500- m

30-39
D 2500+ m 2000 -2500m | 1700 - 1999 m | 1400 - 1689 m | 1400-m
2500+ m 2100-2500m | 1700 - 2099 m | 1400 - 1699 m | 1400-m

40-49
D 2300+ m 1900 -2300m | 1500 - 1899 m | 1200 - 1499 m | 1200-m
H 2400+ m 2000 -2400m | 1600 - 1299 m | 1300 - 1599 m | 1300-m

50+
D 2200+ m 1700 - 2200 m | 1400 - 1699 m | 1100 - 1399 m | 1100- m

POSICION INICIAL. El aspirante se ubica en posicidon sedente (sentado) con los dedos de los pies
alineados con el borde del banco de flexibilidad. Las manos se ubican una sobre la otra (en forma
de flecha) realizando extension de brazos hacia arriba, pero manteniendo la cabeza y espalda
alineadas.

EJECUCION.
Flexionar el tronco hacia adelante con el descenso de los brazos y manos extendidas una sobre otra
(en forma de flecha), sin flexionar las rodillas.
Mantener durante 5 segundos la posicién adquirida para que la calificacién sea valida.
NOTA: Esta prueba contara con tres intentos.

Estrategias:
Aprendizaje experiencial
Taller practico
Materiales:

Crondmetro

Conos

Cinta métrica
Formatos

CALIFICACION

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO

UY MALO

20-29
H M
0 4
39 40
4 37
33 36
0 33
29 12
25 28
24 7

30-39

H M
3’4
37 40
33 36
32 35
28 32
27 3l
23 27
22 26

EDAD
40-49
H M
35 38
34 37
29 M4
28 33
24 30
23 29
18 25
17 24

FLEXIBILIDAD HOMBRES Y MUJERES SIT AND REACH

50 - 59

H M H
35 39 33
4 3B 32
28 33 25
7 32 24
24 0 20
23 29 19
16 25 15
15 24 14

60 +
M
35
34
3l
30
27
26
23
22

Percentiles modificados para el test de sit and reach en hombres y mujeres para
poblaciones aparentemente sanass ACSM, 2005

Ambiente requerido: complejo deportivo sede yamboro
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Evidencias:
e Formato de test fisicos diligenciado
e Registro de resultados
Instrumentos:
e Lista de chequeo
e Formato de evaluacion fisica

Actividad 2. Clasificar las habilidades psicomotrices mediante el andlisis conceptual y la
aplicacion practica en contextos fisicos y laborales

Descripcion de la Actividad: El aprendiz investiga y analiza las habilidades psicomotrices, su
clasificacidoneimportancia, desarrollando actividades practicas orientadas a reconocer su aplicacién
en el desempeno laboral.

Destrezas motoras basicas
* Generales
* Especificas

Destrezas cognitivas
relacionadas con

el movimiento

* De si mismo

* Del ambiente

* Comunicarse con gestos

Destrezas socio-afectivas
basicas

+ Participar en actividades
* Manejar el estrés

Destrezas Generales Destrezas Especificas
Coordinaciéon Equilibrio Sentido ritmico Locomotoras Manipulativas
EnogJﬁ:l?:;:gss Ma'ngen-er el Mov.erse con Destrezas Lanzar objetos:
de- equilibrio en: ritmos: pares:
elLos brazos e Posiciones ePares e Brincar e De manera
elLas piermnas estaticas eImpares e Correr elemental
elLas cuatro e Posiciones e« Con acentos e Saltar e Por debajo del
extremidades dinamicas hombro
e Aparatos e Porencima
del hombro
Destrezas o
impares: Re?' sl
objetos:
e Galopar =
e Hacer eApafia
caballito
e Deslizarse
Mantener
posesion de
objetos:
e Rebotar
e
objetos:
e Con partes del
cuerpo
e Con una
paleta
« Con un bate
e Patear
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Destrezas Socio - Emocionales

Destrezas Cognitivas

En cuanto a si En cuanto al Participar en Manejar el Comunicarse
mismo ambiente actividades estrés con gestos
Identificar BEs . i a
isar y Identificar y e Individuales ’épélr;?s; Ige el as ideas
& LoAs usar: eEn parejas y imadenas elas
movimientos *El espacio grupos oApIi?:ar 3 emociones
i equefios SEE
del cuerpo eLas relaciones peq técnica de
e lLas partes del espaciales #Dejlegos conciencia
cuerpo organizados corporal
e La lateralidad
conceptual

Estrategias:

e Aprendizaje colaborativo

e Estudio de casos

e Aprendizaje significativo
Materiales:

e Guias

e Recursos digitales

e Cuaderno
Evidencias:

e Documento de analisis

e Participacién en debate
Instrumentos:

e Lista de chequeo

Actividad 3. Medir la frecuencia cardiaca y las variables antropométricas mediante la aplicacion
de técnicas e instrumentos en condiciones controladas

Descripcion de la actividad: El aprendiz realiza la medicidn de la frecuencia cardiaca en reposo
y en actividad, junto con la toma de medidas antropométricas (peso, talla, IMC), aplicando
protocolos técnicos establecidos. Posteriormente, registra, analiza e interpreta los resultados
obtenidos, relaciondandolos con su condicion fisica y su impacto en el desempeiio laboral.

P

Cuenta tus pulsaciones (latidos) durante 15 segundos y multiplicalo por 4, asi obtendras
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tu Frecuencia Cardiaca en Reposo FCR, también lo puedes hacer en 10 segundos y lo
multiplicas por 6. Lo debes realizar de ambas maneras hasta que descubras cudl es la
mas facil para ti. El resultado debes incluirlo en la evidencia que debes presentar.

¢Cudl esla frecuencia cardiaca normal en reposo FCR?

Una frecuencia cardiaca en reposo normal para los adultos oscila entre 60 y 100 latidos
por minuto. Generalmente, una frecuencia cardiaca mas baja en reposo implica una
funcion cardiacamas eficiente y un mejor estado fisico cardiovascular. Por ejemplo, un
atleta bien entrenado puede tener una frecuencia cardiaca en reposo normal cercana a
40 latidos por minuto.

Ten en cuenta que muchos factores pueden influir en la frecuencia cardiaca, incluidos
los siguientes:

Edad y niveles de condicién fisica y de actividad

Ser fumador o tener enfermedades cardiovasculares, colesterol alto o diabetes
Temperatura del aire o Posicién del cuerpo (de pie o acostado, por ejemplo)

» Emociones, tamafio del cuerpo, Medicamentos

Aungue hay un amplio rango de normalidad, una frecuencia cardiaca inusualmente alta
o baja puede ser indicador de algun problema médico

éCual es tu Frecuencia cardiaca maxima FCM?

Se trata de la “Frecuencia Cardiaca Maxima“; cdmo su nombre lo indica es el nUmero mas alto
delatidos por minuto que puede alcanzar tu corazodn, sin poner en riesgo tu salud. Aprende a
calcular frecuencia cardiaca maxima. Recuerda incluirla en la evidencia que debes entregar.

Conocerla te servira para planificar y conocer las intensidades de tu entrenamiento.

Sedentarios:

FC max. = 220 — la edad
Formula de Karvonen y cols (1957)

MEDIDAS ANTROPOMETRICAS:

e Estatura

e Peso Corporal

e Circunferencia De Cintura
e Pliegue cutanéos

o [MC
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Son indicadoresde riesgo para la salud

e Talla o Estatura:

Es la altura que tiene un individuo en posicion vertical desde el punto mas alto de la cabeza hasta
los talones.

Material: Tallimetro

Unidad De Medicion: centimetros y milimetros

Método
v Buscar una superficie plana.
v" Sujeto de pie.
v" Talones, pantorrillas, gluteos y hombros pega- dos a la pared.
v" Pies juntos.
v' Encontrar linea imaginaria del orificio auditivo externo a la base de la orbita

del ojo (pomu- lo).

e Peso:
Es la medida de la masa corporal expresada en kilogramos.
Material: Bascula (de piso o de plataforma).
Unidad de medicidn: kilogramos y gramos.
Metodo:

v’ La bascula debe colocarse en una superficie plana y dura, en caso de alfombra, debe usar
soporte. eretirar zapatos cinturdon, chamarra, joyas y vaciar bolsillos.

v’ Los pies deben estar al mismo nivel el uno del otro.

v Verificar que la bascula indique 0.0 (cero)

¢ Indice de masa corporal:

Es la variable antropométrica mas utilizada como indicador de composicién corporal, dada por el
peso y la talla.

FORMULA PESO
ESTATURA x ESTATURA (m)
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Factores de riesgo asociados al IMC:
IMcC IMC IMC IMC IMC IMC IMC
<185 18.5-24.9 25-29.9 30-34.9 35-39.9 40-49.9 =50

EERERX,

Sobrepeso Obesidad | Obesidad Il Obesidad ||| Obesidad IV

e Circunferencia Abdominal (ICC):

La Fundaciéon Espanola del Corazén (FEC) advierte que la zona del cuerpo en la que se
encuentra acumulada la grasa es un factor de riesgo cardiovascular mds importante que
el exceso de peso(obesidad o sobrepeso) y por ello recomienda medir el perimetro
abdominal y no sélo calcular Unicamente el indice de masa corporal (IMC).

En funcion de la localizacion del exceso de grasa, existen dos tipos de obesidad; la
lamada periférica (el exceso de grasa esta situado en gliteos, muslos y brazos), y la
central (el exceso degrasa se concentra en el abdomen). Esta ultima es la que tiene
peores consecuencias para el organismo, ya que diversos estudios han demostrado que
el exceso de grasa abdominal puede multiplicar por dos el riesgo de padecer una
enfermedad cardiovascular.

Método:

Se toma el punto medio entre el punto mas alto de las crestas iliacas y la ultima costilla.
El sujeto debe estar parado de frente .

Tener los pies juntos.

Respiracion normal

Tomar la médida durante la exalacidn

NENENENAN

Ay

r--’ |
— Medicion del

contorno
Borde superior de
| Cresta lliaca

Cintura como factor de riesgo de enfermedades cronico degenerativas:
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Perimetro abdominal (cm) Hombres

<95 Normal
95-101 Riesgo elevado
=102 Riesgo muy elevado
<82 Normal
82-87 Riesgo elevado
>88 Riesgo muy elevado

e Pliegues Cutanéos.

Con los pliegues cutaneos, valoramos la cantidad de tejido adiposo subcutdneo. Para realizar esta
valoracion medimos en unas zonas determinadas el espesor del pliegue de la piel, es decir una doble
capa de piel y tejido adiposo subyacente, evitando siempre incluir el misculo. Se mide en mm.

Posicion: El estudiado mantendra la posicién de atencion antropométrica. Las excepciones se
comentardn en sus correspondientes medidas. La musculatura del estudiado tiene que estar
relajada.

Técnica para la toma de pliegues: El antropometrista, en el sitio marcado para cada pliegue,
atrapara firmemente con el dedo indice y pulgar de la mano izquierda las dos capas de piel y tejido
adiposo subcutdneo y mantendra el compas con la mano derecha perpendicular al pliegue,
observando el sentido del pliegue en cada punto anatdomico. La cantidad de tejido elevado sera
suficiente para formar un pliegue de lados paralelos.

Nunca se atrapara musculo en el pliegue y una buena técnica para comprobarlo, es indicarle al
estudiado que realice una contraccién de los musculos de la zona cuando se ha cogido el pliegue.
Se liberard el pliegue y se volvera a realizar la toma valida con la musculatura relajada.

El compas de pliegues cutaneos se aplicara a un centimetro de distancia de los dedos que toman el
pliegue, el cual se mantendra atrapado durante toda la toma y la lectura se realizara
aproximadamente a los dos segundos después de la aplicacion del plicdmetro, cuando el descenso
de la aguja del mismo se enlentece. Para obtener una medida fiable se recomienda repetir dos o
tres intentos en cada medicidon de un pliegue y registrar la media entre los valores obtenidos,
después de haber eliminado los registros claramente erréneos.

Instrumento: Se utiliza el compas de pliegues cutaneos o plicometro.

Las técnicas para medir los pliegues son los siguientes:
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- PC bicipital

- PC tricipital

- PC subescapular
- PC suprailiaco
- PC muslo

- PC abdominal
/.- PC pecho

E - PC axilar

S = Y T ENpp P By S

0.-PC pierna

Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Aprendizaje experiencial
e Demostracién guiada
e Aprendizaje basado en la practica

Materiales de formacion:
e Crondémetro o reloj
e Bascula
e Tallimetro o cinta métrica
e Formato de registro
e Calculadora

Evidencias de aprendizaje:

v Desempeifio:
e Ejecucidn correcta de mediciones

v Producto:
e Formato de registro diligenciado
e Cdalculode IMC

v Conocimiento:
e Interpretacion basica de resultados

Instrumento de evaluacidn:
Lista de chequeo — Medicidn de frecuencia cardiaca y variables antropométricas

3.4. Actividades de Transferencia del Conocimiento:

4. 1. Actividad 1: Diseiiar un plan de habitos saludables y ergonomia mediante la aplicacion de
conocimientos adquiridos en contextos laborales y sociales
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Descripcion de la Actividad: El aprendiz integra los conocimientos sobre actividad fisica, nutricion,
higiene y ergonomia para disefiar un plan aplicado a su contexto laboral (barismo), incluyendo
pausas activas y prevencion de riesgos.

Definiciones nutricionales

e Metabolismo

e Nutriente

e Habitos de alimentacion saludable
e Alimento

e Nutricion

e Dieta

e Balance calorico

e Higiene personal.

e Clasificacion de los alimentos.

e Rotulado general y nutricional

e |Importancia del agua

e La deshidratcion

e Porciodn, frecuencia y patréon de alimentos.

Estructurar un plan de ergonomia segun su contexto laboral y social

La ergonomia es una disciplina cientifica y técnica que valora la interaccién en un ambiente laboral
especifico entre el sistema persona - maquina - ambiente buscando la armonia del mismo,
complementado por el cuidado y prevencion de la enfermedad, mediante estrategias establecidas
como pausas activas, un tipo de ejercicio fisico que se realizan durante un breve espacio de tiempo
en la jornada laboral para un mejor desempefio de trabajo.

Todo ello, estan dentro del dmbito general de la prevencion de riesgos laborales y que a su vez son
aplicable en contextos formativos, ya que el aprendiz debe reunir conocimiento sobre estos temas,
para adaptarse en general, a suentorno de manera eficiente y segura en las tareas, herramientasy
espacios asignados para el desarrollo de sus actividades y a la vez logren el bienestar del mismo.

Por lo tanto, es fundamental reconocer la importancia de estos aspectos, por la compatibilidad
entre capacidades y necesidades individuales de las personas, herramientas de trabajo, basado en
un entorno laboral, formativo y social para favorecer la salud fisica, psiquica y social.

Las posturas forzadas y repetitivas, en corto plazo, provocan molestias, dolor y lesiones, el no
conocer de la manipulacién de cargas, operacion de transporte o sujecidon de una carga, puede
provocar riesgos dolores que limitan las actividades diarias, que como se habia indicado
anteriormente, no solo a nivel laboral si no también formativa.
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Ejercicios 0
Trabajo i

Las pausas activas

Son ejerciciosfisicos que se realizandurante un breve espacio de tiempo en lajornada laboral, estas
actividades permiten a las personas recuperar energias para un mejor desempefio de trabajo.
Para esto se realizan movimientos corporales que compensen las tareas desempefiadas en el
ambiente laboral, revertiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio generado por el
trabajo.

Actividad: Exposicion de Conceptos Bdsicos.

e Ergonomia: Conceptos asociados, clases de ergonomia.
e Factores de riesgo y efectos.

e Higiene postural posturas prolongadas.

e Higiene postural en el manejo de cargas.

e Higiene postural en movimientos repetitivos.

Actividad: Plan de pausas activas, para mitigacion y prevencion de riesgos.

Por lo anterior, es necesario estructurar buenas prdcticas de prevencién de riesgos laboral a través
de ejercicio fisico (pausas activas).

Ambiente requerido: ambiente asignado
Estrategias:

e Aprendizaje basado en proyectos
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e Resolucién de problemas reales

e Aprendizaje auténomo
Materiales:

e Guia

e Computador

e Formatos
Evidencias:

e Plan de habitos saludables

e Plan de pausas activas

e Documento final integrado

Instrumentos:
e Lista de chequeo

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del

proyecto

formativ
o

Actividad del
proyecto
formativo

Ejecucion
CARACTERIZACI
ON DE
VARIABLES

AMBIENTALES
DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIA
S APLICANDO
NORMAS DE SST,
HABITOS
SALUDALES,

HERRAMIENTAS

Actividad de
aprendizaje

Desarrollar

actividades
de
valoracién
fisica,
conceptualiz
acion y
aplicacion
de habitos
saludables
mediante la
ejecucion de
mediciones,
test fisicos,
exposicione
s y disefio de
un plan
aplicado al

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento:
1.Participacion en

didlogo de saberes
sobre actividad fisica
2.Conceptualizacién

de capacidades
fisicas v
psicomotrices
Evidencias de
desempeiio:
1.Ejecucidén de test
fisicos (fuerza,
resistencia,
velocidad,
flexibilidad)
2.Aplicacién de
medicidn de

frecuencia cardiaca.

Criterios de
Evaluacion

Identifica
los
conceptos
basicos de
anatomia y
fisiologia.
Aplica los
conceptos
basicos de
la miologia
humana con
base en el
analisis del
movimiento

Interpreta
los
fundament
os de estilo
de vida
saludable,

Técnicas e
Instrument
os de
Evaluacion

Técnicas:
Observacio
n  directa
Taller
practico
Exposicion
Analisis de
producto

Instrument
os:

Lista de
chequeo
(ejecucioén
de test
fisicos)
Formato de
valoracién
fisica
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TECNOLOGICAS | contexto 3.Aplicacién de | higiene vy | Cuestionari
v PROCESOS | laboral medidas nutriciéon en | o PAR-Q
antropométricas los
COMUNICATIVO Evidencias de context<_)s
productivo
S Producto: .

y social.
1.Cuestionario  PAR- | aAdministra
Q diligenciado | un plan de
2.Formato de | higiene
valoracion fisica y | corporal
antropométrica dentro  del

contexto
3.Exposicion  sobre | productivo.
capacidades fisicas | Elecuta
aplan de habitos | U3 de

ejercicio
saludables Y| fisico seguin
ergonomia las
necesidades
de los
contextos

laboral y

social.

Establece

pausas de

acuerdo con
cargas de
trabajo vy
tiempos de
actividad
fisica para
una
recuperacio

n adecuada.

Identifica

las técnicas

de
coordinacié

n motriz

relacionada

s con su
perfil
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ocupacional

Selecciona
técnicas
que le
permiten
potenciar su
capacidad
de reaccion
mental y
mejorar ©
aplica
conceptos
basicos de
ergonomia
y pausas
activas de
acuerdo con
la
naturaleza
de la
funcion
productiva.
Discrimina
Estructura
un plan de
ergonomia
y pausas
activas
segun
contexto
laboral

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Actividad Fisica: es todo movimiento del cuerpo que hace trabajar a los musculos y requiere
mas energia que estar en reposo.

e Capacidades fisicas: Predisposiciones fisiolégicas innatas en el individuo, que permiten el
movimiento y son factibles de medida y mejora a través del entrenamiento. En general,
todas las capacidades fisicas actian como sumandos de un todo integral que es el sujeto y
se manifiestan en su totalidad en cualquier movimiento fisico-deportivo. En este sentido, las
capacidades fisicas basicas se van a caracterizar por:
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Alimentacion: Es la ingestion de alimento por parte de los organismos para
proveerse de sus necesidades alimenticias, fundamentalmente para conseguir
energia y desarrollarse

Autocuidado: Es cualquier accién reguladora del funcionamiento del ser humano

que se encuentra bajo el control del propio individuo, realizada de forma deliberada

y por iniciativa propia

Condicion fisica: Es la capacidad de realizar esfuerzos fisicos con vigor y efectividad,
retardando la aparicién de la fatiga.

Destreza motriz: Es la capacidad del individuo de ser eficiente en una habilidad
determinada.

Dieta: Cantidad de alimentos y bebidas que se le proporciona aun organismo en un
periodo de 24horas

Ejercicio fisico: Se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la
aptitud fisica, lasalud y el bienestar de la persona.

Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un organismo

o de alguna desus partes debida a una causa interna o externa

Ergonomia: Se trata de una disciplina que estudia las capacidades humanas en
relacion a lasdemandas del trabajo.

Deporte: Es una actividad fisica reglamentada, normalmente de cardcter competitivo, que
puede  mejorar la condicion fisica

Ejercicio: cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, lasaludy el
bienestar de la persona. Se lleva a cabo por varias razones, como el fortalecimiento
muscular, mejorar el sistema cardiovascular, desarrollar habilidades atléticas, deporte,
pérdida de grasa o mantenimiento, asi como actividad recreativa.

Estilo de vida saludable: Conjunto de procesos sociales, habitos, conductas vy
comportamientos en el individuo o la poblacion que lleve a la satisfaccion de las
necesidades humanas para que alcance el bienestar biopsicosocial que se
necesita para generar calidad de vida y desarrollo personal.

Estiramiento muscular: Es el alargamiento al que sometemos los musculos, los
tendones, las fascias, y las capsulas articulares cuando ejercemos sobre ellos una
fuerza o tension desde afuera del propio musculo.

Frecuencia cardiaca: Es el nUmero de veces que el corazén late por minuto.

Habilidad motora: Son los movimientos ylas acciones de los musculos.

Habito: Comportamiento de una persona, repetido regularmente.

Habitos saludables: Llamamos habitos saludables a todas aquellas conductas y
comportamiento que tenemos asumidas como propias y que inciden
practicamente en nuestro bienestar fisico, mental y social.

Hidratacion Deportiva: Cuando realizamos actividad fisica nuestro cuerpo elimina

agua por susporos a través del sudor. Esta pérdida de agua va acompanada de la
pérdida de electrolitos. Por tal motivo es de gran importancia mantenerse bien
hidratado antes, durante y después de la actividad fisica.

GFPI-F-135V04


https://es.wikipedia.org/wiki/Fitness
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Deporte

SENA

N

Hidratacion: Consiste en proporcionar agua a nuestro organismo para recuperar la
gue se pierdeen los procesos biolégicos diarios.

Higiene deportiva: Comprende todos los aspectos relacionados con el aseo del
deportista y el material que utiliza, que favorecen la correcta prdctica de la
actividad fisica. Las medidas higiénicas constituyen lo que se conoce como
“Entrenamiento Invisible”.

Higiene: Es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los individuos para
el control delos factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre su salud
Lesion osteomuscular: Las lesiones osteomusculares se generan cuando se rompe
el equilibrioy la relaciéon que guardan entre si, las diferentes partes del cuerpo.
Motricidad fina: La coordinaciéon motora fina es toda aquella accién que
compromete el uso delas partes finas del cuerpo: manos, pies y dedos.

Motricidad gruesa: Es aquella que tiene que ver con los cambios de posicién del
cuerpo, losmovimientos globales y la capacidad de mantener el equilibrio.
Motricidad: Es el dominio que el ser humano es capaz de ejercer sobre su propio cuerpo.
Movilidad articular: Capacidad para desplazar un segmento o parte del cuerpo
dentro de un arco de recorrido lo mas amplio posible manteniendo la integridad
de las estructuras anatémicas implicadas.

Nocivo: Designa todo aquello considerado como peligroso o dafiino para la vida de
una persona, de cualquier ser vivo y del ambiente.

Nutricion: Consiste en el aprovechamiento de las sustancias procedentes del exterior
(nutrientes) vy, a partir de ellas, renovar y conservar las estructuras del organismo
y obtener la energia necesaria para desarrollar la funcién vital

Salud mental: Estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus
propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucion a
su comunidad.

Salud social: Término general utilizado para referirse a dos conceptos diferentes,
aunque se encuentran interrelacionados también. En cierto sentido, se refiere a
la salud de una persona enrelacion con su capacidad de interactuar con los demas

y prosperar en entornos sociales.

Salud: Estado en que un ser u organismo vivo no tiene ninguna lesidn ni padece
ninguna enfermedad y ejerce con normalidad todas sus funciones.

Saludable: Que es bueno o beneficioso para la salud o que la proporciona. Que
goza de buena salud y tiene un aspecto sano.

Sedentarismo: Estilo de vida mas cotidiano. Incluye poco ejercicio, suele aumentar
el régimen de problemas de salud, especialmente aumento de peso (obesidad) vy
padecimientos cardiovasculares

Temperatura corporal: Es una medida de la capacidad del organismo de generar y eliminar
calor.

Test de valoracion fisica: Son una serie de pruebas, que de una forma objetiva

GFPI-F-135V04
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nos van a posibilitar medir o conocer la condicidn fisica de una persona.
e Psicomotricidad: Es la intervencién educativa o terapéutica que tiene como objetivo el
desarrollo de las habilidades motrices, expresivas y creativas a través del cuerpo
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

= OSCAR ANTONIO ZAPATA Y FRANCISCO AQUINO. PSICOPEDAGOGIA DE LA
MOTRICIDAD, Editorial TRILLAS, México 1980.

= LUIS M. RUIZ PEREZ. COMPETENCIA MOTRIZ, Editorial GYMNOS, 1995.

= FETZ. E. KORNEXL. TESTS DEPORTIVOS MOTORES, EDITORIAL- kapelusz 1976 F.

= DUPERLY JOHN, SARMIENTO OLGA LUCIA, PARRA DIANA, ANGARITA CLAUDIA,

= RIVERA DIANA, GRANADOS CONSTANZA, DONADO CAROLINA. (2011) Habitos y
estilos de vida saludable. Imprenta Nacional.

= ASTUDILLO SALAZAR ALBERTO (2002). La alimentacién inteligente. Procesos graficos,
Bogota Colombia.

= CAMACHO ROJAS SANDRA MARCELA. Sé activo fisicamente y siéntete bien, editado
por ACEMI (Asociacién Colombiana de empresas de medicina Integral. Color copias
Bogotad).

Webgrafia

https://www.minsalud.gov.co/salud/Paginas/habitos-saludables.aspx
http://www.fao.org/docrep/019/i3261s/i3261s10.pdf
https://www.minsalud.gov.co/salud/D ocuments/Estilos%20de %20vida%20saludables
%20%28cartillas%29/libro_fisica.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Autor (es) | Ana Silvia Muiioz Instructor FPI Abril 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del
Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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SENA Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

A" Instrumento de evaluacién A"

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _CONOCIMIENTO

Programa de TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO

Formacion:

ID ficha: 3312887

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Competencia:

Resultado de 1. EJECUTAR ACTIVIDADES DE  ACONDICIONAMIENTO  FiSICO

aprendizaje: ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.2.

2. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Actividad de Actividad de aprendizaje 1:

aprendizaje:

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores para evaluar

Cumple

Observaciones

Si

No

EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS

Realiza la sustentacion con dominio de
cada uno de los temas que se estipularon
en plan de trabajo concertado por el
instructor en la formacion.

Identifica las caracteristicas tedricas de los
diferentes conceptos deportivos
relacionados a la actividad fisica y las
capacidades fisicas.

DE ACTIVIDAD FISICA | Identifica las capacidades fisicas y
PARA . UNA | coordinativas y su clasificacion.

RECUPERACION Identifica la importancia de realizar
ADECUADA. actividad fisica para mejorar su calidad de

DISCRIMINA EJERCICIOS
ESPECIFICOS PARA LA
PREVENCION DE
RIESGOS ERGONOMICOS
SEGUN SU ENTORNO
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE
ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, HIGIENE Y

vida y su condicion fisica para su trabajo
laboral.

Identifica las caracteristicas tedricas de los
diferentes conceptos relacionadas al tema.

Identifica las habilidades psicomotrices y
cual es su clasificacion.

Identifica la clasificacion de los alimentos,
sus funciones y la importancia que cada uno
de estos genere en el funcionamiento del
cuerpo.

QB,T\]RT)E;)'((T)QS EN LOS ["Diferencia los temas y responde a las
t I lizan.
PRODUCTIVO Y SOCIAL. preguntas que le realizan

Tiene claridad del tema que esté hablando.

Realiza la exposicion con seguridad y
coherencia al tema asignado.

Responde a las dudas presentadas por los
aprendices e instructor.

Documento no controlado
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SENA Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

A" Instrumento de evaluacién A"

Cumple No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:
Recomendaciones:
Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1
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Instrumento de evaluacién

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _DESEMPENO

Programa de
Formacion:

TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO

ID ficha:

3312887

Competencia:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Resultado de 1.

aprendizaje:

EJECUTAR  ACTIVIDADES DE  ACONDICIONAMIENTO Fisico
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.2.

2. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3. PRACTICAR HABITOS SALQDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
4., IMPLEMENTAR pN PLAN DE ERGONQMiA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
Actividad de 1. VERIFICAR LA EJECUCION DE TEST FiSICOS MEDIANTE LA
aprendizaje: OBSERVACION DIRECTA BAJO PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS
2. APLICACION DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS.

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores a evaluar Cumple Observaciones

Si No

EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS
DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA UNA
RECUPERACION
ADECUADA.

DISCRIMINA  EJERCICIOS
ESPECIFICOS PARA LA

PREVENCION DE
RIESGOS ERGONOMICOS
SEGUN SU ENTORNO
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE
ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, HIGIENE Y
NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Entrega y sube la evidencia de hoja de
valoracion de los test fisicos a tiempo en la
fecha estipulada.

Realiza a cabalidad los test deportivos de
cada una de las capacidades fisicas y
coordinativas.

Tiene buena disposicion para la realizacion
de los test fisicos.

Ejecuta cada uno de los test en el tiempo
estipulado por el instructor.

En la ejecucion de cada una de las pruebas
fisica genera buena postura de su cuerpo
como el instructor indica al iniciar.

Realiza las actividades practicas con ropa
adecuada a su ejecucion.

Entrega y sube la evidencia de hoja de
valoracién antropométrica a tiempo en la
fecha estipulada.

Realiza todas las mediciones
antropométricas correctamente: pliegues
cutaneos, IMC, indice de circunferencia de
cadera y cintura, peso y talla.

Tiene buena disposicion para la realizacion
de las medidas antropométricas.

Tiene claridad de cémo sacar el resultado de
la de sus propias medidas antropométricas.

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1
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7AV Instrumento de evaluacién 7AV

Estructura el folleto de habitos alimenticios de
acuerdo a las indicaciones del instructor r y
del material de apoyo.

El folleto de nutricion es claro, legible y
explicativo.

Realiza movimientos sefalados por el
instructor para mejorar su ergonomia
corporal.

Genera el plan de pausas activas de acuerdo
a su contexto y labor profesional.

Cumple No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:
Recomendaciones:
Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1
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Instrumento de evaluacién

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _PRODUCTO

Programa de
Formacion:

TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO

ID ficha:

3312887

Competencia:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Resultado de 1.

aprendizaje:

EJECUTAR  ACTIVIDADES DE  ACONDICIONAMIENTO Fisico
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Actividad de
aprendizaje:

Actividad de aprendizaje 1: Disefar un plan de habitos saludables vy
ergonomia mediante la aplicacion de conocimientos adquiridos en
contextos laborales y sociales.

Actividad de aprendizaje 2 Ejecuta y entrega correctamente Ficha basica de FC y
medicién antropometria.

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores para evaluar Cumple Observaciones

Si No

EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS

DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA UNA
RECUPERACION
ADECUADA.

DISCRIMINA  EJERCICIOS
ESPECIFICOS PARA LA

PREVENCION DE
RIESGOS ERGONOMICOS
SEGUN SU ENTORNO
LABORAL.

Entrega y sube la evidencia a tiempo en la
fecha estipulada en la plataforma indicada
por el instructor.

Presenta portada o identificacion del

aprendiz

El trabajo esta claro en cuanto a los test
correspondientes a cada una de las
capacidades fisicas.

El plan esta organizado (introduccion,
desarrollo, conclusiones).

El trabajo en general es claro, entendible y
cumple con las condiciones pedidas por el
instructor, normas apa y bibliografia.

Describe habitos de alimentacion
saludable adecuados.

Presenta coherencia y l6gica en la
informacion.

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1
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FUNDAMENTOS DE
ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, HIGIENE Y
NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Estructura y entrega correctamente plan de
actividades relacionadas a ergonomia y
pausas activas.

Identifica riesgos ergonédmicos en su
entorno laboral

Cumple

No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:

Recomendaciones:

Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de

. Forma de entrega . Forma de entrega .

Actividad a desarrollar 1 entrega de la Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 2 e Fecha de entrega Entregd Actividad a desarrollar 3 " Fecha de entrega Entregd
actividad de la actividad 2 de la actividad

e
Préctica sobre la caracterizacion de un deportista,
e s L e
Nombre del Aprendiz 1.Cuestionario PAR-Q diligenciado Evidencias de Conocimiento: o
2.Formato de valoracién fisica y antropométrica 20 DE ABRIL 2026 1. Participacion en didlogo de saberes 20 DE ABRIL 2026 sicos). - 20 DE ABRIL 2026
° ; " i - - ) A - - : Préctica sobre las mediciones del cuerpo humano | . - ;
3.Trabajo sobre capacidades fisicas y habilidades Fisico | Digital | ALO6DE JULIO | Si | No [sobreactividad fisica Fisico | Digital | ALO6DE JULIO | Si [ No o Fisico | Digital | ALO6DE JULIO | Si | No
; - R ’ para la valoracién del el, aboradando todo el tema
psicomotrices DEL 2026 2.Conceptualizacién de capacidades DEL 2026 y . DEL 2026
L ] - 3 ; relacionado a la Antropometria y puso.
4.Plan de habitos saludables y ergonomia fisicas y psicomotrices onado o
Participacién mesa redonda sobre el video visto en
la sesion de clase.
Exposicion sobre el tema asignado, conceptos
LUZ ELENA VELASQUEZ MORALES
X X X
ANA JARIETH HERNANDEZ HERNANDEZ
X X X
JHEYSON ANDRES ROJAS ACEVEDO
X X X
DERLI YULIETH CASTANO BUESAQUILLO
X X X
JULIETH ALEJANDRA SABI DELGADO
X X X
JUAN DAVID RAMIREZ ROJAS
X X X
CAMILO ERNESTO CORTES TRUJILLO
X X X
KAREN DAYANA SANCHEZ MORA
X X X
JUAN DIEGO REINA ORTEGA
X X X
DAIMYNSON BRETNER CASSO MEDINA
X X X
YENSY MILENA GALINDEZ BURBANO
X X X
YURANI ANDREA GAVIRIA ALVAREZ
X X X
MARLY ANDREA LARATRIVINO
X X X
JULIAN DAVID ROJAS VARGAS
X X X
CRISTIAN ANDRES SANCHEZ CLAROS
X X X
HAIDER JULIAN CORTES MENDEZ
X X X
JOSE EDGAR BEJARANO VARGAS
X X X
LUZ DARY CLAROS CORDOBA
X X X
BEIBI CLARENA YARA LOZANO
X X X
CRISLEY ANDREINA SUAREZ SUAREZ
X X X
Formata NO CONTROLAGO - Vanual de dentidnd Corporatva Srandbook 2023
GCF.008_Formato. lantila Documento Excel
Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia sgica, talleres, y/o i0s. Aungue no tienen un caracter evaluativo se tendrén en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realizé retiro voluntario y ya no se encuentra

en el proceso formativo
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LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _CONOCIMIENTO

Programa de
Formacion:

TECNICO EN PROMOTORIA CAMPESINA EN AGROCOLOGIA

ID ficha:

3410411

Competencia:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Resultado de 1.
aprendizaje:

EJECUTAR  ACTIVIDADES DE

ACONDICIONAMIENTO

Fisico

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.2.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE

FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN

LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Actividad de
aprendizaje:

Actividad de aprendizaje 1:

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores para evaluar

Cumple

Observaciones

Si

No

EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS

DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA UNA
RECUPERACION
ADECUADA

DISCRIMINA EJERCICIOS
ESPECIFICOS PARA LA

PREVENCION DE
RIESGOS ERGONOMICOS
SEGUN SU ENTORNO
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE
ESTILO DE VIDA

SALUDABLE, HIGIENE Y
NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Realiza la sustentacién con dominio de
cada uno de los temas que se estipularon
en plan de trabajo concertado por el
instructor en la formacion.

Identifica las caracteristicas tedricas de los
diferentes conceptos deportivos
relacionados a la actividad fisica y las
capacidades fisicas.

Identifica las capacidades fisicas vy
coordinativas y su clasificacion.

Identifica la importancia de realizar
actividad fisica para mejorar su calidad de
vida y su condicion fisica para su trabajo
laboral.

Identifica las caracteristicas tedricas de los
diferentes conceptos relacionadas al tema.

Identifica las habilidades psicomotrices y
cual es su clasificacion.

Identifica la clasificacion de los alimentos,
sus funcionesy laimportancia que cada uno
de estos genere en el funcionamiento del
cuerpo.

Diferencia los temas y responde a las
preguntas que le realizan.

Tiene claridad del tema que esta hablando.

Realiza la exposicién con seguridad y
coherencia al tema asignado.

Documento no controlado
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A" Instrumento de evaluacién A"

Responde a las dudas presentadas por los
aprendices e instructor.

Cumple No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:

Recomendaciones:

Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1
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SENA

N

Regional Huila

Instrumento de evaluacién

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _DESEMPENO

Programa de
Formacion:

TECNICO EN PROMOTORIA CAMPESINA EN AGROCOLOGIA

ID ficha:

3410411

Competencia:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Resultado de 1.
aprendizaje:

EJECUTAR  ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FisICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.2.

2. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3. PRACTICAR HABITOS SALQDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
4. IMPLEMENTAR pN PLAN DE ERGONQMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
Activizad de 1. VERIFICAR LA EJECUCION DE TEST FiSICOS MEDIANTE LA
aprendizaje: OBSERVACION DIRECTA BAJO PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS
2. APLICACION DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS.

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores a evaluar Cumple Observaciones

Si No

EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS
DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA UNA
RECUPERACION
ADECUADA.

DISCRIMINA EJERCICIOS
ESPECIFICOS PARA LA

PREVENCION DE
RIESGOS ERGONOMICOS
SEGUN SU ENTORNO
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE
ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, HIGIENE Y
NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Entrega y sube la evidencia de hoja de
valoracion de los test fisicos a tiempo en la
fecha estipulada.

Realiza a cabalidad los test deportivos de
cada una de las capacidades fisicas y
coordinativas.

Tiene buena disposicion para la realizacion
de los test fisicos.

Ejecuta cada uno de los test en el tiempo
estipulado por el instructor.

En la ejecucion de cada una de las pruebas
fisica genera buena postura de su cuerpo
como el instructor indica al iniciar.

Realiza las actividades practicas con ropa
adecuada a su ejecucion.

Entrega y sube la evidencia de hoja de
valoracion antropométrica a tiempo en la
fecha estipulada.

Realiza todas las mediciones
antropométricas correctamente: pliegues
cutaneos, IMC, indice de circunferencia de
cadera y cintura, peso y talla.

Tiene buena disposicién para la realizacion
de las medidas antropométricas.

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1
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7AV Instrumento de evaluacién 7AV

Tiene claridad de cdmo sacar el resultado de
la de sus propias medidas antropométricas.

Estructura el folleto de habitos alimenticios de
acuerdo a las indicaciones del instructor r y
del material de apoyo.

El folleto de nutricién es claro, legible y
explicativo.

Realiza movimientos sefialados por el
instructor para mejorar su ergonomia
corporal.

Genera el plan de pausas activas de acuerdo
a su contexto y labor profesional.

Cumple No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:
Recomendaciones:
Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1
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LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _PRODUCTO

Programa de
Formacion:

TECNICO EN PROMOTORIA CAMPESINA EN AGROCOLOGIA

ID ficha:

3410411

Competencia:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Resultado de 1.

aprendizaje:

EJECUTAR  ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FisICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Actividad de
aprendizaje:

Actividad de aprendizaje 1: Diseflar un plan de habitos saludables y
ergonomia mediante la aplicacién de conocimientos adquiridos en
contextos laborales y sociales.

Actividad de aprendizaje 2 Ejecuta y entrega correctamente Ficha basica de FC y
medicién antropometria.

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores para evaluar Cumple Observaciones

Si No

EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS

DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA UNA
RECUPERACION
ADECUADA.

DISCRIMINA EJERCICIOS
ESPECIFICOS PARA LA
PREVENCION DE
RIESGOS ERGONOMICOS
SEGUN SU ENTORNO
LABORAL.

Entregay sube la evidencia a tiempo en la
fecha estipulada enla plataforma indicada
por el instructor.

Presenta portada o identificacion del

aprendiz

El trabajo esta claro en cuanto a los test
correspondientes a cada una de las
capacidades fisicas.

El plan esta organizado (introduccion,
desarrollo, conclusiones).

El trabajo en general es claro, entendible y
cumple con las condiciones pedidas por el
instructor, normas apa y bibliografia.

Describe habitos de alimentacién
saludable adecuados.

Presenta coherencia y logica en la
informacion.

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1
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FUNDAMENTOS DE
ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, HIGIENE Y
NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Estructura y entrega correctamente plan de
actividades relacionadas a ergonomia y
pausas activas.

Identifica riesgos ergondémicos en su
entorno laboral

Cumple

No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:

Recomendaciones:

Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de

,, 5 ” Forma de entrega . » Forma de entrega .

Actividad a desarrollar 1 entregadela  Fechadeentrega  Entregd Actividad a desarrollar 2 . Fecha de entrega  Entregé Actividad a desarrollar 3 . Fecha de entrega  Entregd
) de la actividad 2 de la actividad

activida

Videncias Ge Desempeno:
Préctica sobre la caracterizacién de un deportista,
RN realizacién de los test fisicos incluyendo la hoja de
Nombre del Aprendiz 1.Cuestionario PAR-Q diligenciado Evidencias de Conocimiento: f",a!‘”a)m" CelalcopdkiopiicallinerolOiieay
2.Formato de valoracién fisica y antropométrica 01 DE JUNIO 2026 1. Participacion en didlogo de saberes 01 DE JUNIO P'S{“:? A Y " 01 DE JUNIO 2026
3.Trabajo sobre capacidades fisicas y habilidades Fisico | Digital [ AL24 DE AGOSTO| Si | No |sobre actividad fisica Fisico | Digital [ 2026 AL24DE | Si | No | ¢ I'“ Sf e as ;"T 'f“’:“ de Cd“e:": “‘":a"" Fisico | Digital [ AL24 DE AGOSTO | Si | No
psicomotrices DEL 2026 2.Conceptualizacién de capacidades AGOSTO DEL 2026 palra ,a Vadcracllcz (e 2 :r? ando todo eltema DEL 2026
4.Plan de habitos saludables y ergonomia fisicas y psicomotrices relacionado ala Antropometria y puso.
Participacién mesa redonda sobre el video visto en la
sesion de clase.
Exposicion sobre el tema asignado, conceptos
EDISABEL OSA FLORES
X X X
MAGDA CAROLINA CERON SALAMANCA
X X X
ANGELA MELISA BOTINA CERON
X X X
DANIEL ROJAS PALADINEZ
X X X
GERSON DUVAN CARRILLO VANEGAS
X X X
YENY FERNANDA MOYATRUJILLO
X X X
KAREN DAYANA PEDRAZA QUINTERO
X X X
LAURA CRISTINA BASTIDAS FULI
X X X
MICHELL XIOMARA ROJAS SALAMANCA
X X X
MARLON OSORIO POLO
X X X
Formata NO CONTROLADO - Vamual Ge dertiand Corporativa Brandoook 2073
6C7-005_Formato_Planila Dotumento_bxel
Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia 5 talleres, y/o ionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendrdn en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realizé retiro voluntario y ya no se encuentra en el

proceso formativo
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Instrumento de evaluacion

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _CONOCIMIENTO

Programa de DIBUJO ARQUITECTONICO
Formacion:
ID ficha: 3454083
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOSDEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Resultado de 1. APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
aprendizaje: SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
2. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
3. GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.
Actividad de e DISENAR Y EJECUTAR PLAN DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA
aprendizaje: MEJORAR EL DESEMPENO LABORAL REQUERIDO COMO ACTIVIDAD DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, A TRAVES DE LOS TEST FISCOS
CONOCIENDO CUALES SON PERTINENTES PARA MEJORAR LAS
CAPACIDADES CONDICIONALES DE LAS PERSONAS.
¢ RECONOCER LAS HABILIDADES PSIMOTRICES, QUE PERMITEN EL
DESARROLLO FiSICO Y MENTAL DURANTE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS JUNTO CON ELLO VERIFICAR EL ESTADO DE SALUD DE
LAS PERSONAS A TRAVES DE LAS MEDICIONES ANTROPOMETRICAS Y
LA TOMA DE PULSO PARA TENER EN CUENTA EN SUS ACTIVIDADES
DIARIAS.
Aprendiz:
Doc. identidad
Criterio de evaluacion. Indicadores para evaluar Cumple Observaciones
Si No
Aplica los test de | Realiza la sustentacion con dominio de

condiciéon fisica segun
técnicas de medicion.

Selecciona los
ejercicios para el plan
de acondicionamiento
fisico de acuerdo con
los métodos de
entrenamiento fisico.

Participa en actividades
que requieren
coordinacién motriz fina

cada uno de los temas que se estipularon
en plan de trabajo concertado por el
instructor en la formacion.

Identifica las caracteristicas tedricas de los
diferentes conceptos deportivos
relacionados a la actividad fisica y las
capacidades fisicas.

Identifica las capacidades fisicas y
coordinativas y su clasificacion.

Identifica la importancia de realizar
actividad fisica para mejorar su calidad de
vida y su condicion fisica para su trabajo
laboral.

Identifica las caracteristicas tedricas de los
diferentes conceptos relacionadas al tema.

Documento no controlado
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Instrumento de evaluacion

SENA

N

y gruesa de foma
individual 'y  grupal
teniendo en cuenta la
naturaleza y
complejidad del

desempefio laboral.

Aplica técnicas vy
procedimientos
orientados al

perfeccionamiento de la
psicomotricidad frente a
los requerimientos de
su desempefio laboral.

Identifica las habilidades psicomotrices y
cual es su clasificacion.

Identifica la clasificacion de los alimentos,
sus funcionesy laimportancia que cada uno
de estos genere en el funcionamiento del
cuerpo.

Diferencia los temas y responde a las
preguntas que le realizan.

Tiene claridad del tema que esta hablando.

Realiza la exposicién con seguridad y
coherencia al tema asignado.

Responde a las dudas presentadas por los
aprendices e instructor.

Cumple

No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:

Recomendaciones:

Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor

Documento no controlado




SENA

N

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

@
SENA

N

Regional Huila

Instrumento de evaluacion

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _DESEMPENO

Programa de
Formacion:

DIBUJO ARQUITECTONICO

ID ficha:

3454083

Competencia:

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de 1.

aprendizaje:

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

Actividad de .
aprendizaje:

DISENAR Y EJECUTAR PLAN DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO PARA
MEJORAR EL DESEMPENO LABORAL REQUERIDO COMO ACTIVIDAD DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, A TRAVES DE LOS TEST FISCOS
CONOCIENDO CUALES SON PERTINENTES PARA MEJORAR LAS
CAPACIDADES CONDICIONALES DE LAS PERSONAS.

RECONOCER LAS HABILIDADES PSIMOTRICES, QUE PERMITEN EL
DESARROLLO FiSICO Y MENTAL DURANTE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS JUNTO CON ELLO VERIFICAR EL ESTADO DE SALUD DE
LAS PERSONAS A TRAVES DE LAS MEDICIONES ANTROPOMETRICAS Y
LA TOMA DE PULSO PARA TENER EN CUENTA EN SUS ACTIVIDADES
DIARIAS.

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores a evaluar Cumple Observaciones

Si No

EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS
DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA UNA
RECUPERACION
ADECUADA.

DISCRIMINA EJERCICIOS
ESPECIFICOS PARA LA
PREVENCION DE

Entrega y sube la evidencia de hoja de
valoracion de los test fisicos a tiempoen la
fecha estipulada en la plataforma.

Realiza a cabalidad los test deportivos de
cada una de las capacidades fisicas y
coordinativas.

Tiene buena disposiciéon para la realizacion
de los test fisicos.

Ejecuta cada uno de los test en el tiempo
estipulado por el instructor.

En la ejecucion de cada una de las pruebas
fisica genera buena postura de su cuerpo
como el instructor indica al iniciar.

Realiza las actividades practicas con ropa
adecuada a su ejecucion.

Documento no controlado




SE?\IA Regional Huila SENA

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
A Instrumento de evaluacién A

RIESGOS ERGONOMICOS | Entrega y sube la evidencia de hoja de
SEGUN SU ENTORNO | valoracion antropométrica a tiempo en la

LABORAL. fecha estipulada.

FUNDAMENTOS DE Realiza todas las mediciones
ESTILO DE VIDA antropométricas correctamente: pliegues
SALUDABLE, HIGIENE Y cutaneos, IMC, indice de circunferencia de
NUTRICION EN LOS cadera y cintura, peso y talla.

CONTEXTOS Tiene buena disposicién para la realizacion

PRODUCTIVO Y SOCIAL. de las medidas antropométricas.

Tiene claridad de cdmo sacar el resultado de
la de sus propias medidas antropométricas.

Estructura el folleto de habitos alimenticios de
acuerdo a las indicaciones del instructor r y
del material de apoyo.

El folleto de nutricién es claro, legible y
explicativo.

Realiza movimientos sefialados por el
instructor para mejorar su ergonomia
corporal.

Genera el plan de pausas activas de acuerdo
a su contexto y labor profesional.

Realiza un plato con alimentos saludables
donde sabe distinguir cada una de la
clasificacion de estos y su funcionalidad.

Realiza la exposicion con seguridad y
coherencia al tema asignado.

Cumple No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:
Recomendaciones:
Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado
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Instrumento de evaluacion

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _PRODUCTO

Programa de
Formacion:

DIBUJO ARQUITECTONICO

ID ficha:

3454083

Competencia:

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de 1.
aprendizaje:

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

Actividad de .
aprendizaje:

DISENAR Y EJECUTAR PLAN DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO PARA
MEJORAR EL DESEMPENO LABORAL REQUERIDO COMO ACTIVIDAD DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, A TRAVES DE LOS TEST FISCOS
CONOCIENDO CUALES SON PERTINENTES PARA MEJORAR LAS
CAPACIDADES CONDICIONALES DE LAS PERSONAS.

RECONOCER LAS HABILIDADES PSIMOTRICES, QUE PERMITEN EL
DESARROLLO FiSICO Y MENTAL DURANTE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS JUNTO CON ELLO VERIFICAR EL ESTADO DE SALUD DE
LAS PERSONAS A TRAVES DE LAS MEDICIONES ANTROPOMETRICAS Y
LA TOMA DE PULSO PARA TENER EN CUENTA EN SUS ACTIVIDADES
DIARIAS.

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores para evaluar Cumple Observaciones

Si No

EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS

DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA UNA
RECUPERACION
ADECUADA.

DISCRIMINA  EJERCICIOS
ESPECIFICOS PARA LA
PREVENCION DE
RIESGOS ERGONOMICOS

Entregay sube la evidencia a tiempo en la
fecha estipulada.

En el trabajo se evidencia la diferencia de
cada uno de los temas trabajados,
clasificacion de las capacidades fisicas, y
coordinativas, habilidades psicomotrices,
habitos saludables, nutricién y ergonomia.

El trabajo esta claro en cuanto a los test
correspondientes a cada una de las
capacidades fisicas.

Identifica las caracteristicas tedricas de
habilidades psicomotrices, suimportanciay
clasificacion.

El trabajo en general es claro, entendible y
cumple con las condiciones pedidas por el
instructor, normas apa y bibliografia.

Documento no controlado
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SEGUN SU ENTORNO

LABORAL.
FUNDAMENTOS DE
ESTILO DE VIDA

SALUDABLE, HIGIENE Y
NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Ejecuta y entrega correctamente Ficha de

resultados de test fisicos.

Ejecuta y entrega correctamente Ficha
basica de FC y medicién antropometria.

Estructura y entrega correctamente plan de
actividades relacionadas a ergonomia y

pausas activas.

Tiene buena presentacion y orden de

ideas.

Cumple

No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectu6 el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:

Recomendaciones:

Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz

Firma del Instructor

Documento no controlado
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de
lad a desarrollar 1 entregadela  Fechadeentrega  Entregd Actividad a desarrollar 2
actividad

Forma de entrega
de la actividad 2

Forma de entrega
de la actividad

Fechade entrega  Entregé Actividad a desarrollar 3 Fechade entrega  Entregé

EVIGENCIas O€ DESEMpEns:
Practica sobre la caracterizacién de un deportista,
: O reTllzac}?n :e Ilos tezt}f!srlco; Incwzjlendo 1‘121 »:o;: de
Nombre del Aprendiz 1.Cuestionario PAR-Q diligenciado Evidencias de Conocimiento: AEENIE ‘f’l?i:’afm" DICELELME IR
2.Formato de valoracion fisica y antropomeétrica 22 DEMAYO 2026 1. Participacion en didlogo de saberes PRI EE PS, °t,5 A P N 22 DEMAYO 2026
’ " . - ) S - - ’ réctica sobre las medicion rpo humano | - )
3.Trabajo sobre capacidades fisicas y habilidades | Fisico | Digital | AL 17 DE JAGOSTO| Si [ No [sobre actividad fisica Fisico | Digital Si | No |fracticasobre as meciciones C€l CUERO NUMANO | iy | pigital [ AL 17 DE JAGOSTO| Si | No
N N . . JAGOSTO DEL para la valoracién del el, aboradando todo el
psicomotrices DEL 2026 2.Conceptualizacién de capacidades 5 B DEL 2026
A . o N N 2026 tema relacionado a la Antropometria y puso.
4.Plan de habitos saludables y ergonomia fisicas y psicomotrices c I
Participacion mesa redonda sobre el video visto
enla sesion de clase.
Exposicién sobre el tema asignado, conceptos
DANIEL FELIPE ARISTIZABAL GOMEZ
X X X
CRISTIAN NICOLAS GUARNIZO GOMEZ
X X X
JHOSWAR MAURICIO CALDERON DE LA CRUZ
X X X
YULIETH VIQUE GOMEZ
X X X
ARGEMIRO IMBACHI GARCIA
X X X
OSCAR HERNAN OMEN QUINAYAS
X X X
MABEL JULIANA ARTUNDUAGA STERLING
X X X
JHON ALEXANDER JOVEN PERDOMO
X X X
MARIANA BECERRA PUERTO
X X X
JESUS DAVID OVIEDO UNI
X X X
ANDRES FELIPE TRUJILLO SUAZA
X X X
LINA SOFIA SALAZAR PASCUAS
X X X
LUIS CARLOS CANO SALAMANCA
X X X
JUAN MANUEL MOLINA PEREZ
X X X
EIMMY ANGELINA SUAREZ CAYCEDO
X X X
JAIDER MAURICIO MURNOZ LUNA
X X X
JULIANA MOSQUERA TRIANA
X X X
EDWIN SANTIAGO ROSERO RODRIGUEZ
X X X
YULIANA ANDRADE MOSQUERA
X X X
JULIAN ALBERTO ARTUNDUAGA PEREZ
X X X
ORLANDO MUNAR ESCOBAR
X X X
TANIA LISETH MAMAYATE SANJUAN
X X X
FABIAN ESTIVEN ALVARADO CHAUX
X X X
005 rermite Planila_Decuminto Eicel
Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia bgica, talleres, iciones y/o ionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendran en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realizé retiro voluntario y ya no se

encuentra en el proceso formativo
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LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _CONOCIMIENTO

Programa de
Formacion:

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

ID ficha:

3410377

Competencia:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Resultado de 1.
aprendizaje:

EJECUTAR  ACTIVIDADES DE

ACONDICIONAMIENTO

FisicO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.2.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE

FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN

LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Actividad de
aprendizaje:

Actividad de aprendizaje 1:

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores para evaluar

Cumple

Observaciones

Si

No

EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS

DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA UNA
RECUPERACION
ADECUADA.

DISCRIMINA EJERCICIOS
ESPECIFICOS PARA LA

PREVENCION DE
RIESGOS ERGONOMICOS
SEGUN SU ENTORNO
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE
ESTILO DE VIDA

SALUDABLE, HIGIENE Y
NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Realiza la sustentacion con dominio de
cada uno de los temas que se estipularon
en plan de trabajo concertado por el
instructor en la formacion.

Identifica las caracteristicas tedricas de los
diferentes conceptos deportivos
relacionados a la actividad fisica y las
capacidades fisicas.

Identifica las capacidades fisicas vy
coordinativas y su clasificacion.

Identifica la importancia de realizar
actividad fisica para mejorar su calidad de
vida y su condicion fisica para su trabajo
laboral.

Identifica las caracteristicas tedricas de los
diferentes conceptos relacionadas al tema.

Identifica las habilidades psicomotrices y
cual es su clasificacion.

Identifica la clasificacion de los alimentos,
sus funcionesy laimportancia que cada uno
de estos genere en el funcionamiento del
cuerpo.

Diferencia los temas y responde a las
preguntas que le realizan.

Tiene claridad del tema que esta hablando.

Realiza la exposicién con seguridad y
coherencia al tema asignado.

Responde a las dudas presentadas por los
aprendices e instructor.

Documento no controlado

FPI-FO-02 -V 1




. Regional Huila .

SENA Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

A" Instrumento de evaluacién A"

Cumple No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:

Recomendaciones:
Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1




SENA

N

Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

SENA

N

Regional Huila

Instrumento de evaluacién

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _DESEMPENO

Programa de
Formacion:

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

ID ficha:

3410377

Competencia:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Resultado de 1.
aprendizaje:

EJECUTAR  ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FisICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.2.

2. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3. PRACTICAR HABITOS SALL}DABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
4. IMPLEMENTAR }JN PLAN DE ERGONQMiA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
Activiz_ad de 1. VERIFICAR LA EJECUCION DE TEST FiSICOS MEDIANTE LA
aprendizaje: OBSERVACION DIRECTA BAJO PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS
2. APLICACION DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS.

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores a evaluar Cumple Observaciones

Si No

EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS
DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA UNA
RECUPERACION
ADECUADA.

DISCRIMINA EJERCICIOS
ESPECIFICOS PARA LA

PREVENCION DE
RIESGOS ERGONOMICOS
SEGUN SU ENTORNO
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE
ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, HIGIENE Y
NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Entrega y sube la evidencia de hoja de
valoracion de los test fisicos a tiempo en la
fecha estipulada.

Realiza a cabalidad los test deportivos de
cada una de las capacidades fisicas y
coordinativas.

Tiene buena disposicion para la realizacion
de los test fisicos.

Ejecuta cada uno de los test en el tiempo
estipulado por el instructor.

En la ejecucion de cada una de las pruebas
fisica genera buena postura de su cuerpo
como el instructor indica al iniciar.

Realiza las actividades practicas con ropa
adecuada a su ejecucion.

Entrega y sube la evidencia de hoja de
valoracion antropométrica a tiempo en la
fecha estipulada.

Realiza todas las mediciones
antropométricas correctamente: pliegues
cutaneos, IMC, indice de circunferencia de
cadera y cintura, peso y talla.

Tiene buena disposicion para la realizacion
de las medidas antropométricas.

Tiene claridad de cémo sacar el resultado de
la de sus propias medidas antropométricas.

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1




‘ Regional Huila ‘

SENA Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

7AV Instrumento de evaluacién 7AV

Estructura el folleto de habitos alimenticios de
acuerdo a las indicaciones del instructor r y
del material de apoyo.

El folleto de nutricién es claro, legible y
explicativo.

Realiza movimientos sefialados por el
instructor para mejorar su ergonomia
corporal.

Genera el plan de pausas activas de acuerdo
a su contexto y labor profesional.

Cumple No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:
Recomendaciones:
Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1



SENA

N

Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

SENA

N

Regional Huila

Instrumento de evaluacién

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _PRODUCTO

Programa de
Formacion:

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

ID ficha:

3410377

Competencia:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Resultado de 1.
aprendizaje:

EJECUTAR  ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FisICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Actividad de
aprendizaje:

Actividad de aprendizaje 1: Disenar un plan de habitos saludables y
ergonomia mediante la aplicacién de conocimientos adquiridos en
contextos laborales y sociales.

Actividad de aprendizaje 2 Ejecuta y entrega correctamente Ficha basica de FC y
medicion antropometria.

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores para evaluar Cumple Observaciones

Si No

EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS
DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA UNA
RECUPERACION
ADECUADA.

DISCRIMINA EJERCICIOS
ESPECIFICOS PARA LA
PREVENCION DE
RIESGOS ERGONOMICOS
SEGUN SU ENTORNO
LABORAL.

Entregay sube la evidencia a tiempo en la
fecha estipulada enla plataforma indicada
por el instructor.

Presenta portada o identificacion del

aprendiz

El trabajo esta claro en cuanto a los test
correspondientes a cada una de las
capacidades fisicas.

El plan esta organizado (introduccion,
desarrollo, conclusiones).

El trabajo en general es claro, entendible y
cumple con las condiciones pedidas por el
instructor, normas apa y bibliografia.

Describe habitos de alimentacién
saludable adecuados.

Presenta coherencia y logica en la
informacion.

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1
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SENA Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

N

Instrumento de evaluacién 7Av

FUNDAMENTOS DE
ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, HIGIENE Y
NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Estructura y entrega correctamente plan de
actividades relacionadas a ergonomia y
pausas activas.

Identifica riesgos ergondémicos en su
entorno laboral

Cumple

No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:

Recomendaciones:

Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1




Z)

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de Forma de Forma de
Actividad a desarrollar 1 entregadela  Fecha de entrega Entreg6 Actividad a desarrollar 2 entregadela  Fechade entrega  Entregd Actividad a desarrollar 3 entrega de la Fecha de entrega  Entregd

actividad actividad 2 actividad

Evidencias de Desempeno:
Practica sobre la caracterizacién de un deportista,
U —— realizacién de los test fisicos incluyendo la hoja de
Nombre del Aprendiz 1.Cuestionario PAR-Q diligenciado Evidencias de Conocimiento: ‘f’?!°’a'°'°" (B lelcopdiciin iiicsl BeexpDLISSE
2.Formato de valoracién fisica y antropométrica 09 DE JUNIO 1. Participacién en didlogo de saberes 09 DE JUNIO P'waf' - P —— h 09 DE JUNIO
3.Trabajo sobre capacidades fisicas y habilidades Fisico |Digital | 2026 AL 14 DE Si | No |sobre actividad fisica Fisico | Digital | 2026 AL 14 DE si | No [T I'“ 5|° re fas ;“T 'f“’;‘“ ; ‘d“e:"‘; “T’“’ Fisico | Digital | 2026 AL14DE | Si | No
ra la valoracién aboradan m
psicomotrices JULIO DEL 2026 2.Conceptualizacion de capacidades JULIO DEL 2026 f:l:csna d: aCI:Amem:me‘:ﬁa u‘;" o eltema JULIO DEL 2026
4.Plan de habitos saludables y ergonomia fisicas y psicomotrices 0 i W
Participacién mesa redonda sobre el video visto en
la sesion de clase.
Exposicion sobre el tema asignado, conceptos
.
SOLANYI NATALIA VEGA LLANOS
X X X
LAURA VICTORIA ROJAS ARTUNDUAGA
X X X
JUAN GABRIEL BARRIOS LOPEZ
X X X
LINA SOFIA MERCHAN PAYANENE
X X X
VALERIA ALEJANDRA CHIMONJA ZULETA
X X X
LUISA FERNANDA VILLALOBOS PALOMARES
X X X
JHONNY STEVENSON MUROZ SALAMANCA
X X X
GLORIA ESPERANZA MUROZ QUINAYAS
X X X
JUAN JOSE ROJAS ARTUNDUAGA
X X X
ANGIE SOFIA MENACA CABRERA
X X X
JHONATAN STIVEN ACHURY FLOREZ
X X X
CAMILA GUTIERREZ CORTES
X X X
YEIMY ANDREA PALOMARES CALDERON
X X X
KEYLA NATALIE CERON MUNOZ
X X X
STEFANNY NATALIA OBANDO GIRON
X X X
DIANA ESTEFANIA GUACA PAPAMIJA
X X X
LUZ MARLY JOAQUI SAMBONI
X X X
ANDRY KATHERINE COLLAZOS FONSECA
X X X
SANDRA MILENA MENESES GONZALES
X X X
KAREN YULIETH CRUZ CERON
X X X
NATALIA SILVA CALDERON
X X X
DORIS NORBENY ORDONEZ ESPINOSA
X X X
005 Fermato Planila_Decuminto Eicel
Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia bgica, talleres, iciones y/o ionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendrén en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realizé retiro voluntario y ya no se encuentra

en el proceso formativo




SENA

N

Regional Huila

Instrumento de evaluacién

Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _CONOCIMIENTO

Programa de
Formacion:

TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO

ID ficha:

3408234

Competencia:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Resultado de 1.
aprendizaje:

EJECUTAR  ACTIVIDADES DE

ACONDICIONAMIENTO

FisicO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.2.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE

FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN

LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Actividad de
aprendizaje:

Actividad de aprendizaje 1:

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores para evaluar

Cumple

Observaciones

Si

No

EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS

DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA UNA
RECUPERACION
ADECUADA.

DISCRIMINA EJERCICIOS
ESPECIFICOS PARA LA

PREVENCION DE
RIESGOS ERGONOMICOS
SEGUN SU ENTORNO
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE
ESTILO DE VIDA

SALUDABLE, HIGIENE Y
NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Realiza la sustentacion con dominio de
cada uno de los temas que se estipularon
en plan de trabajo concertado por el
instructor en la formacion.

Identifica las caracteristicas tedricas de los
diferentes conceptos deportivos
relacionados a la actividad fisica y las
capacidades fisicas.

Identifica las capacidades fisicas vy
coordinativas y su clasificacion.

Identifica la importancia de realizar
actividad fisica para mejorar su calidad de
vida y su condicion fisica para su trabajo
laboral.

Identifica las caracteristicas tedricas de los
diferentes conceptos relacionadas al tema.

Identifica las habilidades psicomotrices y
cual es su clasificacion.

Identifica la clasificacion de los alimentos,
sus funcionesy laimportancia que cada uno
de estos genere en el funcionamiento del
cuerpo.

Diferencia los temas y responde a las
preguntas que le realizan.

Tiene claridad del tema que esta hablando.

Realiza la exposicién con seguridad y
coherencia al tema asignado.

Responde a las dudas presentadas por los
aprendices e instructor.

Documento no controlado

FPI-FO-02 -V 1




. Regional Huila .

SENA Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

A" Instrumento de evaluacién A"

Cumple No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:

Recomendaciones:
Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1




SENA

N

Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

SENA

N

Regional Huila

Instrumento de evaluacién

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _DESEMPENO

Programa de
Formacion:

TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO

ID ficha:

3408234

Competencia:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Resultado de 1.
aprendizaje:

EJECUTAR  ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FisICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.2.

2. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3. PRACTICAR HABITOS SALL}DABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
4. IMPLEMENTAR }JN PLAN DE ERGONQMiA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
Activiz_ad de 1. VERIFICAR LA EJECUCION DE TEST FiSICOS MEDIANTE LA
aprendizaje: OBSERVACION DIRECTA BAJO PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS
2. APLICACION DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS.

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores a evaluar Cumple Observaciones

Si No

EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS
DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA UNA
RECUPERACION
ADECUADA.

DISCRIMINA EJERCICIOS
ESPECIFICOS PARA LA

PREVENCION DE
RIESGOS ERGONOMICOS
SEGUN SU ENTORNO
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE
ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, HIGIENE Y
NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Entrega y sube la evidencia de hoja de
valoracion de los test fisicos a tiempo en la
fecha estipulada.

Realiza a cabalidad los test deportivos de
cada una de las capacidades fisicas y
coordinativas.

Tiene buena disposicion para la realizacion
de los test fisicos.

Ejecuta cada uno de los test en el tiempo
estipulado por el instructor.

En la ejecucion de cada una de las pruebas
fisica genera buena postura de su cuerpo
como el instructor indica al iniciar.

Realiza las actividades practicas con ropa
adecuada a su ejecucion.

Entrega y sube la evidencia de hoja de
valoracion antropométrica a tiempo en la
fecha estipulada.

Realiza todas las mediciones
antropométricas correctamente: pliegues
cutaneos, IMC, indice de circunferencia de
cadera y cintura, peso y talla.

Tiene buena disposicion para la realizacion
de las medidas antropométricas.

Tiene claridad de cémo sacar el resultado de
la de sus propias medidas antropométricas.

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1




‘ Regional Huila ‘

SENA Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

7AV Instrumento de evaluacién 7AV

Estructura el folleto de habitos alimenticios de
acuerdo a las indicaciones del instructor r y
del material de apoyo.

El folleto de nutricién es claro, legible y
explicativo.

Realiza movimientos sefialados por el
instructor para mejorar su ergonomia
corporal.

Genera el plan de pausas activas de acuerdo
a su contexto y labor profesional.

Cumple No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:
Recomendaciones:
Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1



SENA

N

Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

SENA

N

Regional Huila

Instrumento de evaluacién

LISTA DE CHEQUEO VALORACION DE _PRODUCTO

Programa de
Formacion:

TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO

ID ficha:

3408234

Competencia:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Resultado de 1.
aprendizaje:

EJECUTAR  ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FisICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Actividad de
aprendizaje:

Actividad de aprendizaje 1: Disenar un plan de habitos saludables y
ergonomia mediante la aplicacién de conocimientos adquiridos en
contextos laborales y sociales.

Actividad de aprendizaje 2 Ejecuta y entrega correctamente Ficha basica de FC y
medicion antropometria.

Aprendiz:

Doc. identidad

Criterio de evaluacion.

Indicadores para evaluar Cumple Observaciones

Si No

EJECUTA RUTINAS DE
EJERCICIO FiSICO SEGUN
LAS NECESIDADES DE
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS
DE TRABAJO Y TIEMPOS

DE ACTIVIDAD FiSICA
PARA UNA
RECUPERACION
ADECUADA.

DISCRIMINA EJERCICIOS
ESPECIFICOS PARA LA
PREVENCION DE
RIESGOS ERGONOMICOS
SEGUN SU ENTORNO
LABORAL.

Entregay sube la evidencia a tiempo en la
fecha estipulada enla plataforma indicada
por el instructor.

Presenta portada o identificacion del

aprendiz

El trabajo esta claro en cuanto a los test
correspondientes a cada una de las
capacidades fisicas.

El plan esta organizado (introduccion,
desarrollo, conclusiones).

El trabajo en general es claro, entendible y
cumple con las condiciones pedidas por el
instructor, normas apa y bibliografia.

Describe habitos de alimentacién
saludable adecuados.

Presenta coherencia y logica en la
informacion.

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1




Regional Huila ‘

SENA Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

N

Instrumento de evaluacién 7Av

FUNDAMENTOS DE
ESTILO DE VIDA
SALUDABLE, HIGIENE Y
NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Estructura y entrega correctamente plan de
actividades relacionadas a ergonomia y
pausas activas.

Identifica riesgos ergondémicos en su
entorno laboral

Cumple

No cumple

Si el concepto es No cumple, se debe realizar un acta en el formato GD-F-007 V02 estableciendo las
estrategias complementarias para el cumplimiento de los indicadores que no efectud el aprendiz con las
condiciones solicitadas en la evidencia.

Observaciones de los indicadores no alcanzados:

Recomendaciones:

Estrategia complementaria / Plan de mejoramiento.

Firma del Aprendiz Firma del Instructor

Documento no controlado FPI-FO-02 -V 1




ANEXO 4

HORAS PROGRAMADAS EN
SOFIA PLUS



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410377 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3225863 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L.
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3312662 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVA.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3410411 - PROMOTORIA CAMPESINA EN AGROECOLOGIA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disponer sistema agroecolégico de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o S o
técnicos y caracteristicas del territorio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fortalecer saberes y técnicas de biopreparados de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: principios de agroecologia y estrategia de promotoria

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Promover procesos de transicidn agroecolégica de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estrategia de promotoria y condiciones de la unidad productiva
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Promover propuesta de encuentros de saberes agroecologicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con técnicas de identificacién de necesidades y
estrategias de participacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3454083 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3227840 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3312887 - SERVICIOS DE BARISMO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , o
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/07/26 14:38 Page 15 of 17



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

14/07/26 14:38
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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ANEXO 5

PLANEACIONES PEDAGOGICA DEL
PROGRAMA FORMACION ASISTIDO.



W Versién: 04
W

Codigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién

09 DE OCTUBRE 2025

Denominacion del Programa de Format

TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Cadigo y versién del Programa de Formacion

635604-1
Nombre del Proyecto Form:

encie esta casilla inicamente

s un programa de formacién Titulada)

IMPLEMENTACION DE TIENDA DE CAFE DE ESPECIALIDAD QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES DEL MERCADO EN EL CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Codigo del Proyecto ( DI

esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

3312887
YAMID ANDRES VIUCHE NUSTES Regional y Centro de formacién
Regional y Centro de formacién
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién pedagdgica
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos YAMID ANDRES VIUCHE NUSTES Regional y Centro de formacién HUILA / CENTRO DE
GESTION Y SUR
FASE DE PROYECTO
ACTIVIDAD DE PROYECTO
AN RMATIVO (si COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
titulada) ® -

'SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

‘OBSERVACIONES
TIPIFICADOS

HORAS TRABAIO DIRECTO HORAS TRABAIO aweiente | MATERIALES DE INSTRUCTORES
INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
FORMACIGN PROFESIONAL PRINCIPIOS
£TICOS,VALORESETICOSYPROCEDERESETICOS.
ESCUDO,

BANDERA,LOX

OSIMBOLO,HIMNO, ESCARAPELAS.

ZAJESENA,

NTERNA:ALTERNATIVASPARAEL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA,
CARACTERISTICAS,

PROCEDIMIENTO. MANUALDECONVIVENCIA NORMAESPECIFICASD

IDENTIFI ELOSCENTROS,

qesultado de Aprendizaje | PENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
esultaclo de APTENdiZaI® | RoL DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO DESCRIBIRL
CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO PROFESIONA

s - e cmopmenomcn| | TSmO,
PARTICIPAR ACTIVAMENTE IDENTIFICARLAESTRUCTURAORGANIZACIONALDELAENTIDAD CTERISTICAS. Formato estilos de aprendizaje Ambiente
avaLsis e UAETA o oeNTICALOSC omat ds resennelent de ‘ plvalete pelr ANDRESVIUCHE | 09de octubre de 2025
o onpescaom INTEGRADELSENA | CARACTERATICAS 103 0¢ CETIRCADO O ACUEROOCON A ANTEGIASEGUNEL PROMADGUACONY peietiosiond Tensgricis | (U000 | comporo | WENSTARDEL | 0eoubrede 125
DIFERENCIARL i FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION. ASUPY su COMO) - CORPOY celutar
VIVENCIARSUPF SARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y CARACTERISTICAS.
ACION,0BJETIVOS,
-
MATO,CONTENIDOS. PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA:
TUTORALS S (5, S0P L0 STEVAVITUALOF

INOLCCION de la Induccién.

PR

, historiay la estructura
40 HORAS 8HORAS
organizacional del SENA

Materiales de | INSTRUCTOR YAMID.
Presentaciones. papeleria

e

SENA.PORTALES,REDESSOCIALES DELAENTIDAD, RUTADE
FORMACION:ETAPALECTIVA ETAPAPRACTICA
(ALTERNATIVAS).DURACION, CARACTERISTICAS,
REQUISITOS,FORMATOS,COMPROMISOS, EVALUACIONYSEGUIMIE
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EJECUCION

pamm BEBIDAS
EN CAFE
Esmsso ns ACUERDO | 2. DISPONER EQUIPOS PARA LA PREPARACION DE BEBIDAS DE
CON LOS CRITERIOS CAFE SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS,
HIGIENICOS Y
NORMATIVOS
ESTABLECIDOS

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de

AUISTAR LOS ACCESORIOS, EQUIPOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA EL SERVICIO.

CONECTAR LA msm ns mmsm Y ABASTECIMIENTO DE AGUA EN LOS EQUIPOS,
ENAR EL

mzmmm ‘CARACTERISTICAS DEL CAFE PARA ESPRESSO Y BEBIDAS DE CAFE FILTRADAS.

EVALUARLOS azsumnos ESPERADOS EN LA BEBIDA DE CAFE PREVIO AL SERVICIO.
USTAR

REPARACI
REGISTRAR LA TRAZABILIDAD Y CARACTERISTICAS DEL w: AUTILZAR.

_ Didlogo: Concepto
Concertacién: Concepto

Justicia: Concepto, clas

RA2
IDENTIFICAR LOS METODOS DE EXTRACCION PARA EL SERVICIO DE CAFE.
um

REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS Y METODOS DE PREPARACION.
IPIAR LOS EQUIPOS Y/0 METODOS DE PREPARACION A UTILIZAR.

PACIO PARA EL SEH
wsasmoma ORGANOLEPTICAMENTE EL AGUA.
EGISTRAS

icro.
MEDIR CLORO LIBRE, PH Y LOS SOLIDOS SOLUBLES DEL AGUA.
R INFORMACION DE MEDICION DE VARIABLES DEL

‘SELECCIONAR EL CAFE.
ACONDICIONAR METODO DE PREPARACION,
ECER LA RELACION AGUA -
ESTABLECER LA GRANULOMETRIA
DOSIFICAR LA CANTIDAD DE CAFE,
OPERAR EL MOLINO DE CAFE,
LIMENTAR EL METODO DE PREPARACION.

VARIABLES DE EXTRACCION.
UTILIZAR TECNICAS DE EXTRACCION.
MANEIAR ESTANDARES DE PRE

TRIFECT/

MOLINOS, EQUIPOS DE APOYO),
Al

CESORIO
METODOS DE EXTRACCION DE CAFE: EVOLUCION msmch
“TIPOS (OLLETA, CHEMEX, PRENSA FRANCESA,
AEROPRESS, SHYPHON, EVA SOLO, DRIPPER V60, COLDBREW,
1BRIK, TRINITI, GABY, SYPHON DE

BALAY
NAPOLITANA, VIETNAMITA, OTROS), CARACTERISTICAS,
RESTRICCIONES DE USO,

NCIN,
PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO, CRITERIOS Y
ACCESORIOS.
EQUIPOS PARA LA PREPARACIGN DE BEBIDAS A BASE DE CAFE:
RIGEN,

(CA, TIPOS
(ESPRESSO, GRECA, CAFETERA DE GOTEO, CAFETERAS.
INSTITUCIONALES, EQUIPOS PARA VENDING,

TIPOS DE ESTABLECIMIENTOS: TIENDA DE CAFE TIENDA
EXPERIENCIAL, BARRA DE CAFE,

AFE BAS
CAFE CON SERVICIOS TURISTICO!

CAFETERIA, RESTAURANTE, HOTEL URBANO, Hormum FINCA,

AMBIENTES CON SERVICIOS TURISTICOS EXPERIENCIALES
CAFETER

DISTRIBUCION DE AC

5.
AREA DE anmcm CONCEPTO, UBICACION, rscmcns o€
ORDEN ¥

EXPLICA LOS METODOS DE EXTRACCION DE CAFE SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, EQUIPO A UTILZAR Y
PRINCIPIO DE FUNCIONAMIEN
‘ORGANIZA EL AREA DE PREPARACIONES DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL TIPO DE
ESTABLECIMIENTO Y LOS ACCESORIOS DISPONIBLES.
EVOLUCION HISTORICA,

BEBIDAS SEGUN ELTIPO DE
E:

REALIZA LA MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE PREPARACION DE
STABLECIMI

MANUALE
CARACTERISTICAS, PRINCIPIOS Y MANUALES DE
FURCONAMIENTO Y OPERACGN TS
VARIABLES DE CONTROL, ACCESORIOS,

SEGURIDAD PARA LA OPERACION,
UMPIEZA Y CUIDADO

AFE Y A BASE DE CAFE SEGU!

CON

0.
SELECCIONA EL METODO DE EXTRACCION Y PREPARACION DE BEBIDAS DE
TIPO DE ESTABLECIMIEN:

it
DESCRIBE LAS CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LA
PREPARACION DE BEBIDAS DE

(CAFE FILTRADOS Y A BASE DE CAFE ESPRESSO TENIENDO EN CUENTA SU
PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO,
6

RrA2
DESCRIBE LOS TIPOS DE ESTABLECIMIENTO PARA EL SERVICIO DE CAFE.

Elaborar bebidas a base de café espresso practicando

""i’;‘;ﬁ';::i:i:::ﬁ et 'Z'x“:::::““: INSTRUCTOR YAMID | FECHAINICIO OCTUBRE
bt 48HORAS 8HORAS st g oy demand oreparscon dela | CHétostadocaiza | ANDRES VIUCHE 182025 FIN 21
P BARISTA NOVIEMBRE 2025
Equidad: Concepto, aplicaciones
- “““‘;’c"l‘:df:f‘;:'(‘::“;"““ Reclamar derechos de dignidad. _identificar los
e contents chos de violencia en mi histora de vida
o coneents _Mantener el valor de mi dignidad
etucion concents _Mantener el valor de la dignidad del otro. N
Gnhmam" o coneepro _Establecer procesos de comunicacion constructiva P
Democracia: Concepto, Clses. cultura de paz
_Identificar estrategias de reconciliacion .
e (ﬂ:::m e e ae rocamiiacon ok sctudes comportamantaes i o b esolucin e d| Sl en sy vlss e contryn en o s et deDessmo Teabao colaborativo -
Aportar en el desarrollo de una cultura de paz. X - Estudio de caso - Debat
conflictos Libertad: Concepto en los dif tornos del individuo. dignidad.
Negociacion frente a conflicto Establecer gestos de soldarios comunicacion asertiva _utiliza
_ Reparacion: Concepto - pazenel h
_Reintegracion: concepto, ruta Establecer relaciones de folerancia entornos teniendo en cuenta la pedagogia para a paz.
o hamneeConcanto, Nermatia Vigent Establecer relaciones de solidaridad
Ao
_Derecho internacional humanitario: Concepto, Normativa Vigente. e
_ Comunicacion: Accién Instrumental, Accion Estratégica y Accién Comunicativa.
internacional humanitario
Reconciliacién: concepto, condic
_Contexto del Confiicto: Concepto, contexto social y politco, conflicto armado.
_Dignidad humana: Concepto
K dest y teorias.
Conflito: Concepto, hitos de la hstoria
Promover el trabajo en
Eecucién | equipo, la cultura de paz y fa
convivencia laboral.
Establecer relaciones interpersonales a partir de una
comunicacion asertiva _Establecer
comunicacién constructiva Aplicar a capacidad
_Respetar a opinidn del otro
_ Ley Natural: Concepto. Trabajo: Concepto, sistema de relaciones. Consderar 13 deasdel oty 3 "
Relaciones sociales: Concepto, cases. Comunicacion Asertiva: contextualizacion, estrategias, - :
Aol estlosde comunicacién promocién
fundamentos, tipos y té Relaciones Interpersonales: Concept
_ Practicar con elbien | Concientizaren laimportancia e la comunicacion Trabajo colaborativo -
2 Convivencia: Concepto. _ Participacion Ciudadana: Concepto, mecanismos & Estudio de casos précticos sobre
uespmnapnmdad delotro laalteridad base en y I avance en el 10 2 Estudio de caso. - Mesa
Enrique Low Murtra- ‘comiin como aporte para el desarrollo social o stanisdepartcoacion eaperar s croancins orincpios soligeos oefine s preyecto devida royect do i a comunicacién asertiva Portatl, mesa, sila,
Interactuar en el contexto 3 humana, Respetar lugares de encuentro comunitario base en criterios axioldgicos y culturales y habitos de intenet, formato
productivo y socal de Cuidar lugares de encuentro comunitario.  Respetar s normas. convivenc AsignadoENC.c.|  dEtaldels Valely L Conde ¢ 27 Noviembre - 18
acuerdo con principios socials. <ocial actividad a entregar, Diciembre
éticos para la construccion Conviviren comunidad lapicero, hojas,
de una cultura de paz Asumir comportamiento de cultura ciudadana. fevisor
Ejercer rol protagénico en el desarrollo social
Establecer procesos de comunicacién constructiva
_ Establecer relaciones interpersonales.
Desarrollar el sentido de pertenencia
_incentivar el aprovechamiento de Ios recursos naturales
Aplicar la resolucion de Loy positva: Concepto, aplcaciones _Preservar los recursos naturales. _
problemas reales del w oo Desarrollr proyectos sociales. PIOPONEE | proyecto de vida de scuerdo alos critriosde Dignidad,de | FOIECET PIncipos y valores éticos que promuevan la Estrategia Diddctica:
s d asmo e et oo uy - eromint o e roecos sods concincaambinal el dsarolosoil para s Tatr s gt el | Ao cobortive
utiizando estrategias de i Trabajoen PR, Jventais. Interpretar las tendencias mund\a\es en ciencia, tecnologia y Creencias, Ecatogin y Cultra. conservacion del medio ambiente y la biodiversidad del Técnica Didactica: Mesa
autogestion y andliis - ! 3
—_— Liderazgo: Concepto, tendencias y generalidades. Fortaocer comperencio d der
_Incentivar el aprovechamiento de 0s recursos naturales.
_Preservar los recursos naturale
Hombre: concepto, sujeto moral,sujeto ético.
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Evaluacion

laboral durante la
experiencia préctica.

Desarrollar précticas éticas.
sostenibles y de convivencia

Promover mi dignidad y la del otra a partir de los principios y
i ,

paz.

umana: Concepro.

Autoestima, autonor

_Moral: Concepto Asologia: Concepto, Jerarquia de Valores
_ética Aplicads: concepto, caacteristcas
Concepto, ser relacional.
Emcional: Concepto, alcance y técnics.

_Coaching: Concepto, alcance y téenicas bisicas.
_ Programacién Neurolingiistica: Concepto, alcance, técnicas bisicas.

_Tomade

_Acciones Humanas: Concepto.

_ Etica: Concepto,

Concepto
iones Humanas: Cancepto.

el

, autocontrol, autocuidado.

_Reconocer la autonomia personal
_Hombre: | _practicar con hechos el respeto conmigo mismo y con los dems.
_inteligencia | _Fijar el proyecto de vida, _Usar
_Actos humanos: la ciencia y la tecnologia para mejorar mi calidad de vida.
__Reconocer el valor intrinseco de cada persona,

_Reconocer la autonomia personal

_Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo a los principios de
dignidady
construccion culturaly autonom
__Cambia actitudes frente a su comportamiento con base en la dignidad,
_ Reconacer la autonomia del otro.

Formentar los principios y valores éticos que contribuyan
al conocimiento de si mismoy del otro parala
construccion de una cultura de paz.

_Habilidades

g
__Familia: Concepto.
_Criticidad: Concepto.

aportan a la cultura de paz.
difer

_ Asumir actitudes crticas constructivas
_ Asumir actitudes criticas argumentativas

1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los.

pensamiento creativo, pensamiento critico, manejo de-
emociones y sentimientos, manejo de tensiones y estrés

Dignidad humana, democracia, e trabajo, Justicia y pat.

Concepto

| >
<&

N

_Respeto:

royecto de vida,

decisiones.

_Definicion de conceptos bisicos
sobre elementos intervienientes

comunicacién asertiva,liderazgo,
trabajo en equipo y en la toma de.

Estrategia Didictica

Aprendizaje colaborativo.
Técnica Didactica: Didlogo
simultaneos - exposicidn —
29| cuestionario de preguntas,

Diagnéstico

Participar activamente en la
induccion institucional,
identificando la misién del

sena, normas de
convivenciay compromisos
del aprendiz.

derechos fundamentales en el trabajo.

2. Valorar la importancia de la ciudadana laboral con base en el

_Desarrollo humano integral.
Diversidad cultural,

_Fenomenologia del mundo del trabajo

Politica. Derechos humanos y Constitucién Politica de Colombia.
Principios y derechos de la OIT: Declaracion de Ia O.1T.

nes del trabajo, en el devenir histérico de fa
rdo con los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

_Analzar la elacion entre el trabajo y el desarrollo humano.
_identificar la naturaleza de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

Lo Analizar e identificar la naturaleza de los Derechos
Humanos para la construccion de una sociedad digna y un

humanc
desarrollo integral de la persona.
delos * P
fergkhos humanosy fundamentales en el trabajo en l linea del tiempo.

N ralo

_Relacionar, en el marco de los derechos fy

(Evidencia: Conocimiento-
Producto)

Investigacién e informe de

Conocimiento de saberes.

_Trabajo Colaborativo.
_Investigacion e informe
escrito.

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
rabajo.

- Trabajo digs

Derecho ala vida
Derechos politicos y cviles.
Definicién, andlisis del

social, la autonomiay |
_Desarrolar documentos re]
obligaciones politicas, prest|

1Bglerechos y as

de la ciudadania crito sobre an:

a 6 isis de a Declaracién
Iaboral aplicando la normativa
fonal ?

les,y de bienestar

de Derechos Humanos.-
Mecanismos proteccin. -
Declaracion de la O.LT.

(Evidencia Conocimiento) Mapa
conceptual: Declaracidn Universal

_Trabajo Colaborativo. Mesa
redonda. Informe escrito.

Ejercer Derechos
Fundamentales del trabajo

el Marco de la
Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales:

3. Pricticar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Palitica y los Convenios.
Internacionales.

Evidencia de Desemperio :
_Estudio de caso sobre
aplicabilidad de los Derechos
Fundamentales en el trabajo.
declarados por la OIT y
Mecanismos de proteccion.

Trabajo colaborativo. Mesa

4. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblosy de la

naturaleza

Universal de Derechos Humanos.
derivadas de los agngdfaborales. (2).
- Derechos del trabajo y su impacto en el desarrollo de la sociedad.
Dialogo social -
trabajo: C I desarrollo del derecho indvidual y eltrab _Promovera
colectivo en el mundo del trabajo. segin téenicasy protocolos. - Elabora | los Derechos Fundamentales en el Trabajo declaradios por
Mecanismos de protecion de los derechos en el trabajo _Argumentar el lesyde | 1aOITylos M d 6 b
Trabajo Decente: Integracion de politicas - Igualdad de género: equidad y balance de género, de los mismos y expresién de la ciudadania laboral. 3). bienestar derivadas de las acciones laborales de acuerdo con la normativa. | _Conocer la Caja de herramientas laborales como salario,
Trabao forzadlo y Trabajo Infantil _ Dimensionar | lial 6 proteccion s I a 6
| valor ciudadano fa lab ol ; la
. E 6 gociacion de acuerdo ciudadania laboral acorde con la normativa.
- Resolucion pacifica de los confiictos; negociacion colectivay huelga. con la normativa
- [ ficiencia, Ef dad.033
Justifica la importancia de los derechos de los pueblos y de la soldaridad
en el ejercicio de Ia ciudadania laboral de acuerdo con la normativa.
- Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la solidaridad, la
, proteccion de el trabio. 6n de los pueblos, , 1a seguridad
K v contratacién. _integr humano, | alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y a tecnologia y a paz en Participar en acciones soldarias teniendo en cuenta el
_Sociedad del Ocio: recreacion, deporte, arte cultura, vida familir. a v ia (4)
erechosy libertades ciudadanas.

oo e los ndieadores de deoutolls humone, ejercicio de los derechos humanos, de los pueblosy de la

naturaleza.

los pueblos, el desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al

gia y la paz en
desarrollo humano.

AT CAFETRTSTORTA, BUTANTCA ESPECTES T VARTEDRUEST,

CARACTERISTICAS INTRINSECAS Y EXTRINSECAS, SISTEMAS DE
PRODUCCION, CONDICIONES AGROECOLOGICAS, PERFILES POR
ORIGEN, VOLUMENES, DATOS ESTADISTICOS, CONSUMO PER

Evidencia de Desempeio -

_Estudio de caso sobre
aplicabilidad caja de herramienta
laborales.

Trabajo colaborativo. Mesa

Asignado EN.C.C.

Equipo portatil,

mesa,sil, internet,

aprendizaje

digital de la
actividad de
aprendizaie, USB,

celular, guia de

Valely L Conde

27 Noviembre - 18
iciembre

PAFS. INFORMAR SOBRE
UCTO. DESCRIBIR

. PROD
1. CARACTERIZAR EL CAFE DE ACUERDO CON FACTORES DE | Ec 228 PPt

CALIDAD FiSICA, CRITERIOS DE USO Y
NECESIDADES COMERCIALES.

£ EL ROL DE LOS ACTO!

RAL NARRAR LA EVOLUCION HISTORICA DEL CAFE. EXPLICAR LA IMPORTANCIA DEL CAFE EN EL DESARROLLO DEL
RES DE LA INSTITUCIONALIDAD CAFETERA EN LA OFERTA DE VALOR DEL

BOTANICAS. IDENTIFICAR L

CAPITA, CONTRATO C, BROKERS, TENDENCIAS Y CARACTERISTICAS
DEL MERCADO EN EL AMBITO LOCAL, NACIONAL Y MUNDIAL.
BENEFICIO: TIPOS (LAVADO, SEMI LAVADO, SECO) METODOS DE
RECOLECCION, TECNOLOGIAS DE DESPULPADO, METODOS DE
FERMENTACION, TECNOLOGIAS DE SECADO, DEFECTOS CAUSADOS,
EN EL BENEFICIO. INSTITUCIONALIDAD CAFETERA: FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS, ESTRUCTURA, RESPONSABILIDADES,
ROLES, IMPACTO SOCIAL, MODELO ECONGMICO Y SOCIAL DE
INSTITUCION, SUAVE LAVADO COLOMBIANO, IMPORTANCIA DEL

s
DE BENEFICIO. DIFERE

UCCION.
NCIAR LAS CATEGORIAS DE CALIDAD. EXPLICAR LAS CARACTERISTICAS Y

RA1 RECONOCE LOS ORGANISMOS DE LA INSTITUCIONALIDAD CAFETERA Y
SU ROL EN LA CADENA PRODUCTIVA. CLASIFICA EL CAFE DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DE ORIGEN, PROCESO DE BENEFICIO, SELLOS Y

CAFE EN COLOMBIA, CULTURA CAFETERA, APORTE AL
DESARROLLO NACIONAL, FAMILIA CAFETERA, PAISAJE CULTURAL
cal

‘TENDENCIAS DE LOS MERCADOS. IDENTIFICAR LOS SELLOS DE CALIDAD. OPERAR TRILLADORA DE MUESTRAS.
SELECCIONAR GRANOS DEFECTUOSOS EN LA MUESTRA DE CAFE. APLICAR PROCEDIMIENTO PARA MEDICION DE
HUMEDAD ¥ DENSIDAD DE LA MUESTRA DE CAFE VERDE. CALCULAR FACTOR DE

FETERO, COOPERATIVAS DE CAFICULTORES, CERTIFICACIONES Y
SELLOS DE CALIDAD: CONCEPTO, TIPOS (ORGANICO,

CALIDAD FiSICA. RELACIONA LA CALIDAD DEL CAFE CON LAS
CARACTERISTICAS Y TENDENCIAS DE LOS MERCADOS. EXPONE LA

Evaluar y caracterizar fisicamente el café de acuerdo a s
condiciones técnicas y normatividad establecida para el

ORCENTAJE b | AMBIENTALES, DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE FAUNA Y FLORA),

ALMENDRA SANA.

aseguramiento de cosecha
IMPORTANCIA DEL CAFE EN EL DESARROLLO DEL PAIS SEGUN HECHOS

ESPECIALES (ORIGEN, INDICACION DE HISTORICOS ¥ CULTURALES.

PROCEDENCIA, IDENTIFICACION GEOGRAFICA) CONDICIONES
REQUERIDAS PARA LA PROTECCION, ENTE REGULADOR,
NORMATIVIDAD. ANALISIS FISICO: MAQUINARIA Y EQUIPO PARA
EL ALISTAMIENTO DE MUESTRAS, CARACTERISTICAS,

1ONALE

COMERCIAL, PARAMETROS DE CALIDAD FISICA DEL GRANO.
(HUMEDAD, DENSIDAD, TAMARO, DEFECTOS FISICOS,

(CLASIFICACION DE TAMAROS, FALTAS, CATEGORIAS, VIABILIDAD
DEL EMBRION, DARIO MECANICO). RENDIMIENTO EN TRILLA:

FACTOR DE RENDIMIENTO, PORCENTAJE DE AUMENDRA SANA,

PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS. TERMINOS COMERCIALES DEL

40 HORAS

8HORAS

Muestra de café verde en optimas|
condiciones de andlisis aplicadas,
‘acompaRiado de formatos
establecidos y vigentes para la
evaluacién fisica del café

Estudio de casos,
Aprendizaje experiencial

AMBIENTE
ANALISIS FISICVO

CAFE PERGAMINO

EN PARAMTROS DE

LABORATORIO,
FORMATOS SCA,
LAPIZ BORRADOR

ALVARO MURCIA

15 de octubre- hasta el
10 de dicimbre.
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EIECUCION

USAR PROTOCOLOS DE
SERVICIO Y
ELABORACION DE BEBIDAS
con
ACTOS COMUNICATIVOS

CONOCIMIENTOS
BASICOS EN INGLES.

MANIPULAR CAFE
TOSTADO ¥ MOLIDO
DE ACUERDO CON LAS
RECOMENDACIONES Y
NORMAS ESTABLECIDAS

RA2 TOSTION: HISTORIA Y EVOLUCION TECNOLOGICA, METODOS,

MECANISMOS DE TRANSMISION DE CALOR, VARIABLES PARA EL
CONTROL DE LA OPERACION, PARAMETROS DE CALIDAD,

RA2 ESTABLECE EL PROCESO DE TOSTADO DE ACUERDO CON LA

PRINCIPIOS DE RRECTIVO, | PREPARACION LIDAD,
5 INSTRUMENTOS DE MEDICION DEL COLOR, SISTEMAS Y | TUESTE SEGUN PROCEDIN TECNICOS Y CRITERIOS L
2 el CAFE EN GRANO Y/0 MOLIDO oo A2 EFECTUAR PROCEDIVIENTOS DE RECEPCION DEL CAFE. SELECCIONAR EL CAFE pARA £L ToSTADO. estaptecen | ot PRRTERAE RN BL COR S IEER EAGIFICA LA CALIOAD D L TOSTION SEGUR NORMIAS sECHIEAS Muestra de café tostado y molido LABORATORIO | cofé prgaminoy 21 deoCTUBRE 2025
CEDIMIENTOS DE TOSTIGN, EMPAQUE, U PRI Y Velss oc TOSTION DE CAFE. OPERAR EQUIPO PARA LA TOSTION. REGISTRAR INFORMACION A Pyt Pty Realizar I tostion y molienda del café segin protocolos 2 HoRas S oRas v enor L pereamne oARIO LomBANA | %14 OTTUBIE 2025
PorENc\ALEs DELPRODUCTO, REQUERIMIENTOS mcusmz L DE PARAMETROS EN TUESTE. VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DEL TUESTE OBTENIDO, APLIC) CARACTERISTICAS, NIVELES, PERFILES DE TUESTE, TECNOLOGIAS | - LANORMATIVIDAD DE ROTULADO Y ETIGUETADO, INSPECCIONA LAS establecidos osmon [t SABOGAL o
Y NORMATIVIDAD. PROCEOMIENTO PARA MEDIEL AIVELDE TUESTE EMPACAR EL CAEE T05TADO, ALACENAR EL PRODUCTE FNAL DISPONIBLES, ENPAUE: T1P05, MATERIALES, " o TRANSPORTE BaR EAre VERDE VIO necesidades del mercado
PRESENTACIONES, CRITERIOS DE USO, ROTULADO, TOSTADO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDA ¥ CRITERIOS
REC PORTES, CONSERVACION DEL PRO!
TECNICAS DE INSPECCION, CRITERIOS DE ACEPTACION,
MANUALES DE PROCEDIMIENTO. \%
CONOCER LA HISTORIA Y CONCEPTOS TEORICOS DE
s o wooe RACHICI MOHA AR sanez o, st sacooc, -
o 'DULZURA, TAZA LIMPIA, IMPRESION TOTAL LABORATORIO SENSORIAL DE CAFE: CARACTERISTICAS, RO D AALISE FEACD Y SeNSOMAL
SENSORIAL APLICAR EL PROTOCOLO DE EVALUACION ey ACEPTACONYO | oroTocowos, | mas evaLa protocows, | * AR A0S D MO NSO (RUEDA fiooa do café ostad ;'“"“”;’ CAFE VERDE EN
sENsomAL ESTABLECER CARACTERISTICAS sENsomALEs . g ! g en optimas condiciones ficas LABORATORIO DE | PARAMTROS DE FECHA INICIO:
JAR VOCABULARIO SENSORIAL BASICO. RECONO P2“0°“5° SEGUN uso “S“TEZ‘;CL,E‘SE“.';E.‘I?.‘S‘“ o Ao, st i At T D o T « IDENTIFICAR DEFECTOS DE TUESTE Y REALIZAR CURVA 80horas 26 horas fommneorales scompanata de ANALISIS SILVIA ANDREA FORERO | 11/02/2026. 106 horas
OFERENOAS £ MUESAS. DESCHBR SENSONALMENTE L PARA CATACION. formatos establecidosy vigentes SENSORIAL | FORMATOS SCA, FECHA FIN: 8/04/2026

CAFE. USAR ESCALA DE CALIFICACION EN PRUEBAS.
DESCRIPTIVAS. ASOCIAR RESULTADO SENSORIAL CON USO DEL
MERCADO,

1ONALES E “TOSTION, NUMERO DE TAZAS,
FORMATOS, CANTIDADES, RELACION AGUA CAFE, COLOR DEL GRANO TOSTADO, MOLIENDA DE CAFE PARA ANALISIS
SENSORIAL). INSUMOS: CONCEPTO, TIPOS, CLASIFICACION, USOS, MANEIO, ALMACENAMIENTO. REGISTROS:
CONCEPTO, TIPOS, ESCALAS, FORMATOS.

DISCRIMINATIVAS Y DESCRIPTIVAS.

DISCRIMINATIVAS Y DESCRIPTIVAS.

« PROTOCOLOS DE MANIPULACION DEL CAFE PARA
CATACION NACIEMDO uso uz ms m cummmm con

« CONOCER, mmnnm v uzmmmx ELFORMATO DE
CATACION SCA

para la evaluacion sensorialdel
café.

LAPIZ BORRADOR

fecha inicial: 5 de
febr

rero

fecha final: 5 de marzo

fecha final: 2 de abril

fecha nicial:  de abril

fecha final: 7 de mayo

fecha final: 11 de junio
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Reconocer sus fortalezas, capacidades por desarrollar,

Evidencias de Conocimiento:
Formulacion de preguntas
Técnicas e Instrumentos de.
Evaluacion CUESTIONARIO

fecha inicial: 18 de junio

fecha final: 2 de julio

fecha inicial: 18 de junio

fecha final: 2 de julio

Evidenciasde Desemperio:
Cancepto, caracterfsticas, habilldades, ipos, il ded dentifcar los elementos de Ia cultura emprendedora nocer sus foralen dades por desarel
543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA togest fa,princpios y valores, . i i d considerande el ontexto socaly cultoralal cual e s de | Cuestionario, uego de oles,
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y éticos desarroll socil pertenece. 0 vt lstane | exposicion,historietas,
ELCONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL « Ideacién, Concepto, metodologias, écnicas y herramientas « Analiza el sector producivo de influencia . debates, mesa redonda
i, Identifcar s caracteristicas personales de un queo
« Problema, Conceptos, e o v
emprendedor y vincularas con s propias. Evidencias de Producto
VALORACION DE PRODUCTOS
Tecnicas e Instrumentos de
Evaluacion usta
OE cHEQUED
Evidencias de Conocimiento
Farmulacion de pregunts
. . . Tecnicas e Istrumentos de
Evaluacion CUESTIONARIO
« Ideas y oportunidades de negocio, modelaje de ideas, * Establecer oportunidades de negocio mercado personal y laboral. -
543634 - 3ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO . . Evidenciasde Desempeno: | Cuestionario, juego de rols, AMBIENTE
rocsonpropin e | CON LS CARACTENSTICAS EVPRESAL£5 Y TENDENCIS O e Conce, o o o oo nconn w S ——— ndaui myor o ooservacon oposcion, isorts o | o Ao e
o propi MERCADO oresa, pto, 1cas, e » tipologia. " o faut - " e Técnicas e Instrumentos de- lebates, mesa redonda DEPORTIVO Y 28
cultura emprendedoray formalizacion influencia principios Pt
empresaril de acuerdo « Reconocer las caracteristicas dl perfi emprendedor de la gestion empresarial dentificar cambios en el entorno. o
“’r":' "’“":”m::'li:‘” Evidencias de Producto:
au o 'VALORACION DE PRODUCTOS
contextos productivo y
social
e el mercado potendl DE CONOCIMIENTO
i merato ot Rt coectiuamente, s necesades,cambiosy Coestonariosobe ol so
Mercad to, tios, estruc 3 ductividad, bstdculos del ent rtunidades d cto de las EPP y de |
43635 4ALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME ’ s - et o contos necsdage| 0PSO e oo como aporides de camectode s 9P Vde1a | e, e e s, e | o | o o20c seeneno
(CON SUESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO. " * Definir la naturaleza de las organizaciones empresariales. descriptivas del plan de negocio 10 . exposicion, historietas, COMPLEJO
ntos técnicos, tecnolicos y humanos. DE PRODUCTO GARCIA FIN- 13 DE ABRIL 2026
SOCIAL " * Reconocer laidea de negocio debates, mesa redonda DEPORTIVO Y 28
< ’ Identificar cambios en el entorno, necesidades y Fljograma de procedimiento
« Construir propuestas empresariles "
" obstéculos como oportunidades de emprendimiento. relacionado a su drea
* Establecer principios de gestion empresarial
ocupacional,
descriptivas delplan de negor
Desarrollar habilidades de gestién empresarial jescriptivas del plan de negocio DE DESEMPERO
[z égica. 0 . . Analizar una s in
543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIOTENIENDO EN laneacién estratégica eterminar estrategias de mercadeo nalizar una situacion desde distintos puntos de vista. La observacion del aprendiz Cuestionario, juego de roles, AMBIENTE
« Finanzas, Concepto, tipos, estructura bisica, endencia y prospectiva. « Construr deas de negocio : ISNTRUCTORA PAOLA | INICIO -02 DE FEBRERO
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR < dindmicas 10 presentando exposiciones o | exposicien, historietas, COMPLEID
|, Concepto, habilidade « Emplear elementos de la planeacion estratégica Generar diversas ideas y soluciones para satisfacer una N GARCIA FIN- 13 DE ABRIL 2026
PRODUCTIVO Y SOCIAL del sector productivo. informes o reportes relacionados | debates, mesa redonda DEPORTIVO Y 28
evaluacion. « Abordarlos contextos de influencia de a dea de negocio necesidad e v
4 CRITERIOS DE EVALUACION o
del sector
productivo
RA3
IDENTIFICAR LOS METODOS DE EXTRACCION PARA EL SERVICIO DE CAFE.
ALISTAR LOS ACCESORIOS, EQUIPOS, MATERIAS PRIMIAS E INSUMOS PARA EL SERVICIO,
REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS Y METODOS DE PREPARACION.
LIMPIAR LOS EQUIPOS Y/O METODOS DE PREPARACION A UTILIZAR,
CCONECTAR LA FUENTE DE ENERGIA Y ABASTECIMIENTO DE AGUA EN LOS EQUIPOS.
ORDENAR EL ESPACIO PARA EL SERVICIO.
INSPECCIONAR ORGANOLEPTICAMENTE EL AGUA. Ra3
PREPARAR BEBIDAS. MEDIR CLORO LIBRE, PH Y LOS SOLIDOS SOLUBLES DEL AGUA.
s cart EGISTRAR INFORMACION DE MEDICION DE VARIABLES DEL AGUA. T A R CACION D LA CALIDAD DELAGUA: PROPONE Y PREPARA LAS
ESPRESSO DE ACUERDO (OBTENER CAFE FILTRADO SEGUN METODO PREPARACION, IDENTIFICAR CARACTERISTICAS DEL CAFE PARA ESPRESSO Y BEBIDAS DE CAFE FILTRADAS. . " PROPONE Y PREPARA LAS BEBIDAS DE INNOVACION DE Presentacién de bebeidas de café | BEBIDAS DE INNOVACION DE|  Ambiente de | Café tostado, filtros fecha inicio febreroS-
¢ P [
CON LOS CRITERIOS | TECNICAS DE EXTRACCION, NORMATIVIDAD Y SOLICITUD DEL SELECCIONAR EL CAFE. PROCEDIMIENTO OF !ﬁf&&f&“ Dznm:f;&: s e b Bt T e || ACUERDO ANORMAS DE BV MANTENIENDO SINERGIA 48 HORAS 8HORAS que cumpla A Brewing EN ISNTRUCTOR Andres | 2026 fin 12 de marzo
INTERNACIONALES Y CLIENTE. AACONDICIONAR METODO DE PREPARACION. calidad y demanda del mercado BPM MANTENIENDO Yamboré eropress,sifon 2026
NORMATIVOS ESTABLECER LA RELACION AGUA - CAFE CRITERIOS DE USO, TECNICAS DE INTERPRETACION DE SINERGIA CON EL CAFE
ool RESULTADOS, PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE

ESTABLECER LA GRANULOMETRIA.
DOSIFICAR LA CANTIDAD DE CAFE,
‘OPERAR EL MOLINO DE CAFE,
AUMENTAR EL METODO DE PREPARACIO!
EVALUAR LOS RESULTADOS ESPERADOS EN LA BEBIDA DE CAFE PREVIO AL SERVICIO.
AIUSTAR VARIABLES DE EXTRACCION.

UTILIZAR TECNICAS DE EXTRACCION.
MANEJAR ESTANDARES DE PREPARACION.
REGISTRAR LA TRAZABILIDAD Y CARACTERISTICAS DEL CAFE A UTILIZAR.

RESULTADOS.
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Se debe investigar y observar la
terminologia aplicable a los

Actividad de Aprendizie 1: REALIZA INVESTIGACION
SOBRE LOS CONCEPTOS RELEVANTES DE MEDIO AMBIENTE

terminos legales que habiltan los
factores determinantes para las

ambientes de

inicio 20 de octubre
x| fechafin 15 de

3.verfca ls condiciones amblentales y de sst acorde con los S EGUROAD Y SL0D EN Ly RABAD, ITERPALTA (08 © consecuenciasde losaccidentes | i e casos e
lineamientos establecidos para el drea de desempefio abora. Jfovaissivtmetiiutiouimiapedt enfermedades aborales e Piedd
oruDIOs o CASo generadas durantela actividad
Iaboraly apicarlos en los estudios
de casos sefialados por el
instructor
CCONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, AGUA, SUELO, Por medio de trasferencia de
rom conocimientos se debe
Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES. 3SEGUN MARCO NORMAQVO, estructurar informacién mediante
RESIDUOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y/ \: CONCEPTOS, CAUSAS Y medio visual auditivo de La
4. reportar las condiciones y actos que afecten Ia proteccion del rtoros Resolucién 2674 de 2013
¥ Tos1i SOBRE ELMEDIO ANBIENTE, PROBLELAT o0 AMBIENTAL MANEIO AIBIENTAL PROCEDIMIENTOSDE TRABAIOSEGURD: DEFINICION, Actividad de Aprendizaje Indetificar y elaborar por establece los requisitos sanitarios ) ambientes de iniclo 20 de octubre
establecidos en el CONTAMINACION AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CASOS. CARACTERISTICASYCLASES. trasferencia de conocimiento el marco legal sobre 16 que deben cumplirse para las exposicion cafe saul molano fecha fin 15 de
APLICAR PRACTICAS DE contexto organizacional y social. coNTEXmALlZAClON DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ALUD, OMON, ICEPTO, ALCANCE, ROLESDE IDENTIFICA L IMIENTOS DE manipulacién de alimentos en su actividad laboral actividades de fabricacin, ENCC diciembre 2025
RECOLECTAR INFORMACION | PROTECCION AMBIENTAL, ERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAIO, LUGAR DE TRABAIO MmN‘5MDSD:E;‘S;‘::S‘;;i”;;:gjg@:mmm“ o AL, AMBIENTAL procesamiento, preparacion,
MEDIANTE LA APUCACION | SEGURIDAD Y SALUD ENEL PELGROSY RIES503 O SEGUNOAD T SALUDEELTRABNO: CONCETO, CAACTERSTCHS, CUSES EFECToS oLl LAsE LD ¥R SNURIDAD ¥ SALUD N envsado,dmocenamiento,
DE PROTOCOLOS DE | TRABAIO DE ACUERDO PLANES Y PROGRAMIAS D GESTION AMBIENTALY D SST: CONCEPTO, OBIETIVO Y ESTRUCTURA. RSO e chesTUAL 0 DE ACUERDO ransporte ditrbucony
SERVICIO DE ACUERDO A CON LAS POLITICAS. MANEJO AMBIENTAL: PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION. DEMARCACION, DRDENY“E’D " @Lmu DE LA ORGANIZACION comercia ”ac"lm :a imentos en
ESTANDARES. PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO AMBIENTAL: CARACTERISTICAS Y CLASES. PROCEDIMIENTOSDESEGUIMIENTOA APLICA TE{ ROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA EL MANEIO BT T Pariipar e ComveRaos grapaT Sobre T olombla.
NORMATIVIDAD VIGENTE. CONTROL DE RIESGOS DE SST: FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO. P G0N, | s CONDICIONEAMBIENTALLSTDESST CONCEPTO, ALCANCEY | AMEIE NCIGN DE ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES o
L lterpretar s problenas nblntlesyde st telendoen s ot e con TSRS VS ons o ercenon RespoNsABIDADES F TOMQENIENDO EN CUENTA L0S UNEAMIENTOS STABLECIOOS | e et Rl sposcin n videncia deconodmient: | e e, exposicpon |
LISTASDECHEQUED: CONCEPTO, OBJETIVOYESTRUCTURA. grupo con temas definidos por su instructor siguiendo 16HORAS ) srupal, analiss de casos,
entormo socil. MECRNISHOS D CONTROL £ LA SCGURIOAD Y SALUD EN EL TRABAO, ELEMENTOS €005 0 PRorEcc\ON QEA TECNOLOGICA: CLIENTE RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE | 252 27 % s, R nstrumento de evaluacion: sta PO, Ence
HIGIENE POSTURAL, Q €105 T oF RED DE p . i de verifcacion
DE LAS CONDIL E5 Y DE SST: coNcEPm. AL(‘ANCE 1 EN HOTELERIA Y TURISMO Y DE ¥ SALUD v
RESPONSABILIDADES. . fb
LISTAS DE CHEQUEO: CONCETO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA L
2 Efectuar las acciones para a prevencion y control de la : Activiadad 1: Reealizar diagnostico de puntos ecologicos Evidencias de Desempefio:
roblemétic ambientl y e s, eendo ¢n cuentalos (/ ol recolccion de residuos sdlidos o asede Yombord 16HORAS Juego derl Ambiente Ence
procedimientos establecidos por laorganizacion. ¥ presentar nforme con normas APA. v e
e o 0Pt o GRS
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
oo oS 'NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO ? ! P
e PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS. e
Con lluminacién
natural o artificial
de acuerdo con
normas técnicas
colombianas NTC
de disefioy
o in Zﬁi‘ii“éﬂ'l e e — DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES st
ERVICIO DE A ESTABLECER RELACIONES ENTRE VARIABLES DEFINE PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS SEGUN LA SITUACION Desarrollar de forma gréfica resumen de conceptos cumpiimiento del
SIS IED ARITMETICOS, GEONETRICOS Y METRICOS OF NUMEROS RACIONALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y PROPIEDAOES IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE SSTEMAS D MEDIDAS A, Crerey B s 1 videncas de Conacmiento - i
TS ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 'OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y. mateméticos’ “Infograma y Mapa Mental” bl
PLANTEA \CUERDO CON LOS técnico de
ey SOCIAL PIEDADES REALIZAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO e mone e
‘ PROPORCIONALIDAD DIRECTA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES SIMPLE DIRECTA INTERPRETAR UN CONJUNTO DE DATOS ,
AuAuSSTEENICO e o ‘GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS :PUNTO, SEGMENTO, RECTA, ANGULO Y FIGURAS PLANTEAR PROPORCIONES PLANTEA REGIAS DE TRES DE ACUERD0 A LA RELACION ENTRE 145 cléctrico e | computadores,
UNIDADES O MEDIOA: CONCEFTO, EQUIVALENCIAS Y SSTEVA D MEDIDAS PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO . . s recha de nci:
Exauscion e R RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIOS MATEWATICOS | “DesarlasResoherydeot endasde DSETDED. | iy Vaoradande | cloresy pbles, | EoURDOTANA | gy
'VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPS DE VARIABLES REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS € s Desarrollo de efercicios " marcadores, TRUIILLO
matematica en contextos B o CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLGMENES DE ACUERDO CON LOS Razonamienta Cuantitativo’ desempenoyProducto | sefalizacionde | T4 Fecha Fin: 13/04/2026
. R 'CONVERSION DE UNIDADES: CONCEPTO Y METODOS ENTRE CANTIDADES RACIONALES EEMENTOS :[ LARSURA Tt escritorios.
CAETA R INEL R eonal= PERIMEYRO (CONCEPTO Y CALCULOS SOLUCIONAR REGLAS DE TRES SIMPLE DIRECTA. JSEOMETRICH
PROBLEMAS REALES DEL 0 REALIZA ENTRE SISTEMAS DE internet, dotado
SERVICIO DE 550524 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL AS: CONCEPTO Y CALCULOS. CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES ecion de slasy mesas
BARISMO, UTILIZANDO ENTORNO PRODUCTVO ¥ SOCIAL APLICANDO mcumng&‘g’g;’&ﬁ?g‘;;x;N‘;‘;ﬁﬁ;ﬁiu"cws ”“‘;;;’:V‘f;‘:c‘u"j‘ggfé‘g;‘:;"M‘:R"gn’fgg"" REPRESENTA UN CONIUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE | “Preparar bebida a base de cfé y demostrar covesiones de 3 1 it de trabajo,
ESTRATEGIAS rCios ompo: o s ESTADISTICA oo unidades de medida’. T
DE AUTOGESTION Y B )
P T VER\FICAMASOLUCION DE UNA ECUACION AT ittt
televisor (o video
beam) y demds.
recursos que
apoyenla
formacion
(capacidad para
e o 0Pt 550521 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE v
Y SERVICIO PRESTADO, LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS 3 1
oA oS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
Vi DIFERENTES CONTEXTOS.
CAFE ESPRESSO: CONCEPTO, CLASES, ESTANDARES DE
EXTRACCION.
UNIDADES DE MEDIDA: MASA, VOLUMEN, SISTEMA
INTERNACIONAL SISTEMA INGLES, EQUIVALENCIA,
NEs.
MOLINOS DE CAFE: TECNOLOGIAS, TECNICAS DE OPERACION.
MOLIENDA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GRANULOMETRIA,
PARAMETROS DE CONTROL, CRITERIOS DE Taller practico donde el aprendiz Ambiente de Café tostado,
- FABORAR BCIOAS CO Bt £ caré fnesso USO SEGUN TIPO DE PREPARACION, TRAZABILIDAD, REGISTROS, Elaborar bebidas » base de café cand bt 3.1 Aprendizaje basado en " b FEBRERD 032 2026 o1
(CANDO PROCEDIMIENTOS TECH OCEDIVIENTOS OF OBTENCION aborar bidas 3 base de al spressoprctcando seHoRas sroms v una bebida o | cpiomas. 2.2 egosde | | SICONY | menalscristaleriay |y o iucie | FEORE “
WANTENENDO LS ATHBUTOS SERSORIALES L CAE VARIABLESDE EXTRACCION DE CAFE: PRESION, TEMPERATURA, pimelendo ls nomasde ol prepaadon dela dernassnacos
ARAMETROS FISICO QUIMICOS DEL AGUA,
NYVELDETUESTE PERALDE TUESTE MOUENDA CACULODELA
™ ELACION AGUA CAFE, TECNICA DE
RECONOCER LOS TIPOS DE CAFE ESPRESSO. VERTID00EL AGUA TEMPO O FLTRADD, HVEL TURBULENGI,
UTILIZAR EL VOCABULARIO TECNICO. NIVEL DE SOLIDOS SOLUBLES DISUELTOS,
SELECCIONAR EL CAFE PARA LA OBTENCION DE CAFE ESPRESSO BALANCEADO PRE INFUSION, FILTROS, OTRAS; RELACION ENTRE ESTILOS DE VERIFICA LAS CONDICIONES Y RESTRICCIONES REQUERIDAS EN
EFECTUAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA LA PREPARACION DE CAFE ESPRESSO. PREPARACION CON LAS VARIABLES DE (OBTENCION DE CAFE ESPRESSO DE
VERIFICAR Y CONTROLAR LA PREPARAR BEBIDAS (OBTENER DIFERENTES TIPOS DE PERFILES SENSORIALES EN LA BEBIDA DE CAFE ESPRESSO. \CCION. AACUERDO CON PROTOCOLOS ¥ NORMATIVIDAD.
CALIDAD SENSORIAL DEL BASADAS EN CAFE RELACIONAR EL PERF\[$ENSONAL DEL ESPRESSO CON LA CALIDAD DE LA MATERIA PRIMA UTILIZADA. OBTENER BEBIDA DE CAFE ESPRESSO TENIENDO EN CUENTA
CAFEYSUS. ESPRESSO DE ACUERDO AR RESULTADO DE LA EXTRACCION DEL ESPRESSO. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
EJECUCION PREPARACIONES, CON LOS CRITERIOS APUCAR CRWERIOS RECHAZO DE CAFE U OTROS INGREDIENTES. NORMATIVIDAD.
\TRI INTERNACIONALES Y IDENTIFICAR TIPOS Y CALIDADES DE LECHE. REALIZA PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE ESPRESSO CON LECHE
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ORGANOLEPTICOS Y
SATISFACCION DEL CLIENTE.

NORMATIVOS
ESTABLECIDOS.

534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
COMO MEDIO EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA,

534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,

APLICAR TECNICAS DE TEXTURIZACION DE LECHE.
VERIFICAR PARAMETROS DE CALIDAD EN LA TEXTURIZACION DE LECHE.
USAR TECNICAS DE VERTIDO DE LECHES TEXTURIZADAS EN EL ESPRESSO. VERIFICAR RESULTADO DE LA
ELABORACION DE BEBIDAS A BASE DE ESPRESSO CON LECHE.
APLICAR CONDICIONES Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA PREPARACION DE BEBIDAS BASADAS
EN CAFE ESPRESSO.
DESCRIBIR LOS ATRIBUTOS SENSORIALES DE LA BEBIDA A BASE DE ESPRESSO.

comunicacién humana.

“Mantener la atencién y escucha en los procesos de

*Interpretar mensajes y reconstruccion el discurso con sus propias
palabras manteniendo el sentido.

*Aplicar técnicas para la comunicacion oral, escrita, verbal y no
verbal

*Interpretar sefiales, signos, simbolos e iconos propios de su

*Emplear estructuras textuales basicas en la elaboracion de textos.

*Redactar diferentes tipos de textos aplicando reglas gramaticales,
ortogréficos y de puntuacion.

ol 3
seleccionar los textos segun sus intereses y necesidades de
conocimiento

MANTENIENDO LA SIMETRIA,
TEXTURA, BALANCE Y SABOR EXIGIDO POR LA NORMATIVIDAD.
PRESENTA BEBIDA A BASE DE CAFE ESPRESSO CON LECHE DE ACUERDO
CON TECNICAS DE ARTE LATTE,
CRITERIOS TECNICOS DE VALORACION VISUAL Y NORMATIVIDAD.

AAL: RECONOCER LA COMUNICACION COMO UNA
EXPRESION DE SU ENTORNO.

AAG: USAR € IDENTIFICAR ESTRUCTURAS TEXTUALES PARA
LAAPLICACION DE SU ENTORNO SOCIAL.

COMUNICACION:
CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES,

“NWEEGNOCE LA TMPORTANCIA, NATURALEZA
Yo RISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA, SEGUN EL

Evidencias de Producto:
“Elaboracién de ficha técnica de 3
bebidas a base de café"

Evidencia de Desempefio:

“luego de roles de Atencion al

Cliente en una Tienda de Café,
grabado en video"

Fichas de trabajo

Juego de Roles

Ambiente
convencional
Con lluminacién
natural o artfcial
de acuerdo con
normas técnicas
colombianas NTC
de disefioy
construccion
sisma resistentes,
cumplimiento del
reglamento
téenico de
instalaciones
eléctrico (RETIE),

‘ Computadores,
e, PROCESO, EARACEERS, “Usar el éxco con precision  propiedad en los procesos de S AATEXTD EN EL QU SE DESARROLLA normaténica | ComPUTes,
CoCIARDS, ConPONENTES. FNTIONES comunicacén y organizacon defanformacion BEAMOTY, |y pROA Fecha de ncio
534086 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN RRERAS, NIVELES. ) Q ESCUCHA CON ATENCIGN Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL | A2 IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS COMUNICATIVAS EN 2 16 coloresy marcadores, HURTADO MUNGZ 20/04/2026
SITUACIONES EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, *Utilizar a informacion segin el HABLANTE Y/0 GYENTE PARA RETROALIMENTAR EL PROCESO, UACIONES DE 5 EXTORNG SOUAL © LABORAL semalizacionde | TR0 Fecha Fin: 06/07/2026.
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION. EXPRESION CORPORAL proposito establecido.  ® Ib sequridad, temet s
(CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS. \ ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y conexidn a
“Codifcary decodifcar m OPIONES intemnet, dotado
ACTOS OE HABLA P INTERPRETA desilasy mesas
CONCEPTO, PERCEPCION, O, ESCUCHA ACTIVA, ERBALY NO VERBAL A ELDISCURSO CON 5US PROPIAS PALABRAS de rabajo,
VANTENIENDO EL SENTIDO cauipo de
CCOMPRENSION DE TEXTOS: cémputo, tablero,
240201524 -DESARROLLAR | CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS. equipo de audio,
EVALUAR LA CALIDAD DEL CARACTERISTICAS, INTERPRETACIGN, ELEMENTOS. £ [CONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL. Evidencia de desempefio: televisor (0 video
PRODUCTO Y SERVICIO | COMUNICACION EFICACES Foro de discusion sobre beam) y dems
EVALUACION | PRESTADO, PROPONIENDO | Y EFECTIVOS, TENIENDO REDACCION DE TEXTOS: CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO FROCESOS comunieacion, tcay servici’ Estudio de caso recursos que
AACCIONES DE MEJORA O | EN CUENTA SITUACIONES IPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CCOMUNICATIVOS apoyen la
INNOVACIGN. DE ORDEN SOCIAL, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, TECNICAS, METODOS, COHESIGN, COHERENCIA, NORMAS *Apropiar un método para leer comprensiva e ORALES Y ESCRITOS. formacion
PERSONAL Y PRODUCTIVO. BASICAS DE SINTAXIS, ORTOGRAFIA, interpretativamente (capacidad para
4088 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PUNTUACION, PRINCIPIOS Y UTILIZA [CONOS, SIMBOLOS, SERALES, PLANOS, ESQUEMAS Y e A e b rendiees,
(DMUNILAT\VGSTEN\sr\::‘L;IZr:qiﬁinr:TDA CRITERIOS DE LOGICA CUALIDADES. Exuble:era(uzrdn;ap:’r;::':;\;dwgmdzd de conceptos y FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO. LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS DE SU P
CCARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS SEMANTICOS. ENTORNO LABORAL
CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS, CARACTER, INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO, *Utilizar la informacién segn el propésito establecido.
UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL
PROCESOS DE PENSAMIENTO: PROPOSITO ESTABLECIDO.
CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION.
AAPROPIA UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E
CONSULTAY LECTURA INTERPRETATIVAVIENTE
METODOS, TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION
DIVERSAS FUENTES, NIVELES, UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL
esTRATEGIAS. CONTEXTO Y £L CONTENIDO.
baloncesto,
woleibol,
LAS ESTRATEGIAS A microfdtbol,
IOENTIFICA LAS TECNICAS D COOROINACION WOTZ RECONOCER LA HABILIDAOES PSIMOTRICES, QUE e T oo o, | MPLEMENTARENEL sy
DEFINIION Y CATACTRTICAS E LA DESTREA MoTOR ReLACIOAOAS CO 5 AL SCUPACONAL IO CA LS TECHCASOE COORDINACON TR RELACONADHS | PERAITEN KL DFATROLIO o1 MENTAL T FOCOIOMAINOSE | ey | D1 i
CON SU PERFIL OCUPACIONAL. LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS JUNTO CON ELLO ‘conocimiento: Evidencia: convencional, | crondmetros, cinta | ANA SILVIA MUNOZ LIC. Fecha de Inicio:
OESAOLAR AILDAOES SICOMOTRICES £ EL CONTEXTD CONCEFTUAIZACON Y CONDICONANTES DE LA PSICOMCTREDAD. SELECCONA TECNICAS QUE LE PERMITENFOTENCIARSU | STECCONATECHCAS GUE L€ PAVITEN POTENCIAR5U CPACIORD | VERFICAR L E5TACD O S4LUID O IS PRSOAS A s, | CoNTNUAION TALss | T coucaconrsicn | svou0s
DEFINICIGN DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS. CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR SUS DESTREZAS REACCION MENTAL Y MEJORAR SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA TRAVES DE LAS MEDICIONES ANTROPOMETRICAS Y LA EXPOSICIONES, YMBN(:J deportivo medicinales, RECREACION Y DEPORTE | Fecha Fin: 06/07/2026
" MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL. NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL. "TOMA DE PULSO PARA TENER EN CUENTA EN SUS. OLABORAYIVO’ INFORMES gimnasio. maquinas de
AACTIVIDADES DIARIAS. Dewmpefo‘ Ev\denc\a‘Ht‘)R de TECNICOS. DE’ gimnasio para
valoracion Antropometricas e o trensups
einferor,
mancuermas,aros,
conos, pitos,
baloncesto,
voleibol,
LAS ESTRATEGIAS A microfdtbol,
CONCEFT0S, CARACTERSTICSY 5710 D VDA SALUDABLE Conceptos o e vy | MTERPETALOSFUNDAMENTOS D ST DEVIDA SALUDALS, | et oS FUNDAMENTOS O 5T D VIDA SLUDABLE, HIENE i Onsereondrecss | MOCEOFOMAINOSE | | DT
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APLICABILIDAD ¥ NUTRICION EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. H::?g;n;ﬂ;:[%o&zc;r:\:;:{wic:;ﬁ:looni?ii:;(;sm \nslrume:m Lista de chequeo. CONTINUACION: TALLERES mrwen:lmna\, cronémetros, cinta A('LA(S;LUV:‘::QU:?;[& Fe;;/aaxijz\;;sm
1705 AUMENTARI N ese T ! compleio | métrica, alones e
FUNDAENTOSDE NUTCION € HIGENE CONCEPTO O NUTHCON, BAGES FUNDANENTALSY PANES NUTRIONALES SEGON ACTOND Lasora, | AOMINITIAUN LANDEHIGIENE CORPORALDENTRO L | 5130 o O HIGENE CORFORALDENTRO DELCONTEXTO | APICADOS P EL MUND ABORAL Y PERSONAL e e i | TEORCOSTERACTICDS, | 000 e eAcoN Y EPORTE| rech s 06072026
PRODUCTIVO, e oo || amnasio. | micuinasde
Insrumento: st de chequeo de | Cmoiat p O gimnasiopara
o trabajo trensuperor
GENERAR HABITOS einferior,
SALUDABLES DE VIDA mancuernas, s,
MEDIANTE LA APLICACION conos, platos,
Fase o o e T
ACTIVIDAD FISICA EN LOS. baloncesto,
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ool
Y SoCinLES. LAS ESTRATEGIAS A microftbol,
Producto. il raquetas detens de
EJECUTA RUTINAS DE EIERCICIO FISICO SEGUN LAS NECESIDADES AR Y EECUTAR UN PLAN DE ACONDICIONAMIENTO Evidenci: Tlle tebicopracico. | e ARENEL mesa,cuerdas para
DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FISICO ATLETICOS. DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FISICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS FiSICO PARA MEJORAR EL DESEMPERIO LABORAL PRESENTAN A Ambiente sa\tﬂr‘, colchonetas, _
EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO RO FaCo SEaN s o conocimiento: Evidencin: | (o PRESERTANA | convenciona, | crondmetros,cia | AVASILVIAMUNGZLC, | Fecha de i
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FISICO APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS |  ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAIO Y TIEMPOS DE | EL TRABAIO, A TRAVES DE LOS TEST FISCOS CONOCIENDO Exposicién Grupal TEORICOS Y PRACTICOS, métrica, balones | EN EDUCACION FISICA 20/04/2026
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FISICO TIEMPOS DE ACT\V\DAZ;{ESI&A)‘::RA UNA RECUPERACION 'ACTIVIDAD FISICA PARA UNA RECUPERACION ADECUADA. ‘CUALES SON PERTINENTES PARA MEIORAR LAS EXPOSICIONES, TRABAIO :‘e':::!;:)o :“:::,:‘:;Z RECREACION Y DEPORTE | Fecha Fin: 06/07/2026
CAPACIDADES CONDICIONALES DE LAS PERSONAS, COLABORATIV, INFORES
sempet: gt | TN UG oo
PRACTICO. e inferior,
conos, pitos,
Técnica: Cuestionario de BAIOTTES GE TUTOOT
baloncesto,
woleibo,
LAS ESTRATEGIAS A microfdtbol,
APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FISICA. APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS. Instrumento: Cuestionario IMPLEMENTAR EN EL raquetas daten's da
OF ACUERDO CON LA NATURALEZADE LA FUNCION PRODUCTIVA ACTIVAS O ACUERDO CON LA NATURRLEZA L moCEsOROMATNOSE | [ mescuerdaspos
POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES. FUNCION PRODUCTIVA, ESTRUCTURANDO UN PLAN DE Técnica: Explicacion Magistral - PRESENTAN A convencional, LYD“D‘WGUOS Lm“’ ANA SILVIA MUROZLIC. Fechade Inicio:
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE |\ oot o oisce| FIERCICIOS ESPECIFICOS DE ESTOS PARA LA PREVENCION Observacién directa CONTINUACION:TALLERES | ©2Tereenah | oo o | A N i o0
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO. RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU ACTIVIDAD TEORICOS Y PRACTICOS, deportivo medw;nnales RECREACION Y DEPORTE | Fecha Fin: 06/07/2026
ACTIVIDAD LABORAL. LABORAL Instrumento: Lsta de cheaqueo de | EXPOSICIONES, TRABAIO ;
PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS A CCOLABORATIVO, INFORMES. gimnasio. maquinas de

semperio

Instrumento: lista de chequeo de.

TECNICOS DE TRABAIO
PRACTICO.

gimnasio para
trabajo trensuperior
ferior,
mancuernas, aros,

conos, platos,
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“RECOLECTAR
INFORMACION
MEDIANTE LA APLICACION

ATENDER SERVICIO DE
AUMENTOS Y BEBIDAS

1. PROMOVER EL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE

"RAL
CLASIFICA AL CLIENTE.
DESCRIBIR CARACTERISTICAS DE CONSUMO DEL CLIENTE.
ECNICAS DE COMUNICACION ASERTIVA,

RAT
‘CLIENTE Y CONSUMIDOR: CONCEPTO, TIPOLOGIA,
CARACTERISTICAS, HABITOS Y TENDENCIAS DE
CONSUMO, CONCEPTO DE EVANGELIZACION DEL CLIENTE,

FIDELIZACION.
COMUNICACION: TECNICAS, VERBAL Y NO VERBAL, PROPGSITO,
COMUNICACION ASERTIVA.
MOMENTOS DE VERDAD: CONCEPTO, TIPOS Y APLICABILIDAD.

“RAL
ESTABLECE EL PERFIL DEL CLIENTE A PARTIR DE SU TIPOLOGIA,
NECESIDADES Y CARACTERISTICAS DE
CONSUMO.

PROPORCIONA INFORMACION TURISTICA sseu‘N PROTOCOLOS

"Actividad de aprendizaje 1

Identificar el perfil del cliente

egin su comportamiento de
consumo. Actividad de

aprendizaje
Ofrecer informacion cultural
sobre el café, utilizando.

BECUCION | oo servicio | SEGUNPROTOCOLOSY | ACUERDO CON TECNICAS DE VENTA, PERFIL DE CLIENTE, ‘”‘°RM“:E;f;“fi“jsﬂz":(ﬁ:gﬂ'(ﬁiu’:ﬁj’;\ﬂ‘gzjﬁ‘gg‘;’;zg‘;gg’;::;‘”“‘s”m INFORMACION TURISTICA: ATRACTIVOS DE LA REGION, ESTABLECIDOS Y TECNICAS o e saneno 40 HoRAS 8HORAS e eniad | o ey | marcamag | e e anss
) ESTANDARES DE SERVICIO OLITICAS Y METAS DEL ESTABLECIMIENTO. ORIENTAR AL CIENTE EN LA ELECCION DEL PRODUCTO 0SERVICIO SEGUN EL SEGMENTO ORJETIVD. PRODUCTOS TUR\ST\TEL?IS",;‘E::SI(\DSVFA(\UDADES CCOMUNICACION ASERTIVA RE&A;L?S:ALMMPORTANC\A DEL CAFE EN. servicios de sprendizaje 3 Desarrollar una
ACUERDO A ESTANDARES P moeaciOn CULTURA DL CAF: CONTTO NACIONAL CATACTESTICAS | ROMOCIONA PRODLCTOS Y ERVICOSDE LA ENPRESA TENENDO £ e e ot
VENTA PARA TIEMPOS PRODUCTIVIDAD" CULTURALES DE LA POBLACION POR REGION ENTA METAS D LA EnPre productos y servicios de la ienda
(CULTURA DE CONSUMO, GUSTOS, HABITOS, COSTUMBRES). TECNICAS. DE CCOMUNICACION ASERT| AV NTA." de café simulada, enfocéndose en
INDICADORES VERIHCAON POSVENTH el de café decpecl’
a2
CLASIFICAR EL MATERIAL PROFESIONAL DE SERVICIO SERVICIO: CONCEPTO, VOCABULARIO TECNICO, TIPS, | EMPLEATECNICAS DE MISE € umomopgmou e e
. todas las dreas que influyen en el servicio; los equipos,
RECOLECTAR ALISTAR AREAS PARA LA PRODUCCION Y SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICAS DE MONTAIE DE MESA Y SALON, 2Ac16 o "
INFORMACION ATENDER SERVICIO DE ESTABLECIDOS. PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS. EMPLEA TECNICAS. 1 'PROTOCOLO EN EL SERVICIO DE | serviclo que quiera ofrecer en barray servicio a la mess,
) MEDIANTE LA ALIMENTOS Y BEBIDAS 2. PROPORCIONAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS APLICAR LAS TECNICAS DE TRASPORTE Y MANIPULACION DE MATERIAL PROFESIONAL DE SERVICIO. ACTITUD DE SERVICIO: PRESENTACION PERSONAL, EMPATIA. E PROCEDIMIENTOS ‘teniendo en cuenta los grupos de inventarios taller practi P Cartull Fecha inicio: 20-|
EJECUCION APLICACION DE SEGUN PROTOCOLOS Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, PROTOCOLOS, APLICAR NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO EN EL SERVICIO Y POST SERVICIO. ETIQUETAY PROTOCOLO: PRECEDENCIAS, SALUDO, STABLECIDOS POR LA EMPRESA. 48 HORAS 8HORAS précticos, juegode | AMBIENTE DE artulina, ANDRES VIUCHE 32026
PROTOCOLOS DE ESTANDARES DE TECNICAS Y POLITICAS DEL ESTABLECIMIENTO. MANEJAR INVENTARIOS DE PRODUCTOS SEGUN CLASIFICACION. TRATAMIENTOS DE TITULOS. MANEIA R@I JENTOS DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS | Consultade los temasrelacionados en el punto de roles, estudios decaso | FILTRADOS | marcadores, blog Fechafin: 15-5-2026
SERVICIO DE SERVICIO APLICAR EL PROTOCOLO DE SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, SISTEMAS DE MEDIDAS Y EQUIVALENCIAS: ONZAS, C‘d NICOS Y NECESIDADES DE SERVICIO. conacimientos y principios.
ACUERDO A ESTANDARES EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE COBRO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. MILILITROS, CENTIMETROS CUBICOS, GRAMOS, METODOS SIRY IMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON CRITERIOS Y.
MOSTRAR ACTITUD EN EL SERVICIO DF CONVERSION. PROTOCOLOS TECNICOS. e ooy
. . " para la produccion con base en un procedimiento guia,
USAR A ¥ 1A COMUNICACION: (COMANDA TRONICA_POST. MATERIAL DF SERVICIO Y RAR: \ 1A FI_SISTEMA DF INFORMACION SEGUIN RECURSO DISPONIRIE | BT S
® % DESCRIBE PARAMETROS EXIGIDOS EN LA NORMATIVIDAD
\ (WORLDSKILLS, WORLD COFFEE EVENTS) PARA EL
NO DE BEBIDAS DE CAFE. Whisky. Crema de.
O IDENTIFICA LOS INGREDIENTES UTILIZADOS PARA LA ELABORACION whisky. Amaretto
DE BEBIDAS A BASE DE CAFE. Crema de leche.
ELABORA UNA CARTA DE BEBIDAS DE CAFE TENIENDO EN CUENTA Galletas de soda.
RAS TIPOS DE BEBIDAS (FRIAS, CALIENTES Y Panela molida.
ANALZAR INFORMACION IDENTIFICAR INGREDIENTES SINERGICOS PARA REALIZAR MEZCLAS CON CAFE TIBIAS, TAMAROS, PRESENTACIONES COMERCIALES). Especas. randy
PREPARAR BEBIDAS SELECCIONAR EL RECIPIENTE PARA EL SERVIDO DE LA BEBIDA DISENADA. OBTENCIGN DE LA BEBIDA DE CAFE: PROCEDIMIENTO DE ELABORA BEBIDA DISENADA A BASE DE ESPRESSO, TENIENDO EN Taller practico donde el Limones. Café
APLICACION DE 'BASADAS EN CAFE ELEGIR LA PRESENTACION PARA BEBIDAS DISENADAS A BASE DE CAFE. PREPARACION, PARAMETROS DE SERVICIO. (CUENTA PRINCIPIOS DE CREATIVIDAD, ) IDENTIFICAR Y PREPARAR DIFERENTES BEBIDAS CON aprendiz sirva unahebvda‘e N ] tostado en grano.
PROCEDIMIENTOS, | ESPRESSO DE ACUERDO | 5. PROPONER BEBIDAS O PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO : DESARROLLAR NUEVAS BEBIOAS A BASE DE CAFE . NORMATIVIDAD: REGLAMENTO DE CAMPEONATOS DE La | FUNCIONALIDAD, RENTABILIDAD Y EXPERIENCIA SENSORIAL SEGUN POTENCIALICEN DEL base de espressoy ademds | 3 4 pprendizaje basado | A1 4E | Leche UTH.Sala
EJECUCION PROCESOS Y TECNICAS (CON LOS CRITERIOS CON TENDENCIAS DE CONSUMO, NORMATIVIDAD Y APLICAR TECNICAS DE MEZCLAS PARA LA OBTENCION D; BEBIDAS A\ BASE DE CAFE ESPRESSO. LD COFFEE EVENTS, REGLAMENTO: NORMATIVIDAD INTERNACIONAL Y CAFE TENIENDO UNA SINERGIA QUE NO ALTERE LOS. 40 HORAS 8 HORAS Ieng;o(ros :g;e:ve;(es en problemas. 3.2 extracciony de chocolate Oscar trivifio N"mn:;;; Julio®
RELACIONADAS CONLA |~ INTERNACIONALES ¥ POLITICAS COMERCIALES DEL ESTABLECIMIENTO. PLCAR TNt D e EoNC AL o e AR D BBt ISERADAS WORLDSKILS o ANDARES NTITUCONALS (VELEZ CALCULA PROPORGINES pE PEAC MemoAS UTILZANDG | SABORES NATURALES DEL MISMO MANTENIENDO B mmionde s motmas | uegos de role. i
PREPARACION NORMATIVOS . o 2011), TECNICAS DE RECONOCIMIENTO DE ATRIBUTOS SENSORIALES HASTA LA TAZA e B
DESEMPENO DEL ESTABLECIDOS. DESCRIBIR LOS CRITERIOS CONCEPTUALES DE ELABORACION DE LA BEBIDA DISENADA. CUALIDADES ORGANOLEPTICAS, BEBIDAS INNOVADORAS EMENTOS BASICOS DE MATEMATICAS. calibracion y calidad Cocoa. Licores. Kit
SELECCIONA INGREDIENTES PARA BEBIDA DISENADA CUMPLIENDO

ENTORNO LABORAL.

VERIFICAR RESULTADO DE LA ELABORACION DE BEBIDAS DISENADAS A BASE DE CAFE.
DESCRIBIR LOS ATRIBUTOS SENSORIALES DE LA BEBIDA OBTENIDA.
ORGANIZAR ESTACION DE TRABAJO.

N LOS CRITERIOS DE SINERGIA Y
CCOHERENCIA CONCEPTUAL, RESALTANDO EL PERFIL DEL CAFE Y SU
ORIGEN.

EVALUA EL RESULTADO DE LA BEBIDA DISENADA USANDO CRITERIOS
DE EVALUACION SENSORIAL Y
COMERCIAL.
'ORGANIZA LA ESTACION DE TRABAJO AL FINALIZAR EL TURNO.

ELABORA PROPUESTA DE SERVICIO CON CRITERIOS DE INNOVACION,
PERTINENCIA TURISTICA, Y

establecidas.

estacion de café
completo. Termos.
Ternas de café
Copas y vasos.
Gramera.
Televisor. Tablero,
Computador
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de 12/03/2026
del Programa de Formacién Técnico en Promotoria Campesina en Agroecologia
Modalidad de Formacién Presencial
Cdigo y versién del Programa de Formacién 723200 V1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla dnicamente si es un programa de formacién de un sistema rial mediante el dislogo de saberes campesinos para el cuidado de los bienes comunes y el bienestar comunitario.
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)
NN Juan Manuel Silva Chavarro egional y Centro de formacion
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién C\N> Karen Martinez egional y Centro de formacion
pedagégica « IO Norma Constanza Perez egional y Centro de formacion
N\ OUF Yalely Conde egional y Centro de formacién
(NS
FASEDEPROVECTO  ACTIVIDAD DE
ACTVIDADES DE APRENDIZAEA. 'DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZALE (HORAS) ESTRATEGIAS DIOACTICAS AMBIENTES DE
FORMATIVO (Si el PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE rp—— OBSERVACIONES
DESARROLLAR HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE ACTIVAS AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
programaesde _ FORMATVO (siel RespoNSABLES
Representar
principios y

dimensiones de la
agroecologia a parti de
saberes y experiencias
locales.

Estrategia diddctica:
Aprendizaje Colaborativo
(AC) - Técnicas: Discusion
grupal, escenarios de

Relacionar
componentes del
agroecosistema con

Representacion

PROCESOS COMUNTARIOS: TPOS DE FAMILIAS, CARACTERISTICAS sabre y axparinias

POBLACIONALES, TIPOS DE REDES

principios y agroecoligica locales
commns Vrrweles v o - ey, o
o ene: b DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL TERRITORIO. DIAGRAMA DEFINICION DE LA AGROECOLOGIA, SEGUN DIMENSIONES, | agroecolégicas Diagrama de e
ontifcar necesidades do nercambi. | OECOLGICA: CONGERTO, CARACTERISTICAS, T0s D | SELECCIONAR NETODOLOGIAS ¥ TECNICAS DE DIALOGO DE SABERES Y TECNICAS DE e [rmmenems ez
el Xd st e ) e saberes y précticas agroecolégicas | REQUERMIENTOS, TECNICAS DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES EROMOTORA RESHOTOm [EEaED [l e telralemas), mapeos. | Ambientes convencionales.
intercambios de saberes. de acuerdo con técnicas de promotoria | AGROECOSISTEMA: CONGEPTO, TIPOS DE COMPONENTES, CARACTERISTICAS v |APLICAR TECNICAS DE PROMOTORIA. REALIZA DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE DE territoriales y aspectos 40 40 principios y dimensiones g Escenarios urbancs y rurales Inst. Karen Martinez
agroecol6gicos. P b b RECOPILAR NECESIDADES DE INTERCAMBIO DE SABERES. [PRACTICAS AGROECOLOGICAS DE ACUERDO socioculturales agroecolégicas Y
yeomsaticos oo, | FECURSOS DEL RESErAR PRACTCKS AGROECOL OGNS CoN 1 TeCHEAS 5F PRONOTORA SABERES Y CARACTERTCAS e st
DIALOGO DE SABERES: CONCEPTO, PRINGIPIOS, APREHENSION DE SABERES. | mmoniongy 210 DE SABERES - |DEL TERRITORIO fuottac Bl Aprendizaje Basado en
PRODUCCION AGROPECUARIA AGROECOLGGICA: TIPOS, GONCEPTO, g FUEzsms ey Problemas (ABP) -
e otaiogee e soo e
PRACTICAS AGROECOLOGICAS. perticlost2s)acos) peactices ysaceres colaborativo, infografia

con las caracteristicas y. agroecoldgicos
practicas
agroecoldgicas de la
poblacin

grupal, video, podcast.

Aplicar técnicas.
participativas y de

promotoria para el

iannfstinn e nrketinas

6 convencional con
lluminacién natural o artificial de
acuerdo con nommas técnicas
colombianas NTC de disefio y.
construccion sismo resistentes,
cumplimiento del reglamento técnico
de instalaciones eléctrico (RETIE),
C técnica colombiana sobre
Libreta de inventario de semillas y razas locales. | Trabajo en el contexto real -|colores y sefializacion de seguridad,

Diagrama del sistema
productivo, actores y
vinculos comunitarios.

i dentificar actores clave y vinculos
|AGROECOSISTEMA: CONCEPTOS, DIMENSIONES, TIPOS DE COMPONENTES, AREAS del a
PREDIALES, TIPOS DE PAISAJE, ZONAS DE BOSQUE Y VEGETACION, GRADO DE
INTEGRACION, SISTEMA DE PRODUCCION.

RA 1 DETERMINAR COMPONENTES [PROMOTORIA AGROECOLOGICA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS.

partir de hmamvanlas

participati

ok e T
nativas o criollas y especies

Diagrama del sistema productivo, actores y

% » Tablero en acriico borrable, papel Kratt,
vinculos comunitarios.

cartulina, marcadores de colores, hilos,
iconos, dibujos, hojas naturales, semillas, RA1

DISTINGUIR DIMENSIONES AGROECOLOGICAS.
MAPEAR COMPONENTES DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

DESCRIBE VINCULOS COMUNITARIOS CON BASE EN HERRAMIENTAS
PARTICIPATIVAS Y DIMENSIONES AGROECOLOGICAS.

PROMOCION DE PROCESOS DE DEL SISTEMA PRODUCTVO TECNICAS DE DIAGNOSTICO PREDIAL: TIPOS, TECNICAS DE MAPEO PARTICIPATIVO. [ DEFINIR INTERACCIONES DEL AGROECOSISTEMA. REALIZA INVENTARIO DE VARIEDADES DE SEMILLAS Y ESPECIES
TRANSICION AGROECOLOGICA. CONSIDERANDO DIMENSIONES Y [SUELOS: CARACTERISTICAS, TIPOS DE COMPOSICION. CLASIFICAR ESPECIES PECUARIAS Y VAREDADES DE | PECUARIAS DE ACUERDO CON PRINGIPIOS AGROECOLOGICOS. e o ® ° Inventario participativo. | conexién a interet, dotado de silas. h?:;f;r:f";?bo:e"‘:;:'::l‘::; e st Jan M. Sive | P, 710928
PRINCIPIOS AGROECOLOGICOS.  [SEMILLAS CRIOLLAS Y NATIVAS: TIPS DE VARIEDADES, CARACTERISTICAS. SEMILLAS. RELACIONA COMPONENTES DEL AGROECOSISTEMA E INTERACCIONES (P00 (6. 20 Construccién colectiva de un diagrama del y mesas de trabaio, equipo de e e
ECOSISTEMA ANIMAL: CARACTERISTICAS, TIPOS DE ESPECIES. IDENTIFICAR VINCULOS COMUNITARIOS SEGUN DIMENSIONES Y PRINCIPIOS AGROECOLOGICOS. e e agroecosistema: fujos, entradas, salidas, Aprendizajo basado en [computo, tablero, equipo do audio, (£ U
PROCESOS COMUNITARIOS: TIPOS DE FAMILIAS, ROLES DE LOS INTEGRANTES DE LA agroecosistema e interacciones: | e TR AT m;:‘:r; (:::’s: - ::':::: (:u»:d:;yb:nl: ywcj:am:lzn
FAMILIA, TIPOS DE CONEXIONES COMUNITARIAS ::s’::c::; ;;F:qua sistémicoy Posiiciriohes Phosivesimdueciatiohvtinns
Escenario wral con unidades
Tablero en acriico borrable, Instrumento de
Caracterizar sistema S Papelografos, marcadores, mapas base,
alimentario terrtorial Iépices, camaras o coluares, grabadoras
mediante didlogo de Aprendizaie basado en .
saberes, la X X . X problemas (ABP)- Taller cronmetro, computador portil con
aplicacion de TECNICAS DE DIAGNOSTICO PREDIAL: TECNICAS DE VALORACION. Implementar instrumento de olaborativo. Taller de cdw:“ranas NTC de disefio y s
herramientas de SUELOS: METODOS DE ANALISIS. diagnostico agroecolgico en o sstematzado del dagnostico reflexion campesina - = d’[‘::;ﬂ“:;z::“;g’;ﬂ\s:m Seunico |Sistemaizacion, Kit de diagnbstico basico
diagnostico FUENTES HIDRICAS DEL AGROECOSISTEMA: TIPOS, CARACTERISTICAS, CALIDAD DEL | APLICAR HERRAMIENTAS DE DIAGNGSTICO. APLICA INSTRUMENTO DE CALIFICACION INDICADORES AGROECOLOGICOS "\!d'ﬂ"‘! iomada de trabajo e s G e T (D, || G D ER CIE R i
agroecolégico y la RA 2. DIAGNOSTICAR INDICADORES DEL | AGUA, TECNICAS DE VALORACION, TECNICAS DE MEDICION. DEFINIR ESTADO DE LOS COMPONENTES DEL DEL AGROECOSISTEMA A PARTIR DE HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS h BEEDETHE R [aplicados, resutiados, analisls y acuerdos STt roma téenica colombiana sobre e :ﬂ: Gl [l A2
FASE DE de E PROCESOS DE |AGROECOSISTEMA A PARTIR DE CULTIVOS: CARACTERISTICAS, TIPOS DE CULTIVOS, TIPOS DE AGRICULTURA, TIPOS DE | AGROECOSISTEMA. PARTICIPATIVAS Y COMUNITARIAS. "L d‘ “'“Z“"‘“ en sus o o comunitario. [ e colores y seelizacin de segurided, || THeST2S e suelo ( e:‘: a a:a""l") el |
ANALISIS necesidades de | TRANSICION AGROECOLOGICA RRAMIENTAS Y METODOLOGIAS INGRESOS POR PRODUCCIGN. ANALIZAR INDICADORES AGROECOLOGICOS. DIAGRAMA C/ DE OFERTA « ;’;‘DZ;’N';'I“C:TE:‘ e —— conexion a intemet, dotado d sillas a am"sz:f};; O b (g
intercambio do PARTICIPATIVAS Y COMUNITARIAS. ECOSISTEMA ANIMAL: PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL, TIPOS DE INGRESOS POR | EMPLEAR TECNICAS DE VALORACION. CONTEXTO PRODUCTIVO Y LAS el i ) A 1 pIEEACER S G i i 4
conocimientos, \prendizaie basado en i e bolsillo, medidor de turbidez portati
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS. compuo, tablero, u

principios de la
agroecologia y las

PRODUCCION.
| TRANSICION AGROECOLOGICA: TIPOS DE NECESIDADES AGROECOLOGICAS,
TECNICAS DE VALORACION, AUTOSUFICIENCIA ALIMENTARIA.

VALORAR AUTOSUFICIENCIA ALIMENTARIA

et
n didlogo con la comunidad.

ts{wsw (0 video beam) y dem:
05 que apoyen Ia formacion

e

productivas.

pHmetro, soluciones buffer (4.01, 7.00,
10,01y KCl) agua destilada, tiras de papel
indicador pH, GP métrica 50 m,

dinamicas lupa para identificacion de insectos (20x;
40x), binoculares, trampas de insectos,

socioculturales de la Escenario rural con unidades ), binocu pe

comunidad probetas plasticas, vasos de precipitado,

uego de tamices, valdes, bolsas ziploc,
frascos pidsticos con tapa de 1 It, canecas
pidsticas de 5, 12 201, azadon, palas,
palines, paladraga, machetes, naveia,
espétula, Kit de diseccion 17 piesas.
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RA1. DIAGNOSTICAR PREDIO
SEGUN RECURSOS, CONDICIONES

CONCEPTO, TIPOS, . COMPONENTE:
coummouss DEL PREDIO, AREAS SENSIBLES, TECNICAS DE MAPEO,

[ TECNICAS DE DISENOS HIDRICOS Y CURVA DE NIVEL, TECNICAS DE
VALORACION TECNICAS DE COSTEO.

2 CARTOGRAFIA SOCIAL: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, TECNICAS,
TECNICAS DE MAPEO PARTICIPATIVO, METODOS DE PARTICIPACION, TECNICAS
DE IDENTIFICACION DE AREAS ECOLOGICAMENTE SENSIBLES, TECNICAS DE
REPRESENTACION, TECNICAS DE PROYECCION.

1.3 TERRITORIO: CONCEPTO, ASPECTOS SOCIOCULTURALES, ECONOMICOS,
PRODUCTIVOS Y AMBIENTALES.

1.4 IDENTIDAD: CONCEPTO, ELEMENTOS.

1.5 ENTORNO GEOGRAFICO: CONCEPTO, REGION, ZONA DE VIDA, DVISION
POLITICO-ADMINISTRATIVA, GEDRREFERENCIAC\ON

1.6 DIVERSIDAD BIOCULTURAL

1.1 IDENTIFICAR CONTEXTO LOCAL
1.2-1.3 DETALLAR COMPONENTES SOCIOECONOMICOS

DIAGRAMA LOS COMPONENTES SOCIOECONOMICOS, AMBIENTALES Y

Establecer diferencias en el tiempo
de los sistemas productivos a

Ambiente comencional con
lluminacion natural o artficial de
acuerdo con normas técnicas
colombianas NTC de disefio L
construccion sismo resistent
cumplimiento del reglamento tecnico
de instalaciones eléctrico (RETIE),
norma técnica colombiana sobre

Tablero en acrilico borrable, Cartulinas de

B T DEL PREDIO. PRODUCTIVOS DEL PREDIO DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE e featanteeer ey s pirretaen RAY
ygggggg:’o‘g:ggf SISTEMAS | | 0CALES Y METODOLOGIAS DE 1.8 CONCEPTOS BASICOS CONTABLES: NGRESOS, EGRESOS, ACTNOS, 14 DETERMINAR ASPECTOS AMBENTALES DEL PREDIO.  |EVALUAGION AGROEGOLOGIGA acuerdo a los principios 2 % [P B UDEDEL D proyectos (ABP) e oo e s rrr 20297 | nst uan M. St |F.L 21105726
EVALUACION ASNOS, PATRIMO} 5. 1.8 CARACTERIZAR LAS CONDICIONES PRODUGTIVAS | GO EDENTES AGROPECUARIOS CONFORME A TECNICAS | agroecologicos "Reconeciendo el Aprndizajo coaboratv | $21Xen & rtemel, dolado de ooy arafica, pleg FF. 10826
| AGROECOLOGICA 19 coMERclAuzAclON CANALES, REDES, COOPERATIVISMO, INTERMEDIACION, | DEL PREDIO. DE vALoRAclON Y PRINCIPIOS DE AGROECOLOG tenitorio: saberes, recursos y Z e ‘auem‘eam‘;a" P
COMERCIO JUSTO 151,14 COTE AR ANTECEDENTES AGROPECUARIOS reaicaces ol preco m.e:;“m {ovkdoo beam)y doms
1.10 ECONOMIA CAMPESINA. e o et
111 AUTOSUFIGENGIA Y SEGURIDAD ALMENTARA Phosivsimiviecistiohvtinns
1.12 EQUIDAD: CONCEP"
1.13 PROCESOS CDMUNITARIDS TIPOS DE FAMILIAS, CARACTER(ST\CAS
POBLACIONALES, TIPOS DE REDES COMUNITARIAS, REDES DE Escenario fural con unidades
COMERGALIZACION, VARABLES SOGIOECONOMICAS, TECNICAS D Gl
VALORACION
E IDENTIFICACION, METODOS DE PARTICIPACION, TECNICAS DE
\RACTERIZACION, MECANISMOS DE PARTICIPACION.
1.14 SISTEMA PRODUCTIVO: CONCEPTO, TIPS, CARACTERISTICAS,
AUTOSUFICIENCIA ALIMENTARIA, METODOLOGIA DE EVALUAC\ON DE
AN RIENAS PRACTICAS NE CNSECHA Y PO
MO UL DG VEGE 1AL CUNGEF T0: CRRACTERZACION, TOERFICATION DE
|ALTERACIONES.
1.2 FISIOLOGIA VEGETAL: CONCEPTO APLICACION PRACTICA,
CARACTERIZACION DE ALTERACIO!
1.3 POBLACIONES BIOLOGICAS: CONCEPTD TIPOS, , CICLOS  [1.1-1.2- ALTERACIONES MORFOLOGICAS Y
DE VIDA, INTERACCIOES FISIOLOGICAS DE LAS PLANTAS.
R 1.identificar requerimientos ECOLOGICAS Y REDES TROFICAS PREVENCION, mANEJO 'Y CONTROL. 1.3 RELACIONAR POBLACIONES BIOLOGICAS DEL DESCRIBE EL ESTADO DE SALUD Y DE NUTRICION DEL.
ticionaten oo o 1.4 MUESTREO: CONCEPTO, TIPOS, METODOLOGIA, TECNICAS PARTICIPATIVAS Y [AGROECOSISTEMA. o T
REGISTROS. 1.4 APLICAR TECNICAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y Ambientes convencionales.
, PARTICIPACION COMUNITARIA Y CRITERIOS TECNICOS. 3 3 Inst. Karen Martinez
S ectaritean e tamtorsy ererios | 1-5 MEDICIONES SANITARIAS Y NUTRICIONALES: PROCEDIMIENTO, UNIDADES, | DE MUESTREO EN AGROECOSISTEMAS . Escenarios urbanos y rurales
B INSTRUMENTOS, REGISTROS, 1.5 CUANTIFICAR AFECTACIONES SANITARIAS Y T
CALCULOS. NUTRICIONALES EN CULTIVOS AGRICOLAS.
1.6 NUTRICION DE LAS PLANTAS Y FERTILIDAD DE SUELOS: CONCEPTO, 1.6-1.7 ESPACIALIZAR CONDICIONES FITOSANITARIAS Y
FUENTES NUTRITIVAS, CICLOS, NUTRICIONALES EN AREAS DE CULTIVO.
RECICLAJE DE NUTRIENTES.
1.7 FOCOS FITOSANITARIOS Y NUTRICIONALES: DEFINICION, DISTRIBUCION
ESPACIAL, CARACTERISTICAS,
Mapear
actores, redes
e e Eotategs dleas
e Aprendizaie Colaborativo
MECANISMOS DE PARTICIPACION: TIPOS DE REDES, CONCEPTO, CANALES DE . (AC), Aprendizajo Basado
COMUNICACION, TECNICAS DE . en Problemas (ABP),
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES, TECNICAS DE ESTIMACION DE CONDICIONES § Pedagogla por Proyectos
DE SEGURIDAD. DERNRIES CENARIOS IMOBIARIO. COMPARA METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS SEGUN OBJETIVOS, TIPO [ Poblacion ¥ ErizzEincom (PPP)- Técnicas: mapeos,
PRIETGEELE nterca mblo de |AGROECOSISTEMA: PRACTICAS AMBIENTALES, AREAS PREDIALES, TECNICAS [ ELEGIR HERRAMIENTAS ¥ MEDIOS TECNOLOGICOS DE POBLACION Y NECESIDADES DE ceraciensica s planieles tegias
b : ! caié del mundo,
Desarmollo de encuentros de saberes agroecolégicos s e Do GOn ot Vg DETERMINAR RECURSOS HUMANOS P teritorio metodolégicas para v~ o
intercambios do sabores metodologias participativas y ESTABLECER PRESUPUESTO. ; W W encuentros do SEIMEEIES |RIEEIEE R Inst. Karen Martinez
; DE ACCESO. 4 ELABORA PLAN DE DIALOGOS DE SABERES AGROECOLOGICOS DE £ s discusién, grupos focales, |Escenarios urbanos y rurales.
2aroscoidglcas. e DIALOGO DE SABERES: TECNICAS DE PLANEACION Y CONGERTACION, e o o no ACUERDO CON METODOLOGIA Y Organizer [zl e £ s
poblacicn. B s sl S PREPARAR RECURSOS Y MATERIAL DIDACTICO. oA D Ln POBLACION. encuentros para el saberes y précticas [
Ao (CONVOCAR ACTORES. intercambio do agroecolégicas. oot somtaon do
PROMOTORIA AGROECOLOGICA: TIPOS Y USOS DE ELEMENTOS DE B, oscenarios, narracion,
PROTECCION PERSONAL. :g:;:“cqif:: narrativas gréficas, videos,
° story telling, storyboard,
o e e
metodologias de [FEEE DY
] entrovistas.
Aprendizaie dialogicoy en
comunidad - Taler
tari con
Promover espacios de planeacion herramientas participativas. | luminacién natural o artifcial de
n jomada comunitaria o con normas técricas.
PROMOTORIA AGROECOLOGICA: TIPOS DE PRACTICAS, ELEMENTOS DE apiicando técnicas do promotoria
PROTECCION INDIVIDUAL. campesina y enfoque territorial. D'vysc\us (ABP) Taler |constnuccion sismo resistentes,
SEMILLAS: METODOS DE CONSERVACION Y PROTECCION, TIPOS DE USO. Elaborar modelo de transicién Plan constudo para la jomada comunitaria, |07 hemamientas cumplimiento del regiamento técnico | Tablero en acriico borrable, Cartlas
A3, ELABORAR MODELO DETRANSICIGN | FUENTES HIDRICAS DEL AGROECOSISTEMA: TECNICAS DE PROTECCION Y Ty agroecolgica comunitaro segin eléctrico (RETIE),  [ilustradas para relatora (i
e e e e S CONSERVACION, TECNICAS DE RECOLECGION, USO Y AHORRO., (CONCERTAR ACCIONES. G Y o PEOMCTORIA. metodologias partcipativas y et gitco o siioma secipi dialogico y c campo), grabadoras de audio o celulares A3
PROMOCION DE PROCESOS DE TRANSICION AGROECOLOGICA: PRINCIPIOS DE AGROECOLOGIA, PASOS DEL | DEFINIR METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS. nstico de la unidad productiva Cartografia pemc.peuve v o e s
NECESIDADES FAMILIARES Y CONDICIONES (CONSTRUYE MODELO DE TRANSICION CON BASE EN NECESIDADES °la un 8 s nforme Inst. Juan M. Siha  |F.L. 9105126
TRANSICION AGROECOLOGICA . PROCESO DE TRANSICION, BENEFICIOS DE PRACTICAS AGROECOLOGICAS, | APLICAR TECNICAS DE PLANEACION. T e e e on enfoque sistémico y familiar. witrieh o jores y materiales do cartografia s
SOCIO ECONOMICAS, CULTURALES Y | ipos DE ACTIVIDADES AGROECOLOGICAS, BIOPREPARADOS, BIOINSUMOS Y [UTILIZAR TECNICAS DE PROMOTORIA. R T ash Sintetizar saberes y précticas lomedceice pieneactor b modelo. e e
AMBIENTALES DE LA UNIDAD PRODUCTIVA. | g 0FABRICAS, TECNICAS DE PLANEACION. g agroecolégicas desarmolladas en L ———— jenas précticas, Camara o celular para
GESTION DE RESIDUOS: TIPOS DE RESIDUOS, TECNICAS DE MANEJO Y las unidades productivas familiares e e iz e |Ehisoabipyin |G
|APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS. a través de mesas de didlogo proyectos - Recorido o |recursos que apoyen Ia formacien
INSUMOS EXTERNOS: TIPOS DE MATERIALES, TIPOS DE HERRAMIENTAS, comunitrio, recoridos de finca y. e (capacidad para 30 aprendices).
relatorias colectivas con enfoque agroecolégica - Promotoria
do promotoria campesina. campesina participativa - |Escenario rural con unidades
Relatoria campesina uctivas.
colectiva - Cartografia de
saberes y précticas.
T BIUFABRIGAT CUNGER TU - TIFUS; ATGANGE: TR
CARACTERISTICAS DE DISERO.
2.2 BIOPREPARADOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS, NORMATIVA,
METODOS Y TECNICAS DE
PREPARACION, NECESIDADES, CANTIDADES, APLICACION.
2.3 RESIDUALIDAD, PERMANENCIA Y PERIODOS DE CARENCIA
2.4 CICLOS BIOGEOQUIMICOS.
2.5 MATEMATICAS: OPERACIONES BASICAS, UNIDADES DE MEDIDA 21 LA DE
R2.Determinar recursos y 28 MATERALES  NSUMOS: CONGEPTOS, GARACTERISTICAS, PROPIEDADES 222324 APROPIAR NORVATIA SOBRE GLASIFICA MATERIALES SEGUN NATURALEZA, DISPONIBILIDAD Y
procedimientos de elaboracién de FISICAS, QUIMICAS Y . BIOINSUMOS Y PROTOCOLO. T ——
BIOLOGICAS, TIP0S, INVENTARIO, PROCEDENCIA, DISPONIBLIDAD, REGISTROS. |25 SELECCIONAR PROCEDIMIENTO DE ELABORAGION DEL. |ESTABLECE PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE BIOPREPARADOS, 3 £ Inst. Karen Martinez

normativa, criterios técnicos y principios
dela agroecologa.

COSTOS DE PRODUCCION

2.7 FERMENTACION: TIPOS, DESCOMPOSICION, MINERALIZACION DE MATERIA
ORGANICA Y RECICLAJE DE

NUTRIENTES, CONCEPTO DE EUTROFIZACION.

2.8 EQUIPOS, Y UTENSILIOS: , TPOS,
ESPECIFICACIONES TECNICAS,

USOS, MEDICIONES, UNIDADES.

2.9 ELEMENTOS DE
CIFICACIONES

PERSONAL:

BIOPREPARADO.
2.6-2.7-2.8-2.9 SELECCIONAR MATERIALES E INSUMOS.
2.10 IDENTIFICAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

BIOINSUMOS Y ACONDICIONADORES
DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

Escenarios urbanos y rurales
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Disefiar modelo de

2.1 AGROECOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, COMPONENTES,
VARIABLES, PRINCIPIOS, INDICADORES, TECNICAS DE VALORACION, PRACTICAS
CULTURALES

Ambiente comencional con
lluminacion natural o artficial de
acuerdo con normas técnicas
colombianas NTC de disefio ’

tronsicion construceisn sismo resisten
agroecolbgica y la CTICAS AGROECOLOGICAS: CONCEPTO, TECNICAS DE nerpretar s fujos scolégcos del e beE I e D
P T e oy P R A P o G =AY P e e s e T et e s
estrategia de - . i .
oo RA2. DISENAR SISTEMA AGROECOLGGICO | Y PROTECCION AMBIENTAL, TECNICAS DE RESTAURACION ECOLOGICA, 2.1 FORMULAR OBJETIVOS DEL AGROECOSISTEMA. e U S I LT (ERRRELEER0E |[rEibEEr n’l"‘:::"“fe; = Propuesta de diseiio agroscolbaico completa | PT0Y€Ct0s (ABP) e e ey | e e G I~
caberes parael | MPLEMENTACION DE SISTEMAS | DELPREDIO CONFORME ADIMENSIONES | TECNICAS DE APROVECHAMIENTO, PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL, DEFINIR METAS DEL AGROECOSISTEMA. e e TGy | o e s » " iScupaotvenbiicaorate & Trabaio colaborativo, colores y sefilizacion de seguridad, |colores, marcadores, celuares, grabadoras| oo [V S
FASE DE cistoma alimentario | AGROECOLOGICOS | AMBIENTALES, SOCIOECONOMICAS Y | PROCEDIMIENTO DE PRODUCCION DE INSUMOS, BIOPREPARADOS, 2.2 SELECCIONAR PRACTICAS AGROECOLOGICAS e e A P e e o, M, Disefio predial conexion a intemet, dotado de sillas |de voz, camara fotogréfica, pliegos de R s
PLANEACION | gritorial, integrando PRODUCTIVAS. BIOFABRICAS. 2.3 ELABORAR PLAN DE TRABAJO. e e s (A e . g agroecologico con mapas |y mesas de trabajo, equipo de papel bond
principios 2.3 PROMOTORIA AGROECOLOGICA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS DE e 3 y diagramas. computo, tablero, equipo de audio,
reroocoficioos. REQUERIMIENTOS, TECNICAS, TECNICAS PARTICIPATIVAS, TIPOS DE PRACTICAS, elevisor (o vdeo beam) y demés
g CNICAS DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES, TIPOS Y USOS DE ELEMENTOS ue apoyen la formacion
saberes campesinos TE o 05 que apoy.
S Toourson DE PROTECCIGN PERSONAL, TIPOS DE INFORME, TECNICAS DE MANEJO Y i e
isponibles |APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS.
Escenario rural con unidades
productivas.
T sTEw e
|_Naturaleza humana: Concepto _ Autoestima,
autonomis, autoconirol, autocuidado
e Sl Reconacer la autonomia personal
Concepto Axiologfa: Concepto, Jerarquia de Valores i P ;s
o concors | _Practicar con hechos el respeto conmigo mismo y con los demds
- 3 X ijar e proyecto de vid. _Usar a cienciay la
[ B Gt GO ERls tecnologia para mejorar mi calidad de vida. ; Reflexionar sobre el concepto de Escenarios wrales con comunidades
Promover mi dignidad y 1a del otroa | Concepto, ser relacional. Inteligencia Emocional: Concepto, alcancey técnicas Revonoetr o el e doeads persons Evidencia respeto por l bien comin, a ateridad y e diélogo con fofro con | AR 22V B CNERT Estrategia didéctica- organizadas que cuenten con
partir de os principios y valores éticos | Actos humanos: Concepto et e base en Principios axiol6gicos. e o A Elaboracién de mapa conceptual ;Qué es el | Aprendizaje condiciones ambientales adecuadas, | Tablero y marcadores para tablero, ) R
la _Acciones hing: Concept ytécnicas bisicas. \elory e alor el ot d acuerdo a os principios de dignidad y construceien ((°207=0 € RX FEERE ser humano? colaborativo, Tecnica de sequridad y salud en el trabajo | Documento impreso que es el ser humano
cultura de paz. _Programacion Neurolingiistica: Concepto, alcanc, técnicas bisicas. cultural y autonomia g rabajos en equipo. (precio para la actividad
|_Reconocer Ia autonomia del otro. _Reconocer mis sus diferencias.
Toma delos, estratégicas y andlisis finca, parcela, lote
i Concert diferencias e igualdades con el otro.
_crticidad: Concepto. _abilidades para [T 2CTuge crfcas construcinas
1a vida y para la convivencia: Autoconocimiento, Empatia, F ®
c Rel Toma de d lucién o
problemas it de
Concertacion: Concepto
_Justicia: Concepto, clases
o Concepto, oplcacioncs | Reclamar derechos de dignidad. _idenificar los
e = hechos deviolencia en mi historia devida.
[ e | antener el valor de mi dignidad
ELEHEIEED | _Mantener el valor dela dignidad del otro.
[EBEmmD I T D |_Reconoce hitos histéricos de violencia y paz como aporte a la construccion de
75":“““;‘ ";' . "c‘:""" |_Reconocer la importancia del desarrol o de una cultura de paz BT TN S
Contribuir con o oralecmientodela |- S2PeToBIIdoc Concepro ponc. Idenificar etrategias de reconciliacién g lace/paz ' . Estrategia didéctica- | organizadas que cuenten con e e e
coltirs e pana partydel dignidad | -DemocraciasConcepto, Clases _paz: Concepto e ey _Modifica actitudes comportamentales a partrde la resolucion pacficade | Analizar situaciones del entomo Elaboracién de historieta andisis de caso RS ondicions amblontalos adacuadas, |'2Dierofecortes, marcadores
Violencia: Concepto. _tibertad: confictos. _Aplica acciones de social y productivo mediante 8 4 (GLORIA, LACTALIS, HACIENDA SAN MATEO - jores y cartulina, ) Inst. Yalely conde
humana y las estrategias para la | Aportar en el desarrollo de una cultura de paz. colaborativo, Tecnica de seguridad y salud en el trabajo
Concepto. _Negociacion frente l conflcto prevencion de acciones violentas con de de casos reale ¥ SABANALA caso GLORIA, LACTALIS, HACIENDA
ransformacién de conflictos. e e Establecer gestos de solidarios e D rabajos en equipo. (precio para la actividad o MATE y SABANALAG
RS S con et ] P _Generar procesos de construceion de paz en el nicleo familiar | o iie 'L 3 e agropecuaria: inca, parcela, lote
social de acuerdo con principios éticos [ Reintegracion: coneepto, ruta oty TODGT
para la construccion de una cultura de |_perechos humanos: Concepto, Normativa Vigente Eetablocer relaciones do solidandad pedagogia para la paz.
paz. [ A it s i _ L
s e »  hplicar normativa vigente en relacin con derechos humanos y
derecho
Re:oncmic\én S condiciones. _Conteto del Conflicto:
s, internacional humanitario
,mmaad K dest
séenicac utanrine Conflictn- Conrenta hitn da 1 bictaria
E =
asertiva. _Establecer comunicacion constructiva
_rplicar la capacidad de escucha
 Respetar la opinién del otro
Loy Natural concepto: Trabalo Concepto, |7 consigerar las ideas del otro
¢ | identificar estilos de comunicacién Construye relaciones interpersonales a partir del enfoque diferencial y la
| Relaciones sociales: Concepto, clases. K - _Constn
Establecer relaciones trategias, fundamentos, tipos y técnicas e proiociony Validar la importancia del : Estratogia didéctica- w;‘;:::::&“::::ucs:? 9% |1 y marcadores para
ersonal y comunitario  prtir del bien. | Relaciones Interpersonas: Concept y alance. Gt elnalcura e pezy - idencla respeto por ol ben | o imiento personal como aporte Autoapren condiciones anbianales adecuades, |Deroecotes, marcadorss
E 9 ”‘ e e = B0 panicinacion” | Respetar a privacidad del otro comn, la alteridad y el didlogo con el ofro con base en £ d!';m“qicw omt ":m 8 4 Elaboracion del mapa de los suefios S éc“.c"_ —Ea " 'mi T mb“'_c " | convencionales y colores y cartulina. Inst. Yalely conde
! el desarrollo SR —PariAPacon | pespetar las creencias principios axiolGgicos. Define su proyecto (% 92820 SO0ElY o B e 1 | Material apoyo paso a paso para e
pedth G, FErIG e vida con base en criterios axiologicos y culturales y habitos de. gun. objeti - = {sdicipaaliaiac un mapa de suefios.
alteridady sociales r agropecuaria: finca, parcela, lote
e b  Cuidar lugares de encuentro comunitario. _Respetar las normas | convenci
o G sociales
g _Convivir en comunidad
| Asumir comportamiento de cultura ciudadana.
_ercer ol protagénico en e desarralo socil
Desarrolar o senido de partenania. ncenivar e
aprovechamiento de los recursos naturales. o : Escoraro s con comundaces
Promover e uso racional de los recursos [~ PO%11V@: Concepto, aplicaciones | Preservar los recursos naturales. __ Desarrollar proyectos (s jolinpertancia delus) Estrategia didéctica- organizadas que cuenten
naturales a partr de riterl E o, estrategfas para generar una cultura de responsabilidad Lo, proponer tamas para proyectos sociales. AR OGRS eeponsaisluslos recurece Propuesta de proyecto sostenible. *Mi recurso | Aprendizaje. [z e acecuades, | Téberoy marcadors para
sostenibilidad y sustentabilidad éticay [*0/7~ ! eta as tendencias mundiales en ciencia, tecnologi y =l naturales y su relacicn con 8 4 mi legado” colaborativo, Tecnica i eltese Rl | itz spico materaios apovc syt end
normativa vigente. e eneratidcts TN et e o, Ecoogiey Cuftura. e trabajos en equi que son los fectrsos naturaies.
iR e, ve Incentivar e aprovechamientode os recursos natrales ' s . st ot
| preservar los recursos naturales
Realizar
intercambios de
saberes agroecoldgicos
teniendo en cuenta
poblacion,
metodologias
s,
experiencias y précticas
temitoriales. — Estrategias didéct
= "?:;ms . Aprendizaje cmmum
Narar (AC) Pedagogia por
PREPARAR ESCENARIO DE ENCUENTRO. COMPILA MEMORIAS DE LOS ENCUENTROS DE SABERES encuentros de saberes
MUNICACION i
o FIREEEEE TECNICAS DE | \STALAR ENCUENTRO. AGROECOLGGICOS APLICANDO METODOLOGIAS Y xperlancias sobra los égicos Proyectos (PPP)-
B LT ) Ejecutar encuentros do sabares MONTOREONID SOCIALIZAR METODOLOGIA DEL ENCUENTRO. TECNICAS DE PROMOTORIA Y DE COMUNICACION. [z [Técricas: grupos da Ambientes convencionaies.
intercambios de saberes préciicas agroecologicas aplicando | ESTIMACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD, GESTION DEL TIEMPO. g g saberes y précticas. W w0 discusion, citculos de ‘ Inst. Karen Martinez
e e 0 ria. | PROMOTORA A RO EOLOGICA, PLANEACON DE ESCENAROS TEONICAS DE | PESARROLLAR METODOLOGIA. EXPONE SISTEMAS AGROECOLOGICOS DEL TERRITORIO DE ACUERDO 5 o o Escenarios urbanos y rurales
[ R e A ¢ ' RECOPILAR INFORMACION DEL ENCUENTRO. CON DIMENSIONES Y e Elabora el e
SELECCIONAR METODOLOGIAS. CONOCIMIENTOS DE LAS Y LOS SABEDORES. te las caractert esquema de valoracion flanas de valora

culturales de la
poblacion y el teritario.

Construir
reflexiones cole
sobre intercambi
saberes a partr de
metodologias
participativas,
imensiones y

ringinios de i

tercambios de
saberes agroecoldgicos.

murales grupales, museos
colaborativos, diagramas.
de trabajo colaborativo.
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FASE DE EJECUCION

Implementar practicas

saberes y produccion
de biopreparados
para el sistema
alimentario,
aplicando el disefio
establecido, protocolo
técnicoy,
metodologlas
participativas.

R3.Producir biopreparados segin

3.1 BIOPREPARADOS: PROCEDIMIENTO TECNICO DE PREPARACION Y TECNICAS
DE VALORACION.
3.2 INSTALACIONES, INSUMOS Y MATERIALES: TIPOS, CARACTERISTICAS,
ADECUACIONES EUENAS

3.1 APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA LA
ELABORACION DE BIOPREPARADOS, DESDE LA
'SELECCION DE INGREDIENTES HASTA SU FERMENTACION,
MADURACION Y USO.
ADECUAR EspAclos rlsncos v ESTAELECER
NY

32
INSTALACIONES BASICAS
| ALMACENAMIENTO DE EIOPREPARADDS, 'ASEGURANDO
CONDICIONES HIGIENICAS Y DE SEGURIDAD.

REALIZA DE INTERCAMBIO DE SABERES SOBRE
BIOPREPARADOS DE ACUERDO CON

METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS Y DE APRENDIZAJE.
ACONDICIONA INSTALACIONES PARA LA PRODUCCION DE

del ., 3.3 COMUNICAR DE MANERA CLARA Y RESPETUOSA LOS 36 3 Escenarios urbanos y rurales Inst. Karen Martinez
didlogo de saberes |AVANCES, NECESIDADES Y PROPUESTAS ANTE EleRERARADOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS.
iiz’;gﬁgg%“"‘ AGROECOLGGICA: TIPOS DE INFORME, GLASES DE INGRESOS, |G e TEGNICOS, | LABORA BIOPREPARADOS GONSIDERANDD GRITERIOS TECNICOS Y
CUMPLIENDO EL ROL DE PROMOTOR CONCERTACION COMUNITARIA.
3.4 TECNICAS PARTICIPATIVAS Y DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES. | AGROECOLOGICO.
3.4 FACILITAR ESPACIOS DE DIALOGO Y REFLEXON ENTRE
|ACTORES DEL TERRITORIO (FAMILIAS,
ASOCIACIONES, JOVENES, MUJERES RURALES).
RESPETANDO SUS SABERES Y VISIONES.
SAmAZTRO LR AMENTAS INE ICDOS IENSDACES DR TANCAS O PREPARA EL SUELO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMENTOS
3.2 SUELO: CONCEPTO, CRITERIOS LOCALES DE USO Y TIPOLOGIAS PROPIAS, |3.2-3.3-3.4 ADECUAR AREAS DE SIEMBRA. Lii’ggngg;ig‘;‘gﬁ: D oo DEL SISTEMA
PRACTICAS DE 3.5-3.6 OBTENER MATERIAL DE SIEMBRA. FRODUGTVO,
CCONSERVACION. 3.7 ESTABLECER ARREGLOS DE CULTIVOS.
LABRANZA: TIPOS, CARACTERISTICAS, METODOS Y TECNICAS 3.8 SELECCIONAR METODO DE SIEMBRA. EESTABLECE MATERIAL DE PROPAGAGION DE ACUERDO CON CRITERIOS
[ rsrelids BERE i s GNCOS ¥ FLNGAWENTOSDETERMIA LOS ARREGLOS PRODUCTVOS
3.4 ENMIENDA: TIPOS, DOSIFICACION, TECNICAS Y CONDICIONES DE 3.10 SELECCIONAR TIPO DE FERTILIZANTE [B2 AL RO R VB T e 22 CLUYEDAETEERL Ambiente comenciona c
e e e e e or CONSIDERANDE LAS NTERACOIONES ENTRE ESPEGES, EL MANEI inacion el o s do
A e s o svacs, o o D Sl s Conps e mATrS oo o s
12 APLICAR METODOS FITOSANITARIOS PREVENTIV ’ .
e T O o O oS o ™% |GoBECHA D PHODUCTOS AGHCOLAS CORFORIE AL O constncicn s resisenes
MADUREZ, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LOS REQUERIMENTOS DEL cumplimiento del reglamento técnico
SEMILLAS, CONSERVACION IN SITU, SELECCION MASAL. LTIVOS. MERCADO." de instalaciones eléctrico (RETIE),
: A 14 APLICAR BUENAS PRAC DE COSECHA, Y POST Z b
ESEROBAGACIONV ECETAL NORMATIVA JECHICES S RS R I | ICAR BUENAS PRACTICAS DE COSECHA, Y POST | Re CONOCE LAS RAZAS DE ESTIRPE CRIOLLA CONSIDERANDO LOS | Analizar casos sobr disefio de norma técnica colombiana sobre | Tablero en acrlico borrable, Cartulinas de
DE SISTEMAS | oo MPLEVIENTAR PRICTICAS (COMTENEDORES JAIIO, SANDADMANEAO, SosEGR: CONTEXTOS SOCIOCULTURALES, LAS GONDICIONES AGROECOLOGICAS [sistemas agroecolégicos. "Manos Informe grafico grupal con andist del casoy | Aprendizeje basado en | jores y serilizacién de seguridad, |colores, marcadores, celulres, grabadoras A
PLEENTACON ENELPD10 A PATR |37 ARREGLOS PRODUCTVOS DVERSS, TPOS, GARACTERISICAS, CRITERIS |15 DENTFICAR RAZAS Y ESTRPES GROLLAS GONTEXTOS SOCIOCULTURALES, LAS CONDIGORES AGROECO sistenas sscolgiss. “Yorcs @ ® e e e veon ) [k  sflzaci do st |ors, maruadrs, o, SSRGS ot i, i |11 15092
DELDISENO DEL SISTEMA. DE DISENO, RENDIMIENTOS VS INDICE DE EQUIVALENCIA DE LA TIERRA (LAND |3.16-3.17-3.18 ESTABLECER BANCOS DE FORRAJES C agroscoldgicas. Estudio de caso 5 b FREE FF.0610/26
e e PRODUCE FORRAJES SEGUN CRITERIOS TECNICOS, RECURSOS agroecolgica y mesas de trabajo, equipo de papel bond,
3.8 SIEMBRA: METODOS, (TRASPLANTE Y SIEMBRA DIRECTA), DENSIDAD, PRODUCCION Y EL BIENESTAR ANIMAL. O EMCONDICONES computo, tablero, equipo de audio,
3.21-3.22 APLICAR PRACTICAS DE MANEJO PRODUCTIVO DE [ACROCLIMATICAS . televisor (0 video beam) y demés
[ADECUA ALOJAMENTOS E ANIMAL SEGUN recursos que apoyen la formacion
3.9 RIEGO: TIPOS, FRECUENCIA, NECESIDADES HIDRICAS. LOS ANIMALES. Frsa i (capacidad para 30 aprendices),
3.10 FERTILIZACION: TIPOS DE FERTILIZANTES, DOSIS, MOMENTO DE 3.23-3.24 IDENTIFICAR ESTADOS PRODUCTIVOS, R FEEIETRENCE
[APLICACION. SANTARIOS Y DE BIENESTAR DE LOS ANIMALES
3.11 ARVENSES: TIPOS, METODOS DE CONTROL, MANEJO INTEGRADO. 3.253.263.27 MPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO'Y  [(=ALEA LABORES DF NAREJO PRODUCTIVO CONBASE EN R DD
3.12 PLAGAS Y ENFERMEDADES: TIPOS, METODOS DE PREVENCION, METODOS | PREVENCION SANITARIA T ST BV TSR
DE MONITOREO, ALELOPATIA, MANEJO INTEGRADO, SANITIZACION., 3.28 MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS POR LA ANIMAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA,
3.13 LABORES CULTURALES: PODAS, TUTORADO, APORQUE, ESCARDADO, USO | ACTIVIDAD PECUARIA e N NORMATVA
Y DESINFECCION DE 3.29-3.30-3.31 APLICAR TECNICAS DE BENEFICIO DE LAS
N e DISPONE RESIDUOS PECUARIOS CONFORME A NORMATIVA AMBIENTAL.
1ZA TECNI NEFICK PECIES PECUARIAS CONF
514 COSECHA ¥ POST COSECHA: CONGEPTOS, LABORES, NOCUIDAD, S e SRR
NIEERENCIACIGN DE PRONIIFTNS
Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y ransformacién vital o Y O
con referencia a Ia fenomenologia y a los
derechos fundamentles en el trabajo.
Valorar Ia importancia de a ciudadania
Iaboral con base en l estudio de los . . NI
derechos humanos y fundamentales en e
ercer derechos fundamentales del | "22%1°-
trabsjo en el marco de a consttucion
polftica y los convenios internacionales.
Practicar los derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con a consttucion 8 4 Inst. Yalely conde.
politica y los convenios internacionales.
Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejrcicio de los
derechos humanos, de os pueblos y de la 8 4 at. Yalely conde
naturalera
Comunicacién: concepto, Interpretar mensajes y reconstruir el discurso consus | Interpreta mensajes y reconstruye el discurso con sus propias palabras |Evidencias de Conocimiento : 1 Resolver de manera individual test de | Técnicas diddcticas  |Y- 10 Yambord: Ambiente Materiales didacticos: (libros,
tipos, usos, medios, canales, propias palabras manteniendo el sentido. manteniendo el sentido. 1 Desarrollar conceptos preguntas referentes a conceptos activas: convencional o escenarios cuadenos, regla, pizarras, 3piz,
técnicas, procesos Interpretar sefiales, signos, comunicacionales comunicacionales argumentados porel 1 Cuestionario urbanos y /o rurales, (descritos | borrador, marcadores, colores
caracteristicas, escenarios, simbolos e iconos propios de Reconoce la i Naturaleza y isticas de la desde el instructor. (instrumento de evaluacion  |2: Socializaciones dentro del proyecto formativo)  |sacapuntas, lapiceros).
componentes, funciones, Su actividad laboral. comunicacién humana, segin el contexto en el que se identifica los  |sentido de la comunicacién cuestionario). 3. Reflexiones
barreras, niveles. diferentes tipos de textos teniendo en cuenta su intencionalidad. como medio de expresién 2 Elaborar en fisico mapa conceptual sobre |argumentativas
Consulta y lectura: métodos, social, cultural, laboral y conceptos comunicacionales - socializado [4: Mapa conceptual
ATl Técnicas seleccién, organizacién y archivo artistica empleados dentro del en la actividad - conversatorio, liderado
deii ién en contexto laboral y social. 8 4 por el instructor de la competencia.
social, culural laboral y artstica diversas fuentes, niveles, 2 Realizar conversatorio (instrumento de evaluacién - ista de
estrategias. referente a conceptos chequeo).
comunicacionales
argumentados desde el
sentido de la comunicacién
como medio de expresién
social, cultural, laboral y
artistica.
Comprensién de textos: Reconocer la importancia, Codifica y decodifica mensajes.utilizando procesos comunicativos | Evidencias desempefio : 1 Resolver estudio de casos en lacual | Técnicas diddcticas |Y- 10 Yamboré: Ambiente Materiales didcticos: (cuademos,
concepto, técnicas, procesos, naturaleza y caracteristicas orales y escritos. 1 Resolver en equipo de encontrard situaciones de resolucién de [activas: convencional o escenarios regla, pizarras, lapiz, borrador,
niveles, caracteristicas, de la comunicacién humana. Interpreta sefiales, signos, simbolos e iconos propios manera digital o manual, las conflictos comunicacionales que se 1.Estudio de caso urbanos y /o rurales, (descritos | marcadores, sacapuntas, lapiceros)
interpretaci6n, elementos. Apropiar un método para leer de su actividad laboral. diferentes situaciones de presentan en el mundo laboral de la 2. Diapositivas dentro del proyecto formativo)
Comprensiva e interpretativamente. resolucién de conflictos cadena de valor de Promotoria Campesina 3. Exposicién oral
Codificar y decodificar mensajes. comunicacionales que se en Agroecologia. (Instrumento de 4. Juego de roles
Seleccionar el tipo de texto con presentan en el mundo laboral evaluacién lista de chequeo)
Sus intereses y necesidades de la cadena de valor de 2 Exponer en diapositivas digital,
R E s De conocimiento Promotorfa Campesina en diferentes situaciones comunicacionales
comunicativos en situaciones de fa vida Agroecologia . Y que se presentan en el mundo laboral de la
social y laboral, teniendo en cuenta el 2 Exponer en equipo cadena de valor de Promotoria Campesina
e Glel s O IEE enla cual se en Agroecologia (Instrumento de

Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
oroductivo.

exponga las diferentes
situaciones de resolucion de
conflictos comunicacionales
que se presentan en el mundo
Iaboral de la cadena de valor
del Promotoria Campesina en
Agroecologia

3 Realizar ivego

evaluacion lista de chequeo).
3 Realizar en equipo, juego convencional
con el cual logre recordar la importancia y
las funciones que tiene y cumple la
‘comunicacion asertiva en el contexto tanto
productivo como social. (Instrumento de
evaluacion lista de chequeo).

Fecha de inicio:
16 de marzo del
2026
Fecha fin: 25 de

Profesional en
Comunicacién Social
y Periodismo:
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FASE DE
EVALUACION

Evaluar

avances del sistema
alimentario
agroecolbgico
territorial mediante

biopreprados,

sobreel proceso de
ransicién, el cuidado
delos bienes comunes
Y el bienestar

Expresion corporal:

Usar el léxico con precisién

Establece acuerdos a partir de la diversidad De conceptos y opiniones.

Evidencias producto

1 Presentar quiz de redaccién y ortografia

Técnicas didcticas

Y- 10 Yambord: Ambiente

Materiales diddcticos: (cuadernos,

concepto, caracteristicas, Y propiedad en los procesos de 1 Demostrar el conocimiento con el cual logre demostrar manejo y activas: convencional o escenarios regla, pizarras, |apiz, borrador,
gestos, posturas, emociones, Comunicacién. Apropia un método para leer Comprensiva e v manejo de la comunicacién dominio de los procesos de la 1. Dictado. urbanos y /o rurales, (descritos | marcadores, sacapuntas, lapiceros,
sentimientos actos de habla: Mantener la atencién y escucha interpretativamente. verbal escrita aplicando comunicacién escrita teniendo en cuenta dentro del proyecto formativo)  |hojas blancas blok).
RAP3 Validar |a importancia delos concepto, percepcion, en los procesos de comunicacién. normas GTC 185 desde la criterios de légica y racionalidad que se
teniendoen escucha activa, légica y la racionalidad que se s requiere para escribir documentos
v idad. verbal y no Establecer acuerdos a partir de requiere para escribir en el generales que se emplean en el mundo
verbal. la diversidad de conceptos y contexto laboral y social de productivo de Promotoria Campesina en
opiniones. Promotoria Campesina en Agroecologia. .
Agroecologia. (Instrumento de evaluacién - Lista de
chequeo) .
Redaccion de textos: Aplicar técnicas para la comunicacién oral, escrita, verbal |Utiliza iconos, simbolos, sefiales, planos, esquemas y flujogramas | Evidencias: Desempefio y. 1 Elaborar a mano alzada o digital carta | Técnicas didécticas  |Y- 10 Yamboré: Ambiente Materiales didacticos: (cuadernos,
tipos, usos, clases, partes, v o verbal. segin requerimiento. producto administrativa - comercial utilizando activas: convencional o escenarios regla, pizarras, lapiz, borrador,
forma, contenido, intencionalidad, Organizar la informacién. Grafica la informacién con contenidos semanticos. 1 Redactar y sustentar norma vigente GTC 185 para documentos |1. Documento escrito. |urbanos y /o rurales, (descritos  |marcadores, sacapuntas, lapiceros,
técnicas, métodos, Utilizar Ia informacién segin Utiliza la i6n segun el propdsito establecido. con v quese |2 dentro del proyecto formativo)  |hojas blancas blok).
cohesién, coherencia, normas el propésito establecido. Utiliza el lenguaje segun el destinatario, el propdsito, el contextoy el [normatividad GTC 185 vigente, requieren en el mundo laboral productivo  |3. Exposiciones. Material de equipo opcional:
bisicas de sintaxis, ortografia, Emplear estructuras textuales contenido. teniendo en cuenta los de Promotoria Campesina en Agroecologia. (Micréfono, sonido, videobam).
puntuacién, principios y bisicas en la elaboracién Usa el Iéxico con precisién Y propiedad en los procesos de conceptos gramaticales y (Instrumento de evaluacién lista de
cualidades. De textos. comunicacién relacionados con el drea de desempefio laboral. ortograficos. chequeo).
Cardcter convencional Redactar diferentes tipos de textos aplicando reglas Aplica las técnicas para la Comunicacion verbal y 2 Preparar y presentar de manera
Y funcién social gramaticales, ortograficas y de puntuacién. no verbal segun requerimientos establecidos. 2 Preparary presentar individual simulacién evento de etiqueta y
RAPA Aplicar acciones de mejoramiento | pe Jos signos: concepto, Aplicar normatividad vigente Redacta textos con cohesién y coherencia siguiendo pautas de simulacro evento de etiqueta y procolo, con el cual logré demostrar
s tipos, relaciones, usos, enla produccién de textos. progresién tematica. protocolo teniendo en cuenta s conocimientos comunicacionales en

comunicativos segin requerimientos del
contexto.

cardcter, interpretacién, caracteristicas, contexto.

Procesos de pensamiento:
concepto, andlisis, sintesis,
proposicién.

Normatividad: normas.
Icontec para la elaboracion
De textos escritos.

4.1 INSTALACIONES, INSUMOS Y MATERIALES: TIPOS DE REQUERIMIENTOS,
 TECNICAS DE IDENTIFICACION.
i Y

4.1 VERIFICA EL ESTADO, DISPONIBILIDAD Y
FUNCIONALIDAD DE INSTALACIONES COMO,

Emplea en |a elaboracion de textos estructuras textuales basicas.
Produce textos explicativos, instructi iptivos segin

los conceptos
icacit (escrito, oral

especificaciones.

Selecciona el tipo de texto de Acuerdo con sus intereses y necesidades
de conocimiento.

Emplea para la produccion de textos normatividad vigente.

GRAFICA PROCESO DE ELABORACION DE BIOPREPARADOS,

y no verbal) que se utilizan en
el entorno laboral empresarial
0 asociativa de |a cadena de
valor de Promotoria Campesina
en Agroecologia

cuanto a expresion oral, escrito y no
verbal, que se emplean en el entono
laboral de la cadena de valor de
Promotoria Campesina en Agroecologia,
enfocado tanto en pblico externo
(clientes y proveedores) como en clientes
internos (equipo de trabajo).
(Instrumento de evaluacién lista de
chequeo).

norma rere

mayo del 2026.

A de 4 TECNICAS DE VALORACION, METODO ~[COMPOSTERAS Y BIOINSUMOS Y ACONDICIONADORES, SEGUN S —
Elaboracién de biopreparados. acuerdo con principios de agroecologia y [ DE SEGUIMENTO DE BIOFABRICAS. PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. 36 B Inst. Karen Martinez
. TECNICA DE MANEJO DE INSUMOS Y REACTIVOS QUIMICOS, (4.2 IMPLEMENTA TECNICAS DE VALORACION DE LOS IMPLEMENTA PRUEBAS DE CAMPO DE ACUERDO CON CRITERIOS v
TECNICAS DE COMPONENTES AGROECOLOGICOS Y DEL
DE INSUMOS, | AGROECOSISTEMA DE LOS BIOPREPARADOS EN
BE1 ACIAN AN ICIEL Y AciiA_E10BA EArNA
Ambiente convencional con
luminacion natural o
4.1, MEDR AUTOCONSUMO DE ALIMENTOS EN LA UNIDAD e
T colombianas NTC de disero y
4.2 DETERMINAR NIVELES DE INVOLUCRAMIENTO FAMILIAR [FREREE GRS
EN EL PROCESO AGROECOLOGICO. emplmienko celfegiemeno tacrice
RA4. MONITOREAR PROGRESO DEL 4.3 APLICAR METODOLOGIA DE EVALUACION DE Evaluar a seguridad alimentaria B D | e s
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS | *5TEMAAGROECOLOGICO DE ACUERDO [ e SN e (N SN (CUANTIFICA ALIMENTOS PRODUCIDOS Y CONSUMIDOS POR LA FAMILIA g Informe con tabla cuantitativa de alimentos Aprendizajo Basad0 €N | cjores y sefaizacion de sequidad, [colores, marcadores, celulares, grabadoras S g
€DICIONDE  |NO SE EN LA DISERO CURRICULAR PDF PRODUCTVOS. e jcadores W oy proyectos (ABP) fscuiveiwiionbabigs il e Inst. Juan M. Sita  |F.1. 13110126
, Y PRINCIPIOS DE 4.4 VERIFICAR CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DEL SISTEMA propuestos por la FAO. "Mi dieta, FELOPEIILES Estudio de caso e T RO IS F.F. 27110126
SEGURIDAD ALIMENTARIA. |AGROECOLOGICO. mi agroecosistema v o, equipo.

4.5 CONSTATAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL.
4.6 REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS
CULTIVOS AGROECOLOGICOS Y DE LAS ESPECIES
PECUARIAS.

computo, tablero, equipo de au
televisor (0 video beam) y demés.
recursos que apoyen Ia formacion
(capacidad para 30 aprendices).

comunitario,

generando Escenario rural con unidades
recomendaciones productivas.

parala (Aplicar enTa

del proceso. reales del sector productivo, los

Resultados de aprendizaje etapa practica

conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo

estrategias y metodologias de
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

SERLA Procedimiento Ejecucién de la Formacin profesional
A?‘ PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
CENTRO DE GESTIONY
e DESARROLLO SOSTENIBLE CIUDAD Y FECHA: PITALITO, JUNIO 14 DE 2026
ORMICION SURCOLOMBIANO
NOMERE DEL
PROGRAMA DE DIBUJO ARQUITECTONICO CODIGO DEL PROGRAWA: 225208
ELABORACION DE PLANOS
ARQUITECTONICOS,
INTERPRETADOS BAJO LAS
NOMBRE DEL TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y
PROYECTO: |AUTOCAD EN LAS SEDES DEL CODIGO DEL PROYECTO: 2569674
CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO
CRISTIAN CAMLO VILLARREAL
JUAN PABLO CARVAJAL
FASE DEL PROYECTO: |EJECUCION EQUIPO EJECUTOR: JOHN EDWIN MONTILLA
RAUL EDUARDO CERON
CARLOS GUILLERMO RODRIGUEZ
No. ID FICHA: 3454083 FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
'ACTIVIDAD DEL DURACION ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DESCRIPCION DE LAEVIDENCIA
ovects e reore e COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE O romas PR ESCENARIO RECURSOS DIDACTICOS | PERFIL DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION 1 ! OBSERVACIONES
-Interpreta un texto sencilloy puede
construir un mapa conceptual
basado en el mismo.
-Pronuncia adecuadamente el
vocabulario y modismos basicos del
idioma
COMPRENDER Y -Sostiene conversaciones con
DIBUJAR PLANOS COMUNICARSE EN TAREAS vocabulario basico y técnico
ARQUITECTOS#T6INIC SENCILLAS Y HABITUALES QUE aprendido.

08, ESTRUCTURALES,
DE INSTALACIONES
TE&#769,CNICAS,
SEGUB#769;N NORMAS
Y ESPECIFICACIONES.

COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

REQUIEREN UN INTERCAVBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y
TECNICA

-Estructura adecuadamente una
opinién sobre un tema conocido de
su especialidad.

-Elabora restmenes cortos sobre
textos sencilos, y con contenido
técnico.

-Escribe o presenta descripciones
de si mismo, su profesion y su
entorno.

-Plantea y responde preguntas
sobre si mismo.

COMPRENDER Y
DIBUJAR PLANOS
ARQUITECTOB#769,NIC
08, ESTRUCTURALES,
DE INSTALACIONES
TE&#769,CNICAS,
SEGUB#769;N NORMAS
Y ESPECIFICACIONES.

EXPRESAR INFORMACION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION
DE CONFORMDAD CON NORMAS
Y TECNICAS DE
REPRESENTACION GRAFICA,
NUMERICA Y CONCEPTUAL

ELABORAR PLANOS DE
PROYECTOS ARQUITECTONICOS
APARTIR DE TECNICAS DE
DIBUJO MANUAL Y SEGUN
NORMAS Y ESPECIFICACIONES

DENTFCRUNAEDIFICAGIONT
COMO UN CONJUNTO DE
SISTEMAS PARA SU
INTERPRETACION Y
REPRESENTACION GRAFICA.
IDENTIFICALOS ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DE LA
EDIFICACION EN LAS DIFERENTES
VISTAS, CON BASE ENLOS
PRINCIPIOS DE PROYECCIONES
CILINDRICAS ORTOGONALES.
IDENTIFICA TIPOLOGIA DE LINEAS,
SIMBOLOS Y CONVENCIONES
QUE COMPONEN EL PLANO, DE
ACUERDO ANORMAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
ELEMENTOS.
CONTEXTUALIZALAESCALADE
ACUERDO AL TIPO DE PLANO.
DIBUJAPLANOS APLICANDO
SIMBOLOGIA, CONVENCIONES,
ESCALAS Y ESPECIFICACIONES
DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS DE REPRESENTACION
GRAFICAVIGENTES.
UTILIZAINTENSIDADES DE LINEA
PARADAR EXPRESION ALOS
ELEMENTOS REPRESENTADOS
SEGUN TIPO DE PLANO Y
POSICION ESPACIAL.
ELABORADIBUJOS AMANO
ALZADA TENIENDO EN CUENTA
PROPORCIONES, EXPRESION Y
REPRESENTACION DE
ELEMENTOS.
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COMPRENDER Y
DIBUJAR PLANOS
ARQUITECTOB#769,NIC
08, ESTRUCTURALES,
DE INSTALACIONES
TE8#769,CNICAS,
SEGUB#769;N NORMAS
Y ESPECIFICACIONES.

EXPRESAR INFORMACION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION|
DE CONFORMIDAD CON NORMAS
Y TECNICAS DE
REPRESENTACION GRAFICA,
NUMERICA Y CONCEPTUAL

INTERPRETAR PLANOS
ARQUITECTONICOS,
ESTRUCTURALES, DE
INSTALACIONES TECNICAS,
URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

COMO UN CONJUNTO DE
SISTEMAS PARA SU
INTERPRETACION Y
REPRESENTACION GRAFICA.
IDENTIFICALOS ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DE LA
EDIFICACION EN LAS DIFERENTES
VISTAS, CON BASE ENLOS
PRINCIPIOS DE PROYECCIONES
CILINDRICAS ORTOGONALES.
IDENTIFICATIPOLOGIA DE LINEAS,
SIMBOLOS Y CONVENCIONES'
QUE COMPONEN EL PLANO, DE
ACUERDO ANORMAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
ELEMENTOS
CONTEXTUALIZALAESCALADE
ACUERDO AL TIPO DE PLANO.
DIBUJAPLANOS APLICANDO
SIMBOLOGIA, CONVENCIONES,
ESCALAS Y ESPECIFICACIONES
DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS DE REPRESENTACION
GRAFICAVIGENTES
UTILIZAINTENSIDADES DE LINEA
PARA DAR EXPRESION ALOS
ELEMENTOS REPRESENTADOS
SEGUN TIPO DE PLANO Y
POSICION ESPACIAL.
ELABORADIBUJOS AMANO
ALZADA TENIENDO EN CUENTA
PROPORCIONES, EXPRESION Y
REPRESENTACION DE
ELEMENTOS.

COMPRENDER Y
DIBUJAR PLANOS
ARQUITECTOB#769,NIC
08, ESTRUCTURALES,
DE INSTALACIONES
TE&#769,CNICAS,
SEGUB#769;N NORMAS
Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
 ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
LARESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTVO Y
SOCIAL.

ESHDIECE TNt

dentro de criterios de libertad,
justicia, respeto, responsabilidad,
tolerancia y solidaridad segin
principios y valores universales.
Analiza de manera critica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucién de
problemas segiin los requerimientos
de los contextos productivos y
sociales

Argumenta y acoge objetivamente los
criterios que contribuyen ala
resolucion de problemas segin

del proceso formativo

en funcion de las demandas
concretas de los contextos
productivos y sociales.

Propone alterativas creativas,
I6gicas y coherentes que posibiliten
Ia resolucion de problemas segin la
demanda del contexto social y
productivo.

Desarrolla actividades de autogestion
orientadas hacia el mejoramiento
personal segin los requerimientos
del proceso formativo.

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados haciala
construccion colectiva segn los
requerimientos de los contextos
sociales y productivos.

Armoniza los componentes
racionales y emocionales en el
desarrollo de los procesos de trabajo

COMPRENDER Y
DIBUJAR PLANOS
ARQUITECTOS#769,NIC
0S, ESTRUCTURALES,
DE INSTALACIONES
TE8#769,CNICAS,
SEGUB#769;N NORMAS
Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD
QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMENTO
Y LARESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL,

ESTaTieCe TEdTIones:

dentro de criterios de libertad,
justicia, respeto, responsabilidad,
tolerancia y solidaridad segin
principios y valores universales.
Analiza de manera criica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucién de
problemas segin los requerimientos
de los contextos productivos y
sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los
criterios que contribuyen a la
resolucion de problemas segin
requerimientos del proceso formativo
en funcion de las demandas
concretas de los contextos
productivos y sociales.

Propone alternativas creativas,
I6gicas y coherentes que posibiliten
Ia resolucion de problemas segn la
demanda del contexto social y
productivo.

Desarrolla actividades de autogestion
orientadas hacia el mejoramiento
personal segin los requerimientos
del proceso formativo.

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados haciala
construccion colectiva segn los
requerimientos de los contextos
sociales y productivos.

Armoniza los componentes
racionales y emocionales en el
desarrollo de los procesos de trabajo
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COMPRENDER Y
DIBUJAR PLANOS
ARQUITECTOB#769,NIC
08, ESTRUCTURALES,
DE INSTALACIONES
TE8#769,CNICAS,
SEGUB#769;N NORMAS
Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS
AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

dentro de criterios de libertad,
justicia, respeto, responsabilidad,
tolerancia y solidaridad segin
principios y valores universales.
Analiza de manera criica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucién de
problemas segin los requerimientos.
de los contextos productivos y
sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los
criterios que contribuyen a la
resolucion de problemas segun
requerimientos del proceso formativo
en funcion de las demandas
concretas de los contextos
productivos y sociales.

Propone alternativas creativas,
16gicas y coherentes que posibiliten
Ia resolucion de problemas segin la
demanda del contexto social y
productivo.

Desarrolla actividades de

orientadas hacia el mejoramiento
personal segin los requerimientos
del proceso formativo.

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados haciala
construccion colectiva segin los
requerimientos de los contextos
sociales y productivos.

Armoniza los componentes
racionales y emocionales en el
desarrollo de los procesos de trabajo

COMPRENDER Y
DIBUJAR PLANOS
ARQUITECTOB#769,NIC
08, ESTRUCTURALES,
DE INSTALACIONES
TE&#769,CNICAS,
SEGUB#769;N NORMAS
Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

ESEeCe TeRTOeS T
dentro de criterios de libertad,
justicia, respeto, responsabilidad,
tolerancia y solidaridad segin
principios y valores universales.
Analiza de manera critica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucién de
problemas segiin los requerimientos
de los contextos productivos y
sociales

Argumenta y acoge objetivamente los
criterios que contribuyen ala
resolucion de problemas segin

del proceso formativo

en funcion de las demandas
concretas de los contextos
productivos y sociales.

Propone alterativas creativas,
I6gicas y coherentes que posibiliten
Ia resolucion de problemas segin la
demanda del contexto social y
productivo.

Desarrolla actividades de autogestion
orientadas hacia el mejoramiento
personal segin los requerimientos
del proceso formativo.

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados haciala
construccion colectiva segn los
requerimientos de los contextos
sociales y productivos.

Armoniza los componentes
racionales y emocionales en el
desarrollo de los procesos de trabajo

CONSTRUIR MODELOS
AESCALA DE ACUERDO|
CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
APLICANDO
NORMATIVIDAD
VIGENTE QUE
PERMITAN IDENTIFICAR
LOS SISTEMAS
CONSTITUTIVOS DEL
EDIFICIO

145

COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL|
ENAVISOS Y MENSAJES BREVES,

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES

TECNICO

-interpreta un texto sencillo y puede
construir un mapa conceptual
basado en el mismo.

-Pronuncia adecuadamente el
Vocabulario y modismos basicos del
idioma

-Sostiene conversaciones con
vocabulario bésico y téenico
aprendido.

-Estructura adecuadamente una
opinion sobre un tema conocido de
su especialidad.

-Elabora restmenes cortos sobre
textos sencillos, y con contenido
técnico.

-Escribe o presenta descripciones
de si mismo, su profesion y su
entorno.

-Plantea y responde preguntas
sobre si mismo.

CONSTRUR MODELOS
AESCALA DE ACUERDO|
CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
APLICANDO
NORMATIVIDAD
VIGENTE QUE
PERMITAN IDENTIFICAR
LOS SISTEMAS
CONSTITUTIVOS DEL
EDIFICIO

145

COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

-Interpreta un texto sencillo y puede
construir un mapa conceptual
basado en el mismo.

-Pronuncia adecuadamente el
vocabulario y modismos basicos del
idioma

-Sostiene conversaciones con
vocabulario bésico y técnico
aprendido.

-Estructura adecuadamente una
opinion sobre un tema conocido de
su especialidad.

-Elabora restmenes cortos sobre
textos sencillos, y con contenido
técnico.

-Escribe o presenta descripciones.
de si mismo, su profesion y su
entorno.

-Plantea y responde preguntas
sobre simismo.

GFPI- F-018 v2



CONSTRUIR MODELOS
AESCALA DE ACUERDO
CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
APLICANDO
NORMATIVIDAD
VIGENTE QUE
PERMITAN IDENTIFICAR
LOS SISTEMAS
CONSTITUTIVOS DEL
EDIFICIO

145

COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL
Y TECNICO

-Interpreta un texto sencillo y puede
construir un mapa conceptual
basado en el mismo.

-Pronuncia adecuadamente el
vocabulario y modismos basicos del
idioma

-Sostiene conversaciones con
vocabulario bésico y técnico
aprendido.

-Estructura adecuadamente una
opinion sobre un tema conocido de
su especialidad.

-Elabora restmenes cortos sobre
textos sencillos, y con contenido
técnico.

-Escribe o presenta descripciones.
de si mismo, su profesion y su
entorno.

-Plantea y responde preguntas
sobre simismo.

CONSTRUIR MODELOS
AESCALA DE ACUERDO|
CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
APLICANDO
NORMATVIDAD
VIGENTE QUE
PERMTAN IDENTIFICAR
LOS SISTEMAS
CONSTITUTIVOS DEL
EDIFICIO

145

EXPRESAR INFORMACION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION|
DE CONFORMDAD CON NORMAS
Y TECNICAS DE
REPRESENTACION GRAFICA,
NUMERICA Y CONCEPTUAL

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA
DE ACUERDO CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

TENTFCRUNAEDFICACIONT
COMO UN CONJUNTO DE
SISTEMAS PARA SU
INTERPRETACION Y
REPRESENTACION GRAFICA
IDENTIFICALOS ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DE LA
EDIFICACION EN LAS DIFERENTES|
VISTAS, CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS DE PROYECCIONES
CILINDRICAS ORTOGONALES.
IDENTIFICATIPOLOGIA DE LINEAS,
SIMBOLOS Y CONVENCIONES
QUE COMPONEN EL PLANO, DE
ACUERDO ANORMAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE|
ELEMENTOS
CONTEXTUALIZALAESCALADE
ACUERDO AL TIPO DE PLANO.
DIBUJAPLANOS APLICANDO
SIMBOLOGIA, CONVENCIONES,
ESCALAS Y ESPECIFICACIONES
DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS DE REPRESENTACION
GRAFICA VIGENTES.
UTILIZAINTENSIDADES DE LINEA
PARA DAR EXPRESION ALOS
ELEMENTOS REPRESENTADOS
'SEGUN TIPO DE PLANO Y
POSICION ESPACIAL.
ELABORADIBUJOS AMANO
ALZADA TENIENDO EN CUENTA
PROPORCIONES, EXPRESION Y
REPRESENTACION DE
ELEMENTOS.

CONSTRUR MODELOS
AESCALA DE ACUERDO|
CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
APLICANDO
NORMATIVIDAD
VIGENTE QUE
PERMTAN IDENTIFICAR
LOS SISTEMAS
CONSTITUTIVOS DEL
EDIFICIO

145

EXPRESAR INFORMACION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION
DE CONFORMDAD CON NORMAS
Y TECNICAS DE
REPRESENTACION GRAFICA,
NUMERICA Y CONCEPTUAL

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS
CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE
ACUERDO CON LA FUNCION DE
LOS ELEMENTOS QUE LE
INTEGRAN.

HERTFCAURA EUIFCACTON
COMO UN CONJUNTO DE
SISTEMAS PARA SU
INTERPRETACION Y
REPRESENTACION GRAFICA.
IDENTIFICALOS ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DE LA
EDIFICACION EN LAS DIFERENTES
VISTAS, CON BASE ENLOS
PRINCIPIOS DE PROYECCIONES
CILINDRICAS ORTOGONALES.
IDENTIFICA TIPOLOGIA DE LINEAS,
SIMBOLOS Y CONVENCIONES
QUE COMPONEN EL PLANO, DE
ACUERDO ANORMAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
ELEMENTOS.
CONTEXTUALIZALAESCALADE
ACUERDO AL TIPO DE PLANO.
DIBUJAPLANOS APLICANDO
SIMBOLOGIA, CONVENCIONES,
ESCALAS Y ESPECIFICACIONES
DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS DE REPRESENTACION
GRAFICAVIGENTES.
UTILIZAINTENSIDADES DE LINEA
PARADAR EXPRESION ALOS
ELEMENTOS REPRESENTADOS
SEGUN TIPO DE PLANO Y
POSICION ESPACIAL.
ELABORADIBUJOS AMANO
ALZADA TENIENDO EN CUENTA
PROPORCIONES, EXPRESION Y
REPRESENTACION DE
ELEMENTOS.
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CONSTRUIR MODELOS
AESCALA DE ACUERDO
CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
APLICANDO
NORMATIVIDAD
VIGENTE QUE
PERMITAN IDENTIFICAR
LOS SISTEMAS
CONSTITUTIVOS DEL
EDIFICIO

145

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL MEJORAMENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
DEL AREA OCUPACIONAL.

dentro de criterios de libertad,
justicia, respeto, responsabilidad,
tolerancia y solidaridad segin
principios y valores universales.
Analiza de manera criica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucién de
problemas segin los requerimientos.
de los contextos productivos y
sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los
criterios que contribuyen a la
resolucion de problemas segun
requerimientos del proceso formativo
en funcion de las demandas
concretas de los contextos
productivos y sociales.

Propone alternativas creativas,
16gicas y coherentes que posibiliten
Ia resolucion de problemas segin la
demanda del contexto social y
productivo.

Desarrolla actividades de

orientadas hacia el mejoramiento
personal segin los requerimientos
del proceso formativo.

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados haciala
construccion colectiva segin los
requerimientos de los contextos
sociales y productivos.

Armoniza los componentes
racionales y emocionales en el
desarrollo de los procesos de trabajo

CONSTRUIR MODELOS
| AESCALA DE ACUERDO|
CON PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
APLICANDO
NORMATVIDAD
VIGENTE QUE
PERMTAN IDENTIFICAR
LOS SISTEMAS
CONSTITUTIVOS DEL
EDIFICIO

145

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTVA.

ESEeCe TeRTOeS T
dentro de criterios de libertad,
justicia, respeto, responsabilidad,
tolerancia y solidaridad segin
principios y valores universales.
Analiza de manera critica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucién de
problemas segiin los requerimientos
de los contextos productivos y
sociales

Argumenta y acoge objetivamente los
criterios que contribuyen ala
resolucion de problemas segin

del proceso formativo

en funcion de las demandas
concretas de los contextos
productivos y sociales.

Propone alterativas creativas,
I6gicas y coherentes que posibiliten
Ia resolucion de problemas segin la
demanda del contexto social y
productivo.

Desarrolla actividades de autogestion
orientadas hacia el mejoramiento
personal segin los requerimientos
del proceso formativo.

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados haciala
construccion colectiva segn los
requerimientos de los contextos
sociales y productivos.

Armoniza los componentes
racionales y emocionales en el
desarrollo de los procesos de trabajo

DETERMINAR
CORRECTNOS
RESPECTO A
DESVIACIONES O
HALLAZGOS
ENCONTRADOS EN LA
EJECUCIO&#769;N DE
LAACTVIDAD.

015

COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
 TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

-interpreta un texto sencillo y puede
construir un mapa conceptual
basado en el mismo.

-Pronuncia adecuadamente el
Vocabulario y modismos basicos del
idioma

-Sostiene conversaciones con
vocabulario bésico y téenico
aprendido.

-Estructura adecuadamente una
opinion sobre un tema conocido de
su especialidad.

-Elabora restmenes cortos sobre
textos sencillos, y con contenido
técnico.

-Escribe o presenta descripciones
de si mismo, su profesion y su
entorno.

-Plantea y responde preguntas
sobre si mismo.
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DETERMINAR
CORRECTNOS
RESPECTO A
DESVIACIONES O
HALLAZGOS
ENCONTRADOS EN LA
EJECUCIO&#769:N DE
LAACTIVIDAD.

015

EXPRESAR INFORMACION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION|
DE CONFORMIDAD CON NORMAS
Y TECNICAS DE
REPRESENTACION GRAFICA,
NUMERICA Y CONCEPTUAL

ESTABLECER CORRECTVOS

RESPECTO ADESVIACIONES O
HALLAZGOS ENCONTRADOS EN
LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

COMO UN CONJUNTO DE
SISTEMAS PARA SU
INTERPRETACION Y
REPRESENTACION GRAFICA.
IDENTIFICALOS ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DE LA
EDIFICACION EN LAS DIFERENTES
VISTAS, CON BASE ENLOS
PRINCIPIOS DE PROYECCIONES
CILINDRICAS ORTOGONALES.
IDENTIFICATIPOLOGIA DE LINEAS,
SIMBOLOS Y CONVENCIONES'
QUE COMPONEN EL PLANO, DE
ACUERDO ANORMAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
ELEMENTOS
CONTEXTUALIZALAESCALADE
ACUERDO AL TIPO DE PLANO.
DIBUJAPLANOS APLICANDO
SIMBOLOGIA, CONVENCIONES,
ESCALAS Y ESPECIFICACIONES
DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS DE REPRESENTACION
GRAFICAVIGENTES
UTILIZAINTENSIDADES DE LINEA
PARA DAR EXPRESION ALOS
ELEMENTOS REPRESENTADOS
SEGUN TIPO DE PLANO Y
POSICION ESPACIAL.
ELABORADIBUJOS AMANO
ALZADA TENIENDO EN CUENTA
PROPORCIONES, EXPRESION Y
REPRESENTACION DE
ELEMENTOS.

DETERMINAR
CORRECTNOS
RESPECTO A
DESVIACIONES O
HALLAZGOS
ENCONTRADOS EN LA
EJECUCIO8#769;N DE
LAACTVIDAD.

0,15

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

ESHDIECE TNt

dentro de criterios de libertad,
justicia, respeto, responsabilidad,
tolerancia y solidaridad segin
principios y valores universales.
Analiza de manera critica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucién de
problemas segiin los requerimientos
de los contextos productivos y
sociales

Argumenta y acoge objetivamente los
criterios que contribuyen ala
resolucion de problemas segin

del proceso formativo

en funcion de las demandas
concretas de los contextos
productivos y sociales.

Propone alterativas creativas,
I6gicas y coherentes que posibiliten
Ia resolucion de problemas segin la
demanda del contexto social y
productivo.

Desarrolla actividades de autogestion
orientadas hacia el mejoramiento
personal segin los requerimientos
del proceso formativo.

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados haciala
construccion colectiva segn los
requerimientos de los contextos
sociales y productivos.

Armoniza los componentes
racionales y emocionales en el
desarrollo de los procesos de trabajo

REALIZAR EL PROCESO
DE ALISTAMEENTO Y
PLANIFICACION QUE
IDENTIFIQUE
PROCESOS
CONSTRUCTNOS Y
PERMITAN LISTAR
MATERIALES Y
HERRAMIENTAS DEL
PROYECTO DE
CONSTRUCCION

167

COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y
\VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
 TEMAS TECNICOS

-interpreta un texto sencillo y puede
construir un mapa conceptual
basado en el mismo.

-Pronuncia adecuadamente el
Vocabulario y modismos basicos del
idioma

-Sostiene conversaciones con
vocabulario bésico y téenico
aprendido.

-Estructura adecuadamente una
opinion sobre un tema conocido de
su especialidad.

-Elabora restmenes cortos sobre
textos sencillos, y con contenido
técnico.

-Escribe o presenta descripciones
de si mismo, su profesion y su
entorno.

-Plantea y responde preguntas
sobre si mismo.

REALIZAR EL PROCESO
DE ALISTAMEENTO Y
PLANIFICACION QUE
IDENTIFIQUE
PROCESOS
CONSTRUCTNOS Y
PERMTAN LISTAR
MATERIALES Y
HERRAMENTAS DEL
PROYECTO DE
CONSTRUCCION

1,67

COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
BREVES, CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
SOBRE TEMAS TECNICOS

-Interpreta un texto sencillo y puede
construir un mapa conceptual
basado en el mismo.

-Pronuncia adecuadamente el
vocabulario y modismos basicos del
idioma

-Sostiene conversaciones con
vocabulario bésico y técnico
aprendido.

-Estructura adecuadamente una
opinion sobre un tema conocido de
su especialidad.

-Elabora restmenes cortos sobre
textos sencillos, y con contenido
técnico.

-Escribe o presenta descripciones.
de si mismo, su profesion y su
entorno.

-Plantea y responde preguntas
sobre simismo.
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REALIZAR EL PROCESO
DE ALISTAMENTO Y
PLANIFICACION QUE
IDENTIFIQUE
PROCESOS
CONSTRUCTIVOS Y
PERMTAN LISTAR
MATERIALES Y
HERRAMENTAS DEL
PROYECTO DE
CONSTRUCCION

EXPRESAR INFORMACION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION|
DE CONFORMIDAD CON NORMAS
Y TECNICAS DE
REPRESENTACION GRAFICA,
NUMERICA Y CONCEPTUAL

DISPONER MATERIALES,
HERRAMENTAS, EQUIPOS Y AREA|
DE TRABAJO DE ACUERDO CON
LAACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

COMO UN CONJUNTO DE
SISTEMAS PARA SU
INTERPRETACION Y
REPRESENTACION GRAFICA.
IDENTIFICALOS ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DE LA
EDIFICACION EN LAS DIFERENTES
VISTAS, CON BASE ENLOS
PRINCIPIOS DE PROYECCIONES
CILINDRICAS ORTOGONALES.
IDENTIFICATIPOLOGIA DE LINEAS,
SIMBOLOS Y CONVENCIONES'
QUE COMPONEN EL PLANO, DE
ACUERDO ANORMAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
ELEMENTOS
CONTEXTUALIZALAESCALADE
ACUERDO AL TIPO DE PLANO.
DIBUJAPLANOS APLICANDO
SIMBOLOGIA, CONVENCIONES,
ESCALAS Y ESPECIFICACIONES
DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS DE REPRESENTACION
GRAFICAVIGENTES
UTILIZAINTENSIDADES DE LINEA
PARA DAR EXPRESION ALOS
ELEMENTOS REPRESENTADOS
SEGUN TIPO DE PLANO Y
POSICION ESPACIAL.
ELABORADIBUJOS AMANO
ALZADA TENIENDO EN CUENTA
PROPORCIONES, EXPRESION Y
REPRESENTACION DE
ELEMENTOS.

REALIZAR EL PROCESO
DE ALISTAMIENTO Y
PLANIFICACION QUE
IDENTIFIQUE
PROCESOS
CONSTRUCTNOS Y
PERMITAN LISTAR
MATERIALES Y
HERRAMIENTAS DEL
PROYECTO DE
CONSTRUCCION

EXPRESAR INFORMACION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION|
DE CONFORMDAD CON NORMAS
Y TECNICAS DE
REPRESENTACION GRAFICA,
NUMERICA Y CONCEPTUAL

ELABORAR PLANOS DE
PROYECTOS ARQUITECTONICOS
APARTIR DE TECNICAS DE
DIBUJO ASISTIDO POR
COMPUTADOR Y SEGUN NORMAS
Y ESPECIFICACIONES

RN CASRATDFCACION
'COMO UN CONJUNTO DE
SISTEMAS PARA SU
INTERPRETACION Y
REPRESENTACION GRAFICA.
IDENTIFICALOS ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DE LA
EDIFICACION EN LAS DIFERENTES|
VISTAS, CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS DE PROYECCIONES
CILINDRICAS ORTOGONALES.
IDENTIFICA TIPOLOGIA DE LINEAS,
SIMBOLOS Y CONVENCIONES
QUE COMPONEN EL PLANO, DE
ACUERDO ANORMAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE|
ELEMENTOS.
CONTEXTUALIZALAESCALADE
ACUERDO AL TIPO DE PLANO.
DIBUJAPLANOS APLICANDO
SIMBOLOGIA, CONVENCIONES,
ESCALAS Y ESPECIFICACIONES
DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS DE REPRESENTACION
GRAFICAVIGENTES.
UTILIZAINTENSIDADES DE LINEA
PARA DAR EXPRESION ALOS
ELEMENTOS REPRESENTADOS
SEGUN TIPO DE PLANO Y
POSICION ESPACIAL.
ELABORADIBUJOS AMANO
ALZADA TENIENDO EN CUENTA
PROPORCIONES, EXPRESION Y
REPRESENTACION DE
ELEMENTOS.

REALIZAR EL PROCESO
DE ALISTAMEENTO Y
PLANIFICACION QUE
IDENTIFIQUE
PROCESOS
CONSTRUCTNOS Y
PERMTAN LISTAR
MATERIALES Y
HERRAMENTAS DEL
PROYECTO DE
CONSTRUCCION

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLENENTE
LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO
AVBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPENO LABORAL Y
SOCIAL.

EStabiece TerTTomes
dentro de criterios de libertad,
justicia, respeto, responsabilidad,
tolerancia y solidaridad segin
principios y valores universales.
Analiza de manera criica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucién de
problemas segin los requerimientos
de los contextos productivos y
sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los
criterios que contribuyen a la
resolucion de problemas segin
requerimientos del proceso formativo
en funcion de las demandas
concretas de los contextos
productivos y sociales.

Propone alternativas creativas,
I6gicas y coherentes que posibiliten
Ia resolucion de problemas segn la
demanda del contexto social y
productivo.

Desarrolla actividades de autogestion
orientadas hacia el mejoramiento
personal segin los requerimientos
del proceso formativo.

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados haciala
construccion colectiva segn los
requerimientos de los contextos
sociales y productivos.

Armoniza los componentes
racionales y emocionales en el
desarrollo de los procesos de trabajo
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REALIZAR EL PROCESO
DE ALISTAMENTO Y
PLANIFICACION QUE
IDENTIFIQUE
PROCESOS
CONSTRUCTIVOS Y 167
PERMTAN LISTAR
MATERIALES Y
HERRAMENTAS DEL
PROYECTO DE
CONSTRUCCION

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES
EN SUESTILO DE VIDAPARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LANATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

dentro de criterios de libertad,
justicia, respeto, responsabilidad,
tolerancia y solidaridad segin
principios y valores universales.
Analiza de manera criica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucién de
problemas segin los requerimientos.
de los contextos productivos y
sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los
criterios que contribuyen a la
resolucion de problemas segun
requerimientos del proceso formativo
en funcion de las demandas
concretas de los contextos
productivos y sociales.

Propone alternativas creativas,
16gicas y coherentes que posibiliten
Ia resolucion de problemas segin la
demanda del contexto social y
productivo.

Desarrolla actividades de

orientadas hacia el mejoramiento
personal segin los requerimientos
del proceso formativo.

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados haciala
construccion colectiva segin los
requerimientos de los contextos
sociales y productivos.

Armoniza los componentes
racionales y emocionales en el

desarrollo de los procesos de trabajo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
n y Autocontrol

Sistema Integrado de Ge:

SERLA Procedimiento Ejecucion de la Formacién profesional
7Av PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
N CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE CIUDAD Y FECHA PITALITO, JUNIO 14 DE 2026
FORMACION: URCOLOMBIANO
NOMBRE DEL
PREVENCION Y CONTROL
PROGRAMA DE AVBIENTAL CODIGO DEL PROGRAMA: 222319
FORMULACION DE MEDIDAS DE
MANEJO AMBIENTAL PARA LAS
. UNIDADES PRODUCTIVAS CODIGO DEL PROYECTO: 3495843
BROYECIOD PECUARIAS Y AGRICOLAS DE LA
SEDE YAMBORO.
JULIO CESAR ORDONEZ
SERGIO ARMANDO JARAMILLO
PAOLA ANDREA VILLALOBOS
FASE DEL PROYECTO: |1. ANALISIS EQUIPO EJECUTOR: LUISA FERNANDA SARMENTO
ANYI PAOLA BOLANOS
MAGDA LORENA ROJAS
YONY ARLEY CHAVEZ
No. ID FICHA: 3410377 FECHADE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
ACTIVIDAD DEL DURACION ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE: DE LA
R SVRETD RS e oTaEE e COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE e s ESCENARIO RECURSOS DIDACTICOS PERFIL DE LOS INSTRUCTORES _ CRITERIOS DE EVALUACION 5 |=
- IDENTIFICA LOS TIPOS DE
CONTAMINANTES DE UN
PROCESO O SECTOR SEGUN
CARACTERISTICAS DEL PROCESO
AEVALUAR Y NORMATIVO.
- IDENTIFICA LA FUENTE
'CONTAMINANTE GENERADORA DE
CONTAMINACION CON BASE EN EL
ANALISIS DEL ENTORNO.
- DESCRIBE LAS CAUSAS DE LA
CONTAMINACION ATMOSFERICA,
EVALUAR LOS DE ACUERDO CON LAS FUENTES
IMPACTOS DE LOS DE GENERACION.
COMPONENTES
AVBIENTALES DE LAS Controlar las emisiones atmosféricas R2
UNIDADES resultantes de procesos y sé';aligxfllfﬁwﬁsr:ém cA - COMPARA RESULTADOS DE
PRODUCTIVAS 3 operaciones productivas de acuerdo | &t o S L T CONCENTRACION Y VALORACION
AGROPECUARIAS con la normativa ambiental SECTOR DE EMISIONES TENIENDO EN
IMPLEMENTANDO establecida . CUENTALANORMATIVA.
FUNDAVENTOS - CALCULA VALORES DE EMISION,
MATEMATICOS Y DE ACUERDO CONEL TIPO DE
ETICOS. PROCESO Y NORMATIVA.
R3
- PRESENTA INFORMES DE LOS
RESULTADOS DE LAS
MEDICIONES DE LA
CONTAMINACION ATMOSFERICA,
SEGUN PROTOCOLO Y CRITERIOS
DE CONFIABILIDAD.
- PROPONE ACCIONES DE
MEJORA DE REDUCCION DE
- IDENTIFICA LOS TIPOS DE
CONTAMINANTES DE UN
PROCESO O SECTOR SEGUN
CARACTERISTICAS DEL PROCESO
AEVALUAR Y NORMATIVO.
- IDENTIFICA LA FUENTE
CONTAMINANTE GENERADORA DE
CONTAMINACION CON BASE EN EL
ANALISIS DEL ENTORNO.
- DESCRIBE LAS CAUSAS DE LA
CONTAMINACION ATMOSFERICA,
EVALUAR LOS DE ACUERDO CON LAS FUENTES
IMPACTOS DE LOS DE GENERACION.
COMPONENTES
AMBIENTALES DE LAS Controlar las emisiones atmosféricas Eés‘ﬁﬁ‘gg&“g&? R2
UNIDADES resultantes de procesos y VEDICIONES DE CONTAMNACION - COMPARA RESULTADOS DE
PRODUCTIVAS 3 operaciones productivas de acuerdo . CONCENTRACION Y VALORACION
AGROPECUARIAS con la normativa ambiental ATMOSFERICA CON BASE ENLA DE EMISIONES TENIENDO EN
o NORMATIVA AVBIENTAL EN
IMPLEMENTANDO establecida CONTAMNAGION ATVOSFERICA CUENTALANORMATIVA.
FUNDAMENTOS - CALCULA VALORES DE EMISION,
MATEMATICOS Y DE ACUERDO CONEL TIPO DE
ETICOS. PROCESO Y NORMATVA.
R3

- PRESENTA INFORMES DE LOS
RESULTADOS DE LAS
MEDICIONES DE LA
CONTAMINACION ATMOSFERICA,
SEGUN PROTOCOLO Y CRITERIOS
DE CONFIABILIDAD.

- PROPONE ACCIONES DE
MEJORA DE REDUCCION DE
EMSIONES A PARTIR DE LOS
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EVALUAR LOS
IMPACTOS DE LOS
COMPONENTES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
IMPLEMENTANDO
FUNDAMENTOS
MATEMATICOS Y
ETICOS.

Controlar los vertimientos resultantes
de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la
normativa ambiental establecida

R1. DIAGNOSTICAR LOS

VERTIMENTOS GENERADOS DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA|
DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

RT
- DIFERENCIA EL TIPO DE
VERTIMENTO DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA
DESARROLLADA

- DIAGRAMA EL PROCESO
PRODUCTVO CON BASE ENLOS
VERTIMENTOS GENERADOS.

- IDENTIFICA EL TIPO DE
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
PARA EL TRANSPORTE Y
DESCARGA DE AGUAS
RESIDUALES DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL AREA
DE ESTUDIO.

- CARACTERIZALOS
VERTIMENTOS GENERADOS DE
ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES
DE LAORGANIZACION Y LA
NORMATIVAAMBIENTAL

- CALCULALOS INDICES DE
CONTAMINACION DE CARGA
CONTAMINANTE DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

- CUANTIFICA EL VERTIMENTO
GENERADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVAAMBIENTAL.

- USA ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

- VERIFICALAS CONDICIONES DE

EVALUAR LOS
IMPACTOS DE LOS
COMPONENTES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
IMPLEMENTANDO
FUNDAMENTOS
MATEMATICOS Y
ETICOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

R.1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA
DE PAZ

DEFRESTPRGTECTO DE VDA
DE ACUERDO A LOS CRITERIOS
DE DIGNIDAD, DE RESPETO,
CREENCIAS, ECOLOGIA Y
(CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL
VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A
LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y
AUTONOMIA

DEFINE SUPROYECTO DE VIDA
CON BASE EN CRITERIOS
AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y
HABITOS DE CONVIVENCIA
UTILIZA HERRAMIENTAS QUE
PERMTEN LA COMUNICACION
ASERTIVAEN DIFERENTES
ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA|
LAPEDAGOGIAPARALA PAZ
CONSTRUYE RELACIONES
INTERPERSONALES A PARTIR DEL
ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA
PROMOCION DE UNA CULTURA DE
PAZ

CAVBIA ACTITUDES FRENTE ASU
COMPORTAMENTO CON BASE EN
LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURADE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS
DE VIOLENGIA Y PAZ COMO
APORTE A LA CONSTRUCCION DE
UNACULTURADE PAZ

MODIFICA ACTITUDES
COMPORTAVENTALES A PARTIR
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EVALUAR LOS
IMPACTOS DE LOS
COMPONENTES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
IMPLEMENTANDO
FUNDAMENTOS
MATEMATICOS Y
ETICOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

R.2. ESTABLECER RELACIONES
DE CRECIMENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.

DEFINE SUPRUYECTU DE VDA
DE ACUERDO ALOS CRITERIOS
DE DIGNIDAD, DE RESPETO,
CREENCIAS, ECOLOGIAY
CULTURA.

RECONOCE SUVALOR Y EL
VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A
LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y
AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA
CON BASE EN CRITERIOS
AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y
HABITOS DE CONVIVENCIA
UTILIZA HERRAMENTAS QUE
PERMTEN LA COMUNICACION
ASERTIVAEN DIFERENTES
ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA
LAPEDAGOGIA PARALAPAZ
CONSTRUYE RELACIONES
INTERPERSONALES A PARTIR DEL
ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA
PROMOCION DE UNA CULTURA DE
PAZ

CAMBIA ACTITUDES FRENTE ASU
COMPORTAMIENTO CON BASE EN
LA DIGNIDAD, APORTANDO ALA
CULTURADE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS
DE VIOLENCIA Y PAZ COMO
APORTE A LA CONSTRUCCION DE
UNACULTURA DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES
COMPORTAMENTALES A PARTIR

EVALUAR LOS
IMPACTOS DE LOS
COMPONENTES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
IMPLEMENTANDO
FUNDAMENTOS
MATEMATICOS Y
ETICOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

R.3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

BEFRESOPRGYECTODETDR™
DE ACUERDO A LOS CRITERIOS
DE DIGNIDAD, DE RESPETO,
CREENCIAS, ECOLOGIA Y
(CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL
VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A
LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y
AUTONOMIA

DEFINE SUPROYECTO DE VIDA
CON BASE EN CRITERIOS
AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y
HABITOS DE CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE
PERMTEN LA COMUNICACION
ASERTIVAEN DIFERENTES
ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA|
LAPEDAGOGIAPARALA PAZ
CONSTRUYE RELACIONES
INTERPERSONALES A PARTIR DEL
ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA
PROMOCION DE UNA CULTURA DE
PAZ

CAVBIA ACTITUDES FRENTE ASU
COMPORTAMENTO CON BASE EN
LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURADE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS
DE VIOLENGIA Y PAZ COMO
APORTE A LA CONSTRUCCION DE
UNACULTURADE PAZ

MODIFICA ACTITUDES

COMPORTAVENTALES A PARTIR
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EVALUAR LOS
IMPACTOS DE LOS
COMPONENTES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
IMPLEMENTANDO
FUNDAMENTOS
MATEMATICOS Y
ETICOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

R.4. CONTRIBUR CON EL
FORTALECIMENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANAY LAS
ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

DEFINE SUPRUYECTU DE VDA
DE ACUERDO ALOS CRITERIOS
DE DIGNIDAD, DE RESPETO,
CREENCIAS, ECOLOGIAY
CULTURA.

RECONOCE SUVALOR Y EL
VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A
LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y
AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA
CON BASE EN CRITERIOS
AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y
HABITOS DE CONVIVENCIA
UTILIZA HERRAMENTAS QUE
PERMTEN LA COMUNICACION
ASERTIVAEN DIFERENTES
ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA
LAPEDAGOGIA PARALAPAZ
CONSTRUYE RELACIONES
INTERPERSONALES A PARTIR DEL
ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA
PROMOCION DE UNA CULTURA DE
PAZ

CAMBIA ACTITUDES FRENTE ASU
COMPORTAMIENTO CON BASE EN
LA DIGNIDAD, APORTANDO ALA
CULTURADE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS
DE VIOLENCIA Y PAZ COMO
APORTE A LA CONSTRUCCION DE
UNACULTURA DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES
COMPORTAMENTALES A PARTIR

EVALUAR LOS
IMPACTOS DE LOS
COMPONENTES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
IMPLEMENTANDO
FUNDAMENTOS
MATEMATICOS Y
ETICOS.

Evaluar el cumplimiento ambiental de
acuerdo con la normativa

R2. VALORAR IMPACTOS Y
RIESGOS AVBIENTALES DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

RT

- DILIGENCIA EL DOCUMENTO CON
LA DESCRIPCION DEL CONTEXTO
DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS.

- IDENTIFICA POSIBLES IMPACTOS
AMBIENTALES A LO LARGO DEL
CICLO DE VIDA TENIENDO EN
CUENTA RESULTADOS DE
DIAGRAMACION.

R2
- LISTA LOS ASPECTOS E
IMPACTOS AVBIENTALES DE
ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DE LA
(ORGANIZACION.

- APLICA HERRAMIENTAS DE
VALORACION DE IMPACTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROTOCOLOS.

- CLASIFICARIESGOS
AVBIENTALES DE ACUERDO CON
LANATURALEZA.

R3
- APLICA METODOS DE
RECOLECCION DE INFORMACION
PRIVARIA

- VERIFICAEL CUMPLIMENTO DE
LOS REQUISITOS LEGALES
APLICABLES DE LA
(ORGANIZACION.

- PROPONE ACTIVIDADES QUE
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EVALUAR LOS
IMPACTOS DE LOS
COMPONENTES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
IMPLEMENTANDO
FUNDAMENTOS
MATEMATICOS Y
ETICOS.

GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION
DE LOS RESIDUOS GENERADOS
DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

RT
- IDENTIFICA LAS PROPIEDADES
FISICAS, QUIMICAS Y
MICROBIOLOGICAS DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS
Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS,

- SELECCIONA LA NORMATIVA
APLICABLE A LOS RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE LA
(ORGANIZACION DE ACUERDO CON
|SU NATURALEZA.

- CARACTERIZA LOS RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO CON
SU PUNTO DE GENERACION Y
NORMATIVA.

- PRESENTA INFORME CON EL
DIAGNOSTICO DE LA GENERACION
DE RESIDUOS SOLIDOS DE
ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS Y NORMATIVA.

- ZONIFICA ECOMAPAS TENIENDO
EN CUENTA LA CARACTERISTICA,
TIPO DE RESIDUO GENERADO Y
CONVENCIONES ESTABLECIDAS.

R2
- PRESENTA RESIDUOS
CLASIFICADOS SEGUN
CARACTERISTICAS Y TIPO DE
MANEJO.

EVALUAR LOS
IMPACTOS DE LOS
COMPONENTES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
IMPLEMENTANDO
FUNDAMENTOS
MATEMATICOS Y
ETICOS.

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.

R.1. IDENTIFICAR MODELOS
MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMENTOS DEL
PROBLEMAPLANTEADO

EN CONTEXTOS SOCIALES Y
PRODUCTVO

PRESERTA LA RELACON ENTRE
DOS CANTIDADES O VARIABLES
'SEGUN LOS FUNDAMENTOS
MATEMATICOS

DEFINE EL PROBLEMA A
RESOLVER DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE SU
ENTORNO.

PLANTEA ECUACIONES O
SISTEMAS DE ECUACIONES DE
ACUERDO CON LA RELACION
ENTRE LAS VARIABLES
PRESENTA SOLUCION A
PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS
GEOMETRICAS

APLICA PROCEDIMENTOS
ARTMETICOS Y ALGEBRAICOS
SEGUN EL PROBLEMAPLANTEADO
RESUELVE ECUACIONES O
SISTEMAS DE ECUACIONES DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS
MATEMATICOS

CALCULA PERIMETROS, AREAS Y
VOLUMENES DE ACUERDO CON
LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN
LAS EQUIVALENCIAS ENTRE
SISTEMAS DE MEDIDA
REPRESENTA CONJUNTO DE
DATOS DE ACUERDO CONLA
VARIABLE ESTADISTICA
SELECCIONA LAS HERRAMENTAS
COMPUTACIONALES PARA LA
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EVALUAR LOS
IMPACTOS DE LOS
COMPONENTES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
IMPLEMENTANDO
FUNDAMENTOS
MATEMATICOS Y
ETICOS.

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.

R.2.PLANTEAR PROBLEMAS
MATEMATICOS APARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIALY
PRODUCTVO

PRESENTA CARECACION ENTRE
DOS CANTIDADES O VARIABLES
SEGUN LOS FUNDAVENTOS
MATEMATICOS

DEFINE EL PROBLEMAA
RESOLVER DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE SU
ENTORNO.

PLANTEA ECUACIONES O
SISTEMAS DE ECUACIONES DE
ACUERDO CON LA RELACION
ENTRE LAS VARIABLES
PRESENTA SOLUCION A
PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS
GEOMETRICAS

APLICA PROCEDIMENTOS
ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS
SEGUN EL PROBLEMA PLANTEADO
RESUELVE ECUACIONES O
SISTEMAS DE ECUACIONES DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS
MATEMATICOS

CALCULA PERIMETROS, AREAS Y
VOLUMENES DE ACUERDO CON
LOS ELEMENTOS DE LAFIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN
LAS EQUIVALENCIAS ENTRE
SISTEMAS DE MEDIDA
REPRESENTA CONJUNTO DE
DATOS DE ACUERDO CON LA
VARIABLE ESTADISTICA
SELECCIONALAS HERRAMENTAS
COMPUTACIONALES PARALA

EVALUAR LOS
IMPACTOS DE LOS
COMPONENTES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
IMPLEMENTANDO
FUNDAMENTOS
MATEMATICOS Y
ETICOS.

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.

R.3. RESOLVER PROBLEMAS
MATEMATICOS APARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIALY
PRODUCTVO

PRESENTR TAREACTONENTRE
DOS CANTIDADES O VARIABLES
'SEGUN LOS FUNDAMENTOS
MATEMATICOS

DEFINE EL PROBLEMA A
RESOLVER DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE SU
ENTORNO.

PLANTEA ECUACIONES O
SISTEMAS DE ECUACIONES DE
ACUERDO CON LA RELACION
ENTRE LAS VARIABLES
PRESENTA SOLUCION A
PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS
GEOMETRICAS

APLICA PROCEDIMENTOS
ARTMETICOS Y ALGEBRAICOS
SEGUN EL PROBLEMAPLANTEADO
RESUELVE ECUACIONES O
SISTEMAS DE ECUACIONES DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS
MATEMATICOS

CALCULA PERIMETROS, AREAS Y
VOLUMENES DE ACUERDO CON
LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN
LAS EQUIVALENCIAS ENTRE
SISTEMAS DE MEDIDA
REPRESENTA CONJUNTO DE
DATOS DE ACUERDO CONLA
VARIABLE ESTADISTICA
SELECCIONA LAS HERRAMENTAS
COMPUTACIONALES PARA LA
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EVALUAR LOS
IMPACTOS DE LOS
COMPONENTES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser

R.4.PROPONER ACCIONES DE
MEJORA FRENTE ALOS
RESULTADOS DE LOS

PRESENTATA RECAGION ENTRE
DOS CANTIDADES O VARIABLES
SEGUN LOS FUNDAMENTOS
MATEMATICOS

DEFINE EL PROBLEMA A
RESOLVER DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE SU
ENTORNO.

PLANTEA ECUACIONES O
SISTEMAS DE ECUACIONES DE
ACUERDO CON LA RELACION
ENTRE LAS VARIABLES
PRESENTA SOLUCION A
PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS
GEOMETRICAS

APLICA PROCEDIMEENTOS
ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS

PRODUCTIVAS abordadas de manera matemitica en | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS SEGUN EL PROBLEMAPLANTEADO
AGROPECUARIAS contextos laborales, sociales y E RESUELVE ECUACIONES O
IMPLEVENTANDO personales. ACUERDO CON EL PROBLEMA SISTEMAS DE ECUACIONES DE
FUNDAVENTOS PLANTEADO ACUERDO CON PRINCIPIOS
MATEMATICOS Y MATEMATICOS
ETICOS CALCULA PERIVETROS, AREAS Y
VOLUMENES DE ACUERDO CON
LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA
REALIZA CONVERSIONES SEGUN
LAS EQUIVALENCIAS ENTRE
SISTEMAS DE MEDIDA
REPRESENTA CONJUNTO DE
DATOS DE ACUERDO CON LA
VARIABLE ESTADISTICA
'SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS
COMPUTACIONALES PARA LA
CERTRCA TAS =2
TRANSFORMACIONES QUIMICAS
'QUE SE PRESENTAN EN SU
CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO, SEGUN SU
NATURALEZA.
ARGUMENTA LOS DIFERENTES
FENOMENOS Y PRINCIPIOS
QUIMCOS QUE SE PRESENTAN EN
|SU ENTORNO SOCIAL Y
REALZAR LA PRODUCTVO
APROPIALOS CONCEPTOS Y
araies .
mﬁ;m’;‘is DELAS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTVAS APLICACION DE CONOCIMENTOS  |R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS ESTABLECE LAS VARIABLES QUE
AGROPECUARIAS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE | Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A INFLUYEN EN LOS DIFERENTES
APLICANDO NORMAS DE |7 ACUERDO CON SITUACIONES DEL PARTIR DEL ANALISIS DE SU FENOMENOS QUIMCOS DE
SST. HABITOS CONTEXTO PRODUCTNO Y CONTEXTO ACUERDO CONLOS PRINCIPIOS
SALUDALES, SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL. LEYES Y TEORIAS,
HERRAMENTAS 8#61623; SIGUE INSTRUCCIONES
TECNOLOGIOAS Y PARAEL DESARROLLO DE LAS
PROCESOS ACTIVIDADES EXPERIVENTALES
COMUNIGATNVOS. TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS

TECNICOS Y DE SEGURIDAD.
MANIPULA INSTRUMENTOS PARA
LAREALIZACION DE MEDICIONES
INVOLUCRADAS EN SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

&#61623; EFECTUA CALCULOS Y/O
GRAFICAS PARA REPORTAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
EXPERIMENTACION.

INTERPRETA LOS RESULTADOS
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REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARWBLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS
SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATVOS.

APLICACION DE CONOCIMENTOS
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTNO Y
SOCIAL.

R.2.CORRELACIONAR LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON LA REALIDAD
PRODUCTIVAY SOCIAL.

DENTFCATAS
TRANSFORMACIONES QUIMICAS
QUE SE PRESENTAN EN SU
CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO, SEGUN SU
NATURALEZA

ARGUMENTALOS DIFERENTES
FENOMENOS Y PRINCIPIOS
QUIMICOS QUE SE PRESENTAN EN
SUENTORNO SOCIAL Y
PRODUCTVO

APROPIALOS CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS QUIMCOS
PRESENTES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ESTABLECE LAS VARIABLES QUE
INFLUYEN EN LOS DIFERENTES
FENOMENOS QUIMICOS DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS
LEYES Y TEORIAS.

8#61623; SIGUE INSTRUCCIONES
PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EXPERIVENTALES
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
TECNICOS Y DE SEGURIDAD.
MANIPULA INSTRUMENTOS PARA
LA REALIZACION DE MEDICIONES
INVOLUCRADAS EN SU CONTEXTO
PRODUCTVO Y SOCIAL.

&#61623; EFECTUA CALCULOS Y/O
GRAFICAS PARA REPORTAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
EXPERIMENTACION,

INTERPRETA LOS RESULTADOS

REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARIABLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS .
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS

SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATIVOS.

APLICACION DE CONOCIMENTOS
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTVO Y
SOCIAL.

R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS
DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

DERTFRATAS
TRANSFORMACIONES QUIMICAS
'QUE SE PRESENTAN EN SU
CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO, SEGUN SU
NATURALEZA.

ARGUMENTA LOS DIFERENTES
FENOMENOS Y PRINCIPIOS
QUIMCOS QUE SE PRESENTAN EN
|SU ENTORNO SOCIAL Y
PRODUCTVO

APROPIALOS CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS QUIMICOS
PRESENTES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ESTABLECE LAS VARIABLES QUE
INFLUYEN EN LOS DIFERENTES
FENOMENOS QUIMICOS DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS
LEYES Y TEORIAS.

8#61623; SIGUE INSTRUCCIONES
PARAEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EXPERIVENTALES
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
TECNICOS Y DE SEGURIDAD.
MANIPULA INSTRUMENTOS PARA
LAREALIZACION DE MEDICIONES
INVOLUCRADAS EN SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

&#61623; EFECTUA CALCULOS Y/O
GRAFICAS PARA REPORTAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
EXPERIMENTACION.

INTERPRETA LOS RESULTADOS
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REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARWBLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS
SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATVOS.

APLICACION DE CONOCIMENTOS
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTNO Y
SOCIAL.

R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE
MEJORAMENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO
PRODUCTNO Y

SOCIAL.

DENTFCATAS
TRANSFORMACIONES QUIMICAS
QUE SE PRESENTAN EN SU
CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO, SEGUN SU
NATURALEZA

ARGUMENTALOS DIFERENTES
FENOMENOS Y PRINCIPIOS
QUIMICOS QUE SE PRESENTAN EN
SUENTORNO SOCIAL Y
PRODUCTVO

APROPIALOS CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS QUIMCOS
PRESENTES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ESTABLECE LAS VARIABLES QUE
INFLUYEN EN LOS DIFERENTES
FENOMENOS QUIMICOS DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS
LEYES Y TEORIAS.

8#61623; SIGUE INSTRUCCIONES
PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EXPERIVENTALES
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
TECNICOS Y DE SEGURIDAD.
MANIPULA INSTRUMENTOS PARA
LA REALIZACION DE MEDICIONES
INVOLUCRADAS EN SU CONTEXTO
PRODUCTVO Y SOCIAL.

&#61623; EFECTUA CALCULOS Y/O
GRAFICAS PARA REPORTAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
EXPERIMENTACION,

INTERPRETA LOS RESULTADOS

REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARIABLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS .
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS

SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
 TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LANORMATIVIDAD VIGENTE.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS
PARALAPREVENCION Y CONTROL|
DE LOS IMPACTOS AVBIENTALES Y|
DELOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
CONLAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

RTERPRETAEL CONTEXTO
AMBIENTAL Y DE SST, ASOCIADO A
'SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL
ACORDE CON LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
RELACIONA LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE
MEDIO AVBIENTE Y SST CONLOS
ASPECTOS E IMPACTOS
AVBIENTALES, GROS Y RIESGOS
QUE SE PRESENTAN EN SU
AVBIENTE DE TRABAJO SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO LABORAL.

ANALIZA LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE GESTION
AVBIENTAL Y DE SST PARALA
APLICACION DE LOS CONTROLES
DE IMPACTO AVBIENTAL
ESTABLECIDOS POR LA
(ORGANIZACION.

PARTICIPA EN EL DESARROLLO
DE ACCIONES ORIENTADAS AL
CONTROL DE LOS IMPACTOS
AVBIENTALES Y LA DISMINUCION
DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LAORGANIZACION.

DETERMINA ACCIONES PARA
ORIENTAR A SU EQUIPO DE
TRABAJO EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS AVBIENTALES Y DE
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REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARWBLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS
SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATVOS.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE .

R.2. INPLEMENTAR ESTRATEGIAS
PARAEL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES DE ACUERDO
CONLOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

TNTERPRETAEC CONTERTT
AMBIENTAL Y DE SST, ASOCIADO A
SUENTORNO LABORAL Y SOCIAL
ACORDE CON LALEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
RELACIONA LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE
MEDIO AVBIENTE Y SST CON LOS
ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES, GROS Y RIESGOS
QUE SE PRESENTAN EN SU
AMBIENTE DE TRABAJO SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO LABORAL,

ANALIZA LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE GESTION
AMBIENTAL Y DE SST PARALA
APLICACION DE LOS CONTROLES
DE IMPACTO AVBIENTAL
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

PARTICIPA EN EL DESARROLLO
DE ACCIONES ORIENTADAS AL
CONTROL DE LOS IMPACTOS
AVBIENTALES Y LA DISMINUCION
DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LAORGANIZACION,

DETERMINA ACCIONES PARA
'ORIENTAR A SU EQUIPO DE
"TRABAJO EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE

REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARIABLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS .
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS

SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
 TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LANORMATIVIDAD VIGENTE.

R.3REALIZAR SEGUMENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS AVBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPENO.

RERPRETAEL CONTEXTO
AMBIENTAL Y DE SST, ASOCIADO A
'SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL
ACORDE CON LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
RELACIONA LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE
MEDIO AVBIENTE Y SST CONLOS
ASPECTOS E IMPACTOS
AVBIENTALES, GROS Y RIESGOS
QUE SE PRESENTAN EN SU
AVBIENTE DE TRABAJO SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO LABORAL.

ANALIZA LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE GESTION
AVBIENTAL Y DE SST PARALA
APLICACION DE LOS CONTROLES
DE IMPACTO AVBIENTAL
ESTABLECIDOS POR LA
(ORGANIZACION.

PARTICIPA EN EL DESARROLLO
DE ACCIONES ORIENTADAS AL
CONTROL DE LOS IMPACTOS
AVBIENTALES Y LA DISMINUCION
DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LAORGANIZACION.

DETERMINA ACCIONES PARA
ORIENTAR A SU EQUIPO DE
TRABAJO EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS AVBIENTALES Y DE
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REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARWBLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS
SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATVOS.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE .

R.4. PROPONER ACCIONES DE
MEJORA PARA EL MANEJO
AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA
SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTNO Y

SOCIAL

TNTERPRETAEC CONTERTT
AMBIENTAL Y DE SST, ASOCIADO A
SUENTORNO LABORAL Y SOCIAL
ACORDE CON LALEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
RELACIONA LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE
MEDIO AVBIENTE Y SST CON LOS
ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES, GROS Y RIESGOS
QUE SE PRESENTAN EN SU
AMBIENTE DE TRABAJO SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO LABORAL,

ANALIZA LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE GESTION
AMBIENTAL Y DE SST PARALA
APLICACION DE LOS CONTROLES
DE IMPACTO AVBIENTAL
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

PARTICIPA EN EL DESARROLLO
DE ACCIONES ORIENTADAS AL
CONTROL DE LOS IMPACTOS
AVBIENTALES Y LA DISMINUCION
DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LAORGANIZACION,

DETERMINA ACCIONES PARA
'ORIENTAR A SU EQUIPO DE
"TRABAJO EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE

REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARIABLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS .
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS

SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATIVOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE
CCOMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

R.1. ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE LA
CCOMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD

Y CONTEXTO.

RECONOCE TRTAPUR TANCIA,
NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
DE LA COMUNICACION HUMANA,
'SEGUN EL CONTEXTO EN EL QUE
'SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y
(CONCENTRACION, ASIENTE Y
PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE
PARA RETROALIMENTAR EL
PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS APARTR
DE LA DVERSIDAD DE
CONCEPTOS Y OPINIONES.
INTERPRETA MENSAJES Y
RECONSTRUYE EL DISCURSO
CON SUS PROPIAS PALABRAS
MANTENIENDO EL SENTIDO.
APLICA TECNICAS PARALA
COMUNICACION VERBAL Y NO
VERBAL TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS
COMUNICATIVAS.

INTERPRETA SENALES, SIGNOS,
SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE
|SUACTIVIDAD LABORAL.

USAEL LEXICO CON PRECISION Y
PROPIEDAD ENLOS PROCESOS
DE COMUNICACION
RELACIONADOS CON EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
GRAFICA LA INFORMACION
UTILIZANDO INSTRUMENTOS
GRAFICOS SEMANTICOS.
UTILIZA LA INFORMACION SEGUN
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REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARWBLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS
SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATVOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTVO

R.2. ARGUMENTAR EN FORMA
ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES
DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES
CCOMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION.

RECUNUCE LA WPURTANCIA,
NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
DE LA COMUNICACION HUMANA,
SEGUN EL CONTEXTO EN EL QUE
SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y
CONCENTRACION, ASIENTE Y
PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE
PARA RETROALIMENTAR EL.
PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS APARTR
DE LA DIVERSIDAD DE
CONCEPTOS Y OPINIONES.
INTERPRETA MENSAJES Y
RECONSTRUYE EL DISCURSO
CON SUS PROPIAS PALABRAS
MANTENIENDO EL SENTIDO.
APLICA TECNICAS PARALA
COMUNICACION VERBAL Y NO
VERBAL TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS
COMUNICATIVAS.

INTERPRETA SENALES, SIGNOS,
SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE
SUACTIVIDAD LABORAL.

USA EL LEXICO CON PRECISION Y
PROPIEDAD ENLOS PROCESOS
DE COMUNICACION
RELACIONADOS CON EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

GRAFICA LA INFORMACION
UTILIZANDO INSTRUMENTOS
GRAFICOS SEMANTICOS.
UTILIZA LA INFORMACION SEGUN

REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARIABLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS .
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS

SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATIVOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE
CCOMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATVOS TENIENDO EN
CUENTACRITERIOS DE LOGICAY
RACIONALIDAD

RECOROCETATPOR TARGIA:
NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
DE LA COMUNICACION HUMANA,
'SEGUN EL CONTEXTO EN EL QUE
'SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y
(CONCENTRACION, ASIENTE Y
PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE
PARA RETROALIMENTAR EL
PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS APARTR
DE LA DVERSIDAD DE
CONCEPTOS Y OPINIONES.
INTERPRETA MENSAJES Y
RECONSTRUYE EL DISCURSO
CON SUS PROPIAS PALABRAS
MANTENIENDO EL SENTIDO.
APLICA TECNICAS PARALA
COMUNICACION VERBAL Y NO
VERBAL TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS
COMUNICATIVAS.

INTERPRETA SENALES, SIGNOS,
SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE
|SUACTIVIDAD LABORAL.

USAEL LEXICO CON PRECISION Y
PROPIEDAD ENLOS PROCESOS
DE COMUNICACION
RELACIONADOS CON EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
GRAFICA LA INFORMACION
UTILIZANDO INSTRUMENTOS
GRAFICOS SEMANTICOS.
UTILIZA LA INFORMACION SEGUN
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REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARWBLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS
SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATVOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTVO

R.4. ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN
EL

DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATVOS SEGUN
REQUERIMENTOS DEL
CONTEXTO.

RECUNUCE LA WPURTANCIA,
NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
DE LA COMUNICACION HUMANA,
SEGUN EL CONTEXTO EN EL QUE
SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y
CONCENTRACION, ASIENTE Y
PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE
PARA RETROALIMENTAR EL.
PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS APARTR
DE LA DIVERSIDAD DE
CONCEPTOS Y OPINIONES.
INTERPRETA MENSAJES Y
RECONSTRUYE EL DISCURSO
CON SUS PROPIAS PALABRAS
MANTENIENDO EL SENTIDO.
APLICA TECNICAS PARALA
COMUNICACION VERBAL Y NO
VERBAL TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS
COMUNICATIVAS.

INTERPRETA SENALES, SIGNOS,
SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE
SUACTIVIDAD LABORAL.

USA EL LEXICO CON PRECISION Y
PROPIEDAD ENLOS PROCESOS
DE COMUNICACION
RELACIONADOS CON EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

GRAFICA LA INFORMACION
UTILIZANDO INSTRUMENTOS
GRAFICOS SEMANTICOS.
UTILIZA LA INFORMACION SEGUN

REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARIABLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS .
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS

SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATIVOS.

Evaluar el cumplimiento ambiental de
acuerdo con la normativa

R1. DESCRIBR LOS
COMPONENTES AVBIENTALES DE
ACUERDO AL CONTEXTO.

R

- DILIGENCIA EL DOCUMENTO CON
LA DESCRIPCION DEL CONTEXTO
DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS.

- IDENTIFICA POSIBLES IMPACTOS
AMBIENTALES A LO LARGO DEL
CICLO DE VIDA TENIENDO EN
CUENTA RESULTADOS DE
DIAGRAMACION.

R2
- LISTA LOS ASPECTOS E
IMPACTOS AVBIENTALES DE
ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DE LA
(ORGANIZACION.

- APLICA HERRAMIENTAS DE
VALORACION DE IMPACTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROTOCOLOS.

- CLASIFICARIESGOS
AVBIENTALES DE ACUERDO CON
LANATURALEZA.

R3
- APLICA METODOS DE
RECOLECCION DE INFORMACION
PRIVARIA

- VERIFICAEL CUMPLIMENTO DE
LOS REQUISITOS LEGALES
APLICABLES DE LA
(ORGANIZACION.

- PROPONE ACTIVIDADES QUE
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REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARWBLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS
SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATVOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD
FISICAEN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

R.1.DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTNO Y
SOCIAL.

TDENTFIGATOS CONCEPTUS
BASICOS DE ANATOMIAY
FISIOLOGIA.

APLICALOS CONCEPTOS
BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA
CON BASE EN EL ANALISIS DEL
MOVIMENTO.

INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS
DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE,
HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE
CORPORAL DENTRO DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.
EJECUTARUTINAS DE EJERCICIO
FISICO SEGUN LAS NECESIDADES
DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
'SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS DE
TRABAJO Y TIEMPOS DE
ACTIVIDAD FISICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA
IDENTIFICA LAS TECNICAS DE
COORDINACION MOTRIZ
RELACIONADAS CON SU PERFIL
'OCUPACIONAL.

SELECCIONA TECNICAS QUE LE
PERMITEN POTENCIAR SU
(CAPACIDAD DE REACCION
MENTAL Y MEJORAR APLICA
CONCEPTOS BASICOS DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARIABLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS .
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS

SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATIVOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

R.2 PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAVENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE.

DERTFCATOS CORCEPTUS
BASICOS DE ANATOMIA Y
FISIOLOGIA.

APLICALOS CONCEPTOS
BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA
CON BASE EN EL ANALISIS DEL
MOVIMIENTO.

INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS
DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE,
HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTNO Y
SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE
CORPORAL DENTRO DEL
CONTEXTO PRODUCTNO.
EJECUTARUTINAS DE EJERCICIO
FISICO SEGUN LAS NECESIDADES
DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS DE
TRABAJO Y TIEMPOS DE
ACTIVIDAD FISICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.
IDENTIFICA LAS TECNICAS DE
COORDINACION MOTRIZ
RELACIONADAS CON SU PERFIL
OCUPACIONAL.

SELECCIONA TECNICAS QUE LE
PERMITEN POTENCIAR SU
CAPACIDAD DE REACCION
MENTAL Y MEJORAR APLICA
CONCEPTOS BASICOS DE
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REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARWBLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS
SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATVOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD
FISICAEN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
| ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMENTO DE LA
CONDICION FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTNVO Y
SOCIAL.

TDENTFIGATOS CONCEPTUS
BASICOS DE ANATOMIAY
FISIOLOGIA.

APLICALOS CONCEPTOS
BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA
CON BASE EN EL ANALISIS DEL
MOVIMENTO.

INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS
DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE,
HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE
CORPORAL DENTRO DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.
EJECUTARUTINAS DE EJERCICIO
FISICO SEGUN LAS NECESIDADES
DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
'SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS DE
TRABAJO Y TIEMPOS DE
ACTIVIDAD FISICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA
IDENTIFICA LAS TECNICAS DE
COORDINACION MOTRIZ
RELACIONADAS CON SU PERFIL
'OCUPACIONAL.

SELECCIONA TECNICAS QUE LE
PERMITEN POTENCIAR SU
(CAPACIDAD DE REACCION
MENTAL Y MEJORAR APLICA
CONCEPTOS BASICOS DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARIABLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS .
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS

SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATIVOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

R.4. IMPLEVENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE
LAFUNCION

PRODUCTIVA

DERTFCATOS CORCEPTUS
BASICOS DE ANATOMIA Y
FISIOLOGIA.

APLICALOS CONCEPTOS
BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA
CON BASE EN EL ANALISIS DEL
MOVIMIENTO.

INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS
DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE,
HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTNO Y
SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE
CORPORAL DENTRO DEL
CONTEXTO PRODUCTNO.
EJECUTARUTINAS DE EJERCICIO
FISICO SEGUN LAS NECESIDADES
DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE
ACUERDO CON CARGAS DE
TRABAJO Y TIEMPOS DE
ACTIVIDAD FISICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.
IDENTIFICA LAS TECNICAS DE
COORDINACION MOTRIZ
RELACIONADAS CON SU PERFIL
OCUPACIONAL.

SELECCIONA TECNICAS QUE LE
PERMITEN POTENCIAR SU
CAPACIDAD DE REACCION
MENTAL Y MEJORAR APLICA
CONCEPTOS BASICOS DE
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T

- REVISA INFORMACION PREVIA O

ANTECEDENTES DEL SITIO DE

MUESTREO CON BASE EN

INFORMACION SECUNDARIA.

- SELECCIONA EQUIPOS Y

MATERIALES PARA EL MUESTREO

SEGUN PROCEDIMENTOS

TECNICOS, CARACTERISTICAS Y
REALIZAR LA usos

- REPORTA EL ESTADO DE LOS
- ey
mﬁ;irnr?sms DELAS PROCEDIMENTOS DE LA
PRODUCTIVAS OBTENER MUESTRAS R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUAY Eyg;sg:é‘ff;’:gg L%;‘L'C[?EL
AGROPECUARIAS . REPRESENTATIVAS SEGUN SUELO DE ACUERDO CONLA - QUIPO DE ACUERDO CON
APLICANDO NORMAS DE PROTOCOLOS Y TECNICAS DE  [NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
SST, HABITOS ANALISIS FISICOQUIMCO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. VANUAL DE USO.

SALUDALES, o

:Esﬁgfgggfs v - APLICALOS PROCEDIMENTOS
PROCESOS PARALATOMA DE MUESTRAS DE
COMUNICATNOS. AGUA SEGUN EL PLAN DE

MUESTREO.

- APLICALOS PROCEDIMENTOS

PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE

SUELO SEGUN LAS

CARACTERISTICAS FISICAS DEL

SUELO

- UTILIZA LOS ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL DE

ACUERDO CON

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE

RT E—

- REVISA INFORMACION PREVIA O

ANTECEDENTES DEL SITIO DE

MUESTREO CON BASE EN

INFORMACION SECUNDARIA

- SELECCIONA EQUIPOS Y

MATERIALES PARA EL MUESTREO

SEGUN PROCEDIMENTOS

TECNICOS, CARACTERISTICAS Y
REALIZAR LA Usos.

- REPORTA EL ESTADO DE LOS
sgﬁgzézmloru bE EQUIPOS Y MATERIALES
AVBIENTALES DE LAS TENIENDO EN CUENTA
ONDADES Re ASTIRWTERWES, | EVPRESAY GLOSARID TECNICO
PRODUCTVAS OBTENER MUESTRAS | TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, - VERIFICA EL ESTADO INICIAL DEL
AGROPECUARIAS REPRESENTATIVAS SEGUN

7 A SUELO, OLORES Y MEDICION DE EQUIPO DE ACUERDO CON
APLICANDO NORMAS DE PROTOCOLOS Y TECNICASDE |00 p ACUERDO CONLOS MANUAL DE USO.
SST, HABITOS ANALISIS FISICOQUIMCO -
SALUDALES, PROTOCOLOSY
HERRAMIENTAS PROCEDIMENTOS TECNICOS. R2
TECNOLOGIOAS Y - APLICALOS PROCEDIMENTOS
PROCESOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE
COMUNIGATNVOS. AGUA SEGUN EL PLAN DE

MUESTREO.

- APLICALOS PROCEDIMENTOS

PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE

SUELO SEGUN LAS

CARACTERISTICAS FISICAS DEL

SUELO.

- UTILIZALOS ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL DE

ACUERDO CON

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
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- REVISAINFORMACION PREVIA O
ANTECEDENTES DEL SITIO DE
MUESTREO CON BASE EN
INFORMACION SECUNDARIA.
- SELECCIONAEQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL MUESTREO
'SEGUN PROCEDIMENTOS
TECNICOS, CARACTERISTICAS Y
REALIZAR LA usos
- REPORTA EL ESTADO DE LOS
evetes Fovros ERnes
nooes T e o oo
PRODUCTNAS OBTENERMUESTRAS CONCENTRACION DE OLOR DE - VERIFICA EL ESTADO INICIAL DEL
AGROPECUARIAS REPRESENTATIVAS SEGUN
7 | ACUERDO CON LA NORMATVIDAD EQUIPO DE ACUERDO CON
APLICANDO NORMAS DE PROTOCOLOS YTECNICAS DE |G e o oo o8 NANUAL DE USO,
SST, HABITOS ANALISIS FISICOQUIMICO ESTABLECIDOS
SALUDALES, R2
:EEESALAEQ&SS Y - APLICALOS PROCEDIMENTOS
PROCESOS PARALA TOMA DE MUESTRAS DE
COMUNICATNOS AGUA SEGUN EL PLAN DE
MUESTREO.
- APLICALOS PROCEDIMENTOS
PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE
SUELO SEGUNLAS
CARACTERISTICAS FISICAS DEL
SUELO
- UTILIZA LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL DE
ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
REALIZAR LA RECONOCE LA IDENTIDAD
CARACTERIZACION DE INSTITUCIONAL Y LOS
VARIABLES PROCEDIMENTOS
AMBIENTALES DE LAS R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ADMINISTRATIVOS Y
UNIDADES ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL FORMATIVOS.
PRODUCTIVAS ROLDE LA FORMACION IDENTIFICALOS COMPONENTES Y
AGROPECUARIAS . Resultado de Aprendizaje de la SROFESIONAL ESTRUCTURA DE LA FORMACION
APLICANDO NORMAS DE Induccion. INTEGRAL DE ACUERDO CONSU PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN
SST, HABITOS PROYECTO DE VDAY EL EL PROGRAMA DE FORMACION Y
SALUDALES, DESARROLLO PROFESONAL. SUPERFIL COMO APRENDIZ DEL
HERRAMENTAS SENA
TECNOLOGICAS Y INCORPORA A SUPROYECTO DE
PROCESOS VDA LAS OPROTUNIDADES
COMUNICATNOS OFRECIDAS POR EL SENA
R
IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS
DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE
INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE USO.
COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE
SOFTWARE Y SERVICIOS DE
INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS.
ESCOGE EQUIPOS TIC, TIPOS DE
SOFTWARE Y SERVICIOS DE
B e ACION DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
VARWABLES NECESIDADES DE
AVBIENTALES DE LAS R.1. ALISTAR HERRAMENTAS DE PROCESAMENTO DE
UNIDADES TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
PRODUCTIVAS R INFORMACION Y LA CARACTERISTICAS.
AGROPECUARIAS Uizar herramientas informaticas de | nCPESASERT T e MANEJA COMPUTADORES,
APLICANDO NORMAS DE |7 acuerdo con as necesidades de | o ERDO CON TABLETAS, CELULARES Y OTROS
SoT HABITOS manejo de informacién RS NEOESIOADES DE EQUIPOS TIC, DE ACUERDO CON
SALUDALES, PROCESAMENTO DE o FONCIONALIDADES DE LOS
HERRAMENTS INFORMACION Y COMUNICACION. o oA - UNGIONALIDADES DE
PROCESOS SISTEMAS OPERATIVOS, DE
COMUNICATNOS. ACUERDO CONLAS
NECESIDADES DE
ADMNISTRACION DE LOS
RECURSOS DEL EQUIPO.
MANEJA PROCESADOR DE TEXTO,
HOJADE CALCULO, SOFTWARE
PARA PRESENTACIONES,
DIAGRAVACION, BASES DE DATOS
Y SOFTWARE ESPECIFICO, DE
ACUERDO CONLAS
FUNCIONALIDADES DE CADA
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REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARWBLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS
SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATVOS.

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES
DE HERRAMENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES
DE USO,

PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS
Y BUENAS PRACTICAS

R
IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS
DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE
INTERNET, DE ACUERDO CONLAS
NECESIDADES DE USO.

COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE
SOFTWARE Y SERVICIOS DE
INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS.

ESCOGE EQUIPOS TIC, TIPOS DE
SOFTWARE Y SERVICIOS DE
INTERNET, DE ACUERDO CONLAS
NECESIDADES DE
PROCESAMENTO DE
INFORMACION Y
CARACTERISTICAS.

MANEJA COMPUTADORES,
TABLETAS, CELULARES Y OTROS
EQUIPOS TIC, DE ACUERDO CON
LAS FUNCIONALIDADES DE LOS
MISMOS.

APLICA FUNCIONALIDADES DE
SISTEMAS OPERATIVOS, DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS DEL EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO,
HOJA DE CALCULO, SOFTWARE
PARA PRESENTACIONES,
DIAGRAMACION, BASES DE DATOS
Y SOFTWARE ESPECIFICO, DE
ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES DE CADA

REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARIABLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS

APLICANDO NORMAS DE |7

SST, HABITOS
SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATIVOS.

Utiizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS,
DE ACUERDO CONLOS
REQUERIMENTOS.

IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS
DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE
INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE USO.

'COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE
'SOFTWARE Y SERVICIOS DE
INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS.

ESCOGE EQUIPOS TIC, TIPOS DE
SOFTWARE Y SERVICIOS DE
INTERNET, DE ACUERDO CONLAS
NECESIDADES DE
PROCESAMENTO DE
INFORMACION Y
CARACTERISTICAS.

MANEJA COMPUTADORES,
TABLETAS, CELULARES Y OTROS
EQUIPOS TIC, DE ACUERDO CON
LAS FUNCIONALIDADES DE LOS
MSMOS.

APLICA FUNCIONALIDADES DE
SISTEMAS OPERATIVOS, DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS DEL EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO,
HOJA DE CALCULO, SOFTWARE
PARA PRESENTACIONES,
DIAGRAMACION, BASES DE DATOS
Y SOFTWARE ESPECIFICO, DE
ACUERDO CON LAS

FUNCIONALIDADES DE CADA
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REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARWBLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS
SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATVOS.

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

R4, OPTIMZAR LOS RESULTADOS,
DE ACUERDO CONLA
VERIFICACION

R
IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS
DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE
INTERNET, DE ACUERDO CONLAS
NECESIDADES DE USO.

COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE
SOFTWARE Y SERVICIOS DE
INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS.

ESCOGE EQUIPOS TIC, TIPOS DE
SOFTWARE Y SERVICIOS DE
INTERNET, DE ACUERDO CONLAS
NECESIDADES DE
PROCESAMENTO DE
INFORMACION Y
CARACTERISTICAS.

MANEJA COMPUTADORES,
TABLETAS, CELULARES Y OTROS
EQUIPOS TIC, DE ACUERDO CON
LAS FUNCIONALIDADES DE LOS
MISMOS.

APLICA FUNCIONALIDADES DE
SISTEMAS OPERATIVOS, DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS DEL EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO,
HOJA DE CALCULO, SOFTWARE
PARA PRESENTACIONES,
DIAGRAMACION, BASES DE DATOS
Y SOFTWARE ESPECIFICO, DE
ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES DE CADA

REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE
VARIABLES
AVBIENTALES DE LAS
UNIDADES
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS .
APLICANDO NORMAS DE
SST, HABITOS

SALUDALES,
HERRAMENTAS
TECNOLOGICAS Y
PROCESOS
COMUNICATIVOS.

VALORAR MUESTRAS SEGUN
 TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

R1. ALISTAR LOS INSUMOS,
REACTIVOS, SOLUCIONES,
EQUIPOS Y MATERIALES PARA EL
ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA,
SUELO, OLORES Y RESIDUOS
SOLIDOS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y
PROCEDIMENTOS TECNICOS.

R
- SELECCIONA EL TIPO DE
ANALISIS DE ACUERDO CON LA
MUESTRA RECIBIDA EN
LABORATORIO Y PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

- VERIFICA EL ESTADO DE LOS
INSUMOS, REACTNVOS,
SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
TIPO DE ENSAYO.

-REPORTA EL ESTADO DE LOS
EQUIPOS, MATERIALES,
REACTIVOS E INSUMOS SEGUN EL
MANUAL DE USO.

-PREPARA SOLUCIONES Y MEDIOS
DE CULTVO DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y NORMAS DE
SEGURIDAD.

R2
- DIAGRAVA LOS PROTOCOLOS
DEL ENSAYO DE MUESTRAS DE
ACUERDO NORMAS TECNICAS.

- VERIFICA CONDICIONES
INICIALES DE ACUERDO CON
PROCEDIMENTOS TECNICOS.

- ELABORA CALCULOS
MATEMATICOS DE ACUERDO DE
PROCEDIMENTOS TECNICOS.

- DESARROLLA EL MONTAJE DE LA
PRUEBA DE ACUERDO A

PROTOCOLOS.
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RT
- SELECCIONA EL TIPO DE
ANALISIS DE ACUERDO CON LA
MUESTRA RECIBIDA EN
LABORATORIO Y PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

- VERIFICAEL ESTADO DE LOS
INSUMOS, REACTVOS,
SOLUCIONES, EQUIPOS Y

MATERIALES SEGUN
REALZAR LA E;rgsgérg:gsggs TECNICAS Y
\c/:;::zsgmmm bE -REPORTAEL ESTADO DE LOS
EQUIPOS, MATERIALES,
mﬁ;m@ms DELAS REACTIVOS E INSUMOS SEGUN EL
PRODUGTIVAS R2. APLICAR PROTOCOLOS DE MANUAL DE USO.
AGROPECUARIAS VALORAR MUESTRAS SEGUN ANALISIS DE LAS MUESTRAS -PREPARA SOLUCIONES Y MEDIOS
APLICANDO NORMAS DE |7 TECNICAS DE ANALISIS QUIMCO | SEGUN NORMAS TECNICAS ¥ DE CULTIVO DE ACUERDO CON
ST HABITOS PROCEDIMENTOS PROTOCOLOS Y NORMAS DE
SALUDALES, ESTABLECIDOS SEGURIDAD.
HERRAMIENTAS R
;i‘éﬁiﬁic"s Y - DIAGRAMA LOS PROTOCOLOS
COMUNICATNVOS. DEL ENSAYO DE MUESTRAS DE
/ACUERDO NORMAS TECNICAS.
- VERIFICA CONDICIONES
INICIALES DE ACUERDO CON
PROCEDIMENTOS TECNICOS.
- ELABORA CALCULOS
MATEMATICOS DE ACUERDO DE
PROCEDIMENTOS TECNICOS.
- DESARROLLA EL MONTAJE DE LA
PRUEBA DE ACUERDO A
PROTOCOLOS
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ANEXO 6

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Coégigo:
Version:

Denominacién:
Estado dela Flcha de

Fecha Inic

Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

06/07/2026
3312887
635604

1

SERVICIOS DE BARISMO

EN EJECUCION
09/10/2025
08/01/2027
PRESENCIAL

41 - REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Horadel |Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1003951846 LUZ ELENA VELASQUEZ MORALES ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 06/07/2026 16.32a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAENI QS CON ODUCTIVO Y SQCIAI
CcC 1003951846 LUZ ELENA VELASQUEZ MORALES ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534059 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
BLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS . .
CcC 1003951846 LUZ ELENA VELASQUEZ MORALES ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 1534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAENI QS ACTIVAS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION
CcC 1003951846 LUZ ELENA VELASQUEZ MORALES ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTEYTOS DRONCTIVG ociAE LOS CONTEYTAS DRONIICTIVA Y SOCIAL
CcC 1004418233 |ANA JARIETH HERNANDEZ HERNANDEZ |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 06/07/2026 16.32a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
PLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAI
CcC 1004418233 |ANA JARIETH HERNANDEZ HERNANDEZ |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534059 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
: , -
cC 1004418233 |ANA JARIETH HERNANDEZ HERNANDEZ  |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
— JACTIVAS SEGUNIAS CARACTERISTICASDELAFUNGION ]
cC 1004418233 |ANA JARIETH HERNANDEZ HERNANDEZ  |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
o O TS D A O S A e wmm.l—l_
cC 1007135192 |JHEYSON ANDRES ROJAS ACEVEDO ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 1534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR |06/07/2026 16.32 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
JCONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQGIAI
cC 1007135192 |JHEYSONANDRES _ |ROJAS ACEVEDO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534059 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO _ |06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
E
cC 1007135192 |JHEYSON ANDRES ROJAS ACEVEDO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
AP ICACION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SFGIINTAS CARACTFRISTICAS DF | A FUNCION
[ele} 1007135192 |JHEYSON ANDRES ROJAS ACEVEDO ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
CONTEVTNS DRONCTIVAS Y SOCIALES LOS CONTEYTAS DRANIICTIVA Y SOCIAL
[ele} 1007600539 |DERLI YULIETH CASTANO BUESAQUILLO  |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 06/07/2026 16.32 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
AP ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
[ele} 1007600539 |DERLI YULIETH CASTANO BUESAQUILLO  |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534059 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS APLICACION DE_EIINDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE,
[ele} 1007600539 |DERLI YULIETH CASTANO BUESAQUILLO  |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SFGIINTAS CARACTFRISTICAS DE | A FUNCION
[ele} 1007600539 |DERLI YULIETH CASTANO BUESAQUILLO _|EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTEVTAS DDANCTIVAS YV SNCIALES LOS CONTEYTAS DRANIICTIVA Y SOCIAL
[e]e} 1070592881 |JULIETH ALEJANDRA |SABI DELGADO ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 06/07/2026 16.32 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
[e]e} 1070592881 |JULIETH ALEJANDRA |SABI DELGADO ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534059 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS APIICACION DE_EIINDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE,
[e]e} 1070592881 |JULIETH ALEJANDRA |SABI DELGADO ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SFGIINTAS CARACTFRISTICAS DE | A FUNCION
[e]e} 1070592881 |JULIETH ALEJANDRA |SABI DELGADO ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTEVTNS DDANCTIVAS YV SNCIALES LOS CONTEYTAS DRANLICTIVA Y S
[e]e} 1075311719 |CAMILO ERNESTO CORTES TRUJILLO EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 06/07/2026 16.35a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
CION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS ICONTEXTQ PRODIUCTIVQ Y SQGIA|
[e]e} 1075311719  |CAMILO ERNESTO CORTES TRUJILLO EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [534059 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 06/07/2026 16.34 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
ACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN1OS __ 1APIICAGION DE EUNDAMENTOS DE NUTRIGION E HIGIENE
[e]e} 1075311719  |CAMILO ERNESTO CORTES TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.34 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS ACTIVAS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNGION
[e]e} 1075311719 |CAMILO ERNESTO CORTES TRUJILLO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.34 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LONTEXTAS PRANLIC TN OS Y SO AL e e QS CONTEXTQS PDRAODLICTIVANY SOCIAL
TI 1078750154 |DANNY ALEXANDRA |POVEDA ORTIZ INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 16/10/2025 5.31a |CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ SALGADO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS ICONTEXTQ PRODIUCTIVQ Y SQGIA|
TI 1078750154 |DANNY ALEXANDRA |POVEDA ORTIZ INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 534059 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MED\ANTE LA APROBADO 16/10/2025 5.31a |CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ SALGADO
AP ICACH
TI 1078750154 |DANNY ALEXANDRA |POVEDA ORTIZ INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS APROBADO 16/10/2025 5.31a |CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ SALGADO
AP ICACH v .
TI 1078750154 |DANNY ALEXANDRA |POVEDA ORTIZ INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO JAPROBADO 16/10/2025 5.31a |CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ SALGADO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LONTEXTAS PRANLICTINOS Y SOCIALES e ULQS CONTEXTQOS DRODLICTIVANY SOCIAL
cc 1079535442 |KAREN DAYANA SANCHEZ MORA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  |534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 06/07/2026 16.32 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ

APLICACION DF PROGRAMAS DF AGTIVIDAD EISICAENI QS

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




cc 1079535442 |KAREN DAYANA SANCHEZ MORA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534059 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
AP ICAC
cc 1079535442 KAREN DAYANA SANCHEZ MORA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
AP ICAC ACTIVAS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE | A EUNCION
cc 1079535442 KAREN DAYANA SANCHEZ MORA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTEYT, R2O0CTIVD! ocialES LOS CONTEYTAS DRANIICTIVA Y SACT
cc 1080045880 |JUAN DIEGO REINA ORTEGA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 06/07/2026 16.32 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
AP ICAC CON ODUCTIVQ Y SQCIAI
cc 1080045880 |JUAN DIEGO REINA ORTEGA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [534059 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICAC i
cc 1080045880 |JUAN DIEGO REINA ORTEGA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  |534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICAC) i ACTIVAS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCIO
cCc 1080045880 |JUAN DIEGO REINA ORTEGA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.33 a [CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENLOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTEYTOS DRONCTIVO LOS CONTEYTAS DRANIICTIVA Y SAC
Tl 1081405854 DAIMYNSON CASSO MEDINA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 06/07/2026 16.32a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
BRETNER AP ICAC CONTEXTQ PRODUCTIVQ Y SQCIAI
Tl 1081405854 DAIMYNSON CASSO MEDINA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [534059 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
BRETNER AP ICAC L lAPIICACION DE _FUINDAMENTQS DF NI
Tl 1081405854 DAIMYNSON CASSO MEDINA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  |534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
BRETNER AP ICAC it ACTIVAS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DF | A FUNCION
Tl 1081405854 DAIMYNSON CASSO MEDINA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
BRETNER APLICACION DE F’ROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENLOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTEYTOS DRONUCT) ociaE LOS CONTEYTAS PRANIICTIVA
CcC 1082776341 YENSY MILENA GALINDEZ BURBANO ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 534058 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL APROBADO 06/07/2026 16.32a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
PLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS QNTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIA
CcC 1082776341 YENSY MILENA GALINDEZ BURBANO ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 534059 2 F‘RACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAENI QS
CcC 1082776341 YENSY MILENA GALINDEZ BURBANO ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAENI QS ACTIVAS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION
CcC 1082776341 YENSY MILENA GALINDEZ BURBANO ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENLOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTEYTOS DRONCTIVG ociAE MTEYTOS DRANIICTIVG
CcC 1083865097 | YURANI ANDREA GAVIRIA ALVAREZ ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 534058 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL APROBADO 06/07/2026 16.32a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
JCONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|
cC 1083865097 | YURANI ANDREA GAVIRIA ALVAREZ ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [534059 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLE$ MEDIANTE LA APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
[ABLICACION DE_FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE
cC 1083865097 | YURANI ANDREA GAVIRIA ALVAREZ ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 1534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
JACTIVAS SEGUNIAS CARACTERISTICASDELAFUNGION ]
cC 1083865097 | YURANI ANDREA GAVIRIA ALVAREZ ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LONTEXTQS PROANLIC TN QS Y S A e AL QS CONTEYT QS DR QDLICTIVAQ Y SOOI
cC 1083875966 |ANA LAURA CALDERON TRUJILLO INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 16/10/2025 5.31a |CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ SALGADO
APLICAC JCONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQGIAI
cC 1083875966 |ANA LAURA CALDERON TRUJILLO INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 1534059 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 16/10/2025 5.31a |CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ SALGADO
AP ICACION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS APLICACION DE_EIINDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE,
[ele} 1083875966 |ANA LAURA CALDERON TRUJILLO INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS APROBADO 16/10/20255.31a |CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ SALGADO
APIICACION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SFGIINTAS CARACTFRISTICAS DE | A FUNCION
[ele} 1083875966 |ANA LAURA CALDERON TRUJILLO INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO JAPROBADO 16/10/2025 5.31a |CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ SALGADO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
CONTEVTNS DRONCTIVAS Y SOCIALES LOS CONTEYTAS DRANIICTIVO Y S
[ele} 1084332837 |CRISTIAN ANDRES SANCHEZ CLAROS ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 06/07/2026 16.32 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI
[ele} 1084332837 |CRISTIAN ANDRES SANCHEZ CLAROS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534059 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS APLICACION DE_EIINDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE,
[ele} 1084332837 |CRISTIAN ANDRES SANCHEZ CLAROS ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APIICACION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SFGIINTAS CARACTFRISTICAS DF | A FUNCION
[ele} 1084332837 |CRISTIAN ANDRES SANCHEZ CLAROS ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTEVTNS DDANCTIVAS YV SACIALES LOS CONTEYTAS DRANIICTIVA VY SOCIAL
[e]e} 36279844 LUZ DARY CLAROS CORDOBA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 06/07/2026 16.32 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
[e]e} 36279844 LUZ DARY CLAROS CORDOBA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534059 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS APIICACION DE_EIINDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE,
[e]e} 36279844 LUZ DARY CLAROS CORDOBA ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS ACTIVAS SFGIINTAS CARACTFRISTICAS DE | A FUINCION
[e]e} 36279844 LUZ DARY CLAROS CORDOBA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LONTEXTAS PRANLICTIINOS Y SO AL e e QS CONTEXTQS PDRODLICTIVANY SOCIAL
[e]e} 55179806 BEIBI CLARENA YARA LOZANO ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 06/07/2026 16.32 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS ICONTEXTQ PRODUCTIVQ Y SQCIAI
[e]e} 55179806 BEIBI CLARENA YARA LOZANO ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534059 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS ___1APIICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRIGION E HIGIENE
[e]e} 55179806 BEIBI CLARENA YARA LOZANO ENFORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS ACTIVAS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNGION
cc 55179806 BEIBI CLARENA YARA LOZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LONTEXTAS PRANLIC TN OS Y SO AL e e QS CONTEXTQS DRODLICTIVANY SOOI
PPT 6145485 CRISLEY ANDREINA |SUAREZ SUAREZ ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA  |534058 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 06/07/2026 16.32 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS ICONTEXTQ PRODIUCTIVQ Y SQCIA|
PPT 6145485 CRISLEY ANDREINA |SUAREZ SUAREZ ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [534059 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
AP ICACH
PPT 6145485 CRISLEY ANDREINA |SUAREZ SUAREZ ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA [534060 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ
AP ICACH v o
PPT 6145485 CRISLEY ANDREINA |SUAREZ SUAREZ ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA |534061 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO 06/07/2026 16.33 a |CC 1085688083 - ANA SILVIA MUNOZ MARTINEZ

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS RPRAONICTIV QCIALE.

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

LOS CONTEXTOS PRONICTIVA Y SOCIAL




ANEXO 7

PANTALLAZOS DE ENVIOS DE
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Maria Yuiiana Munoz Montes; S.. £ Anexo pantallazos.
Agenos Desplazamiento  Lun 22/08
Buenos dfas, envid corre 0 5.
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§ Para: ® productivayamboro
Extemo Yambord SENA Pitalita £
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BUENAS NOCHE ENVIO CORRECCIO... Bitacora 1-2 Diana Rupdf v Bitacoras 3-4 Diana R.pdf N Bitacoras 5-6 Diana R.pdf v
625 28 ™

GF_i0sSEEma. 45
Juan Manuel Silva Chavarro &
Téc. Prom Mar 16/08
Buenos dias pondien
G MATRZ +4
Nestor Julian Castillo 2

firma
No hay vista previa

Buenos dias.

subidos ala

La presente para hacer entrega de d. del procesa de etapa productiva de la aprendiz
que tengo a mi cargo, Diana Redriguez del titulado de cocina ID: 2873880, la cual terminado su proceso satisfactoriamente.

De igual manera anexo documentos por este medio dejando claro que ya se solicité el certificada de su proceso en coordinacién,
estamos ala espera de la entrega

Garcias, quedo atenta alguna situacién

11:23 a. m.

15/07/2026 EZ




v ) (2)WhatsApp X @ Correo: Ana Silia MufiozMart. X I3l Seguimientos Etapa Productiva X 4

= X

aQ & % } @ verifica que eresta

€ 5 G =% formsoff

?id=gcP CyyAvk02ROVBskxas53RpNDAXmgxAj4COAGyds1UMI04VkIUUUPLV]YSOEIZNKFDN...

Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

* Opligatorio

Instructores Yamboré

SELECCIONAR INSTRUCTOR YAMBORO * [}

ANA SILVIA MUROZ MARTINEZ

B® Microsoft 365

e

ificial Crear mi progio formularic:
Privacicad y cookies | Térmings de uso

v B (3)WhatsApp X | @ Correo: Ana Silvia MufiozMart. X I@l} Seguimientos Etapa Productive. X + - X
€« = C 25 forms.offi

P id=gcPCyyAvkD. p gXAJACOAGyds1U UUUpLVjYSOEIZNKFDN.. @ ¥ % (@ Verifica que erests

Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

* Opligatorio

Seleccionar Fichas Yamboro

Selecciones |d Ficha Yamboro *  [1]

uiente

B¥ Microsoft 365

i rificial Crear mi propio formularic
Privacidad y cookies | Términes de uso




v

&

M

<«

B (@) Whatsapp

ES

X | @ Correo: Ana Siliia Mufioz Mari. X Iglj Seguimientos Etapa Productiva X + -

id=gcPCyyAvkD. \jACOAGyds1U UUUPLVjYSOEEZNKFDN.. @ & ¥ £} ®

ferifica que eres ti i

() 1083869262 -OSCAR JULIAN ALVARADO ZUNIGA

(O) 1083875402 -YEFFERSON LOZAND DIAZ

() 1083917255 -ALEJANDRA ALVEAR MUROZ.

(©) 1084251002 -BAYRON ANDRES RODRIGUEZ RAMIREZ

() 1084252609 -ANA YICEL PINO MURCIA

() 1084332257 -CRISTIAN CAMILO TRUJILLO MOTTA

() 1104806246 -MARIANA MOSQUERA MORENO

() 1126447286 -JUAN DAVID OROZCO JURADO
42800456 -DIANA CAROLINA RODRIGUEZ VELASQUEZ

() 1079176579 -NIKOL CORTES POVEDA

() 1079535485 -YANETH YURANI VERA CALDERON

(O) 1083876420 -ANA SOFIA ROJAS CARVAJAL

(O) 1083878819 -ROSMERY SANCHEZ RAMIREZ

() 1084332191 -JUAN SEBASTIAN ALARCON CABRERA

£ 3 WhatsApp

EN

c

forms.offi

X | @B Correo: Ana Sivia Mufioz Mart: X

Sequimientos Etepa Productive. X + _

id=gcPCyyAvkD. p gXAJACOAGyds1U UUUpLVjYSOEIZNKFDN.. @ ¥ % (@ Verifica que erests

Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

Seleccion de Novedad

Tipo de Novedad Etapa Productiva [0} &

Seguimiento Inicial

() segundo o mas seguimiento

() seguimiento Final

() Novedad en Etapa Productiva de Aprendiz

B® Microsoft 365




~ [ Whatsapp X | @ Correo: Ana Silvia MufiozMart X I} Seguimientos Etapa Productiva X

& Descargar archivo | iLovePDF

pag id=gcPCyy4vid \j4C0AGjyds1U

Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

Seguimiento al aprendiz (solo archivo PDF)

Subir seguimiento Formato F-23 (Pregunta no anénima®) [0

L4 GFPI-Segumiento 1. DIANA.pdf

Limite de nimero de archivas:1  Limite de tamaiio del

Subir Bitacoras del aprendiz (Pregunta no anénima) [

i [0 Bitacora1-2DianaR.pdf  Cancelar

Limite de nimero de archivos1  Limite de tamafio del archivo i 168

v (O WhatsApp X | @R Correo: Ana Silvia Mufioz Mart X Seguimientos Etapa Productive X

&« > C % forms.offi

Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

INSTRUCTOR MUCHAS GRACIAS

A

B¥ Microsoft 365

& Descargar archivo | iLovePDF

UUUPLVjY5OEIzN...

P id=gcPCyy4vkO: p \j4COAGyds1UMIo4VKIUUUPLVjYSOEIZN..

x |+

aEw O

x | +

aEx O

induid

Privacidad y cookies | Términos de uso

=

(@) Verifica que eres td

= (=]

S, @ Verifica que eres ta




v ) WhatsApp X | @R Correo: Ana Silvia MufiozMart X I Seguimientos Etapa Productiva: X~ % Descargar archivo |ilovePDF X | + = a X

€ 5 C % formsofficecom/pag 2id=gcPCyyAvkO2R0) d \JACOAGydsTUMIOAVKIUUUPLVYSOEIN.. & [ s &} | & @ Verficaqueerests

V4

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacién al evento!
Ragistro de eventos
Comenzar ahora —>
—

B® Microsoft 365

H £ Buscar

v (O Whatsapp X | @ Correo: Ana Sitia Mufioz Mart X Sequimientos Etapa Productiv: X % Descargar archivo | iLovePDF X | + - %
€ = C 2% formsoffice.com/pages/respor id=gcPCyy4vkD2! Dd \jACOAGjyds1UI UUUPLVYSOEEZN.. @ [% % I} & @ Verficaqueerests  }

Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

Seleccion de Novedad

Tipo de Novedad Etapa Productiva )
() seguimiento Inicil
0undo © mas sepuimiento
() seguimiento Final

() Novedad en Etapa Productiva de Aprendiz

B® Microsoft 365

incluidas




v [© WhatsApp X | @ Correo: Ana Silia MufiozMart. X I@l] Seguimientos Etapa Productiva. X % Descargar archivo |ilovePDF X | + - X

€ 5 @ % formsoff bagH 7id=gcPCyyAvk02RO0VBskxas53RpNDAXMOAACOAGYds TUMIoAVIUUUPLVIYSOEIZN.. & % #r 3 & @ Verficaqueersstw  §

Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

Seguimiento al aprendiz (solo archivo PDF)

Subir seguimiento Formato F-23 (Pregunta no anénimam) [}

L4 GFPI-Segumiento 2. DIANA.pdf

Limite de nimero de archivos:1  Limite de tamafio del

Subir Bitacoras del aprendiz (Pregunta no anénima®) 0

L Bitacoras 3-4 Diana R.pdf  Cancelar

Limite de ndmero de archivos1  Limite ds tamafio del archivo i 168

v (O WhatsApp X | @ Correo: Ana Silvia Mufioz Mart X Seguimientos Etapa Productiva X @ Descargar archivo | ilovePDF X | + - a X

€ > C 2% forms.office.comyy ?id=gcPCyy4vk d: \jACOAGjyds1UMIo4VKJUUUPLV)YSOEIZN... & [ % £} S, @ verificaqueeresti }

Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

INSTRUCTOR MUCHAS GRACIAS

Enviar

B® Microsoft 365

Privacidad y cookies | Términos de uso



v (O WhatsApp X | @ Correo: Ana Silvia Mufioz Mart: X Seguimientos Etapa Productiva X @ Descargar archivo | iLovePDF X | + - X

€ > C % formsofficecom/pag Qid=gcPCyy4vk02ROV d \JACOAGYds1UMIGAVKIUUUPLVJYSOEIZN.. & [ % 3 & @ Verficaqueerests  :

v

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms ~—,
iPreparese para su propia invitacion al evento! '& ‘

Regiztro de eventos

Comenzar ahora —>

v [© WhatsApp X | @ Correo: Ana Silia Mufioz Mart: X Seguimientos Etapa Productiva X % Descargar archivo | ilovePDF X | + - X

<« - G 23 forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyydvk02ROVBskxas53RpNDAXmgxAjAC0AGyds TUMIoAVKIUUUBLVYSOEIZN... & & o} K3 @} Verifica que eres ti H

3

Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

Seleccién de Novedad

Tipo de Novedad Ftapa Productiva [}
() seguimiento inicial
() Segundo o mas seguimienta
O eguimiento Final

() Novedad en Etapa Productiva de Aprendiz

B¥ Microsoft 365

Este contenido o cred el propistario del formularic, Los dates que envies se enviarn 3l propietario del formulario.
. P R




v (O Whatsy X Correo: Ana Sitia MufiozMart X Il Seguimientos Etapa Productiva X Descargar archivo | ilovePDF X | + - X
PP eg P g

€« =2 C 2% forms.offi

b id=gcPCyy4vkO: \jACOAGyds1U UUUpLVjYSOEIzN... & [ s In) & @ veificaqueerestd }

Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

Seguimiento al aprendiz (solo archivo PDF)

Subir seguimiento Formato F-23 (Pregunta no anénima®) [0

L GFPI-Segumiento 3 y final . DIANApGF

Limita de nimero de archivos'T  Limite ds tamafo dal

Subir Bitacoras del aprendiz (Pregunta no anénima®) [

L4 Bitacoras 5-6 Diana R.pdf [ |

Limite de nimero de archivos:1  Limite de tamafio del

v (O WhatsApp X | @ Correo: Ana Silvia Mufioz Mart X Seguimientos Etapa Productiva. X @ Descargar archivo | iLovePDF X | + - fa] X

& 5 @ % formsoffice.com/; 2id 4vKO; d

gcPCyy \jACOAGyds1UMIo4VKJUUUPLV)YSOEIZN... & [ % £} Y, @ Verifica que eres ti

&

Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

INSTRUCTOR MUCHAS GRACIAS

Enviar

B® Microsoft 365

Privacidad y cookies | Términos de uso

¢ O Q)



v (O WhatsApp X | @ Correo: Ana SilviaMufiozMart X Ig§ Seguimientos Etapa Productive. X & Descargar archivo |ilovePDF X | + - g X
€ C 2% forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxasS3RpNDAXmgxAJACOACyds TUMIo4VKIUUUPLVYSOEIZN... & [ s o} Y,

Verifica que eresti }

\/i

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Microsott Forms .
{Prepérese para su propia invitacion al evento! - ’h ‘
Ragisre de sventos

Comenzar ahora —>

B® Microsoft 365

H L Buscar 7 ¢




ANEXO 8

-Registro fotografico de reunion de Equipo Ejecutor
(Alistamiento Il Trimestre).

- Listas de Asistencia

- Acta reunion de Equipo Ejecutor.
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ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta Comité Ejecutor Trimestre Il del 2026 del Técnico en Sistemas Teleinformadticos ID
Ficha_3482125.

CIUDAD Y Pitalito — Huila HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 06 /07/2026 2:00 pm 5:00 pm

LUGARY/O Ambiente Y14 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Generalidades de la ficha
2.Andlisis de cumplimiento en la ejecucion de la planeacién pedagdgicas.

3.Verificacién estado de aprendices (formacidn, aplazamiento y cancelacion) o novedades.
4.Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la administracién de la formacidon profesional integral del programa de Sistemas
Teleinformaticos ID Ficha_3482125.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Indicar como se inici6 el titulado en relacién con fechas de inicio, aprendices (fecha de
inicio y fecha fin de etapa lectiva, fecha de inicio etapa productiva y fecha estimada para
cumplimiento de etapa productiva, nimero de aprendices con los que inicia el titulado.

Ficha de Caracterizacién: 3482125
Denominacion: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Fecha Inicio: 27/04/2026

Fecha Fin EL: 25/01/2027

Fecha Fin EP: 26/07/2027

Numero inicial de aprendices: 24

Numero de aprendices con estado en formacion: 24

Numero de aprendices de traslado: 0

Numero de aprendices activos: 24

% activos: 100 %

GOR-F-084 V02
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2. Indique resultados de aprendizaje POR EJECUTAR en la vigencia 2026.
Analisis de la ejecucion de los resultados:

NUMERO DE
RESULTADOS
EJECUTADOS

NUMERO DE
RESULTADOS
EVALUADOS

NUMERO DE
RESULTADOS
POR EJECUTAR

TOTAL DE
RESULTADOS
DISENO
CURRICULAR

% DE
EJECUCION.

NOVEDAD

10

10

33

43

14 % Sin Novedad

Resultados Evaluados:

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

JUICIO DE
EVALUACION

FUNCIONARIO QUE REGISTRO EL
JUICIO EVALUATIVO

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construcciéon de una cultura
de paz.

685365 - CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ APARTIRDE LA
DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

APROBADO

685366 - PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD  ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

CC36067178 - YALELY LINEIDY

685367 - PROMOVER MI
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA
INSTAURACION UNA
CULTURA DE PAZ

DE

APROBADO

CONDE CAPERA

685368 - ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.

APROBADO

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion.

685369 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA YEL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y
EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

APROBADO

CC 83232445 - MANUEL ALFONSO
RINCON MENDEZ

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

685409 - INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION
COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

APROBADO

CC 36288847 - NORMA
CONSTANZA PEREZ BENAVIDES

685410 - VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN

APROBADO

GOR-F-084V02
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CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

685411 - DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

APROBADO

685412 - APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APROBADO

39571 - Operar
herramientas informaticas
y digitales de acuerdo con

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR
HERRAMIENTAS INFORMATICAS
SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO

APROBADO

CC 83232445 - MANUEL ALFONSO
RINCON MENDEZ

protocolos y manuales
técnicos

DE LA ORGANIZACION

Resultados Pendiente por Ejecutar:

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

JUICIO DE
EVALUACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO
Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL
INMEDIATO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA
DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL
Y ESCRITA, EN INGLES BASICO.

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN
INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN
CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL
Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL
Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y
LABORALES

POR EVALUAR

37752 - Mantener equipos de
cémputo segiin procedimiento
técnico

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL
EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

POR EVALUAR

GOR-F-084 V02
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685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL
DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO
Y MANUALES TECNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA
COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

POR EVALUAR

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA
SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

38536 - Evaluar red de acuerdo
con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA
RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES
REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y
RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADAN{A LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

GOR-F-084V02
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685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS POR EVALUAR
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO A  PROTOCOLOS POR EVALUAR
ESTABLECIDOS

39571 - Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo
con protocolos y manuales técnicos

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN

CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD POR EVALUAR
685421 - 01. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE POR EVALUAR

ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
ENTORNO.

39811 - Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y

685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN POR EVALUAR
EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

competencias personales

685423 - 04. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS POR EVALUAR
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

685424 - 03. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E

INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. POR EVALUAR
Programa: | SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Ficha: | 3042663
Descripcion N° RAP'S % Avance

Total, RAPs Ejecucion [ 14

Total, RAPs Aprobados 10 23 A

Total, RAPs por Evaluar 27 63 TRAZABILIDAD DE FORMACION

TOTAL 43 100 SISTEMAS

TELEINFORMATICOS_3482125

@ w | W Total, RAPs Ejecucion
Total, RAPs Aprobados
Total, RAPs por Evaluar

3. Relacién de aprendices en SOFIAPLUS que contintan con estado EN FORMACION, pero no

asisten formalmente.

Tipo de Niamero de |Nombre Apellidos Estado Acciones
Documento | Documento desarrolladas.
CC 1024546628 | LINA BENITEZ EN APRENDICES QUE NO

FERNANDA SALAMANCA | FORMACION | AGISTIERON A

FORMACION - registro

CcC 1082772424 | RUBIELA MACIASJJAJI | EN . . .
FORMACION | de inasistencias en
SOFIA.
cC 1082782128 | MARLON VELASCO EN i
DUBAN CARVAJAL FORMACION | NOTIFICACION AL
INSTRUCTOR LIDER DEL

GOR-F-084 V02




TI 1083894714 | SARA LOPEZ EN GRUPO PARA REMITIR A
VALENTINA POVEDA FORMACION | COORDINACION ACADEMICA:
Vigencia Junio 2026.
TI 1083899607 | DANIELA BARBOSA EN
ISABEL JIMENEZ FORMACION
cC 1083902174 | ERIKA YULIED | JIMENEZ EN
LOPEZ FORMACION
TI 1083985083 | ESTELA GARCES EN
LEIDIYULIANA | GONZALEZ FORMACION
TI 1141520550 | YURI CHILITO YULE | EN
KATHERINNE FORMACION
cC 12144213 CARLOS SALAZAR EN
HUMBERTO MUNOZ FORMACION
cC 55181405 GLADYS ARTUNDUAGA | EN
RUBIELA GONZALEZ FORMACION
cC 55182964 SANDRA HOYOS EN
EMILSE GALINDEZ FORMACION

Como evidencia se adjunta captura de pantalla del correo electrénico enviado al instructor lider
del grupo MANUEL ALFONSO RINCON MENDEZ para remisidn a coordinacion académica.

Remision de reporte de inasistencias para tramite de desercion — Ficha 3482125 @ Publica
E} Resumir este correo electrénico

Juan Sebastian Ruiz Suarez © «a &« ~ ;v v &
® Para: ® Manuel Alfonso Rincon Mendez Lun 06/07/2026 18:47

= INASISTENCIAS APRENDICES... ~
2 MB

Buen Dia,
Cordial saludo compariera,

Por medio del presente, me permito remitir el reporte de inasistencias correspondiente a los
aprendices del programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos, ID Ficha 3482125, quienes
registran inasistencias reiteradas sin la correspondiente justificacion, con el fin de solicitar su
apoyo en la remision de esta informacion a Coordinacion Académica, para que se realice la
revision del caso conforme al procedimiento institucional establecido para los procesos de
desercion por inasistencias.

Adjunto el soporte de las inasistencias registradas en SOFIA Plus para su conocimiento y tramite.

Agradezco de antemano su colaboracion y quedo atento.

Cordialmente,

GOR-F-084V02




SENA

N

4. Varios: relacione si es necesario informacion adicional relevante, que no pudo consignar
en los numerales anteriores.
NO APLICA.

CONCLUSIONES

La ejecucion del proceso formativo para el titulado en Sistemas Teleinforméticos ID
Ficha_3482125, se esta llevando segun lo estipulado en la planeacién pedagdgica,
respetando tiempos y evaluando los resultados de aprendizaje correspondientes en el
aplicativo SOFIA PLUS.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Cargar el acta en 06-07-2026 Juan Sebastian
ONEDRIVE de Ruiz Suarez . guit
coordinacion Juen SC"‘“S‘\‘ en
académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Juan Sebastian TIC Si
Ruiz Suarez Juca sevaskion Buil
Manuel Alfonso TIC Sl
Rincon Méndez
Angelica Reyes Transversal SI 1 / ‘\/ 1.
Reyes R lheer Yigo f«fﬁéﬂ"
Norma Constanza Transversal Sl ]
Pérez )\_L;ém \

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ANEXO 9

INASISTENCIAS REPORTADAS EN SOFIA PLUS



INASISTENCIAS PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 3410377

v % S Sofisplus x |+ - B8 =
& O | & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QE & v - @ chat v
Instructor v s a
@ Diseiio Curricular < [ de Ap!
& Ejecucion de la Formacién g Pt P m® . 3410377 - PREVENGION ¥ GONTROL P
sutar Fichas de Caracterizacion Feriny o]
 Gestién de Ambientes ¢
= CC 1078748480 LUISA FERNANDA
@ Gestion de Tiempos o TR VILLALGBOS PALOMARES o4
Gestionar Tiempos del Instructor
Gonsultar Inasistencia del Aprendiz
Gonsultar Registro de Tiempo e "
del Apren
Gestionar Actividades Adicionales del
ST 140712028 140712026 PRESENTAEXCUSA 4
Pigina 1de 1
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Regisirar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs ¢
@ Watricula ¢
@ Planeacién de la Formacién ¢
@ Reportes ¢
@ ses ¢
SOFIA Plus Versién £.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Golombi -

H £ Buscar

v S0 X S Sofia plus x 4+ - a x
& (O | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QB 9 1= - W chat ~
Instructor v " R
(# Disefio Curricular < c de Ap
& Ejecucién de Is Formacidn ¢ R 3410077 - PREVENCION ¥ CONTROL <
thl = e o e AMBIENTAL «©
(# Gestion de Ambientes <
- CC 1083377067 JHOMATAN STIVEN ACHURY
. i Gonsutar Aprendiz o4
& Gestién de Tiempos - LOREZ
Gestionar Tiempos del Instrucior A ‘Consultar Inasistencias.
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo . .
del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor 1400772028 140712028 PRESENTA EXCUSA 4
Pégina 1 de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS <
@ matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
@ 565 <

H R Buscar




INASISTENCIAS BARISMO 3408234

< (C | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor v
(# Disefio Curticular <
@ Ejecucién de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes <

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Lms ¢
# matricula <
 Planeacion de la Formacién <
@ Reportes ¢
Z sGSs <

X Se Sofia plus x 4+ (] X
QF ) v 0 v
R R
c de Ap:!
R S, 3408234 - SERVICIGS DE BARISMO oy
s
fiz# TI 1083588854 MIGUEL ANGEL RIVERA
Consultar Aprendiz' e o
4
‘Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendi:
c20712028 c20712028 NO PRESENTA 4
Pagina 1de 1

A Noseguro senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
P! P 2

Instructor v

(# Disefio Curricular <

# Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
Z Gestion de Tiempos -

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempa

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS <
@ Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
& Reportes ¢
@ 565 <

H AP Buscar

X Se Sofia plus x 4+ a x
QB v ove O bt~
Ci de Ap!
U S, 3408224 - SERVICIOS DE BARISMO o4
P
- CC 1075747281 JHON ALEJANDRO
E AT FORTILLA LOPEZ y =4
Consuitar nasistencias
i ias del Apren:
20712028 c20712028 NO PRESENTA 4
Pigina 1.de 1




ANEXO 10

NORMA DE
COMPETENCIA



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ANA SILVIA MUNQZ MARTINEZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PITALITO. A los treinta (30) dias del mes de Abril de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Digitalmente por

7.

2728995 - 30/04/2026

No Y FECHA REGISTRO GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952800240201056262CC1085688083C.



