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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., julio del 2026

Sefor
MIGUEL ALEJANDRO PENA CUBIDES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9053501
Coordinadora Académica

Coordinacion de Formacion Virtual

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes julio de
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9053501 del afio 2026.

GUSTAVO ADOLFO CHACON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7.709.902, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno y; c) Un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5$2.368.749) cada uno incluido IVA, demas
impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el quince (15) de (diciembre) de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacidén Profesional Integral en competencias del area
temadtica de software de los programas titulados, en la modalidad virtual, segin las necesidades de la

oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante el periodo de este informe | g, |5 plataforma Zajuna y
desarrollé las actividades de| |55 evidencias se pueden

Desarrollar actividades de aprendizaje | aprendizaje  dirigida a  10s | yisualizar en los siguientes
propias de las competencias del programa | aprendices en formacion de 1as | onjaces:
1 |de Formacién asignado, segun la |siguientes fichas: 3336170 (72| pes Julio Grupo 3336170
programacion  que  establezca  la | horas), 3336179 (88 horas), del
coordinacién académica. componente técnico del Programa Mes Julio Grupo 3336179
Analisis y Desarrollo de Software,
para un total de 160 horas.
Las actividades de formacion | grapaciones (videos) y
desarrolladas durante el periodo | |istas de asistencia a las
de este informe se pueden | qsiones sincrénicas
Documentar y entregar evidencias de las | visualizar en las grabaciones de | ejlizadas.  se pueden
) actividades de formacion desarrolladas | cada sesion realizada, las cuales se visualizar en los siguientes
(listas de asistencia, productos de |encuentran publicadas en 1a|aniaces:
aprendizaje, actas, entre otros). plataforma Zajuna y en el|pesulio Grupo 3336170
SharePoint dispuesto por el Centro Mes Julio Grupo 3336179
de Formacion, asi como las listas
de asistencia.
Durante el periodo de este informe
apliqué los lineamientos
. . establecidos en la Guia Orientacion
Dar cumplimiento a lo establecido en la ., . .

, . ., ., | Formacion ambientes virtuales de
Guia GFPI-G-014 (Orientacidon Formacién .. . ,

. . . aprendizaje GFPI-G-014  vs.5 | Plataformas Zajuna y Sofia
ambientes virtuales de aprendizaje) en su L

3 i . . . suministrada por el Centro para la | Plus.
ultima version y/o los lineamientos que se L. .
. . formacion titulada virtual de forma
encuentren vigentes para la modalidad de | . -
S eficaz y eficiente para el programa
formacion virtual. s
Andlisis y Desarrollo de Software,
en los siguientes grupos: 3336170,
3336179.

. o Durtamlte el perlodq de'estelnforme Archivos en Excel
Registrar de manera oportt.ma Ios. juicios | realicé vy regrls.tre en las generados  desde las
de evaluacion de los aprendices asignados | plataformas suministradas por el plataformas Zajuna y Sofia
maximo dentro de los ocho (8) siguientes | Centro para la formacién titulada Plus, los cuales se pueden

4 |ala culmlnaC|on'de' la competenc.la Y/o ertyal (Zajuna y.,Sofla Plus), .I?s consultar en los siguientes
RAP de aprendizaje en el aplicativo |juicios de evaluacion y aprobacién enlaces:
|'nst|tuc'|onal, esto de acmferdo con | de RAP de I'os'aprendlces inscritos Juicios Evaluacion Grupo
lineamientos y normatividad vigente. en los siguientes grupos de 3336170
formacién: (3336170, 3336179). E—
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336170/TECNICO/INSTRUCTOR%20GUSTAVO%20ADOLFO%20CHAC%C3%93N/JULIO%202026?csf=1&web=1&e=BpWNP2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336179/TECNICO/INSTRUCTOR%20GUSTAVO%20ADOLFO%20CHAC%C3%93N/JULIO%202026?csf=1&web=1&e=stZF3N
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336170/TECNICO/INSTRUCTOR%20GUSTAVO%20ADOLFO%20CHAC%C3%93N/JULIO%202026?csf=1&web=1&e=BpWNP2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336179/TECNICO/INSTRUCTOR%20GUSTAVO%20ADOLFO%20CHAC%C3%93N/JULIO%202026?csf=1&web=1&e=stZF3N
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336170/TECNICO/INSTRUCTOR%20GUSTAVO%20ADOLFO%20CHAC%C3%93N/JULIO%202026/JUICIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=Kbov7T
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336170/TECNICO/INSTRUCTOR%20GUSTAVO%20ADOLFO%20CHAC%C3%93N/JULIO%202026/JUICIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=Kbov7T
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Juicios Evaluacién Grupo
3336179

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para
prevencién de desercién y diligenciando
los formatos correspondientes.

Durante el periodo de este
Informe, en las sesiones web
realizadas con los aprendices les
motive e invite a continuar
asistiendo  a las  sesiones
sincronicas programadas por los
instructores y a cumplir con la
entrega de las evidencias en los
tiempos establecidos.

Grabaciones (videos) se
pueden visualizar en los
siguientes enlaces:

Mes Julio Grupo 3336170

Mes Julio Grupo 3336179

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices
asignados, conforme al reglamento del
aprendiz.

Durante el periodo de este
Informe, elaboré expedientes de
desercidon de algunos aprendices
de los grupos No. 3336170 vy
3336179, conforme al reglamento
del aprendiz (Acuerdo No. 009 de
2024).

Procesos Desercién Grupo
3336170
Procesos Desercién Grupo
3336179

Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de formacién
(autoevaluacién, registro  calificado,
SENNOVA, bienestar al aprendiz, entre
otras), segun requerimientos del centro
de formacion.

Para el periodo de este informe no
se ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de  esta
obligacién.

N/A

Desarrollar actividades relacionadas con
el disefio y/o desarrollo curricular de los
programas vinculados con la linea
medular del centro de formacion.

Para el periodo de este informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacidn.

N/A

Entregar los informes y soportes que
solicite el supervisor del contrato, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Realicé el informe de actividades
correspondiente al mes de julio de
2026 segun los lineamientos
establecidos por la Entidad.

Reportes en la plataforma
SECOP Il y en el SharePoint
dispuesto por el Centro de
Formacion:
JULIO 2026

10

Participar en los cursos de formacion
complementaria de la ruta pedagdgica
definidas por el supervisor del contrato.

Para el periodo de este informe no
se ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de  esta
obligacidn.

N/A

11

Asistir a las reuniones convocadas por la
coordinacion académica y/o la
subdireccion de centro.

Durante el periodo de este informe
asisti a las reuniones programadas
por la Coordinacién de Formacién
Virtual del Centro de Servicios
Financieros.

Pantallazos de las
reuniones realizadas por el
Centro de Formacion de
forma presencial y
virtualmente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336179/TECNICO/INSTRUCTOR%20GUSTAVO%20ADOLFO%20CHAC%C3%93N/JULIO%202026/PROCESOS%20DE%20DESERCI%C3%93N?csf=1&web=1&e=Dmxg7W
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336179/TECNICO/INSTRUCTOR%20GUSTAVO%20ADOLFO%20CHAC%C3%93N/JULIO%202026/PROCESOS%20DE%20DESERCI%C3%93N?csf=1&web=1&e=Dmxg7W
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/GUSTAVO%20ADOLFO%20CHAC%C3%93N/JULIO%202026?csf=1&web=1&e=PBJhPY
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92735781 realizada a través de Compensar — Mi
Planilla, referente al pago de seguridad social (EPS, Pensién y ARL) del mes de JUNIO de 2026.

Cordialmente,

NNy
W/
GUSTAVd.\i\DOLFO CHACON
Contratista
C.C. No. 7.709.902

MIGUEL ALEJANDRO PENA CUBIDES
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9053501 del 2026.

GCCON-F-087 V2
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ANEXOS ACTIVIDAD No. 11
PANTALLAZOS ASISTENCIA A REUNIONES CITADAS POR EL CSF

REUNION PRESENCIAL REALIZADA EL 08-07-2026

PROCEDIMIENTO
DEL INSTRUCTOR: art.ss

ASOTAMIEN TO MEDDAS

J13 ER HAMADO Of ATENOON

FORMATIVAS ACADEMICAS ; : AR e} ——
|

ACADEANCD POR ESCRITT ) por
3.1 51 EL APRENDIT MO CUMPLE CON LO ESTABECIDO
EN €1 PM. Parigr

cantidad

Coordinocién Académica

I  Programa de Articulocién con la Media

Programas Contabilidad, Finanzas e Impuestos

Programas Gestion Financiera y Administrativa

Programas de Tecnologia e Innovacian/ Formacién

Complementaria Virtual

8il

5. Formacién Compiementariay
Compentencias Basicas y Transversales
Programas Etapa Productiva Py

Programas de Formocion Virtuc activa v uctiva
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REUNION VIRTUAL REALIZADA EL 17-07-2026

REUNION CUENTAS DE COBRO = o
O @ 2447 D Se O ©® B [ U T | -~
Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micréfono  Comparte Salir
Chat de reunién @ X
@ Buen dia Jeis;)n
ol Gustavo Adolfo Cha... & -+« Claudia Rocio Vacca Garcia & ! Miguel Alejandro Pefia & Luz Mery Rozo Gutierrez & Frandisco Arnaldo Vargas Bermudez 3:10 a.m.

e Buenos dias Jeison

Ligia Leonor Leon Mora 9:10 a.m

e Buen dia Jeison

read.ai meeting notes 9:10 a.m.

e ARMANDO, Andrés, Andrés, JESUS
ANTONIO, and Maribel added read.ai
meeting notes to the meeting
(recording enabled). Type ‘read stop’
to disable, or ‘opt out' to delete
meeting data. View Privacy Policy:
https://www.read.ai/pp

& read.ai meeting notes & Lorena Suérez Correa &

Jorge Ivan Perez Gaitan

Jennifer lvett Cuervo Garcia %,

Responder a participantes externos. X

Escribe un mensaje

NELLYS BLANCO Cesar A Hemandez &

Marcela Guevara Barrientos %

N

1/5 >
REUNION CUENTAS DE COBRO = a X
o]
0O @ 3823 P & » © B [ | -~
Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Més Cémara Micréfono  Comparte Salir
@ Maria Paola Giraldo Herrera X Chat de reunion X
I
reportar en el archivo
v Edgar Santana Ord6fiez 9:24 a.m.
Deiby Natalia Ramirez Ramirez &
e Darle manejo!!
Cindy Bohorquez 9:24 a.m.
@ en mi caso no me funciona aun el
correo :cybohorquez@sena.edu.co
Jorge Ivan Perez Gaitan Cristina Castano Castillo §, Lorena Suarez Correa % Gabriel Granados &
Wanda Posada Paz 9:24 am.
9 Buen dia, duda yo ya estoy sola con
mis fichas, Acte de equipo ejecutor
no entregarfa, correcto?
Sonia Castaneda 924 am.
Juan Carlos Guerrero Maldon... & Jennifer Ivett Cuervo Garcia &
0
Responder a participantes externos. X
NELLYS BLANCO & Elkin Duran Mancipe & Cesar A Hernandez Escribe un mensaje
r @ P

5 >



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO CHACON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336179 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/07/26 18:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

16/07/26 18:03
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3336170 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO CHACON

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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