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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (19/06/2026) Periodo del informe: Desde (01/05/2026) hasta (31/05/2026).

Nombre del Contratista/Asociado: Uniéon Temporal en Tecnalia Proyectamos

Nombre Supervisor: Diego Fernando Pardo Lépez

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 902 de 2025

Objeto: Contratar la prestacion de servicios para la administracion y asignacion de los recursos destinados para procesos de sofisticacion e innovacion

de las empresas beneficiarias de la SDDE

Plazo: Diez (10) meses y cinco (5) dias

Valor Contrato: letras NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL

SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($9.265.245.734)

Fecha Suscripcion (26/08/2025)

Fecha Acta de inicio (26/08/2025)

Fecha de Terminacion (30/06/2026)

Porcentaje de ejecucion financiera: 91,54% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 90,16%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion No. 1 - Adicion No. 1 $1.477.314.891 de pesos M/cte

Fecha de Suscripcion: 24 de octubre de 2025

Adicion al valor: $1.477.314.891 ($393.429.215 recursos para la operacion estratégica de la UT vy $1.083.885.676 bolsa de recursos)
Prorroga al Plazo: No aplica

Plazo suspendido: No aplica

Modificacion No.2 - Prorroga No. 1y Adicion No. 2 $1.600.000.000 de pesos M/cte

Fecha de Suscripcion: 18 de diciembre de 2026

Adicion al valor: $1.600.000.000 ($426.101.942 recursos para la operacion estratégica de la UT y $1.173.898.058 bolsa de recursos)
Prérroga al Plazo: 30 de abril de 2026

Plazo suspendido: No aplica

Modificacion No.3 - Prérroga No. 2
Fecha de Suscripcion: 25 de abril de 2026
Prérroga al Plazo: 30 de junio de 2026
Plazo suspendido: No aplica

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $ Saldo por amortizar $

Rendimientos financieros generados: $
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Obligacion especifica 1.

Suscribir oportunamente el acta de

inicio del contrato.

En Bogots, el 26 de agosto de 2025, se reunieron el Supervisor del
Contrato por parte de la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO y el CONTRATISTA, con el fin de
suscribir el ACTA DE INICIO tal como lo dispone el Contrato,
iniciando su ejecucion a partir de la fecha. Contrato de prestacion de
servicios 902 de 2025.

Anexo-1_Acta de inicio CTO
902-2025 firmada.pdf

Obligacion especifica 2.

Cumplir de manera integral con cada
una de las fases y su desarrollo,
conforme lo establecido en el pliego de
propuesta,
documentos que hacen parte integral

condiciones y en la

del contrato.

Fase 1 - Alistamiento. Teniendo en cuenta el anexo técnico hasta la
fecha se cuenta con los siguientes resultados:

Producto Entregable 1. Documento que contenga el Plan de trabajo
y Cronograma del programa que incluya las herramientas de
seguimiento y control a los beneficiarios, proveedores y calidad de
los bienes y servicios a entregar mediante los Vauchers de
Productividad. Asimismo, el cronograma debera ser estructurado por
fases y semanas de acuerdo con la fecha de inicio y la fecha de
finalizacion del contrato, se realiz6 la entrega con el pago 01 en
Septiembre 19 de 2025. Anexos 2, 2.1 y 2.2 (Antes de la adicion 2)
Adicién No.2 CPS 902-2025: Documento que contenga el Plan de
trabajo y Cronograma de la adiciéon No. 2 y prorroga No. 1 del
programa, que incluya las herramientas de seguimiento y control a
los beneficiarios, proveedores y calidad de los bienes y servicios a
entregar mediante los Vauchers de Productividad- Cupon. Asimismo,
el cronograma debera ser estructurado por fases y semanas de
acuerdo con la fecha de inicio y la fecha de finalizacion del contrato.
Se realizd la entrega con el informe de ejecucion - GCR-P1-F7- del
Pago 03 de la operacion estratégica del programa, el 12 de diciembre
de 2025.

Producto Entregable 2. Metodologia para la seleccion de los
beneficiarios y proveedores de servicios de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon o de aquellos que permitan el aumento de la
productividad empresarial, asi como, para la administracion,
asignacion, desembolso y transferencia de recursos a través de los
proveedores seleccionados, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDDE. Se realiz6 la entrega con el informe de
ejecucion - GCR-P1-F7- del Pago 02 de la Bolsa de Recursos del
programa, el 19 de noviembre de 2025.

Producto Entregable 3. Documento que contenga la estructura de la
herramienta tecnoldgica de seguimiento. Se realizo entrega con el
informe de ejecuciéon GCR-P1-F7- del Pago 01 de la Bolsa de
Recursos del programa, el 19 de septiembre de 2025.

Carpeta_Anexo-2_Producto

entregable 7

e Anexo 2-Producto 07
Repositorio digital y lista
chequeo

o Anexo 2.1-Herramienta
registro y control
postulaciones Formato.xlsx

e Anexo_2.2 Lista chequeo
verificacion postulaciones
con link a repositorio digital

Carpeta_Anexo-3_Producto

entregable 8-Evaluaciones PIP

e Anexo 3.1 Formato Docum
ento evaluacion PIP_V1.0

e  Anexo 3.2 Soportes PIP
Evaluados_tradicionales

e  Anexo 3.3 Soportes PIP
Evaluados_obras

® Anexo 3.4 Relacion
Empresas _con_documento
evaluacion PIP

Carpeta_Anexo-

4_Producto_Entregable 10-

Soporte AT-Avance

e Anexo 4.1 Listado 422 AT
efectivas

e Anexo 4.2 Soportes AT
efectivas 2025

e Anexo 4.3 Soportes AT
efectivas enero

e Anexo 4.4 Listado 510 AT
efectivas
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Producto Entregable 4. Se realiz6 un prototipo que define las
funcionalidades esenciales de la herramienta tecnolégica. Se realizd
entrega con el pago 01 en septiembre 19 de 2025.

Fase 2 - Postulacién al Viucher de Productividad. Teniendo en
cuenta el anexo técnico hasta la fecha se cuenta con los siguientes
resultados:

Producto Entregable 5. Documento con los términos de referencia
que incluya: el formulario de inscripcion, la especificacion de los
soportes requeridos para el cumplimiento de requisitos minimos y
criterios y el formato del PIP con la propuesta de evaluacion. Se
realiz la entrega con el informe de ejecucion - GCR-P1-F7- del Pago
03 de la Bolsa de Recursos del programa, el 12 de diciembre de 2025.
La convocatoria se encuentra abierta y los términos de referencia
publicados en el sitio previsto por la SDDE. Link:
https://desarrolloeconomico.gov.co/cupon/

La convocatoria ha contado hasta la fecha con cuatro (4) adendas,
las cuales se encuentran publicadas.

Adicién No. 2 CPS 902-2025: Documento con los términos de
referencia y adendas de la convocatoria, en donde, se incluya las
hasta 679 empresas a beneficiar y que ademas permita diferenciar las
postulaciones a: -Cupén Tradicional y -Cupoén por Obras. El 15 de
diciembre se generd adenda No. 3 donde se indica la modalidad de
las empresas.

Los documentos de la convocatoria se encuentran publicados en el
sitio previsto por la SDDE, en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1vPILdJ8IcKp xQIOgDMW
IFOwul4CFGUp.

Producto Entregable 6. Formulario de postulaciéon en linea. Se
realizo la entrega con el informe de ejecucion - GCR-P1-F7-del pago
02 del 19 de noviembre de 2025.

Producto Entregable 7. Repositorio digital con su lista de chequeo
de la verificacion realizada por el contratista a cada una de las
empresas postuladas mediante el formulario en linea. Se realiz6 la
entrega como soporte del pago 02 del 19 de noviembre de 2025.
(454 empresas).

A Mayo 31 de 2026 se cuenta con 1181 postulaciones con su
correspondiente repositorio documental y registro correspondiente en
la Base control Verificacion y revision documental, donde 1054
corresponden a postulaciones de empresas Cupén Tradicionales y

e Anexo 4.5 Soportes AT
efectiva febrero

e Anexo 4.6 Listado 535 AT
efectivas

e Anexo 4.7 Soportes AT
efectiva marzo

e Anexo 4.8 Listado 566 AT
efectivas

e Anexo 4.9 Soportes AT
efectiva Abril

e Anexo 4.10 Listado 627 AT
efectivas.xlsx

e Anexo 4.11 Soportes AT
efectiva mayo

e Anexo 4.12 Listado 677 AT
efectivas.xlsx

Carpeta_Anexo-

5_Producto_Entregable 11-

Empresas_aprobacionPIP_y_S

oporte-Avance

e Anexo 5.1 Listado de las 454
empresas que han aprobado el
PIP.pdf

e Anexo 5.2 Carpeta 454 PIPS
evaluados y soporte de
aprobacion

e Anexo 5.3 Listado de las 547
empresas que han aprobado el
PIP xlsx

e  Anexo 5.4Evaluaciones
aprobadas mes enero

e Anexo5.5 Listado delas 579
empresas que han aprobado el
PIP Ajustado.xlsx

e Anexo 5.6 Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-feb

e Anexo 5.7 Listado de las 624
empresas que han aprobado el
PIP-Ajustado.xlsx

e Anexo 5.8 Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-mzo
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
127 a empresas Cupdén Obras. A continuacion estados empresa |®  Anexo 5.9 Aprobaciones
postuladas por Tipo Evaluaciones PIP mes-abr
e Anexo 5.10 Listado de las
Cupon Obras: 627 empresas que han
aprobado el PIP xIsx
Elegibles 114 .
Cumple Requisitos - En Listas Analizadas queds En revision SDDE 2 e Anexo 5.11 Aprobaciones
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes 1 Evaluaci PIP
Retiradas SDDE 2 valuaciones ! mes-may
No Cumple habilitante 2-Antiguedad minima 12 meses 3 o AneXO 5' 127L15tad0 de las
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota 1 651 empresas que han
No Cumple habilitante 3-Empresa tamafio Grande 1 aprobado el PIP.XIS
No Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesos de liquidacion 1
No presentoé subsanacion 2
TOTALES 127 Carpeta_Anexo-
6_Producto_entregable 12
Cupon Tradicional: e  Anexo-6.1 Empresas con
Plan de inversion de
ivi
e = productividad
Cumple requisitos seleccionada 1
En subsanacion empresa 1
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes 76 Carpeta Anexo-7 Producto
Cumple Requisitos - En Control DIME SDDE NO 4
Retiradas SODE 40 Entregable 16-Acuerdos de
N tinu | ubsan6 1 P
e e ; servicios firmados
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento - Control DIME NO 1 A
No Cumple habilitante 2-Antiguedad minima 12 meses 30 i Ane?(g 7.1 Empresas Cupon
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota 8 tradicional
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota - Control DIME NO 1 ° Anexo 7'2 Empresas Cupo’n
No Cumple habilitante 3-Empresa tamafio Grande 3 Ob
No Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesos de liquidacion 1 ras
No Cumple habilitante 5-No demostro ventas activas en los Ultimos 12 meses 5
No cumple persona natural 196
No presenté subsanacion 32 Carpeta Anexo-8_Sop0rtes
No vaido por doble radicado 4 Gestién Fases
A 21 1
Ver Anexos 2,2.1y2.2. ¢ Anexo 8.1 Fase

e Anexo 8.2 Fase 2

Acorde a directriz dada por la SDDE, el acceso al formulario de

postulacion de beneficiarios quedé inactivo en mayo 14 de 2026. Carpeta_Anexo-9_Producto

Entregable_17__EmpresasProc

esoCotPro

e  Anexo 9.1 Formatos
empresas CotySelProv

e  Anexo 9.2 Cotizaciones
Evaluadas Seleccionadas

e  Anexo 9.3 Casos especiales

Producto Entregable 8. Documento de evaluacion del Plan de
Inversion de Productividad de cada una de las 571 empresas. Cup6n
Tradicional. Se realiz6 la entrega como soporte del pago 02 del 19
de noviembre de 2025. A la fecha de corte se cuenta con 701
empresas que cuentan con la evaluacion, donde 589 corresponden a
empresas Cupén Tradicional y 112 Cupdn Obras. Ver Anexos 3, 3.1,
32,33y34.

Producto Entregable 9. Documento con la metodologia de la
asistencia técnica de la evaluacion de los items de los Planes de

Carpeta _Anexo-10_Producto
Entregable_18 Indicadores
programa
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Inversion de productividad. Se realizé entrega con el pago 02 en
noviembre 19 de 2025.

Producto Entregable 10. Soporte de la asistencia técnica realizada
conforme a los lineamientos establecidos por la SDDE.

En el 2025 se consolidaron 422 asistencias técnicas efectivas, donde,
421 empresas de Cupén Tradicionales y 1 empresa de Cupdn de
obras. Ver Anexos 4.1 y4.2.

En el mes de enero de 2026 se consolidaron por parte del equipo
consultor un total de 88 asistencias técnicas efectivas, donde, 54 son
de Cupon Tradicional y 34 son de Cupdn Obras, en estos se puede
evidenciar la aprobacion de las asistencias técnicas y el PIP ajustado.
Ver Anexo 4.3.

En el mes de febrero de 2026 se consolidaron por parte del equipo
consultor un total de 25 asistencias técnicas efectivas, donde, 14 son
de Cupon tradicional y 11 de Cup6n obras. Ver Anexo 4.5.

En el mes de marzo de 2026 se consolidaron por parte del equipo
consultor un total de 31 asistencias técnicas efectivas, donde, 25 son
de Cup6n tradicional y 6 de Cupdn obras. Ver Anexo 4.7.

En el mes de abril de 2026 se consolidaron por parte del equipo
consultor un total de 61 asistencias técnicas efectivas, donde, 34 son
de Cupon tradicional y 27 de Cupdn obras. Ver Anexo 4.9.

En el mes de mayo de 2026 se consolidaron por parte del equipo
consultor un total de 50 asistencias técnicas efectivas, donde, 21 son
empresas de Cupén Tradicional y 29 de Cup6n Obras.

A la fecha de corte se cuenta con un acumulado de 677 asistencias
técnicas efectivas, donde 569 son de Cupén Tradicional y 108 son
de Cup6n Obras. Ver Anexo 4

Producto Entregable 11. Listado de las 454 empresas beneficiarias
que han aprobado la evaluaciéon PIP, asi como, la evidencia de su
aprobacion.

Se realizo la entrega con el informe de ejecucion - GCR-P1-F7- del
Pago 02 de la Bolsa de Recursos del programa, el 19 de noviembre
de 2025. Carpeta PIPS soporte de aprobacion link:
https://drive.google.com/drive/folders/11E3dquoq1vCDf1 PEnwnxN
CzRLLXniFQQ?usp=drive link

Ahora bien, a la fecha de corte, se cuenta con 652 empresas que han
aprobado la evaluacion del PIP, de las cuales corresponden 573 a
empresas Cupon tradicional y 79 empresas Cupdn obras. Ver Anexo
5.

Producto Entregable 12. Hasta 679 planes de inversion de
productividad. A la fecha de corte se cuenta con 826 empresas con
Plan de Inversion de Productividad, 707 corresponden a empresas

Carpeta_Anexo-
11_Producto_Entregable_19 -
Acuerdos de calidad de
servicios firmados

Anexo_11.1 Empresas
Cupon tradicional
Anexo_11.2 Empresas
Cupo6n Obras

Carpeta_Anexo-12_Producto
Entregable 22 Avance-RAS

Anexo 12.1 Tradiciona les
Anexo 12.2 Obras

Carpeta_Anexo-
13_Producto_Entregable 24 E
vento_cierre_planeacion

Anexo 13.1 Marco
metodologia planeacion
evento.docx (3)

Carpeta_Anexo-
14 _Producto_Entegable 25 Ge
stion Evento cierre

e Anexo 14.1 Informe de
Gestion evento

e Anexo 14.2 Listado de
Asistencia Evento de

resultado 21 Abril

Carpeta_Anexo-
15_Producto_27 Levantamient
o_informacion_SUIM avance

e Anexo_15.1 SUIM Forma
lizacién_informacion

e Anexo_15.2 Reporte Unid
ad_Productiva 432

e Anexo_15.3 Reporte Bene

ficiarios 432 EMPRESAS
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Cupén Tradicional y 119 a empresas de Cupon Obras. En la
siguiente tabla se refleja el estado de las empresas postuladas con
PIP. Ver Anexo-6.1.

Producto Entregable 13: Manual de uso de la herramienta
tecnoldgica y Manual de despliegue y configuracion. Se realizo la
entrega con el informe de ejecucion - GCR-P1-F7- del Pago 02 de la
Bolsa de Recursos del programa, el 19 de noviembre de 2025.
Producto Entregable 14: Codigo fuente de la herramienta
tecnoldgica y proceso de catalogacion en el repositorio de la SDDE.
Se realizd la entrega con el informe de ejecucién - GCR-P1-F7- del
Pago 02 de la Bolsa de Recursos del programa, el 19 de noviembre
de 2025.

Producto Entregable 15: Puesta en produccion de la herramienta
sistematizada de seguimiento y control en donde se evidencie los
indicadores y resultados del programa en tiempo real, el informe de
pruebas realizadas. Asi como, la transferencia de conocimiento de la
implementacion de la solucion a nivel general. Se realizé la entrega
con el informe de ejecucion - GCR-P1-F7- del Pago 02 de la Bolsa
de Recursos del programa, el 19 de noviembre de 2025

Producto Entregable 16: 679 acuerdos de servicios firmados entre
la empresa y el contratista. A la fecha de corte, se cuenta con 598
acuerdos de servicios firmados entre las empresas y el operador, de
los cuales 524 corresponden a empresas Cupoén Tradicional y 74
empresas Cupon Obras. Ver Anexos 7.1y 7.2.

Nota: El proceso de recoleccion de firmas afecta la entrega de
resultados.

Gestion operativa de la Fase 2
En el mes de mayo se recibieron 3 postulaciones que corresponden
a empresas de Cupon Tradicional.

ESTADO EMPRESAS TOTA

Cumple Requisitos - _Seleccionada 1
Cumple Requisitos - Elegible 1
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento 1
TOTALES K]

Ver Anexo 8.1 Fase 2 Base postulaciones periodo.

A la fecha de corte se cuenta con un total de 1181 postulaciones que
corresponden 127 a empresas Obras, 1054 empresas tradicionales.

Anexo 17.2  Trazabilidad
derivada reunion con
SDDE Feb 5

Carpeta__Anexo-
16_Producto_Entregable 28 R
ecoleccion_indice_productivida
d-Avance

Anexo 16.1 Empresas con
envio_solicitud
indicador.xlsx
Anexo_16.2_Soporte
Correos enviados.pdf
Anexo 16.3
2026EE0002560 2.pdfAne
x0_16.4 Gestion

Carpeta_Anexo-17_Gestién
comunicaciones

Anexo 17.1_Informe apoyo
difusion_SDDE -
ENERO2026.pdf

Anexo 17.2_Trazabilidad
derivada reunion con
SDDE FebS5.pdf

Anexo 17.3_Informe apoyo
difusion_SDDE -
FEBRERO 2026

Anexo 17.4_Informe apoyo
difusion_SDDE - MARZO
2026

Anexo 17.5_ Presentacion
proveedores
webinar19032026

Anexo 17.6 Comunicado
Activa Negocio

Anexo 17.7 Listado
Empresas Elegibles
comunicado enviado
Anexo_17.8 leads_proveed
ores

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




., Cédigo: GCR-P1-F7
Gestion Version: 6 -
Contractual . o
onfractua Fecha: 8 de Marzo 2022 2%
Pagina: Pagina 7 de 45 ‘ ... ... :
Elaborado por: Claudia Martin Naizaque ~
Informe de por: Contratista OAJ
i Ej ion Contrat T 7 z BAJO ESTANDAR
ALCALDIA MAYOR jecucion Oﬂ' rato Revisado por: Kevis Sireck Diaz Chavez MIPG
DE BOGOTA DC. y/o Convenios Jefe OAJ
SECRETIApE pEARoU o eonaweo Aprobado Kevis Sireck Diaz Chévez
por: Jefe OAJ

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

ESTADO EMPRESAS = OBRAS = TRADICIONAL TOTAL =
Elegibles 114 633 747
Cumple requisitos seleccionada 1 1
En subsanacién empresa 1 1
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes 1 76 77
Cumple Requisitos - En Control DIME SDDE NO 4 4
Retiradas SDDE 2 40 42
No contintia con el proceso no subsané 1 1
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento 17 17
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento - Control DIME NO 1 1
No Cumple habilitante 2-Antiguedad minima 12 meses 3 30 33

No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota 1 8 9
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogoté - Control DIME NO 1 1
No Cumple habilitante 3-Empresa tamafio Grande 1 3 4
No Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesos de liquidacion 1 1 2
No Cumple habilitante 5-No demostro ventas activas en los Ultimos 12 meses 5 5
No cumple persona natural 196 196
No presenté subsanacion 2 32 34

No véido por doble radicado 4 4
TOTALES 127 1054 1181

Ver Anexo 2.2

Generacién listados empresas seleccionadas v elegibles: En el
mes de abril se realizo la generacion y publicacion de 3 listados de
empresas seleccionadas y 4 listados de empresas elegibles.

En el mes de mayo se realizo la generacion y publicacion de 3
listados de empresas seleccionadas y 2 listados de empresas
elegibles.

Postulaciones:
A la fecha de corte, el programa cuenta con un total de 747 empresas
elegidas, distribuidas de la siguiente manera:

e  Cupo6n Tradicional: 633 empresas.

o  Cupo6n Obras: 114 empresas.

Ver anexo 8.1 Fase 2 Listados publicados

Los listados se encuentran publicados en sitio SDDE link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dA Ak4dQGB6SFufQtFynw
EEQZx8wMveAF

A continuacion, se presentan algunos graficos de datos clave de estas
empresas:

Anexo_17.9 Gestion
comunicaciones
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W OBRAS [ TRADICIONAL

Grafico 1. Empresas Elegidas por Localidad
[ OBRAS [l TRADICIONAL
600

400

200

1.Microempresa 2.Pequefia 3.Mediana

Tradicionales Obras Total

Meta 57 108 679
Elegidos a la fecha 633 n4 747
Reemplazadas Desistimientos fase 2 17 4 21
Reemplazadas Desistimientos fase 3 1 0 1
Empresas Backup 44 2 46
1 1

Seleccionada publicada

Se realiz6 entrega correspondiente del soporte a la SDDE el dia 31
de octubre de 2025. Asi mismo, se solicit6é a la SDDE con el formato
indicado, el cambio del Coordinador Técnico administrativo y
financiero.

Se realiz6 entrega correspondiente del soporte a la SDDE el dia 31
de octubre de 2025.
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Asi mismo, se solicit6 a la SDDE con el formato indicado, el cambio
del Coordinador Técnico administrativo y financiero. Ver Anexo
18.1

En el mes de marzo se solicitd a la SDDE con el formato indicado, el
cambio del Gerente del proyecto. Se recibe aprobacion de la
supervision el 18 de marzo de 2026 mediante oficio 2026EE0003030.
Ver Anexo 19.2

Fase 3 — Estudio de mercado, seleccion de proveedores y
seguimiento: Teniendo en cuenta el anexo técnico hasta la fecha se
cuenta con los siguientes resultados:

Producto 17. Formato diligenciado por cada una de las empresas
beneficiarias que contiene la trazabilidad del proceso de cotizacion y
seleccion de proveedores de servicios de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon o de aquellos orientados al fortalecimiento de la
productividad empresarial. Con corte a la fecha de reporte, se cuenta
con una base consolidada de 2.952 registros de cotizaciones recibidas
y revisadas. No obstante, es importante precisar que no todas las
cotizaciones cumplen los requisitos técnicos, administrativos y
comerciales establecidos para su validacion dentro del proceso. En
consecuencia, quedaron en estado evaluacion 1.364 cotizaciones
consideradas validas, las cuales sirvieron de soporte para los procesos
de seleccion y asignacion de proveedores en el marco del programa.
La informacion detallada puede consultarse en el Anexo 8.2 Gestion
Fase 3 — Proveeduria y Cotizaciones. Ahora bien, de las cotizaciones
evaluadas, 679 fueron seleccionadas, las cuales corresponden a 648
empresas beneficiarias, distribuidas en 543 empresas de la modalidad
Cupon Tradicional y 105 empresas de la modalidad Cupo6n Obras. El
detalle de esta informacion se encuentra contenido en el Anexo 9.2.
Adicionalmente, se elabor6 una ficha individual por cada empresa
beneficiaria, en la que se documentan las necesidades identificadas,
las cotizaciones recibidas, el andlisis realizado y el proceso de
evaluacion y seleccion del proveedor correspondiente, informacion
que puede consultarse en el Anexo 9.1. De igual manera, se
consolidaron los soportes documentales de las cotizaciones recibidas
y se dejaron debidamente sustentados los casos especiales en los que,
de manera excepcional, fue posible adelantar el proceso de seleccion
con una (1) o dos (2) cotizaciones, conforme a los lineamientos
aprobados para estos casos y a las respectivas justificaciones técnicas
y juridicas. Esta informacion se encuentra contenida en el Anexo 9.3
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Producto 18. Informe donde se evidencie los indicadores y
resultados del programa a la fecha y su desempefio. Se presenta
informe de indicadores del programa. A la fecha se relacionan
indicadores de las Fases 2, Fase 3 y Fase 4 como parte de los
indicadores representativos del programa. Ver Anexo 10.

Producto 19. Suscripcion de 679 Acuerdos de Calidad de Servicios
entre los proveedores de bienes y servicios de innovaciéon o
productividad, las empresas beneficiarias y el operador del programa.
Con corte a la fecha de seguimiento, se cuenta con 429 Acuerdos de
Calidad de Servicios debidamente suscritos, lo que representa un
avance significativo en la formalizacién de la ejecucion de los Planes
de Inversion de Productividad (PIP). De estos acuerdos, 371
corresponden a empresas de la modalidad CupON Tradicional y 58 a
empresas de la modalidad CupON Obras. Los soportes documentales
correspondientes se encuentran contenidos en los Anexos 11.1 y
11.2.

A continuacion la gestion adelantada:

Actualizacién documentos oficiales convocatoria de proveedores:
Actualizacion de bolsa de productos y servicios demandados.

Gestiéon de proveedores: Como parte de las actividades de
fortalecimiento y ampliacion de la oferta de bienes y servicios del
programa, se adelantaron acciones de contactabilidad con los
proveedores registrados mediante llamadas telefonicas y envio de
correos electronicos, con el propdsito de validar su interés de
participacion, actualizar informacién y promover su vinculacion a los
procesos de cotizacion.

Con corte al 31 de mayo de 2026, se cuenta con una base consolidada
de 1.072 proveedores, conformada por 32 proveedores pertenecientes
al Banco de Oferentes de la SDDE y 1.040 proveedores identificados
a través del mercado externo.

De acuerdo con el analisis realizado se evidencia que el 89,27% se
encuentra en Bogotd, seguido del 2,8% en Medellin y en tercer lugar
se encuentra Cota con 0,75%. Ver Anexo 8.2 Fase 3 - Documento
Estado proveedores Mayo 30.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



., Cédigo: GCR-P1-F7
Gestion o
Version: 6
Contractual
Fecha: 8 de Marzo 2022
Pagina: Pagina 11 de 45
. Claudia Martin Naizaque
Informe de Elaborado por: Contratista OAJ
ALCALDIA MAYOR Ejecucién Contrato . . Kevis Sireck Diaz Chavez
DE BOGOTA DC. y/o Convenios IR0 Jefe OAJ
SECRETARIADE b HoF Aprobado Kevis Sireck Diaz Chavez
por: Jefe OAJ

BAJO ESTANDAR

MIPG

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Acciones con proveedores:

e Realizaciéon de 3 webinars con proveedores con el fin de
mejorar la articulacion de los procesos y la comunicacion.

e  Trabajo conjunto con el equipo de obras de la SDDE, para la
busqueda y apoyo en postulacion de proveedores de bienes.

De acuerdo con todo lo anterior. Ver. Anexo-8.2 Fase 3

Fase 4- Financiacion: Teniendo en cuenta el anexo técnico hasta la
fecha se cuenta con los siguientes resultados:

A la fecha de corte se han ejecutado $3.800.001.021,17 que
corresponde al 55,90 % de los recursos econdmicos de los Vaucher
de Productividad- Cupones. Ver Anexo 8.3

Link a soportes pagos realizados:
e  Marzo 2026:
e  Abril 2026

e  Mayo 2026

Nota: Este valor es con respecto a las cifras de los informes
financieros en formato F2 y desagregados reportados a la SDDE.

Producto 20. Informes que indiquen las actividades técnicas y
financieras desarrolladas, el proceso de gestion y desembolso de los
recursos para cada una de las empresas acompaiiadas, que contengan
el resultado de la ejecucion de los Planes de Inversion, segun las
directrices establecidas por la SDDE. Se estructur6 informe que
presenta los avances en las actividades de seguimiento y verificacion
a la implementacion de los PIP hasta la fecha. Ver Anexo 29.
Producto 21. Documento que evidencie el seguimiento y
verificacion a la implementacion de los PIP. Se estructurd informe
que presenta los avances en las actividades de seguimiento y
verificacion a la implementacion de los PIP hasta la fecha. Ver Anexo
30

Producto 22. Formatos de satisfaccion de bienes y servicios
firmados por las empresas beneficiarias. A la fecha se cuenta con 114
formatos de recibo a satisfaccion firmados de las empresas
beneficiarias, 98 corresponden a empresas Cupén Tradicionalesy 16
Cupon Obras. Ver Anexo 12.
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Nota: La empresa 902 540-AMIGO IMAGINARIO ESTUDIO
SAS-Cup6n Tradicional cuenta con 2 documentos de recibos a
satisfaccion.

Producto 23. Cuestionario diligenciado en las visitas a las empresas
en donde se evidencie el uso de los bienes y servicios. Se estructurd
informe de las visitas realizadas con los anexos de las evidencias a
la fecha las cuales son 24 soportes de las encuestas realizadas. Estas
encuestas se encuentran firmadas y tienen las evidencias fotograficas
de los bienes y/o servicios in situ en la empresa beneficiaria. Ver
Anexo 31.

Producto 24. Documento que evidencie la planeacion del evento de
cierre en el que se detalle la metodologia, el minuto a minuto, la
agenda y otros aspectos relevantes para el desarrollo de este. Asi
mismo, se debera contar con un espacio para que las empresas que se
destacaron en el programa socialicen los resultados de la
implementacion de los Vauchers de Productividad. Se adjunta
documento de planeacion del evento, acorde a lo definido en la
metodologia general del programa. Ver Anexo 13.

Producto 25. Listado de asistencia y memorias del evento, en donde,
se pueda evidenciar los testimonios de algunas de las empresas
acompafiadas. Se estructur6 documento ejecutivo de gestion del
evento de cierre, que da cuenta de la incorporaciéon metodologica
definida, las actividades para llevar a cabo el evento, la gestion
realizada, las evidencias de cumplimiento, los recursos manejados,
conclusiones y evidencias correspondientes. Para este producto se
desarrollé un evento de resultados en donde se mostr6 los primeros
avances del Programa, este cambio obedecio a las directrices de la
SDDE. Ver Anexo 14.

Producto 26. Informe final de resultados que contenga los retos,
lecciones aprendidas e indicadores de la ejecucion del programa. Aun
no se ha cumplido la fecha limite para la entrega del informe final.
Producto 27. Levantamiento de informacion SUIM (Sistema Unico
de Informacion Misional de la SDDE) de acuerdo con los
lineamientos entregados por la SDDE.

A la fecha de corte se ha realizado un levantamiento de 432
Registros de unidades productivas y beneficiarios. Ver Anexo 15.
Producto 28. Medicion indice de productividad en la herramienta
entregada por la SDDE, esta medicion se debe realizar al inicio y al
final de la intervencion.

Se realizo la gestion de envio de correo personalizado a 594
empresas elegidas hasta el mes de febrero, por medio del correo
consultoria@tecnaliacolombia.org.
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Link al instrumento de la SDDE
https://survey123.arcgis.com/share/dce488e¢25980408ca26824c6b26
4c327. Ver Anexos 16.1y 16.2

En comité técnico del programa del mes de febrero la Supervision
anuncié que se cambia el instrumento de recoleccion, el cual en el
mismo instrumento se tomara los datos de linea de entrada y de
salida. En el mes de marzo se recibio el oficio 2026EE0002560
indicando el  nuevo instrumento a  utilizar  link
https://arcg.is/Hyqmi4; Anexo 16.3 en el mes de abril se realizd
preparacion de la base de datos y el correo, se realizé la gestion de
envio a los empresarios elegibles de la meta (2 envios con la mitad
de empresas cada uno), se realiz6 refuerzo con la cartilla recibida.

Se recibi6 informacién de la SDDE con corte abril 30 con el reporte
de 149 empresas que han diligenciado el formulario. Con corte a
mayo se cuenta con el reporte de 218 los cuales fueron tipificados

asi:
Tlpificacién registros Re.l;::os
Duplicado 5
Efectivamente realizado 208
En blanco 4
Prueba 1
Suma total 218

De acuerdo con lo anterior, las empresas efectivas que han
diligenciado el formulario son 208 . Ver Anexos 16.4 a 16.7.
Producto 29. Carpeta digital con su lista de chequeo por cada una de
las empresas que contendra los documentos de la implementacion del
Vaucher de Productividad. A la fecha se adelanta la estructuracion y
cargue de la informacion de las empresas beneficiarias al repositorio
de la SDDE acorde a lineamientos establecidos (Dossier
documental). A continuacion se detallan las actividades realizadas:
e Definicién de nomenclatura de archivos y carpetas

e Ubicacion de carpetas y archivos para transferir al dossier

e Definicion de archivos a cargar

e (Carga fase 1 inicial de documentos de carpetas 1,2 y 5 para: 109
empresas obras y 611 empresas tradicional

Carga fase 2 en desarrollo documentos de carpeta 3 y archivos
checklist para: 109 empresas obras y 611 empresas tradicional
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e En paralelo, renombramiento de archivos

e Avance estimado de carga del 5% asumiendo 6 archivos
promedio por cada una de las 5 carpetas de cada empresa

Link drive SDDE:

https://drive.google.com/drive/u/5/folders/19kobx-

L1kIsX40zd20OfEVVusR9ScIDcr

Gestion comunicaciones :

A continuacion resumen de las actividades realizadas por el equipo

encargado:

e  Sesion de webinar con proveedores No.3 la cual fue dividida
en tres sesiones.

e Apoyo integral en la organizacion del recorrido realizado el 22
de mayo, del acompafiamiento estratégico y operativo de esta
jornada se generaron los siguientes insumos:

o Brief del recorrido :Documento consolidado con toda la
informacioén estratégica del recorrido, incluyendo el
detalle de cada uno.

o  Minuto a minuto del recorrido : Documento base con la
planeacion logistica y secuencia operativa de la jornada.

o  Dashboard consolidado del recorrido Panel con la
informacion general de las paradas, mapa del recorrido,
fichas detalladas por empresa y plan de contingencia (Plan
B) contemplado para la jornada.

o  Gestion de correo para beneficiarios sobre proximas
visitas de verificacion.

o  Gestion para el envio de un correo dirigido a los
beneficiarios, informando sobre las préximas visitas
programadas para la verificacion de la ubicacion de los
bienes entregados, envio acompaiiado de formulario
google forms de verificacion de ubicacion del bien
entregado o por entregar.

Generacion de mapa estratégico con 76 puntos de empresas
beneficiarias (Cupon Pago), atendiendo la solicitud de la SDDE, se
construy6 un mapa consolidado con 76 ubicaciones correspondientes
a empresas beneficiarias, pensado como insumo para futuros
recorridos y ejercicios de seguimiento territorial.

Los soportes de la gestion de comunicaciones se evidencian en el
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Anexo 17. Se aclara que en abril y mayo no se realizo6 difusién. En
abril se realizd el evento y los soportes son los productos 24 y 25 y
el mayo el enfoque fué el recorrido y en los soportes estan en la
gestion de comunicaciones anexo 17.

El proceso de recoleccion de documentos y de firmas por parte de
las empresas ha demandado mas tiempo y recursos para lograr su
completitud.

Obligacién especifica 3

Elaborar y hacer seguimiento al Plan de
Trabajo y Cronograma para la
ejecucion del presente contrato, que
debera ser allegado a la SDDE los diez
(10) dias calendario después de iniciar
el contrato de prestacion de servicios.

La entrega correspondiente se realiz6 a la SDDE el 11 de septiembre
de 2025, la cual quedé documentada en el informe de seguimiento
asociado a la obligacion previa. Esta entrega fue registrada en el pago
001 de 19 septiembre de 2025. (Operacion estratégica)

Con la Adiciéon No.2 CPS 902-2025: Se elabor6 un documento que
contiene el Plan de trabajo y Cronograma de la adicion No. 2 y
prorroga No. 1 del programa, que incluye las herramientas de
seguimiento y control a los beneficiarios, proveedores y calidad de
los bienes 'y servicios a entregar mediante los
Vauchers_de Productividad-Cupon.

Se realiz6 la entrega como soporte del pago 03 de diciembre 12 de
2025.

El cronograma esta estructurado por fases y semanas de acuerdo con
la fecha de inicio y la fecha de finalizacion del contrato. Asi mismo
se realizd el comité técnico No.8 del mes de abril de 2026.

Carpeta_Anexo-18

_Seguimiento-Cronograma

e  Anexo 18.1-Cronograma
Programa ProrrogaAdicione
s SEG.xlsx

e  Anexo 18.2 Comité
Técnico 09 May 2026 010
62026.pdf

e Anexo 183 UT Acta
Seguimiento al
cronograma_06042026

Obligacion especifica 4.

Hacer entrega del formato diligenciado
con la informacion requerida del equipo
de trabajo consolidado para la
ejecucion del contrato, con sus
respectivos soportes de acuerdo con los
lineamientos de la SDDE.

Se realiz6 entrega correspondiente del soporte a la SDDE el dia 31
de octubre de 2025.

Asi mismo, se solicitd a la SDDE con el formato indicado, el cambio
del Coordinador Técnico administrativo y financiero.

Se realiz6 entrega correspondiente del soporte a la SDDE el dia 31
de octubre de 2025.

Asi mismo, se solicit6 a la SDDE con el formato indicado, el cambio
del Coordinador Técnico administrativo y financiero. Ver Anexo
19.1

En el mes de marzo se solicit6 a la SDDE con el formato indicado, el
cambio del Gerente del proyecto. Se recibe aprobacion de la
supervision el 18 de marzo de 2026 mediante oficio 2026EE0003030.
Ver Anexo 19.2

Carpeta_Anexo-19 Informacion

requerida Equipo de trabajo

e  Anexo 19.1 Cambio
Coordinador Técnico y
administrativo

e  Anexo 19.2 Cambio Gerente
del proyecto

e Anexo 19.3 Equipo de
trabajo consolidado-
FORMATO EQUIPO
MINIMO-CPS
902_Actualizado.xIsx
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Obligacion especifica 5.

Dar apertura a una convocatoria y
seleccionar las 679  empresas
beneficiarias que recibiran el beneficio
de los Vaucher de Productividad de
acuerdo con los requisitos minimos y
los criterios descritos en los Términos
de Referencia de la convocatoria.

Se trabajo en la construccion de los Términos de Referencia y sus
correspondientes anexos, se contd con la respectiva validacién por
parte del equipo de la SDDE. El 11 de septiembre de 2025 se
publicaron en el sitio oficial.

La convocatoria se encuentra abierta, asi mismo, a la fecha se cuenta
con la publicacion de tres (4) adendas y los listados de empresas
seleccionadas y elegibles en el marco del programa.

Link de acceso al micrositio' de
Activa Tu Negocio con CupON:
https://desarrolloeconomico.gov.

co/cupon/

Link de acceso a documentos de
la convocatoria:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1vPILdJ8IcKp xQIOgDM

WIFOwul4CFGUp

Link de acceso a listados de
seleccionados y elegibles:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1BLPuXRIhcPYr1j4KoT3cB
QiGwEFRCWUIQ

Obligacion especifica 6.

Revisar y  verificar que la
documentaciéon cargada por las
empresas postulantes cumpla con los
requisitos y criterios establecidos para
la participacion en el programa.

A la fecha de corte se cuenta con 1181 postulaciones con su
correspondiente repositorio documental y registro correspondiente en
la Base control Verificacion y revision documental 1054

corresponden a postulaciones de empresas Cupdn Tradicionales y
127 a empresas Cup6n Obras. A continuaciéon estados empresas
postuladas por Tipo:

ESTADO EMPRESAS = OBRAS = TRADICIONAL TOTAL =
Elegibles 114 633 747
Cumple requisitos seleccionada 1 1
En subsanacion empresa 1 1
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes 1 76 77
Cumple Requisitos - En Control DIME SDDE NO 4 4
Retiradas SDDE 2 40 42
No contindia con el proceso no subsané 1 1
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento 17 17
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento - Control DIME NO 1 1
No Cumple habilitante 2-Antiguedad minima 12 meses 3 30 33
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota 1 8 9
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota - Control DIME 1 1
NA
No Cumple habilitante 3-Empresa tamafio Grande 1 3 4
No Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesos de liquidacion 1 1 2
No Cumple habilitante 5-No demostro ventas activas en los Gltimos 12 5 5
meses
No cumple persona natural 196 196
No presenté subsanacién 2 32 34
No vaido por doble radicado 4 4
TOTALES 127 1054 1181

Carpeta Anexo-2 Producto

entregable 7

e  Anexo 2-Producto 07
Repositorio digital y lista
chequeo

e  Anexo 2.1-Herramienta
registro y control
postulaciones Formato.xlsx

e Anexo_ 2.2 Lista chequeo
verificacion postulaciones
con link a repositorio digital

Repositorio digital: Link

informacion empresas:

https://drive.google.com/drive/u/
2/folders/1W5AOFLpClhwmrJ4
WH_dgKFEIvgHoSqO0hA

Obligacion especifica 7.

Revisar y evaluar cada uno de los
Planes de Inversion de Productividad-
PIP aportados por las empresas en el
marco de la convocatoria, para la

Teniendo en cuenta lo indicado en el anexo técnico se elabord
Producto entregable 8. Documento de evaluacion del Plan de
Inversion de Productividad de cada una de las empresas. Se realizd
la entrega del producto con el pago 002.

Carpeta_Anexo-

3 _Producto_entregable 8-

Evaluaciones PIP

e Anexo 3.1 Formato Docum
ento evaluacion PIP_ V1.0
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implementacion de los Vauchers de
Productividad, de acuerdo con los
lineamientos entregados por la SDDE.

A la fecha de corte se cuenta con 701 empresas que cuentan con la
evaluacion. 589 corresponden a empresas Cupén Tradicional y 112
Cupon Obras.

e  Anexo 3.2 Soportes PIP
Evaluados_tradicionales

e  Anexo 3.3 Soportes PIP
Evaluados_obras

e Anexo 3.4 Relacion
Empresas con documento
evaluacién PIP

Obligacion especifica 8.

Brindar asistencia técnica entre 1 y 4
horas, a cada una de las empresas de
acuerdo con los resultados de la
evaluacion de los Planes de Inversion
de Productividad-PIP.

En el 2025 se consolidaron 422 asistencias técnicas efectivas, donde,
421 empresas de Cupén Tradicionales y 1 empresa de Cupdn de
obras. Ver Anexos 4.1 y4.2.

En el mes de enero de 2026 se consolidaron por parte del equipo
consultor un total de 88 asistencias técnicas efectivas, donde, 54 son
de Cupon Tradicional y 34 son de Cupdn Obras, en estos se puede
evidenciar la aprobacion de las asistencias técnicas y el PIP ajustado.
Ver Anexo 4.3.

En el mes de febrero de 2026 se consolidaron por parte del equipo
consultor un total de 25 asistencias técnicas efectivas, donde, 14 son
de Cupon tradicional y 11 de Cupén obras. Ver Anexo 4.5.

En el mes de marzo de 2026 se consolidaron por parte del equipo
consultor un total de 31 asistencias técnicas efectivas, donde, 25 son
de Cup6n tradicional y 6 de Cupdn obras. Ver Anexo 4.7.

En el mes de abril de 2026 se consolidaron por parte del equipo
consultor un total de 61 asistencias técnicas efectivas, donde, 34 son
de Cupon tradicional y 27 de Cupdn obras. Ver Anexo 4.9.

En el mes de mayo de 2026 se consolidaron por parte del equipo
consultor un total de 50 asistencias técnicas efectivas, donde, 21 son
empresas de Cupdn Tradicional y 29 de Cupdn Obras.

A la fecha de corte se cuenta con un acumulado de 677 asistencias
técnicas efectivas, donde 569 son de Cupén Tradicional y 108 son
de Cup6n Obras. Ver Anexo 4

Carpeta_Anexo-
4_Producto_Entregable 10-
Soporte AT-Avance

® Anexo 4.1 Listado 422 AT
efectivas

e Anexo 4.2 Soportes AT
efectivas 2025

e Anexo 4.3 Soportes AT

efectivas enero
e Anexo 4.4 Listado 510 AT
efectivas

e Anexo 4.5 Soportes AT
efectiva febrero

e Anexo 4.6 Listado 535 AT
efectivas

e Anexo 4.7 Soportes AT
efectiva marzo

e Anexo 4.8 Listado 566 AT
efectivas

e Anexo 4.9 Soportes AT
efectiva Abril

e Anexo 4.10 Listado 627 AT
efectivas.xlsx

e Anexo 4.11 Soportes AT
efectiva Mayo

e Anexo 4.12 Listado 677 AT
efectivas

Obligacion especifica 9.

Realizar la recoleccion de informacion
para la medicion del Indice de
Productividad en la herramienta
entregada por la SDDE. Esta

Se realizd la gestion de envio de correo personalizado a 594
empresas elegidas hasta el mes de febrero, por medio del correo
consultoria@tecnaliacolombia.org.

Link al instrumento de la SDDE
https://survey123.arcgis.com/share/dce488e25980408ca26824c6b26
4c327. Ver Anexos 16.1y 16.2

Carpeta__ Anexo-

16_Producto_Entregable 28 Rec

oleccion_indice productividad-

Avanc

e Anexo 16.1 Empresas con
envio solicitud indicador.xlsx
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informacion debera ser recolectada al e  Anexo 16.2 Soporte Correos
inicio y al final de la intervencion. En comité técnico del programa del mes de febrero la Supervision enviados.pdf

anuncié que se cambia el instrumento de recoleccion, el cual en el | ®  Anexo 16.3
mismo instrumento se tomara los datos de linea de entrada y de 2026EE0002560 2.pdf
salida. En el mes de marzo se recibio el oficio 2026EE0002560 | e  Anexo 16.4 Gestion solicitud
Anexo 163 indicando el nuevo instrumento a utilizar link empresas
https://arcg.is/1Hyqmi4; en el mes de abril se realiz6 preparacion de |®  Anexo  16.5  Recepcion
la base de datos y el correo, se realizé la gestion de envio a los informaciéon SDDE
empresarios elegibles de la meta (2 envios con la mitad de empresas | ®  Anexo 16.6 Control
cada uno). recoleccion Indice

productividad.xlsx
Se recibi6 informacion de la SDDE con corte abril 30 con el reporte | @  Anexo 16.7 Registros

de 149 empresas que han diligenciado el formulario. A corte de mayo Efectivamente
se cuenta con 218 registros de los cuales 208 corresponden a realizados.xlsx
registros efectivamente realizados. Ver Anexos 16.4 a 16.7
Obligacion especifica 10. Con corte a la fecha de reporte, se cuenta con una base consolidada | Carpeta_Anexo-9_Producto

Cotizar los servicios de Ciencia, | de2.952 registros de cotizaciones recibidas y revisadas. No obstante, | Entregable_17__EmpresasProc
Tecnologia e Innovacién con base en | es importante precisar que no todas las cotizaciones cumplen los | esoCotPro
los proveedores y de acuerdo con la | requisitos técnicos, administrativos y comerciales establecidos para | ®  Anexo 9.1 Formatos

directriz de la SDDE, la metodologia y | su validacion dentro del proceso. empresas CotySelProv
los Planes de Inversion- PIP. e  Anexo 9.2 Cotizaciones
En consecuencia, quedaron en estado evaluacion 1.364 cotizaciones Evaluadas Seleccionadas

consideradas validas, las cuales sirvieron de soporte para los procesos | ®  Anexo 9.3 Casos especiales
de seleccion y asignacion de proveedores en el marco del programa.
La informacion detallada puede consultarse en el Anexo 8.2 Gestion
Fase 3 — Proveeduria y Cotizaciones. Ahora bien, de las cotizaciones
evaluadas, 679 fueron seleccionadas, las cuales corresponden a 648
empresas beneficiarias, distribuidas en 543 empresas de la modalidad
Cupon Tradicional y 105 empresas de la modalidad Cupoén Obras.

El detalle de esta informacion se encuentra contenido en el Anexo
9.2. Adicionalmente, se elaboré una ficha individual por cada
empresa beneficiaria, en la que se documentan las necesidades
identificadas, las cotizaciones recibidas, el andlisis realizado y el
proceso de evaluacion y seleccion del proveedor correspondiente,
informacion que puede consultarse en el Anexo 9.1.

De igual manera, se consolidaron los soportes documentales de las
cotizaciones recibidas y se dejaron debidamente sustentados los
casos especiales en los que, de manera excepcional, fue posible
adelantar el proceso de seleccion con una (1) o dos (2) cotizaciones,
conforme a los lineamientos aprobados para estos casos y a las
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respectivas justificaciones técnicas y juridicas. Esta informacion se
encuentra contenida en el Anexo 9.3

Obligacion especifica 11.

Gestionar y desembolsar los recursos
asociados a los Planes de Inversion de
Productividad de los acuerdos de
servicios firmados.

A la fecha de corte se han ejecutado $3.800.001.021,17 que
corresponde al 55,90 % de los recursos econdmicos de los Vaucher
de Productividad- Cupones. Este valor es con respecto a las cifras de
los informes financieros en formato F2 y desagregados reportados a
la SDDE.

Link a soportes pagos realizados:
e  Marzo 2026:
e  Abril 2026
e Mayo 2026

Anexo 8.3 Pagos a mayo

Obligacion especifica 12.

Abrir una cuenta bancaria de ahorros
para el manejo exclusivo de los
recursos de la bolsa para la
implementacion de los Vaucher de
Productividad de acuerdo con lo
descrito en los PIP.

La UT en Tecnalia Proyectamos realizé la gestion y la apertura de las
cuentas del proyecto el 19 de septiembre de 2025, en los siguientes
términos:
e  Una para la operacion estratégica del programa y
e  Otra exclusiva para la bolsa de recursos destinados a los
Vauchers de Productividad Cupones.

Anexo-27_Soporte certificacion
cuenta bancaria

Obligacion especifica 13.
Administrar, asignar y transferir todos
los recursos de la bolsa, exclusivamente
a las actividades relacionadas con la
finalidad del contrato y a los
proveedores servicios de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o de aquellos
que permitan el aumento de la
productividad empresarial
seleccionados para la implementacion
de los Vaucher de Productividad.

A la fecha de corte se han ejecutado $3.800.001.021,17 que
corresponde al 55,90 % de los recursos econémicos de los Vaucher
de Productividad- Cupones. Este valor es con respecto a las cifras de
los informes financieros en formato F2 y desagregados reportados a
la SDDE.

Link a soportes pagos realizados:
e  Marzo 2026:
e  Abril 2026

e  Mayo 2026

Anexo 8.3 Pagos a mayo
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Obligacion especifica 14.

Realizar el  levantamiento  de
informacion SUIM (Sistema Unico de
Informaciéon Misional de la SDDE) de
acuerdo con los lineamientos y
formatos entregados por la SDDE.

A la fecha de corte se ha realizado un levantamiento de 432

Registros de unidades productivas y beneficiarios.

MES OBRAS TRADICIONAL TOTAL
MARZO 4 77 81
ABRIL 26 159 185
MAYO 38 128 166
S ERGIE] 68 364 432

Carpeta_Anexo-
15_Producto_27 Levantamient
o_informacion_SUIM avance

Anexo_15.1 SUIM Formali
zacion_informacion
Anexo_15.2 Reporte Unida
d_Productiva 432
Anexo_15.3 Reporte Benefi
ciarios 432 EMP

Obligacion especifica 15.

Remitir un Informe que contenga el
reporte de la seleccion del 100% de las
empresas que recibiran el beneficio del
Vaucher de  Productividad, su
caracterizacion, el analisis de la
revision de los Planes de Inversion de
Productividad aportados por las
empresas en el marco de la
convocatoria.

Se realiza informe con las 525 empresas seleccionadas de acuerdo
con lo estipulado en los términos de referencia. Se entregd en
diciembre 19 de 2025.

Asimismo, se realiza informe que contiene el reporte de la seleccion
del 17% de las empresas a beneficiar con la adicion No. 2, es decir,
20 empresas que recibiran el beneficio del Vaucher de Productividad
(cupdn), su caracterizacion, el andlisis de la revision de los Planes de
Inversion de Productividad aportados por las empresas hasta la fecha
de presentacion del informe. Se entrego6 en diciembre 19 de 2025.

Finalmente, se realiza informe con las 127 empresas postuladas de
obras de las cuales han sido elegidas 104 empresas acorde con lo
estipulado en los términos de referencia, correspondiente al primer
desembolso de la adicién 1 de obras.

Carpeta_Anexo-20_Informes
seleccién empresas

Anexo-20.1_Informe
seleccion_empresas
Programa Cupéon PROPU.
SDDE

Anexo-
20.2_Informe_seleccion
empresas_adicion 2
Anexo-20.3_Informe
Seleccion_empresas adicion
1

Obligacion especifica 16.

Remitir mensualmente diligenciado y
firmado, a mas tardar el dia diez (10) de
cada mes, el formato de ejecucion
GCR-P1-F7 o la version actualizada de
la SDDE de la ejecucién del contrato.
En caso de ser un dia no habil, se debera
allegar a mas tardar el dia habil
siguiente.

Se dio cumplimiento a la elaboracién y envio a la SDDE de los
siguientes informes:

e Informe de agosto de 2025. Fecha de entrega: 11 de septiembre
de 2025

e Informe de septiembre de 2025. Fecha de entrega: 14 de octubre
de 2025

e Informe de octubre de 2025. Fecha de entrega: 30 de noviembre
de 2025

e Informe de noviembre de 2025. Fecha de entrega: 17 de
diciembre de 2025

e Informe de diciembre de 2025. Fecha de entrega: 14 de enero
de 2026

o Informe de enero de 2026. Fecha de entrega: 11 de febrero de
2026

o Informe de febrero de 2026. Fecha de entrega: 19 de marzo de
2026

Carpeta_Anexo-21_ Entrega
informes ger-p1-f7

Anexo-21.1-Entrega
informe Agosto 2025
Anexo-21.2-Entega
informe septiembre 2025
Anexo-21.3_Entrega
informe Octubre 2025
Anexo-21.4_Entrega
informe Noviembre 2025
Anexo-21.5_Entrega
informe Diciembre 2025
Anexo-21.6_Entrega
informe Enero 2026
Anexo-21.7_Entrega
informe Febrero
Anexo-21.8 Entrega

"Incluyendo el pago de este periodo
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e Informe de marzo de 2026. Fecha de entrega: 18 de Abril de
2026

o Informe de abril de 2026. Fecha de entrega: 11 de Mayo de
2026

o Informe de mayo de 2026. Fecha de entrega:10 de junio de
2026

informe Marzo

e Anexo-21.9 Entrega
informe Abril

e  Anexo 21.9 Entrega
informe Mayo

Obligacion especifica 17.

Remitir mensualmente diligenciado y
firmado, a mas tardar el dia siete (07)
de cada mes, el formato de ejecucion
financiera GF-P7-F2v3 o la version
actualizada de la SDDE de los gastos
realizados asociados a la bolsa de
recursos del contrato. En caso de ser un
dia no habil, se deberad allegar a mas
tardar el dia habil siguiente. Este
informe debe ser entregado junto con el
informe de ejecucion financiera
desagregada mensual.

Se dio cumplimiento a la elaboracién y envio a la SDDE de los

informes previstos

e Informe noviembre 2025. Fecha de entrega el 9 de diciembre
de 2025.

e Informe de diciembre de 2025. Fecha de entrega: 8§ de enero
de 2026

e Informe de enero de 2026. Fecha de entrega: 9 de febrero de
2026

e Informe de febrero de 2026. Fecha de entrega: 10 de marzo de
2026

e Informe de marzo de 2026. Fecha de entrega: 13 de abril de
2026

e Informe de abril de 2026. Fecha de entrega: 13 de mayo de
2026

e Informe de mayo de 2026. Fecha de entrega: 9 de junio de
2026

Carpeta_Anexo-22_Entrega

informes GF-P7-F2v3

e  Anexo-22.1 Entrega
informe Noviembre 2025

e  Anexo-22.2 Entrega
informe Diciembre 2025

e Anexo-22.3 Entrega
informe Enero 2026

e  Anexo-22.4 Entrega
informe Febrero 2026

e  Anexo-22.5 Entrega
informe Marzo 2026

e  Anexo-22.6_Entrega
informe Abril 2026

e  Anexo 22.7 Entrega
informe de Mayo 2026

Obligacion especifica 18.

Reintegrar los rendimientos financieros
generados en la cuenta bancaria de
ahorros donde se desembolsaran los
recursos economicos de la bolsa, a mas
tardar el dia tres (03) de cada mes, de
acuerdo con lo previsto en la norma que
aplica a entidades del Distrito y que
conforman el Estatuto Organico del
presupuesto Distrital. Lo anterior, con
el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Plan Operativo
Contable de la SDDE.

Se dio cumplimiento al reintegro de los rendimientos financieros de
los siguientes meses:

e Noviembre. Se realiz6 el pago el 10 de diciembre de 2025
Diciembre. Se realiz6 el pago el 7 de enero de 2026

Enero Se realiz6 el pago el 5 de febrero de 2026

Febrero. Se realizo el pago el 4 de marzo de 2026

Marzo. Se realizo el pago el 13 de abril de 2026

Abril. Se realiz6 el pago el 5 de mayo de 2026

Carpeta_Anexo-23_Reintegro

rendimientos financieros

e Anexo 23.1 Soporte de
reintegro noviembre de
2025

e Anexo 23.2 Soporte de

reintegro diciembre de 2025

e Anexo 23.3 Soporte de
reintegro enero 2026

e Anexo 23.4 Soporte de
reintegro febrero 2026

e Anexo 23.5 Soporte de
reintegro marzo 2026

® Anexo 23.6 Soporte de
reintegro abril 2026

Obligacion especifica 19.
Realizar y presentar un informe de
ejecucion  financiera  desagregada

Hasta la fecha se han entregado los siguientes informes:
e Informe de marzo de 2026. Fecha de entrega: 13 de abril de
2026

Anexo-32 Informes
desagregados financieros.
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mensual de la bolsa de recursos para la
implementacion de los Vaucher de
Productividad, con sus respectivos
soportes en el cual se detallen los
desembolsos realizados. Estos deberan
ser entregados junto con el formato de
ejecucion financiera GF-P7-F2v3 o la
version actualizada de la SDDE.

e Informe de abril de 2026. Fecha de entrega: 13 de mayo de
2026

e Informe de mayo de 2026. Fecha de entrega: 9 de junio de
2026

Obligacion especifica 20. Atn no se llega el plazo de terminacion para la entrega del informe | No Aplica
Realizar un informe final técnico y | final

administrativo en el formato que la

SDDE disponga para tal fin.

Obligacion especifica 21. Atn no se llega el plazo de terminacion para la entrega del informe | No Aplica
Realizar un informe financiero final | final

desagregado del contrato en el cual se

detallen los desembolsos de la bolsa

realizados desde el inicio hasta su

terminacion.

Obligacion especifica 22. Se autoriza a la SDDE en el acceso, manejo y conservacion de la | Anexo-

Autorizar a la SDDE el acceso, manejo
y conservacion de la informacién
suministrada con la debida proteccion
de la reserva de la informacion, segiin
la normatividad aplicable al caso.

informacion que se generara en el desarrollo del proyecto. Para esto,
se anexa un documento de autorizacion a la SDDE de acceso a la
informacion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 902-2025.

24 Documento_Autorizacion.
Acceso informacion.pdf

Obligacion especifica 23.

Cumplir con la politica de tratamiento
de datos Ley 1581 de 2012 y demas
normas que adicionen, modifiquen o
complementen.

La UT esta dando cumplimiento a la politica de tratamiento de datos
Ley 1581 de 2012 y demés normas que adicionen, modifiquen o
complementen.

Anexo-25_Documento
Cumplimiento Politica Datos.pdf

Obligacion especifica 24.
Ejercer el rol de secretaria técnica del
contrato.

Dando cumplimiento a lo establecido La UT en Tecnalia
Proyectamos, cuenta con el rol de la secretaria técnica a la fecha del
presente informe se han generado las siguientes actas:

e Comité de inicio de la ejecucion del contrato, realizado el 28 de
agosto de 2025.
Comité Técnico No. 1, realizado el 30 de septiembre de 2025.
Comité Técnico No. 2, realizado el 30 de octubre de 2025.
Comité Técnico No. 3, realizado el 29 de noviembre de 2025.
Comité Técnico No. 4, realizado el 29 de diciembre de 2025
Comité Técnico No. 5, realizado el 30 de enero de 2026
Comité Técnico No. 6, realizado el 27 de febrero de 2026

Carpeta_Anexo-26 Soportes rol
secretaria Técnica, en donde se
encuentran:

® Anexo 26.1 Reunion de

inicio

e Anexo 26.2 Comité 01

Sep 2025

e Anexo 26.3 Comité 02

Oct_2025

e Anexo 26.4 Comité 03

Nov_2025
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Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

o Comité Técnico No. 7, realizado el 31 de marzo de 2026. Anexo 26.5 Comité 04
e Comité Técnico No. 8, realizado el 4 de mayo de 2026. Dic_2025
e Comité Técnico No. 9, realizado el 1 de junio de 2026. Anexo 26.6 Comité 05
® Asimismo, se ha realizado un comité extraordinario el 13 de Ene 2026

Anexo 26.7 Comité

Extraordinario 01

® Anexo 26.8 Comité 06
Feb 2026

® Anexo 26.9 Comité 07
Mzo 2026

e Anexo 26.10 Comité 08
Abr_2026 - en revision

e Anexo 26.11 Comité 09

May 2026

febrero de 2026. °

Obligacion especifica 25.

Todas aquellas adicionales que sean
requeridas para la correcta ejecucion
del Contrato.

No se han presentado requerimiento adicionales a la fecha del
presente informe.

No aplica

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas y/o memorias de reunion, oficios,
memorandos, informes, etc.), indicando el numero de radicacion para los oficios y memorandos.

Relacion de Productos a entregar acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente entregados

% Ejecucion

Producto 1. Documento que contenga el Plan de trabajo y
Cronograma del programa que incluya las herramientas de
seguimiento y control a los beneficiarios, proveedores y calidad
de los bienes y servicios a entregar mediante los Vauchers de
Productividad. Asimismo, el cronograma deberd ser
estructurado por fases y semanas de acuerdo con la fecha de
inicio y la fecha de finalizacion del contrato.

Producto 1. Documento que contenga el Plan de trabajo y
Cronograma de la adicion No. 2 y prérroga No. 1 del programa,
que incluya las herramientas de seguimiento y control a los
beneficiarios, proveedores y calidad de los bienes y servicios a
entregar mediante los Vauchers de Productividad- Cupon.
Asimismo, el cronograma debera ser estructurado por fases y
semanas de acuerdo con la fecha de inicio y la fecha de
finalizacion del contrato.

Producto 1. Documento que contenga el Plan de trabajo y

Carpeta _Anexo-2_ Producto entregable 1 Se realiz6 la
entrega con el pago 01 en 19 Septiembre de 2025.
(Antes de la adicion 2)

Modificacién No.2 CPS 902-2025 Adicion No.2 -
Proérroga No.1 Documento que contenga el Plan de
trabajo y Cronograma de la adicion No. 2 y prorroga No.
1 del programa, que incluya las herramientas de
seguimiento y control a los beneficiarios, proveedores y
calidad de los bienes y servicios a entregar mediante los
Vauchers de Productividad- CupON. Asimismo, el
cronograma debera ser estructurado por fases y semanas
de acuerdo con la fecha de inicio y la fecha de
finalizacion del contrato. Se realizo la entrega con el
informe de ejecucion - GCR-P1-F7- del Pago 03 de la
operacion estratégica del programa, el 12 de diciembre
de 2025.

100%
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Relacion de Productos a entregar acorde a lo pactado en el Relacion de Productos efectivamente entregados % Ejecucion
contrato/convenio

Cronograma de la adicion No. 2 y prérroga No. 1 del programa,
que incluya las herramientas de seguimiento y control a los
beneficiarios, proveedores y calidad de los bienes y servicios a
entregar mediante los Vauchers de Productividad- Cupon.
Asimismo, el cronograma debera ser estructurado por fases y
semanas de acuerdo con la fecha de inicio y la fecha de
finalizacion del contrato.

Nota: Actualizado en la modificacion No. 1

Producto 2. Documento que contenga la metodologia para: Carpeta _Anexo-3_Producto entregable- 12 archivos — 100%
e Seleccién de los beneficiarios (tener en cuenta los Entregado con el Pago 002 del 19 de noviembre de 2025
requisitos del numeral 2.4 de este documento). El
contratista debera garantizar que las empresas a beneficiar De acuerdo con lo aprobado en el comité extraordinario
con los Vaucher de Productividad cumplan con los No.1 en donde se someti6 a aprobacion el cambio de los

requisitos establecidos por la SDDE. requisitos habilitantes para los proveedores externos,
e Seleccion de proveedores de servicios de Ciencia, dejando como unico requisito en su registro el certificado
Tecnologia e Innovacién o de aquellos que permitan el de existencia y representacion legal de la empresa, los
aumento de la productividad empresarial. demas requisitos inicialmente solicitados se exigieron
e  Administracion, asignacion, desembolso y transferencia de para el proceso de pago, se generd ajuste a la
recursos. metodologia.

e Manejo y desercion de las empresas beneficiarias de la
Estrategia Bogota Productiva Innovadora.
Propuesta de evento de cierre del programa.
Realizar las visitas de verificacion de uso de bienes y
servicios suministrados a las empresas beneficiarias, asi
como, el cuestionario de apoyo para estas.

Producto 3. Documento que contenga la estructura de la | Carpeta Anexo-4 Producto entregable 3 - Entregado 100%
herramienta tecnologica de seguimiento que debe contener: con el Pago 001 de 19 de septiembre de 2025- 3 archivos.
Recoleccion de requerimientos funcionales y no funcionales.
Disefiar los casos de uso de la herramienta tecnolégica.

La Arquitectura de solucion

Las integraciones (si la aplicacion lo requiere).

El plan de dimensionamiento de capacidad.

La definicion de Sprints (actividades, tiempo total, fecha de
inicio y fin) para el abordaje de cada una de las actividades
del producto.

El plan de pruebas.

El diccionario de datos de la Base de datos.

Matriz de gestion de riesgos.

Especificaciones técnicas necesarias para despliegue
Disefio detallado de la solucién y demas items que el
contratista considere necesario.

"Incluyendo el pago de este periodo
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Relaciéon de Productos a entregar acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente entregados

% Ejecucion

Producto 4. Un prototipo que defina las funcionalidades esenciales
de la herramienta tecnoldgica.

Carpeta_Anexo-5_ Producto entregable 4 - Entregado
con el Pago 001 de 19 de septiembre de 2025- 3 archivos.

100%

Producto 5. Documento con los términos de referencia que
incluya: el formulario de inscripcién, la especificacion de los
soportes requeridos para el cumplimiento de requisitos minimos y
criterios y el formato del PIP con la propuesta de evaluacion.

Producto 5. Documento con los Términos de Referencia y adendas
de la convocatoria, en donde, se incluya la proyeccion de 679
empresas a beneficiar y que ademds permita diferenciar las
postulaciones a Vaucher de Productividad -Cup6n Tradicional y
Vaucher de Productividad -Cup6n por Obras.

Carpeta_Anexo-6_Producto entregable 5 - 9 archivos.
Entregado con el Pago 002 de 19 de noviembre de 2025

100%

Producto 6. Formulario de postulacion en linea

Carpeta_Anexo-7_ Producto entregable 6-3 archivos.
Entregado con el Pago 002 de 19 de noviembre de 2025

100%

Producto 7. Repositorio digital con su lista de chequeo de la
verificacion realizada por el contratista a cada una de las empresas
postuladas mediante el formulario. 679 empresas.

Carpeta_Anexo-8 Producto entregable 7 - 3 3 archivos.
Entregado con el Pago 002 de 19 de noviembre de 2025
(454 empresas).

Producto Entregable 7. Repositorio digital con su lista
de chequeo de la verificacion realizada por el contratista
a cada una de las empresas postuladas mediante el
formulario en linea. Se realizo la entrega como soporte
del pago 02 del 19 de noviembre de 2025. (454
empresas)

A Abril 30 de 2026 se cuenta con 1178 Postulaciones
con su correspondiente repositorio documental y registro
correspondiente en la Base control Verificacion y
revision documental, 1051 corresponden a postulaciones
de empresas Cupon tradicionales y 127 a empresas
Cupon Obras

Carpeta_Anexo-2_Producto entregable 7
e  Anexo 2-Producto 07 Repositorio digital y
lista chequeo
e  Anexo 2.1-Herramienta registro y control
postulaciones Formato.xlsx
e Anexo 2.2 Lista chequeo verificacion
postulaciones con link a repositorio digital

173,93%
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Relacion de Productos efectivamente entregados

% Ejecucion

Producto 8. Documento de evaluacién del plan de inversion de
productividad de cada una de las empresas. 679 empresas.

Carpeta_Anexo-9 Producto entregable 8 - 4 archivos.
Entregado con el Pago 002 de 19 de noviembre de 2025
(454 empresas antes de adiciones al contrato).

A la fecha de corte se cuenta con 701 empresas que
cuentan con la evaluacion. 589 corresponden a empresas
Cupon tradicional y 112 Cupoén obras. Ver Anexos 3,
3.1,32,33y34.

Carpeta_Anexo-3_Producto entregable 8-Tradicionales

e Anexo 3.1 Formato_Documento evaluacién
PIP_V1.0

e  Anexo 3.2 Soportes PIP
Evaluados_tradicionales

e Anexo 3.3 Soportes PIP Evaluados_obras

e  Anexo 3.4 Relacion Empresas con
documento evaluacion PIP

103,24%

Producto 9. Documento que contenga la metodologia de la
asistencia técnica de la evaluacion de los items de los Planes de

Inversion de Productividad. 679 empresas.

Carpeta_Anexo-10_Producto entregable 9 - 5 archivos.
Entregado con el Pago 002

100%

Producto 10. Soporte de la asistencia técnica realizada conforme a
los lineamientos establecidos por la SDDE. 679 empresas.

En el 2025 se consolidaron 422 asistencias técnicas
efectivas, donde, 421 empresas de Cupdn Tradicionales
y 1 empresa de Cupdn de obras. Ver Anexos 4.1y 4.2.

En el mes de enero de 2026 se consolidaron por parte
del equipo consultor un total de 88 asistencias técnicas
efectivas, donde, 54 son de Cupdn Tradicional y 34 son
de Cupon Obras, en estos se puede evidenciar la
aprobacion de las asistencias técnicas y el PIP ajustado.
Ver Anexo 4.3.

En el mes de febrero de 2026 se consolidaron por parte
del equipo consultor un total de 25 asistencias técnicas
efectivas, donde, 14 son de Cupén tradicional y 11 de
Cupo6n obras. Ver Anexo 4.5.

En el mes de marzo de 2026 se consolidaron por parte
del equipo consultor un total de 31 asistencias técnicas
efectivas, donde, 25 son de Cupon tradicional y 6 de
Cupo6n obras. Ver Anexo 4.7.

99,71%
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En el mes de abril de 2026 se consolidaron por parte
del equipo consultor un total de 61 asistencias técnicas
efectivas, donde, 34 son de Cupén tradicional y 27 de
Cupo6n obras. Ver Anexo 4.9.

En el mes de mayo de 2026 se consolidaron por parte
del equipo consultor un total de 50 asistencias técnicas
efectivas, donde, 21 son empresas de Cupén Tradicional
y 29 de Cupodn Obras.

A la fecha de corte se cuenta con un acumulado de 677
asistencias técnicas efectivas, donde 569 son de Cupon
Tradicional y 108 son de Cupén Obras. Ver Anexo 4

Carpeta_Anexo-4 Producto Entregable 10-Soporte
AT-Avance

e  Anexo 4.1 Listado 422 AT efectivas
Anexo 4.2 Soportes AT efectivas 2025
Anexo 4.3 Soportes AT efectivas enero
Anexo 4.4 Listado 510 AT efectivas
Anexo 4.5 Soportes AT efectiva febrero
Anexo 4.6 Listado 535 AT efectivas
Anexo 4.7 Soportes AT efectiva marzo
Anexo 4.8 Listado 566 AT efectivas
Anexo 4.9 Soportes AT efectiva Abril
Anexo 4.10 Listado 627 AT efectivas
Anexo 4.11 Soportes AT efectiva mayo
Anexo 4.12 Listado 677 AT efectivas.xlsx

Producto 11. Listado de las 454 empresas beneficiarias que han
aprobado el PIP, asi como, la evidencia de su aprobacion. 679

empresas.

Carpeta_Anexo-12_Producto entregable 11-10
archivos, carpeta con 454 subcarpetas. Entregado con el
Pago 002 19 de noviembre de 2025.

Ahora bien, a la fecha de corte, se cuenta con 652
empresas que han aprobado la evaluacion del PIP, de las
cuales corresponden 573 a empresas Cup6én tradicional
y 79 empresas Cupén obras Ver Anexo 5.

Carpeta_Anexo-5_Producto Entregable 11-Empresas

aprobacion PIP y Soporte-Avance

e Anexo 5.1 Listado de las 454 empresas que han
aprobado el PIP.pdf

e Anexo 5.2 Carpeta 454 PIPS evaluados y soporte
de aprobacién

96,02%
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e Anexo 5.3 Listado de las 547 empresas que han
aprobado el PIP .xIsx

e  Anexo 5.4 Evaluaciones aprobadas mes enero

e Anexo 5.5 Listado de las 579 empresas que han
aprobado el PIP Ajustado.xIsx

e Anexo 5.6 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-
feb

e Anexo 5.7 Listado de las 624 empresas que han
aprobado el PIP-Ajustado.xlsx

e Anexo 5.8 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-
mzo

e  Anexo 5.9 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-abr

e Anexo 5.10 Listado de las 627 empresas que han

aprobado el PIP.xlsx
Anexo 5.11 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-
may
e Anexo 5.12 Listado de las 652 empresas que han
aprobado el PIP.xls
Producto 12. 454 Planes de Inversion de Productividad. 679 | A la fecha se cuenta con 826 empresas con Plan de 121,65%
empresas. inversion de productividad, 707 corresponden a
empresas Cupon tradicional y 119 de obras.
Carpeta_Anexo-16_Producto 12 Empresas con PIP
® Anexo-16.1 Empresas con Plan de inversion de
productividad.
Producto 13. Manual de uso de la herramienta tecnoldgica y | Carpeta Anexo-14 Producto entregable 13-3 archivo. 100%
Manual de despliegue y configuracion. Entregado con el Pago 002
Producto 14. Coédigo Fuente de la herramienta tecnologica y | Carpeta Anexo-15 Producto entregable 14-4 archivos y 100%
proceso de catalogacion en el repositorio de la SDDE. 1 carpeta. Entregado con el Pago 002
Producto 15. Puesta en produccion de la herramienta sistematizada | Carpeta_Anexo-16 Producto entregable 15-4 archivos. 100%
de seguimiento y control en donde se evidencie los indicadores y | Entregado con el Pago 002 del 19 de noviembre de 2025
resultados del programa en tiempo real, el informe de pruebas
realizadas. Asi como, la transferencia de conocimiento de la
implementacion de la solucion a nivel general.
Producto 16. 454 acuerdos de servicios firmados entre la empresa | A la fecha de corte, se cuenta con 598 acuerdos de 88.07%

y el contratista. 679 empresas.

servicios firmados entre las empresas y el operador, de
los cuales 524 corresponden a empresas Cupoén
tradicional y 74 empresas Cupon obras

Carpeta_Anexo-7_Producto_Entregable 16-Acuerdos
de servicios firmados

e Anexo_7.1 Empresas Cup6n tradicional

e Anexo_ 7.2 Empresas Cup6n Obras
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Producto 17. Un formato diligenciado por cada una de las Con corte a la fecha de reporte, se cuenta con una base 95,43%

empresas que contiene el proceso de cotizacion y seleccion de los
proveedores de servicios de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o
de aquellos que permitan el aumento de la productividad
empresarial, de acuerdo con:

e  Cotizaciones realizadas (minimo 3 cotizaciones, si estas no
se suplen con los proveedores del Banco de Oferentes, el
contratista debera cotizar con proveedores externos).

e  Seleccion de la cotizacion de menor valor, presentada por
los proveedores de servicios de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién o de aquellos que permitan el aumento de la
productividad empresarial.

Con la modificaciéon 3 (prérroga 2) Producto 17: Un formato
diligenciado por cada una de las empresas que contiene el proceso
de estudio de mercado, cotizacion y seleccion de los proveedores
de servicios de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o de aquellos
que permitan el aumento de la productividad empresarial, de
acuerdo con:

Cotizaciones realizadas (minimo tres (3) cotizaciones). En caso de
que estas no se suplan con los proveedores del Banco de
Oferentes, el contratista debera cotizar con proveedores externos.
En los casos en que, pese a la busqueda realizada en el Banco de
Oferentes y en el mercado, no exista pluralidad de oferentes para
el bien o servicio requerido, se podra contar con una (1) o dos (2)
cotizaciones, siempre que se documente el estudio de mercado, la
busqueda de proveedores realizada y se elabore la correspondiente
justificacion técnica y juridica que sustente la inexistencia de
pluralidad de oferentes o la condicioén de proveedor unico.
Seleccion de la cotizacion de menor valor y demas criterios
establecidos para la seleccion de proveedores de bienes y servicios
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o de aquellos que permitan
el aumento de la productividad empresarial o, en los casos de
proveedor unico o mercado limitado, selecciéon del proveedor
debidamente justificada mediante el analisis técnico y juridico
correspondiente.

Nota: El formato de casos especiales deberd contener las
cotizaciones, el andlisis comparativo, la justificacion juridica y
técnica de la seleccion del proveedor y, cuando aplique, la
justificacion de la inexistencia de pluralidad de oferentes.”

consolidada de 2.952 registros de cotizaciones recibidas
y revisadas. No obstante, es importante precisar que no
todas las cotizaciones cumplen los requisitos técnicos,
administrativos y comerciales establecidos para su
validacion dentro del proceso.

En consecuencia, quedaron en estado evaluaciéon 1.364
cotizaciones consideradas validas, las cuales sirvieron de
soporte para los procesos de seleccion y asignacion de
proveedores en el marco del programa. La informacion
detallada puede consultarse en el Anexo 8.2 Gestion Fase
3 — Proveeduria y Cotizaciones.

Ahora bien, de las cotizaciones evaluadas, 679 fueron
seleccionadas, las cuales corresponden a 648 empresas
beneficiarias, distribuidas en 543 empresas de la
modalidad Cupén Tradicional y 105 empresas de la
modalidad Cupdn Obras. El detalle de esta informacion
se encuentra contenido en el Anexo 9.2.

Adicionalmente, se elabor6 una ficha individual por cada
empresa beneficiaria, en la que se documentan las
necesidades identificadas, las cotizaciones recibidas, el
andlisis realizado y el proceso de evaluacion y seleccion
del proveedor correspondiente, informacion que puede
consultarse en el Anexo 9.1.

De igual manera, se consolidaron los soportes
documentales de las cotizaciones recibidas y se dejaron
debidamente sustentados los casos especiales en los que,
de manera excepcional, fue posible adelantar el proceso
de seleccion con una (1) o dos (2) cotizaciones, conforme
a los lineamientos aprobados para estos casos y a las
respectivas justificaciones técnicas y juridicas. Esta
informacion se encuentra contenida en el Anexo 9.3

Ver Anexo 9
o  Anexo 9.1 Formatos empresas CotySelProv
o  Anexo 9.2 Cotizaciones Evaluadas
Seleccionadas
®  Anexo 9.3 Casos especiales
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Producto 18. Informe donde se evidencie los indicadores y | Se presenta informe de indicadores del programa. Ver 90,16%
resultados del programa a la fecha y su desempefio. Anexo 10
Producto 19. 454 acuerdos de calidad de servicios firmados por el | A la fecha de corte, se cuenta con 429 acuerdos de 63.18%
contratista, el o los proveedores de servicios de innovaciéon o | calidad de servicios firmados por proveedores, empresas
productividad y la empresa beneficiaria. 679 empresas. y el operador, de los cuales 371 corresponden a
empresas Cupén tradicional y 58 a empresas Cupon
obras Ver Anexos 11.1y 11.2.
Carpeta_Anexo-11 Producto Entregable 19 -Acuerdos
de calidad de servicios firmados
e Anexo_11.1 Empresas Cupon tradicional
e  Anexo 11.2 Empresas Cupén Obras
Producto 20. Informes que indiquen las actividades técnicas y Se estructurd informe que presenta los avances en las 5%
financieras desarrolladas, el proceso de gestion y desembolso de actividades de seguimiento y verificacion a la
los recursos para cada una de las empresas acompaiiadas, que implementacion de los PIP hasta la fecha. Ver Anexo
contengan el resultado de la ejecucion de los Planes de Inversion, 29.
segun las directrices establecidas por la SDDE hasta la fecha.
Producto 21. Documento de avance que evidencie el seguimiento | Se estructuré informe que presenta los avances en las 6,77%
y verificacion a la implementacion de los PIP hasta la fecha. actividades de seguimiento y verificacion a la
implementacion de los PIP hasta la fecha. De acuerdo
con los soportes allegados se evidencia que se han
gestionado 46 visitas. Ver Anexo 30
Producto 22. Formatos de satisfaccion de bienes y servicios | A la fecha se cuenta con 114 formatos de recibo a 16,79%
firmados por las empresas beneficiarias que se tengan hasta la | satisfaccion firmados de las empresas beneficiarias, 98
fecha. corresponden a empresas cupon Tradicionales y 16 a
cup6n Obras. Ver Anexo 12.
Nota: La empresa 902 540-AMIGO IMAGINARIO
ESTUDIO SAS-Cup6n tradicional cuenta con 2
documentos de recibos a satisfaccion.
Carpeta_Anexo-12_Producto Entregable 22 Avance-
RAS
o  Anexo 12.1 Tradicionales
e  Anexo 12.2 Obras
Producto 23. Cuestionarios diligenciados en las visitas a las | Se estructur6 informe de las visitas realizadas con los 3,53%

empresas beneficiarias que se tengan hasta la fecha.

anexos de las evidencias a la fecha las cuales son 24
soportes de las encuestas realizadas. Estas encuestas se
encuentran firmadas y tienen las evidencias fotograficas
de los bienes y/o servicios in situ en la empresa
beneficiaria. Ver Anexo 31.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




., Cédigo: GCR-P1-F7
Gestion v
Contractual UOEIDIE g 18]
Fecha: 8 de Marzo 2022 8]
Pagina: Pagina 31 de 45 ..
Elaborado por: Claudia Martin Naizaque b4
Informe de por: Contratista OAJ

Ejecucién Contrato

ALCALDIA MAYOR q . Kevis Sireck Diaz Chéavez
DE BOGOTA DC. y/o Convenios IR0 Jefe OAJ
SeeREmA e Loteonquco Aprobado Kevis Sireck Diaz Chavez
por: Jefe OAJ

BAJO ESTANDAR

MIPG

Relaciéon de Productos a entregar acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente entregados

% Ejecucion

Producto 24. Documento que evidencie la planeacion del evento En el producto 02 Anexo-3-Producto-02-Metodologia 100%
de cierre en el que se detalle la metodologia, el minuto a minuto, de implementacién del programa se encuentra la
la agenda y otros aspectos relevantes para el desarrollo de este. propuesta completa del evento de cierre.
Asi mismo, se debera contar con un espacio para que las empresas
que se destacaron en el programa socialicen los resultados de la Se adjunta documento de planeacion del evento.
implementacion de los Vauchers de Productividad. Carpeta Anexo 13 Documento planeacion evento
e  Anexo 13.1 Documento planeacién evento

Producto 25. Listado de asistencia y memorias del evento, en | Se estructurdé documento ejecutivo de gestion del evento 100%
donde, se pueda evidenciar los testimonios de algunas de las | de cierre, que da cuenta de la incorporacién
empresas acompaiiadas. metodoldgica definida, las actividades para llevar a cabo

el evento, la gestion realizada, las evidencias de

cumplimiento, los recursos manejados, conclusiones y

evidencias correspondientes.

Carpeta_Anexo-14 Producto_Entegable 25  Gestion

Evento de cierre

e  Anexo 14.1 Informe de Gestion evento de cierre

e Anexo 14.2 Listado de Asistencia Evento de

resultado 21 Abril

Producto 26. Informe final de resultados que contenga los retos, | A la fecha del presente informe no se ha presentado este 0%
lecciones aprendidas e indicadores de la ejecucién del programa. producto.
Producto 27. Levantamiento de informaciéon SUIM (Sistema | A la fecha de corte se ha realizado un levantamiento de 63.62%
Unico de Informaciéon Misional de la SDDE) de acuerdo con los | 432 registros de unidades productivas y beneficiarios.
lineamientos entregados por la SDDE.

Carpeta_Anexo-

15_Producto 27 Levantamiento_informacion SUIM

avance

e Anexo_15.1 SUIM Formalizaciéon informacioén

e Anexo_15.2 Reporte Unidad Productiva 432

e Anexo 15.3 Reporte Beneficiarios 432 EMP
Producto 28. Medicion del indice de productividad en la | Se realizé la gestion de envio de correo personalizado a 30,63%

herramienta entregada por la SDDE, esta medicion se debe realizar
al inicio y final de la intervencion hasta la fecha.

594 empresas elegidas hasta el mes de febrero, por medio
del correo consultoria@tecnaliacolombia.org.

Link al instrumento de la SDDE
https://survey123.arcgis.com/share/dce488e25980408ca
26824c6b264c327. Ver Anexos 16.1y 16.2

En comité técnico del programa del mes de febrero la
Supervision anuncié que se cambia el instrumento de
recoleccion, el cual en el mismo instrumento se tomara
los datos de linea de entrada y de salida. En el mes de
marzo se recibid el oficio 2026EE0002560 indicando el
nuevo instrumento a utilizar link
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https://arcg.is/1Hyqmi4; Anexo 16.3 en el mes de abril
se realizd preparacion de la base de datos y el correo, se
realizo la gestion de envio a los empresarios elegibles de
la meta (2 envios con la mitad de empresas cada uno),
se realizo refuerzo con la cartilla recibida en mayo.

Se recibi6 informacion de la SDDE con corte abril 30 con
el reporte de 150 empresas que han diligenciado el
formulario. Con corte a mayo se cuenta con el reporte de
218 de estas son 208 efectivas los cuales fueron
tipificados asi:

Tlpificacion registros Reg;:rlos
Duplicado 5
Efectivamente realizado 208
En blanco 4
Prueba 1
Sl ERGIE]] 218

Ver Anexos 16.4 a 16.7

Carpeta__ Anexo-

16_Producto_Entregable 28 Recoleccion indice prod

uctividad-Avanc

e  Anexo 16.1 Empresas con envio solicitud

indicador.xlsx

Anexo 16.2_Soporte Correos enviados.pdf

Anexo 16.3 2026EE0002560 2.pdf

Anexo 16.4 Gestion solicitud empresas

Anexo 16.5 Recepcion informacion SDDE

Anexo 16.6 Control recoleccion Indice

productividad.xlsx

e  Anexo 16.7 Registros Efectivamente
realizados.xlsx

Producto 29. Carpeta digital con su lista de chequeo por cada una
que contendra los documentos de la

de las empresas

implementacion del Vaucher de Productividad.

Se adelanta la estructuracion y cargue de la informacion 5%

de las empresas beneficiarias al repositorio de la SDDE

acorde a lineamientos  establecidos  (Dossier

documental). A continuacion las actividades realizadas:

e  Definicion de nomenclatura de archivos y carpetas

e  Ubicacion de carpetas y archivos para transferir al
dossier
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Definicion de archivos a cargar

Carga fase 1 inicial de documentos de carpetas 1,2
y 5 para: 109 empresas obras y 611 empresas
tradicional

Carga fase 2 en desarrollo documentos de carpeta 3
y archivos checklist para: 109 empresas obrasy 611
empresas tradicional

En paralelo, renombramiento de archivos

Avance estimado de carga del 5% asumiendo 6
archivos promedio por cada una de las 5 carpetas de
cada empresa.

Link drive SDDE:
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/19kobx-
L1kIsX40zd2OfEVVusR9ScJDcr

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.
Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y para el caso de bienes debe detallar
su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde a
lo pactado en el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada producto

Documentos Soporte

Producto 1. Documento que contenga el
Plan de trabajo y Cronograma del programa
que incluya las herramientas de seguimiento
y control a los beneficiarios, proveedores y
calidad de los bienes y servicios a entregar
mediante los Vauchers de Productividad.
Asimismo, el cronograma debera ser
estructurado por fases y semanas de acuerdo
con la fecha de inicio y la fecha de
finalizacion del contrato.

Se realizo la entrega en el pago 001. En el marco de
la adicién 2 y prorroga 1, se elabora el plan de
trabajo y cronograma proyectado hasta el 30 de abril
de 2026, teniendo en cuenta la modalidad de cupén
tradicional y de obras.

No hay actualizacion para el presente informe

Producto 2. Documento que contenga la
metodologia para:
e  Seleccién de los beneficiarios (tener

en cuenta los requisitos del numeral
24 de este documento). EI
contratista debera garantizar que las
empresas a beneficiar con los
Vaucher de Productividad cumplan
con los requisitos establecidos por la
SDDE.

Para la construccion la metodologia se verifico el
cumplimiento de lo establecido en el anexo técnico,
se realizd un trabajo interdisciplinario al interior del
equipo operador, cada experto aportd elementos
fundamentales para incorporar en este documento
teniendo en cuenta que lo definido se debe llevar a
manejo operativo de sus diferentes elementos

Se realizo la entrega en el pago 002:

Se realiza actualizacion de la Metodologia se
envia a la SDDE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1G
a8Hudlz3B412TmjioOblgJhKpwcHWoM

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde a

. Actividades realizadas referentes a cada producto
lo pactado en el contrato/convenio

Documentos Soporte

e Seleccion de proveedores de CR-P1-F7- del Pago 02 de la Bolsa de Recursos del
servicios de Ciencia, Tecnologia € | programa, el 19 de noviembre de 2025.En el mes de

Innovacién o de aquellos que | geprerg se presenté ajustes a la metodologia
permitan el aumento de la

productividad empresarial.

e  Administracion, asignacion,
desembolso y transferencia de
Tecursos.

e  Manejo y desercion de las empresas
beneficiarias de la Estrategia Bogota
Productiva Innovadora.

e Propuesta de evento de cierre del
programa.

e  Realizar las visitas de verificacion de
uso de bienes 'y  servicios
suministrados a las empresas
beneficiarias, asi como, el
cuestionario de apoyo para estas.

Producto 3. Documento que contenga la | Se realizo la entrega en el pago 001 en 19 | No hay actualizacion para el presente informe

estructura de la herramienta tecnoldgica de | Septiembre de 2025. (Antes de la adicion 2).

seguimiento que debe contener: https://drive.google.com/drive/folders/1LY9aXQ3
e Recoleccion de  requerimientos | XoVA3IBGMORmJhyXy87iXcHBv9?usp=drive li
funcionales y no funcionales. nk

e Disefiar los casos de uso de la

herramienta tecnologica.

La Arquitectura de solucion

Las integraciones (si la aplicacion lo
requiere).

e El plan de dimensionamiento de
capacidad.

e  La definicién de Sprints (actividades,
tiempo total, fecha de inicio y fin)
para el abordaje de cada una de las
actividades del producto.

El plan de pruebas.

El diccionario de datos de la Base de
datos.

Matriz de gestion de riesgos.
Especificaciones técnicas necesarias
para despliegue

e  Disefio detallado de la solucién y

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde a
lo pactado en el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada producto

Documentos Soporte

demas items que el contratista

considere necesario.

Producto 4. Un prototipo que defina las
funcionalidades esenciales de la herramienta
tecnologica.

Se realiz6 la entrega en el pago 001 el 19 Septiembre
de 2025. (Antes de la adicion 2).

https://drive.google.com/drive/folders/1LY9aXQ3
XoVA3IBGMORmJhyXy87iXcHBvV9?usp=drive li
n

No hay actualizacion para el presente informe

Producto S. Documento con los términos de
referencia que incluya: el formulario de
inscripcion, la especificacion de los soportes
requeridos para el cumplimiento de
requisitos minimos y criterios y el formato
del PIP con la propuesta de evaluacion.

Mediante Trabajo conjunto con la SDDE y acorde a
sus lineamientos se estructurd el documento y
anexos, se incorporaron elementos con el fin de
asegurar la correcta seleccion de las empresas y
transparencia del proceso, los TDR fueron requisito
fundamental para dar apertura a la convocatoria del
programa, la cual se llevdo a cabo el 11 de
septiembre de 2025.

Del mismo modo, se realiz6 la version 2 de los
términos de referencia donde se incluyen dos
modalidades de cupones: tradicionales y de obras.

Se realizo la entrega en el pago 002: CR-P1-F7- del
Pago 02 de la Bolsa de Recursos del programa, el
19 de noviembre de 2025.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 CEXhh
MmtmCrf58H-VyB-mzYmECZMF-E

No hay actualizacion para el presente informe

Producto 6. Formulario de postulacién en
linea

Acorde a lo establecido en el Anexo técnico y
alineados con los requisitos habilitantes definidos en
el los términos de referencia del programa, el
operador construyé micrositio y formulario de
registro. La SDDE opt6 por utilizar micrositio en su
sitio web, el link establecido
https://desarrolloeconomico.gov.co/cupon/, desde
donde se ingresa al formulario de postulacion en
linea, link:
https://tecnaliacolombia.org/postulacion-de-
empresas-activa-tu-negocio-con-cupon/#register-
form

No hay actualizacion para el presente informe

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.
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https://drive.google.com/drive/folders/1LY9aXQ3XoVA3BGMORmJhyXy87iXcHBv9?usp=drive_lin
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CEXhhMmtmCrf58H-VyB-mzYmECZMF-jE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CEXhhMmtmCrf58H-VyB-mzYmECZMF-jE
https://desarrolloeconomico.gov.co/cupon/
https://tecnaliacolombia.org/postulacion-de-empresas-activa-tu-negocio-con-cupon/#register-form
https://tecnaliacolombia.org/postulacion-de-empresas-activa-tu-negocio-con-cupon/#register-form
https://tecnaliacolombia.org/postulacion-de-empresas-activa-tu-negocio-con-cupon/#register-form
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde a
lo pactado en el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada producto

Documentos Soporte

Producto 7. Repositorio digital con su lista
de chequeo de la verificacion realizada por
el contratista a cada una de las empresas
postuladas mediante el formulario.

Acorde a lo establecido en el anexo técnico se
elabord se realizd estructuracion del Repositorio
digital teniendo en cuenta el orden de postulacion de
las empresas y el orden de registro de los requisitos
habilitantes definidos en los términos de referencia
del programa Se realiz6 la entrega en el pago 002 de
las 454 empresas iniciales (Antes de modificaciones
al contrato CPS 902-2025).

A Abril 30 de 2026 se cuenta con 1178
Postulaciones con su correspondiente repositorio
documental y registro correspondiente en la Base
control Verificaciéon y revision documental, 1051
corresponden a postulaciones de empresas Cupén
tradicionales y 127 a empresas Cupdn Obras.

Carpeta_Anexo-2_Producto entregable 7

e  Anexo 2-Producto 07 Repositorio digital
y lista chequeo

e  Anexo 2.1-Herramienta registro y control
postulaciones Formato.xlsx

e Anexo 2.2 Lista chequeo verificacion

postulaciones con link a repositorio
digital

Producto 8. Documento de evaluacion del
plan de inversioén de productividad de cada
una de las empresas.

Dentro de la metodologia de la asistencia técnica se
generd documento de evaluacion de los Planes de
Inversion de Productividad PIP,Entregado en el
Pago 002 de 454 empresas

Se realizo la entrega en el pago 002

A la fecha de corte se cuenta con 701 empresas que
cuentan con la evaluacién. 589 corresponden a
empresas Cupén tradicional y 112 Cup6n obras. Ver
Anexos 3,3.1,3.2,33y34.

Carpeta Anexo-3_Producto entregable 8

e Anexo 3.1 Formato Documento
evaluacion PIP_V1.0

e  Anexo 3.2 Soportes PIP
Evaluados_tradicionales

e  Anexo 3.3 Soportes PIP
Evaluados_obras

e Anexo 3.4 Relacion

Empresas_con_documento evaluacion
PIP

Producto 9. Documento que contenga la
metodologia de la asistencia técnica de la
evaluacion de los items de los Planes de
Inversion de Productividad.

Acorde a lo establecido en el anexo técnico se
realizo construccion de la metodologia de asistencia
técnica con el fin asegurar dos acciones dos acciones
fundamentales  orientadas al fortalecimiento
empresarial: 1. la formulacion de planes o proyectos
de inversion enfocados en el incremento de la
productividad y/o la innovacion, y 2. la
implementacion de procesos de acompafiamiento o
asistencia técnica. Se realizd la entrega en el pago
002 el 19 de noviembre de 2025

No hay actualizacion para el presente informe

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde a
lo pactado en el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada producto

Documentos Soporte

Producto 10. Soporte de la asistencia
técnica realizada conforme a los
lineamientos establecidos por la SDDE. 679
empresas.

En el 2025 se consolidaron 422 asistencias técnicas
efectivas, donde, 421 empresas de Cupdn
Tradicionales y 1 empresa de Cupén de obras. Ver
Anexos 4.1y 4.2.

En el mes de enero de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 88 asistencias
técnicas efectivas, donde, 54 son de Cupdn
Tradicional y 34 son de Cupdn Obras, en estos se
puede evidenciar la aprobacion de las asistencias
técnicas y el PIP ajustado. Ver Anexo 4.3.

En el mes de febrero de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 25 asistencias
técnicas efectivas, donde, 14 son de Cupdn
tradicional y 11 de Cupodn obras. Ver Anexo 4.5.

En el mes de marzo de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 31 asistencias
técnicas efectivas, donde, 25 son de Cupdn
tradicional y 6 de Cupon obras. Ver Anexo 4.7.

En el mes de abril de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 61 asistencias
técnicas efectivas, donde, 34 son de Cupdn
tradicional y 27 de Cupoén obras. Ver Anexo 4.9.

En el mes de mayo de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 50 asistencias
técnicas efectivas, donde, 21 son empresas de
Cupon Tradicional y 29 de Cupdn Obras.

A la fecha de corte se cuenta con un acumulado de
677 asistencias técnicas efectivas, donde 569 son de
Cupon Tradicional y 108 son de Cupén Obras. Ver
Anexo 4

Carpeta_Anexo-4_Producto Entregable 10-
Soporte AT-Avance

Anexo 4.1 Listado 422 AT efectivas
Anexo 4.2 Soportes AT efectivas 2025
Anexo 4.3 Soportes AT efectivas enero
Anexo 4.4 Listado 510 AT efectivas
Anexo 4.5 Soportes AT efectiva febrero
Anexo 4.6 Listado 535 AT efectivas
Anexo 4.7 Soportes AT efectiva marzo
Anexo 4.8 Listado 566 AT efectivas
Anexo 4.9 Soportes AT efectiva Abril
Anexo 4.10 Listado 627 AT efectivas
Anexo 4.11 Soportes AT efectiva mayo
Anexo_4.12 Listado 677 AT
efectivas.xlsx

Producto 11. Listado de las 454 empresas
beneficiarias que han aprobado el PIP, asi
como, la evidencia de su aprobacion.

Se realiz6 evaluacion de los Planes de Inversion de
Productividad PIP a un total de 454 empresas
elegibles

Se realizo la entrega en el pago 002

https://drive.google.com/drive/folders/1¢V5n

kpjgwvIiEZMNuGdU7je81c0-
KPL?usp=drive_link

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde a
lo pactado en el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada producto

Documentos Soporte

Se realizo6 adicion No.1 al contrato de prestacion de
servicios 902 para apoyar a 108 empresas ubicadas
en las zonas de influencia por la construccion del
metro de Bogotd. A la fecha de corte, se cuenta con
652 empresas que han aprobado la evaluacion del
PIP, de las cuales 573 corresponden a empresas
Cupon tradicional y 79 empresas Cupén obras.

e Anexo 5.1 Listado de las 454 empresas
que han aprobado el PIP.pdf

e Anexo 5.2 Carpeta 454 PIPS evaluados
y soporte de aprobacion

e Anexo 5.3 Listado de las 547 empresas
que han aprobado el PIP .xIsx

e Anexo_ 5.4 Evaluaciones
mes enero

e Anexo 5.5 Listado de las 579 empresas
que han aprobado el PIP Ajustado.xlsx

e Anexo 5.6 Aprobaciones Evaluciones
PIP mes-feb

e Anexo 5.7 Listado de las 624 empresas
que han aprobado el PIP-Ajustado.xIsx

e Anexo 5.8 Aprobaciones Evaluciones
PIP mes-mzo

e Anexo 5.9 Aprobaciones Evaluciones
PIP mes-abr

e Anexo 5.10 Listado de las 627
empresas que han aprobado el PIP.xIsx

e  Anexo 5.11 Aprobaciones Evaluaciones
PIP mes-may

e Anexo 5.12 Listado de las 652
empresas que han aprobado el PIP.xls

aprobadas

Producto 12. 454 Planes de Inversion de
Productividad. 679 empresas.

A la fecha se cuenta con 826 empresas con Plan de
inversion de productividad, 707 corresponden a
empresas Cupon tradicional y 119 de obras.

Carpeta_Anexo-16_Producto 12 Empresas

con PIP

e Anexo-16.1 Empresas con Plan de
inversion de productividad

Producto 13. Manual de uso de la
herramienta tecnologica y Manual de
despliegue y configuracion.

Se estructurdé documento que presenta la forma de
uso de la herramienta tecnologica teniendo en
cuenta lo establecido en el anexo técnico se integrd
a este documento el procedimiento de instalacion de
la herramienta, también se trabajé en las
especificaciones para el despliegue de la misma.

Se realizo la entrega en el pago 002

No hay actualizacion para el presente informe

Producto 14. Cobdigo Fuente de Ia
herramienta tecnoldgica y proceso de
catalogacion en el repositorio de la SDDE.

Acorde a la estructura definida por la herramienta
open source vtiger seleccionada, se descargd del
servidor previsto por el operador el codigo fuente de
la herramienta con la misma estructura establecida
para ser entregado a la SDDE

No hay actualizacion para el presente informe

"Incluyendo el pago de este periodo
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde a
lo pactado en el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada producto

Documentos Soporte

Producto 15. Puesta en produccion de la
herramienta sistematizada de seguimiento y
control en donde se evidencie los
indicadores y resultados del programa en
tiempo real, el informe de pruebas
realizadas. Asi como, la transferencia de
conocimiento de la implementacién de la
solucién a nivel general.

Se definid servidor exclusivo para la herramienta
del programa 100% online y asegurando que la
herramienta de respuesta acorde a lo definido en el
anexo técnico del programa, se realizaron pruebas
funcionales basados en el manual de uso.

Se realizo la entrega en el pago 002

No hay actualizacion para el presente informe

Producto 16. 454 acuerdos de servicios
firmados entre la empresa y el contratista.
679 empresas.

A la fecha de corte, se cuenta con 598 acuerdos de
servicios firmados entre las empresas y el operador,
de los cuales 524 corresponden a empresas Cupdn
tradicional y 74 empresas Cupon obras

Carpeta_Anexo-7_Producto Entregable 16-
Acuerdos de servicios firmados
e Anexo_7.1 Empresas Cup6n tradicional
e  Anexo 7.2 Empresas Cupo6n Obras

Producto 17. Un formato diligenciado por
cada una de las empresas que contiene el
proceso de cotizacion y seleccion de los
proveedores de servicios de Ciencia,
Tecnologia e Innovacioén o de aquellos que
permitan el aumento de la productividad
empresarial, de acuerdo con:

Cotizaciones  realizadas  (minimo 3
cotizaciones, si estas no se suplen con los
proveedores del Banco de Oferentes, el
contratista deberd cotizar con proveedores
externos).

Seleccion de la cotizacion de menor valor,
presentada por los proveedores de servicios
de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o de
aquellos que permitan el aumento de la
productividad empresarial.

Con la modificacion 3 (prorroga 2) Producto
17: Un formato diligenciado por cada una
de las empresas que contiene el proceso de
estudio de mercado, cotizacion y seleccion
de los proveedores de servicios de Ciencia,
Tecnologia e Innovacioén o de aquellos que
permitan el aumento de la productividad
empresarial, de acuerdo con:

Cotizaciones realizadas (minimo tres (3)
cotizaciones). En caso de que estas no se
suplan con los proveedores del Banco de

Con corte a la fecha de reporte, se cuenta con una
base consolidada de 2.952 registros de cotizaciones
recibidas y revisadas. No obstante, es importante
precisar que no todas las cotizaciones cumplen los
requisitos técnicos, administrativos y comerciales
establecidos para su validacion dentro del proceso.

En consecuencia, quedaron en estado evaluacion
1.364 cotizaciones consideradas validas, las cuales
sirvieron de soporte para los procesos de seleccion y
asignacion de proveedores en el marco del
programa. La informacion detallada puede
consultarse en el Anexo 8.2 Gestion Fase 3 —
Proveeduria y Cotizaciones.

Ahora bien, de las cotizaciones evaluadas, 679
fueron seleccionadas, las cuales corresponden a 648
empresas beneficiarias, distribuidas en 543
empresas de la modalidad Cupén Tradicional y 105
empresas de la modalidad Cupén Obras. El detalle
de esta informacion se encuentra contenido en el
Anexo 9.2.

Adicionalmente, se elabord una ficha individual por
cada empresa beneficiaria, en la que se documentan
las necesidades identificadas, las cotizaciones
recibidas, el analisis realizado y el proceso de
evaluacion y  seleccion  del  proveedor

Carpeta_Anexo-9_Producto
Entregable 17 EmpresasProcesoCotPro

e Anexo 9.1 Formatos empresas
CotySelProv

e Anexo 9.2 Cotizaciones Evaluadas
Seleccionadas

®  Anexo 9.3 Casos especiales
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde a
lo pactado en el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada producto

Documentos Soporte

Oferentes, el contratista debera cotizar con
proveedores externos.

En los casos en que, pese a la busqueda
realizada en el Banco de Oferentes y en el
mercado, no exista pluralidad de oferentes
para el bien o servicio requerido, se podra
contar con una (1) o dos (2) cotizaciones,
siempre que se documente el estudio de
mercado, la busqueda de proveedores
realizada y se elabore la correspondiente
justificacion técnica y juridica que sustente
la inexistencia de pluralidad de oferentes o
la condicion de proveedor unico.
Seleccion de la cotizacion de menor valor
y demads criterios establecidos para la
seleccion de proveedores de bienes y
servicios de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién o de aquellos que permitan el
aumento de la productividad empresarial o,
en los casos de proveedor tnico o mercado
limitado, seleccion del  proveedor
debidamente justificada mediante el
andlisis técnico y juridico correspondiente.

Nota: El formato de casos especiales
debera contener las cotizaciones, el
andlisis comparativo, la justificacion
juridica y técnica de la seleccion del
proveedor 'y, cuando aplique, Ila
justificacion de la inexistencia de
pluralidad de oferentes.”

correspondiente, informacion que puede consultarse
en el Anexo 9.1.

De igual manera, se consolidaron los soportes
documentales de las cotizaciones recibidas y se
dejaron debidamente sustentados los casos
especiales en los que, de manera excepcional, fue
posible adelantar el proceso de seleccion con una (1)
o dos (2) cotizaciones, conforme a los lineamientos
aprobados para estos casos y a las respectivas
justificaciones  técnicas y  juridicas. Esta
informacion se encuentra contenida en el Anexo 9.3

Producto 18. Informe donde se evidencie
los indicadores y resultados del programa a
la fecha y su desempefio.

Se presenta informe de indicadores del programa.
Ver Anexo 10

Anexo-
10_Producto_Entregable 18 Indicadoresprog
rama

Producto 19. 454 acuerdos de calidad de
servicios firmados por el contratista, el o los
proveedores de servicios de innovaciéon o
productividad y la empresa beneficiaria. 679
empresas.

A la fecha de corte, se cuenta con 429 acuerdos de
calidad de servicios firmados por proveedores,
empresas y el operador, de los cuales 371
corresponden a empresas Cupon tradicional y 58
a empresas Cup6n obras Ver Anexos 11.1y 11.2.

Carpeta_Anexo-11_Producto Entregable 19
-Acuerdos de calidad de servicios firmados
e Anexo 11.1 Empresas Cupdn
tradicional
e Anexo_11.2 Empresas Cupén Obras
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde a
lo pactado en el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada producto

Documentos Soporte

Producto 22. Formatos de satisfaccion de
bienes y servicios firmados por las empresas
beneficiarias que se tengan hasta la fecha.

A la fecha se cuenta con 114 formatos de recibo a
satisfaccion firmados de las empresas beneficiarias,
98 corresponden a empresas cupon Tradicionales y
16 a cupon Obras. Ver Anexo 12.

Nota: La empresa 902_540-AMIGO
IMAGINARIO ESTUDIO SAS-Cupén tradicional
cuenta con 2 documentos de recibos a satisfaccion.

Carpeta_Anexo-12_Producto Entregable 22
Avance-RAS

e  Anexo 12.1 Tradicionales

e Anexo 12.2 Obras

Producto 23. Cuestionarios diligenciados
en las visitas a las empresas beneficiarias
que se tengan hasta la fecha.

Se estructurd informe de las visitas realizadas con
los anexos de las evidencias a la fecha las cuales son
24 soportes de las encuestas realizadas. Estas
encuestas se encuentran firmadas y tienen las
evidencias fotograficas de los bienes y/o servicios in
situ en la empresa beneficiaria. Ver Anexo 31.

Anexo-31_Producto entregable 23

Producto 24. Documento que evidencie la
planeacion del evento de cierre en el que se
detalle la metodologia, el minuto a minuto,
la agenda y otros aspectos relevantes para el
desarrollo de este. Asi mismo, se debera
contar con un espacio para que las empresas
que se destacaron en el programa socialicen
los resultados de la implementacioén de los
Vauchers de Productividad.

En el producto_02 Anexo-3-Producto-02
-Metodologia de implementacion del programa se
encuentra la propuesta completa del evento de
cierre.

Se adjunta documento de planeacion del evento.

Carpeta Anexo 13 Documento planeacion

evento
e Anexo 13.1 Documento planeacion
evento

Producto 25. Listado de asistencia y
memorias del evento, en donde, se pueda
evidenciar los testimonios de algunas de las
empresas acompaiiadas.

Se estructuré documento ejecutivo de gestion del
evento de cierre, que da cuenta de la incorporacion
metodologica definida, las actividades para llevar a
cabo el evento, la gestion realizada, las evidencias
de cumplimiento, los recursos manejados,
conclusiones y evidencias correspondientes. Ver
Anexo 14.

Carpeta_Anexo-14 Producto Entegable 25
Gestion Evento de cierre

Anexo 14.1 Informe de Gestion evento de
cierre

Anexo 14.2 Listado de Asistencia Evento de
resultado 21 Abril

Producto 27. Levantamiento de
informacién SUIM (Sistema Unico de
Informacion Misional de la SDDE) de
acuerdo con los lineamientos entregados por
la SDDE.

A la fecha de corte se ha realizado un levantamiento
de 432 registros de unidades productivas y
beneficiarios.

Carpeta_Anexo-
15_Producto 27 Levantamiento_informacio
n_SUIM avance

Anexo_15.1 SUIM_Formalizaciéon_informac
ion

Anexo_15.2 Reporte_Unidad_Productiva 43
2

Anexo_15.3 Reporte Beneficiarios 432 EMP
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde a

. Actividades realizadas referentes a cada producto Documentos Soporte
lo pactado en el contrato/convenio

Producto 28. Medicion del indice de | Se realizd la gestion de envio de correo | Carpeta Anexo-
productividad en la herramienta entregada | personalizado a 594 empresas elegidas hasta el mes | 16_Producto_Entregable 28 Recoleccion in
por la SDDE, esta medicion se debe realizar | de febrero, por  medio del correo | dice productividad-Avance

al inicio y final de la intervencion hasta la | consultoria@tecnaliacolombia.org. e Anexo 16.1 Empresas con envio

fecha. Link al instrumento de la SDDE solicitud indicador.xlsx
https://survey123.arcgis.com/share/dce488e259804 e Anexo 16.2_Soporte Correos
08ca26824c6b264c327. Ver Anexos 16.1'y 16.2 enviados.pdf

e  Anexo 16.3 2026EE0002560 2.pdf
En comité técnico del programa del mes de febrero e  Anexo 16.4 Gestion solicitud empresas
la Supervisién anuncid que se cambia el instrumento e  Anexo 16.5 Recepcion informacion

de recoleccion, el cual en el mismo instrumento se SDDE

tomard los datos de linea de entrada y de salida. En | e  Anexo 16.6 Control recoleccion Indice
el mes de marzo se recibio el oficio 2026 EE0002560 productividad.xlsx

indicando el nuevo instrumento a utilizar link e  Anexo 16.7 Registros Efectivamente
https://arcg.is/1Hyqmi4; Anexo 16.3 en el mes de realizados.xIsx

abril se realiz6 preparacion de la base de datos y el
correo, se realizd la gestion de envio a los
empresarios elegibles de la meta (2 envios con la
mitad de empresas cada uno), se realizé refuerzo con
la cartilla recibida en mayo.

Se recibid informacién de la SDDE con corte abril
30 con el reporte de 149 empresas que han
diligenciado el formulario. Con corte a mayo se
cuenta con el reporte de 218 de estas son 208
efectivas los cuales fueron tipificados asi:

Tlpificacién registros Reg:;:!os
Duplicado 5
Efectivamente realizado 208
En blanco 4
Prueba 1
Suma total 218

Ver Anexos 16.4 a 16.7

Un (1) informe que contenga el reporte de la | Se realiza informe con las 525 empresas | Carpeta Anexo-20_Informes seleccion
seleccion del 100% de las empresas que | seleccionadas de acuerdo con lo estipulado en los | empresas

recibirdn el beneficio del Vaucher de | términos de referencia. Se entregd en diciembre 19 | o  Anexo-20.1 Informe

Productividad, su caracterizacion, el analisis | de 2025. seleccion_empresas Programa Cupoén
de la revision de los Planes de Inversion de PROPU. SDDE
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde a
lo pactado en el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada producto

Documentos Soporte

Productividad aportados por las empresas en
el marco de la convocatoria. Bolsa de
recursos Vaucher- Cupones.

Un (1) informe que contenga el reporte de la
seleccion de hasta 108 empresas que
recibiran el beneficio del Vaucher de
Productividad, su caracterizacion, el analisis
de la revision de los Planes de Inversion de
Productividad aportados

por las empresas en el marco de la
convocatoria.

Un (1) informe que contenga el reporte de la
seleccion del 17% de las empresas a
beneficiar con la adicion No. 2, es decir, 20
empresas que recibirdn el beneficio del
Vaucher de Productividad (cupdn), su
caracterizacion, el analisis de la revision de
los Planes de Inversion de Productividad
aportados por las empresas hasta la fecha de
presentacion del informe, en el marco de la
convocatoria, plan operativo y cronograma
para contar con la seleccion de las hasta 117
empresas objeto de la adicion No. 2, en el
marco del Contrato de Prestacion de
Servicio No. 902-2025.

Un (1) informe que contenga el reporte de la
seleccion del 100% (679) de las empresas
que recibiran el beneficio del Véaucher de
Productividad, su caracterizacion, el analisis
de la revision de los Planes de Inversion de
Productividad aportados por las empresas en
el marco de la convocatoria. Bolsa de
recursos Véaucher- Cupones.

Asimismo, se realiza informe que contiene el reporte
de la seleccion del 17% de las empresas a beneficiar
con la adicion No. 2, es decir, 20 empresas que
recibiran el beneficio del Vaucher de Productividad
(cup6n), su caracterizacion, el analisis de la revision
de los Planes de Inversion de Productividad
aportados por las empresas hasta la fecha de
presentacion del informe. Se entreg6 en diciembre
19 de 2025.

Finalmente, se realiza informe con las 127 empresas
postuladas de obras de las cuales han sido elegidas
104 empresas acorde con lo estipulado en los
términos de referencia, correspondiente al primer
desembolso de la adicion 1 de obras.

Anexo-20.2_Informe seleccion
empresas_adicion_2
Anexo-20.3_Informe seleccion
empresas_adicion 1
Anexo-20.4_informe 679 empresas
elegidas meta

Utilice las filas que sean necesarias.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)
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. . Porcentaje de
Indique el tipo de . , " , .
. . Indique el numero de Indique el nimero de cumplimiento
beneficiarios definidos en el S . e .
. . beneficiarios definidos en el | beneficiarios favorecidos en Documentos Soporte
estudio previo. . . . . ., .
e estudio previo. (anexo técnico) | la ejecucion del convenio
(Anexo técnico)
Contrato inicial: 454 cupones
tradicionales Cupon tradicional: 364/571
M1croem~presas, Adicion No. 1: 108 cupones Cupon obras: 68/108 Anexo-15_Producto
peqlcllgnas y de obras 63.62% 27 Levantamiento_infor
medianas Total: 432/679 macion SUIM avance
empresas Adicion No. 2: 117
cupones tradicionales

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERIODO AL
QUE FECHA DE PAGO VALOR APORTADO
ITEM CORRESPONDE (Sobre el 40% del ingreso mensual) no debe
EL PAGO Aflo — Mes — Dia ser inferior a un SMLV
Afio — Mes
PENSION No aplica No aplica No aplica
SALUD No aplica No aplica No aplica
RIESGOS PROFESIONALES No aplica No aplica No aplica
2026-05 - Fundacién TECNALIA No aplica
APORTES PARAFISCALES Colombia 04/06/2026
Carpeta Anexo _28-Soporte - PROYECTAMOS
parafiscales Empresas UT COLOMBIA SAS
01/06/2026
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OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA Y/O ASOCIADO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01/05/2026 hasta 31/05/2026)

Toda la informacion correspondiente a las evidencias de este informe reposa en los repositorios de UT en Tecnalia Proyectamos y de la SDDE.

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del presente informe:

Cumplen: No Cumplen:

X

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendié al emprender su contratacion.

DIEGO ND LOBEZ
SUBDIRECTOR DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD BOGOTA REGION

SUPERVISOR DEL CONTRATO NO. 902 DE 2025.
Vo. Bo

N}'P ania Rubio 6

MARGARITA RUTH RUBIO GONZALEZ
SUBDIRECCION INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD-
Contratista

Vo. Bo.

!

MARIB RA MORA
SUBDIRECCION VACIO Y PRODUCTIVIDAD-
Contratista

Vo. Bo.

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.
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| CLASE DE CONVENIO O CONTRATO

Convenio de asociacion

Convenio de cooperacion

Convenio o contrato interadministrativo

Convenio de ciencia y tecnologia

Contrato de prestacion de servicios con persona juridica X

1. DATOS DEL CONVENIO O CONTRATO SUPERVISADO

Numero de convenio o contrato

902-2025

Fecha de suscripcion del convenio o contrato

26 de agosto de 2025

Nombre del Asociado - ejecutor o contratista

Unién Temporal en Tecnalia Proyectamos

Nit

901,977,720 - 6

Proyecto

Inversion: (X) Funcionamiento: (_ )

Valor inicial

SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/L ($
6.187.930.843) de los

cuales el pago de la prestacion del servicio al contratista es de MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.647.930.843) y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA
MILLONES DE

PESOS M/CTE ($4.540.000.000) corresponden a la bolsa de recursos.

Plazo inicial

4 meses

Fecha acta de inicio del convenio o contrato

26 de agosto de 2025

Fecha terminacion inicial

31 de diciembre de 2025

Adicion

Modificacion No. 1 - Adicion No. 1 $1.477.314.891 de pesos M/cte

Fecha de Suscripcion: 24 de octubre de 2025

Adicion al valor: $1.477.314.891 ($393.429.215 recursos para la operacion
estratégica de la UT y $1.083.885.676 bolsa de recursos)

Prorroga al Plazo: No aplica

Plazo suspendido: No aplica

Modificacion No.2 - Prorroga No. 1 y Adicion No. 2 $1.600.000.000 de
pesos M/cte

Fecha de Suscripcion: 18 de diciembre de 2026

Adicion al valor: $1.600.000.000 ($426.101.942 recursos para la operacion
estratégica de la UT y $1.173.898.058 bolsa de recursos)

Prorroga al Plazo: 30 de abril de 2026

Plazo suspendido: No aplica

Modificacion No.3 - Prorroga No. 2
Fecha de Suscripcion: 25 de abril de 2026
Prérroga al Plazo: 30 de junio de 2026
Plazo suspendido: No aplica

Prorroga

Primera prorroga hasta el 30 de abril de 2026

Suspension

N/A
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Valor final

NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($9.265.245.734)

Fecha terminacion final

30 de junio de 2026

Otra:

No aplica

¢ innovacion de las empresas beneficiarias de la SDDE

Objeto: Contratar la prestacion de servicios para la administracion y asignacion de los recursos destinados para procesos de sofisticacion

2. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre del supervisor

Diego Fernando Pardo Lopez

Dependencia Subdireccion de Innovacion y Productividad
Cargo Subdirector de Innovacién y Productividad.
Periodo a que corresponde este informe (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)
Fecha del informe 19/06/2026
.Se reporta algin desempeiio deficiente o a
mejorar respecto del informe anterior? (Marque | SI NO X
con una X)
Porcentaje de ejecucion (incluido el periodo | FISICA PRESUPUESTAL
actual) 90,16% 91,54%
3. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

3.1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO EVALUADO: marcar con
una X la opcion que corresponda y sustentarlo en el aparte de las observaciones.

inicio del contrato.
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1. Suscribir oportunamente el acta de X 100% En Bogota, el 26 de agosto de 2025, se

reunieron el Supervisor del Contrato por parte
de la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO y el
CONTRATISTA, con el fin de suscribir el
ACTA DE INICIO tal como lo dispone el
Contrato, iniciando su ejecucion a partir de la
fecha. Contrato de prestacion de servicios 902
de 2025.

Evidencias:
Anexo-1 Acta de inicio CTO 902-2025
firmada.pdf
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integral del contrato.

2. Cumplir de manera integral con X
cada una de las fases y su desarrollo,
conforme lo establecido en el pliego
de condiciones y en la propuesta,
documentos que hacen parte

90,16%

Fase 1 - Alistamiento. Teniendo en cuenta el
anexo técnico hasta la fecha se cuenta con los
siguientes resultados:

Producto Entregable 1. Documento que
contenga el Plan de trabajo y Cronograma del
programa que incluya las herramientas de
seguimiento y control a los beneficiarios,
proveedores y calidad de los bienes y servicios a
entregar mediante los Vauchers de Productividad.
Asimismo, el cronograma debera ser estructurado
por fases y semanas de acuerdo con la fecha de
inicio y la fecha de finalizacion del contrato, se
realizo la entrega con el pago 01 en Septiembre
19 de 2025. Anexos 2, 2.1 y 2.2 (Antes de la
adicion 2)

Adicion No.2 CPS 902-2025: Documento que
contenga el Plan de trabajo y Cronograma de la
adicion No. 2 y prorroga No. 1 del programa, que
incluya las herramientas de seguimiento y control
a los beneficiarios, proveedores y calidad de los
bienes y servicios a entregar mediante los
Vauchers de Productividad- Cup6n. Asimismo, el
cronograma debera ser estructurado por fases y
semanas de acuerdo con la fecha de inicio y la
fecha de finalizacion del contrato. Se realizo la
entrega con el informe de ejecucion - GCR-P1-F7-
del Pago 03 de la operacion estratégica del
programa, el 12 de diciembre de 2025.

Producto Entregable 2. Metodologia para la
seleccion de los beneficiarios y proveedores de
servicios de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o
de aquellos que permitan el aumento de la
productividad empresarial, asi como, para la
administraciéon, asignaciéon, desembolso y
transferencia de recursos a través de los
proveedores seleccionados, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la SDDE. Se realiz6
la entrega con el informe de ejecucion - GCR-P1-
F7- del Pago 02 de la Bolsa de Recursos del
programa, el 19 de noviembre de 2025.

Producto Entregable 3. Documento que
contenga la estructura de la herramienta
tecnoldgica de seguimiento. Se realizo entrega con
el informe de ejecucion GCR-P1-F7- del Pago 01
de la Bolsa de Recursos del programa, el 19 de
septiembre de 2025.

Producto Entregable 4. Se realizé un prototipo
que define las funcionalidades esenciales de la
herramienta tecnologica. Se realizd entrega con el
pago 01 en septiembre 19 de 2025.

Fase 2 - Postulacion al Vaucher de
Productividad. Teniendo en cuenta el anexo
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técnico hasta la fecha se cuenta con los siguientes
resultados:

Producto Entregable 5. Documento con los
términos de referencia que incluya: el formulario
de inscripcion, la especificacion de los soportes
requeridos para el cumplimiento de requisitos
minimos y criterios y el formato del PIP con la
propuesta de evaluacion. Se realizd la entrega con
el informe de ejecucion - GCR-P1-F7- del Pago 03
de la Bolsa de Recursos del programa, el 12 de
diciembre de 2025. La convocatoria se encuentra
abierta y los términos de referencia publicados en
el sitio previsto por la SDDE. Link:
https://desarrolloeconomico.gov.co/cupon/

La convocatoria ha contado hasta la fecha con
cuatro (4) adendas, las cuales se encuentran
publicadas.

Adicion No. 2 CPS 902-2025: Documento con los
términos de referencia y adendas de la
convocatoria, en donde, se incluya las hasta 679
empresas a beneficiar y que ademds permita
diferenciar las postulaciones a: -Cupoén
Tradicional y -Cupon por Obras. El 15 de
diciembre se gener6 adenda No. 3 donde se indica
la modalidad de las empresas.

Los documentos de la convocatoria se encuentran
publicados en el sitio previsto por la SDDE, en el
siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1vPILdJS8I
cKp xQIOgDMWIFOwul4CFGUp.

Producto Entregable 6. Formulario de
postulacion en linea. Se realizo la entrega con el
informe de ejecucion - GCR-P1-F7-del pago 02
del 19 de noviembre de 2025.

Producto Entregable 7. Repositorio digital con
su lista de chequeo de la verificacion realizada por
el contratista a cada una de las empresas
postuladas mediante el formulario en linea. Se
realizo la entrega como soporte del pago 02 del
19 de noviembre de 2025. (454 empresas).

A Mayo 31 de 2026 se cuenta con 1181
postulaciones con su correspondiente repositorio
documental y registro correspondiente en la Base
control Verificacion y revision documental, donde
1054 corresponden a postulaciones de empresas
Cupoén Tradicionales y 127 a empresas Cupon
Obras. A continuacion estados empresa postuladas
por Tipo

Cupon Obras:
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ESTADO EMPRESAS = OBRAS
Elegibles 14
Cumple Requisitos - En Listas Analizadas quedé En revisién SDDE 2
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes 1
Retiradas SDDE 2
No Cumple habilitante 2-An(|guedad minima 12 meses 3
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota 1
No Cumple habilitante 3-Empresa tamafio Grande 1
No Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesos de liquidacion 1
No presenté subsanacion 2
TOTALES 127
Cupon Tradicional:
Elegibles 633
Cumple requisitos seleccionada 1
En subsanacién empresa 1
Control DIME SDDE NO - Sin Revisar habilitantes 76
Cumple Requisitos - En Control DIME SDDE NO 4
Retiradas SDDE 40
No contina con el proceso no subsané 1
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento 17
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento - Control DIME NO 1
No Cumple habilitante 2-Antiguedad minima 12 meses 30
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogot& 8
No Cumple habilitante 2-Domicilio principal NO es Bogota - Control DIME NO 1
No Cumple habilitante 3-Empresa tamafio Grande 3
No Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesos de liquidacién 1
No Cumple habilitante 5-No demostro ventas activas en los dltimos 12 meses 5
No cumple persona natural 196
No presenté subsanacion 32
No véido por doble radicado 4

Ver Anexos 2,2.1y2.2.

Acorde a directriz dada por la SDDE, el acceso al
formulario de postulacion de beneficiarios quedd
inactivo en mayo 14 de 2026.

Producto Entregable 8. Documento de
evaluacion del Plan de Inversion de Productividad
de cada una de las 571 empresas. Cupdn
Tradicional. Se realiz6 la entrega como soporte del
pago 02 del 19 de noviembre de 2025. A la fecha
de corte se cuenta con 701 empresas que cuentan
con la evaluacion, donde 589 corresponden a
empresas Cupoén Tradicional y 112 Cup6n Obras.
Ver Anexos 3,3.1,3.2,3.3y3.4.

Producto Entregable 9. Documento con la
metodologia de la asistencia técnica de la
evaluacion de los items de los Planes de Inversion
de productividad. Se realizd entrega con el pago
02 en noviembre 19 de 2025.

Producto Entregable 10. Soporte de la asistencia
técnica realizada conforme a los lineamientos
establecidos por la SDDE.

En el 2025 se consolidaron 422 asistencias
técnicas efectivas, donde, 421 empresas de Cupdn
Tradicionales y 1 empresa de Cupén de obras.
Ver Anexos 4.1y 4.2.

En el mes de enero de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 88
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asistencias técnicas efectivas, donde, 54 son de
Cupo6n Tradicional y 34 son de Cupo6n Obras, en
estos se puede evidenciar la aprobacion de las
asistencias técnicas y el PIP ajustado. Ver Anexo
4.3.

En el mes de febrero de 2026 se consolidaron
por parte del equipo consultor un total de 25
asistencias técnicas efectivas, donde, 14 son de
Cup6n tradicional y 11 de Cupoén obras. Ver
Anexo 4.5.

En el mes de marzo de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 31
asistencias técnicas efectivas, donde, 25 son de
Cupon tradicional y 6 de Cupdn obras. Ver Anexo
4.7.

En el mes de abril de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 61
asistencias técnicas efectivas, donde, 34 son de
Cup6n tradicional y 27 de Cupoén obras. Ver
Anexo 4.9.

En el mes de mayo de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 50
asistencias técnicas efectivas, donde, 21 son
empresas de Cupon Tradicional y 29 de Cupdn
Obras.

A la fecha de corte se cuenta con un acumulado de
677 asistencias técnicas efectivas, donde 569 son
de Cup6n Tradicional y 108 son de Cup6én Obras.
Ver Anexo 4

Producto Entregable 11. Listado de las 454
empresas beneficiarias que han aprobado la
evaluacion PIP, asi como, la evidencia de su
aprobacion.

Se realizo la entrega con el informe de ejecucion -
GCR-P1-F7- del Pago 02 de la Bolsa de Recursos
del programa, el 19 de noviembre de 2025.
Carpeta PIPS soporte de aprobacion link:
https://drive.google.com/drive/folders/11E3dquoq
1vCDf1PEnwnxNCzRLLXniFQQ?usp=drive lin
k

Ahora bien, a la fecha de corte, se cuenta con 652
empresas que han aprobado la evaluacion del PIP,
de las cuales corresponden 573 a empresas Cupon
tradicional y 79 empresas Cupon obras. Ver
Anexo 5.

Producto Entregable 12. Hasta 679 planes de
inversion de productividad. A la fecha de corte se
cuenta con 826 empresas con Plan de Inversion de
Productividad, 707 corresponden a empresas
Cupon Tradicional y 119 a empresas de Cupdn
Obras. En la siguiente tabla se refleja el estado de
las empresas postuladas con PIP. Ver Anexo-6.1.
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Producto Entregable 13: Manual de uso de la
herramienta tecnologica y Manual de despliegue y
configuracion.  Se realizd la entrega con el
informe de ejecucion - GCR-P1-F7- del Pago 02
de la Bolsa de Recursos del programa, el 19 de
noviembre de 2025.

Producto Entregable 14: Codigo fuente de la
herramienta tecnoldgica y proceso de catalogacion
en el repositorio de la SDDE. Se realizo la entrega
con el informe de ejecucion - GCR-P1-F7- del
Pago 02 de la Bolsa de Recursos del programa, el
19 de noviembre de 2025.

Producto Entregable 15: Puesta en produccion
de la herramienta sistematizada de seguimiento y
control en donde se evidencie los indicadores y
resultados del programa en tiempo real, el informe
de pruebas realizadas. Asi como, la transferencia
de conocimiento de la implementacion de la
solucion a nivel general. Se realizo la entrega con
el informe de ejecucion - GCR-P1-F7- del Pago 02
de la Bolsa de Recursos del programa, el 19 de
noviembre de 2025

Producto Entregable 16: 679 acuerdos de
servicios firmados entre la empresa y el
contratista. A la fecha de corte, se cuenta con 598
acuerdos de servicios firmados entre las empresas
y el operador, de los cuales 524 corresponden a
empresas Cup6én Tradicional y 74 empresas
Cupo6n Obras. Ver Anexos 7.1y 7.2.

Nota: El proceso de recoleccion de firmas afecta
la entrega de resultados.

Gestion operativa de la Fase 2
En el mes de mayo se recibieron 3 postulaciones
que corresponden a empresas de Cupdn

Tradicional.
Cumple Requisitos - _Seleccionada 1
Cumple Requisitos - Elegible 1

No CumEIe habilitante 1-DIME nivel Nacimiento 1

Ver Anexo 8.1 Fase 2 Base postulaciones periodo.

A la fecha de corte se cuenta con un total de 1181
postulaciones que corresponden 127 a empresas
Obras, 1054 empresas tradicionales.
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ESTADO EMPRESAS ~ OBRAS ~ TRADICIONAL {§ TOTAL ~
e s e T N
ComrME DoEG : M ”
o 2 M M
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento 17 17
No Cumple habil imiento - Control DIME NO 1 1
No Cumple - o Grande 1 3 4

Ver Anexo 2.2

Generacion listados empresas seleccionadas y
elegibles: En el mes de abril se realizé la
generacion y publicacion de 3 listados de
empresas seleccionadas y 4 listados de empresas

elegibles.
En el mes de mayo se realizd la generacion y
publicaciéon de 3 listados de empresas

seleccionadas y 2 listados de empresas elegibles.

Postulaciones:
A la fecha de corte, el programa cuenta con un
total de 747 empresas elegidas, distribuidas de la
siguiente manera:

e  Cupo6n Tradicional: 633 empresas.

o  Cupon Obras: 114 empresas.

Ver anexo 8.1 Fase 2 Listados publicados

Los listados se encuentran publicados en sitio
SDDE link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dA Ak4d
QGB6SFufQtFynwEEQZx8wMveAF

A continuacion, se presentan algunos graficos de
datos clave de estas empresas:

W OBRAS [ TRADICIONAL

o
FELLS S F TS ET LSS
& S & 4 @‘&@’ff FES IS TS &

&

Grafico 1. Empresas Elegidas por Localidad
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B OBRAS [l TRADICIONAL
600

400

200

1 Microempresa 2 Pequefa 3 Mediana

Tradicionales Obras  Total

Meta 571 108 679
Elegidos a la fecha 633 n4 747
Reemplazadas Desistimientos fase 2 17 4 21
Reemplazadas Desistimientos fase 3 1 0 1
Empresas Backup 44 2 46

Seleccionada publicada ! 1

Se realiz6 entrega correspondiente del soporte a la
SDDE el dia 31 de octubre de 2025. Asi mismo,
se solicitd a la SDDE con el formato indicado, el
cambio del Coordinador Técnico administrativo y
financiero.

Se realizd entrega correspondiente del soporte a la
SDDE el dia 31 de octubre de 2025.

Asi mismo, se solicitéo a la SDDE con el formato
indicado, el cambio del Coordinador Técnico
administrativo y financiero. Ver Anexo 18.1

En el mes de marzo se solicité a la SDDE con el
formato indicado, el cambio del Gerente del
proyecto. Se recibe aprobacion de la supervision
el 18 de marzo de 2026 mediante oficio
2026EE0003030. Ver Anexo 19.2

Fase 3 — Estudio de mercado, seleccion de
proveedores y seguimiento: Teniendo en cuenta
el anexo técnico hasta la fecha se cuenta con los
siguientes resultados:

Producto 17. Formato diligenciado por cada una
de las empresas beneficiarias que contiene la
trazabilidad del proceso de cotizacion y seleccion
de proveedores de servicios de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o de aquellos orientados
al fortalecimiento de la productividad empresarial.
Con corte a la fecha de reporte, se cuenta con una
base consolidada de 2.952 registros de
cotizaciones recibidas y revisadas. No obstante, es
importante precisar que no todas las cotizaciones
cumplen los requisitos técnicos, administrativos y
comerciales establecidos para su validacion dentro
del proceso. En consecuencia, quedaron en estado
evaluacion 1.364 cotizaciones consideradas
validas, las cuales sirvieron de soporte para los
procesos de seleccion y asignacioén de proveedores
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en el marco del programa. La informacion
detallada puede consultarse en el Anexo 8.2
Gestion Fase 3 — Proveeduria y Cotizaciones.
Ahora bien, de las cotizaciones evaluadas, 679
fueron seleccionadas, las cuales corresponden a
648 empresas beneficiarias, distribuidas en 543
empresas de la modalidad Cupén Tradicional y
105 empresas de la modalidad Cupén Obras. El
detalle de esta informacion se encuentra contenido
en el Anexo 9.2. Adicionalmente, se elabord una
ficha individual por cada empresa beneficiaria, en
la que se documentan las necesidades
identificadas, las cotizaciones recibidas, el analisis
realizado y el proceso de evaluacion y seleccion
del proveedor correspondiente, informacién que
puede consultarse en el Anexo 9.1. De igual
manera, se consolidaron los  soportes
documentales de las cotizaciones recibidas y se
dejaron debidamente sustentados los casos
especiales en los que, de manera excepcional, fue
posible adelantar el proceso de seleccion con una
(1) o dos (2) cotizaciones, conforme a los
lineamientos aprobados para estos casos y a las
respectivas justificaciones técnicas y juridicas.
Esta informacion se encuentra contenida en el
Anexo 9.3

Producto 18. Informe donde se evidencie los
indicadores y resultados del programa a la fecha y
su desempefio. Se presenta informe de indicadores
del programa. A la fecha se relacionan indicadores
de las Fases 2, Fase 3 y Fase 4 como parte de los
indicadores representativos del programa. Ver
Anexo 10.

Producto 19. Suscripcion de 679 Acuerdos de
Calidad de Servicios entre los proveedores de
bienes y servicios de innovacion o productividad,
las empresas beneficiarias y el operador del
programa. Con corte a la fecha de seguimiento, se
cuenta con 429 Acuerdos de Calidad de Servicios
debidamente suscritos, lo que representa un
avance significativo en la formalizacion de la
ejecucion de los Planes de Inversion de
Productividad (PIP). De estos acuerdos, 371
corresponden a empresas de la modalidad CupON
Tradicional y 58 a empresas de la modalidad
CupON Obras. Los soportes documentales
correspondientes se encuentran contenidos en los
Anexos 11.1y 11.2.

A continuacion la gestion adelantada:
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Actualizacion documentos oficiales convocatoria
de proveedores: Actualizacion de bolsa de
productos y servicios demandados.

Gestion de proveedores: Como parte de las
actividades de fortalecimiento y ampliacion de la
oferta de bienes y servicios del programa, se
adelantaron acciones de contactabilidad con los
proveedores registrados mediante 1lamadas
telefonicas y envio de correos electronicos, con el
proposito de validar su interés de participacion,
actualizar informacion y promover su vinculacion
a los procesos de cotizacion.

Con corte al 31 de mayo de 2026, se cuenta con
una base consolidada de 1.072 proveedores,
conformada por 32 proveedores pertenecientes al
Banco de Oferentes de la SDDE y 1.040
proveedores identificados a través del mercado
externo.

De acuerdo con el andlisis realizado se evidencia
que el 89,27% se encuentra en Bogota, seguido del
2,8% en Medellin y en tercer lugar se encuentra
Cota con 0,75%. Ver Anexo 8.2 Fase 3 -
Documento Estado proveedores Mayo 30.

Acciones con proveedores:

o  Realizacion de 3 webinars con proveedores
con el fin de mejorar la articulaciéon de los
procesos y la comunicacion.

e  Trabajo conjunto con el equipo de obras de
la SDDE, para la busqueda y apoyo en
postulacion de proveedores de bienes.

De acuerdo con todo lo anterior. Ver. Anexo-8.2
Fase 3

Fase 4- Financiacion: Teniendo en cuenta el
anexo técnico hasta la fecha se cuenta con los
siguientes resultados:

A la fecha de corte se han ejecutado
$3.800.001.021,17 que corresponde al 55,90 % de
los recursos econdémicos de los Vaucher de
Productividad- Cupones. Ver Anexo 8.3

Link a soportes pagos realizados:
e  Marzo 2026:
e  Abril 2026

e Mayo 2026
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Nota: Este valor es con respecto a las cifras de los
informes financieros en formato F2 'y
desagregados reportados a la SDDE.

Producto 20. Informes que indiquen las
actividades técnicas y financieras desarrolladas, el
proceso de gestion y desembolso de los recursos
para cada una de las empresas acompafiadas, que
contengan el resultado de la ejecucion de los
Planes de Inversion, segin las directrices
establecidas por la SDDE. Se estructur6 informe
que presenta los avances en las actividades de
seguimiento y verificacion a la implementacion de
los PIP hasta la fecha. Ver Anexo 29.

Producto 21. Documento que evidencie el
seguimiento y verificacion a la implementacion de
los PIP. Se estructur6 informe que presenta los
avances en las actividades de seguimiento y
verificacion a la implementacion de los PIP hasta
la fecha. Ver Anexo 30

Producto 22. Formatos de satisfaccion de bienes
y servicios firmados por las empresas
beneficiarias. A la fecha se cuenta con 114
formatos de recibo a satisfaccion firmados de las
empresas beneficiarias, 98 corresponden a
empresas Cupon Tradicionales y 16 Cupdn
Obras. Ver Anexo 12.

Nota: La empresa 902 540-AMIGO
IMAGINARIO ESTUDIO SAS-Cupon
Tradicional cuenta con 2 documentos de recibos a
satisfaccion.

Producto 23. Cuestionario diligenciado en las
visitas a las empresas en donde se evidencie el uso
de los bienes y servicios. Se estructurd informe
de las visitas realizadas con los anexos de las
evidencias a la fecha las cuales son 24 soportes de
las encuestas realizadas. Estas encuestas se
encuentran firmadas y tienen las evidencias
fotograficas de los bienes y/o servicios in situ en
la empresa beneficiaria. Ver Anexo 31.

Producto 24. Documento que evidencie Ia
planeacion del evento de cierre en el que se detalle
la metodologia, el minuto a minuto, la agenda y
otros aspectos relevantes para el desarrollo de este.
Asi mismo, se debera contar con un espacio para
que las empresas que se destacaron en el programa
socialicen los resultados de la implementacion de
los Vauchers de Productividad. Se adjunta
documento de planeacion del evento, acorde a lo
definido en la metodologia general del programa.
Ver Anexo 13.

Producto 25. Listado de asistencia y memorias
del evento, en donde, se pueda evidenciar los
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testimonios de algunas de las empresas
acompaiiadas. Se estructuré documento ejecutivo
de gestion del evento de cierre, que da cuenta de
la incorporacion metodoldgica definida, las
actividades para llevar a cabo el evento, la gestion
realizada, las evidencias de cumplimiento, los
recursos manejados, conclusiones y evidencias
correspondientes. Para este producto se desarrolld
un evento de resultados en donde se mostr6 los
primeros avances del Programa, este cambio
obedecio a las directrices de la SDDE. Ver Anexo
14.

Producto 26. Informe final de resultados que
contenga los retos, lecciones aprendidas e
indicadores de la ejecucion del programa. Atn no
se ha cumplido la fecha limite para la entrega del
informe final.

Producto 27. Levantamiento de informacion
SUIM (Sistema Unico de Informacién Misional de
la SDDE) de acuerdo con los lineamientos
entregados por la SDDE.

A la fecha de corte se ha realizado un
levantamiento de 432 Registros de unidades
productivas y beneficiarios. Ver Anexo 15.
Producto 28. Medicion indice de productividad
en la herramienta entregada por la SDDE, esta
medicion se debe realizar al inicio y al final de la
intervencion.

Se realizé la gestion de envio de correo
personalizado a 594 empresas elegidas hasta el
mes de febrero, por medio del correo
consultoria@tecnaliacolombia.org.

Link al instrumento de la  SDDE
https://survey123.arcgis.com/share/dce488e2598
0408ca26824c6b264c327. Ver Anexos 16.1 y
16.2

En comité técnico del programa del mes de febrero
la Supervision anunci®6 que se cambia el
instrumento de recoleccion, el cual en el mismo
instrumento se tomara los datos de linea de entrada
y de salida. En el mes de marzo se recibi6 el oficio
2026EE0002560 indicando el nuevo instrumento
a utilizar link https://arcg.is/I Hygmi4; Anexo 16.3
en el mes de abril se realizé preparacion de la base
de datos y el correo, se realizo la gestion de envio
a los empresarios elegibles de la meta (2 envios
con la mitad de empresas cada uno), se realizd
refuerzo con la cartilla recibida.

Se recibi6 informacion de la SDDE con corte abril
30 con el reporte de 149 empresas que han
diligenciado el formulario. Con corte a mayo se
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cuenta con el reporte de 218 los cuales fueron
tipificados asi:

Tlpificacién registros Reggos
Duplicado 5
Efectivamente realizado 208
En blanco 4
Prueba 1
Suma total 218

De acuerdo con lo anterior, las empresas efectivas
que han diligenciado el formulario son 208 . Ver
Anexos 16.4 a 16.7.

Producto 29. Carpeta digital con su lista de
chequeo por cada una de las empresas que
contendra los documentos de la implementacion
del Vaucher de Productividad. A la fecha se
adelanta la estructuracion y cargue de la
informacion de las empresas beneficiarias al
repositorio de la SDDE acorde a lineamientos

establecidos (Dossier documental). A

continuacion de detallan las actividades

realizadas:

e Definiciébn de nomenclatura de archivos y
carpetas

o Ubicacion de carpetas y archivos para
transferir al dossier

e Definicion de archivos a cargar

e (Carga fase 1 inicial de documentos de carpetas
1,2 y 5 para: 109 empresas obras y 611
empresas tradicional

o C(Carga fase 2 en desarrollo documentos de
carpeta 3 y archivos checklist para: 109
empresas obras y 611 empresas tradicional

e En paralelo, renombramiento de archivos

e Avance estimado de carga del 5% asumiendo
6 archivos promedio por cada una de las 5
carpetas de cada empresa

Link drive SDDE:

https://drive.google.com/drive/u/5/folders/19kob

x-L1kIsX40zd20OfEVVusR9ScJDcr

Gestién comunicaciones :

A continuaciéon resumen de las actividades

realizadas por el equipo encargado:

e  Sesion de webinar con proveedores No.3 la
cual fue dividida en tres sesiones.

e Apoyo integral en la organizacion del
recorrido realizado el 22 de mayo, del
acompafiamiento estratégico y operativo de
esta jornada se generaron los siguientes
insumos:

-Brief del recorrido :Documento consolidado
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con toda la informacion estratégica del recorrido,
incluyendo el detalle de cada uno

-Minuto a minuto del recorrido : Documento
base con la planeacion logistica y secuencia
operativa de la jornada.

-Dashboard consolidado del recorrido Panel con
la informacion general de las paradas, mapa del
recorrido, fichas detalladas por empresa y plan
de contingencia (Plan B) contemplado para la
jornada.

-Gestion de correo para beneficiarios sobre
proximas visitas de verificacion.

-Gestion para el envio de un correo dirigido a los
beneficiarios, informando sobre las proximas
visitas programadas para la verificacion de la
ubicacion de los bienes entregados, envio
acompaiiado de formulario google forms de
verificacion de ubicacion del bien entregado o
por entregar.

Generacion de mapa estratégico con 76 puntos de
empresas beneficiarias (Cupén Pago), atendiendo
la solicitud de la SDDE, se construyd un mapa
consolidado con 76 ubicaciones correspondientes
a empresas beneficiarias, pensado como insumo
para futuros recorridos y ejercicios de seguimiento
territorial.

Los soportes de la gestion de comunicaciones se
evidencian en el Anexo 17. Se aclara que en abril
y mayo no se realiz6 difusion. En abril se realizé
el evento y los soportes son los productos 24 y
25 y el mayo el enfoque fué el recorrido y en los
soportes estan en la gestion de comunicaciones
anexo 17.

El proceso de recoleccion de documentos y de

firmas por parte de las empresas ha demandado

mas tiempo y recursos para lograr su completitud.

Evidencias:

Carpeta_Anexo-2_Producto entregable 7

® Anexo 2-Producto 07 Repositorio digital y
lista chequeo

e Anexo 2.1-Herramienta registro y control
postulaciones Formato.xlsx

o Anexo 2.2 Lista chequeo verificacion
postulaciones con link a repositorio digital

Carpeta_Anexo-3_Producto entregable 8-

Evaluaciones PIP

o  Anexo_3.1_Formato_Documento evaluacion
PIP V1.0
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Anexo 3.2 Soportes PIP
Evaluados_tradicionales

Anexo 3.3 Soportes PIP Evaluados_obras
Anexo 3.4 Relacion
Empresas_con_documento evaluacion PIP

Carpeta_Anexo-4_Producto_Entregable 10-
Soporte AT-Avance

Anexo 4.1 Listado 422 AT efectivas
Anexo 4.2 Soportes AT efectivas 2025
Anexo 4.3 Soportes AT efectivas enero
Anexo 4.4 Listado 510 AT efectivas
Anexo 4.5 Soportes AT efectiva febrero
Anexo 4.6 Listado 535 AT efectivas
Anexo 4.7 Soportes AT efectiva marzo
Anexo 4.8 Listado 566 AT efectivas
Anexo 4.9 Soportes AT efectiva Abril
Anexo 4.10 Listado 627 AT efectivas.xlsx
Anexo 4.11 Soportes AT efectiva mayo
Anexo 4.12 Listado 677 AT efectivas.xlsx

Carpeta_Anexo-5 Producto Entregable 11-
Empresas_aprobacionPIP_y Soporte-Avance

Anexo 5.1 Listado de las 454 empresas que
han aprobado el PIP.pdf

Anexo 5.2 Carpeta 454 PIPS evaluados y
soporte de aprobacion

Anexo 5.3 Listado de las 547 empresas que
han aprobado el PIP .xlsx

Anexo 5.4Evaluaciones aprobadas mes enero
Anexo 5.5 Listado de las 579 empresas que
han aprobado el PIP Ajustado.xlsx

Anexo 5.6 Aprobaciones Evaluaciones PIP
mes-feb

Anexo 5.7 Listado de las 624 empresas que
han aprobado el PIP-Ajustado.xIsx

Anexo 5.8 Aprobaciones Evaluaciones PIP
mes-mzo

Anexo 5.9 Aprobaciones Evaluaciones PIP
mes-abr

Anexo 5.10 Listado de las 627 empresas que
han aprobado el PIP.xIsx

Anexo 5.11 Aprobaciones Evaluaciones PIP
mes-may

Anexo 5.12_Listado de las 651 empresas que
han aprobado el PIP.xls

Carpeta_Anexo-6_Producto_entregable 12

Anexo-6.1 Empresas con Plan de inversion
de productividad

Carpeta Anexo-7 Producto Entregable 16-
Acuerdos de servicios firmados
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e Anexo 7.1 Empresas Cupon tradicional
e Anexo 7.2 Empresas Cupon Obras

Carpeta Anexo-8_Soportes Gestion Fases
e Anexo 8.1 Fase 1
e Anexo 8.2 Fase 2

Carpeta_Anexo-9_Producto

Entregable 17 EmpresasProcesoCotPro

e  Anexo 9.1 Formatos empresas CotySelProv

e  Anexo 9.2 Cotizaciones Evaluadas
Seleccionadas

e  Anexo 9.3 Casos especiales

Carpeta _Anexo-10_Producto
Entregable 18 Indicadores
programa

Carpeta_Anexo-11_Producto_Entregable 19 -
Acuerdos de calidad de servicios firmados

e Anexo_ 11.1 Empresas Cup6n tradicional

e Anexo 11.2 Empresas Cup6n Obras

Carpeta_Anexo-12_Producto Entregable 22
Avance-RAS

® Anexo 12.1 Tradiciona les

® Anexo 12.2 Obras

Carpeta_Anexo-

13_Producto_Entregable 24 Evento_cierre_p

laneaciéon

e Anexo 13.1 Marco metodologia planeacion
evento.docx (3)

Carpeta_Anexo-

14 Producto_Entegable 25 Gestion

cierre

o Anexo 14.1 Informe de Gestion evento

e Anexo 14.2 Listado de Asistencia Evento de
resultado 21 Abril

Evento

Carpeta_Anexo-
15_Producto_27 Levantamiento_informacion
_SUIM avance

e Anexo_15.1 SUIM_Formalizaciéon_inform

acion

e Anexo_15.2 Reporte Unidad Productiva
432

e Anexo 15.3 Reporte Beneficiarios 432
EMPRESAS

® Anexo 17.2 Trazabilidad derivada reunion
con SDDE Feb 5
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Carpeta__ Anexo-
16_Producto_Entregable 28 Recoleccién_indi
ce_productividad-Avance
e Anexo 16.1 Empresas con envio_solicitud
indicador.xIsx
e Anexo 16.2 Soporte Correos enviados.pdf
e Anexo 16.3
2026EE0002560 2.pdfAnexo_16.4 Gestion

Carpeta_Anexo-17_Gestién comunicaciones

e Anexo 17.1 Informe apoyo
difusion SDDE - ENERO2026.pdf

® Anexo 17.2 Trazabilidad derivada reunion
con SDDE_Feb5.pdf

e Anexo 17.3 Informe apoyo
difusion SDDE - FEBRERO 2026

e Anexo 17.4 Informe apoyo
difusion SDDE - MARZO 2026

e Anexo 17.5 Presentacion proveedores
webinar19032026

e Anexo 17.6 Comunicado Activa Negocio

e  Anexo 17.7 Listado Empresas Elegibles
comunicado enviado

e Anexo 17.8 leads proveedores

® Anexo 17.9 Gestion comunicaciones

servicios.

3. Elaborar y hacer seguimiento al X
Plan de Trabajo y Cronograma para
la ejecucion del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
902-2025 presente contrato, que
debera ser allegado a la SDDE los
diez (10) dias calendario después de
iniciar el contrato de prestacion de

100%

La entrega correspondiente se realizo a la SDDE
el 11 de septiembre de 2025, la cual quedd
documentada en el informe de seguimiento
asociado a la obligacion previa. Esta entrega fue
registrada en el pago 001 de 19 septiembre de
2025. (Operacion estratégica)

Con la Adicién No.2 CPS 902-2025: Se elaboro
un documento que contiene el Plan de trabajo y
Cronograma de la adicion No. 2 y prorroga No. 1
del programa, que incluye las herramientas de
seguimiento y control a los beneficiarios,
proveedores y calidad de los bienes y servicios a
entregar mediante los
Vauchers_de Productividad-Cupén.

Se realizo la entrega como soporte del pago 03 de
diciembre 12 de 2025.

El cronograma esta estructurado por fases y
semanas de acuerdo con la fecha de inicio y la
fecha de finalizacion del contrato. Asi mismo se
realiz6 el comité técnico No.8 del mes de abril de
2026.

Evidencias:
Carpeta_Anexo-18 _Seguimiento-Cronograma
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e  Anexo 18.1-Cronograma

Programa ProrrogaAdiciones SEG.xlsx
e Anexo 18.2 Comité

Técnico_09_May 2026_01062026.pdf
e Anexo 183 UT Acta Seguimiento al

cronograma 06042026

4. Hacer entrega del formato X
diligenciado con la informacion
requerida del equipo de trabajo
consolidado para la ejecucion del
contrato, con sus respectivos
soportes de acuerdo con los
lineamientos de la SDDE.

100%

Se realizd entrega correspondiente del soporte a
la SDDE el dia 31 de octubre de 2025.

Asi mismo, se solicité a la SDDE con el formato
indicado, el cambio del Coordinador Técnico
administrativo y financiero.

Se realizd entrega correspondiente del soporte a la
SDDE el dia 31 de octubre de 2025.

Asi mismo, se solicito a la SDDE con el formato
indicado, el cambio del Coordinador Técnico
administrativo y financiero. Ver Anexo 19.1

En el mes de marzo se solicité a la SDDE con el
formato indicado, el cambio del Gerente del
proyecto. Se recibe aprobacion de la supervision
el 18 de marzo de 2026 mediante oficio
2026EE0003030. Ver Anexo 19.2

Evidencias:

Carpeta_Anexo-19 Informacioén requerida Equipo

de trabajo

e  Anexo 19.1 Cambio Coordinador Técnico y
administrativo

e  Anexo 19.2 Cambio Gerente del proyecto

Anexo 19.3 Equipo de trabajo consolidado-

FORMATO EQUIPO MINIMO-CPS

902 Actualizado.xIsx

5. Dar apertura a una convocatoria y X
seleccionar las 454 empresas
beneficiarias que recibiran el
beneficio de los Vaucher de
Productividad de acuerdo con los
requisitos minimos y los criterios
descritos en los Términos de
Referencia de la convocatoria.

100%

Se trabajo en la construccion de los Términos de
Referencia y sus correspondientes anexos, se
contd con la respectiva validacion por parte del
equipo de la SDDE. El 11 de septiembre de 2025
se publicaron en el sitio oficial.

La convocatoria se encuentra abierta, asi mismo,
a la fecha se cuenta con la publicacion de tres (4)
adendas y los listados de empresas seleccionadas
y elegibles en el marco del programa.

Evidencias.
Link de acceso al micrositio de Activa Tu Negocio
con CupON:

https://desarrolloeconomico.gov.co/cupon/
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Link de acceso a documentos de la convocatoria:
https://drive.google.com/drive/folders/1 vP1LdJ8I
cKp xQI0OgDMWIFOwul4CFGUp

Link de acceso a listados de seleccionados y
elegibles:
https://drive.google.com/drive/folders/1BLPuXR
ThcPY1j4K0T3cBQiGWEFRCWUIQ

6. Revisar y verificar que la X
documentacion cargada por las
empresas postulantes cumpla con
los requisitos y criterios
establecidos para la participacion en
el programa.

173,93
%

A la fecha de corte se cuenta con 1181
postulaciones con su correspondiente repositorio
documental y registro correspondiente en la Base
control Verificacion y revision documental 1054
corresponden a postulaciones de empresas Cupon
Tradicionales y 127 a empresas Cupdén Obras. A
continuacion, estados empresas postuladas por

Tipo:
ESTADO EMPRESAS = OBRAS = TRADICIONAL f§ TOTAL =

Elagibles 114 633 747
Cumpie requisitos seleccionada 1 1

En subsa ipresa

Control D NO - Sin Revisar habilitantes 1 76 i
Curn -En Conlrol DIME SDDE NO 4 4
Reliradas SDDE 2 40 42
No contingia con ol proceso no subsand 1 1
No Cumple habilitante 1-DIME nivel Nacimiento 7 7
No Cumpie habilitants 1-DIME nivel Nacimiento - Control DIME NO 1

1
No Cumpie habilitante 2-Antiguedad minima 12 meses 5 30 33

ipal NO es Bogota 1
ipal NO es Bogotd - Control DIME

No Cumpie habiltants 2-Dorni
No Cumpie habilitanto 2-Dori

8
1
No Cumpie habilitante 3-Empresa tamario Grande: 1 3
Na Cumple habilitante 4-Esta incurso en procesas de liquidacion 1 1

5

No Cumpie habilitante 5-No demostro ventas activas en los Gtimos 12
meses

9
1
4
2
5
Na cumple persona natural 19 19
Na presents subsanacion 2 22 3
4

No véido por doble radicado

4
TOTALES 127 1054 1181

Evidencias:

Carpeta_Anexo-2 Producto entregable 7

e  Anexo 2-Producto 07 Repositorio digital y
lista chequeo

e  Anexo 2.1-Herramienta registro y control
postulaciones Formato.xlsx

e Anexo 2.2 Lista chequeo verificacion
postulaciones con link a repositorio digital

Repositorio digital: Link informacion empresas:

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/TW5A
OFLpClhwmrJ4WH dgKEIvgHoSqOhA

7. Revisar y evaluar cada uno de los X
Planes de Inversion de
Productividad-PIP aportados por las
empresas en el marco de la
convocatoria, para la
implementacion de los Véauchers de
Productividad, de acuerdo con los
lineamientos entregados por la
SDDE.

103,24
%

Teniendo en cuenta lo indicado en el anexo
técnico se elabord Producto entregable 8.
Documento de evaluacion del Plan de Inversion de
Productividad de cada una de las empresas. Se
realiz6 la entrega del producto con el pago 002.

A la fecha de corte se cuenta con 701 empresas
que cuentan con la evaluacion. 589 corresponden
a empresas Cupon Tradicional y 112 Cupdn
Obras.

Evidencias:
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Carpeta_Anexo-3_Producto_entregable 8-

Evaluaciones PIP

e Anexo 3.1 Formato Documento evaluacion
PIP_V1.0

e  Anexo 3.2 Soportes PIP
Evaluados_tradicionales

e  Anexo 3.3 Soportes PIP Evaluados_obras

Anexo 3.4 Relacion Empresas con documento

evaluacion PIP

8. Brindar asistencia técnica entre 1 y X
4 horas, a cada una de las empresas
de acuerdo con los resultados de la
evaluacion de los Planes de
Inversion de Productividad-PIP.

99,70%

En el 2025 se consolidaron 422 asistencias
técnicas efectivas, donde, 421 empresas de Cupon
Tradicionales y 1 empresa de Cupén de obras.
Ver Anexos 4.1y 4.2.

En el mes de enero de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 88
asistencias técnicas efectivas, donde, 54 son de
Cupo6n Tradicional y 34 son de Cupoén Obras, en
estos se puede evidenciar la aprobacion de las
asistencias técnicas y el PIP ajustado. Ver Anexo
4.3.

En el mes de febrero de 2026 se consolidaron
por parte del equipo consultor un total de 25
asistencias técnicas efectivas, donde, 14 son de
Cupon tradicional y 11 de Cupoén obras. Ver
Anexo 4.5.

En el mes de marzo de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 31
asistencias técnicas efectivas, donde, 25 son de
Cupon tradicional y 6 de Cupdn obras. Ver Anexo
4.7.

En el mes de abril de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 61
asistencias técnicas efectivas, donde, 34 son de
Cupon tradicional y 27 de Cupoén obras. Ver
Anexo 4.9.

En el mes de mayo de 2026 se consolidaron por
parte del equipo consultor un total de 50
asistencias técnicas efectivas, donde, 21 son
empresas de Cupon Tradicional y 29 de Cupdn
Obras.

A la fecha de corte se cuenta con un acumulado de
677 asistencias técnicas efectivas, donde 569 son
de Cupon Tradicional y 108 son de Cupdn Obras.
Ver Anexo 4

Evidencias:

PE-P1-F3
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Carpeta_Anexo-4_Producto_Entregable_10-
Soporte AT-Avance

Anexo 4.1 Listado 422 AT efectivas
Anexo 4.2 Soportes AT efectivas 2025
Anexo 4.3 Soportes AT efectivas enero
Anexo 4.4 Listado 510 AT efectivas
Anexo 4.5 Soportes AT efectiva febrero
Anexo 4.6 Listado 535 AT efectivas
Anexo 4.7 Soportes AT efectiva marzo
Anexo 4.8 Listado 566 AT efectivas
Anexo 4.9 Soportes AT efectiva Abril
Anexo 4.10 Listado 627 AT efectivas.xlsx
Anexo 4.11 Soportes AT efectiva Mayo
Anexo 4.12 Listado 677 AT efectivas

9. Realizar la  recoleccion de X
informacion para la medicion del
Indice de Productividad en la
herramienta entregada por la SDDE.
Esta informacion debera ser
recolectada al inicio y al final de la
intervencion.

30,63%

Se realizé la gestion de envio de correo
personalizado a 594 empresas clegidas hasta el
mes de febrero, por medio del correo
consultoria@tecnaliacolombia.org.

Link al instrumento de la SDDE
https://survey123.arcgis.com/share/dce488e2598
0408ca26824c6b264c327. Ver Anexos 16.1 y
16.2

En comité técnico del programa del mes de febrero
la Supervision anunci® que se cambia el
instrumento de recoleccion, el cual en el mismo
instrumento se tomara los datos de linea de entrada
y de salida. En el mes de marzo se recibi6 el oficio
2026EE0002560 Anexo 16.3 indicando el nuevo
instrumento a utilizar link
https://arcg.is/IHyqmi4; en el mes de abril se
realizo preparacion de la base de datos y el correo,
se realizo la gestion de envio a los empresarios
elegibles de la meta (2 envios con la mitad de
empresas cada uno).

Se recibi6 informacion de la SDDE con corte abril
30 con el reporte de 149 empresas que han
diligenciado el formulario. A corte de mayo se
cuenta con 218 registros de los cuales 208
corresponden  a registros  efectivamente
realizados. Ver Anexos 16.4 a 16.7

Evidencias:

Carpeta__ Anexo-

16 _Producto Entregable 28 Recoleccion_indice

_productividad-Avanc

e Anexo 16.1 Empresas con envio solicitud
indicador.xIsx

e Anexo 16.2 Soporte Correos enviados.pdf

e  Anexo 16.3 2026EE0002560 2.pdf

PE-P1-F3
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e  Anexo 16.4 Gestion solicitud empresas

e  Anexo 16.5 Recepcion informacion SDDE

e Anexo 16.6 Control recoleccion Indice
productividad.xlIsx

Anexo 16.7 Registros

realizados.xlsx

Efectivamente

10. Cotizar los servicios de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion con base
en los proveedores y de acuerdo con
la directriz de la SDDE, Ila
metodologia y los Planes de
Inversion- PIP.

95,43%

Con corte a la fecha de reporte, se cuenta con una
base consolidada de 2.952 registros de
cotizaciones recibidas y revisadas. No obstante, es
importante precisar que no todas las cotizaciones
cumplen los requisitos técnicos, administrativos y
comerciales establecidos para su validacion dentro
del proceso.

En consecuencia, quedaron en estado evaluacion
1.364 cotizaciones consideradas validas, las cuales
sirvieron de soporte para los procesos de seleccion
y asignacion de proveedores en el marco del
programa. La informacion detallada puede
consultarse en el Anexo 8.2 Gestion Fase 3 —
Proveeduria y Cotizaciones. Ahora bien, de las
cotizaciones evaluadas, 679 fueron seleccionadas,
las cuales corresponden a 648 empresas
beneficiarias, distribuidas en 543 empresas de la
modalidad Cupén Tradicional y 105 empresas de
la modalidad Cupoén Obras.

Evidencias:

Carpeta_Anexo-9_Producto

Entregable 17 __EmpresasProcesoCotPro

e  Anexo 9.1 Formatos empresas CotySelProv

e  Anexo 9.2 Cotizaciones Evaluadas
Seleccionadas

Anexo 9.3 Casos especiales

11.

Gestionar 'y  desembolsar los
recursos asociados a los Planes de
Inversion de Productividad de los
acuerdos de servicios firmados.

55,90%

A la fecha de corte se han ejecutado
$3.800.001.021,17 que corresponde al 55,90 % de
los recursos econdémicos de los Vaucher de
Productividad- Cupones. Este valor es con
respecto a las cifras de los informes financieros en
formato F2 y desagregados reportados a la SDDE.

Link a soportes pagos realizados:
e  Marzo 2026:
e  Abril 2026

e Mayo 2026

Evidencias:
Anexo 8.3 Pagos a mayo

Abrir una cuenta bancaria de
ahorros para el manejo exclusivo de
los recursos de la bolsa para la
implementacion de los Vaucher de

100%

La UT en Tecnalia Proyectamos realizo la gestion
y la apertura de las cuentas del proyecto el 19 de
septiembre de 2025, en los siguientes términos:
e Una para la operacion estratégica del
programa y

PE-P1-F3
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Productividad de acuerdo con lo Otra exclusiva para la bolsa de recursos destinados
descrito en los PIP. a los Vauchers de Productividad Cupones.
Evidencias:
Anexo-27 Soporte certificacion cuenta bancaria
13. Administrar, asignar y transferir 5590% | A la fecha de corte se han ejecutado
todos los recursos de la bolsa, $3.800.001.021,17 que corresponde al 55,90 % de
exclusivamente a las actividades los recursos econdémicos de los Vaucher de
relacionadas con la finalidad del Productividad- Cupones. Este valor es con
contrato y a los proveedores respecto a las cifras de los informes financieros en
servicios de Ciencia, Tecnologia e formato F2 y desagregados reportados a la SDDE.
Innovaciéon o de aquellos que
permitan el aumento de la Link a soportes pagos realizados:
productividad empresarial e  Marzo 2026:
seleccionados para la e  Abril 2026
implementacion de los Vaucher de e  Mayo 2026
Productividad.
Evidencias:
Anexo 8.3 Pagos a mayo
14. Realizar el levantamiento de 63,62% | A la fecha de corte se ha realizado un
informacion SUIM (Sistema Unico levantamiento de 432  Registros de unidades
de Informacion Misional de la productivas y beneficiarios.
SDDE) de acuerdo con los
lineamientos y formatos entregados MES OBRAS TRADICIONAL TOTAL
por la SDDE. MARZO 4 77 81
ABRIL 26 159 185
MAYO 38 128 166
Suma total 68 364 432
Evidencias:
Carpeta_Anexo-
15_Producto_27_Levantamiento_informacién
_SUIM avance
e Anexo 15.1 SUIM Formalizaciéon_informa
cion
e Anexo 15.2 Reporte Unidad Productiva 4
32
Anexo 15.3 Reporte Beneficiarios 432 EMP
15. Remitir un Informe que contenga el 100% Se realiza informe con las 525 empresas
reporte de la seleccion del 100% de seleccionadas de acuerdo con lo estipulado en los
las empresas que recibiran el términos de referencia. Se entreg6 en diciembre 19
beneficio del  Vaucher de de 2025.
Productividad, su caracterizacion, el
analisis de la revision de los Planes Asimismo, se realiza informe que contiene el
de Inversion de Productividad reporte de la seleccion del 17% de las empresas a
aportados por las empresas en el beneficiar con la adicion No. 2, es decir, 20
marco de la convocatoria. empresas que recibiran el beneficio del Vaucher
de Productividad (cupdn), su caracterizacion, el
analisis de la revision de los Planes de Inversion
de Productividad aportados por las empresas hasta
la fecha de presentacion del informe. Se entregd
en diciembre 19 de 2025.

PE-P1-F3
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Finalmente, se realiza informe con las 127
empresas postuladas de obras de las cuales han
sido elegidas 104 empresas acorde con lo
estipulado en los términos de referencia,
correspondiente al primer desembolso de la
adicion 1 de obras.

Evidencias:

Carpeta_Anexo-20_Informes

empresas

®  Anexo-20.1 Informe seleccion_empresas
Programa_Cupén PROPU. SDDE

e  Anexo-20.2 Informe seleccion
empresas_adicion_2

e  Anexo-20.3_Informe
adicion 1

seleccion

Seleccion_empresas

16.

Remitir mensualmente diligenciado X
y firmado, a mas tardar el dia diez
(10) de cada mes, el formato de
ejecucion GCR-P1-F7 o la version
actualizada de la SDDE de la
ejecucion del contrato. En caso de
ser un dia no habil, se debera allegar
a mas tardar el dia habil siguiente.

90.16%

Se dio cumplimiento a la elaboracion y envio a la
SDDE de los siguientes informes:

e Informe de agosto de 2025. Fecha de entrega:
11 de septiembre de 2025

e Informe de septiembre de 2025. Fecha de
entrega: 14 de octubre de 2025

e Informe de octubre de 2025. Fecha de
entrega: 30 de noviembre de 2025

e Informe de noviembre de 2025. Fecha de
entrega: 17 de diciembre de 2025

o Informe de diciembre de 2025. Fecha de
entrega: 14 de enero de 2026

o Informe de enero de 2026. Fecha de entrega:
11 de febrero de 2026

e Informe de febrero de 2026. Fecha de
entrega: 19 de marzo de 2026

e Informe de marzo de 2026. Fecha de entrega:
18 de Abril de 2026

o Informe de abril de 2026. Fecha de entrega:
11 de Mayo de 2026

Informe de mayo de 2026. Fecha de entrega:10

de junio de 2026

Evidencias:

Carpeta_Anexo-21 Entrega informes ger-p1-f7

e Anexo-21.1-Entrega informe Agosto 2025

e  Anexo-21.2-Entega informe septiembre
2025

e  Anexo-21.3_Entrega informe Octubre
2025

e  Anexo-21.4_Entrega informe Noviembre
2025

e  Anexo-21.5_Entrega informe Diciembre
2025
Anexo-21.6_Entrega informe Enero 2026
Anexo-21.7 Entrega informe Febrero
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e  Anexo-21.8 Entrega informe Marzo
e  Anexo-21.9_ Entrega informe Abril
e Anexo 21.10 Entrega informe Mayo
17. Remitir mensualmente diligenciado X 90,16% | Se dio cumplimiento a la elaboracion y envio a la
y firmado, a mas tardar el dia siete SDDE de los informes previstos
(07) de cada mes, el formato de e Informe noviembre 2025. Fecha de entrega
ejecucion financiera GF-P7-F2v3 o el 9 de diciembre de 2025.
la version actualizada de la SDDE e Informe de diciembre de 2025. Fecha de
de los gastos realizados asociados a entrega: 8 de enero de 2026
la bolsa de recursos del contrato. En e Informe de enero de 2026. Fecha de entrega:
caso de ser un dia no habil, se debera 9 de febrero de 2026
allegar a mas tardar el dia habil e Informe de febrero de 2026. Fecha de
siguiente. Este informe debe ser entrega: 10 de marzo de 2026
entregado junto con el informe de e Informe de marzo de 2026. Fecha de
ejecucion financiera desagregada entrega: 13 de abril de 2026
mensual. e Informe de abril de 2026. Fecha de entrega:
13 de mayo de 2026
e Informe de mayo de 2026. Fecha de entrega:
9 dejunio de 2026
Evidencias:
Carpeta_Anexo-21_ Entrega informes ger-p1-f7
e  Anexo-21.1-Entrega informe Agosto 2025
e  Anexo-21.2-Entega informe septiembre
2025
e  Anexo-21.3 Entrega informe Octubre
2025
e  Anexo-21.4 Entrega informe Noviembre
2025
e  Anexo-21.5 Entrega informe Diciembre
2025
e  Anexo-21.6_Entrega informe Enero 2026
e  Anexo-21.7 Entrega informe Febrero
e  Anexo-21.8 Entrega informe Marzo
e Anexo-21.9 Entrega informe Abril
Anexo 21.9 Entrega informe Mayo
18. Reintegrar los rendimientos X 90,16% | Se dio cumplimiento al reintegro de los
financieros generados en la cuenta rendimientos financieros de los siguientes meses:
bancaria de ahorros donde se e Noviembre. Se realizd el pago el 10 de
desembolsaran los recursos diciembre de 2025
econdmicos de la bolsa, a més tardar e  Diciembre. Se realizo el pago el 7 de enero de
el dia tres (03) de cada mes, de 2026
acuerdo con lo previsto en la norma e Enero Se realizd el pago el 5 de febrero de
que aplica a entidades del Distrito y 2026
que conforman el Estatuto Organico e  Febrero. Se realizd el pago el 4 de marzo de
del presupuesto Distrital. Lo 2026
anterior, con el fin de dar e  Marzo. Se realiz6 el pago el 13 de abril de
cumplimiento a lo establecido en el 2026
Plan Operativo Contable de la e  Abril. Se realizo el pago el 5 de mayo de
SDDE. 2026
Evidencias:
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Carpeta_Anexo-23_Reintegro rendimientos

financieros

e Anexo 23.1 Soporte de reintegro
noviembre de 2025

e Anexo 23.2 Soporte de reintegro diciembre

de 2025

e Anexo 23.3 Soporte de reintegro enero
2026

e Anexo 23.4 Soporte de reintegro febrero
2026

e Anexo 23.5 Soporte de reintegro marzo
2026
e Anexo 23.6 Soporte de reintegro abril 2026

tratamiento de datos Ley 1581 de
2012 'y demas normas que
adicionen, modifiquen 0
complementen.

19. Realizar y presentar un informe de X 55,90% | Hasta la fecha se han entregado los siguientes
ejecucion financiera desagregada informes:
mensual de la bolsa de recursos para e Informe de marzo de 2026. Fecha de
la implementacion de los Vaucher entrega: 13 de abril de 2026
de  Productividad, con  sus e Informe de abril de 2026. Fecha de
respectivos soportes en el cual se entrega: 13 de mayo de 2026
detallen los desembolsos realizados. Informe de mayo de 2026. Fecha de entrega: 9 de
Estos deberan ser entregados junto junio de 2026
con el formato de ejecucion
financiera GF-P7-F2v3 o la version Evidencias:
actualizada de la SDDE. Anexo-32 Informes desagregados financieros.

20. Realizar un informe final técnico y Aun no se llega el plazo de terminacién para la
administrativo en el formato que la X 0% entrega del informe final
SDDE disponga para tal fin.

21. Realizar un informe financiero final Aun no se llega el plazo de terminacién para la
desagregado del contrato en el cual entrega del informe final
se detallen los desembolsos de la X 0%
bolsa realizados desde el inicio
hasta su terminacion.

22. Autorizar a la SDDE el acceso, X 100% Se autoriza a la SDDE en el acceso, manejo y
manejo y conservacion de la conservacion de la informacion que se generara en
informacién suministrada con la el desarrollo del proyecto. Para esto, se anexa un
debida proteccion de la reserva de la documento de autorizacion a la SDDE de acceso a
informacion, segln la normatividad la informacion del Contrato de Prestacion de
aplicable al caso. Servicios No. 902-2025.

Evidencias:
Anexo-24 Documento_Autorizacion. Acceso
informacion.pdf

23. Cumplir con la politica de X 100% La UT esta dando cumplimiento a la politica de

tratamiento de datos Ley 1581 de 2012 y demas
normas que adicionen, modifiquen o
complementen

Evidencias:
Anexo-25 Documento Cumplimiento Politica
Datos.pdf
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del contrato.

24. Ejercer el rol de secretaria técnica X

100%

Dando cumplimiento a lo establecido La UT en
Tecnalia Proyectamos, cuenta con el rol de la
secretaria técnica a la fecha del presente informe
se han generado las siguientes actas:
e Comité de inicio de la ejecucion del contrato,
realizado el 28 de agosto de 2025.
e Comité Técnico No. 1, realizado el 30 de
septiembre de 2025.
o Comité Técnico No. 2, realizado el 30 de
octubre de 2025.
o Comité Técnico No. 3, realizado el 29 de
noviembre de 2025.
e Comité Técnico No. 4, realizado el 29 de
diciembre de 2025
e Comité Técnico No. 5, realizado el 30 de
enero de 2026
e Comité Técnico No. 6, realizado el 27 de
febrero de 2026
e Comité Técnico No. 7, realizado el 31 de
marzo de 2026.
e Comité Técnico No. 8, realizado el 4 de mayo
de 2026.
e Comité Técnico No. 9, realizado el 1 de junio
de 2026.
Asimismo, se ha realizado un comité
extraordinario el 13 de febrero de 2026.

Evidencias:

arpeta_Anexo-26 Soportes rol secretaria Técnica,
en donde se encuentran:

Anexo 26.1 Reunién de inicio

Anexo 26.2 Comité 01 Sep 2025
Anexo 26.3 Comité 02 Oct_2025
Anexo 26.4 Comité 03 Nov_2025
Anexo 26.5 Comité 04 Dic_2025
Anexo 26.6 Comité 05 Ene 2026
Anexo 26.7 Comité Extraordinario 01
Anexo 26.8 Comité 06 Feb 2026
Anexo 26.9 Comité 07 Mzo_2026
Anexo 26.10 Comité 08 Abr 2026 - en
revision

Anexo 26.11 Comité 09 May 2026

requeridas para la
ejecucion del Contrato.

25. Todas aquellas adicionales que sean
correcta

X 0%

No se han presentado requerimientos adicionales
a la fecha del presente informe.

3.2. RUBROS PRESUPUESTALES DEL CONVENIO O CONTRATO:

Rubro presupuestal

Ejecucion mensual

Soportes

Proyecto de inversion 8157: Mejoramiento
de las capacidades de innovacion,
productividad e internacionalizacion del
tejido empresarial de Bogota Region para

Para el periodo comprendido entre el 1
de febrero al 28 de febrero de 2026, se
alcanzé6 una ejecucion fisica del
51,02% y presupuestal del 84.56%.

Anexo-1
firmada.pdf

Carpeta_Anexo-2 Producto entregable 7

Acta de CTO 902-2025

inicio
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acceder a mercados locales, regionales e
internacionales. Bogota D.C

Rubro: 0230117350220240270

Meta Plan: Generar acciones para el acceso
a mecanismos de financiacion para 2.000
empresas y/o unidades productivas con el
fin de impulsar su productividad.

Meta proyecto: Beneficiar a 2.000 empresas
de la ciudad, con acciones para

facilitar su acceso a mecanismos de
financiamiento para mejorar su capacidad
de inversion en mejoras productivas

Linea: 8157064

Modificacion No. 1- Adicion No. 1
Fecha de Suscripcion: 24 de octubre de
2025.

Adicion al valor:  $1.477.314.891
(3393.429.215 recursos para la
operacion estratégica de la UT y
$1.083.885.676 bolsa de recursos)

Modificacion No. 2- Adicion No. 2-
Prorroga 1.

Fecha de Suscripcion: 18 de diciembre
de 2025.

Adicién al wvalor: $1.600.000.000
($426.101.942  recursos para la
operacion estratégica de la UT y
$1.173.898.058 bolsa de recursos)

Modificacion No.3 - Prorroga No. 2
Fecha de Suscripcion: 25 de abril de
2026

Prérroga al Plazo: 30 de junio de 2026
Plazo suspendido: No aplica

Anexo 2-Producto 07 Repositorio digital y
lista chequeo

Anexo 2.1-Herramienta registro y control
postulaciones Formato.xlsx

Anexo_2.2 Lista chequeo verificacion
postulaciones con link a repositorio digital

Carpeta_Anexo-3_Producto entregable 8-
Evaluaciones PIP

Anexo 3.1 Formato Documento evaluacion
PIP V1.0

Anexo 3.2 Soportes PIP
Evaluados_tradicionales

Anexo 3.3 Soportes PIP Evaluados obras
Anexo 3.4 Relacion
Empresas_con_documento evaluacion PIP

Carpeta_Anexo-4 Producto Entregable 10-
Soporte AT-Avance

Anexo 4.1 Listado 422 AT efectivas
Anexo 4.2 Soportes AT efectivas 2025
Anexo 4.3 Soportes AT efectivas enero
Anexo 4.4 Listado 510 AT efectivas
Anexo 4.5 Soportes AT efectiva febrero
Anexo 4.6 Listado 535 AT efectivas
Anexo 4.7 Soportes AT efectiva marzo
Anexo 4.8 Listado 566 AT efectivas
Anexo 4.9 Soportes AT efectiva Abril
Anexo 4.10 Listado 627 AT efectivas.xlsx
Anexo 4.11 Soportes AT efectiva mayo
Anexo 4.12 Listado 677 AT efectivas.xlsx

Carpeta Anexo-5 Producto Entregable 11-
Empresas_aprobacionPIP_y Soporte-Avance

Anexo 5.1 Listado de las 454 empresas que
han aprobado el PIP.pdf

Anexo 5.2 Carpeta 454 PIPS evaluados y
soporte de aprobacion

Anexo 5.3 Listado de las 547 empresas que
han aprobado el PIP .xlsx

Anexo 5.4Evaluaciones aprobadas mes enero
Anexo 5.5 Listado de las 579 empresas que
han aprobado el PIP Ajustado.xlIsx

Anexo 5.6 Aprobaciones Evaluaciones PIP
mes-feb

Anexo 5.7 Listado de las 624 empresas que
han aprobado el PIP-Ajustado.xIsx

Anexo 5.8 Aprobaciones Evaluaciones PIP
mes-mzo

Anexo 5.9 Aprobaciones Evaluaciones PIP
mes-abr

Anexo 5.10 Listado de las 627 empresas que
han aprobado el PIP.xlsx
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e Anexo 5.11 Aprobaciones Evaluaciones PIP
mes-may

e Anexo 5.12 Listado de las 651 empresas que
han aprobado el PIP.xls

Carpeta_Anexo-6 Producto_entregable 12
e  Anexo-6.1 Empresas con Plan de inversion
de productividad

Carpeta Anexo-7 Producto Entregable 16-
Acuerdos de servicios firmados

e  Anexo 7.1 Empresas Cupoén tradicional
e  Anexo 7.2 Empresas Cupdn Obras

Carpeta Anexo-8 Soportes Gestion Fases
o Anexo 8.1 Fase 1
o Anexo 8.2 Fase 2

Carpeta_Anexo-9_ Producto

Entregable 17 EmpresasProcesoCotPro

e  Anexo 9.1 Formatos empresas CotySelProv

e  Anexo 9.2 Cotizaciones Evaluadas
Seleccionadas

e  Anexo 9.3 Casos especiales

Carpeta Anexo-10_Producto
Entregable 18 Indicadores
programa

Carpeta_Anexo-11 Producto Entregable 19 -
Acuerdos de calidad de servicios firmados

e Anexo_ 11.1 Empresas Cup6n tradicional
e Anexo 11.2 Empresas Cupon Obras

Carpeta_Anexo-12_Producto  Entregable 22
Avance-RAS

e Anexo 12.1 Tradiciona les

e Anexo 12.2 Obras

Carpeta_Anexo-

13 Producto_Entregable 24 Evento cierre plan

eacion

e Anexo 13.1 Marco metodologia planeacion
evento.docx (3)

Carpeta_Anexo-

14_Producto_Entegable 25 Gestion Evento

cierre

o Anexo 14.1 Informe de Gestion evento

o Anexo 14.2 Listado de Asistencia Evento de
resultado 21 Abril
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Carpeta_Anexo-
15_Producto 27 Levantamiento_informacion S

UIM avance

e Anexo 15.1 SUIM Formalizacion_inform
acion

e Anexo 15.2 Reporte Unidad Productiva
432

e Anexo 153 Reporte Beneficiarios 432
EMPRESAS

e Anexo 17.2 Trazabilidad derivada reunion
con SDDE Feb 5

Carpeta  Anexo-
16 Producto Entregable 28 Recoleccion indice
_productividad-Avance
e Anexo 16.1 Empresas con envio_solicitud
indicador.xlsx
e Anexo 16.2 Soporte Correos enviados.pdf
e Anexo 163
2026EE0002560_2.pdfAnexo_16.4 Gestion

Carpeta Anexo-17 Gestion comunicaciones

e Anexo 17.1 Informe apoyo
difusion SDDE - ENERO2026.pdf

e Anexo 17.2 Trazabilidad derivada reunion
con SDDE Feb5.pdf

e Anexo 17.3 Informe apoyo
difusion_SDDE - FEBRERO 2026

e Anexo 17.4 Informe apoyo
difusion_SDDE - MARZO 2026

e Anexo 17.5 Presentacion proveedores
webinar19032026

e  Anexo 17.6 Comunicado Activa Negocio

e  Anexo 17.7 Listado Empresas Elegibles
comunicado enviado

e Anexo 17.8 leads proveedores

e Anexo 17.9 Gestion comunicaciones

Carpeta_Anexo-18 _Seguimiento-Cronograma

e  Anexo 18.1-Cronograma
Programa_ProrrogaAdiciones SEG.xlsx

e  Anexo 18.2 Comité
Técnico 09 May 2026 01062026.pdf

e Anexo 183 UT Acta Seguimiento al
cronograma_ 06042026

Carpeta_Anexo-19 Informacion requerida Equipo

de trabajo

e Anexo 19.1 Cambio Coordinador Técnico y
administrativo

e  Anexo 19.2 Cambio Gerente del proyecto
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Anexo 19.3 Equipo de trabajo consolidado-
FORMATO EQUIPO MINIMO-CPS
902 _Actualizado.xIsx

Carpeta_Anexo-20_Informes seleccion empresas

e  Anexo-20.1 Informe seleccion empresas
Programa Cup6n PROPU. SDDE

e Anexo-20.2 Informe seleccion
empresas_adicion_2

®  Anexo-20.3 Informe Seleccion _empresas
adicion 1

e  Anexo-20.4 informe 679 empresas
elegidas meta.

Carpeta_Anexo-21_ Entrega informes ger-p1-f7

e  Anexo-21.1-Entrega informe Agosto 2025

e  Anexo-21.2-Entega informe septiembre
2025

e  Anexo-21.3 Entrega informe Octubre
2025

e  Anexo-21.4 Entrega informe Noviembre
2025

e Anexo-21.5 Entrega informe Diciembre

2025

Anexo-21.6_Entrega informe Enero 2026

Anexo-21.7 Entrega informe Febrero

Anexo-21.8 Entrega informe Marzo

Anexo-21.9 Entrega informe Abril

Anexo 21.10 Entrega informe Mayo

Carpeta_Anexo-22 Entrega informes GF-P7-

F2v3

e Anexo-22.1 Entrega informe Noviembre
2025

e  Anexo-22.2 Entrega informe Diciembre
2025

e  Anexo-22.3 Entrega informe Enero 2026

e  Anexo-22.4 Entrega informe Febrero 2026

e  Anexo-22.5 Entrega informe Marzo 2026

e  Anexo-22.6_Entrega informe Abril 2026

Anexo 22.7 Entrega informe de Mayo 2026

Carpeta_Anexo-23 Reintegro rendimientos

financieros

e Anexo 23.1 Soporte de reintegro
noviembre de 2025

e Anexo 23.2 Soporte de reintegro diciembre
de 2025

e Anexo 23.3 Soporte de reintegro enero
2026

o  Anexo_23.4_Soporte de reintegro febrero
2026
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e Anexo 23.5 Soporte de reintegro marzo
2026
Anexo_23.6_Soporte de reintegro abril 2026

Anexo-24 Documento Autorizacion. Acceso
informacion.pdf

Anexo-25 Documento Cumplimiento Politica
Datos.pdf

Carpeta_Anexo-26 Soportes rol secretaria
Técnica, en donde se encuentran:

Anexo 26.1 Reunién de inicio

Anexo 26.2 Comité 01 Sep 2025
Anexo 26.3 Comité 02 Oct_2025
Anexo 26.4 Comité 03 Nov_2025
Anexo 26.5 Comité 04 Dic_2025
Anexo 26.6 Comité 05 Ene_2026
Anexo 26.7 Comité Extraordinario 01
Anexo 26.8 Comité 06 Feb 2026
Anexo 26.9 Comité 07 Mzo_2026
Anexo 26.10 Comité 08 Abr 2026 - en
revision

Anexo 26.11 Comité 09 May 2026

Anexo-27 Soporte certificacion cuenta bancaria
_Anexo-28 Parafiscales empresas UT
_Anexo-29 Producto entregable 20
_Anexo0-30_Producto entregable 21
_Anexo0-30_Producto entregable 21
_Anexo-31_Producto entregable 23

Anexo-32 Informes desagregados financieros.

3.3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO /EJECUTOR:

N/A.

3.4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: (Solo si hay soportes)

N/A.

4. COMITES CELEBRADOS EN EL PERIODO, ACTIVIDADES, CRONOGRAMA O PLAN DE

ACCION.
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Los Comités Técnicos realizados en el periodo son:

e  Comité Técnico No. 9, realizado el 1 de junio de 2026

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
ITEM Periodo de pago Fecha de pago VALOR
Afio — mes Ario — mes — dia

Pension N/A N/A N/A

Salud N/A N/A N/A

Riesgos profesionales N/A N/A N/A

Parafiscales 2026-05 -Fundacion TECNALIA
Colombia 04/06/2026
-PROYECTAMOS N/A
COLOMBIA SAS
01/06/2026

Total N/A.

6. SENALE LAS CONDICIONES REQUERIDAS EN LA MINUTA DEL CONVENIO O CONTRATO PARA
EFECTUAR LOS DESEMBOLSOS:

Numero de L. ., Cumple SI
desembolso Condiciones (descripcion) No
Pago No. 1- Correspondient; al 20% de! valor dq la opergcién .estratégica del
Contrato Original programa, previa presentacion y recibo a satisfaccion por parte X
8t del supervisor de la SDDE de los productos: 1, 3 y 4.
Pago No. 2- Correspondiente al 30% del valor de la operacion estratégica del
Contrato Original programa, previa presentacion y recibo a satisfaccion por parte
del supervisor de la SDDE de los productos: 2,5,6,7,8,9,11,13,14
y 15. X
Nota: Las metodologias deberan ser aprobadas en comité técnico
por el supervisor del contrato, conforme a los lineamientos
impartidos por la SDDE al inicio de la ejecucion de este.
Pago No. 3- Correspondiente al 10,27% del valor de la operacion estratégica
Ajustado Adicion 2 del programa para el contrato original y la adiciéon No. 2, previa
presentacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la X
SDDE de los productos: 1y 5.
Pago No. 4 - Correspondiente al 23,60% del valor de la operacion estratégica | N/A N/A
Ajustado Adicion 2 del programa para el contrato original y la adicion No. 2, previa
presentacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la
SDDE de los productos: 7, 8, 11, 10, 12, 17, 18.
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Pago No. 5§ -
Ajustado Adicion 2

Correspondiente al 26,40% del valor de la operacion estratégica
del programa

para el contrato original y la adicion No. 2, previa presentacion y
recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la SDDE de los
productos: 8, 11, 10,1 12, 17, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28.

Nota: Al momento de la liquidacion del contrato de prestacion de|
servicios todos los productos deberan estar al 100%. Incluyendo,
los productos: 20, 21, 22, 25, 26, 28, 29

N/A

N/A

Desembolso No. 1 -
Contrato Original

El 100% del wvalor total de los recursos a administrar
correspondiente a CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.540.000.000), con la
entrega de un (1) informe que contenga el reporte de la seleccion
del 100% de las empresas que recibiran el beneficio del Vaucher
de Productividad, su caracterizacion, el analisis de la revision de
los Planes de Inversion de Productividad aportados por las
empresas en el marco de la convocatoria.

Desembolso No. 2 -
Adicion 2

CUPON TRADICIONAL: Por valor de MIL CIENTO
SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.173.898.058), con la entrega de un (1) informe que contenga
el reporte de la seleccion del 17% de las empresas a beneficiar
con la adicion No. 2, es decir, 20 empresas que recibiran el
beneficio del Vaucher de Productividad (cupoén), su
caracterizacion, el analisis de la revision de los Planes de
Inversion de Productividad aportados por las empresas hasta la
fecha de presentacion del informe, en el marco de Ia
convocatoria, plan operativo y cronograma para contar con la
seleccion de las hasta 117 empresas objeto de la adicion No. 2,
en el marco del Contrato de Prestacion de Servicio No. 902-2025.

Desembolso No. 1 —
Adicion 1. Obras

E1 100% del valor total de los recursos a administrar de la adicion
de obras correspondiente a MIL OCHENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($1.083.885.676), con la entrega de un (1) informe que contenga
el reporte de la seleccion de hasta 108 empresas que recibiran el
beneficio del Vaucher de Productividad, su caracterizacion, el
analisis de la revision de los Planes de Inversion de
Productividad aportados por las empresas en el marco de la
convocatoria.

Pago No. 1-
Adicion 1. Obras

Correspondiente al 40% del valor de la operacion estratégica del
programa para la adicion de obras, previa presentacion y recibo
a satisfaccion por parte del supervisor de la SDDE de los
productos: 7y 12.

N/A

N/A

Pago No. 2-
Adicion 1. Obras

Correspondiente al 40% del valor de la operacion estratégica del
programa para la adicion de obras, previa presentacion y recibo
a satisfaccion por parte del supervisor de la SDDE de los
productos: 10, 11 y 18.

N/A

N/A

Pago No. 3-
Adicion 1. Obras

Correspondiente al 20% del valor de la operacion estratégica del
programa para la adicion de obras, previa presentacion y recibo aj

N/A

N/A
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satisfaccion por parte del supervisor de la SDDE de los productos:
16,17, 19, 20, 21, 22, 23,27 y 28.

Desembolso No.
Obras- Adicion No. 1

2

PRIMER DESEMBOLSO DE LA ADICION: El 100% del
valor total de los recursos a administrar de la adicion de obras
correspondiente a MIL OCHENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.083.885.676), con la
entrega de un (1) informe que contenga el reporte de la seleccion
de hasta 108 empresas que recibiran el beneficio del Vaucher de
Productividad, su caracterizacion, el analisis de la revision de
los Planes de Inversion de Productividad aportados por las
empresas en el marco de la convocatoria.

Desembolso 3. Adicion 2

DESEMBOLSO 2 - CUPON TRADICIONAL: Por valor de
MIL CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($1.173.898.058), con la entrega de un
(1) informe que contenga el reporte de la seleccion del 17% de
las empresas a beneficiar con la adicion No. 2, es decir, 20
empresas que recibirdn el beneficio del Véucher de
Productividad (cupdn), su caracterizacion, el andlisis de la
revision de los Planes de Inversion de Productividad aportados
por las empresas hasta la fecha de presentacion del informe, en
el marco de la convocatoria, plan operativo y cronograma para
contar con la seleccion de las hasta 117 empresas objeto de la
adicion No. 2, en el marco del Contrato de Prestacion de Servicio
No. 902-2025.

En consecuencia, sefiale, SI NO

__X__ procede el desembolso.

6.1. ;EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI___ NO_X__ (En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento):

7. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO O CONTRATO:

Relaciéon de Productos a entregar acorde a lo
pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente
entregados

% Ejecuciéon

Producto 1. Documento que contenga el Plan de
trabajo y Cronograma del programa que incluya
las herramientas de seguimiento y control a los
beneficiarios, proveedores y calidad de los
bienes y

servicios a entregar mediante los Vauchers de
Productividad. Asimismo, el cronograma debera
ser estructurado por fases y semanas de acuerdo
con la fecha de inicio y la fecha de finalizacion
del contrato.

Carpeta _Anexo-2_ Producto entregable 1
Se realiz6 la entrega con el pago 01 en 19
Septiembre de 2025. (Antes de la adicion
2)

Modificacion No.2 CPS 902-2025
Adicion No.2 -Prérroga No.1
Documento que contenga el Plan de trabajo
y Cronograma de la adicion No. 2 y
prorroga No. 1 del programa, que incluya
las herramientas de seguimiento y control a
los beneficiarios, proveedores y calidad de
los bienes y servicios a entregar mediante

100%
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Relaciéon de Productos a entregar acorde a lo
pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente
entregados

% Ejecucion

los Vauchers de Productividad- Cupon.
Asimismo, el cronograma debera ser
estructurado por fases y semanas de
acuerdo con la fecha de inicio y la fecha de
finalizacion del contrato. Se realizo la
entrega con el informe de ejecucion - GCR-
P1-F7- del Pago 03 de la operacion
estratégica del programa, el 12 de
diciembre de 2025.

Producto 2. Documento que contenga la
metodologia para:

e Seleccion de los beneficiarios (tener en
cuenta los requisitos del numeral 2.4 de
este documento). El contratista debera
garantizar que las empresas a beneficiar
con los Véucher de Productividad cumplan
con los requisitos establecidos por la
SDDE.

o Secleccion de proveedores de servicios de
Ciencia, Tecnologia e¢ Innovacion o de

Carpeta Anexo-3_Producto entregable- 12
archivos — Entregado con el Pago 002 del
19 de noviembre de 2025

De acuerdo con lo aprobado en el comité
extraordinario No.1 en donde se sometio a
aprobacion el cambio de los requisitos
habilitantes para los proveedores externos,
dejando como unico requisito en su registro
el certificado de existencia y representacion
legal de la empresa, los demas requisitos

aquellos que permitan el aumento de la | jpjcialmente solicitados se exigieron para el 100%
pI‘Odl'lCFIVIda-d: empr_esarlz.ﬂ’. proceso de pago, se generd ajuste a la
o  Administracion, asignacion, desembolso y .
transferencia de recursos. metodologia.
e Manejo y desercion de las empresas
beneficiarias de la Estrategia Bogota
Productiva Innovadora.
e Propuesta de evento de cierre del
programa.
e  Realizar las visitas de verificacion de uso
de bienes y servicios suministrados a las
empresas beneficiarias, asi como, el
cuestionario de apoyo para estas.
Producto 3. Documento que contenga la | Carpeta Anexo-4 Producto entregable 3 -
estructura de la herramienta tecnologica de Entregado con el Pago 001 de 19 de
seguimiento que debe contener: septiembre de 2025- 3 archivos.
®  Recoleccion de requerimientos funcionales
y no funcionales.
o  Disefiar los casos de uso de la herramienta
tecnologica.
e La Arquitectura de solucion. 100%

e Las integraciones (si la aplicacion lo
requiere).

e  Elplan de dimensionamiento de capacidad.

e La definicion de Sprints (actividades,
tiempo total, fecha de inicio y fin) para el

e abordaje de cada una de las actividades del
producto.

e  Elplan de pruebas.

PE-P1-F3
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Relaciéon de Productos a entregar acorde a lo
pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente
entregados

% Ejecucion

e  Eldiccionario de datos de la Base de datos.

e  Matriz de gestion de riesgos.

e  Especificaciones técnicas necesarias para
despliegue.

Disefio detallado de la solucion y demas items

que el contratista considere necesario.

Producto 4. Un prototipo que defina las

Carpeta_Anexo-5_Producto entregable 4 -

funcionalidades esenciales de la herramienta | Entregado con el Pago 001 de 19 de 100%
tecnologica. septiembre de 2025- 3 archivos.
Producto 5. Documento con los términos de | Carpeta_Anexo-6 Producto entregable 5 -
referencia que incluya: el formulario de | 9 archivos. Entregado con el Pago 002 de
inscripcion, la especificacion de los soportes | 19 de noviembre de 2025
requeridos para el cumplimiento de requisitos
minimos y criterios y el formato del PIP con la
propuesta de evaluacion.
Producto 5. Documento con los Términos de 100%
Referencia y adendas de la convocatoria, en
donde, se incluya la proyeccion de 679 empresas
abeneficiar y que ademas permita diferenciar las
postulaciones a Vaucher de Productividad -
Cupon Tradicional y Vaucher de Productividad
-Cupén por Obras.
Producto 6. Formulario de postulacion en linea. | Carpeta_Anexo-7_Producto entregable 6-3
archivos. Entregado con el Pago 002 de 19 100%
de noviembre de 2025
Producto 7. Repositorio digital con su lista de | Carpeta_Anexo-8 Producto entregable 7 - 3
chequeo de la verificacion realizada por el | 3 archivos. Entregado con el Pago 002 de
contratista a cada una de las empresas postuladas | 19 de noviembre de 2025 (454 empresas).
mediante el formulario.
Producto Entregable 7. Repositorio
digital con su lista de chequeo de Ia
verificacion realizada por el contratista a
cada una de las empresas postuladas
mediante el formulario en linea. Se realizo
la entrega como soporte del pago 02 del 19
de noviembre de 2025. (454 empresas) 173.93%

A Abril 30 de 2026 se cuenta con 1178
Postulaciones con su correspondiente
repositorio  documental y  registro
correspondiente en la Base control
Verificacion y revision documental, 1051
corresponden a postulaciones de empresas
Cup6n tradicionales y 127 a empresas
Cupo6n Obras

Carpeta_Anexo-2_Producto entregable
7
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Relaciéon de Productos a entregar acorde a lo
pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente
entregados

% Ejecucion

® Anexo 2-Producto 07 Repositorio
digital y lista chequeo
® Anexo 2.1-Herramienta registro y
control postulaciones
Formato.xlIsx
Anexo 2.2 Lista chequeo verificacion
postulaciones con link a repositorio digital

Producto 8. Documento de evaluacion del plan
de inversion de productividad de cada una de las
empresas.

Carpeta_Anexo-9 Producto entregable 8 -
4 archivos. Entregado con el Pago 002 de
19 de noviembre de 2025 (454 empresas
antes de adiciones al contrato).

A la fecha de corte se cuenta con 701
empresas que cuentan con la evaluacion.
589  corresponden a empresas Cupdn
tradicional y 112 Cupon obras. Ver Anexos
3,3.1,3.2,33y34.

Carpeta Anexo-3_Producto entregable 8-
Tradicionales
o Anexo 3.1 Formato_Documento
evaluacion PIP_V1.0
o Anexo 3.2 Soportes PIP
Evaluados_tradicionales
o Anexo 3.3 Soportes PIP
Evaluados_obras
Anexo 3.4 Relacion Empresas con
documento evaluacion PIP

103,24%

Producto 9. Documento que contenga la
metodologia de la asistencia técnica de la
evaluacion de los items de los Planes de
Inversion de Productividad.

Carpeta_Anexo-10 Producto entregable 9
-5 archivos. Entregado con el Pago 002

100%

Producto 10. Soporte de la asistencia técnica
realizada conforme a los lineamientos
establecidos por la SDDE.

En el 2025 se consolidaron 422 asistencias
técnicas efectivas, donde, 421 empresas de
Cupo6n Tradicionales y 1 empresa de Cupon
de obras. Ver Anexos 4.1y 4.2.

En el mes de enero de 2026 se
consolidaron por parte del equipo consultor
un total de 88 asistencias técnicas efectivas,
dénde, 54 son de Cupoén Tradicional y 34
son de Cupdn Obras, en estos se puede
evidenciar la aprobacion de las asistencias
técnicas y el PIP ajustado. Ver Anexo 4.3.

99,71%
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En el mes de febrero de 2026 se
consolidaron por parte del equipo consultor
un total de 25 asistencias técnicas efectivas,
donde, 14 son de Cupon tradicional y 11 de
Cupo6n obras. Ver Anexo 4.5.

En el mes de marzo de 2026 se
consolidaron por parte del equipo consultor
un total de 31 asistencias técnicas efectivas,
donde, 25 son de Cupodn tradicional y 6 de
Cupo6n obras. Ver Anexo 4.7.

En el mes de abril de 2026 se consolidaron
por parte del equipo consultor un total de 61
asistencias técnicas efectivas, dénde, 34
son de Cupon tradicional y 27 de Cupdn
obras. Ver Anexo 4.9.

En el mes de mayo de 2026 se
consolidaron por parte del equipo consultor
un total de 50 asistencias técnicas efectivas,
donde, 21  son empresas de Cupdn
Tradicional y 29 de Cupdn Obras.

A la fecha de corte se cuenta con un
acumulado de 677 asistencias técnicas
efectivas, donde 569 son de Cupdn
Tradicional y 108 son de Cupon Obras. Ver
Anexo 4

Carpeta_Anexo-
4 Producto Entregable 10-Soporte AT-
Avance

e Anexo 4.1 Listado 422 AT

efectivas

e Anexo 4.2 Soportes AT efectivas
2025

o Anexo 4.3 Soportes AT efectivas
enero

e Anexo 4.4 Listado 510 AT
efectivas

e Anexo 4.5 Soportes AT efectiva
febrero

e Anexo 4.6 Listado 535 AT
efectivas
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pactado en el contrato/convenio entregados

e Anexo 4.7 Soportes AT efectiva
marzo

e Anexo 4.8 Listado 566 AT
efectivas

e Anexo 4.9 Soportes AT efectiva
Abril

e Anexo 4.10 Listado 627 AT
efectivas

e Anexo 4.11 Soportes AT efectiva
mayo

Anexo 4.12 Listado 677 AT efectivas.xlsx

Producto 11. Listado de las 454 empresas
beneficiarias que han aprobado el PIP, asi como,
la evidencia de su aprobacion.

Carpeta_Anexo-12 Producto  entregable
11-10 archivos, carpeta con 454
subcarpetas. Entregado con el Pago 002 19
de noviembre de 2025.

Ahora bien, a la fecha de corte, se cuenta
con 652 empresas que han aprobado la
evaluacion del PIP, de las cuales
corresponden 573 a empresas Cupon
tradicional y 79 empresas Cupon obras Ver
Anexo 5.

Carpeta_ Anexo-
5 Producto Entregable 11-Empresas
aprobacion PIP y Soporte-Avance
e Anexo 5.1 Listado de las 454
empresas que han aprobado el
PIP.pdf
e Anexo 5.2 Carpeta 454 PIPS
evaluados y soporte de aprobacion
e Anexo 5.3 Listado de las 547
empresas que han aprobado el PIP
xlsx
e Anexo 54
aprobadas mes enero
e Anexo 5.5 Listado de las 579
empresas que han aprobado el PIP
Ajustado.xlsx
® Anexo 5.6 Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-feb
e Anexo 5.7 Listado de las 624
empresas que han aprobado el
PIP-Ajustado.xlsx
® Anexo 5.8 Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-mzo

Evaluaciones

96,02%

PE-P1-F3




SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

de Convenios

.. Cadigo: GCR-P2-F3
Gestion =
Contractual Version: 3
u Fecha: 18 de Mayo 2022
e regin: Clauzai‘ag :\:I‘:r:il(:dea:;aque
ALCALDIA MAYOR Mensu?l _c!e Elaborado por: Contratista OAJ
DE BOGOTA DC. Supervision

Al e Contratista OAJ

Favian Mejia Urzola

BAJO ESTANDAR

MIPG

o Contratos
Inter-
administrativos

Aprobado por:

Kevis Sireck Diaz Chavez
Jefe oficina Asesora Juridica

Relaciéon de Productos a entregar acorde a lo
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® Anexo 5.9 Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-abr
e Anexo 5.10 Listado de las 627
empresas que han aprobado el
PIP.xlsx
Anexo 5.11 Aprobaciones
Evaluaciones PIP mes-may
Anexo 5.12 Listado de las 652 empresas
que han aprobado el PIP.xls

Producto 12. 454 planes de Inversion de
Productividad.

A la fecha se cuenta con 826 empresas con
Plan de inversion de productividad, 707
corresponden a empresas Cupon tradicional
y 119 de obras.

121,65%

Carpeta_Anexo-

16 Producto 12 Empresas con PIP

Anexo-16.1 Empresas con Plan de

inversion de productividad
Producto 13. Manual de uso de la herramienta | Carpeta_Anexo-14_Producto entregable
tecnologica 'y Manual de despliegue y | 13-3 archivo. Entregado con el Pago 002 100%
configuracion.
Producto 14. Coédigo Fuente de la herramienta | Carpeta_Anexo-15_ Producto entregable
tecnoldgica y proceso de catalogacion en el | 14-4 archivosy 1 carpeta. Entregado con 100%
repositorio de la SDDE. el Pago 002
Producto 15. Puesta en produccion de la | Carpeta_Anexo-16 Producto entregable
herramienta sistematizada de seguimiento y | 15-4 archivos. Entregado con el Pago 002
control en donde se evidencie los indicadores y | 4e] 19 de noviembre de 2025
resultados del programa en tiempo real, el 100%
informe de pruebas realizadas. Asi como, la
transferencia de  conocimiento de la
implementacion de la solucion a nivel general.
Producto 16. 454 acuerdos de servicios firmados | A la fecha de corte, se cuenta con 598
entre la empresa y el contratista. acuerdos de servicios firmados entre las

empresas y el operador, de los cuales 524

corresponden a  empresas Cupdn

tradicional y 74 empresas Cupon obras

0,

Carpeta_Anexo- 83,95%

7 Producto Entregable 16-Acuerdos de

servicios firmados

e Anexo_7.1 Empresas Cupon
tradicional
Anexo 7.2 Empresas Cupon Obras

Producto 17. Un formato diligenciado por cada | Con corte a la fecha de reporte, se cuenta
una de las empresas que contiene el proceso de | con una base consolidada de 2.952 registros 88,07%

cotizacion y seleccion de los proveedores de

de cotizaciones recibidas y revisadas. No
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servicios de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o
de aquellos que permitan el aumento de la
productividad empresarial, de acuerdo con:

o C(Cotizaciones realizadas (minimo 3
cotizaciones, si estas no se suplen con los
proveedores del Banco de Oferentes, el
contratista debera cotizar con proveedores
externos).

Seleccion de la cotizacion de menor valor,

presentada por los proveedores de servicios de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion o de aquellos

que permitan el aumento de la productividad

empresarial.

obstante, es importante precisar que no
todas las cotizaciones cumplen los
requisitos  técnicos, administrativos 'y
comerciales establecidos para su validacion
dentro del proceso.

En consecuencia, quedaron en estado
evaluacion 1.364 cotizaciones consideradas
validas, las cuales sirvieron de soporte para
los procesos de seleccion y asignacion de
proveedores en el marco del programa. La
informacion detallada puede consultarse en
el Anexo 8.2 Gestion Fase 3 — Proveeduria
y Cotizaciones.

Ahora bien, de las cotizaciones evaluadas,
679 fueron seleccionadas, las cuales
corresponden a 648 empresas beneficiarias,
distribuidas en 543 empresas de la
modalidad Cupén Tradicional y 105
empresas de la modalidad Cupoén Obras. El
detalle de esta informacion se encuentra
contenido en el Anexo 9.2.

Adicionalmente, se elabor6 una ficha
individual por cada empresa beneficiaria,
en la que se documentan las necesidades
identificadas, las cotizaciones recibidas, el
analisis realizado y el proceso de
evaluacion y seleccion del proveedor
correspondiente, informaciéon que puede
consultarse en el Anexo 9.1.

De igual manera, se consolidaron los
soportes documentales de las cotizaciones
recibidas y se dejaron debidamente
sustentados los casos especiales en los que,
de manera excepcional, fue posible
adelantar el proceso de seleccion con una
(1) o dos (2) cotizaciones, conforme a los
lineamientos aprobados para estos casos y
a las respectivas justificaciones técnicas y
juridicas. Esta informaciéon se encuentra
contenida en el Anexo 9.3

Ver Anexo 9
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o Anexo 9.1 Formatos empresas
CotySelProv

® Anexo 9.2 Cotizaciones
Evaluadas Seleccionadas

® Anexo 9.3 Casos especiales

Producto 18. Informe donde se evidencie los
indicadores y resultados del programa a la fecha
y su desempeifio.

Se presenta informe de indicadores del
programa. Ver Anexo 10

90,16%

Producto 19. 454 acuerdos de calidad de
servicios firmados por el contratista, el o los
proveedores de servicios de innovacion o
productividad y la empresa beneficiaria.

A la fecha de corte, se cuenta con 429
acuerdos de calidad de servicios firmados
por proveedores, empresas y el operador,
de los cuales 371 corresponden a empresas
Cupon tradicional y 58 a empresas Cupon
obras Ver Anexos 11.1y 11.2.

Carpeta_Anexo-
11 _Producto Entregable 19 -Acuerdos de
calidad de servicios firmados
e Anexo_ 11.1 Empresas Cupon
tradicional
Anexo 11.2 Empresas
Obras

Cupdn

63,18%

Producto 20. Informes que indiquen las
actividades técnicas y financieras desarrolladas,
el proceso de gestion y desembolso de los
recursos para cada una de las empresas
acompaiiadas, que contengan el resultado de la
ejecucion de los Planes de Inversion, segun las
directrices establecidas por la SDDE hasta la
fecha.

Se estructurd informe que presenta los
avances en las actividades de seguimiento y
verificacion a la implementacion de los PIP
hasta la fecha. Ver Anexo 29.

5%

Producto 21. Documento de avance que
evidencie el seguimiento y verificacion a la
implementacion de los PIP hasta la fecha.

Se estructurd informe que presenta los
avances en las actividades de seguimiento y
verificacion a la implementacion de los PIP
hasta la fecha. De acuerdo con los soportes
allegados se evidencia que se han
gestionado 46 visitas. Ver _ Anexo-
30 Producto entregable 21

6,77%

Producto 22. Formatos de satisfaccion de
bienes y servicios firmados por las empresas
beneficiarias que se tengan hasta la fecha.

A la fecha se cuenta con 114 formatos de
recibo a satisfaccion firmados de las
empresas beneficiarias, 98 corresponden a
empresas cupon Tradicionales y 16 a
cup6n Obras. Ver Anexo 12.

Nota: La empresa 902 540-AMIGO
IMAGINARIO ESTUDIO SAS-Cupén
tradicional cuenta con 2 documentos de
recibos a satisfaccion.

16,79%
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Carpeta_Anexo-12_Producto
22 Avance-RAS

e Anexo 12.1 Tradicionales
Anexo 12.2 Obras

Entregable

Producto 23. Cuestionarios diligenciados en
las visitas a las empresas beneficiarias que se
tengan hasta la fecha.

Se estructuré informe de las visitas
realizadas con los anexos de las evidencias
a la fecha las cuales son 24 soportes de las
encuestas realizadas. Estas encuestas se
encuentran firmadas y tienen las evidencias
fotograficas de los bienes y/o servicios in
situ en la empresa beneficiaria. Ver Anexo
31

3,53%

Producto 24. Documento que evidencie la
planeacion del evento de cierre en el que se
detalle la metodologia, el minuto a minuto, la
agenda y otros aspectos relevantes para el
desarrollo de este. Asi mismo, se debera
contar con un espacio para que las empresas
que se destacaron en el programa socialicen
los resultados de la implementacion de los
Vauchers de Productividad.

En el producto 02 Anexo-3-Producto-02-
Metodologia de implementacion del
programa se encuentra la propuesta
completa del evento de cierre.

Se adjunta documento de planeacion del
evento.

Carpeta Anexo 13 Documento planeacion
evento

Anexo 13.1 Documento planeaciéon evento

100%

Producto 25. Listado de asistencia y
memorias del evento, en donde, se pueda
evidenciar los testimonios de algunas de las
empresas acompanadas.

Se estructur6 documento ejecutivo de
gestion del evento de cierre, que da cuenta
de la incorporacion metodologica definida,
las actividades para llevar a cabo el evento,
la gestion realizada, las evidencias de
cumplimiento, los recursos manejados,

conclusiones y evidencias
correspondientes.

Carpeta_Anexo-

14 Producto Entegable 25 Gestion

Evento de cierre
e Anexo 14.1 Informe de Gestion
evento de cierre
Anexo 14.2 Listado de Asistencia Evento
de resultado 21 Abril

100%

Producto 26. Informe final de resultados que
contenga los retos, lecciones aprendidas e
indicadores de la ejecucion del programa.

A la fecha del presente informe no se ha
presentado este producto.

0%

Producto 27. Levantamiento de informacioén
SUIM (Sistema Unico de Informacién
Misional de la SDDE) de acuerdo con los
lineamientos entregados por la SDDE.

A la fecha de corte se ha realizado un
levantamiento de 432 registros de unidades
productivas y beneficiarios.

63,62%
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Carpeta_Anexo-
15 Producto 27 Levantamiento informac
ion_SUIM avance
e Anexo 15.1 SUIM Formalizacion i
nformacion
e Anexo 15.2 Reporte Unidad Produ
ctiva 432
Anexo_15.3 Reporte Beneficiarios 432
EMP

Producto 28. Medicion del indice de
productividad en la herramienta entregada
por la SDDE, esta medicion se debe realizar
al inicio y final de la intervencion hasta la
fecha.

e realizo la gestion de envio de correo
personalizado a 594 empresas elegidas
hasta el mes de febrero, por medio del
correo consultoria@tecnaliacolombia.org.
Link al instrumento de la SDDE
https://survey123.arcgis.com/share/dce488
€25980408ca26824c6b264c327. Ver
Anexos 16.1 y 16.2

En comité técnico del programa del mes de
febrero la Supervision anuncidé que se
cambia el instrumento de recoleccion, el
cual en el mismo instrumento se tomara los
datos de linea de entrada y de salida. En el
mes de marzo se recibio el oficio
2026EE0002560  indicando el nuevo
instrumento a utilizar link
https://arcg.is/1Hygmi4; Anexo 16.3 en el
mes de abril se realizd preparacion de la
base de datos y el correo, se realizd la
gestion de envio a los empresarios elegibles
de la meta (2 envios con la mitad de
empresas cada uno), se realiz6 refuerzo con
la cartilla recibida en mayo.

Se recibié informacion de la SDDE con
corte abril 30 con el reporte de 150
empresas que han diligenciado el
formulario. Con corte a mayo se cuenta con
el reporte de 218 de estas son 208 efectivas
los cuales fueron tipificados asi:

30,63%
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Relaciéon de Productos a entregar acorde a lo
pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente

% Ejecucion

entregados

. ) . Total
Tlpificacién registros Registros
Duplicado 5
Efectivamente realizado 208
En blanco 4
Prueba 1
Suma total 218

Ver Anexos 16.4 a 16.7

Carpeta_ Anexo-
16 _Producto Entregable 28 Recoleccion
_indice_productividad-Avanc

Anexo
realizados.xlIsx

e Anexo 16.1 Empresas con envio
solicitud indicador.xIsx

e Anexo 16.2 Soporte Correos
enviados.pdf

e Anexo 16.3
2026EE0002560 2.pdf

e Anexo 16.4 Gestion solicitud
empresas

e Anexo 16.5 Recepcion
informacion SDDE

e Anexo 16.6 Control recoleccion

Indice productividad.xIsx

16.7 Registros Efectivamente

Producto 29. Carpeta digital con su lista de
chequeo por cada una de las empresas que
contendrd  los  documentos de la
implementacion del Vaucher de
Productividad.

Se adelanta la estructuracion y cargue de la
informacion de las empresas beneficiarias
al repositorio de la SDDE acorde a
lineamientos
documental). A

actividades realizadas:

establecidos (Dossier

continuacion las

Definicion de nomenclatura de
archivos y carpetas

Ubicacion de carpetas y archivos
para transferir al dossier

Definicion de archivos a cargar
Carga fase 1 inicial de documentos
de carpetas 1,2 y 5 para: 109
empresas obras y 611 empresas
tradicional

Carga fase 2 en desarrollo
documentos de carpeta 3 y archivos
checklist para: 109 empresas obras 'y
611 empresas tradicional

0%
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Relaciéon de Productos a entregar acorde a lo

Relacion de Productos efectivamente
entregados

% Ejecucion
pactado en el contrato/convenio

e En paralelo, renombramiento de
archivos

e Avance estimado de carga del 5%

asumiendo 6 archivos promedio por

cada una de las 5 carpetas de cada
empresa.

Link drive SDDE

https://drive.google.com/drive/u/5/folders/

19kobx-L1kIsX40zd2OfEVVusR9ScJDcr

Notas:

De acuerdo con la Adicion No. 1y 2 que modifica las metas generales del programa, las cuales indica que se deben
beneficiar aprox. 679 empresas (571 de CupON Tradicional, 108 CupON Obras), se hace necesario recalcular el % de
avance de este producto con respeto a la nueva meta de empresas a beneficiar.

Para el caso del producto, requisito para los desembolsos de la bolsa de recursos, que han sido efectivamente
entregados, los cuales son:

Un (1) informe que contenga el reporte de la seleccion del 100% de las empresas que recibiran el beneficio del Vaucher
de Productividad, su caracterizacion, el analisis de la revision de los Planes de Inversion de Productividad aportados
por las empresas en el marco de la convocatoria. Bolsa de recursos Vaucher- Cupones.

Un (1) informe que contenga el reporte de la seleccion de hasta 108 empresas que recibiran el beneficio del Vaucher
de Productividad, su caracterizacion, el analisis de la revision de los Planes de Inversion de Productividad aportados
por las empresas en el marco de la convocatoria.

Un (1) informe que contenga el reporte de la seleccion del 17% de las empresas a beneficiar con la adicion No. 2, es
decir, 20 empresas que recibiran el beneficio del Vaucher de Productividad (cupon), su caracterizacion, el analisis de
la revision de los Planes de Inversion de Productividad aportados por las empresas hasta la fecha de presentacion del
informe, en el marco de la convocatoria, plan operativo y cronograma para contar con la seleccion de las hasta 117
empresas objeto de la adicion No. 2, en el marco del Contrato de Prestacion de Servicio No. 902-2025.

El operador ha realizado los siguientes avances:

Se realiza informe con las 525 empresas seleccionadas de acuerdo con lo estipulado en los términos de referencia.
Asimismo, se realiza informe con las 58 empresas seleccionadas de obras de las cuales han sido elegidas 48 y
seleccionadas 10 de acuerdo con lo estipulado en los términos de referencia, correspondiente al primer desembolso de
la adicion 1 de obras.

Finalmente, se realiza informe que contiene el reporte de la seleccion del 17% de las empresas a beneficiar con la
adicion No. 2, es decir, 20 empresas que recibiran el beneficio del Vaucher de Productividad (cupdn), su
caracterizacion, el analisis de la revision de los Planes de Inversion de Productividad aportados por las empresas hasta
la fecha de presentacion del informe.

Un (1) informe que contenga el reporte de la seleccion del 100% (679) de las empresas que recibiran el beneficio del
Vaucher de Productividad, su caracterizacion, el analisis de la revision de los Planes de Inversion de Productividad
aportados por las empresas en el marco de la convocatoria. Bolsa de recursos Vaucher- Cupones.

A continuacidn, se relacionan los entregables soportes de cumplimiento:

PE-P1-F3
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Carpeta_Anexo-20_Informes seleccion empresas

e Anexo-20.1 Informe seleccion_empresas Programa Cupéon PROPU. SDDE
e  Anexo-20.2 Informe seleccion empresas_adicion 2

e  Anexo-20.3 Informe seleccion empresas_adicion_1

e  Anexo 20.4 informe 679 empresas elegidas meta

7.1 ENTREGA INFORME DE EJECUCION FINANCIERA-FISICA SI NO_X_

7.2. RELACIONE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS COMO SOPORTE DEL INFORME DE EJECUCION:

Anexo-1 Acta de inicio CTO 902-2025 firmada.pdf

Carpeta_Anexo-2_Producto entregable 7

o Anexo 2-Producto 07 Repositorio digital y lista chequeo

o Anexo 2.1-Herramienta registro y control postulaciones Formato.xlsx

o Anexo 2.2 Lista chequeo verificacion postulaciones con link a repositorio digital

Carpeta_Anexo-3_Producto entregable 8-Evaluaciones PIP
Anexo 3.1 Formato Documento evaluaciéon PIP_V1.0

Anexo 3.2 Soportes PIP Evaluados_tradicionales

Anexo 3.3 Soportes PIP Evaluados obras

Anexo 3.4 Relacion Empresas_con_documento evaluacion PIP

Carpeta_Anexo-4 Producto Entregable 10-Soporte AT-Avance
Anexo 4.1 Listado 422 AT efectivas
Anexo 4.2 Soportes AT efectivas 2025
Anexo 4.3 Soportes AT efectivas enero
Anexo 4.4 Listado 510 AT efectivas
Anexo 4.5 Soportes AT efectiva febrero
Anexo 4.6 Listado 535 AT efectivas
Anexo 4.7 Soportes AT efectiva marzo
Anexo 4.8 Listado 566 AT efectivas
Anexo 4.9 Soportes AT efectiva Abril
Anexo 4.10 Listado 627 AT efectivas.xIsx
Anexo 4.11 Soportes AT efectiva mayo
Anexo 4.12 Listado 677 AT efectivas.xIsx

Carpeta_Anexo-5 Producto Entregable 11-Empresas_aprobacionPIP_y Soporte-Avance
Anexo 5.1 Listado de las 454 empresas que han aprobado el PIP.pdf

Anexo 5.2_Carpeta 454 PIPS evaluados y soporte de aprobacion

Anexo 5.3 Listado de las 547 empresas que han aprobado el PIP .xlsx

Anexo 5.4Evaluaciones aprobadas mes enero

Anexo 5.5 Listado de las 579 empresas que han aprobado el PIP Ajustado.xlsx
Anexo 5.6_ Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-feb

Anexo 5.7 Listado de las 624 empresas que han aprobado el PIP-Ajustado.xIsx
Anexo 5.8 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-mzo

Anexo 5.9 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-abr

Anexo 5.10_Listado de las 627 empresas que han aprobado el PIP.xlsx

Anexo 5.11 Aprobaciones Evaluaciones PIP mes-may

Anexo 5.12_Listado de las 651 empresas que han aprobado el PIP.xls

Carpeta_Anexo-6_Producto_entregable 12
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e Anexo-6.1 Empresas con Plan de inversion de productividad

Carpeta Anexo-7 Producto Entregable 16-Acuerdos de servicios firmados
e Anexo 7.1 Empresas Cupon tradicional
e  Anexo 7.2 Empresas Cupdén Obras

Carpeta Anexo-8 Soportes Gestion Fases
e Anexo 8.1 Fase 1
® Anexo 8.2 Fase 2

Carpeta_Anexo-9_Producto Entregable 17 EmpresasProcesoCotPro
o  Anexo 9.1 Formatos empresas CotySelProv

e  Anexo 9.2 Cotizaciones Evaluadas Seleccionadas

e  Anexo 9.3 Casos especiales

Carpeta Anexo-10_ Producto Entregable 18 Indicadores
programa

Carpeta_Anexo-11_Producto Entregable 19 -Acuerdos de calidad de servicios firmados
e Anexo 11.1 Empresas Cupén tradicional
e Anexo 11.2 Empresas Cupon Obras

Carpeta Anexo-12 Producto Entregable 22 Avance-RAS
o Anexo 12.1 Tradiciona les
e Anexo 12.2 Obras

Carpeta_Anexo-13 Producto Entregable 24 Evento_ cierre planeacion
e Anexo 13.1 Marco metodologia planeacion evento.docx (3)

Carpeta_Anexo-14 Producto Entegable 25 Gestion Evento cierre
e Anexo 14.1 Informe de Gestion evento
o Anexo 14.2 Listado de Asistencia Evento de resultado 21 Abril

Carpeta_Anexo-15 Producto 27 Levantamiento_informacion_SUIM avance
Anexo 15.1 SUIM Formalizacion informacion

Anexo 15.2 Reporte_Unidad Productiva 432

Anexo 15.3 Reporte Beneficiarios 432 EMPRESAS

Anexo 17.2_ Trazabilidad derivada reunién con SDDE Feb 5

Carpeta_ Anexo-16_Producto Entregable 28 Recoleccion indice productividad-Avance
e  Anexo 16.1 Empresas con envio_solicitud indicador.xlsx
e Anexo 16.2 Soporte Correos enviados.pdf
e Anexo_16.3 2026EE0002560_2.pdfAnexo_16.4 Gestion

Carpeta_Anexo-17_Gestion comunicaciones

e  Anexo 17.1_Informe apoyo difusion_SDDE - ENERO2026.pdf
Anexo 17.2_Trazabilidad derivada reuniéon con SDDE_Feb5.pdf
Anexo 17.3_Informe apoyo difusion_ SDDE - FEBRERO 2026
Anexo 17.4 Informe apoyo difusion SDDE - MARZO 2026
Anexo 17.5 Presentacion proveedores webinar1 9032026
Anexo 17.6 Comunicado Activa Negocio
Anexo 17.7 Listado Empresas Elegibles comunicado enviado
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e Anexo 17.8 leads proveedores
e Anexo_17.9 Gestion comunicaciones

Carpeta_Anexo-18 _Seguimiento-Cronograma
e Anexo 18.1-Cronograma Programa_ProrrogaAdiciones  SEG.xIsx

e  Anexo 18.2 Comité Técnico 09 May 2026 01062026.pdf
_ UT Acta Seguimiento al cronograma_ 06042026

e Anexo 183

Carpeta_Anexo-19 Informacion requerida Equipo de trabajo

e  Anexo 19.1 Cambio Coordinador Técnico y administrativo

e  Anexo 19.2 Cambio Gerente del proyecto

e Anexo 19.3 Equipo de trabajo consolidado-FORMATO EQUIPO MINIMO-CPS 902 Actualizado.xIsx

CarpetaAnexo-20_ Informes seleccion empresas
e  Anexo-20.1 Informe seleccion_empresas Programa Cup6én PROPU. SDDE
e  Anexo-20.2 Informe seleccion empresas_adicion 2
e  Anexo-20.3 Informe Seleccion_empresas adicion 1

Carpeta_Anexo-21_Entrega informes ger-p1-f7

Anexo-21.1-Entrega informe Agosto 2025
Anexo-21.2-Entega informe septiembre 2025
Anexo-21.3_Entrega informe Octubre 2025
Anexo-21.4 Entrega informe Noviembre 2025
Anexo-21.5_Entrega informe Diciembre 2025
Anexo-21.6_Entrega informe Enero 2026
Anexo-21.7 Entrega informe Febrero
Anexo-21.8 Entrega informe Marzo

Anexo-21.9 Entrega informe Abril
Anexo-21.10_Entrega informe Mayo 2026

Carpeta Anexo-22 Entrega informes GF-P7-F2v3
Anexo-22.1 Entrega informe Noviembre 2025

Anexo-22.2 Entrega informe Diciembre 2025
Anexo-22.3  Entrega informe Enero 2026
Anexo-22.4 Entrega informe Febrero 2026
Anexo-22.5 Entrega informe Marzo 2026

Anexo-22.6_Entrega informe Abril 2026

Anexo 22.7 Entrega informe de Mayo 2026

Carpeta_Anexo-23_Reintegro rendimientos financieros

Anexo_23.1_Soporte de reintegro noviembre de 2025
Anexo 23.2 Soporte de reintegro diciembre de 2025
Anexo 23.3 Soporte de reintegro enero 2026
Anexo 23.4 Soporte de reintegro febrero 2026
Anexo_23.5_Soporte de reintegro marzo 2026

Anexo_23.6_Soporte de reintegro abril 2026

Anexo-24 Documento Autorizacion. Acceso informacion.pdf

Anexo-25 Documento Cumplimiento Politica Datos.pdf

Carpeta_Anexo-26 Soportes rol secretaria Técnica, en donde se encuentran:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

i6 Codigo: GCR-P2-F3
Gestién o
Contractual Lol 3
u Fecha: 18 de Mayo 2022
Informe Pagina: = Z?glnrnia r‘:’1 (Le 11
Mensual de Elaborado por: audia Martin Naizaque

Contratista OAJ

Supervision
de Convenios

Revisado por:

Favian Mejia Urzola
Contratista OAJ

o Contratos
Inter-
administrativos

Aprobado por:

Kevis Sireck Diaz Chavez
Jefe oficina Asesora Juridica

BAJO ESTANDAR

MIPG

Anexo 26.1 Reunion de inicio

Anexo 26.2 Comité 01 Sep 2025
Anexo 26.3 Comité 02 Oct 2025
Anexo 26.4 Comité 03 Nov_2025
Anexo 26.5 Comité 04 Dic 2025
Anexo 26.6 Comité 05 Ene 2026
Anexo 26.7 Comité Extraordinario 01
Anexo 26.8 Comité 06 Feb 2026
Anexo 26.9 Comité 07 Mzo_2026
Anexo 26.10 Comité 08 Abr 2026 - en revision

Anexo 26.11 Comité 09 May 2026

Anexo-27_Soporte certificacion cuenta bancaria

_Anexo-28 Parafiscales empresas UT

_Anexo-29 Producto entregable 20

_Anexo-30_Producto entregable 21

_Anexo0-30_Producto entregable 21

_Anexo-31_Producto entregable 23

Anexo-32 Informes desagregados financieros.

8. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO:

SI

NO X

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para

pago

9. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
Toda la informacion correspondiente a las evidencias de este informe reposa en los repositorios de UT en Tecnalia
Proyectamos y de la SDDE.

Dlﬂ.;E;O iE.ﬁ EEND% %i{%iﬁ@ LéBEZ

SUBDIRECTOR DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD

Supervisor del Contrato No. 902 de 2025.

Vo. Bo.

NOMBRE-CARGO-CONTRATO FIRMA
Maribeth Rivera Mora Contratista SIP
Margarita Rubio Gonzalez Contratista SIP
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