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JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CONTRATO

INFORMACION GENERAL
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE SUMINISTRO.
NUMERO 81003352026 o
PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
OBJETO AIRES ACONDICIONADOS Y TABLEROS ELECTRICOS DEL ICBF REGIONAL
ARAUCA.
BELCY MALDONADO TORRES o
CORTINISTE CC N° 1.098.628.196 expedida en la ciudad de Arauca (Arauca) .
NASLY EDALCY FLOREZ VEGA.
SLRERVISOR COORD. GIT ADMINISTRATIVO Y TH
VALOR INICIAL SESENTA MILLONES PESOS M/CTE. ($60.000.000)
PLAZO INICIAL DESDE EL 12/06/2026 HASTA EL 31/12/2026.._ B
FECHA DE SUSCRIPCION | 09/06/2026.
FECHA DE CUMPLIMIENTO | )
DE LOS R'EQUISITOS DE
EJECUCION O DE ACTA DE | 12/06/2026
INICIO (SEGUN CORRESPONDA AL
INICIO DE LA EJECUCION DEL |
CONTRATO) 5 ) o
FECHA DE TERMINACION
INICIAL 31/12/2026 .
cbp 6826 de fecha 08/01/2026
RP 129226 de fecha 10/06/2026 )
MODIFICACIONES REALIZADAS (en caso de que aplique)
ADICIONES | NO APLICA B
PRORROGAS NO APLICA
| SUSPENSIONES NO APLICA
VALOR TOTAL NO APLICA -
PLAZO FINAL NO APLICA
OTRAS MODIFICACIONES |NO APLICA e

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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INFORMACION DE LA SOLICITUD

TIPO DE MODIFICACION , MODIFICATORIO 01

ADICION

NO APLICA

CDP

NO APLICA

FORMA DE PAGO

Conforme a lo establecido en el numeral 8, 'Forma de pago’, del documento de estudio
previo, para este numeral la forma de pago quedara establecida de la siguiente manera Se
pagara al contratista asi: El valor del contrato sera cancelado en dos (2) pagos: AGOSTO
y DICIEMBRE de la vigencia 2026; el cual se constituird al PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE  AIRES
ACONDICIONADOS Y TABLEROS ELECTRICOS DEL ICBF REGIONAL
ARAUCA descritos ampliamente en el documento Ficha de Condiciones Técnicas en el
numeral 6, para lo anterior, La coordinadora del grupo administrativo debe certificar
mediante acta el cumplimiento los servicios que se prestaron dentro del periodo a cobrar.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, junto con el
informe de las actividades realizadas para cada pago. certificacion de recibo a

satisfaccion por parte del Supervisor y la certificacion del Revisor Fiscal o Representante |

Legal, seguin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y
de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Estos pagos no podran
comprender periodos superiores a dos (2) meses de ejecucion. La cuenta de cobro debera
presentarse dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes siguiente a la ejecucion
de las actividades exceptuando el mes de diciembre el cual debera presentarse en los 5
primeros dias del mes.

Teniendo en cuenta la implementacion de facturacion electrénica, el contratista debe
remitir las facturas al buzon siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, indicando
en el asunto los siguientes datos: PCl; #CONTRATO; CORREO SUPERVISOR. Se
debera adjuntar nicamente la factura electronica en representacion grafica y el archivo
XML de Ia factura. En las notas de la factura se debe incluir el siguiente texto: $PCI;
CONTRATO No.; CORREOSUPERVISOR#S. Las facturas se revisaran, aprobaran o
rechazaran por el supervisor del contrato, directamente en la plataforma SIIF NACION. Si
al realizar la verificacién de una factura esta no cuenta con la informacién completa para
su aprobacion, sera rechazada y se solicitaran las correcciones a la misma. La factura
corregida debe ser enviada nuevamente al buzén de SIIF Nacion. Los documentos
adicionales a la factura deberan ser remitidos directamente al correo que el supervisor del
contrato disponga para el efecto.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la
factura y la certificacion de cumplimiento, previa aprobacion del PAC - Programa Anual
Mensualizado de Caja. Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no
se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para este solo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para este solo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o
desde que se haya aportado el ditimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por |
ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

' Todos los pagos se realizaran conforme al PAC aprobado por el Instituto Colombiano de

| Bienestar Familiar.

REDUCCION NO APLICA
LIBERACION dl NO APLICA B
PRORROGA | NO APLICA 3

_ SUSPENSION [No APLICA _

OTRA MODIFIC ACION | Modificar el item 6.4 CRONOGRAMA del documento Ficha de condiciones técnicas, el

cual indicaba que las fechas de los mantenimientos requeridos.

JUSTIFICACION DE MODIFICACION

| Que el Contrato No. 81003352026, fue suscrito en el SECOP Il el 09/06/2026 con “objeto de PRESTAR EL
|SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS Y |
| TABLEROS ELECTRICOS DEL ICBF REGIONAL ARAUCA.

| Que teniendo en cuenta lo establecido en el numeral “1.2 Descripcion de la Necesidad” del documento de Estudios
Previos, asi como en el numeral “6. Especificaciones Técnicas Minimas” del documento de Ficha de Condiciones
Técnicas, se defini6 inicialmente un cronograma de Mantenimientos asi:
|
|

PERIODO |
ACTIVERED ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE ||
Servicios de Mantenimiento preventivo de aires X X X
acondicionados y tableros eléctricos Sede Arauca.
Servicios de Mantenimiento preventivo de aires X X X
acondicionados y tableros eléctricos Sede Arauguita. I (S B A2 O]
Senvicios de Mantenimiento preventivo de aires X [ X | X
acondicionados y tableros eléctricos Sede Saravena. | | -
Senvicios de Mantenimiento preventivo de aires X | X | X
|_acondicionados y tableros eléctricos Sede Tame. =t _ l s

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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No obstante, durante la ejecucion del proceso contractual se evidencid que la fecha de adjudicacion efectiva del
contrato no coincidié con la programacién inicialmente establecida, situacion que imposibilita dar cumplimiento al
cronograma originalmente proyectado. En ese sentido, y con el fin de garantizar la adecuada ejecucion del contrato y la
| satisfaccion de la necesidad institucional, se hace necesario ajustar el cronograma de mantenimientos.

En consecuencia, se modifica la programacion inicial, estableciendo los mantenimientos asi:

PERIODO
ACTIVIDAD
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Servicios de
Mantenimiento .y )
. . 30 junio a 20 de Julio
preventivo de aires 07 a 30 de
acondicionados y noviembre
tableros eléctricos
Sede Arauca.
“Servicios de
| Mantenimiento
| . . 30 junio a 20 de Julio
| preventivo de aires 07 a 30 de
acondicionados vy noviembre
tableros eléctricos
Sede Arauquita.
Servicios de
Mantenimiento )
. . 30 junio a 20 de Julio
preventivo de aires 07 a 30 de
acondicionados y noviembre
tableros eléctricos
Sede Saravena.
Servicios de
Mantenimiento
. . 30 junio a 20 de Julio
preventivo de aires | 07a30de
acondicionados y | noviembre
tableros eléctricos '
Sede Tame.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Derivado de la modificacion en la programacion de los mantenimientos preventivos y correctivos de aires
acondicionados y tableros eléctricos, se hace igualmente necesario ajustar la forma de pago inicialmente establecida en
el numeral “8. Forma de Pago del documento de Estudios Previos, asi como en el numeral “10. Forma de Pago del
Valor del Contrato” del documento Ficha de Condiciones Técnicas, toda vez que el pago esta directamente relacionado
con la ejecucion de la entrega de PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
AIRES ACONDICIONADOS Y TABLEROS ELECTRICOS DEL ICBF REGIONAL ARAUCA.

Inicialmente, se contempld que se pagara al contratista de la siguiente manera; Se realizaran tres (3) pagos {mayo,
septiembre y diciembre/2026) previa presentacion del Informe, el cual se constituira al PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS Y TABLEROS ELECTRICOS DEL
|ICBF REGIONAL ARAUCA descritos ampliamente en el documento Ficha de condiciones Técnicas en el numeral 6.
Para lo anterior, la Supervisora y Coordinadora del GIT Administrativo y de Talento Humano debe certificar mediante
acta el cumplimiento de la entrega de los materiales que se suministraron dentro del periodo a cobrar.

Sin embargo, debido al ajuste al Cronograma, esta condicién debe ser modificada para mantener la coherencia entre la
ejecucion fisica y financiera del contrato. Asi las cosas, la forma de pago se ajusta estableciendo que el valor del
contrato sera cancelado en dos (2) pagos, programados en el mes de JULIO y DICIEMBRE de la vigencia 2026, el cual
se constituira al PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES
ACONDICIONADOS Y TABLEROS ELECTRICOS DEL ICBF REGIONAL ARAUCA descritos ampliamente en el
documento de Ficha de Condiciones Técnicas en el numeral 6. Para lo anterior, la Coordinadora del Grupo
Administrativo y de Talento Humano debe certificar mediante acta el cumplimiento de la entrega de los materiales que
se suministraron dentro del periodo a cobrar.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado y de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, las entidades estatales pueden modificar los contratos de mutuo acuerdo cuando ello resulte necesario para el
cumplimiento de su finalidad y para garantizar su correcta ejecucion. En este sentido, mediante Comité No. 01 del
Contrato No. 81003352026, se acordd la modificacion del cronograma de MANTENIMIENTOS y de la forma de pago,
decision que quedo6 debidamente plasmada en Acta No. 01 del 16/06/2026, con el fin de ajustar el flujo de desembolso
a la realidad de la ejecucion contractual, sin que ello implique variacion del valor total del contrato ni del plazo
inicialmente pactado.

En consecuencia, el presente modificatorio se justifica en la necesidad de ajustar las condiciones contractuales a la
realidad de la ejecucién, garantizando el adecuado suministro de los elementos establecidos en el objeto contractual, la
correcta administracion de los recursos y el cumplimiento de los principios de planeacion, eficiencia y responsabitidad
que rigen la contratacion estatal.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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[ VALOR REDUCCION APORTE ICBF:

BALANCE FINANCIERO VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

DEL CONTRATO O VALORTOTAL EJECUTADO:

CONVENIO (PREVIO ALA PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

Balance Financiero de la Contratacion

VALORAPORTE ICBF: $60.000.000

VALOR ADICION APORTE ICBF: $0

$0

$60.000.000
$0f |

$0

MODIFICACION) VALORA LIBERAR A FAVOR DEL ICBF: $0
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0| |
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DELL ICBF $0| |

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0

| IVALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO: $60.000.000

ANEXOS | Acta de Comité No. 01 del 16/06/2026.

NA EéALCY LOREZ VEGA

Coordinadora-GIT Administrativo y de Talento Humano

Elaborado por: Mario Andres Guerra Medina, Contratista GIT Administrativo y de TH / ICBF Regional Arauca

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

| Hora: 9:00 a_m - | _Fecha: 16 de junio de 2026
Lugar: Arauca
Dependencia que Con-\;(;;:;: Grupo Interno de Trabajo Admiﬁiéi-rativo y de talento Humano N
Proces;;:. N ._Ser;/-icios a&/:rrinistrativos )
Desarrollar Comité Técnico para el contrato 81003352026 cuyo objeto corresponde a
Objetivo: PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE |

Agenda:
e Presentacion de los participantes
e Socializacion de los temas a desarroliar en el comité

e Establecimiento de compromisos

Participantes
¢ Nasly Edalcy Flérez Vega — Coordinadora Grupo Administrativo y de Talento Humano (Supervisora del contrato)
¢ Nancy Edilma Arana Nievez — Contratista, apoyo a la supervision
o Belsy Maldonado Torres — Contratista

e Mario Andres Guerra Medina — Contratista, apoyo a la supervision.
Desarrollo de la reunién

Siendo las 9:00 am, se da apertura al comité por parte de la Coordinadora del GIT Administrativo y de TH — Nasly Edalcy Florez
Vega, quien realiza la presentacion de los participantes y expone el objetivo de la reunion y presenta los componentes a

desarrollar:
e Componente General
e Componente administrativo
e  Componente financiero
e Componente técnico

e Componente de obligaciones contractuales

La supervisora del contrato (Nasly Florez) procede a darle la palabra al contratista del GIT Administrativo Mario Andres Guerra,

| quien inicia la exposicion de los componentes:

AIRES ACONDICIONADOS Y TABLEROS ELECTRICOS DEL ICBF REGIONAL ARAUCA. |

J

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Componente General:

El contratista Mario Andres Guerra Medina ingeniero ambiental y apoyo a la supervision, realiza la presentacion del componente

informativo, en el cual se describen:
¢  Objeto del contrato
e Fuente de recursos
e lLugar de ejecucion
e Plazo de ejecucion
e Forma de pago

¢  Garantias exigidas

Se deja constancia que esta informacién se encuentra previamente definida en los documentos precontractuales: estudio previo

y ficha de condiciones técnicas.

Componente administrativo y financiero

La contratista apoyo a la supervision Nancy Edilma Arana Nievez expone el componente administrativo y financiero, describiendo
los requisitos minimos para la presentacion de la factura, explicando detalladamente:

¢ Procedimiento de facturacién electrénica

¢ Forma correcta de diligenciamiento

¢  Documentos requeridos para tramite de pagos
Adicionalmente, manifiesta su disposicion para brindar acompafiamiento durante la ejecucion del contrato, revisando previamente

los documentos con el fin de evitar inconsistencias que generen retrasos administrativos o financieros.

Componente técnico y obligaciones contractuales

Con respecto al componente en mencién, el contratista y apoyo a la supervision continiia con la exposicién del componente
técnico, el cual incluye:

e Cronograma de pedido y entrega
e Forma de pago
¢ Condiciones técnicas generales y especificas
Finalmente, se socializan las obligaciones contractuales, entre ellas:
e Obligaciones generales y especificas del contratista
¢ Obligaciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
¢ Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion, incluyendo:

v Seguridad de la informacién
v Gestion ambiental

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se deja como soporte de la presente acta, las diapositivas utilizadas durante la presentacion:

@
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CONTRATO 81003352026
PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES
ACONDICIONADOS Y TABLEROS ELECTRICOS
DEL ICBF REGIONAL ARAUCA.

CRONOGRAMA OF CUMPLEMIZNTO
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1 REGISTRO FOTOGRAFICO (ANTES,
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INTERVENIDO}
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Certificacion de cumplimiento de page de aportes sequridad soclal y Parafiscales
firmada en original por R/L

Planilia de page de aportes seguridad soctal y Parafiscales correspondlentes a fos
meses ejecutados del R/L sobre el 40% de los ingresos.

Pianllta de pago de aportes seguridad soclal y Parafiscales de los empleados
cor i a fos meses

Copia del RUT, actuslizado con el cddigo de (8 actividad 3312relacionada con el
objeto del contrato

Desprendible del pago de némina, certificado de Paz y Salvo firmado por los
empleados que ejecutaron las labores.

Propuasta Econdmica.

Certificacton bancarla.
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Cordial saludo. ﬁ |

Teniendo en cuenta ta Circular Externa N°042 de 2023 expedida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pdblico, de asunto, *R d para disminuir la

devolucion de facturas por registrar erradamente los datos requerido para su reenvia
alos supervisores”, la cual se adjunta, se precisa algunas directrices asf:

Correo i s fachiasientinmnn B
Asunto PCl;NGmero de contrato;correo institucional def supervisor
| Ejemplodel | . oo
: 12 00.081,81003382026,N
Asunto i Lo =

rediante correo alectronico para que se realicen tramite de envié de los documentos
soporte ta cuenta.

b. Aspectos para tener ¢n cuents en el ssunto del correo:

Después de los punto y coma no deben existir espacios en blanco.

« En los detos del adquiriente, debe ir al NiT det ICBF sin digitoc de verificacion y
debe sstar inchuido el correo del SHF Nacién como se muestia a continuacion:

———— T ————— . . =
.& y
Et b 18 factura atcarreo porala RECEPCION v ol
el cual 88 sulnau £ ainitda goven i an el asunto
108 sigulentas datos: 46-02-00-081;8 M sly Morsa@ant gov e
] v fa factura dnice e grafica y et archivo
XML de !a factura. Una vez ia tactura & al sup tes informa

Caosnan gonene] e dettenn uaxe 2 e s st 4000 do
b ey ik g e NN  pemsntca 6, i Ak
dntvwrhe g e o 4 TRAN s g g, Y 509

Sxaluassn £ 203668 30
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' MEJORA E INNOVACION I )

| EAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O CO

Decisiones:

-Desarrollar la actividad contractual conforme a lo establecido en el cronograma de actividades, el cual se modifica teniendo en
cuenta que en los documentos precontractuales (Estudio Previo y Ficha técnica) establecido para el cumplimiento para la
ejecucion de los mantenimientos estaban previstos para iniciar en la primera semana del mes de Abril/2026; por lo anterior y
teniendo en cuenta que el contrato se adjudica y legaliza posterior a esta fecha, se procede en comin acuerdo entre las partes
(contratista y supervision) a establecer nuevamente el cronograma de servicios, quedando de la siguiente manera:

RIODO

ACTIVIDAD ABRIL MAYOQ JUNIO | JULIO PEGOSOTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Servicios de
Mantenimiento
preventivo de aires 30 junio a 20 de Julio 07 a 30 de
acondicionados  y noviembre
tableros  eléctricos i | |
Sede Arauca. 1 . - | | ,
Servicios de : ' ' ! '
Mantenimiento [ | | | [
preventivo de aires 30 junio a 20 de Julio | 07a30de |
acondicionados vy | | noviembre |
tableros eléctricos ‘ [
Sede Arauquita. [ | |
Servicios de | | ' !
Mantenimiento | |
preventivo de aires [ 30 junio a 20 de Julio | | 07a30de
acondicionados  y ' | | noviembre
tableros eléctricos ‘
Sede Saravena. e B - | i (| -
Servicios de | | '
Mantenimiento | |
preventivo de aires 30 junio a 20 de Julio ‘ 07a30de |
acondicionados y | noviembre
tableros eléctricos | | ‘ |
Sede Tame. | ] !

-La supervisora del contrato solicitaré al Grupo Interno Juridico y contractual del ICBF Regional Arauca, modificatorio al contrato
toda vez que no se presenta concordancia entre el cronograma de ejecucion proyectado y el que se va a ejecutar.

- Derivado de la modificacién en la programacién de la entrega, se hace igualmente necesario ajustar la forma de pago inicialmente
establecida en el numeral “8. Forma de Pago del documento de Estudios Previos, asi como en el numeral “10. Forma de Pago
del Valor del Contrato” del documento Ficha de Condiciones Técnicas, toda vez que el pago esta directamente relacionado con
la ejecucion de PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS
Y TABLEROS ELECTRICOS DEL ICBF REGIONAL ARAUCA.; por lo anterior, los pagos estaran previstos para el mes de agosto
y diciembre de 2026.

- La ejecucion de los mantenimientos se haran a partir del 30 de junio de 2026.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Desarrollar justificacion y tramite de
modificatorio al contirato
81003352026.

Mario Andres Guerra Medina
Contratista — Apoyo a la supervisién 16/06/2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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?L‘{ﬁf{ﬁﬁ FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina6de6 |
|
Enviar al correo electronico de la -
supervisora del contrato el Listado de
personal que estara ejecutando las
distintas tareas, certificado de |
afiliacion a Salud, Pension y ARL del | R R 19/06/2026
Personal; para el caso de trabajos en
altura, enviar el certificado que
acredita al trabajador para realizar la
tarea.
; FIRMA ASISTENTES
Nombge Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
o Coordinadora GIT :
Nasly Edalcy Flérez Vega Administrativo y de TH ICB;rI;QLng;onaI % o/é%
- (Supervisora del contrato) . /
; Externo a la e
Belsy Maldonado Contratista - 81003352026 oAy Wk i
. ‘ Contratista, apoyo a ICBF Regional ¥/5y L/];‘/ i
Nancy Edilma Arana Nievez suBapision B oo 2,/0 9/?;\ X‘?'ldﬁata O
! . contratista, apoyo a ICBF Regional .,'__f, o’ w
Mario Andres Gu_e_rra Medina SLpervien Arailia and (
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

talento humano

Mario Andres Guerra Medina —Contratista / Ing. Ambiental GIT administrativo y de

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



