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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica X | Publica Clasificada Plblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de julio del 2026

Sefior(a)

Diego Fernando Agudelo Erazo
Supervisor(a) contrato nro. 86101710
Area Electricidad

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio del 2026
Referencia: 86101710 de 2026

Huber Alexander Castro Marin, identificado con la cédula de ciudadania nro.15444036, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
(549.743.719,00), suma que sera pagada al contratista de la siguiente manera: un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00); diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE M/CTE ($4.737.497,00), correspondientes a los meses comprendidos entre febrero y
noviembre de 2026; y un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de
DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS M/CTE ($2.052.916,00 ), previa
certificacion de cumplimiento a satisfaccion del supervisor del contrato
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la carga académica de la

Ejecucion de formacion
profesional para el mes
dejulio conlas fichasy
En las competencias:
3491130 analizar
circuitos eléctricos de
acuerdo con el método

formacion titulada y complementaria requerido Se puede evidenciar segun la
1 | asignada por a ;487458 ' plataforma de Sofia plus
L - . interpretar sistemas (http://www.senasofiaplus.edu.co
coordinacidn, acorde con el disefio curricular T
. polifasicos de acuerdo
con puntualidad. con aplicaciones
industriales
3409933
instalar redes
internas de acuerdo
con el disefio eléctrico
Participar, apoyar, implementar y acompafiar
en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de Durante el mes de julio
investigacion, innovacion y el desarrollo no tuve participaciones
tecnologico, formulacién de proyectos en actividades o
) Sennova, junto programadas por la Atento cualquier invitacion.

con la elaboracién de los informes técnicos
de avance de los proyectos que le sean
asignados

por el supervisor, siempre acompafados del
area de emprendimiento cuando asi se
requiera.

redes de conocimiento
SENA.

GCCON-F-087 V1




@
SENA

N

Desarrollar las actividades planteadas en
el procedimiento “desarrollo curricular”
establecido

por el SENA: proyecto de formacion,
planeacion  pedagégica, guias de
aprendizaje, material de

apoyo a la formacién, instrumentos de
evaluacidn, lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y seguimiento,
apoyando siempre en el desarrollo de
actividades para el desarrollo

curricular y pedagdgico de los programas
de formacion del Centro.

En el mes de julio se
empezé a actualizar
las guias, para el grupo

asignados

Pendiente por subiral ala
direccién que nos asignen
desde la cadena

Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del desarrollo
curricular en la plataforma tecnoldgica,
territorium o su equivalente,
interactuando y motivando el uso
eficiente de las plataformas para el
desarrollo de actividades pedagdgicas y
de formacién, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

de
las
de

Desarrollo
materiales
actividades
aprendizaje.

para

Se entregan las guias, talleres
actividades a desarrollar en el
grupo asignado.

Articular proyectos de formacién, crear
ruta de aprendizaje y asociar aprendices a
larutaenla

plataforma Sofia, al igual que registrar los
juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos
establecidos por la entidad vy el
Reglamento del Aprendiz.

Se evalua en Sofia
plus la siguientes
fichas: 3409854

los juicios evaluativos
pueden evidenciar segun la
plataforma en el OneDrive del

supervisor del contrato

se

Entregar al supervisor del contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacién con el

proceso de ejecucidn de la formacion:
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién,

ejecucion y evaluacidn pedagdgica del
proyecto formativo, portafolio de
evidencias del

instructor, acorde con el procedimiento
“ejecucion de la formacién” establecido
por el SENA,

siempre teniendo concordancia entre lo
entregado al supervisor como lo
publicado en las

plataformas dispuestas para ello.

Se llevan a cabo las
actividades propias de
la ejecucion de la

formacion.

Se tiene una guias y
talleres y actividades
de aprendizaje para
cada tema a trabajar
con los aprendices.

Se mantienen actualizado el
portafolio del instructor, en
OneDrive del supervisor del
contrato
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Reportar novedades de desercidn, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados vy
reingresos, a

la coordinacién académica y area de
registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo

con el calendario establecido por el centro
- CTMA.

Durante el mes de
julio no se reportd
ninguna novedad con

la ficha asignada.

Cuando se reporten

novedades se sube Ia
evidencia al OneDrive del

supervisor del

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y
ejecucién de sugerencias que desde su
formaciény

desde su labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento y
crecimiento del

Centro.

Se verifica
reiterativamente las
areas y/o ambientes si
hay alguna novedad
en el deterioro de la

infraestructura.

Cuando hay novedad se pone
en conocimiento al lider del
proceso para que lo notifique
de la

a la encargada

infraestructura del centro.

Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega
de las actividades relacionadas con la
ejecucion

de la etapa productiva y el seguimiento en
cualquiera de las modalidades seleccionadas
por los

aprendices para culminar su proceso de
formacion, siempre siguiendo los
lineamientos

desarrollados para ello por el SENA,
acompaiando la ficha designada como tutor
desde la etapa

lectiva y productiva teniendo en cuenta:

¢ Cantidad de aprendices que iniciaron etapa
productiva por ficha durante el

e Cantidad de aprendices a los que se les
realizd acompafiamiento presencial — a
distancia

por ficha durante el mes de reporte.

¢ Cantidad de aprendices a los que se les
realizo cancelacidn de etapa productiva por
ficha durante el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices certificados por ficha
durante el mes de reporte.

e URL o enlace donde se encuentra los
registros del seguimiento, completos y
detallados,

por programa y ficha.

No se
actividad

requirio la

No se requirid la actividad

10

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las

Se vela siempre por el
orden y la limpieza de

Se incentiva a los aprendices
de las fichas asignadas en el
trimestre para que siempre
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buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos
1713 de

2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
resolucion 555 de 2006 del SENA y demas
normas

concordantes, siempre haciendo buenas
practicas de normas de seguridad y salud en el
trabajo,

de manera integral acompafiando y
promoviéndolas como instructor técnico o
instructor de

area, aportando evidencia y desarrollo de
acogida de dichas buenas practicas.

los ambientes de

formacion.

dejen los ambientes limpios y
ordenados.

11

Apoyar en la supervisiéon de los contratos
propios de su drea, previa designacidn por
parte de

la Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervisidn
e Interventoria

del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la Resolucién
0202 de febrero

10 de 2014, la que la modifique o
sustituya.

No se requiri6 Ila

actividad

No se requirié la actividad

12

Participar en los semilleros de
investigacion,  designados  por el
Coordinador, de acuerdo con la

linea de investigacidn a la que pertenezca
el programa de formacién, incentivando a
los

aprendices en la participacion de los
mismos, estableciendo los proyectos, dias
y horas de

reunion del semillero, funcion, logros,
aportar evidencias y alcances del
semillero.

En el momento no
estoy participando en

ningun proyecto.

Atento para cuando requieran

de mi apoyo.

13

Participar en la construccion del desarrollo
curricular de los programas de formacion,
mediante

la planeacién de las actividades a desarrollar
durante el proceso formativo, la formulacidn
de

No se
actividad

requirio la

No se requirid la actividad
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los proyectos formativos, la planeacion
pedagdgica; que contienen actividades de
aprendizaje,

y aplicacion de técnicas didacticas activas que
les permita desarrollar las competencias del
programa de formacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y el area
tematica,

teniendo en cuenta:

e Descripcion de avances, implementacion,
iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a
cabo, para el periodo de que reporta.

e Actas de reunién de desarrollo curricular.
Minimo una por trimestre

e Llista de evidencias que aporta como
participacion en la construccion del desarrollo
curricular.

¢ URL o enlace de las evidencias que aporta
como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.

14 |Realizar y/o actualizar los cursos de|Atento pararealizar |A laespera de que salgan los
pedagogia dispuestos por la entidad, en los cursos de cursos para dicha
aras de promover
un mejor desempeiio en la calidad del | pedagogia dispuestos |capacitacién.
servicio prestado a la Entidad. .

por la entidad.

15 |Realizar la prestacién del servicio bajo la | Se cumple con la carga | Se puede evidenciar en el

Iaapllcacmn del cédigo de ética, resaltando facader.nlca, se [ puen comportamiento de los

] ) ] incentiva  a  los )
puntual.ldad, aplicando S|er’npre nuevas aprendices Ia aprendices y el aseo en cada
herramientas sobre el drea en Ia . .
formacion, puntualidad, el orden,|uno de los ambientes de
incentivando el aseo y la organizacién de | € @seo y el respeto | formacién
buenas practicas dentro de su area. con los demas

compaferos.

16 |Apoyar en la implementacién, | Siempre estoy | Atento a cuando requieran de
mantenimiento y mejoramiento continuo | dispuesto y atento | mi apoyo.
del Sistema Integrado para dar informacién
de Gestién y Autocontrol SIGA. que ayude al

mejoramiento del
Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol
SIGA.

17 |[Presentar mensualmente la planilla de|Se presenta el reporte|Se hace entrega a |la
cobro de los honorarios, acompafiado del |de Sofia plus, el|coordinacion académica
respectivo informe contractual,

6

GCCON-F-087 V1




@
SENA

N

informe de actividades y pago de Ia
seguridad social en Salud, Pensiones y
ARL, ademas de

realizar los trdmites pertinentes para el
cobro de viaticos de haberse causado,
dentro de las

fechas sefialadas por el SENA, so pena en
incurrir en causal de multa sefialada en el
contrato.

planilla de honorarios
y seguridad social.

todos estos soportes, en las
fechas solicitadas.

area y para el normal desarrollo de
actividades del
Centro

las demads
tareas

atento a
funciones o
asignadas.

18 |.Hacer entrega del carné institucional una | No aplica a la fecha,|Se entregara al finalizar el
vez se dé por terminado el presente|debido a que el|contrato.
contrato. contrato se encuentra

vigente.

19 | Brindar apoyo técnico cuando asi le sea|Siempre dispuesto y|Atento para cuando me
requerido, en los procesos de|atento a las demas |soliciten apoyo.
contratacion de bienes y funciones o tareas
servicios que ad.elan.te la .En.tldad, asignadas.
aportando su experiencia, conocimientos
técnicos y
experticia en el area de su competencia.

Dicho apoyo comprenderd, entre otras
actividades, la

orientacién técnica para la estructuracion
de requerimientos, analisis técnicos,
evaluacién de

aspectos propios de su especialidad vy
demds  actuaciones que resulten
necesarias para el

adecuado desarrollo de los procesos
contractuales.

20 |Las demas que se requieran dentro de su|Siempre dispuesto y|Atento para cuando me

soliciten apoyo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ll) los desplazamientos realizados y (lll) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86009843 enlacé operativo referente al mes de

junio.

Cordialmente,

A\cXO\N\Jc v

Huber Alexander Castro Marin Contratista
C.C. No. 15444036

Firma

Diego Fernando Agudelo Erazo
Supervisor del contrato No. 86101710 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUBER ALEXANDER CASTRO MARIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409854 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/07/26 19:42
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Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tensidén segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170093 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/07/26 19:42
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EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RETIE Y RETILAP

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO
REALIZAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIiza.r herramientas ipform:é\ticas dg ’acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUBER ALEXANDER CASTRO MARIN

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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