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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, julio de 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9112287
Coordinador Académico de Programas Especiales
Articulacién con la Media

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9112287 del afio 2026

Jaime Andrés Ballena Olaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 9694662 de Aguachica

- cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacién con la educacion media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
($45.479.520). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a veinte (20) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300), b)
ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes
de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
SEICIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($4.421.620)
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Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar Los Servicios Personales De Caracter Temporal En El Programa Articulacion
Con La Educacién Media Del Centro Agroempresarial Del Sena En El Departamento Del
Cesar Para Impartir Formacién Profesional Integral Presencial Como Instructor En El Area
De Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de | programa: Técnico en Sistemas Se adjunta
aprendices en el area, | Teleinformaticos: evidencia.

en las competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de

Fichas: 3434989 - 3434987 -
3447353

Proyecto: Intervencion De La
Infraestructura  Tecnolégica Y
) Servicios  Teleinformaticos De
los tiempos que, para | gquinos Y Redes De Datos En Las
cada  accion, S€ | |nstituciones Educativas
determine por parte del | Aricyladas Con EI  Centro
centro de formacion. Agroempresarial - Regional Cesar.

Fase: (Planear)

Actividad del proyecto: (Resultado
de Aprendizaje de Induccidn)
(Operar Herramientas Informaticas
Y Digitales De Acuerdo Con
Protocolos Y Manuales Técnicos.)
Competencia: (Resultado de
Aprendizaje de la Induccién. —
Desarrollo de la Induccién.) -
(Operar Herramientas Informaticas
Y Digitales De Acuerdo Con
Protocolos Y Manuales Técnicos: -
Operacion De Herramientas
Informaticas.)

Resultado de aprendizaje:
(Identificar La Dinamica
Organizacional Del Sena Y El Rol
De La Formacion Profesional
Integral De Acuerdo Con Su
Proyecto De Vida Y El Desarrollo
Profesional) (01. Caracterizar
herramientas informaticas segun
contexto tecnolégico de la
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organizacion. 02 implementar

Componentes De Las
Herramientas Tecnoldgicas Segun
Procedimientos De La

Organizacion. 03 planificar La
Informacién Segun Criterios De
Ciberseguridad. 04 documentar La
Gestion De La Informacion De

Acuerdo A Protocolos
Establecidos.)

Fichas: 3154805 - 33154803
3159864

Proyecto: Intervencion De La
Infraestructura  Tecnolégica Y
Servicios  Teleinformaticos De
Equipos Y Redes De Datos En Las
Instituciones Educativas
Articuladas Con ElI  Centro
Agroempresarial - Regional Cesar.

Fase: (Planear)(Hacer)(Verificar)

Actividad del proyecto: Mantener
Equipos De Coémputo Segun
Procedimiento Técnico. -
Implementar La Red Fisica De
Datos Segun Disefio Y Estandares
Técnicos. Competencia: (Norma:
Mantener Equipos De Coémputo
Segun Procedimiento Técnico: -
Mantenimiento De Equipos De
Computo) (Norma: Implementar
La Red Fisica De Datos Segun
Disefio Y Estandares Técnicos: -
Evaluar Red De Acuerdo Con
Procedimientos De
Telecomunicaciones Y Normativa
Técnica)

Resultados: (Alcanzar: 01
Preparar El Mantenimiento De Los
Equipos De Cémputo De Acuerdo
Con Procedimientos Técnicos Y
Administrativos, 02 Realizar
Mantenimiento Integral De Los
Sistemas De Cdémputo Segun
Procedimiento Y Manuales
Técnicos, 03  Verificar La
Operacion Del Sistema
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Computacional De Acuerdo Con
Los Procedimientos Técnicos, 04
Documentar El Mantenimiento Del
Equipo De Cémputo Segun
Procedimiento Técnico) (Alcanzar: 01
- Definir Los Parametros Y Recursos
De La Red De Acuerdo Con
Normativa De
Telecomunicaciones. 02 -
comprobar la conectividad de la red,
de acuerdo con normativa de
telecomunicaciones y orden de
trabajo. 03 - Documentar Las
Acciones Realizadas En La Red De
Acuerdo Con La Normativa.)
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Planear y ejecutar el | Se ejecutaron las actividades Se adjunta
desarrollo curricular del | programadas para el desarrollo evidencia
programa (s) que se le | curricular del programa,

asignen durante la | participando con el equipo de

ejecucion de su contrato | trabajo en la elaboracién vy

(Proyecto de formacion, | aplicacion de guias de

Planeacion pedagogica | aprendizajes del programa de

y los recursos didacticos | formacion.

que incluyen guia de

aprendizaje, material de

apoyo a la formacién e

instrumentos de

evaluacion).

Identificar los | Para el periodo del informe no se No se adjunta
aprendizajes previos, | ejecutaron acciones referentes al evidencia
estilos y ritmos de | cumplimiento de esta obligacion.

aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo

con los lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso | Para el periodo del informe no se No se adjunta
de induccion de los | ejecutaron acciones referentes al evidencia
aprendices. cumplimiento de esta obligacion.

Realizar seguimiento a | Se realiz6 seguimiento a los Se adjunta
los aprendices en etapa | aprendices en etapa practica de evidencia.

productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

las fichas: 3154803 — 3154805 y
3159864.
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacién, registrar en el
aplicativo institucional
las inasistencias y
reportar a la
coordinacién académica
las novedades para
aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se registré control de asistencias
de aprendices a través de medio
digital (Word) y sofia plus.

Se adjunta
evidencia.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se adjunta
evidencia

Emitir los juicios de
evaluacién con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se adjunta
evidencia.

Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

Se utilizaron plataformas
académicas, para la ejecucion de
la formacién y apoyo a novedades.
Padlet.com — Sofia Plus.

Se adjunta
evidencia

10

Participar en la
formulacién de
proyectos de
investigacion  aplicada,

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se adjunta
evidencia
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innovacion pedagogica y

desarrollo  tecnolégico,
de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los | Se asisti6 presencial a las Se adjunta
equipos, grupos, | reuniones programadas en el mes evidencia
comités, proyectos y | de ejecucion por el subdirector,
demas instancias | coordinador, lider de SENAMEN,
institucionales que lo Equipo sistemas, para ejecucion
requieran. de desarrollo curricular.

12 | Desplazarse a otras | Se realizd desplazamiento a los Se adjunta
ciudades o municipios | municipios de Curumani, y San evidencia.
diferentes al domicilio | Alberto (Libano, Llana), para el
contractual para el | cumplimiento del contrato.
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Se presentd reporte de horas del | Reportes de horas como
eventos en SOFIAPLUS | aplicativo Sofia Plus de los| anexo en elinforme de
(Programacién con visto | programas de formacién ejecucién mensual
bueno del coordinador | asignados. contractual GC.
académico o misional)
en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar 'y  mantener | Se actualizé portafolio en el drive Link Drive Portafolio
actualizado el portafolio | del instructor. https://acortar.link/Mi4sTS
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la | Se veld por el adecuado uso y Se adjunta
custodiay buenusode | cuidado de los equipos vy evidencia.
equipos, bienes e | ambientes suministrados por la

inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo
de su objeto contractual
y hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

institucion educativa.
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se adjunta
evidencia

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluaciéon y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicién de
bienes y/lo  servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se adjunta
evidencia

18

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias pedagdégicas
que la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se adjunta
evidencia

19

Participar en procesos
de promocién y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacién tecnolégica
programada por el
Centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se adjunta
evidencia

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se adjunta
evidencia

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Se entregd informe mensual de
actividades con todos los
documentos solicitados para la
legalizacién del pago del mes de
ejecucion.

Documentos soportados
en el secop |l
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22 | Solicitar oportunamente | Se solicitd los equipos de Se adjunta
los elementos | computos anticipadamente, a las evidencia
necesarios para | instituciones educativas, para cada
desarrollar eficazmente | sesion de formacion
su labor técnico-
pedagdgica.

23 | Incorporar las L , . Se adjunta
tendencias tecnoldgicas, | Aplicacion de las Tic, a traves de evidencia
pedagdgicas y de | plataformas virtuales para el
gestién a las estructuras desarrollo de la formacion.
curriculares POr | padiet.com. — Sofia Plus.
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la | Se deja ambiente en orden vy Se adjunta
organizacion, aseado al inicio y final de la evidencia
mantenimiento y | formacion.
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e | Se presentd legalizacion de Se adjunta
informes de legalizacién | desplazamiento del mes de junio Evidencia - Link
correspondientes a las | con orden 73026 y agenda de
ordenes de | desplazamiento del mes de julio. https://acortar.link/EijCk9
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente | Se presenté el Informe mensual de | Documentos soportados
los requerimientos que | actividades, planilla de pago, en el secop I
haga el supervisor del | autoliquidacion de  seguridad
contrato y presentar | social, y demas anexos solicitados.
informes mensuales de
la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso vy | Se adjunté certificado de la Norma | No se adjunta evidencia
aportar la certificacién de | como evidencia en el informe del
la Norma de | periodo de febrero 2026
CompetencialLaboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o durante Ia

ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta
fecha.

GCCON-F-087 V2
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto

bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELAORDENDE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 73026 CURUMANI 09/06/2026 09/06/2026
11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.

9507051473 expedido por APORTES EN LINEA referente al mes de junio del afio 2026.

Cordialmente,

l/d
.~

JAIME ANDRES BALLENA OLAYA
Contratista
C.C.No0.9.694.662

Recibi a satisfaccion:

-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9037570
Coordinador Académico de Programas Especiales
Articulacién con la Media

Centro Agroempresarial

Aguachica

12
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EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INSTRUCTOR JAIME ANDRES BALLENA

No

Obligaciones

Fichas: 3154805-3154803-3159864-3434987-3434989-3447353

Orientar la formaciéon de

aprendices en el area, en|

las  competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada

accion, se determine por [

parte del centro de i

formacion.

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos que




incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formaciéon e
instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

.
m Plus 5,7\'6 ©Ayudaysopote  SEBarndejadetarcas T LMS SENA
Instructor Sk
& Disefic Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion <
D R 3434987 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS g 4
[ Gestién de Amblentes ] y
(&' Gestidn de Tiempos > Consultar Aprendiz* T1 1065891159 MARIA FERNANDA o4

TARAZONA TRILLOS
P
Gestionar Tiempos del Instructor *
Cantidad de Horas® 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justiicacion® HOPRESENTAEXCUSR

Gestionar Actividades Adicionales del

R Fecha Inicio* 01/08/2026 <
]
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 01/06/2026 o <4
Instructor
Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
(Sop Eved

& Matricula x
[# Planeaci6n de la Formacién <

[# Banartac. <
SOFIA Blise Vorsin § 0 A0 Pawarad by SENA + £ SEMA 9018 « Ranats - Calamhia. - 2107
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnologicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

]

[}
SENA

A

OneDrive £ Buscar &L

S 7 Jaime Andres Ball.. 3

B Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v @ Detalles

> PROGRAMAS ESPECIALES CAMPESENAS 2026 > ARTICULACION CON LA MEDIA > Cargue de GFy GC > CUENTAS SENAMEN 2026 & &

(5 Nombre t Modificado... ¥ Modificado... ¥ Tamafio delar.. ¥ Compartir ~ Actividad

O & ABRL B % 13deabri Karen Johanna Rod 2 elementos 2 Compartida

& JUNIO 26 de mayo Karen Johanna Rod 2 elementos & Compartida

& MARZD 29 de abril Danilo Rafael Nufie 2 elementos &8 Compartida

& MAYO 4 de mayo Karen Johanna Rod 2 elementos & Compartida [% Karen Johanna Rodriguez Lozano compartié un

10

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.




1"

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12

Desplazarse a otras
ciudades o  municipios
diferentes al  domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente 'y  los
demas soportes requeridos
para la legalizacién del

pago.

Reportes de horas como anexo en el informe de ejecucidon mensual contractual GC.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Link Drive Portafolio https://acortar.link/Mi4sTS



https://acortar.link/Mi4sTS

15

Responder por la custodia y
buen wuso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/lo parte técnica de la
supervision de la
adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

18

Adoptar en la formacion las

diferentes estrategias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y magquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Se entregod Informe mensual, Planilla de pago, Pago de seguridad Social, Informe GC y GF
(Reposa en la dependencia de contratacion), Secop |




22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y y _
de gestic')n a las estructuras ¥ Personal v  Inicio Galeria Aprender Unirse Arcade + Hacer @3 !
curriculares PO | i .

. l0la jJaime . .
competencias laborales de iQuelxengas — Recientes Nombre  Visto recientemente|
las diferentes acciones de | jueves:
formacion profesional.

Q, Buscar padiets +
@ Recientes
r Crear un padlet IELLANA F3154805 IE LIBANO F3154803 F343498%9 IE SAN MIGUEL F3434987
22 Hecho por mi jaime andres ballena olaya = 17h jaime andres ballena olaya « 1 slaya « 1d Ana Marcela Majica Navarro » 5
i/ Enla papelera
Marcadores
(8] Favoritos
IELLANA F3447353 IE SAN JOSE F3159864
Importaciones Ana Marcela Majica Navarro « 7d Ana Marcela Majica Navarro « 8d
@ Nuevacarpeta
Personal Neon
3 de 3 padlets utilizados
24 | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizaciéon de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.
25 | Presentar agendas e

informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo

Se adjunta
Evidencia - Link https://acortar.link/EijCk9



https://acortar.link/EijCk9

o
SENA

N

de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se presento6 Informe mensual, Planilla de pago, Pago de seguridad Social, Informe GC y GF
(Reposa en la dependencia de contratacion), Secop |l

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2026, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ANDRES BALLENA OLAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3154803 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

12/07/26 18:36 Page 1 of 13

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3434989 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

12/07/26 18:36 Page 3 of 13

TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION
RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/07/26 18:36
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION
RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/07/26 18:36
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159864 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

12/07/26 18:36
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3447353 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

12/07/26 18:36
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/07/26 18:36

Page 6 of 13

TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION
RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/07/26 18:36
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3434987 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

TRABAJO
12/07/26 18:36 Page 9 of 13
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3154805 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/07/26 18:36
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION
RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/07/26 18:36

Page 10 of 13

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION
RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

12/07/26 18:36
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

157,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME ANDRES BALLENA OLAYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

12/07/26 18:36 Page 13 of 13



