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CONTRATO No.: 628-2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAMARIA CALDAS
CONTRATISTA: CESAR AUGUSTO LOPEZ MEJiA
CONTRATISTA:
PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN MEDICINA
OBJETO: LABORAL Y ASESORIA EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
' SALUD EN EL TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
VILLAMARIA, CALDAS.
VALOR CONTRATADO: | $12.463.360,00
FORMA DE PAGO: PAGOS PARCIALES
CDP No.: 1085
RUBRO: 16-2.1.2.02.02.009
PLAZO DE EJECUCION: 31 DE OCTUBRE 2026
FABIO ARTURO VARGAS GIRALDO- PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
SUPERVISOR: TALENTO HUMANO
LUGAR Y FECHA DE ]
e A VILLAMARIA CALDAS, JULIO 15 DE 2026

Entre los suscritos a saber: JOHN EDISON OSORIO RAMIREZ, identificado con C.C. Nro. 1.053.797.214,
en su calidad de secretario General y de conformidad con el Decreto de Delegacién de la ordenacién del
gasto y la celebracién de contratacién Nro. 151 de 09 de junio de 2026, donde se le delegan unas
funciones y facultades que le son propias al alcalde municipal, y en ejercicio de las facultades conferidas
en el articulo 314 y 315 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, articulo 91 literal D,
numerales 1y 5 de la Ley 136 de 1994, articulo 110 del Decreto 111 de 1996, articulo 11 literal B, de la
Ley 80 de 1993 yarticulo 2 delaLey 1150 de 2007, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE
de una parte, y por la otra: y por la otra: CESAR AUGUSTO LOPEZ MEJIA, Identificado con la cédula de
ciudadania No. 4.478.816 expedida en Palestina - Caldas, quien para los efectos del presente Contrato se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacién de

servicios Profesionales, previas las siguientes consideraciones:
CONSIDERACIONES:

1. Que la Constitucién politica prevé en el articulo 2 como fines del estado “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en

la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién y el articulo 311, establece que al
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municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que le determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,

ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social

cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen en la Constitucidn y las leyes, y

el municipio de Villamaria, Caldas como ente territorial en aplicacién del derecho publico, cuenta con un
presupuesto para garantizar la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos en cumplimiento
de los fines del Estado, que a su vez se garantizan con los contratos estatales segtn el articulo 3° de la
Ley 80 de 1993.

2. Que la priorizacién y programacion de inversiones publicas en el municipio de se deben adelantar con la
observancia de los siguientes postulados normativos: Ley 80 de 1993. Decreto Ley 111 de 1996, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, entre otros, para lo cual
debe hacer una gestion integral y aplicacion efectiva de los instrumentos legales para la inversion
adecuada por parte del municipio como Estado que administra recursos publicos a su vez debe
desarrollar los procesos de contratacion estatal.

3. Que se contrata en forma directa con fundamento en el Estatuto de contratacién de la Entidad, la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015., previa justificacion de la necesidad de la
contratacion, la cual hace parte integral del contrato.

4. Que, en cumplimiento de su deber constitucional de servir a la comunidad, el Municipio de Villamaria
fundamenta sus acciones en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo 209 de la Constitucion. De esta manera, la entidad
busca garantizar una gestion publica eficiente y transparente, en beneficio de todos los ciudadanos.

5. La Administracién Municipal debe contar con acompafiamiento técnico especializado para la ejecucion
de actividades propias de la medicina laboral, entre ellas la valoracion de condiciones de salud, emision
de conceptos médicos ocupacionales cuando corresponda, andlisis de casos relacionados con
restricciones y recomendaciones médico-laborales, asesoria en programas de vigilancia epidemiolégica,
apoyo en investigaciones relacionadas con enfermedades laborales y accidentes de trabajo, asi como
orientacion técnica para el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

6. Que el Contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley que impida celebrar y ejecutar este contrato,
y que en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo, procedera conforme a lo
dispuesto en el Articulo 9° de la ley 80 de 1993.

7. Que, con fundamento en lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente Contrato que se regira por las

siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN MEDICINA
LABORAL Y ASESORIA EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLAMARIA, CALDAS.

1. Brindar asesoria técnica especializada en medicina laboral a la Administracién Municipal para el
fortalecimiento del Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2. Realizar las evaluaciones médico-ocupacionales de ingreso, periddicas, de egreso, por cambio de
ocupacion y aquellas que sean requeridas conforme a la normatividad vigente.

3. Expedir los conceptos de aptitud médico-ocupacional derivados de las evaluaciones realizadas,
garantizando el cumplimiento de la normatividad aplicable y la confidencialidad de la informacién
clinica.

4. Elaborar, administrar, custodiar y conservar las historias clinicas ocupacionales de conformidad con la
legislacién vigente y las disposiciones sobre reserva de la informacion.

5. Analizar el perfil epidemiolégico de la Administracién Municipal a partir de los resultados de las
evaluaciones médico-ocupacionales, el ausentismo laboral, las enfermedades laborales, los accidentes de
trabajo y demas informaci6n disponible.

6. Formular recomendaciones paralaimplementacién de programas de promocién de la salud y prevenciéon
de la enfermedad, orientados a intervenir los factores de riesgo identificados en la poblacién trabajadora.

7. Disefiar, actualizar y realizar seguimiento a los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica que resulten
aplicables de acuerdo con los riesgos presentes en la entidad.

8. Asesorar técnicamente la implementacién, seguimiento y mejora de los programas de medicina
preventiva y del trabajo que hacen parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Apoyar el andlisis técnico de los casos de servidores publicos con restricciones médico-laborales,
recomendaciones ocupacionales, reubicaciones laborales o procesos de reincorporacién, emitiendo los
conceptos y recomendaciones correspondientes.

10. Brindar acompafiamiento técnico en la investigacion y analisis de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y eventos relacionados con la salud ocupacional cuando sea requerido.

11. Asesorar a la Administracién Municipal en la atencién de requerimientos formulados por la ARL, EPS,
Ministerio del Trabajo y demas entidades competentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Apoyar la medicién, seguimiento y evaluacién de los indicadores del SG-SST relacionados con medicina
preventiva y del trabajo, proponiendo acciones de mejora cuando sea necesario.

13. Participar como asesor técnico en las reuniones del COPASST, Comité de Convivencia Laboral y demas
comités institucionales cuando sea requerido por la supervision del contrato.

14. Disefiar y desarrollar actividades de capacitacion, sensibilizaciéon y promociéon de habitos de vida

saludables dirigidas a los servidores publicos, conforme al Plan de Trabajo Anual del SG-SST.
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15. Asesorar la implementacion y seguimiento de los programas de vigilancia para riesgo biomecanico,
cardiovascular, psicosocial, quimico y demas riesgos prioritarios identificados en la entidad.

16. Elaborar y presentar informes técnicos periédicos sobre las actividades ejecutadas, los resultados
obtenidos y las recomendaciones formuladas para el mejoramiento del SG-SST.

17. Brindar acompafiamiento técnico durante visitas de inspeccion, auditorias internas o externas y procesos
de verificacion relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

18. Atender las demads actividades relacionadas con la medicina laboral y el fortalecimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que sean requeridas por el supervisor y guarden relaciéon

directa con el objeto contractual.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA:

1. Cancelar el valor del contrato al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.
Realizar la supervisién del contrato.

4. Liquidar el contrato en la forma convenida o de acuerdo a la ley.

CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del
presente contrato se fija en la suma de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 12.463.360,00).

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGO: La cancelacién de los valores contratados se efectuara en pagos
parciales segun la ejecucion del contrato previas actas de supervision de acuerdo a la entrega de los

informes de cumplimiento del objeto contractual, a entera satisfaccién por parte del supervisor.

En todo caso el pago correspondiente se sujetara a la disponibilidad de Tesoreria y al plan mensualizado
de caja lo mismo que a la programacidn del gasto que para el efecto contempla la Secretaria de Hacienda

Municipal, aplicando los descuentos de estampillas en la forma prevista en el estatuto Tributario.

CLAUSULA SEXTA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo del CONTRATO sera desde la suscripcién del acta de
inicio y hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2026.

CLAUSULA SEPTIMA- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De conformidad con los articulos 25, numerales
6°y 13° dela Ley 80 de 1993 y del articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, EL MUNICIPIO, a través de la

Secretaria de Hacienda, se compromete a hacer el registro presupuestal con el cual debe cubrirse el valor del
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presente contrato, en la presente vigencia fiscal, con cargo al siguiente certificado de disponibilidad

presupuestal:
CDP No. RUBRO PRESUPUESTAL VALOR DEL CDP
1085 del 08 de julio de
2026 2.3.2.02.02.008 $12.463.360

Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal solo podra destinarse al cumplimiento del

contrato para el cual se efectud, a menos que quede libre del compromiso originado en el contrato.

PARAGRAFO - REGISTRO PRESUPUESTAL: Para la ejecucién del contrato, se requerird ademas del
certificado de disponibilidad presupuestal, la aprobacién del registro presupuestal del compromiso de que

trata el articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015.

CLAUSULA OCTAVA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total del contrato, el CONTRATISTA
pagara al Municipio, el 10% del valor del contrato. En caso de incumplimiento parcial, dicho valor sera el 5%
del valor del contrato. Estos valores se pactan a titulo de estimacién anticipada pero parcial de perjuicios. La
cuantia de la clausula penal pecuniaria sera deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban a EL
CONTRATISTA, llegandose en ultima instancia al cobro por la via jurisdiccional para el saldo no cubierto.
PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 1594 del Cédigo Civil, con el pago de la pena no se entiende

extinguida la obligacién principal.

CLAUSULA NOVENA - MULTAS: Las partes acuerdan que cada vez que se presente incumplimiento del
contrato por parte del contratista, el mismo deberd pagar al Municipio una multa equivalente al uno por

ciento (1%) del valor del contrato por cada obligacién incumplida.

PARAGRAFO PRIMERO: Las multas a que se ha hecho referencia se causaran por el simple incumplimiento
y los perjuicios que EL CONTRATISTA cause a EL MUNICIPIO podran hacerse efectivos en forma separada.
Si durante la ejecucion del contrato el valor total de las diferentes multas aplicables excede el 10% del valor
estimado del contrato, EL MUNICIPIO podra declarar su caducidad. La aplicaciéon de las multas se hara
mediante resoluciéon motivada que se sometera a las normas previstas para el procedimiento gubernativo y
su aplicacion se entenderd sin perjuicio de que, en el caso de mediar las causales establecidas en el contrato,

EL MUNICIPIO puede declarar su caducidad y hacer efectiva la Clausula Penal Pecuniaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA renuncia a la constitucién en mora que tenga que hacer el

Municipio.
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CLAUSULA DECIMA - INGRESO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL: El valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria ingresara al Tesoro de EL MUNICIPIO y se podra hacer uso de la figura de compensacién de

las sumas adeudadas al contratista, en los términos del paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato
sin previa autorizacién escrita del Municipio, segin lo sefialado en el inciso 3 del articulo 41 de la Ley 80 de

1993.

PARAGRAFO PRIMERO: Si al CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera
ceder el presente contrato previa autorizacion escrita de EL MUNICIPIO, y si ésta no fuere posible, deberan

renunciar a su ejecucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 9, inciso 1, de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO: En aras de asegurar la solvencia econémica del contratista durante el tiempo de
ejecucion del contrato y su liquidacion, y el uso por parte de la entidad de figuras tales como la compensacion,

no se aceptard la cesién de los derechos econémicos derivados del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES:
EL MUNICIPIO podra terminar, interpretar o modificar unilateralmente el presente contrato en los términos

delos articulos 15, 16,y 17 de la Ley 80 de 1993 y del articulo 31 de la Ley 782 de 2002.

PARAGRAFO: El Municipio podra terminar unilateralmente el presente contrato en los términos del articulo

90 y siguientes de la Ley 418 de 1997 prorrogada por la Ley 1738 de 2014.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CADUCIDAD: EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del contrato
cuando: a) Se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de obligaciones a cargo del contratista que
afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacién
en los términos del articulo 18 de la Ley 80 de 1993, b) Cuando el Contratista acceda a peticiones o amenazas
de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de obligarle a hacer u omitir algtin acto o hecho, de acuerdo
con el inciso 22, del numeral 52 del articulo 52 de la Ley 80 de 1993, c) Cuando el Contratista incurra en la
conducta prevista en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993. d) Cuando se presente cualquiera de las causales
previstas en el articulo 31 de la Ley 782 de 2002 y e) Cuando el contratista incumpla con el pago de sus
obligaciones para con sus empleados, de que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificada por el

articulo 12 de la Ley 828 de 2003.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente contrato debera

someterse a la Ley nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta
bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la firma del presente contrato, que no se halla

incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80
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de 1993, y demas normas concordantes. Asi mismo manifiesta que no es deudor moroso de ninguna entidad
del estado, que no se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de
la Republica y estar al dia en el pago de las obligaciones parafiscales y a los Sistemas de salud y seguridad
social, los cuales ha cancelado oportunamente durante los seis (6) meses anteriores a la suscripcion del

contrato

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De
conformidad con el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, EL CONTRATISTA debera acreditar durante la
ejecucion del presente contrato, tanto su afiliaciéon al Sistema Integral de Seguridad Social, en Salud,
Pensiones y Administracién de Riesgos Laborales, como el pago de aportes parafiscales si hubiere lugar a

ellos. EL CONTRATISTA debe acreditar el pago de estas afiliaciones ante el supervisor del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - EL CONTRATISTA: Respondera por haber ocultado al contratar,
inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa, por la buena

calidad del objeto contratado, segiin lo indicado por el articulo 26, numerales 7 y 8, de 1a Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - IMPUESTOS: EL CONTRATISTA debera cancelar los impuestos que se

originen en la celebracion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la
suscripcion del documento contentivo del acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, de conformidad con

el articulo 41, inciso 1, de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA - EJECUCION: Para la ejecucién del presente contrato, se requerira la aprobacién de
la garantia exigida si a ello hubiere lugar, la existencia de la disponibilidad presupuestal, registro
presupuestal correspondiente, el pago de las estampillas e impuestos que genere el presente contrato y
acreditar el estar al dia en el pago de aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la

Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad
independiente del Municipio de Villamaria Caldas y, en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario, ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre

del Municipio de Villamaria, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXCLUSION LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral
con el contratista y, en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de
emolumento distinto al valor acordado. De igual manera, el personal utilizado por el contratista para la

ejecucion del contrato no adquiere ningtn tipo de vinculacién laboral con el Municipio, por tanto, los salarios
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o prestaciones sociales del personal utilizado para el cumplimiento del presente contrato correran por

cuenta del Contratista.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA debera mantener a EL MUNICIPIO
indemne y libre de todo reclamo, litigio, accion legal y reivindicacion de cualquier clase, incluyendo los
perjuicios, dafos o lesiones causados a personas o propiedades de terceros por la accién u omisién en la

realizacién de presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente

invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefos, éstos
pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal
contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o

industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En caso de que el contratista, a
causa de la ejecucion del contrato, tenga acceso a datos personales de funcionarios de la Alcaldia de
Villamaria y/o de los terceros, debera cumplir con lo consagrado en la Ley 1581 de 2012, con el fin de

garantizar el tratamiento legal de la informacion y su proteccion.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - ESTAMPILLAS: Queda a cargo del CONTRATISTA el pago de las
siguientes estampillas: ESTAMPILLA PROANCIANO y PROCULTURA de conformidad con lo estipulado

en el Estatuto Tributario Municipal.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - GARANTIAS. De acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decreto 1082 de 2015 el cual indica: “En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en
la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y
la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. ”. Lo anterior dado que
en los contratos de Prestacién de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion los pagos estan
supeditados a la aprobacién del informe de actividades por parte del supervisor, esto es, al cumplimiento

de las actividades contractuales, no se exigira la constitucion de pélizas de calidad y cumplimiento.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - PROHIBICION A SUBCONTRATAR: EL CONTRATISTA no podra

subcontratar ni total ni parcialmente el presente contrato, sin previa autorizacion escrita del Municipio.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUPERVISION: La Supervisién del presente contrato estara a cargo de profesional
universitario division de talento humano, bienestar y sst o quien haga sus veces, quien verificara el
cumplimiento de las obligaciones, de los informes entregados y su veracidad, teniendo las facultades
establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011: 1- Supervisar y controlar el correcto cumplimiento
del objeto del presente contrato. 2- Informar cualquier anomalia en la ejecucion de este. 3- Verificar y
certificar el cumplimiento de lo estipulado en el contrato. 4- Exigir al Contratista la ejecuciéon idonea y
oportuna del contrato. 5- Elaborar los informes requeridos para soportar los pagos que deba efectuar el
Municipio de Villamaria. 6- Expedir la certificacién acerca del cumplimiento del contrato, previo ingreso
e informe de actividades y avance de obra acorde al objeto del contrato, para efectos de soportar y
autorizar el pago previsto en el mismo. 7- Autorizar los pagos al Contratista, 8- Remitir oportunamente

ala Secretaria de Hacienda, las actuaciones resultantes de la ejecucién contractual.

PARAGRAFO. - En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor designado, se procedera a su

reasignacion mediante comunicacion escrita.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - PERIODICIDAD DE LOS INFORMES: El Supervisor deber presentar

informes parciales de supervision de la ejecucién del contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de modificar el plazo
o el valor convenido en el presente contrato se podra suscribir una adicién y/o prérroga, en los términos
establecidos en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo cual EL CONTRATISTA debera
presentar su solicitud con diez (10) dias de anticipacién al vencimiento del plazo contractual, solicitud que

debera estar acompafada por la justificacion técnica de parte del interventor/supervisor.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - SUSPENSION: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito o de mutuo
acuerdo se podra suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante la suscripcion de un acta en

la que conste tal hecho, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: La liquidacién del contrato se hara con sujecién a lo
establecido por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, mediante acta suscrita por el representante legal del Municipio, El
contratista y el Supervisor designado por el Municipio, en ella se debe constatar los acuerdos, conciliaciones
y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a

pazy salvo por todo lo relacionado con el contrato.

Palacio Municipal Carrera 4 calle 9 esquina - Villamaria, Caldas
e-mail juridica@villamaria-caldas.gov.co
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Las situaciones no previstas en el siguiente contrato seran resueltas por
las partes a través de los representantes de cada una de ellas, de comun acuerdo, teniendo en cuenta
cualquier modificacién de la que sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes

intervinientes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la

personay a las direcciones indicadas a continuacion:

MUNICIPIO DE VILLAMARIA NOMBRE DEL CONTRATISTA

Direccion: Carrera 4 calle 9 esquina - Villamaria,

Caldas. Direcci6n: CRA 42 21C -07

Teléfono: (+57) (6) 8932810 Teléfono: 3104223037

Email: juridica@villamaria-caldas.gov.co
CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - PUBLICACION: El presente contrato debe ser publicado en el SECOP IL.

Email: cesaraugustolopex@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA - DISPOSICIONES INCORPORADAS: En lo no previsto en el presente

contrato se entienden incorporadas las disposiciones legales que regulan la materia.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Pactan las partes como domicilio
contractual el Municipio de Villamaria Caldas. Para constancia se firma en Villamaria Caldas, alos quince (15)

dia del mes de Julio de 2026.

JOHN EDISON OSORIO RAMIREZ CESAR AUGUSTO LOPEZ MEJiA
Secretario General Contratista

Delegado para la contratacién y

Ordenacién del Gasto

Contratante

Firma el supervisor en sefial de conocimiento de las funciones que asume en ejercicio de las actividades de
supervision descritas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 de conformidad con la designacién realizada por el
alcalde municipal.

FABIO ARTURO VARGAS GIRALDO
Profesional Universitario de Talento Humano

Proyecté: Kelly Vélez -Abogada Contratista

Revisé: Luisa Fernanda Robayo Cdrdenas-Jefe Unidad Juridica
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