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ANEXO
ADENDA No. 1

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CM-MEN-03-2026

OBJETO: REALIZAR DISENO Y ESTRATEGIA DE FORMACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS (CEA) EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS Y SU ARTICULACION CON EL SISTEMA EDUCATIVO.

En Bogota, D. C. a los 17 dias del mes de julio de 2026, la Viceministra Encargada de Educacion
Preescolar, Basica y Media, en uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en la Resolucion
015536 del 21 de julio de 2025, procede a expedir la presente ADENDA No. 1 e integrarla al pliego de
condiciones de proceso de seleccion de Concurso de Méritos CM-MEN-03-2026, con ocasién de las
observaciones presentadas al pliego definitivo, razon por la cual, se solicita desde el area lider mediante
Comunicacion Interna No.2026-IE-026192 realizar las siguientes modificaciones.

Por los motivos expuestos con anterioridad,

Modificaciones en subraya y negrilla sostenida.

DECIDE

PRIMERO: MODIFICAR el numeral 2.1 “EXPERIENCIA PROPONENTE SINGULAR (PERSONA
NATURAL O JURIDICA), el numeral 2.2 “EXPERIENCIA PROPONENTE PLURAL CONSORCIOS,
UNIONES TEMPORALES, el numeral 2.3 “EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DEL PROPONENTE
QUE SEA EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES, el numeral 2.4 “EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA DEL PROPONENTE DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MIPYMES”, el numeral
2.5 “EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DEL PROPONENTE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE)”, en el sentido de aclarar
el numero de salarios minimos que deben acreditar los proponentes en la experiencia y que corresponde
a 1.666 SMMLYV. Dichos numerales en cuanto a la materia descrita especificamente (salarios minimos a
acreditar) quedaran asi:

(...) 2.1 “EXPERIENCIA PROPONENTE SINGULAR (PERSONA NATURAL O JURIDICA)

En el marco del objeto contractual orientado al fortalecimiento de la implementacion de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos —CEA-, el requisito habilitante de experiencia se establece con el propésito de
garantizar que el proponente cuente con la idoneidad técnica, pedagdgica y operativa necesaria para
gfjecutar integralmente las actividades previstas, las cuales comprenden el disefio de lineamientos, la
elaboraciéon de materiales educativos y la implementacion de procesos de formacién a gran escala en
multiples Entidades Territoriales Certificadas. En este sentido, la exigencia de experiencia especifica en
proyectos similares permite asegurar la capacidad real del contratista para desarrollar productos de alto
rigor académico, y para gestionar procesos formativos y de asistencia técnica, minimizando riesgos en la
ejecucion y garantizando el cumplimiento eficaz de los resultados esperados.

El proponente debera acreditar experiencia especifica con maximo cuatro (4) certificaciones de contratos
efjecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria de valores
en SMMLYV sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, esto es 1.666 SMMLYV.
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Los contratos aportados deberan acreditar que su objeto, alcance u obligaciones se encuentren
directamente relacionados con una o varias de las siguientes actividades:

e Disefio, formulacién, elaboracién o implementacién de lineamientos, orientaciones técnicas,
politicas publicas o estrategias pedagdgicas o curriculares en el sector educativo.

e Disefio, implementacién y/o ejecucién de procesos de formacion, capacitacion o cualificacién
(incluidos diplomados, cursos o programas de formacion continua con una duracion minima de
140 horas) dirigidos a docentes, directivos docentes o actores del sistema educativo.

La informacién debera relacionarse en el FORMATO “EXPERIENCIA HABILITANTE PROPONENTE
SINGULAR”.

2.2. EXPERIENCIA PROPONENTE PLURAL CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES:

El proponente plural debera acreditar la experiencia técnica requerida con maximo cuatro (4) contratos
gjecutados y terminados, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial 1.666
SMMLYV. Para los casos de proponentes plurales, la experiencia se sumara entre sus integrantes. Cada
integrante debera aportar conforme a su porcentaje de participacion en la ficcion legal, el valor y los
componentes técnicos mencionados.

Los contratos aportados deberan acreditar que su objeto, alcance u obligaciones se encuentren
directamente relacionados con una o varias de las siguientes actividades:

e Diseno, formulacién, elaboraciéon o implementacion de lineamientos, orientaciones técnicas,
politicas publicas o estrategias pedagdgicas o curriculares en el sector educativo.

e Disefio, implementacién y/o ejecucién de procesos de formacién, capacitacion o cualificacion
(incluidos diplomados, cursos o programas de formacién continua con una duracién minima de
140 horas) dirigidos a docentes, directivos docentes o actores del sistema educativo.

La informaciéon debera relacionarse en el FORMATO “EXPERIENCIA HABILITANTE PROPONENTE
PLURAL’.

2.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DEL PROPONENTE QUE SEA EMPRENDIMIENTO O
EMPRESA DE MUJERES:

En cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se establece el
siguiente criterio diferencial para incentivar la participacion de emprendimientos y empresas de mujeres:

El proponente que acredite su condicion de emprendimiento o empresa de mujer podra acreditar
experiencia minima habilitante con un (1) contrato adicional al maximo requerido para el proponente
singular y/o plural persona natural — juridica los cuales deben encontrarse ejecutados y terminados a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, cuya sumatoria de valores, tomados en SMMLYV de acuerdo con
RUP, sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, esto es 1.666 SMMLV y cuyo objeto, alcance,
actividades u obligaciones estén relacionadas con:

e Disefo, formulacion, elaboracion o implementacion de lineamientos, orientaciones técnicas,
politicas publicas o estrategias pedagdgicas o curriculares en el sector educativo.
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e Diseno, implementacion y/o ejecucion de procesos de formacion, capacitacion o cualificacion
(incluidos diplomados, cursos o programas de formacion continua con una duracion minima de
140 horas) dirigidos a docentes, directivos docentes o actores del sistema educativo.

Para que el proponte se considere emprendimiento y/o empresa de mujeres, debe acreditar alguna de las
4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, a saber:

OPCION 1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la persona
Juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el altimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando més del 50% de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

ACREDITACION:

Para la 1° opcidn. Participacion en la Persona Juridica: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y
Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde conste la distribucion de los derechos
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Para la 22 opcién. Participacion en la Direccion: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y Representante
Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

Para esta opcion el Certificado ademas debe detallar:

i) La relacion del nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo.

ii)  Anexar copia de los documentos de identidad de las mujeres que conforman el nivel directivo.

iif) Copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones de las mujeres que
conforman el nivel directivo.

iv) Certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador a las mujeres que conforman el nivel directivo.

Para la 32 opcion — persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para la 42 opcién — asociaciones y cooperativas: Certificacion expedida por el representante legal.
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PROPONENTES PLURALES:

Este criterio diferencial se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento
y empresa de mujeres y que tiene una participacién igual o superior 10% en el consorcio o la unién
temporal.

2.4 EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DEL PROPONENTE DIFERENCIAL HABILITANTE PARA
MIPYMES:

El proponente que acredite su condicion de MIPYMES podra acreditar experiencia minima habilitante con
un (1) contrato adicional al maximo requerido para el proponente singular y/o plural persona natural —
juridica los cuales deben encontrarse ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso de
seleccién, cuya sumatoria de valores, tomados en SMMLV de acuerdo con RUP, sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial, esto es 1.666 SMMLYV y cuyo objeto, alcance, actividades u obligaciones
estén relacionadas con:

e Diseno, formulacion, elaboracion o implementacion de lineamientos, orientaciones técnicas,
politicas publicas o estrategias pedagdgicas o curriculares en el sector educativo.

e Disefio, implementacién y/o ejecucién de procesos de formacion, capacitacion o cualificacion
(incluidos diplomados, cursos o programas de formacién continua con una duracion minima de
140 horas) dirigidos a docentes, directivos docentes o actores del sistema educativo.

Estos criterios diferenciales se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita ser MiPymes y
tiene una participacioén igual o superior 10% en el consorcio o la unién temporal.

El presente requisito se acreditara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto, 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

NOTA 1. Las certificaciones (cuando apliquen) deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccioén.
NOTA 2. Las Entidades Sin Animo de Lucro NO son MIPYMES y por tanto no podran ser objeto de criterio
diferencial por el criterio de MIPYMES, ni les aplicara el criterio de desempate correspondiente.

NOTA 3. El presente requisito se acreditara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto, 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

2.5 EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DEL PROPONENTE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE):

El proponente que acredite su condicion de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad
podra acreditar la experiencia minima habilitante con un (1) contrato adicional al requerido para
proponente singular o plural, es decir, con méaximo cinco (5) contratos suscritos, ejecutados y terminados
hasta la fecha de cierre del proceso de seleccién, cuya sumatoria de valores, tomados en SMMLV de
acuerdo con RUP, sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, esto es, 1.666 SMMLV y cuyo
objeto, alcance, actividades u obligaciones estén relacionadas con:

e Diserio, formulacién, elaboracion o implementacion de lineamientos, orientaciones técnicas,
politicas publicas o estrategias pedagdgicas o curriculares en el sector educativo.
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e Diseno, implementacion y/o ejecucion de procesos de formacion, capacitacion o cualificacion
(incluidos diplomados, cursos o programas de formacion continua) dirigidos a docentes, directivos
docentes o actores del sistema educativo.

Para que el proponte se considere emprendimiento y/o empresa de personal con discapacidad, debe
acreditar alguna de las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 de 2015, a saber:

OPCION 1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal.

OPCION 2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio, durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

OPCION 3. Personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

OPCION 4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

ACREDITACION:
Para la 1° opcion — Persona liberal con discapacidad: Se debe adjuntar:

a. Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjeria o el pasaporte de la persona con
discapacidad, Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social vigente y con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias calendario
antes del cierre del proceso,

b. Titulo profesional correspondiente. Si es un titulo obtenido en el exterior, debe aportar el acto
administrativo de convalidacion emitido por la autoridad nacional competente.

Para la 2° opcion. Persona natural con establecimiento de comercio: Se debe adjuntar:

a. Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjera o el pasaporte de la persona con
discapacidad,

b. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social vigente y con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario antes del
cierre del proceso, Copia del registro mercantil vigente y con fecha de expedicion no mayor a 30
dias calendario antes del cierre del proceso.

Para la 3° opcién. Empresa con mayoria de socios con discapacidad: La circunstancia de la propiedad de
la persona juridica se acreditara mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor

fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion
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de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion.

Adicionalmente para esta opcién se debe adjuntar:

a. Copia de cedula de ciudadania o la cedula de extranjera o el pasaporte de las personas con
discapacidad,

b. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social,

c. Copia del certificado de existencia y representacion legal.

Para la 4° opcién. Empresa con directivo con discapacidad: Mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de
nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente.

Adicionalmente para esta opcion se debe adjuntar:

e Copia de los respectivos documentos de identidad del personal con discapacidad,

e Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones del personal con
discapacidad

e Certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador

e Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Nota 1. Las certificaciones de que trata el presente titulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno
de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026,
descritos en este titulo, y acredite una participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la union temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su
participacion en la conformacion del proponente plural.

Nota 3. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 cualquier opcién de proponente emprendimiento o
empresas de personas con discapacidad DEBE tener domicilio en el territorio nacional.

Nota 4. En aquellos casos en que deba presentarse la certificacion suscrita por el representante legal y
por el revisor fiscal o contador, el proponente debera aportar junto con su oferta, como documentos
soporte obligatorios, copia de la cédula de ciudadania del profesional (revisor fiscal o contador), copia de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.
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Nota 5. Cuando dicho requisito tenga la naturaleza de factor ponderable, la no presentacién de estos
documentos con la oferta no sera subsanable y, en consecuencia, no dara lugar a la asignacion del puntaje
correspondiente. (...)

SEGUNDO: MODIFICAR la nota 1 del numeral 1.1.2 “PERFILES DEL PERSONAL MIiNIMO
REQUERIDO?”, en el sentido de ampliar de 3 a 5 dias habiles la entrega por parte del proponente
adjudicatario de la documentacién del equipo minimo requerido, la cual quedara de la siguiente manera:

(.)

NOTA 1: La verificacion de los documentos soporte de los perfiles requeridos tales como: hoja de vida,
formato para relacionar la experiencia de los profesionales y demas soportes documentales, certificados
laborales y académicos, deberan ser presentados por el proponente adjudicatario, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la adjudicacion del contrato como requisito previo a la firma del acta de inicio, y
cumplir con lo establecido en las “NOTAS COMUNES PARA LA ACREDITACION DEL PERFIL DEL
EQUIPO DE TRABAJQO’, para que estas sean validadas, verificadas y avaladas por la Supervision del
contrato, so pena de hacer efectiva la pdliza de cumplimiento, sin perjuicio de las demas acciones a que
haya lugar. (...)

TERCERO: MODIFICAR LA MATRIZ DE RIESGOS, la cual quedara de la siguiente manera:
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CUARTO: MODIFICAR el anexo técnico, el cual quedara de la siguiente manera:

“VER EL ANEXO TECNICO PUBLICADO EN SECOP II’

Las demas disposiciones contenidas en el pliego de condiciones definitivo, diferentes a las aqui
desarrolladas, contintian sin modificacion

Aprobo: Arvey Alejandro Lépez Lasso— Subdirector de Contratacion (E)
Revisé: Kevis Sireck — Asesor Subdireccién de Contratacion.
Proyecté: Jonnathan Montoya Saenz — Contratista Subdireccién de Contratacion.
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