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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada PuUblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, julio de 2026

Sefior: ]

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO N2 CO1.PCCNTR.9051546
Coordinador Académico de Programas Especiales
Articulacion con la Media

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual, julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9051546 del afio 2026

OSCAR JAVIER MORALES LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7571117 de Valledupar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
($45.479.520). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinte (20) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE. ( $3.158.300), b) ocho (08) pagos iguales por
los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) ultimo pago
correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($4.421.620)

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN EL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.
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Ejecuciéon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los . . .
resultados de aprendizaje y las Se impartio fOFmaCJOH alos
actividades de los proyectos de Agrgﬂgﬂgtﬁgsaﬁrmgﬁ;ﬁg gg las | Registro fotogréfico de
1 formgmon programados, dentrq fje fichas 3451181, 3447333, 3447334, las jornaﬁde;]s de cada
los tlempols que, para cada accion, | 3451138, 3159898 en las distintas cha
se determine por parte del centro |.E. designadas.
de formacion.
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su . o
contrato (Proyecto de formacion Se realiz6 la actualizacién de las
Planeacién pedagdaica v los ' Guias de Aprendizaje acorde al Se adjunta captura
2 di dp’ agogicay | Proyecto Formativo en conjunto con | de pantalla de las guias
recursos didacticos que incluyen el material de apoyo e instrumentos de aprendizaje.
guia de aprendizaje, material de de evaluacion.
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del Para el periodo del informe no se
3 ?prenqm qge mgres: a pr?ceso ejecutaron acciones referentes al Nz;g:ﬁ (J:llg] ta
ormativo, de acuerdo con los cumplimiento de esta obligacion. '
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de Para el periodo del informe no se No se adiunta
4 |induccién de los aprendices. ejecutaron acciones referentes al evidenéia
cumplimiento de esta obligacion. :
Realizar seguimiento a los .
aprendices en etapa productiva en Se adjunta drecort? (Ijle
5 su sitio de trabajo y seguimiento a Se realizé seguimiento a los lf%rg?aséoglt e?ng?i?/;s a
la bitacora virtual del aprendiz aprendices en etapa productiva propuestas para el
cuando le sean asignados. proyecto productivo.
Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
!‘egi.stra.r enel aplic:;tivo . Se hizo el registro de inasistencia de
institucional las inasistencias y los aprendices a la formacion en el Captura de pantalla
6 |reportar a la coordinacién aplicativo institucional Sofiaplus y el con los datos
académica las novedades para formato no controlado de Hoja de registrados
aplicacién del reglamento del Caleulo.
aprendiz.
7 | Asociar los aprendices a la ruta de Para el periodo del informe no se No se adjunta

aprendizaje en el aplicativo

ejecutaron acciones referentes al

evidencia.
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institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

cumplimiento de esta obligacion.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

Se generaron los juicios de
evaluacion de los resultados de
aprendizaje a los aprendices en el
Programa de Agroindustria

Captura de pantalla

8 mshtL{Cl(_)nales (,a(_jmlnlstratlvo y alimentaria de las fichas 3451181, con los datos
académico), maximo tres (3) dias 3447333, 3447334, 3451138, registrados
después de alcanzado el resultado 3159898 en las distintas I.E.
de aprendizaje. designadas.

Usar y gestionar las diferentes

.plat.afor.mas tecnolégicas _ Se reciben sendos correos
institucionales de apoyo académico | glectronicos por parte del Supervisor

y administrativo relacionado con su | de Contrato rlobo@sena.edu.coy la .

9 |rol, actualizando y registrando de lider de articulacion Se adjtér:r?tgﬁlstura de
manera veraz y oportuna cada una | kirodriguez@sena.edu.co para temas .
de las acciones que integran el de forma;cm_)nl endBF;M y entrega de
proceso formativo. materiales de formacion.

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacién ) ,
; . - -~ Para el periodo del informe no se .

10 thcad‘i’ mnovalcflo_n pec;jagoglga y ejecutaron acciones referentes al NZ;Z::(J;?;ta
desarrollo tecnologico, de interes cumplimiento de esta obligacion. :
institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, Se asisti6 presencial a las reuniones
comités, proyectos y demas programadas en el mes de ejecucion , ’

11 |instancias institucionales que lo por el coordinador de programas Se %?Tgstagrfgggrsaﬂas

requieran. especiales para tratar temas de ] :
bitacoras y proyecto formativo.

Desplazarse a otras ciudades o

municipios diferentes al domicilio Se realizé desplazamiento a los

12 contractual para el cumplimiento del | Municipios de San Alberto, Gamarra | Se adjuntan fotografias
contrato, en caso de que se y Gonzélez para el cumplimiento de de las jornadas.
requiera. las obligaciones contractuales
Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacioén con
visto bueno del coordinador R deh
académico o misional) en los dias | Se extrajo de la plataforma SofiaPlus g d'l?rﬁ%rt:eonefec%rgsde

13 |establecidos por el centro, al el reporte de horas asociadas a las g e|!1 eracion (11/07/26
supervisor correspondiente y los fichas 08:59) adjunto al GC.
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 |Llevar y mantener actualizado el Se actualiz6 el portafolio del Se adjunta captura de
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portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

instructor con las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, registro de inasistencias,
de las diferentes fichas, de los
programas de formacién en
ejecucion.

pantalla.

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le

Se dio buen uso tanto del escritorio

Se adjuntan fotografias
de la jornada con el

15 I~ como del proyector dispuesto en el
faqlllte para el desarrolio de su aula de clase/ambiente de formacién estadlo d%_e ntrega de
objeto contractual y hacer entrega 0s bienes
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de ) ,
Aseguramiento de la calidad Para el periodo del informe no se No se adjunta
16 do la entidad | ! ejecutaron acciones referentes al evidencia
cuando la enticad lo requiera. cumplimiento de esta obligacion. '
Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisidn Para el periodo del informe no se .
L . | X No se adjunta
17 | de la adquisicién de bienes y/o ejecutaron acciones referentes al evidencia
servicios cuando la entidad lo cumplimiento de esta obligacion. '
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagogicas ) ,
que la entidad dispone como son: Para el periodo del informe no se No se adjunta
18 Worldskills. S 4 B ejecutaron acciones referentes al evidencia
orlaskills, Senasoft, Bootcamp, cumplimiento de esta obligacion. '
cocina gourmet, entre otras.
Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la oferta s liz6 | i6n de Ia ofert
educativa, servicios y actividades € realizo la promocion de fa oferta
19 de divulaacion t 5ai educativa para la sede de Aguachica | Captura de Pantalla.
e divulgacion tecnolégica por redes sociales
programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y ) ,
maquinaria utilizados en la P.ara el perlodc_> del informe no se No se adjunta
20 ¢ . fosional int | ejecutaron acciones referentes al evidencia
ormacion proiesional integral, cumplimiento de esta obligacion. :
cuando ésta sea requerida.
21 | Rendir oportunamente los informes Se entreg6 informe mensual de Documentos

ejecuciéon contractual.

soportados en secop |l
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requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para

Para el periodo del informe no se

No se adjunta

22 | desarrollar eficazmente su labor ejecutaron acciones referentes al evidencia
técnico-pedagdgica. cumplimiento de esta obligacion. '
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras Para el periodo del informe no se No se adjunta

23 | curriculares por competencias ejecutaron acciones referentes al evidencia
laborales de las diferentes acciones | cumplimiento de esta obligacion.
de formacién profesional.

Asegurar la organizacion, Se hizo entrega en 6ptimas Se adjuntan fotografias
mantenimiento y adecuada condiciones del ambiente de con el estado de

24 | utilizacion de los recursos que hay formacion/aula de clase dispuesta entrega del ambiente
en su ambiente laboral. por la Institucién Educativa para de formacién/aula de

impartir la formacion clase
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las Se envi6 la agenda para el Se adjunta captura de
ordenes de desplazamiento, desplazamiento al municipio de pantalla de la carpeta

25 | cuando a esto se diere lugar, en un Gonzélez. Se present6 informe de donde reposa la
plazo maximo de 5 dias, posteriores | legalizacion correspondiente al mes agendayla
a la finalizacion de la comision. de junio legalizacion
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Se entregaron dentro de los plazos y

o6 supervisor del contrato y presentar diligenciados correctamente los Documentos
informes mensuales de la ejecucion formatos de Gestion Contractual soportados en secop |l
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Con"!petenc?la vaboral para a Se realiz6 satisfactoriamente la Se adjunta captura de
funcion de instructor, con plazo Competencia Laboral y se esta a la pantalla del correo

27 | maximo a 30 de junio de 2026, o P y enviado por el

durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

espera de la emision del certificado
digital firmado

responsable del
proceso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
76826 Gonzalez 2026-06-11 2026-06-11
XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023075164 expedida por SOI
referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

OSCAR JAVIER MORALES LOPEZ
Contratista
C.C.N.2 7571117

ZH-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor Contrato N® CO1.PCCNTR.9051546 del afio 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales
Profesional Grado 20
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizod ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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ANEXOS

Obligacion 1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que, para
cada accidn, se determine por parte del centro de formacién.

Ficha: 3447333

7 # 13-63, Aguachica, Cesar,

Cl.

Ficha: 3159898

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Obligacion 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la

ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagégica y los recursos didacticos que

incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

)
S8 OneDrive 0 Buscar £ B 7 oscarvervonl @
° @ Compartic € Copiarvinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar %@ Sincronizar F Odenar v = v Detalles
B - > ARTICULACION 2026 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 > OSCAR JAVIER MORALES LOPEZ > a_Ficha 3451181_Lunes > 05_Guias de Aprendizaje & &
Q
B Nombre + Modificado - Madificado por - Tamafio... ~  Compar... v Actividad
&
Version editable+2026 8 de junio Qscar Javier Morales Lopez 13elementos &2 Comparti..
w
o Guia de Aprendizaje No 01 pdf Hace unos sequndos Oscar Javier Morales Lopez 511K 8 Compart
» Guia de Aprendizaje N° 02 pdf Hace unos segundos Oscar Javier Morales Lopez 260K8 8 Compart
[ Guia de Aprendizaje N° 03 pdf Hace unos sequndos Oscar Javier Morales Lopez 29k8 & Comparti.
E]
Guia de Aprendizaje N° 04.pdf Hace unos segundos Qscar Javier Morales Lopez 290K8 & Comparti.
5]

Obligacion 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y

seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

El Mundo de la Agroindustria:

DEL CAMPO Del Campo a la Mesa A LA MESA

LA CADENA DE VALOR
- AGROINDUSTRIAL

PILARES DI
CALIDAD E INOCUIDAD
La Inocuidad como

Prioridad Maxima
Garantia absoluta de que el
aimento no causara dano o

ONI

Ciclo Integral eniermedad al consumidor.

de Produccién Normatividad Base El Rol del Codex
de Seguridad Alimentarius.
Implementacion de Buenas Normas nemaciansles que
Prcticas de Manufactura (SPM) protegen a salud del consumidor
Sisemas docontrolde ua 9
Transformacion de polros HACCP. Tipos de Calidad Comercals ale.

Materias Primas
Proceso que convierarecursosnatuales
enproducosfrles homogéneos con
Valor comeril anaddo.

Evolucién Tecnolégica de Procesos

Los procesos varian desde manualos y mecanizados hasta
Sistemas atamente automatizados y progeamados.

Ausencia de agentes.
patégenos,toxinasy
contaminantes quimicos.

mado

Obligacion 6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

3sofiaplus.edu.co oveN

& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Comroctaments

10
GCCON-F-087 V2
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° STA O SRTENCA A FORMACON

seha

W p— \
W WowERE [eEroan] T =
1 ANA CRISTINAQSQRIQ MANZANO 3183676616 | 3168162035 | [
2 ANGELD SANGHEZ BALLESTERDS [118300392% | 316506313 \ e v
3 ANGELIGA SQEIATRIGOS AMAYA  |1714616766 | 3214010766 = |
4 ANGIE CAROLINA MORANTESFAEZ  |3114665518 B e
: DESIFEE MIRANDA MOLINA 313266699 | 3228364862 = |
3 DILAN SANTIRGO PARRAGARGIA 3156762664 5 |
7 ELK JOSE DURAN RUEDAS 312136782 [ 3100629212 z ——
5 EMILYJULIANA TAUARA LOZANO __|316695843 | 3208204771 Moot e
5 ERBERI0 COUIRERAS MAESTRE 3214505353 | 3284611554 2 =
19 Y TRIGOS 3158031008 | 3132624353 | [roor e e
1 FRANK SEBASIAN GAREQN CARRILLO. 3138543881 = —
u JESJSDAVD BAMBEZPRADA 3178234276 | 3223145274 | [ meaes
13 JUAN FERNANDO RUIZDURAN 3223535560 z
[ JUAN PABLO PEREZ GUERRERD __|3218056329 | 3175221398 7 e ——
1 KEV CHINGHILLA VARGAS 3248062412 3158307236
1 VAR ANGELICA RIVERA GUIIERFEZ |3108639383 | 3142688874 = — —1—
u MARIA JOSE ALVAREZ HQRLANDY, 3115623693 | 3228017837 | [P e e
18 NATALIA SQFIA GRANADOSGQMEZ _[3123¢18153 z =
13 HXDN FERNANDO BINGON VERA | 3115060171 | 3226260898 N i
76| SHIELY BOGID CHINGHILLA FERARADDA 3212675882 | 3112673072 2 —
11 VALERIADUARIE ALVAREZ 3117516867 [ 3173911763 | [roor e eons

Obligacion 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna

cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Oulook

Favoitos

3 o de

7 Somdoes

monles@senaeduco

st ceenca

B3 Comonnteesco

B Notas

 aetvo
B3 Mol de conraco.

2 Copotnc it

Bs

Bandejadeentada 40 [ = 7 Forfeha

Ando

comparids b carpets 05C

v

o Och Reion o Hen
dgnaciny akhdesqigo. a1z

o o HEVR

Buenos s, miapieciad nstuctor esis

Pomtame deseaeun iclente i

delieadoogondustiade o ifarenes progamasasignados ol cnto,
D rtemano sgadecers su g abefoen eseimporant poceio
Esaratento s mporants bsenvacionss

Obligacion 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que

lo requieran.

Favoitos

3 B de e

it
7 bomdos
morles@sensduco
i e ennda

7 torsdos

B Gemerics evides

) Bementos i 46
€3 Camonotiesto

G Motz

B Ak

) il .
R Capats dbiaunts

Bra

0 @ Pregintseance

Bndeadeentnda 40 [ T % Fofe

Materiales de formacion alimentos ® ks (s s o svinia
Aoctdo

ol

e comprtid b carpets ‘050

v

o s g
0 Materiales 8o formacion alimantos

UMt o

L

o ELEVAR

TOCLAVESEN £ LABORATORIOE M. Butnas ardos ntrcors,

B4

o o HEVR

Cesar,

chica,

overcast clouds
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Obligacion 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

n
o
o
3
g
o

Obligacion 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la

guia para desarrollar procesos formativos.

o 2 &8

o %

<

E e

&)

L]
i 7X€ OneDrive P Buscar

® Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar /g Sincronizar

°Karen Johanna Rodriguez Lozano > ARTICULACION 2026 » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 » OSCAR JAVIER MORALES LOPEZ & &

™

3

3

8

8

8

Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por +

a_Ficha 3451181_Lunes 22 de junio Oscar Javier Morales Lopez
b_Ficha 3447333 _Martes & Viernes 22 de junio Oscar Javier Morales Lopez
¢_Ficha 3451381_Miércoles 22 de junio Oscar Javier Morales Lopez
d_Ficha 3159898 Jueves 22 de junio Oscar Javier Morales Lopez
e _Ficha 3447334 Viernes 23 de junio Oscar Javier Morales Lopez

Tamafio.. ~  Compar.. ~  Actividad

9elementos 23 Compart

9elementos 23 Compart

9elementos 23 Compart

9elementos 23 Compart

9elementos 23 Compart

% 7 Oscar Javier Moral @

F Ordenar v = v Detalles

Obligacion 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o

puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo

de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

1eD
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Obligacion 19. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y

actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

AGUACHICA

iTU FUTURO EMPIEZA AQUI!

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
Preinscribete para ser asesorado.

INICIO DE FORMACION: = 2
ocTueR Pre-Inscribete aqui|

Obligacion 24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en

su ambiente laboral.

/

=

Colombia

v]
N S
4
T
N
c
o
Q
<
T
g
¢
T
U

Obligacion 25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las o6rdenes de

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de

la comision.

7/\ OneDrive

+ La creacién o el envio dela)

Oscar Javier Morales LopezOsc...
@ Inicioslnicioks superiorlnicio

B3 Mis archivosMis archivosMis ar.
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Obligacion 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo méaximo a 30 de junio de 2026, o durante la ejecucion del contrato si el inicio
de ejecucion se da posterior a esta fecha.

CERTIFICACION EN COMPETENCIA LABORAL

Certificacion de
Competencias Laborales
<certccl@

Sr(a) MORALES LOPEZ OSCAR JAVIER
Cordial saludo,

ficado de la Norma
e acuerdo con
procedimier / entro de formacién [CENTRO
DE ATENCION AL S a ciudad de
rgarlo en el siguiente
link:

NOTA: En caso i ia en su

al Centro de

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES "ESTE CORREQ ELECTRONICO ES GENERADO
AUTOMA MENTE POR LA APLICACION DE ECCL"
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER MORALES LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3447333 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5055 ccION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3451138 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

11/07/26 8:59 Page 2 of 9



ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3451181 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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FICHA 3159898 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3447334 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER MORALES LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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