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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, JULIO 2026

Sefior(a)

CLAUDIA LORENA KLINGER VILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9082511
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Comercio y Servicio
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual JULIO 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9083041 del afio 2026

DANIEL ALEJANDRO OSORI OCAMPO, identificado con la cédula de ciudadania NRO. 1.053.800.901 de
Manizales — Caldas, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE. ($47.217.053). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero 2026
por valor de CUATRO MILOLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($4.579.580), b (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497) cada uno con cargo al CDP 226.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026
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Objeto: [PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR POR PERIODO FIJO PARA LA EJECUCION
DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL (APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION, FORMULACION DE PROYECTOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE) PRESENCIALES
Y/O VIRTUALES EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO DE COMERCIOS Y
SERVICIOS, ACTUANDO BAJO SU RESPONSABILIDAD, DE FORMA INDEPENDIENTE CON PLENA AUTONOMIA

ADMINISTRATIVA, TECNICA Y EJECUTIVA, EN EL AREA DE DEPORTES.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollary apoyar procesos
de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

El seguimiento,
adecuaciones y el
alistamiento para los
grados decimo y
undécimo, del técnico en
programas de ejecucién
deportiva, se realizaron en
el primer trimestre del
afo.

Para el periodo de cobro se
desarrollaron las
competencias  pertinentes
asignadas en el
programador,
implementado las
estrategias metodoldgicas
pertinentes para grupo de
aprendices, la cuales se
evidencia en la lista de
asistencia y competencias
evaluadas en Sofia plus.

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los
Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Con los aprendices de
grado once se socializaron
los proyectos formativos
presentados dando
cavidad a la parte de
investigacion realizada en
cada uno de los centros de
formacion.

Las evidencias de esta
obligacién reposan en el
informe del mes de junio
donde se presentaron las
fotografias de la
sustentacion de proyectos.

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Se evaluaron las
competencias pertinentes
para los aprendices de
grado decimos, y
conocimientos previos de
los aprendices de grado
once del técnico en
ejecucion de programas
deportivos de las
instituciones maria
inmaculada de Risaralda
caldas y miguel Antonio
caro de Manizales

Se desarrollaron examenes
y pruebas escritas,
exposiciones teniendo en
cuenta los presaberes para
hacer retroalimentacion vy
asi desarrollar un
diagnéstico de aprendizaje
integral y continuo. Para
los aprendices de grado
once se evaluaron todas
las competencias
pertinentes para el inicio
de su etapa productiva.

Esta evidencia reposa en la
plataforma Sena Sofia plus.
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Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Se desarrollo con la guia de
formacion en
entrenamiento al
deportista la y formacién
de proyecto formativo
para su respectiva
presentacion.

Las evidencias como guias
y material, se encuentran
en el drive de articulacion,
en poder del lider Carlos
Julidn Montoya, y registro
fotografico en el presente
informe.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de

y
los lineamientos

enseflanza, aprendizaje, seguimiento
evaluacion de acuerdo con

pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Se hizo la reestructuracién
pertinente los marcos
metodoldgicos con la guia
de aprendizaje y proyecto
formativo con el fin de
mejorar las estrategias de
ensefianza, del técnico en
programas de ejecucidn
deportiva para asi tener
mejoramiento continuo

Guias de aprendizaje que
estan en el drive que
solicito Liliana Osorio y el
lider de articulacién Carlos
Julidn Montoya

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacidn del area tematica objeto del contrato.

Los aprendices de grado
once participaron en el
desarrollo del proyecto
formativo y trabajo de
campo investigativo para
crear habilidades
competitivas del mercado

Para el periodo de cobro los
aprendices de grado once
ya habian sustentado su
proyecto formativo, por lo
cual no aplica.

de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes

Emitir juicio valorativo sobre el nivel

de las competencias del programa realizados por
los aprendices.

Evaluar el proceso de
formacién integral en los
de
producto vy

tres componentes
desempefio,
conocimiento en

encuentro

Las evidencias reposan en
SOFIA PLUS.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

Hasta el mes de abril se
desarrolld la inscripcion de
los

aprendices con

matricula extemporanea

en la plataforma Sofia plus,

En el mes de mayo se
realizé la culminacién de
todas las matriculas parala

formacion, posterior
asociacion a la ruta de
aprendizaje  como  se

evidencia en cada uno de

documento de identidad, y/o requisitos L los informes de los meses
. o . . la recoleccién de . ]
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute ., correspondientes (abril y
.. . documentacién de soporte L
formacién complementaria. mayo); para el mes de julio
para el proceso de L
, . esta obligacién ya estaba
matricula de la ficha
. desarrollada en los meses
asignada. .
anteriormente
mencionados por lo tanto
no aplica
Registrar, verificar y hacer seguimiento |Al terminar la matricula | Radicacion de  cartas

oportuno en el sistema de informacion que la

extemporanea, se hicieron

novedades de formacion
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entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
de
los beneficiarios nuevos,

previos, los juicios evaluativos, rutas

aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
de

aprendices y hallazgos en el registro de la

anomalias, inconsistencias, novedades

informacion.

las siguientes acciones: A)
se verifico que la totalidad
de
guedaran

los aprendices
registrados vy
matriculados en la ficha
B) se hizo la

de

aprendices a la ruta de

indicada.

asociacién los

aprendizaje y se
registraron los  juicios
evaluativos segln

cronograma y tematicas

vistas. C) se le dio a

conocer al lider de

en las instituciones
educativas y se evidencia
en el correo

pygarcia@sena.edu.co

para su respectivo tramite.
La evidencia de los juicios
de
aprendizaje se encuentran

evaluativos y rutas

en Sofia Plus. Para el
informe del mes de julio
esta obligacién ya estaba
cumplida en los meses
anteriores como detalla los

informes, por lo tanto no

articulacion las anomalias | aplica.
pertinentes para su
respectivo seguimiento.
A do el | ) I Al iniciar cada
portar cuando el centro lo requiera en e competencia  se  han ] enci .
proceso de seleccion, disefio de talleres e|aportado las respectivas| -, o ooncas @€ esta
; ; . " | obligacion  reposan en
10 |instrumentos que alimenten los bancos de|gufas de aprendizaje ) ,
., . . OneDrive con copia a
pruebas para la seleccidn de aprendices. solicitadas por LILIANA| " .
. Liliana Osorio.
OSORIO segun las
tematicas desarrolladas
La evidencia de esta
obligacién reposa en los
ambientes de formacién
Velar porque el |donde se hace la
1 Aplicar 'y hacer cumplir el reglamento del| reglamento al aprendiz se | respectiva
aprendiz. recuerde en momentos | retroalimentacion, se hace
oportunos. énfasis en los aprendices
de grado once que durante
el mes de julio iniciaron su
etapa productiva.
La evidencia (certificado)
. . . Se realizaron las | de dicha obligacidn reposa
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de o .
.. . . capacitaciones oportunas | en la entrega del primer
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el .
12 ] o . para el desarrollo vy|informe del mes de
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro o .
socializacién de la | febrero, como requisito
programa. o L .
tematica y Evaluacion para la presentacion del
mismo.
- Para el cumplimiento de
Apoyar al centro de formacion cuando este lo e divuleo la inf .| dicha obligacién se realizé
requiera, en la promocion del portafolio de € divu gf) a Informacion la divulgacién pertinente y
13 de las diferentes ofertas

servicios.

educativas

requerida por el centro de
formacioén, la cual reposa
en los estados y los grupos

GCCON-F-087 V2



mailto:pygarcia@sena.edu.co

SENMNA

N

de WhatsApp donde se
encuentra los diferentes
aprendices y padres de
familia de las diferentes I.
E. en la cuales se orienta
formacion. Evidencia
fotografia en el presente
informe.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
a los aprendices que le sean asignados, cuando

Para el periodo de cobro
los aprendices de grado

Por temas admirativos de
la secretaria de educacion,
los aprendices de grado

14 . . L .
el centro de formacioén lo requiera. once ya iniciaban su etapa | once no habian iniciado su
productiva etapa productiva por la
fala de pago de la ARL.
Responder por los bienes y elementos puestos a Para el periodo de cobro
su disposicion para el cumplimiento del objeto | ng se me asignaron bienes
15 |del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy | por parte del almacén del | No aplica
salvo con el AlImacén. centro de comercio y
servicios.
Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia  “ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | En este momento la norma
16 NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar al | se encuentra vigente sin | Certificaciones Sofia plus.
proceso de certificacién de la norma y aportar el | vencimiento.
respectivo certificado de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion efectiva al informe de
ejecucion contractual, siempre y cuando existan
las condiciones para realizarlo.
N . . En el programa de
Acompafiar a los aprendices a las actividades ) .. o
. articulacién no se solicita .
17 gue se encuentren planeadas por el equipo de _ No aplica
. . el acompafiamiento de
Bienestar al Aprendiz. . .
Bienestar al aprendiz.
Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el
apoyo a la supervisién de los contratos que | Durante el periodo de
celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 | cobro, no fue requerida la .
18 L L No aplica
de 2011, y que por razones de experticia técnica | realizacion de esta
e idoneidad. actividad
Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el .
., _, | Durante el periodo de .
19 apoyo en la elaboracién vy recoleccion No aplica

informacién de fichas técnicas para materiales

cobro, no fue requerida la
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de formacidon por razones de su experticia | realizacion de esta
técnica e idoneidad en su drea. actividad

Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la

verificacién y evaluacién técnica o econédmica de

las propuestas que se reciban dentro de los | Durante el periodo de

procesos de contratacion de la entidad y que por

cobro, no fue requerida la

tarifas vigentes establecidas en la normativa y
circulares expedidas por la Secretaria General y

2026, con sus respectivas

20 L . . o No aplica
razones de su experticia técnica e idoneidad | realizacion de esta
relacionado con el objeto contractual, se|actividad
requiera.
El contratista debera cumplir las comisiones de
servicio asignadas, incluyendo desplazamientos Se realizaron los traslados
a campo y sedes alternas, sin que pueda negarse . » pertinente programados y
. . Se registran las comisiones | . i .
por falta de vidticos. El SENA reconocera los C ] asignados segun cada ficha
. de viaje de la primera ., . .
gastos de viaje y transporte conforme a las . o de formacidn, la evidencia
21 quincena de junio del

reposa en el informe de
legalizacién de la comision

evidencias.

seran cancelados segun la disponibilidad adjunto al presente

presupuestal. informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
60926 Risaralda 1/06/2026 12/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4656733221 referente al MES DE JUNIO 2026 Por
medio de operador SOI
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DANIEL ALEJANDRO OSORIO OCAMPO

Contratista

C.C. No. 1053800901

Q. L x0

CLAUDIA LORENA KLING

\/(R VILLA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9082511 de 2026

Cargo: Coordinadora académica

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL ALEJANDRO OSORIO OCAMPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3162428 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/07/26 15:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

15/07/26 15:27 Page 2 of 6



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3433732 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/07/26 15:27
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3152271 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/07/26 15:27

Page 5 of 6




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL ALEJANDRO OSORIO OCAMPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

15/07/26 15:27 Page 6 of 6



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1053800901 | | NUMERO PLANILLA: 4656733221 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DANIEL ALEJANDRO OSORIO OCAMPO || peR|IODO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS || DiAS DE MORA. 1
DIRECCION: CALLE 68 #31C 104  TELEFONO: 8875633 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/03 NUMERO AUTORIZACION: 9997324411
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - ARL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 303.200 $0 $0 $0 $0 $300 $0 $ 303.200 $300 $303.500
SUBTOTALES: $303.200 $ 300 $303.500

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $ 200 $0 $ 236.900 $ 200 $0 $237.100
SUBTOTALES: $ 236.900 $ 200 $0 $237.100

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.900 $ 9.900 $100 $0 $10.000
SUBTOTALES: $9.900 $ 100 $0 $ 10.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FHFHQO S| > 0| 0| =] 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC 8?:25?0 :\II\ITDEEPENDIE $1.895.000 NO 230201- (30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200EPS037- 30 $ $ 236.900 $0 $236.90014-23- 30 $105380090| $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1053800901 "= =" CONTRATO PROTECCI| | 1.895.000 NUEVA 1.895.000 POSITIVA 1.895.000
IALEJANDRO PRESTACION ON EPS ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 550.600

2026/07/15 2:52 PM USUARIO: SOI CC1118864379 PAGINA 1 DE 1
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Version No. 4
CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS LEGALIZACION COMISION No. | 60926
COMISIONADO: DANIEL ALEJANDRO OSORIO OCAMPO CEDULA: 1.053.800.901
La Entidad Suministra vehiculo |, ‘ ‘NO z:;:zﬁ::r ‘ Pr::lf’;'e"s’tal 79726 Funcionario Contratista | X
r:gﬁ:‘s‘zs Propios Nacién ‘ X Comision Legalizacion
valor total Gtos
MUNICIPIO SALIDA LLEGADA de viatico valor Total Gtos transporte
No. | liquidado | gastos de TOTAL Viaticos | transporte Gtos intermunici
Dia Mes Afo_| Dia Mes Afo | Dias SIIF viaje SIFF | ANTICIPO | legalizado | comisién vehiculo pal
1|RISARALDA 1[JuNIO 2026 1|JuNIO 2026 0,5 $125.820| $478.282| $604.102 $ 125.820 $ 28.326 $40.000
o|RISARALDA 3/ JUNIO 2026] aluunio | 2026] 05| $125.820 $125.820| $125.820] $28.326 $ 40.000
3|RISARALDA 4|{JUNIO 2026 4|JuNIO 2026 0,5 $125.820 $ 125.820 $ 125.820 $ 28.326 $40.000
4|RISARALDA 5| JUNIO 2026] sluunio | 2026] 05| $125.820 $125.820| $125.820] $28.326 $ 40.000
5 |RISARALDA 10]unio 2026] 1oluunio | 2026 05 $125.820 $125.820| $125.820] $28.326 $ 40.000
o|RISARALDA 11]JUNIO 2026] 11ljunio | 2026 05| $125.820 $125.820| $125.820] $28.326 $ 40.000
7 |RISARALDA 12]Junio 2026] 1oluunio | 2026 05 $125.820 $125.820| $125.820] $28.326 $ 40.000
8 $0
9 $0
10 $0
11 $0
12 $0
13 $0
14 $0
TOTAL $ 880.740| $478.282| $ 1.359.022 $ 880.740| $ 198.282 $0| $280.000
lOBSERVACIONES: 1* VALORES A LEGALIZAR Diferencia
1.1 Total Viaticos 880.740 0
1.2 Gtos transporte comision 198.282
1.3 Gtos vehiculo 0 0
1.4 Gtos transporte intermunicipal 280.000
1.5 TOTAL legalizacién 1.359.022 0
Firmado 2* SALDOS A FAV O A REINTG
digitalmente por Valor Neto Legalizacion 1.359.022
Paguese ﬂ‘\ /C\g(éII,D\HOEBGAAS OF (Menos) Valor neto antic. 1.359.022
-FERNANDO Saldo positivo a favor del F/rio 0
ORDENADOR ffc:quof,i?,f,zs Saldo negativo a reinteg al SENA 0




L Al _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfarcinie FERNANDO ARCINIEGAS CORDOBA

Ly W L, L) ’ i
uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-017-  CENTRO DE COMERCIO Y
Nacion Reporte: 930610 SERVICIOS-CALDAS

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 19 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 60926 Fecha Solicitud 2026-05-19 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-017-930610 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-CALDAS
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-19 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina DEPORTES Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1526 Dependencia Solicitante 930611 INTEGRACION CON LA MEDIA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

N° Pernocta | Porcentaj
y Ultimo dia e Total dias
Comision | Pernocta

Tipo y Numero de
Documento

Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio
Comisién Comision Origen Destino Dias

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 0 e
Nombre Cargo Estado Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfarcinie FERNANDO ARCINIEGAS CORDOBA
F (4 - 4 - r
u- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-017-  CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930610 SERVICIOS-CALDAS

Fecha y Hora Generacion Reporte:

martes, 19 de mayo de 2026

2026-06-01 2026-06-01 | CALDAS / MANIZALES | CALDAS / RISARALDA| 05 No 50
2026-06-03 2026-06-03 | CALDAS / MANIZALES | CALDAS / RISARALDA| 05 No 50
2026-06-04 2026-06-04 | CALDAS / MANIZALES | CALDAS / RISARALDA| 05 No 50
ORIENTAR FORMACION DEL
DANIEL CONTRATIS 2026-06-05 2026-06-05 | CALDAS / MANIZALES | CALDAS / RISARALDA| 05 No 50 TECNICO EN EJEGUCION DE
ALEJANDRO CC: 1053800901 TA Autorizada 3,5 4.737.497,00 251.640,00 880.740,00 478.282,00 1.359.022,00 |PROGRAMAS DEPORTIVOS, DEL
OSORIO OCAMPO PROGRAMA ARTICULACION CON
LA MEDIA ACADEMICA
2026-06-10 2026-06-10 | CALDAS / MANIZALES | CALDAS / RISARALDA| 05 No 50
2026-06-11 2026-06-11 | CALDAS / MANIZALES | CALDAS / RISARALDA| 05 No 50

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 3




__] Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfarcinie FERNANDO ARCINIEGAS CORDOBA

Al

Ly W L, L) ’ i

uﬂ Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-017-  CENTRO DE COMERCIO Y
Nacion Reporte: 930610 SERVICIOS-CALDAS

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 19 de mayo de 2026

2026-06-12 2026-06-12 CALDAS / MANIZALES | CALDAS / RISARALDA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comision 880.740,00 478.282,00 | 1.359.022,00

OBJETO DE LA COMISION

ORIENTAR FORMACION DEL TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS, DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA ACADEMICA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 98392877 Nombre: FERNANDO ARCINIEGAS CORDOBA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - CALDAS

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: LINA DANERY GONZALEZ HERRERA Fecha Verificacion: 19/05/2026 13:43:32

Pagina 3 de 3
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Manizales 17 de junio de 2026

PRESENTADO A: CLAUDIA LORENA KLINGER Centro de Comercio y Servicios

ORDEN DE VIAJE No FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
1/06/2026 12/06/2026

60926

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

RISARALDA, CALDS

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
REALIZAR FORMACION DIRECTA EN LA I.E. MARIA INMACULADA EN RISARALDA, EN EL TECNICO DE
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 1/06/2026
Actividades realizadas:

Reconocer el marco normativo del deporte seguin lineamientos vigentes, aprendices de grado
decimo ID 3433732.

Dia 2: 3/06/2026
Actividades realizadas:

Asistir la programacion del entrenamiento deportivo seguin estandares fisicos, técnicos y
tacticos, aprendices de grado 11 ID 3162583.

Dia 3: 4/06/2026
Actividades realizadas:

Asistir la programacion del entrenamiento deportivo segun estandares fisicos, técnicos y
tacticos, aprendices de grado 11 ID 3162583.

Dia 4: 5/06/2026

Actividades realizadas:

GCCON-F-101 V01




SEMNA
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Reconocer el marco normativo del deporte segin lineamientos vigentes, aprendices de grado
decimo ID 3433732.

Dia 5: 10/06/2026
Actividades realizadas:

Reconocer el marco normativo del deporte segun lineamientos vigentes, aprendices de grado
decimo ID 3433732.

Dia 6: 11/06/2026
Actividades realizadas:

Asistir la programacion del entrenamiento deportivo segun estandares fisicos, técnicos y
tacticos, aprendices de grado 11 ID 3162583.

Dia 7: 12/06/2026
Actividades realizadas:

Asistir la programacion del entrenamiento deportivo segin estandares fisicos, técnicos y
tacticos, aprendices de grado 11 ID 3162583.

RESULTADOS:

e entrenar deportistas segun estandar técnico — tactico.
e estandar técnico - tactico

EVIDENCIAS O SOPORTE:

GCCON-F-101 V01
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

CONCLUSIONES:

1. los aprendices de grado decimo realizaron la izada de bandera para la inauguracion de los juegos

intercalases.
2. Los aprendices de grado once empiezan a concretar las ideas para la realizacion para la realizacion de su
proyecto formativo.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO

DANIEL ALEJANDRO OSORIO OCAMPO

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico CLAUDIA LORENA KLINGER
kk_ LC ~ U

GCCON-F-101 V01




Dia 1: 1/06/2026

TRANGFORIES UNION ANSERMA SA
it BAE02546-0
Responsable de Iv4, fgemte de retencion en €1 1
rpssto de renta.
R3 1
Tel. 8068533137

ANSERMA CALDAS
DOCUMENTO EQUTVALENTE ELECTRONICO TIOUETE DE L]
UINA REGISTRADORA COX SISIEMA P.D.S.
RO : PSIM 3243
Fechs : Jun-01-2026 lora: 09:19:20
Adauiriente: OSGRI0 OCAMPO DANLEL ALEJANORO
mmme. 1 OF 1053800501

Tel. :tmmm
CANT |REF “lm.t l lR Illll\ﬂ muum
Y1008 | 20,000 20,0000 0
WANIZAES - RISKULDA
]
‘\altusn
Total § 20,000
weremmmmmm e [HUESTIS ceesimcaanaeas
s X BASE jL )
10 70,000.00 0.00 IVA Serv

----- FORMAS DF PAGD ~--nn-nmme-
CONTADD ChJA TERKINAL WX 20,000
Nedio de pepo : Efectivo

gn% 2 CAJERD TERMINAL MANTZALES - DESKIOP-2
!

Representacion graf ica Decumento equivalente ele
ctrénico del tiamte roquina registradora con i
stems P.0.S. Fabricante softuare y proveedor tec
nologico: SYSCAFE S.A.S Mit: 900083058 Software:

Syscafe

Hebilitacién OIAN do. 16164110305371 de Nay=21-20
26 Vigencia: 24 aeses Vence: Vay-27-2028 Rango:
PSTH 319¢-5000
CUJE : c71fd¥5R0a3a%5101518:06902a0 1925643026
;WWMIGWINMIMﬂHw{
Fecha generacitn : 2006-06-01109:19:00
Fecha expadicion : 2006-06-01109:19:21

SEMNA

N

GCCON-F-101 V01
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Dia 2: 3/06/2026

TRANSPORTES UNION ANSERMA SA
Nit | 8908025480
Responsable de IVA. Agente de retencion en #l |
mpuesto de renta.
CR3 125
Tel. 6068533137

ANSERMA CALDAS
DOCUMENTO EQUI VALENTE ELECTRONI CO TI QUETE DE MAQ
UINA REGISTRADORA CON SISTEMAP.OS.
NRO : PSTM 3190
Focha : Jun03.2026 Horm: 06:25:20
Adquiriente. OSORIO OCAMPO DANEL ALEJANDRD
Igentific. | CC 1053800901
Dw. : CALLE 68 #31c 104
Tel . 3122730423

CANT | REF DETALLE | VRUNITI VR TOTALI IMP

1 oo | 20001 2000010
MANIZALES - RISARALDA |
LA
LR
Total $ 20,000
IMPUESTOS =========s===
ms % BASE IMPTO
10 0.00 IVA Serv
= FORMAS DE PAGO e
CONTADO CAJA TERMINAL MAN 20,000

D1s7oP

Representacion grafica D to equivalonte ele

ctranico del g quina registradora con sl 90.802.545-0 E oxn i;”-_
stema P.0.S. Fabricante software y proveedor lec ’ SIS
nolégico: SYSCAFE S.AS Nit: 900083058 Software: 7 N 124703
Syscafe L— - -
Habilitacion DIAN No. 18764110305371 de May-27-20 ¥, " el

26 Vigencia: 24 meses Vence: May-27-2028 Rango:

PSTM 3194-5000

CUDE @  49244ea8739d020 14840738267 1934008830845
7344cT 2847 100dTI85cd926380d73813ca

AeddLs1

Fecha generacidn : 2026-06-03T09:25.00
Facha expedicién : 2026-06-03T09:26:21

GCCON-F-101 V01
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Dia 3: 4/06/2026

WH’("R:ES UNION ANSERMA ﬂ

‘Responsable de VA, Agente de retencidn en el 1
mouesto th renta.
R 3 25
Tel, maam
ANSERMA CALDAS

DOCUMENTO EQUIVALENTE smmmw TICQUETE DE MAQ
UINA REGIS WA CON SISTEMA P.D.S.

NRO :
Fedu -m Hora: 0B:15:08
Adauiriente: OSORI0 OCANPO DANIEL ALEJANDRD
Idantlﬂc : CC 1053800901

Tel. : 31272130423

ANSPORTES UNION ANSERIA $.A.
ORDEN
[ 124282[

GCCON-F-101 V01
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Dia 4: 5/06/2026

TRANSPORTES UNION ANSERMA SA
Nit: 890802546-0
Responsable de IVA, Agente de retencion en el i
mpuesto de renta.
CR3 1 25
Tel. 6068533137
ANSERMA CALDAS
DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO TIQUETE DE MAQ
UINA REGISTRADORA CON SIGTEMA P.0.S.
NRO : PSTM 3286

Identific. :
Tel. : 312727

CANT |REF DETAL

10048
MANIZALES

Cajero
D1870P .
Representacion g
ctronico del t

stema P.0.S. Fab

GCCON-F-101 V01



Dia 5: 10/06/2026

GCCON-F-101 V01
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Dia 6: 11/06/2026

Al

UNION ANSERMA SA
i Nit 890802546-0
5 e de 1VA, Agente de retencion en el i
mpuesto de renta.
CcR3 1 25

JALDAS
DOCUMENTO EQUIVALENTE ELECTRONICO TIQUETE DE MAG
UINA REGISTRADORA CON SISTEMA P.0.S.
NRO : PSTM 3353
Fecha Jun-11-2026 Hora: 07:56:56
Admiriente* 0SOR10 OCAMPO DANIEL ALEJANDRO
Idenhhc : CC 1053800901
Tel. 31272730423

CANT [REF DETALLE | VR.UNITIVR.TOTAL|THP.

= TRANSPORTES UNIGN ANSER1A S.A
ORDHJ

GCCON-F-101 V01
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Dia 7: 12/06/2026

TRANSPORTES UNION ANSERMA SA
Nit - B90802546-0
Responsable de IVA, Agente de relencidn en el |
mpuesio de renta,

CR3 125
Tol 6068533137

ANSERMA CALDAS
DOCUMENTO EQUI VALENTE ELECTRONI CO THOUETE DE MAQ
UINA REGISTRADORA CON SSTEMAPOS
NRO : PSTM 3156
Focha © Jun-12:2026 Hora: 09:28:40
Adquinents: OSORIO OCAMPO DANEL ALEIANDRO
Identific. | CC 1053800901
Dir. . CALLE 68 # 31c 104
Tel. 3122730423

CANT | REF DETALLE | VRLUNIT | VR TOTAL I IMP

1 1046 I 20001 2000010
MANIZALES - RISARALDA |
[ 3]

" ors 1

Total $ 20,000

meeemseeneesnes |MPUESTOS

s % BASE IMPTO

10 20,000.00 0.001VA Serv
- ===  FORMASDEPAGO ===~
CONTADO CAJA TERMINAL MAN 20,000

Mexto de pago - Elecivo
Cagoro . CAJERO TERMINAL MANCZALES - DESKTOP2

D1s70P
Repr grafica D to equi elo
trdnico del ina registradora con si

stama P.0.5 Fabricante software y proveedor tec
nolégico: SYSCAFE S A S Nit: S00083058 Software:
Syscale

Habilitacion DIAN No 18764110308371 do May-27-20
26 Vigencia. 24 meses Vence: May-27-2028 Rango:
PSTM 3104-5000

CUDE . 62847e75da830ec5826490 18747 cb 7406007 3949
246904510154 7004 1046 704004 7500 0000384 Recb 5956245
05284948

Fecha generacidn | 2026-06-12T09:28.00
Focha expedicidn . 2026.06-12708-28.41

GCCON-F-101 V01



