
EVIDENCIAS MES DE JUNIO: 
BERCELIA INES CHIMA NOVOA  

CONTRATO No-GGC- 1842-2026 
Contratista: Bercelia Inés Chimá 

Novoa   

No. GGC-1842-2026  

Mes: JUNIO   2026  

N
o  

OBLIGACIÓN  ACTIVIDAD Y EVIDENCIA  

1  

1. Apoyar la 

recopilación de 

datos en territorio 
sobre la 

implementación 

del componente 
social en 

proyectos de 

generación de 
energía con 

FNCER en el 

marco del 

desarrollo de la 
Estrategia 

Nacional de  
Comunidades  
Energéticas  

*En el mes de junio se está apoyado con la recopilación y 
análisis de la información para los cierres contractuales y de 
manera complementaria asistiendo a capacitaciones que nos 
ayuden a cumplir con este objetivo del contrato como la 
capacitación del manejo habilidades blandas. En la cual se dan 
lineamientos para el manejo del estrés adicionalmente 
también se participó en la actividad sobre el cuidado de los 
animales.          
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2. Apoyar las 

acciones de 

transferencia de 
conocimiento 

sobre la 

implementación 
del componente 

social territorial de 

la Escuela de 
Transición 

Energéticas Justa 

para Comunidades 

Energéticas 
(Escuela TEJ) 

hacia entidades y  

En la primera reunión del mes de junio el día 4 se realizó 
reunión con la participación de todo el equipo contractual para 
el apoyo de los cierres. Se asignó a cada persona 20 contrato 
para la respectiva revisión que se lleva a cabo en las 
plataformas, Neón y secop ii para contribuir al cierre de los 
contratos del año 2025 que aún se encuentran pendiente. Las 
cuales deben llevaran unos criterios de revisión establecidos en 
las listas de cheque reparto número 5 
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3. Apoyar la 

implementación 
de abordajes de la 

Escuela de 

Transición 
Energética Justa 

para Comunidades 

Energéticas 

(Escuela TEJ) de 
conformidad con 

las diferentes 

adaptaciones 
metodológicas de 

la misma 

contenidas en el 
Manual de Gestión 

de Comunidades 

Energéticas y las 
indicaciones del 

supervisor.   

*Se diligencian 13 listas de chequeo tomando cada uno de los 
contratos de manera particular y comparando la información en 
secop ii y Neón subiendo documentos faltantes para evidenciar 
la correcta información con el fin de que todos los contratos 
queden listos para el respectivo cierre contractual 2025 cabe 
destacar que se dieron lugar a subsanaciones y se realizaron 
contactos para tratar de evacuar desde los contratantes los 
documentos de tal manera se pueda dejar los planes de secop ii 
de manera correcta. Existen contratos terminados 
unilateralmente. 
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4.Brindar 

asistencia técnica 

a comunidades 

beneficiarias, 

entidades 

adscritas, 

entidades 

territoriales y 

cooperantes 

sobre aspectos 

sociales 

asociados a las 

soluciones 

energéticas 

diseñadas  e 

implementadas 

con  
FNCER  

*Durante el mes de junio, no fue posible desarrollar actividades 
asociadas a la asistencia técnica a comunidades beneficiarias, 
entidades adscritas, entidades territoriales y cooperantes sobre 
aspectos sociales asociados a las soluciones energéticas 
diseñadas e implementadas con FNCER, adicionalmente se asistió 
a capacitación de socialización procedimiento de la gestión 
contractual donde se desarrollaron temas de interés como charla 
taller para fortalecer las habilidades como servidor público y las 
diferentes formas como afrontar las situaciones que se presenta 
cuando se está desarrollando labores de orden público. 
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 Participar y contribuir 

en reuniones, eventos, 

visitas y mesas de 
trabajo, elaborando 

actas, memorias, listas 

de asistencia, 

informes, matrices y/o 

registros fotográficos 

de conformidad con los 

formatos requeridos 
por el supervisor  

* *Participación en reunión de seguimiento y revisión 

de documentos en SECOP II, de manera individual 

junio 22 con el equipo de Cierre contractual con el fin 

de apoyar el proceso de verificación, corrección y 

actualización de las actas de cierres contractuales, 

garantizando el cumplimiento de los lineamientos 

establecidos y la adecuada organización. 

*Participación en reunión sobre cierre contractual, en 

la cual se socializaron asignaciones y roles dentro del 

equipo de trabajo. Durante el encuentro se brindaron 

lineamientos y mayor claridad sobre los cierres 

contractuales correspondientes a la vigencia 2025, 

los cuales serán finalizados, así como las 

responsabilidades asignadas para el cumplimiento de 

estas actividades se asignan 20 contratos para 

revisión vigencia 2025. 

Participación en reunión sobre los avances de los 

cierres contractuales 2025, en la cual se ultimaron 

detalles para la gestión de las firmas 

correspondientes, posterior a su respectiva revisión, 

realizar de actas, actualizar matriz de contratos en el 

mes de junio de manera general 2025. 
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Gestionar el 

soporte 

documental que se 
produzca en el 

marco de la 

ejecución de los 

procesos y 

procedimientos de 

la Dirección de 

Energía Eléctrica y 
de acuerdo con las 

directrices 

impartidas por el 

supervisor.  

  

*Apoyo en la realización y actualización de la información 
contenida en las actas, con el fin de avanzar en su respectivo 
proceso de cierre contractual realizó con éxito la revisión de los 
pagos y demás documentos en la plataforma secop ii y Neón 
dando solución a los requerimientos de documentos faltantes 
para posteriormente por parte del supervisor cerrar de manera 
oportuna los contratos del año 2025 asignados , actualización de 
la matriz de seguimiento y el SharePoint de las actas de cierres 
contractuales en el mes de junio . Se elaboraron 18 actas de 
Cierres cargadas en el SharePoint de actas de actas vigencia 
2025. Las actas de los contratos los cuales de remitirán a otra 
área para su respectivo cierre por error y por cancelación 
anticipada de contrato. 

 

 

 
 

 

 
 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO: 
BERCELIA INES CHIMA NOVOA  

CONTRATO No-GGC- 1842-2026 

 
 

 
 

7 7. Las demás que 

designe el 

supervisor, que 

correspondan a la 

naturaleza del 

contrato y que 

sean necesarias 

para la 

consecución del fin 

del objeto 

contractual.  

Se cumplen con todas las obligaciones necesarias 
para el correcto cumplimiento del contrato.   
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Cordialmente   

  

Contratista: Bercelia Chimá Novoa 

No. Contrato: GGC-1842-2026  


